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Hajdii-Bihar megye 201 1. I. negyedéves
munkaerd-gazddlkoddsi felmérésének eredményei

HBM Kormdnyhivatal
Munkaiigyi Kozpontja

Bevezetés

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés (NMF) 2011-ben hatodik éve szerepel a
Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat (NFSZ) eszkoztaraban, a PHARE id0szakaban kialakitott
Uj Szolgéltatisi Modell fontos elemét alkotva. Bevezetése jelentds elSrelépést jelentett a
munkaiigyi szervezetek egyes szintjeinek stratégiai tervezéseinek megalapozdsiban. A
munkaiigyi szervezet tevékenységének emlitett modernizacidja kapcsdn a kirendeltségek
teljes korére Kkiterjesztett negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés célja, hogy gyors,
részletes és aktudlis munkaerd-piaci informéciokat nyerjiink a térség gazdasagi szervezeteitol.

A rendszeres (negyedévenkénti) adatszolgdltatds képet ad a kovetkezd harom hoénap
varhat6 munkaeréforgalménak alakuldsirdl, valamint eldrejelzi egy évre a létszamvaltozas
tendencidjat. A felmérés minden negyedévben egy olyan aktudlis kérdéscsoporttal egésziil ki
(rotaciés médon), amelyben a foglalkoztatdsi szolgdlat a munkaltatok véleményére kivancsi
dontéseinek megalapozédsa érdekében. Jelen esetben arra kértiink vélaszt a megkérdezett
cégektdl, hogy foglalkoztatnak-e palyakezddt és mi a véleményiik réluk.

Hajda-Bihar megye foglalkoztatasi helyzete a KSH adatai alapjan (2010. I'V. negyedév)

A 2000 és 2008 kozotti években az egy fore juté GDP Osszegét figyelembe véve a megyék
rangsoraban Hajdu-Bihar megye nagyjabdl a kozépmezonyben foglalt helyet. A megyék és
Budapest adatait csokkend szamsorrendbe allitva azt latjuk, hogy a 2000-2002. években a 12.
helyen, az azt kovetd harom évben a 10., 2006-ban egy helyet visszacsiszva a 11., mig 2007-
2008. években ismét a 12. helyen allt.

Osszehasonlité adatok 1.

Megnevezés Hajdi-Bihar | Eszak-alfoldi Orszdg Megye a Megye az
megye régio régios érték | orszdgos érték
Yo-dban Yo-dban

Egy fére juté GDP 2008. évben, ezer Ft/f6 1888 1657 2 665 113,9 70,8
Lakoénépesség szama ©, 1000 £6 541,3 1492.5 10014,3 36,3 54
15-74 éves népesség szama ", 1000 £6 411,4 11254 7 6833 36,6 5,4
Gazdasagilag aktivak szama ), 1000 3 215,1 591,4 4 266,4 36,4 5,0
AKktivitasi arany ), % 52,3 52,6 55,5 99,4 94,2
Foglalkoztatottak ', 1000 6 187,3 506,9 3804,3 37,0 49
Foglalkoztatasi rita™, % 45,5 45 49,5 101,1 91,9
Munkanélkiiliek *, 1000 5 27,9 84,5 462,1 33,0 6,0
Munkanélkiiliségi rata”, % 12,9 14,3 10,8 90,2 119,4
Alkalmazésban allék ©, 1000 6 100,9 266,2 24350 379 4,1
Brutt6 atlagkereset , Ft 170 238 159 643 206 541 106,6 82,4
Nyilvantartott allaskeresok szama ®, £6 45135 130275 582 664 34,6 7,7
Nyilvantartott sllaskeresé palyakezdék szama ?, 6 5049 15 098 52637 334 9,6

a) 2010. janudr 1-jén.

b) A KSH munkaerd-felmérése alapjdn. 2010. 1V. negyedéves adatok.
c) KSH Tdjékoztatdsi adatbdzis szerinti 2010. IV. negyedéves adat (teljes munkaidoben alkalmazdsban dllok, a 4 fo folotti vdllalkozdsok és a

kozponti és helyi koltségvetés szervezetei, tdarsadalombiztositds és kijelolt non-profit szervezetek)

d) Adattdrhdz, 2010. I-XII. havi dtlag.
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A 2008. évi 1 888 ezer Ft/f6 mutatd az orszagos 2 665 ezer Ft/f6 atlagnak 71%-at tette ki,
az Eszak-alfoldi régi6 atlagat (1 657 ezer Ft/f6) 14%-kal haladta meg.

Hajdu-Bihar megye lakonépessége 2010. janudr 1-jén 541,3 ezer f6 volt. Ez a régid
lakossaganak 36,3 szdzalékat, mig az orszdgénak 5,4 szdzalékat tette ki.

Osszehasonlito adatok II.

KSH negyfd’éves mu'rfkaero”- 210‘0/9 210‘1/'0' 2010. évi vdlfozds 2009-
felmérése alapjdn név | n.év hez képest
Foglalkoztatottak (1000 f&) 179,9| 187,3 7,4 ezer £6 41%
Munkanélkiiliek (1000 £8) 243( 279 3,6 ezer £ 14,8%
Gazdasdgilag aktivak (1000 6) | 204,2| 215,1 10,9 ezer f6 5,3%
Gazdasdgilag inaktivak (1000 £6) | 206,9| 196,3 -10,6 ezer f6 -5,1%
Aktivitési ardny (%) 497 | 523 2,6 %-pont
Munkanélkiiliségi rdta (%) 11,9 | 12,9 1,0 %-pont
Foglalkoztatasi rata (%) 438 | 455 1,7 %-pont

Hajda-Bihar megyében — 2010. IV. negyedévben — a 411,4 ezer fos 15-74 éves koru
népességbdl 215,1 ezren voltak gazdasagilag aktivak, amely az el6z6 év azonos iddszakédnal
5,3 széazalékkal volt nagyobb. Az aktivitdsi ardny egy év alatt 2,6 szazalékponttal javult, a
negyedik negyedévben 52,3%-ot tett ki. Ez a régios adatndl 0,3 szazalékponttal, az orszagos
atlagt6l azonban 3,2 szdzalékponttal maradt el.

A KSH munkaerd-piaci felmérése szerint 2010. IV. negyedévében a megyében €16
népességbdl 187,3 ezer fot foglalkoztattak, szamuk 7,4 ezer fével ndétt 2009. hasonld
id6északahoz képest. A foglalkoztatdsi rata a vizsgalt negyedévben 45,5 szazalék volt, ami az
orszagos atlagtdl 4 szazalékponttal maradt el, a régids értéket 0,5 szazalékponttal haladta meg.
A KSH felmérése szerint, a vizsgalt negyedévben 27,9 ezer f6 szamitott munkanélkiilinek,
szamuk egy év alatt 14,8%-kal emelkedett.

A 4 f6 folotti véllalkozdsok és a kozponti és helyi koltségvetés szervezetei, a
tarsadalombiztositas €s a kijelolt non-profit szervezetek 2010. IV. negyedévében Hajdu-Bihar
megyében atlagosan 100,9 ezer fot alkalmaztak teljes munkaiddben, 1,6 szazalékkal tobbet,
mint 2009. hasonl6 iddszakéban.

Nemzetgazdasdgi ag szerint a legtobb teljes munkaidOben alkalmazasban 4ll6 az ipar
(25,8%), az oktatds (17%), a humén-egészségiigyi, szocialis ellatas (11,2%), a kereskedelem,
gépjarmijjavitds (11%), valamint a kozigazgatds, védelem, kotelezd tarsadalombiztositds
(8,1%) teriiletén dolgozott.

A teljes munkaidében foglalkoztatottak havi brutt atlagkeresete 170 238 Ft, amely 0,3%-
kal haladta meg a 2009. IV. negyedévi értéket. Az alabbi hat gazdasigi dgban csokkentek a
brutté bérek: a human-egészségiigyi, szocidlis ellatds (-17,9%), a mivészet, szorakoztatas,
szabad 1d6 (-14,5%), az informacié, kommunikacié (-10,8%), az adminisztrativ és
szolgaltatast timogato tevékenység (-6,7%), a szallashely-szolgaltatds, vendéglatas (-6,3%) és
az oktatds (-1,9%) teriiletén. A keresetek az egyéb szolgaltatds (+94,3%) és a kozigazgatas,
védelem, kotelez6 tarsadalombiztositds (+13,2%) dgakban néttek leginkédbb.
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A nyilvantartott allaskeresék helyzete Hajda-Bihar megyében (2010. év)

Hajdd-Bihar megyében, 2010. évben atlagosan 45 135 f6 allaskeresO szerepelt a nyilvan-
tartdsban. Szamuk az el6z6 évhez képest 3%-kal (1 298 fovel) emelkedett. Hat kirendeltségen
novekedett, mig hét kirendeltségen csokkent az alldskeresok szdma. A kirendeltségek koziil
leginkdbb Debrecen (+10,7%), Létavértes (+6,3%) és Hajdiszoboszlo (+5,3%) térségében
nott az édlldstalanok szdma. A legnagyobb csokkenés a Biharkeresztesi kirendeltség (-22,1%)
és a Hajduhadhazi kirendeltség (-5,3%) esetében volt tapasztalhato.

A férfiak ardnya az el6z6 évhez hasonléan 2010-ben is magasabb volt, mint a néké. A
23 743 {6s létszdmuk 52,6%-os ardnyt jelentett, egy év alatt ardnyuk 1,4 szdzalékpontot
csokkent. A ndi allaskeresok 21 392 f6s 1étszdma 6,1%-kal tobb, mint a megel6z6 évben,
aranyuk igy 47,4%-ra emelkedett.

A Hajdunanasi (49,8%) és a Hajddszoboszléi (49,4%) kirendeltséget leszamitva minden
kirendeltségen a férfiak voltak tobbségben, 2010-ben a legmagasabb aranyt Komédiban
(58,2%) lehetett tapasztalni. A férfiak ardnya Komadadi kivételével (40,3 szazalékpont)
mindenhol csokkent.

Az iskolai végzettség tekintetében a legfeljebb dltaldnos iskoldt végzettek 18 829 {0s
atlaglétszama az 4allaskeresOkon beliil 41,7%-ot jelentett. Kozépfoku végzettséggel 53,8%
rendelkezett (24 267 f0), felséfokival pedig 4,5% (2039 f6). Az allaskeresokon beliili
megoszldst nézve az alapfoku végzettségliek ardnya 1,6 szdzalékponttal csokkent, mig a
kozépfoku végzettségiieké 1, a diplomdsoké pedig 0,6 szdzalékponttal emelkedett.

2009. évhez képest a legnagyobb létszdmbeli véltozas a kozépfoku végzettségliek korében
tortént (+1 121 6, +4,8%). Az alapfoku végzettségiieké 159 fével csokkent (-0,8%), a
diploméval rendelkezd dllaskeresdk szama pedig 19,8 szdzalékkal, 337 fOvel nott.

Hajdu-Bihar megyében a 25 év alatti alldskeresOk szdma 2010. évben atlagosan 7 646 f6
volt, ami az el6z0 évi értéket 2,3 szazalékkal, 175 f6ével haladta meg. Az allaskeresékon beliili
aranyuk (16,9%) az egy évvel kordbbihoz képest alig véltozott (-0,1 szdzalékpont).

Az 50 év felettiek 2010. évi 8 346 fOs 1étszama 643 fovel haladta meg a 2009. évi adatot,
ami 8,3 szdzalékos novekedést jelentett. Az allaskeresok kozott az S50 év felettiek ardnya 17,6
szazalékrol 18,5 szazalékra valtozott.

Az allas nélkiil 1évok nagyobb hanyada, 84,7 szdzaléka (38 236 f0), fizikai foglalkozasu
volt, mely ardny 0,9%-ponttal alacsonyabb a 2009. évi értéknél. Az eltelt egy év alatt a
létszamuk 1,8 szdzalékkal (+684 f6) ndtt. A novekedés a szellemi foglalkozdsiak korében
intenzivebb volt (+9,8%), 614 f6s létszamemelkedés mellett. 2010. évben 6 899 6 volt a
szellemi foglalkozasu allaskeresok atlagos szama.

A 2010. év folyamén elsé alkalommal nyilvantartasba keriilok 5 194 fOs létszama 562
fovel, kozel 10%-os mértékben csokkent az el6z6 évhez képest.
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A felmérésbe bevont munkaltatok osszetétele

Hajdu-Bihar megyében 581 munkaltatot kerestek meg a kirendeltségi munkatarsak az elso
negyedéves felmérés alkalmaval. A kikiildott kérdoivek koziil 434 darabot kaptak vissza, igy
a vélaszadasi ardany 74,7% volt. A visszaérkezettek koziil 427 vallalat kitoltott kérddive volt
értékelhetd. Ezek a cégek mintegy fél szazalékat (0,48%) teszik ki a megyében regisztralt
89 376 villalkozéasnak (KSH, 2010. szept. 30.).

A vilaszaddk tobbsége mikro- és kisvallalkozdsnak szdmitott (67,4%). Vallalati nagysag
szerint kozepes méretii volt 28,8%, mig a kifejezetten nagy vallalati kort 3,8% reprezentalta.

A vdlaszadok szdma vdllalati méret szerint

Kirendeltségek Villalatok méret szerint
Mikro ‘ Kis ‘ Kozép ‘ Nagy | Osszesen | Mikro ‘ Kis ‘ Kozép ‘ Nagy | Osszesen
(db) (%)

Debreceni Kirendeltség és
Szolgdltato Kozpont 52| 45 35 7 139 37.4324| 252| 5,0 100,0
Berettyotjfalui Kirendeltség 19| 24 10 0 53| 35,8(453| 18,9 0,0 100,0
Piispokladdnyi Kirendeltség 25| 26 7 1 59| 424|441 11,9| 1,7 100,0
Hajdiiboszorményi
Kirendeltség 1] 11 9 1 22 4,5150,0| 409| 4,5 100,0
Hajdiindnadsi Kirendeltség 0| 15 12 0 27 0,0(55,6| 444| 0,0 100,0
Hajdiiszoboszloi Kirendeltség 31 20 26 5 54 5,6(37,0| 48,1 9,3 100,0
Balmazujvdrosi Kirendeltség 4| 11 9 0 24| 16,7458 37,5/ 0,0 100,0
Hajdiihadhdzi Kirendeltség 0 4 2 2 8 0,0(50,0] 250/ 25,0 100,0
Polgdri Kirendeltség o 7 3 0 10 0,0(70,0| 30,0/ 0,0 100,0
Biharkeresztesi Kirendeltség 1 7 3 0 11 9,1163,6| 27,3/ 0,0 100,0
Komddi Kirendeltség 2| 4 3 0 9| 222(444| 33,3 0,0 100,0
Vimospércsi Kirendeltség 21 3 3 0 8| 250|375 37,5| 0,0 100,0
Létavértesi Kirendeltség 0 2 1 0 3 0,0 66,7| 33,3 0,0 100,0
Hajdu-Bihar 109179 | 123 16 427| 255/419| 288| 3,7 100,0

A 2011. év 1. negyedévében lezajlott negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérésben
résztvevl cégek dgazati megoszldsa lényegesen nem valtozott a kordbbi negyedévekhez
képest, hiszen az adatok Osszehasonlithatésdga érdekében a kirendelts€gi munkatdrsak
negyedévrdl-negyedévre igyekeznek ugyanazokat a partner cégeket felkeresni a kérddivvel. A
felmérésbe vont cégek korének meghatdrozasandl munkatarsaink arra torekedtek, hogy a
minta jOl reprezentalja a munkaiigyi korzet jellemzoit.

A valaszadok 20,6 szdzaléka a feldolgozdiparba tartozott, ami 88 céget jelentett. Ebbdl 19-
19 cég az élelmiszer, ital, dohdnytermék feldolgozds, valamint a textilia, ruhdzat,
borfeldolgozas, tovdbbi 12-12 véllalkozds pedig a gumi és milanyaggyartds, illetve a
fémalapanyag és fémfeldolgozas dgazatokban tevékenykedett.

Jelentds volt még a mezdgazdasag (53 db, 12,4%), a kereskedelem, gépjavitas (72 db,
16,9%), illetve mar kisebb sullyal az épitdipar (29 db, 6,79%) és az oktatds (26 db, 6,09%)
agazati reprezentacioja.

Létszam kategoéridk szerint vizsgdlva a mikro- é€s kisvéllalatok korében az datlagnal
magasabb volt a kereskedelem, gépjarmijavitds, a szakmai, tudomdnyos, miszaki
tevékenység €s az épitdipar részesedése, a kozépvallalatokndl a feldolgozdipar, mig a
nagyvallalatok esetében a feldolgozdipar, valamint a szdllitds, raktdrozds kapott nagyobb
hangsulyt. (1. sz. melléklet)
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A felméréskor elérhetd legfrissebb (2010. IV. negyedéves) KSH-adatok alapjan a megyében
teljes munkaidében alkalmazottak szdma 100 922 6. A 2011. 1. negyedéves felmérésbe
bevont munkdltatok Osszesen 27 234 {6t foglalkoztattak, ami 27%-0s reprezenticids aranyt
eredményezett. Leszamitva a pénziigyi, biztositasi tevékenység ,.tulreprezentalt” értékét (az
értéket befolydsolhatta a két adatkor definidldsanak eltérése, a szezondlis 1étszammozgis,
vagy esetleg lehet mérési, értelmezési anomdlia), a mezOgazdasigi &dgazatban, a teljes
munkaidés munkavéllalok 52%-at foglalkoztaté véllalkozdsokat — a megye atlaganal
jelentdsen nagyobb hianyadban — sikeriilt megszodlitani.

Az atlagot meghalad6 ardnyban fedi le a vélaszadoknal foglalkoztatottak létszama az
0sszes teljes munkaidében alkalmazdsban allok szdmat a miivészet, szorakoztatds, és egyéb
szolgdltatds Osszevont kategéridban, valamint a szdllitds, raktdrozds, az informécio,
kommunikécid, illetve a feldolgozdipar nemzetgazdasagi dgban is.

A negyedéves munkaero-gazddlkoddsi felmérés dgazati reprezentdcioja
a megyében a létszdmadatok alapjdn

Alkalma: |l
zasbc’m dllok koztatottak Reprezen-
Nemzetgazdasdgi dg szdma * szdma tdcids qardny,
0
2010. 1V. 2010. december
negyedév 31.
A | Mezdgazdasag, erdégazd., haldszat 6 756 3513 52,0
B-E | Ipar Gsszesen 26 024 10 674 41,0
E | ebbdl: Feldolgozoéipar 21 079 8178 38,8
F | Epitéipar 5005 649 13,0
G | Kereskedelem, gépjarmiijavitas 11116 2 687 24,2
H | Szallitas, raktarozas 3929 1 802 45,9
I | Széllashely-szolgéltatds, vendéglatas 3075 741 24,1
J | Informacié, kommunikacié 932 392 42,1
K | Pénziigyi, biztositasi tevékenység 599 860 143,6
L |Ingatlaniigyletek 841 160 19,0
M | Szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység 1457 209 14,3
N | Adminisztrativ és szolgéltatast timogaté tevékenység 2499 456 18,2
O | Kozigazgatas, védelem; kotelezo tarsadalombiztositds 8185 647 7,9
P | Oktatds 17115 1447 85
Q | Humén-egészségiigyi, szocidlis ellatas 11323 1132 10,0
R.U Mﬁvészet,.szc’)rakoztatés; Egyéb szolgéltat.és; Haztartas
munkaadéi tevékenysége; Teriileten kiviili szervezet 2 066 1 865 90,3
Osszesen: 100 922 27 234 27,0

*Forrds: KSH — Tdjékoztatdsi adatbdzis

Létszamot tekintve a vélaszadokndl foglalkoztatottak hiromtizede dolgozott a
feldolgozodiparban (8 178 f0), ezen beliil a legtobben a textilia, ruhdzat, borfeldolgozasban
(2 854 16). Jelentds volt még az élelmiszer, ital, dohdnygyartasban foglalkoztatottak 1 336 {0s,
valamint a villamos berendezés gyartasaval foglalkozok 1 456 fos 1étszama is.

A vélaszadé véllalkozdsokndl foglalkoztatottak 12,9 szdzaléka a mezdgazdasag,
erdégazdalkodas, haldszat teriiletén, mig kozel egytizediik a kereskedelem, gépjarmujavités
agazatban dolgozik. (2. sz. melléklet)
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A 2011. janudri negyedéves munkaerd-gazdilkodasi felmérésben részt vevd
adatszolgdltatok dolgozdi 1étszaméanak véllalati méret szerinti Osszetétele — a sokévi
tapasztalatnak megfeleléen — eltér a vélaszold szervezetek azonos megbontdsatdl. Mig a
vallalatok szamat tekintve a mikro- és kisvallalkozasok sulya volt tapasztalhatd, addig itt 6k a
teljes 1étszam kevesebb, mint 6todét foglalkoztattak. A foglalkoztatottak 48%-a kozép-,
33,9%-a pedig nagyvéllalatnal dolgozott.

A kovetkez6 harom hénap varhatoé tendenciai

A Hajdui-Bihar megyében 2011. marcius végéig tervezett 1étszambdvitések és -leépitések
hatdsdra a foglalkoztatottak szdma varhatéan 737 fovel, 2,7%-kal fog emelkedni 1 305 f6
felvételének és 568 f6 elbocsatasanak eredményeként.

A bevont szervezetek 11,5 szdzaléka szamolt csokkend létszammal, mig negyediik
novekedést tervezett. A valaszaddok 63,5 %-a harom hénapon beliil nem tervezett valtoztatni a
ndla foglalkoztatottak 1étszdmén. A csokkentést tervezok 24,5 szdzaléka a feldolgozoiparba
tartozott, 12,2 szdzaléka a kereskedelem, gépjarmiijavitds tevékenységi korbe. A novekedést
eldrejelzd vallalatok koziil 28% volt feldolgozéipari, 17,8% mezdgazdasigi, 9,3% pedig
kereskedelem, gépjarmiijavitas tevékenységet végzo.

Létszam kategdridk szerint vizsgalva az lathatd, hogy a valaszaddk Osszességében minden
csoportban novekedést varnak. A legnagyobb,16,9 szdzalékos létszamemelkedésre a mikro-
vallalkozdsokndl szamitanak. A kisvallalatokndl 9,7 szdzalékos, a kozépvallalatokndl 1,6
szazalékos, mig a nagyvallalatokndl mindossze 0,2 szdzalékos boviiléssel szamolnak.

Az adatszolgéltatdé munkéltatok varakozdsai eltéréen alakulnak 3 hoénapos idétdvon a
FEOR szerinti csoportokat figyelembe véve. Az eldrejelzés alapjan a legtobb felvétel és
elbocsatds is a szakképzettséget nem igényld, egyszerti foglalkozdasokat tomorité FEOR
csoportban vérhato (+747 {6 és -189 16). A létszammozgds pozitiv egyenlege is ebben a
kategdridban a legjelentdsebb, +558 {6, de emellett jelentdsebb belépési tobblet varhatd az
ipari és épitdipari foglalkozdsok csoportjdban (+135 f0), a gépkezeldk, Osszeszereldk,
jarmivezetOk Osszevont kategéridjdban (+44 f0), valamint a szolgéltatdsi jellegli
foglalkozasok csoportjaban (+44 £6). Csokkend egyenleget az egyetemi, fdiskolai képzettség
onallé alkalmazasat igényld foglalkozdsok (-45 f6), valamint az egyéb fels6foku vagy
kozépfoku végzettséget igénylo foglalkozasok (-26 £0) kategoridja mutat.
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A kirendeltségek koziil marcius végéig csak Hajduboszorményben csokken a
foglalkoztatottak szama (2,4%-kal, illetve 56 fovel), a tobbi kirendeltség esetében novekedés
varhatd. A legkisebb létszamemelkedést Biharkeresztesen és Vamospércsen varjak (7-7 f6
emelkedés), a legnagyobbat Debrecenben (+384 f6). A legkisebb ardnyui emelkedésre
(+0,3%) a Hajduszoboszl6i kirendeltség korzetében, mig a legnagyobb ardnyu boviilésre
(+46,5%) a Létavértesi kirendeltség korzetében lehet szamitani. (3., 4. sz. melléklet)

Az egy év miilva varhaté tendenciak

Egy éves tdvlatban a megyei munkdltatok a negyedéves id6tdvnal valamivel kevésbé
optimistdk, 12 hoénap alatt 681 f6s, 2,5 szdzalékos bovitést terveznek. 2012. elsd
negyedévének végére varakozdsuk szerint a foglalkoztatottak szama val6szintileg 27 915 f6re
fog novekedni.

A legnagyobb, 281 f0s (+49,6%-os) létszamemelkedést a vizellatds, szennyviz gyljtése,
kezelése 4gazatban jelolték meg, de jelentds volt még az adminisztrativ és szolgéltatast
tdmogaté tevékenységek 167 fOs (+36,6%-0s) emelkedésének prognosztizalasa is.

Szamottevo 1étszamcsokkenést az egyéb szolgéltatds és a mezdgazdasag teriiletén miikddo
cégek (-45 és -22 f6) terveznek. Ez a létszamvaltozas (-2,8 és -0,6%) azonban a
foglalkoztatottak szdmahoz képest nem jelentos.

A kirendeltségek koziil Hajdiboszorményben €s Vamospércsen jeleztek csokkend
allomanyi létszdmot a vélaszadé cégek (-6,6 és -3,7 széazalékos véltozds), illetve
Biharkeresztes és Hajduszoboszlé korzetében adtak 1ényegében valtozatlan (-2, illetve +1 f6
eltérés a bazishoz képest) elOrejelzést. A tobbi kirendeltség esetében emelkedést
prognosztizalnak, koziilik a legnagyobb létszdmvadltozas (+427 f6) Debrecenben, mig a
legnagyobb aranyt novekedés (+114,7%) Létavértesen varhatd. (3., 5. sz. melléklet)



Hajdii-Bihar megye 201 1. I. negyedéves

munkaerd-gazddlkoddsi felmérésének eredményei

HBM Kormdnyhivatal
Munkaiigyi Kozpontja

A korabbi negyedévekben jelzett mozgasok Osszevetése a tényleges helyzettel

A negyedéves munkaerd-gazdalkoddsi felmérésbe bevont és vdlaszt is ado cégek szdma

negyedévrol-negyedévre dllanddéan valtozik,

emellett esetlegesen nem ugyanazok a

munkaltatok szerepelnek a felmérésben, e tekintetben a tervezett és a tényleges 1étszdmadatok
0sszehasonlitdsa nem ad teljes kort, redlis képet.

Val6sziniileg ez is kozrejitszik abban, hogy a 2010. I. negyedévben 12 hoénapra eldre
jelzett 1étszam kozelebb allt a ténylegesen mért 1€tszamhoz, mint a 2010. IV. negyedévben 3
hoénapra prognosztizalt (2010. IV. negyedévben harminccal tobb cég valasza keriilt bele a

felmérésbe).

A vdlaszadok foglalkoztatott létszamdnak dsszevetése az el6z0 idoszakokban tervezett

létszammal
2010. 1v. 2010. 1.
Meenevezés 2010. 1. 2010. 1v. 2011. 1. negyedévben negyedévben
gnevez negyedévi tény | negyedévitény | negyedévi tény +3 honapra +12 honapra
prognosztizdlt prognosztizdlt
Foglalkoztatott 1étszdm 33929 37 898 27234 36 748 33700
Cégek szama 455 485 427 - -

A valaszadok korében a létszdmadatok gazdasiagi dgankénti Osszetételének vizsgdlatan
keresztiil a valds helyzet jobban megkozelithetd.

A felmérésbe vont vdlaszadokndl alkalmazott létszam dsszevetése az el6z6 idoszakokban
tervezett létszammal nemzetgazdasdgi dgazatonként

Megnevezés

2011. I. negyedévi

2010. 1V. negyedévben
+3 honapra

2010. 1. negyedévben
+12 honapra

. L] prognosztizdlt létszdm prognosztizdlt létszdm
TEAOR 15 % 15 % 15 %
Mezdgazdasag, erdbgazdilkodds, haldszat 3513 12,9 9 688 26,4 9 665 28,7
Baényaszat, kofejtés 88 0,3 89 0,2 95 0,3
Feldolgozoipar 8178 30,0 9674 26,3 8952 26,6
Vill.energia-, gaz-, gézellatas, 1égkond. 1841 6,8 303 0,8 292 0,9
Vizell.; szennyviz gyiijtése, kezelése, hull. 567 2,1 1513 4,1 1438 4,3
Epitéipar 649 24 827 2,3 670 2,0
Kereskedelem, gépjarmiijavitds 2687 9,9 2985 8,1 2091 6,2
Szallitas, raktirozds 1802 6,6 1974 5.4 2116 6,3
Szallashely-szolgdltatds, vendéglatas 741 2,7 780 2,1 306 0,9
Informdcié, kommunikécié 392 1,4 549 1,5 145 04
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 860 3,2 794 2,2 350 1,0
Ingatlaniigyletek 160 0,6 193 0,5 192 0,6
Szakmai, tudoményos, miiszaki tev. 209 0,8 256 0,7 260 0,8
Adminisztrativ és szolgaltatast tdm. tev. 456 1,7 679 1,8 1081 3,2
Kozig., védelem; kotelezd trs.bizt. 647 2,4 667 1,8 616 1,8
Oktatds 1447 53 1601 44 1579 4,7
Humén-egészségiigyi, szocidlis elldtds 1132 4,2 2032 5,5 1820 5,4
Mivészet, szérakoztatas, szabad id6 278 1,0 279 0,8 289 0,9
Egyéb szolgaltatas 1587 5,8 1865 5,1 1743 5,2
Osszesen 27234 100,0 36 748 100,0 33700 100,0

A 2010. L. negyedéves felmérés +12 honapos eldrejelzéshez valamint az el6z6 negyedév
+3 hoénapos eldrejelzéséhez képest a jelenleg foglalkoztatott munkavallaléi 1€tszam agazati
megoszldsa esetében nagyjdbol hasonld eltérés figyelhetdé meg a villamos energia-, géaz-,
gbzellatds (+5,9 szdzalékpont) a feldolgozodipar (+3.4, illetve +3,7 szdzalékpont) és a
vizellatas (-2,2, illetve -2 szdzalékpont) teriiletén.
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A mezbégazdasag sokkal kisebb ardnyt képvisel, mint az eldrejelzésekben: 15,8
szazalékponttal kevesebbet az egy évvel ezeldtti progndzishoz, és 13,5 szazalékponttal
kevesebbet az elmult negyedév eldrejelzéséhez képest.

A fentieken kiviil a becsiilt és a tényleges értékek kozott két szdzalékot elérd eltérés még
az egy évvel ezeldtti felmérésben eldrevetitett értékek kozott figyelhetd meg: a kereskedelem,
gépjarmiijavitas teriiletének 3,7 szazalékponttal, a pénziigyi, biztositasi tevékenységnek pedig
2,2 széazalékponttal nagyobb a részesedése, mint amit egy évvel ezeldtt prognosztizaltak a
megkérdezett vallalatok.

A keresett és tilkinalati foglalkozasok bemutatasa

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés lehetdséget ad a kirendeltségi
munkatarsaknak az elkovetkezd 3 hdnap munkaerdmozgédsanak szakmankénti megismerésére.
A vialaszt ad6 szervezetek megjelolik azokat a szakmdkat, amelyeknél 1étszamcsokkentést,
vagy létszambdvitést terveznek.

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés soran eldre jelzett be- és kilépd forgalom a
megyében 160 munkakort €rint, a legtobbnél 10 {6 alatt varhaté a mozgés.

A be- vagy kilépOk abszolut értéke 32 szakmdban éri el a 10 f6t. Ha kiilon vizsgéljuk,
akkor a belépok 26 szakmaban, a kilépOk pedig 12 munkakorben érik el a 10 f6s 1étszdmot.

A munkaerd mozgds egyenlegének abszolut értéke 26 munkakornél éri el a 10 fot, ebbdl 6t
szakmdaban 10 f6t meghalad6 leépitési egyenleg, 21 szakmdaban pedig 10 fot elérd felvételi
tobblet lathato.

Szakmdk, melyek esetében 10 fot eléro
létszammozgds vdarhato 3 honapon beliil

Szakma megnevezése Belépo (o) | Kilépo (f6) | Egyenleg
egyéb segédmunkdsok (pl. alkalmi munkds) 441 -99 342
egyéb takaritok és hasonlo jellegii egyszeri foglal. 129 -14 115
hegeszto, langvago 48 -1 47
szocidlis szolgdltatdsi foglalkozasok (pl. falugon. 37 0 37
jarmii-, ablak- és egyéb tisztitd 52 -18 34
mezOgazdasdgi erégépvezetd, -kezeld 38 -15 23
személyi, takarité szolg.tevékenys. folyt.részegys. 20 0 20
muanyag-feldolgozé 23 -4 19
szabd, varrond, modellkészitd 26 -9 17
koémiives 20 -4 16
egyéb mezdgazdasigi, erd0gazdasagi erdgépvezetok, 15 0 15
kézi anyagmozgatd, csomagold 19 -5 14
egyszeri szolgéltatdsi jellegili foglalkozdsok 16 -3 13
mezOgazdasagi gép(motor)-szereld, -javitd 14 -2 12
egyéb novénytermesztési és kertészeti foglalkozasok 12 0 12
konyhai kisegité 18 -7 11
éjjelidr, telepor 17 -6 11
piackutatd, reklam- és marketingtevékenységet végz. 10 0 10
lakatos 12 -2 10
egyéb iigyviteli (igyfélforgalmi) jellegli foglalkoz. 10 0 10
nehézfoldmunkagép-kezeld 10 0 10
biztositasi iigyintézd 10 -2 8
irodai adminisztrator, irnok 10 -2 8
lakds-, intézménytakarito 37 -30 7
ruhdzatigép-kezeld és gyartésor mellett dolgozd 24 -18 6
tehergépkocsi-vezetd 13 -9 4
pedagdgusasszisztens 3 -11 -8
egyéb irodai jellegii foglalkozasok 0 -15 -15
szarvasmarhatarto és -tenyésztd 2 -20 -18
egyéb feldolgozdip. gépek kezeldi, gyartdsori 0ssz. 0 -32 -32
munkaerd-piaci szolgéltatdsi foglalkozasok 1 -40 -39
egyéb, magasan képzett tigyintézok 5 -51 -46
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Legnagyobb felvételt az egyéb segédmunkdsok korében jelolték meg a valaszaddk
(+441 £06), jelentds még az egyéb takaritok és hasonl6 jellegll egyszerii foglalkozdsok 129 f6s
belépd létszama is. A kilépdk szdmat tekintve legmagasabb az egyéb segédmunkdsok 99 f0s,
valamint az egyéb, magasan képzett ligyintéz0k 51 f0s varhato 1étszamcsokkenése.

A palyakezdok alkalmazasaval kapcsolatos vélemények

A negyedéves munkaerd-gazddlkoddsi felmérés keretén belill a 4. szdmu — véltozo
tartalmu — kérdésnél informaciot kértiink az adatszolgaltatoktol a palyakezdok alkalmazasaval
kapcsolatos véleményiikrél. A felsorolt 10 lehetdség koziill a szamukra legmegfelel6bbet
kellett megjelolni a munkdltatoknak. Természetesen tetszOleges szamu valaszt jelolhettek
meg, igy a felmérésbe bevont 427 munkaltat6 osszesen 904 értékelhetd valaszt adott.

A valaszok tobbsége a palyakezdok foglalkoztatdsanak kedvezd oldaldra vonatkozott, igy a
legtobben az alkalmazdsuk esetén jar6 allami tdmogatdst, a mas korosztidlyokhoz képest
konnyebb betanitast és a frissebb szakmai tudést jelolték meg, de sokan fontosnak tartottdk
azt is, hogy olcsdbbak, mint a tapasztalt munkaerd. Legnagyobb héatranyuknak a betanitassal
kapcsolatos problémadkat jelolték meg (betanitdsuk sok idot vesz el, lefoglal egy szakképzett
kollegét).

A pdlyakezdok alkalmazdsdval kapcsolatos vélemény

Hajdi-
Vallalati méret Mikro Kis Kozép Nagy Bihar
megye

Megnevezés db | % | db | % | db | % | db | % | db | %

Azért éri meg 6ket alkalmazni, mert az

p p P P L 48 | 25,7 88| 22,4 60| 21,1 9| 22,0 205| 22,7
dllam szdmos tdmogatdst nyujt utdnuk

Betanitasuk sok idot vesz el 12 6,4 39 9,9 16 5,6 1 2,4 68 7,5
Olcs6bbak, mint a tapasztalt munkaerd 20| 10,7 47| 12,0 40| 14,1 6| 146| 113| 12,5
Kénnye/bben betanithaték, mint mas 32| 171 75| 19,1 49| 173 o 220| 165| 183
korosztilyok

Nehezen alkalmazkodnak a 70 37 8| 20 5 1.8 ol 00 20 22
munkahelyen

Tapasztalatlansdgukbol ad6ddan lassabb

munkavégzésiiket nem ellensilyozza az 8| 43 14| 36 70 25 o 00 29| 3.2

alacsonyabb bériik

A legfrissebb szakmai tudassal 28| 15.0 62| 158 53 187 11 268| 154 17,0

rendelkeznek

Betamfasuk lefoglal egy szakképzett 13 70 25 6.4 17 6.0 1 2.4 56| 62
kollegét

Hasznosak, mert onall6an képesek

el el P g8 & e @ B2l e 8y @ 6P
Hosszi tdvon nem lehet rdjuk szamitani 10 5,3 11 2,8 11 3,9 0 0,0 32 3,5
Osszes vialasz 187 | 100,0| 392 100,0| 284 |100,0 41 100,0) 904 100,0

Osszes felméréshe bevont munkaltats | 100 [N 179 [ 23 16 427

Villalati méret szerint vizsgdlva megdllapithatd volt, hogy a mikro-, kis- és
kozépvallalatok korében a palyakezdok foglalkoztatdsahoz nyujtott timogatds a legfontosabb,
mig a nagyvallalatokndl a legfrissebb szakmai tudas.
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A kovetkezd fontos szempont a pdlyakezdok rugalmassidga, mivel konnyebben
betanithat6ak, mint az idésebb korosztdly munkavallal6i. Ez az allitds a kozépvallalatokat
kivéve, a médsodik legnagyobb ardnyt érte el (a nagyvallalatok esetében a tdimogatds kérdésére
adott valaszardnnyal megegyezden).

A megye allaskinalatanak bemutatasa

2010-ben Osszesen 21 298 1j allashelyet jelentettek be a munkdltaték a megyében, ami
5 604 darabbal, 35,7 szédzalékkal tobb, mint 2009-ben. A bejelentések 43,1 szdzaléka nem
tdmogatott allashelyre irdnyult, ez 6sszesen 9 170 allast jelentett. Szdmuk 2009-hez képest

3 222 darabbal, 54,2%-kal novekedett.

2010-ben bejelentett uij dlldshelyek

Az tijonnan bejelentett dlldshelyek e tZJrZ Zg:;{; tl;fz{lelfii ’Zeeg)e{;fm
Megnevezés szdma Véltozés. az elozd év szdma Ard(lya az 0ssz.

azonos iddszakdhoz bejelentésbol

db db % db %

Egl;;e;cnetm Kirendeltség és Szolgaltaté 3995 2473 37.9 3668 40.8
Berettyoujfalui Kirendeltség 1 066 -154 -12,6 193 18,1
Piispokladdnyi Kirendeltség 1365 -240 -15,0 894 65,5
Hajdiboszorményi Kirendeltség 1333 710 114,0 1 008 75,6
Hajdinanasi Kirendeltség 2351 1449 160,6 1535 65,3
Hajdiszoboszl6i Kirendeltség 1245 360 40,7 577 46,3
Balmazuijvarosi Kirendeltség 674 106 18,7 234 34,7
Hajdihadhazi Kirendeltség 391 54 16,0 75 19,2
Polgari Kirendeltség 441 145 49,0 89 20,2
Biharkeresztesi Kirendeltség 525 2 0,4 53 10,1
Komaddi Kirendeltség 877 -192 -18,0 67 7,6
Vamospéresi Kirendeltség 1423 614 75,9 709 49,8
Létavértesi Kirendeltség 612 277 82,7 68 11,1
Hajda-Bihar megye 21298 5 604 35,7 9170 43,1

A megye kirendeltségei koziil Berettyoujfalu, Piispokladdny és Komadi korzetében
csokkent, Biharkeresztesen gyakorlatilag nem valtozott, kilenc kirendeltségen pedig
emelkedett az dllasbejelentések szama éves szinten.

A legnagyobb ardnyd mérséklodést Komadiban (-18%), mig a legnagyobb ardnyu
emelkedést a Hajduinanasi kirendeltségen tapasztaltik (+160,6%). A legmagasabb szdmbeli
novekedés Debrecenben tortént, itt 2473 db dllashellyel tobbet tudtak ajanlani tigyfeleiknek
2010. év folyaman.
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Informaciok

A kirendeltségek munkdltatoi kapcsolatai

A kirendeltségek kapcsolata munkéltatokkal, elsdsorban a munkahelyek feltardsara,
munkaerd-igények fogadasara és azok feltoltésére irdnyul. Emellett fontos szerepet kap még a
széleskori munkaerd-piaci informdcié biztositdsa, tdjékoztatd a jogszabdlyvéltozdsokrol, a
foglalkoztatashoz kapcsolddo kedvezményekrol és a timogatasokrol.

A kirendeltségek a negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérések mellett a rovidtava
munkaerd-piaci prognodzis keretében szereznek bovebb informécidkat a gazdasig szereplOirdl,
a munkaerd-piaci folyamatok alakuldsarol.

Csoportos létszamcesokkentések

A munkaiigyi szervezethez 2010-ben Hajdi-Bihar megyére vonatkozdan csoportos
létszamcsokkentésre 715 fot érintdéen érkezett dontésbejelentés, amely 53,7%-kal kevesebb
dolgoz6 munkaviszonydnak megsziinését jelentette, mint egy évvel kordbban. A bejelentések
altal jelzett 1étszam nagy része, 389 {0, az ipar teriiletén volt foglalkoztatva.

2010. évben a létszamcsokkentésekkel érintett 1€tszam az eldz0 évhez képest Ot
kirendeltségen csokkent, egy kirendeltség esetében nem valtozott, hét kirendeltségen pedig
emelkedett. A legnagyobb, ezer f6t is meghalad6 csokkenés a Debreceni, mig a legnagyobb,
kozel 200 f0s emelkedés a Hajdundndsi kirendeltségen volt. 2010 évben Osszességében a
legtobb elbocsétdsrdl (290 £6) Hajdindnds korzetében dontottek.

Debrecen, 2011. februar 28.
Készitette:

Hajdu-Bihar Megyei Kormdnyhivatal
Munkaiigyi Kozpontja
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1. sz. melléklet

A 2011. 1. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMER]EESB]EN RESZTVEVO
SZERVEZETEK SZAMA AGAZATOK ES LETSZAM KATEGORIAK SZERINT

Baényiészat, kofejtés 1 0,92 1 0,56 1 0,81 0 0 3 0,7

Villamosenergia-, gaz-,
gbzellatas, 1égkondicionalas

0 0 0 0 3 2,44 2 12,5 5 1,17

Epitéipar 9| 826/ 18| 101 2| 1,63 0 o 29| 6,79

Széllitas, raktarozas 3 2,75 6 3,35 4 3,25 3 18,8 16 3,75

Informécid, kommunikacié 0 0 1 0,56 0 0 1 6,25 2 0,47

Ingatlaniigyletek 4 3,67 7 3,91 0 0 0 0 11 2,58

Adminisztrativ és szolgaltatast

. o ) 5 4,59 2 1,12 4 3,25 0 0 11 2,58
tdmogato tevékenység

Oktatds 2 1,83 11 6,15 13 10,6 0 0 26 6,09

Mivészet, szorakoztatas,

szabad id8 2 1,83 2 1,12 1 0,81 0 0 5 1,17

Teriileten kiviili szervezet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2. sz. melléklet

A 2011. L. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN RESZTVEVO
SZERVEZETEK ALTAL FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA AGAZATOK

ES LETSZAM KATEGORIAK SZERINT

Létszdim |  Mikro Kis Kozép Nagy Osszesen

kategoria
TEAOR db % db % db % db % db %
Mez6gazdasdg, erdogazdilkodds, | 55| ;7| 758 77| 2016| 154| 687| 743| 3s13| 129
halaszat
Bényaészat, kéfejtés 8| 1,69 27| 0,61 53| 0,41 0 0 88| 0,32
Feldolgozoéipar 42| 8,86|1089| 24,5| 3982| 30,5 3065| 33,2 8178 30
Villamosenergia-, gdz-, gézellatas, 0 0 0 0 270! 2071 1571 171 1841 6.76
1égkondiciondlds ’ ?
VAPV gyt e, o o| 131] 294 143| 09| 293| 317| s67| 2,08
kezelése, hulladék ’ ’ ’ ¢
Epl’t(’iipar 47| 9,92 426| 9,58 176 | 1,35 0 0 649 | 2,38
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 147 31| 424| 953 1371 10,5 745| 8,06 2687 9,87
Szallitas, raktarozas 13| 2,74| 110| 2,47 486 | 3,72 1193| 12,9 1802 6,62
szalesinelly-cael s, 38| 802| 210| 472| 493| 377 ol ol | 272
vendéglatas
Informacié, kommunikacié 0 0 10| 0,22 0 0 382 4,13 392 1,44
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 0 0| 118| 2,65 182 1,39 560 6,06 860 | 3,16
Ingatlaniigyletek 12| 2,53| 148| 3,33 0 0 0 0 160 | 0,59
Szakmai, mdomanyos, miiszaki 55| 11,6 15| 034| 139| 1,06 ol ol 20| 077
tevékenység
Adminisztrativ és szolgaltatast 23| 485 63| 142 370| 283 0 0 456 | 1.67
tdmogaté tevékenység ’ ’ ’ ’
Kozigazgatas, védelem; kotelezo 1 021! 131 294 515| 3904 0 0 647! 238
tarsadalombiztositds ’ ’ ’ ¢
Oktatas 8| 1,69 322| 7,24 1117 855 0 0 1447 5,31
LTGRO, SZosills ol ol 202| 454 930| 712 o ol 1132] 416
ellatds ’ ’ ¢
Mivészet, szorakoztatas, szabad 6| 127 55| 7124 217 166 0 0 2781 1.02
ido ’ ’ ’ ’
Egyéb szolgaltatas 22| 4,64 210| 4,72 608 | 4,65 747 8,08 1587 | 5,83
Teriileten kiviili szervezet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 474 100(4449| 100| 13068 | 100| 9243 100| 27234| 100
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3. sz. melléklet

A 2011. 1. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN RESZTVEVO
MUNKALTATOK LETSZAMADATAI MUNKAERO-PIACI KORZETENKENT

Debreceni
Kirendeltség és
Szolgaltaté Kozpont

Piispokladanyi
Kirendeltség

Eﬁfﬁé‘;‘::j; 1983 2008 1999 25 1.3 16 0.8
Kirendoliote. 1160 20 17
Eﬁgﬁeltség 402 13 4,5
Ej(f:f:iiéltség 405 12 3,0
Eﬁiﬁiﬁﬁiég 129 148 1147
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4. sz. melléklet
HARQM HQNAP MI’JLVA VARHA”[O
LETSZAMVALTOZAS KORZETENKENT

&

A "-Ha1dunanasn

§ [ o=
f)ZI > /

amosperCSI 0,0% és a folott a megyei
atlagig (+2,7%)

Balmazujvarosi

“‘_W T |

Debreceni ,
ajduszoboszla (S
*"\/

Piispokladanyi
4 e Berettyouﬁalu r
Bihar-
ki zte3|
/_
" Komadi

'“"1..5'

+2,7% és a folott a megyei
étlag kétszereséig (+5,4%)

) ) ’ ) ) 5. sz. melléklet
T/IZENI/(ET HONAP ,MULVA VARHA}TO
LETSZAMVALTOZAS KORZETENKENT

i
‘i. . Heidinanasi

 Polgar

LT

Balmazujvarosi
1 f""‘h—l-

Hajduszoboszlu

| —
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MODSZERTANI MEGJEGYZESEK

1. A negyedéves munkaeré-gazdalkodasi felmérés

A PHARE modernizaciés folyamat sordn kialakitdsra keriilt negyedéves munkaero-
gazdalkodasi felmérés (NMF), 2005-t61 szerepel a NFSZ eszkoztaraban.

Az 1. negyedéves NMF adatfelvétel idészaka 2011. janudr 1-24. k6zott volt. A kérdéivben
a munkaltatok a 2010. december 31-ei statisztikai dllomanyi 1étszdmukat kozolték és ehhez
képest adtdk meg a varhat6 1étszammozgast.

A negyedéves munkaerd-gazddlkodasi felmérés elsddleges célja a megszolitott gazdasagi
szervezetek és a NFSZ kirendeltségei kozotti munkakapcsolat erdsitése: a cégek vérhatd
munkaerd-keresletére torténd gyors reagdalds, illetve a vérhat létszdmcsokkentések révén
érintett dolgozok mielébbi munkdba helyezése. Masodlagos célja a munkaerd-piaci
folyamatok irant érdeklodd pélyavélasztok, munkavallalok, foglalkoztatok €s beruhazok
tdjékoztatasa, a dontési folyamatok segitése.

2. A KSH fogalmi rendszere (Munkaero-felmérés fogalmai)

A gazdasdgi aktivitds arra ad valaszt, hogy a megkérdezett személy miként vesz részt a
tarsadalmi munkamegosztdsban, rendelkezik-e sajit jovedelemmel vagy sem, illetve
jovedelmét munkdval szerzi vagy egyéb modon. Ezek alapjan beszéliink gazdasagilag aktiv,
illetve gazdasdgilag nem aktiv népességrol. A gazdasagilag aktiv népesség fogalma azokat a
személyeket foglalja magdban, akik egy meghatdrozott iddszak alatt, az ILO javaslatdnak
megfelelden az el6z6 egy hét alatt legaldbb egy 6ranyi munkat végeztek. A gazdasagilag nem
aktiv népességen pedig kortdl fiiggetleniil mindazokat értjiik, akik egyetlen Orat sem
dolgoztak az elmult héten.
A kovetkezd fObb csoportokat kiilonboztetjiik meg:

- gazdaségilag aktiv népesség, ezen beliil: foglalkoztatottak, munkanélkiiliek,

- gazdasdgilag nem aktiv népesség, ezen beliil: inaktiv keresok, eltartottak.

Gazdasdgilag aktivak (gazdasagilag aktiv népesség) a munkaerdpiacon megjelendk, vagyis a
foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek egyiitt.

Gazdasdgilag nem aktivak azok, akik nem sorolhatok be sem a foglalkoztatottak, sem a
munkanélkiiliek csoportjdba. Ok a vonatkozisi héten nem dolgoztak, illetve nem volt
rendszeres, jovedelmet biztosité munkdjuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkdéba 4llni.

Foglalkoztatott, aki a referencia-idészakban (in. vonatkozdsi héten), legaldbb 1 Ora,
jovedelmet biztosité munkat végzett, vagy munkdjatdl csak dtmenetileg (szabadsag, betegség
stb. miatt) volt tdvol. A gyermekgondozasi dijban (gyed), gyermekgondozasi segélyben (gyes)
részesiilok gazdasagi aktivitisa a vonatkozdsi héten végzett tevékenységiik alapjan keriil
meghatdrozasra. A munkaerd-felmérésre vonatkoz6 Eurostat-ajdnldsok alapjan a sorkatondk,
mint intézeti népesség nem tartoznak a felvétel korébe.

Munkanélkiilinek tekintendd az a személy, akire egyidejlileg érvényesek a kovetkezd

feltételek:
- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkdja, amelytdl dtmenetileg tavol volt),
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- aktivan keresett munkét a kikérdezést megel6z0 négy hét folyamdn,
- rendelkezésre all, azaz két héten beliil munkdba tudna allni, ha taldlna megfeleld allast
vagy talalt mar munkat, ahol 30 napon beliil dolgozni kezd.

Az aktivitdsi ardny a gazdasagilag aktivak ardnya a népességen beliil.
A foglalkoztatdsi rdta a foglalkoztatottaknak a népességhez viszonyitott ardnya.

A munkanélkiiliségi rdta a munkanélkiilieknek a gazdasdgilag aktiv népességen beliili
aranya.
(Forrds: www.ksh.hu)

3. A NFSZ fogalmi rendszere

Alldskeresé: az a személy, aki
1. a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és
2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és
3. oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacids jaradékban nem részesiil és
4. az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiild munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem
all, és egyéb kereso tevékenységet sem folytat, és
5. elhelyezkedése érdekében az dllami foglalkoztatasi szervvel egyiittmikodik, és akit

6. az allami foglalkoztatési szerv allaskeresOként nyilvantart.
(Forras: 1991. évi 1V. torvény)
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