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Hajdi-Bihar megye 2011. 1. negyedéves
munkaerd-gazdalkodasi felmérésének eredményei

HBM Kormanyhivatal
Munkaiigyi Kozpontja

Bevezetés

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés (NMF) 2011-ben hatodik éve szerepel a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) eszkoztaraban, a PHARE id0szakaban kialakitott
Uj Szolgaltatasi Modell fontos elemét alkotva. Bevezetése jelentSs elérelépést jelentett a
munkaligyi szervezetek egyes szintjeinek stratégiai tervezéseinek megalapozasaban. A
munkaiigyi szervezet tevékenységének emlitett modernizacidja kapcsan a kirendeltségek
teljes korére Kkiterjesztett negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés célja, hogy gyors,
részletes ¢s aktualis munkaerd-piaci informaciokat nyerjiink a térség gazdasagi szervezeteitol.

A rendszeres (negyedévenkénti) adatszolgaltatds képet ad a kovetkezd harom honap
varhaté munkaerdforgalmanak alakulasardl, valamint elérejelzi egy évre a 1étszamvaltozas
tendencigjat. A felmérés minden negyedévben egy olyan aktualis kérdéscsoporttal egésziil ki
(rotaciés modon), amelyben a foglalkoztatasi szolgalat a munkaltatok véleményére kivancsi
dontéseinek megalapozasa érdekében. Jelen esetben arra kértiink valaszt, hogy a megkérdezett
cégeknél milyen atipikus foglalkoztatasi forma a jellemzo.

Hajdu-Bihar megye foglalkoztatasi helyzete a KSH adatai alapjan

A 2000 és 2009 kozotti években az egy fore juto GDP Osszegét figyelembe véve a megyék
rangsoraban Hajdu-Bihar megye nagyjabol a kozépmezdnyben foglalt helyet. A megyék és
Budapest adatait csokkend szamsorrendbe allitva azt latjuk, hogy a 2000-2002. években a 12.
helyen, az azt kovetd harom évben a 10., 2006-ban egy helyet visszacsuszva a 11., mig 2007-

2009. években ismét a 12. helyen allt.

Osszehasonlité adatok |.

Megnevezés Hajdi-Bihar | Eszak-alfoldi Orszag Megye a Megye az
megye régié régids érték | orszigos érték

%-daban %-dban
Egy fore juté GDP 2009. évben, ezer Ft/f6 1807 1605 2600 112,6 69,5
Lakénépesség szama 2, 1000 £6 539 1482 9 986 36,4 5,4
15-74 éves népesség szama ©, 1000 £6 4114 11254 7683,3 36,6 5,4
Gazdasagilag aktivak szama ), 1000 6 2151 591,4 4 266,4 36,4 5,0
Aktivitasi arany ® % 52,3 52,6 55,5 99,4 94,2
Foglalkoztatottak ®, 1000 fé 187,3 506,9 3804,3 37,0 4,9
Foglalkoztatasi rata® % 45,5 45 49,5 101,1 91,9
Munkanélkiiliek ®, 1000 5 27,9 84,5 462,1 33,0 6,0
Munkanélkiiliségi rata®, % 12,9 14,3 10,8 90,2 119,4
Alkalmazasban allék 9, 1000 6 94,2 240,4 23505 39,2 4,0
Brutté atlagkereset 9, Ft 175 494 166 988 210036 105,1 83,6
Nyilvantartott allaskeresok szama 9, f6 54 058 159 474 669 288 339 8,1
Nyilvantartott allaskeres6é palyakezdok szama D 5 5310 15968 55733 33,3 9,5

a) 2011. janudr 1-jén.

b) A KSH munkaerd-felmérése alapjan. 2010. 1V. negyedéves adatok.
¢) KSH Tdjékoztatasi adatbdzis szerinti 2011. I. negyedéves adat (teljes munkaidében alkalmazdsban allok, a 4 f6 folotti vallalkozdsok és a

kozponti és helyi koltségvetés szervezetei, tarsadalombiztositds és kijelolt non-profit szervezetek)

d) FH Adattarhdz, 2011. 1-111. havi dtlag.
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Az egy fore jutd GDP mutatdé 2009. évben Hajdi-Bihar megyében 1 807 ezer Ft/f6 volt,
ami az orszagos 2 600 ezer Ft/f6 atlagnak mindossze a 69,5%-4at jelentette, azonban az Eszak-
alfoldi régio atlagat (1 605 ezer Ft/f6) 12,6%-kal meghaladta.

Hajdu-Bihar megye lakonépessége 2011. januar 1-jén 539 ezer f6 volt. Ez a régio
lakossaganak 36,4 szazalékat, mig az orszagénak 5,4 szazalékat tette ki.

Osszehasonlité adatok I1.

KSH negyedéves munkaero- 2?39 2?\1}0 2010. évi valtozas 2009-
felmérése alapjin oy | név hez képest
Foglalkoztatottak (1000 f6) 179,9 | 187,3 7.4 ezer £6 4,1%
Munkanélkiiliek (1000 f6) 243| 279 3,6 ezer 5 14,8%
Gazdasagilag aktivak (1000 6) 204,2 | 215,1 10,9 ezer f6 5,3%
Gazdasagilag inaktivak (1000 ) | 206,9| 196,3 -10,6 ezer f6 -5,1%
Aktivitasi arany (%) 497 | 52,3 2,6 %-pont
Munkanélkiiliségi rata (%) 11,9 | 12,9 1,0 %-pont
Foglalkoztatasi rata (%) 438 | 455 1,7 %-pont

Hajda-Bihar megyében — 2010. 1V. negyedévben — a 411,4 ezer f6s 15-74 éves koru
népességbdl 215,1 ezren voltak gazdasagilag aktivak, amely az el6z6 év azonos iddszakanal
5,3 szazalékkal volt nagyobb. Az aktivitasi arany egy év alatt 2,6 szazalékponttal javult, a
negyedik negyedévben 52,3%-ot tett ki. Ez a régios adatnal 0,3 szazalékponttal, az orszagos
atlagtol azonban 3,2 szazalékponttal maradt el.

A KSH munkaerdé-piaci felmérése szerint 2010. IV. negyedévében a megyében ¢élo
népességbdl 187,3 ezer fot foglalkoztattak, szamuk 7,4 ezer fovel nodtt 2009. hasonld
id6szakahoz képest. A foglalkoztatasi rata a vizsgalt negyedévben 45,5 szazalék volt, ami az
orszagos atlagtol 4 szazalékponttal maradt el, a régios értéket 0,5 szazalékponttal haladta meg.
A KSH felmérése szerint, a vizsgalt negyedévben 27,9 ezer f6 szamitott munkanélkiilinek,
szamuk egy év alatt 14,8%-kal emelkedett.

A 4 {6 folotti vallalkozédsok és a kozponti €s helyi koltségvetés szervezetei, a
tarsadalombiztositas és a kijelolt non-profit szervezetek 2011. 1. negyedévében Hajdu-Bihar
megyében atlagosan 94 237 fot alkalmaztak teljes munkaidoben, 3 szazalékkal kevesebbet,
mint 2010. hasonlo6 id6szakaban.

Nemzetgazdasagi ag szerint a legtobb teljes munkaidében alkalmazasban all6 az ipar
(26,6%), az oktatas (17,9%), a kereskedelem, gépjarmijavitas (11,5%), a kozigazgatas,
védelem, kotelez6 tarsadalombiztositas (8,3%), valamint a human-egészségiigyi, szocialis
ellatas (8,1%), terliletén dolgozott.

A teljes munkaiddben foglalkoztatottak havi brutt6 atlagkeresete 2011. elsé negyedévében
175 494 Ft volt, amely 0,3%-kal haladta meg a 2010. I. negyedévi értéket. A megyében
leginkabb az oktatds és a kozigazgatds, védelem, kotelezd tarsadalombiztositas teriiletén
csokkent (11,4%-kal, illetve 7,2%-kal) a bruttdé atlagkereset. 27,5%-0s keresetndvekedés
figyelhetdé meg a banyaszat, kdfejtés, 20,3%-0s a pénziigyi, biztositasi tevékenység esetében,
valamint 15,6%-os brutt6 atlagkereset emelkedés a gépiparban.
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A nyilvantartott allaskeresék helyzete Hajdu-Bihar megyében

Hajdu-Bihar megyében, 2011. els6 negyedévében atlagosan 54 058 6 allaskeresd szerepelt
a nyilvantartasban. Szamuk az el6z6 évhez képest 6,9%-kal (3 498 fével) emelkedett. Mind a
tizenharom kirendeltségen novekedett az allaskeresdk szdma. A kirendeltségek koziil
leginkabb Hajduhadhaz (+21%), Komadi (+19,6%) és Biharkeresztes (+19,4%) térségében
nétt az allastalanok szama. A legkisebb ndvekedés a Létavértesi kirendeltség (+0,9%)
esetében volt tapasztalhato.

A férfiak aranya az el6z6 év els6 negyedévéhez hasonldan 2011. elsé negyedében is
magasabb volt, mint a néké. A 29 186 f0s létszdmuk 54%-0s aranyt jelentett, egy év alatt
aranyuk 1,4 szazalékpontot csokkent. A n6i allaskeresok 24 871 f6s 1étszama 10,2%-kal t6bb,
mint a megel6z6 évben, aranyuk igy 46%-ra emelkedett.

A vizsgalt idészakban minden kirendeltségen a férfiak voltak tobbségben, a legmagasabb
aranyt Komadiban (60%) lehetett tapasztalni. A férfiak aranya Piispokladany és Létavértes
kivételével (+0,3 szazalékpont, illetve nem valtozott) mindenhol cs6kkent.

Az iskolai végzettség tekintetében, a legfeljebb altalanos iskolat végzettek elsé negyedévi
23 248 {6s atlaglétszama az allaskeresok 43%-at tette ki. Szamuk egy év alatt 1 969 fovel,
9,3%-kal novekedett. Az dallaskeres6kon beliili megoszlast nézve az alacsony iskolai
végzettségliek aranya egy év alatt 0,9 szazalékponttal novekedett.

A felséfoku végzettséggel rendelkezd allaskeresdk atlagos szama 2011. elsd negyedévében
2 393 {6 volt. Létszamuk egy év alatt 20%-kal novekedett meg. Az allaskeresékon beliili
aranyuk a vizsgalt negyedévben 4,4 szazalék volt, ami az egy évvel korabbihoz képest 0,5%-
pontos emelkedést jelentett.

Hajdu-Bihar megyében a 25 év alatti allaskeresok szama 2011. I. negyedévében atlagosan
8 787 16 volt, ami az el6zd évi értéket 3,9 szazalékkal, 328 fOvel haladta meg. Az
allaskeresékon beliili aranyuk (16,3%) az egy évvel korabbihoz képest 0,5 szazalékponttal
csokkent.

Az 50 év felettiek els6 negyedévi 10 266 fOs 1étszama 1 428 fovel haladta meg a 2010. évi
adatot, ami 16,2 szazalékos novekedést jelentett. Az allaskeres6kon beliil az 50 év felettiek
aranya 17,5 szazalékrol egy év alatt 19 szazalékra valtozott.

2011. els6 negyedében az allas nélkiil 1évok nagyobb hanyada, 85,2 szazaléka (46 044 £6),
fizikai foglalkozast volt, mely arany 0,8%-ponttal alacsonyabb a 2010. elsé negyedévi
érteknél. Az eltelt egy év alatt a 1étszamuk 5,9 szazalékkal, 2 577 fovel nétt.

A létszamnovekedés a szellemi foglalkozasuak korében, 921 fOs emelkedés mellett,
intenzivebb volt (+13%). 2011. elsé negyedében atlagosan 8 014 {6 szellemi foglalkozasu
allaskeresd szerepelt a nyilvantartasban.

A nyilvantartott palyakezdd allaskeresok szama az el6z6 id6szakhoz képest mindossze 29
fovel emelkedett, igy az els0 negyedévben szdmuk 5310 {6 volt. Az allaskeresékhoz
viszonyitott aranyuk 9,8 szézalék, ami 0,6%-pontos csokkenést jelentett.

A tartosan allast keres6k szama az elsé negyedévben 15 390 f6 volt, ami a 2010. elsd
negyedéveéhez képest 1,9%-kos csokkenést jelentett. Az allaskeres6kon beliili aranyuk 31%-
rol 28,5%-ra csokkent.

A 2011. év elsé negyedében az Gjonnan nyilvantartasba keriilok 1 007 f0s létszama 78
fovel volt kevesebb az el6z6 év azonos id6szakahoz képest. Ezzel a bazis negyedévhez
viszonyitva 7,2%-kal csokkent az elsé alkalommal belépdk szama.
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A felmérésbe bevont munkaltatok osszetétele

Hajdu-Bihar megyében 538 munkaltatot kerestek meg a kirendeltségi munkatarsak a
masodik negyedéves felmérés alkalmaval. A kikiildott kérdéivek koziil 379 darabot kaptak
vissza, igy a valaszadasi arany 70,4%-0s volt. A visszaérkezettek koziil 373 vallalat kitoltott
kérddive volt értékelhetd. Ezek a cégek a megyében regisztralt 90 083 vallalkozasnak a 4
szazalékat teszik ki (KSH, 2010. dec. 31.).

A valaszadok tobbsége mikro- és kisvallalkozasnak szamitott (65,1%). Vallalati nagysag
szerint kozepes méretli volt 30,3%, mig a kifejezetten nagyvallalati kort 4,6% reprezentalta.

A vadlaszadok szama vallalati méret szerint

Kirendeltségek Villalatok méret szerint
Mikro ‘ Kis ’Ki)’zép ‘ Nagy | Osszesen | Mikro ‘ Kis ‘Ki)'zép ‘ Nagy | Osszesen
(db) (%)

Debreceni Kirendeltség és 30| 37| 28| 8 103| 291(359 272 78| 1000
Szolgaltato Kozpont
Berettyoujfalui Kirendeltség 12| 21 9 1 43| 27,9488 209| 23 100,0
Piispokladanyi Kirendeltség 21| 30 6 1 58| 36,2|51,7| 10,3| 1,7 100,0
L 2| 14| 13 1 30| 67(467| 433 33| 1000
Kirendeltség
Hajdundnasi Kirendeltség 0| 12 9 1 22 0,0(545| 409| 45 100,0
Hajdiszoboszloi Kirendeltség 4| 18 29 5 56 71/32,1| 518| 89 100,0
Balmazujvarosi Kirendeltség 4| 13 7 0 24| 16,7|54,2| 29,2 0,0 100,0
Hajdvuhadhazi Kirendeltseg 0| O 0 0 0 - - - - =
Polgari Kirendeltség 0| 7 1 0 8 00(875| 125| 0,0 100,0
Biharkeresztesi Kirendeltség 1| 6 3 0 10| 10,0(/60,0| 30,0/ 0,0 100,0
Komadi Kirendeltség 2 3 3 0 8! 25,0375 375 0,0 100,0
Vamospércsi Kirendeltség 1] 2 3 0 6| 16,7/33,3| 50,0/ 0,0 100,0
Létavértesi Kirendeltség 1| 2 2 0 5| 20,0[40,0, 40,0 0,0 100,0
Hajdu-Bihar 78|165| 113 17 373| 209442| 30,3| 46 100,0

A 2011. év Il. negyedévében lezajlott negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérésben
résztvevd cégek dgazati megoszlasa lényegesen nem valtozott a kordbbi negyedévekhez
képest, hiszen az adatok Osszehasonlithatosaga érdekében a kirendeltségi munkatéarsak
negyedévrdl-negyedévre igyekeznek ugyanazokat a partner cégeket felkeresni a kérddivvel. A
felmérésbe vont cégek korének meghatarozdsanal munkatarsaink arra torekedtek, hogy a
minta jol reprezentalja a munkatigyi korzet jellemzdit.

A viélaszadok 20,4 szazaléka a feldolgozoiparba tartozott, ami 76 céget jelentett.
Szamottevé volt még a kereskedelemmel, gépjarmijavitassal (58 db, 15,5%), valamint a
mezogazdasaggal, erddgazdalkodassal, halaszattal (50 db, 13,4%) foglalkoz6 cégek aranya a
megkérdezettek kozott. Ennél kisebb sullyal szerepelt a mintaban az épitéipar (27 db, 7,2%)
¢s az oktatas (26 db, 7%)

Létszam kategoridk szerint vizsgalva a megkérdezett mikro vallalatok korében az atlagnal
magasabb volt a kereskedelem, gépjarmiijavitas, valamint a szakmai, tudomanyos, miiszaki
tevékenységet végzok részesedése. A kisvallalatoknal a mezégazdasag, erddgazdalkodas,
halaszat és a feldolgozodipar teriiletén miikodd vallalkozasok, a kozépvallalatoknal a
feldolgozoipari cégek, mig a nagyvallalatok esetében a feldolgozoipar, valamint a szallitas,
raktarozas vallalkozasai kaptak nagyobb hangsulyt a felmérés soran. (1. sz. melléklet)

Az clérhet6 legfrissebb (2011. I. negyedéves) KSH-adatok alapjan a megyében a teljes
munkaidében alkalmazottak szama 94 237 £6 volt. A 2011. Il. negyedéves felmérésbe bevont
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munkaltatok 0Osszesen 31534 fo6t foglalkoztattak, ami 33,5%-0s reprezentdcids aranyt
eredményezett.

A negyedéves munkaero-gazdalkodasi felmérés agazati reprezentacioja
Hajdu-Bihar megyében a létszamadatok alapjan

Alkalma- A’megk’érdezett
zdsban dllék “’i’;)’;’t'a"t’g;‘t’fé“" Reprezen-
Nemzetgazdasdgi dg szama * szdma tdcios 0/arciny,
2011. 1. 2011. madrcius ’
negyedéy 31.

A | Mezdgazdasag, erd6gazd., halaszat 6 386 9491 148,6
B-E | Ipar 6sszesen 25070 10 184 40,6
C | ebbdl: Feldolgozodipar 20 503 7678 37,4
F | Epitipar 4388 575 13,1
G |Kereskedelem, gépjarmijavitas 10 862 2017 18,6
H | Szallitas, raktarozas 3783 1590 42,0
| | Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 2867 715 24,9

J | Informacio, kommunikacid 913 458 50,2
K | Pénziigyi, biztositasi tevékenység 605 164 27,1
L |Ingatlaniigyletek 824 147 17,8
M | Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 1826 215 11,8
N | Adminisztrativ és szolgaltatast timogato tevékenység 2466 499 20,2

O |Kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas 7824 520 6,6

P | Oktatas 16837 1381 8,2
Q | Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 7605 1944 25,6

R-U Miivészet, .szérakoztatés; Egyéb szolgéltat’és; Haztartas

munkaadoi tevékenysége; Teriileten kiviili szervezet 1980 1634 82,5
Osszesen: 94 237 31534 33,5

*Forras: KSH — Tajékoztatasi adatbazis

Az informacid, kommunikacié &agazatban, a teljes munkaidés munkavallalok felét
foglalkoztatd vallalkozasokat — a megye atlaganal joval nagyobb hanyadban — sikertlt
megszolitani.

Az atlagot meghaladd ardnyban fedi le a valaszadoknal foglalkoztatottak létszama a
szallitas, raktarozas, és az ipar nemzetgazdasagi agban alkalmazasban allok korét is.

A valaszadd vallalkozasoknal foglalkoztatottak haromtizede a mezdgazdasag,
erdégazdalkodas, halaszat teriiletén, mig kozel negyede a feldolgozoiparban dolgozik. (2. sz.
melléklet)

A 2011. masodik negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérésben részt vevo
adatszolgaltatok dolgozoi 1étszamanak vallalati méret szerinti Osszetétele — a sokévi
tapasztalatnak megfeleléen — eltér a valaszoldo szervezetek azonos megbontasatol. A
megkérdezett vallalatok szamat tekintve a mikro és kisvéllalkozasok voltak a meghatarozok,
azonban a vizsgalatba bevont cégek teljes 1étszamanak csak mintegy hetedét foglalkoztattak.
A felmérésbe vont cégek foglalkoztatott 1étszamanak 37,3 szazaléka kozép-, 48,5 szazaléka
pedig nagyvallalatnal dolgozott.
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A kovetkez6 harom honap varhato tendenciai

A Hajdu-Bihar megyében 2011. junius végéig tervezett 1étszambdvitések és -leépitések
hatasara a foglalkoztatottak szama varhatéoan 766 fovel, 2,4%-kal fog emelkedni 1 116 6
felvételének és 350 6 elbocsatasanak eredményeként.

A bevont szervezetek 11,8 szazaléka szamolt csokkend 1étszammal, mig 31,6 szazalékuk
novekedést tervezett. A valaszadok 56,6 szdzaléka harom honapon beliil nem tervezett
valtoztatni a nala foglalkoztatottak 1étszdman. A csokkentést tervezok 27,3 szazaléka a
feldolgozdiparba tartozott, 11,4 szdzaléka a kereskedelem, gépjarmiijavitas tevékenységi
korbe. A ndvekedést eldrejelzd vallalatok kozil 20,3% volt feldolgozoéipari, 17,8%
mezOgazdasagi, erdégazdalkodasi, halaszati, 12,7% pedig kereskedelmi, gépjarmi javitasi
tevékenységet végzo.

A felmerésbe vont vallalatoknal alkalmazasban allok
varhato létszama vallalati méret szerint

Villalati méret R 2 Z;:t:” v::‘)l:l:tl:) Zﬁf’ﬂfﬁ’a’i‘}flg
() Wetsgim (D) )
Mikro 356 375 384
Kis 4140 4343 4160
Kézép 11755 12 025 12 074
Nagy 15283 15 557 15 160
Osszesen 31534 32 300 31778

Vallalati kategoriak szerint vizsgalva az lathat6, hogy a kovetkezé harom hoénapban a
valaszadok 0Osszességében minden csoportban novekedést varnak. A legnagyobb, 5,3
szazalékos l1étszamemelkedésre a mikro vallalkozasoknal szamitanak. A kisvallalatoknal 4,9
szazalekos, a kozépvallalatoknal 2,3 szazalékos, mig a nagyvallalatoknal 1,8 szazalékos
béviiléssel szamolnak.

A 3 honap mulva varhato ki- és belépési forgalom FEOR bontdas szerint
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Az adatszolgéltatd munkaltatok varakozasait 3 honapos idétadvon FEOR szerinti bontasban
is megvizsgaltuk. Az eldrejelzés alapjan a legtobb felvétel az ipari és épitdipari foglalkozasok
korében varhato (+420 £6). A 1étszdmmozgés pozitiv egyenlege is ebben a kategoéridban a
legjelentdsebb, +377 £6. Jelentds belépés varhatod a szakképzettséget nem igényld (egyszerti)
foglalkozasok korében (+236 f6), viszont itt varhatd a legtobb kilépés is (-90 6). A kettd
egyenlege pozitiv, igy ez tovabbi 146 f6 foglalkoztatasat eredményezi. A ki- és belépést
kovetden, a szolgaltatasi jellegli foglalkozasokat végzok szdma 124 fével novekszik.

Az adatlapok alapjan a kirendeltségek koziil junius végéig csak Komadi korzetében
csokken a foglalkoztatottak szama, ott is minddssze 1 fével, ami 0,3%-ot jelent. A tobbi
kirendeltség esetében novekedés varhato. A legkisebb 1étszamemelkedést Biharkeresztesen és
Balmazujvaroson varjak (+3, illetve +6 f6), a legnagyobbat Debrecenben és Piispokladanyban
(+217, illetve +213 f6). A legkisebb aranyt emelkedésre (+0,5%) a Balmaztjvarosi
kirendeltség korzetében, mig a legnagyobb aranya béviilésre (+12,3%) a Piispokladanyi
kirendeltség korzetében lehet szamitani. (3., 4. sz. melléklet)

Az egy év mulva varhato tendenciak

Egy éves tavlatban a megyei munkaltatok a negyedéves idotavnal valamivel kevésbé
optimistak, 12 hoénap alatt 244 f6s, 0,8 szazalékos bovitést terveznek. 2012. év azonos
negyedévének végére varakozasuk szerint a foglalkoztatottak szdma valdszintileg 31 778 fore
fog novekedni.

A legnagyobb, 140 f6s (+7,2%-0s) létszamemelkedést a Human-egészségiigyi, szocialis
ellatds agazatban jelolték meg, de jelentds volt még az adminisztrativ €s szolgaltatast
tamogato tevékenységek 51 f6s emelkedésének prognosztizalasa is. Ezen a teriileten varhato a
legnagyobb aranyu névekedés is, ami eldrelathatolag 100,2%-0s lesz.

A legnagyobb 1étszamcsokkenést a villamos energia-, gaz-, gézellatas, 1égkondicionalas
teriiletén mikodoé cégek (-21 £6) tervezik. Ez a varhato 1étszamvaltozas (-1,1%) azonban a
felmérésbe vont cégek altal az agazatban foglalkoztatottak szamahoz képest csekély mértékd.
A legnagyobb szazalékos csokkenés is ennek mindossze alig kétszerese (-2,1%), amit a
kozigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombiztositas teriiletén prognosztizaljak.

A kirendeltségek koziil Vamospéresen (-21 £6) és Hajduboszérményben (-14 £6), valamint
Debrecenben (-1 f6) csokkené allomanyi létszammal terveznek a valaszadd cégek. A
legnagyobb ardnyu csokkenés szintén Vamospércsen varhatdo, a megkérdezettek a
létszamadatokban 4,6%-os valtozast jeleznek.

A tobbi kirendeltség esetében emelkedést prognosztizalnak, koziilik a legnagyobb
1étszamvaltozas (+146 f6) Berettyoujfaluban, mig a legnagyobb aranya noévekedés (+12,7%)
Polgéron varhatd. (3., 5. sz. melléeklet)

A korabbi negyedévekben jelzett mozgasok dsszevetése a tényleges helyzettel

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérésbe bevont és valaszt is ado cégek szama
negyedévrdl-negyedévre dallanddéan valtozik, emellett esetlegesen nem ugyanazok a
munkaltatok szerepelnek a felmérésben, igy e tekintetben a tervezett és a tényleges
1étszamadatok Gsszehasonlitasa nem ad teljes kor, realis képet.

A 2011. II. negyedéves felmérésben megkérdezett cégek szama mind az elsé negyedévben
megkérdezettekhez, mind pedig az egy évvel korabban bevontakhoz képest kevesebb volt.
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A vdlaszadok foglalkoztatott létszamanak osszevetése az elozo idoszakokban tervezett

létszammal
2011. 1. 2010. 1.
Mesnevezés 2010. 11. 2011. 1. 2011. 11 negyedévben negyedévben
8 < negyedévi tény | negyedévitény | negyedévi tény +3 honapra +12 honapra
prognosztizalt prognosztizalt
Foglalkoztatott létszam 35490 27234 31534 27971 35045
Cégek szama 454 427 373 - -

A 2010. II. negyedévben 12 honapra eldre jelzett 1étszdm kozel annyival lett tulbecsiilve
(+3511 f6), mint amennyivel a 2011. I. negyedévben 3 hoénapra prognosztizalt 1étszam
alulbecstilve (-3563 0).

A felmérésbe vont vallalatok 1étszamadatainak gazdasagi agankénti Osszetételének
vizsgalatan keresztiil a valosagos helyzet jobban megkdzelithetd.

A felméresbe vont valaszadoknal alkalmazott létszam dsszevetése az el6zo idoszakokban
tervezett létszammal nemzetgazdasagi agazatonként

Megnevesés | 2011, I1. ngyedn 0Lt ,’Jggﬁ‘:ﬁ”””" 2010, 0% I’:“;%;‘iz””e”
TEAOR e prognosztizalt létszam prognosztizalt létszam
fd % fd % fd %
Mezdgazdasag, erddgazdalkodas, halaszat 9491 30,1 3598 12,9 9454 27,0
Banyaszat, kofejtés 79 0,3 87 0,3 83 0,2
Feldolgozoipar 7678 24,3 8226 29,4 8 940 25,5
Vill.energia-, gaz-, gbzellatas, légkond. 1896 6,0 1843 6,6 201 0,6
Vizell.; szennyviz gytjtése, kezelése, hull. 531 1,7 864 31 1419 4,0
Epitéipar 575 1,8 744 2,7 792 23
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 2017 6,4 2 696 9,6 2418 6,9
Szallitas, raktarozas 1590 5,0 1800 6,4 2 855 8,1
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 715 2,3 750 2,7 400 11
Informéaci6, kommunikacio 458 15 402 1,4 157 0,4
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 164 0,5 886 3,2 771 2,2
Ingatlaniigyletek 147 0,5 164 0,6 175 0,5
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tev. 215 0,7 217 0,8 235 0,7
Adminisztrativ és szolgaltatast tam. tev. 499 1,6 561 2,0 888 25
Kozig., védelem; kotelezo tars.bizt. 520 1,6 656 2,3 650 19
Oktatas 1381 44 1450 5,2 1843 53
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 1944 6,2 1180 4,2 1824 52
Miivészet, szorakoztatas, szabad id6 259 0,8 278 1,0 292 0,8
Egyéb szolgaltatas 1375 44 1569 5,6 1648 4,7
Osszesen 31534 100,0 27971 100,0 35 045 100,0

A 2010. Il. negyedéves felmérés +12 honapos eldrejelzése, valamint az el6z6 negyedév +3
honapos eldrejelzése és a jelenleg foglalkoztatott munkavallaloi 1étszam agazati megoszlasa
nagyjabol hasonld képet mutat a banyaszat, kofejtés, az ingatlaniigyletek, a szakmali,
tudomanyos, miiszaki tevékenységek, és a miivészet, szorakoztatas, szabad id6 agazatok
esetében. A jelenlegi értékek a becsiilt értékektdl egy-két tized szazalékponttal térnek el.

A masodik negyedéves felmérésben a mezdgazdasag, erdégazdalkodas, haldszat dgazat
munkavallaléi nagyobb aranyt (+17,2%-pont) képviselnek, az elmalt negyedév
elérejelzéséhez viszonyitva, az egy évvel ezeldtti prognozishoz képest az eltérés minddssze
3,1%-pont. Jelentdsebb részarany csokkenés volt az eldzé negyedévi becsléshez képest a
feldolgozoipar (-5,1%-pont) és a kereskedelem, gépjarmiijavitas (-3,2%-pont) teriiletén.

A fentieken kiviil az egy évvel ezelotti felmérésben eldrevetitett aranyokhoz képest a
villamos energia-, gaz-, gbzellatas, légkondicionalas és a szallitds, raktarozas teriiletén
mutatnak a jelenlegi adatok nagyobb eltérést. Az elébbi esetében 5,4%-ponttal nagyobb az
agazati részesedés, mig az utdbbinal 3,1%-ponttal kisebb.
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A keresett és tulkinalati foglalkozasok bemutatasa

A negyedéves munkaer6-gazdalkodasi felmérés lehetéséget ad a kirendeltségi
munkatarsaknak az elkovetkezé 3 hdnap munkaerdmozgéasanak szakmankénti megismerésére.
A valaszt ad6 szervezetek megjelolik azokat a szakmakat, amelyeknél 1étszamcsokkentést,
vagy létszambovitést terveznek.

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés soran eldre jelzett be- és kilépo forgalom a
megyében 144 munkakort érint, a legtobbnél 10 6 alatt varhaté a mozgas.

A be- vagy kilépdk abszolut értéke 32 szakmaban éri el a 10 f6t. Ha kiilon vizsgaljuk,
akkor a belépok 27 szakmaban, a kilépok pedig 8 munkakdrben érik el a 10 f6s 1étszamot.

A munkaeré mozgas egyenlegének abszolut értéke 23 munkakornél éri el a 10 fot, ebbdl
harom szakmaban 10 f6t meghalado leépitési egyenleg, 20 szakmdban pedig 10 ot elérd
felvételi tobblet varhato.

Szakmak, melyek esetében 10 fot eléro
létszammozgds varhato 3 honapon beliil

Szakma megnevezése Belépd (f6) | Kilépd (f6) | Egyenleg
Gylimolcs- és zoldségfeldolgozo, -tartdsitd 278 0 278
Egyszert ipari foglalkozasu 55 -3 52
Hazi gondozo 59 -10 49
Egyéb, mashova nem sorolhat6 szolgaltatasi foglalk 35 -1 34
Intézményi takarito6 és kisegitd 48 -15 33
Egyszeri mez6gazdasagi foglalkozasu 28 -3 25
Bolti pénztaros, jegypénztaros 23 0 23
Mezdgazdasagi, erddgazdasagi, névényveédo gep kezel 22 0 22
Gumitermékgyarto gép kezeldje 20 0 20
Famegmunkald 20 -1 19
Egy¢éb egyszerti épitdipari foglalkozasu 19 -3 16
Kubikos 20 -4 16
Ruhazati gép kezelGje és gyartosor mellett dolgozo 20 -5 15
Bolti elado 19 -5 14
Szabo, varrd 12 0 12
Egy¢éb épitési, szerelési foglalkozast 14 -3 11
Mezdgazdasagi és ipari gép (motor) karbantartoja, 10 0 10
Szabasminta-készitd 10 0 10
Boérdiszmiives, borondos, bortermékkészitd, -javitd 10 0 10
Recepcios 10 0 10
Kézi csomagolo 18 -9 9
Vezetek- és cs6halozat-szerel6 (viz, gaz, fiités) 14 -5 9
Egyéb takarito és kisegitd 17 -9 8
Szarvasmarha-, 16-, sertés-, juhtart6 és -tenyészt 18 -10 8
Portas, telep6r, egyszerii 6r 12 -5 7
Ugynok (a biztositasi iigynok kivételével) 11 -5 6
Lakatos 11 -9 2
Fémmegmunkalo, feliiletkezel6 gép kezel6je 6 -10 -4
Vezetd elado 4 -12 -8
Munkaerd-piaci szolgaltatasi tigyintézo 0 -20 -20
Egyéb, mashova nem sorolhat6 egyszerii szolgaltatas 3 -24 -21
Egyéb, mashova nem sorolhat6 feldolgozoipari gép k 1 -25 -24

A legnagyobb felvételt a gyiimoles és zoldségfeldolgozo, -tartositdé szakmaban jelolték
meg a valaszadok (+278 f6), jelentésnek mondhaté még a hazi gondozok (+59 f6), az
egyszerl ipari foglalkozasuak (+55 f6) és az intézményi takaritok és kisegitok (+48 f6) iranti
igény is. A kilépok szamat tekintve legmagasabb a munkaer6-piaci szolgaltatasi tigyintézé 20
f6s, valamint az intézményi takaritok és kisegitok 15 s varhato létszamcsokkenése.
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Az atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasa
A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés keretén belil a 4. szdmu — valtozd
tartalmu — kérdésnél informaciot kértiink az adatszolgaltatoktol arra vonatkozdan, hogy mely

atipikus foglalkoztatasi format alkalmazzak és az adott eszkdz milyen 1étszamot érint.

Atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasara vonatkozo adatok

Vallalati méret

Foglalkoztatdsi forma Mikro Kis Kizép Nagy Osszesen

Bl w B B % | B % | 5| %

Részmunkaidés foglalkoztatas 16| 186| 209| 265| 1025 | 44,9| 1526 | 29,5| 2776 | 33,3
Tavmunka 0 0,0 0 0,0 12 05 10 0,2 22 0,3
Bedolgoz6i munkaviszony 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Alkalmi, vagy szezonalis foglalkoztatas (egyszertsitett

foglalkortatasi forma) 32| 37,2 64 81| 137 6,0 900| 17,4 1133 | 13,6

Hatarozott idejii szerzédéssel torténé foglalkoztatas / allami

tamogatassal 1étrejovo hatarozott idejii munkaviszony 22| 256 438| 555 894| 39,1 1748| 338 3102 37,2

Munkaerd-kolesonzés 9| 105 18| 23| 104| 46| 331| 64| 462| 55
Onfoglalkoztatas 5| 58 71 09 0| 00 0| 00 12| 01
Megbizasi szerzédés 2| 23 53| 67| 112 49| 660| 128| 827| 99
Osszesen 86 | 100,0 | 789 | 100,0 | 2284 | 100,0 | 5175 | 100,0 | 8334 | 100,0

A felsorolt lehetoségek koziil egy-egy adatszolgaltatd tobbet is megjeldlhetett. A
foglalkoztatasi formakban alkalmazottak 1étszdmanak 6sszegzésével a megyében egy rangsort
is felallithatunk.

E szerint a felmérésben résztvevd munkaltatok leginkabb a hatarozott ideji szerzodést
(allami tamogatassal 1étrejovo hatarozott idejli jogviszony) €s a részmunkaidds jogviszonyt
részesitették eldnyben az atipikus foglalkoztatasi formak kozil. A megkérdezett
munkaltatoknal az atipikus foglalkoztatasi formaban foglalkoztatottak 70 szazaléka ilyen
médon van alkalmazva. Ugyanakkor nem jellemz6 a megkérdezettek korében az
onfoglalkoztatas, a tivmunka, a bedolgoz6i munkaviszonyt pedig sehol sem alkalmazzak.

A mikro vallalatok az alkalmi, vagy szezonalis és a hatarozott idejii szerzddéssel valo
foglalkoztatast részesitik eldnyben, de jellemzd koriikben a részmunkaidds foglalkoztatas is.

A kisvallalatoknal az atipikus foglalkoztatasi formaban alkalmazottak tobb mint fele
hatarozott idejli szerz6déssel rendelkezett, és tobb mint negyede részmunkaidében dolgozott.

A kozépvallalatoknal szintén az el6z6 két alkalmazési tipus a jellemzd: a vizsgalt
foglalkoztatottak koziil részmunkaidében kozel 45 szazalékuk, mig hatarozott idejii
munkaszerzodéssel csaknem 40 szazalékuk dolgozott.

A nagyvallalatok valaszaibol az deriilt ki, hogy koriikben a targyalt foglalkoztatasi formak
koziil egyharmadot a hatarozott idejii szerzodéssel vald foglalkoztatas tesz ki, kozel harminc
szazalékot a részmunkaidds foglalkoztatas. 17,4 szazalékkal meghatarozo szerepet kap naluk
az alkalmi, vagy szezonalis foglalkoztatas, és a tobbi vallalatnal tapasztalthoz képest kiemelt a
megbizasi szerzédéssel valo alkalmazas aranya.
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A megye allaskinalatanak bemutatasa

2011. 1. negyedévben oOsszesen 10932 1; allashelyet jelentettek be a munkaltatok a
megyében, ami 5 513 darabbal, 101,7 szazalékkal tobb, mint 2010. azonos idészakaban. A
bejelentések 14,1 szazaléka nem tamogatott allashelyre iranyult, ez 0sszesen 1 546 allast
jelentett. Szamuk 2010. els6 negyedéhez képest 154 darabbal, 11,1%-kal névekedett.

2011. I. negyedévben bejelentett uj allashelyek

Az ujonnan bejelentett dlldashelyek Az tZ{Z Z;j t:t??liiiir;ztjlt;;er;fm
Megnevezés Szima Valtozas az elozd év Szima Ardnya az 0ssz.

azonos idoszakdhoz bejelentésbol

db db % db %
D?breceni Kirendeltség és Szolgaltato 3768 1337 550 679 180
Kozpont

Berettyoujfalui Kirendeltség 827 576 229,5 125 15,1
Piispokladanyi Kirendeltség 1140 764 203,2 258 22,6
Hajduboszorményi Kirendeltség 840 693 4714 73 8,7
Hajdunanasi Kirendeltség 583 246 73,0 161 27,6
Hajduszoboszlo6i Kirendeltség 553 264 91,3 116 21,0
Balmazujvarosi Kirendeltség 593 375 172,0 55 9,3
Hajdthadhazi Kirendeltség 595 435 2719 0 0,0
Polgari Kirendeltség 484 347 253,3 1 0,2
Biharkeresztesi Kirendeltség 365 220 151,7 7 1,9
Komadi Kirendeltség 315 70 28,6 23 7,3
Vamospéresi Kirendeltség 475 18 3,9 12 2,5
Létavértesi Kirendeltség 394 168 74,3 36 9,1
Hajdua-Bihar megye 10 932 5513 101,7 1546 14,1

A bazis negyedévhez képest a megye mindegyik kirendeltségén emelkedett az Gjonnan
bejelentett allashelyek szama.

A legmagasabb szambeli novekedés Debrecenben tortént, itt 1 337 db allashellyel tobbet
tudtak ajanlani tigyfeleiknek, mig a legnagyobb aranyt (471,4 szazalékos) emelkedés
Hajduboszérményben volt.

Informaciok
A kirendeltségek munkaltatoi kapcsolatai

A kirendeltségek kapcsolata munkaltatokkal, els6sorban a munkahelyek feltarasara,
munkaeré-igények fogadasara €s azok feltoltésére iranyul. Emellett fontos szerepet kap még a
sz¢éleskori munkaerd-piaci informacio biztositasa, tdjékoztatd a jogszabalyvaltozasokrol, a
foglalkoztatashoz kapcsolodd kedvezményekrdl és a tamogatasokrol.

A kirendeltségek a negyedéves munkaerd-gazdalkodéasi felmérések mellett a rovidtava
munkaerd-piaci prognézis keretében szereznek bévebb informacidkat a gazdasag szerepldirdl,
a munkaerd-piaci folyamatok alakulasarol.

Csoportos létszamcsokkentések

A munkaiigyi szervezethez 2011. elsé negyedében Hajdu-Bihar megyére vonatkozoan
csoportos létszamcsokkentésre 155 fot érintéen érkezett dontésbejelentés, amely 16,5%-kal

-12 -




Hajdi-Bihar megye 2011. 1. negyedéves HBM Kormanyhivatal
munkaerd-gazdalkodasi felmérésének eredményei Munkaiigyi Kozpontja

tobb dolgozé munkaviszonydnak megsziinését jelentette, mint egy évvel kordbban. A
bejelentd cégek vegyes tevékenységi kort fognak at: talalhatd koztiik szallodai szolgaltatas,
vezetési tanacsadas, mérndki tevékenység, épitdipari tevékenység €s szocialis ellatas.

Debrecen, 2011. majus 31.
Keszitette:

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Munkaiigyi Kozpontja
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1. sz. melléklet

A 2011. Il. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN ,
RESZTVEVO SZERVEZETEK SZAMA AGAZATOK ES LETSZAM KATEGORIAK
SZERINT

Banyaszat, kofejtés 1 13 1 0,6 1 0,9 0 0,0 3 0,8

Villamosenergia-, gaz-, o|l o0 1| os| 3| 27 2| 18 6 16
gbzellatas, 1égkondicionalas ' ' ' ' '

EpitSipar 6 77 19| 115 2 1,8 0 00| 27 7.2

Szallitas, raktarozas 1 1,3 5 3,0 2 1,8 3 17,6 11 2,9

Informaci6, kommunikaciod 0 0,0 1 0,6 1 0,9 1 59 3 0,8

Ingatlaniigyletek 1 1,3 6 3,6 0 0,0 0 0,0 7 19

Adminisztrativ és szolgaltatast
tamogato tevékenység

Oktatas 3 3,8 10 6,1 13 11,5 0 0,0 26 7,0

Miivészet, szorakoztatas,
szabad id6

Tertileten kiviili szervezet 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
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2. sz. melléklet

A 2011. Il. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN
RESZTVEVO SZERVEZETEK ALTAL FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA AGAZATOK
ES LETSZAM KATEGORIAK SZERINT

Létszam| Mikro Kis Kozép Nagy Osszesen

kategoria
TEAOR fe % fé % fo % fé % fé %
Mezdgazdasag, erddgazdalkodds, | 50| 56| gs0| 205 1948| 166| 6673| 437| 9491| 301
halészat
Banyészat, k6fejtés 9| 25 19| 05 51| 04 0| 0,0 79 0,3
Feldolgozdipar 42| 11,8| 837| 20,2| 3847| 32,7 2952| 19,3| 7678| 24,3
Villamosenergia-, gaz-, gozellatas, | o ool 23| 06| 269| 23| 1604| 105| 1896| 60
1égkondicionalas ' ' ' ' '
pizellaiissaennyizoniic e o| 00| 103 25| 428| 36 o/ 00| B3| 17
kezelése, hulladék ' ' ' ' '
Epit6ipar 25 70| 39| 96 154| 1,3 0| 0,0 575 1,8
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 113| 31,7| 402| 9,7 755 64 747 49| 2017 6,4
Szallitas, raktarozas 3| 08 98| 24 324| 28| 1165 7,6] 1590 5,0
Sl i, 20| 56| 161| 39| 534 45 o| oo| 715| 23
vendéglatas
Informaci6, kommunikacid 0 0,0 10 0,2 64 0,5 384 2,5 458 1,5
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 8| 22| 156| 3,8 0| 00 0| 00 164| 0,5
Ingatlaniigyletek 4|1 11| 143| 3,5 0| 0,0 0| 0,0 147 0,5
Szakmai, tudoményos, miiszaki 44| 124| 25| 06| 16| 1,2 o/ 00| 215| o7
tevékenység
A’dmlmsrztratlrv és SZPIgaltatast 14| 39| 112| 27 373| 3.2 ol 00 499 1.6
tamogatd tevékenység
B, veislans aisliens o| 00| 149| 36| 371| 32 o/ 00| 52| 16
tarsadalombiztositas
Oktatas 13| 3,7 303 7,3 1065| 9.1 0| 00| 1381 4.4
g&%ﬁn'egémégﬁgﬁ szoetils o| 25| 133| 32| 78| 66| 1022| 67| 1944| 62
Miuvészet, szoérakoztatas, szabad 7 20 34 0.8 218 19 0 0.0 259 0.8
id6 ) 1 1 1 1
Egyéb szolgaltatas 25 7,0 186| 45 428 | 3,6 736| 48| 1375 4,4
Tertleten kiviili szervezet 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Osszesen 356 100(4140| 100| 11755| 100| 15283| 100| 31534| 100
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3. sz. melléklet

A 2011. Il. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN
RESZTVEVO MUNKALTATOK LETSZAMADATAI MUNKAERO-PIACI
KORZETENKENT

Debreceni
Kirendeltség és 13 483 13700
Szolgaltaté Kozpont

Piispokladanyi

Kirendeltség

Hajdunanési 1598 1642 1652 44 2,8 54 3,4
Kirendeltség

Balmaztijvarosi
Kirendeltség

Polgri 204 227 230

Kirendeltség 23 113 26 12,7

Komadi
Kirendeltség 390 389 394
256

Létavértesi
Kirendeltség

*Nincs adat
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4. sz. melléklet
HAROM HONAP MULVA VARHATO
LETSZAMVALTOZAS KORZETENKENT

0,0% falott a megvei atlagiz
(+2.4%)

+2.4% és a folétt a megyvel
a 3 €1 %

5. sz. melléklet
TIZENKET HONAP MULVA VARHATO
LETSZAMVALTOZAS KORZETENKENT

0,0% f6lott a megvel atlagig
(+0,8%0)

+0.8% és a folétt a megyvel
a 3 éig (+1,6%
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MODSZERTANI MEGJEGYZESEK

1. A negyedéves munkaeré-gazdalkodasi felmérés

A PHARE modernizaciés folyamat soran kialakitasra keriilt negyedéves munkaero-
gazdalkodasi felmérés (NMF), 2005-t61 szerepel a NFSZ eszkoztaraban.

A II. negyedéves NMF adatfelvétel idészaka 2011. aprilis 1. és 21. kozott volt. A
kérdéivben a munkaltatok a 2011. marcius 31-ei statisztikai allomanyi 1étszdmukat kozolték
¢s ehhez képest adtak meg a varhato 1étszammozgast.

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés elsddleges célja a megszolitott gazdasagi
szervezetek és a NFSZ kirendeltségei kozotti munkakapcsolat erdsitése: a cégek varhato
munkaerd-keresletére torténd gyors reagalés, illetve a varhato 1étszamcesokkentések révén
érintett dolgozok mieldbbi munkaba helyezése. Masodlagos célja a munkaer6-piaci
folyamatok irant érdekl6dé palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztatok és beruhazok
tajékoztatasa, a dontési folyamatok segitése.

2. A KSH fogalmi rendszere (Munkaerd6-felmérés fogalmai)

A gazdasagi aktivitdas arra ad valaszt, hogy a megkérdezett személy miként vesz részt a
tarsadalmi munkamegosztidsban, rendelkezik-e sajat jovedelemmel vagy sem, illetve
jovedelmét munkaval szerzi vagy egyéb modon. Ezek alapjan beszéliink gazdasagilag aktiv,
illetve gazdasagilag nem aktiv népességrol. A gazdasagilag aktiv népesség fogalma azokat a
személyeket foglalja magaban, akik egy meghatirozott iddszak alatt, az ILO javaslatanak
megfelelden az el6zd egy hét alatt legalabb egy 6ranyi munkat végeztek. A gazdasagilag nem
aktiv népességen pedig kortdl fliggetleniil mindazokat értjiikk, akik egyetlen orat sem
dolgoztak az elmult héten.
A kovetkezd fObb csoportokat kiilonboztetjiilk meg:

- gazdasagilag aktiv népesség, ezen beliil: foglalkoztatottak, munkanélkiiliek,

- gazdasagilag nem aktiv népesség, ezen beliil: inaktiv keresok, eltartottak.

Gazdasdgilag aktivak (gazdasagilag aktiv népesség) a munkaerdpiacon megjelendk, vagyis a
foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek egyiitt.

Gazdasdgilag nem aktivak azok, akik nem sorolhatok be sem a foglalkoztatottak, sem a
munkanélkiiliek csoportjaba. Ok a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nem volt
rendszeres, jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni.

Foglalkoztatott, aki a referencia-idészakban (Gn. vonatkozasi héten), legalabb 1 Ora,
jovedelmet biztositd munkat végzett, vagy munkajatdl csak atmenetileg (szabadsag, betegség
stb. miatt) volt tdvol. A gyermekgondozasi dijban (gyed), gyermekgondozasi segélyben (gyes)
részesiilok gazdasagi aktivitdsa a vonatkozdsi héten végzett tevékenységiik alapjan keriil
meghatarozasra. A munkaerd-felmérésre vonatkoz6 Eurostat-ajdnlasok alapjan a sorkatonak,
mint intézeti népesség nem tartoznak a felvétel korébe.

Munkanélkiilinek tekintendd az a személy, akire egyidejiileg érvényesek a kovetkezd

feltételek:
- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkaja, amelytdl atmenetileg tavol volt),
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- aktivan keresett munkat a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman,
- rendelkezésre all, azaz két héten beliil munkaba tudna allni, ha talalna megfelel6 allast
vagy talalt mar munkat, ahol 30 napon beliil dolgozni kezd.

Az aktivitasi arany a gazdaséagilag aktivak ardnya a népességen beliil.
A foglalkoztatdsi rdata a foglalkoztatottaknak a népességhez viszonyitott aranya.

A munkanélkiiliségi rata a munkanélkiiliecknek a gazdasagilag aktiv népességen beliili
aranya.
(Forras: www.ksh.hu)

3. A NFSZ fogalmi rendszere

Alldskeresé: az a személy, aki
1. a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és
2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és
3. oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacids jaradékban nem részesiil és
4. az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiil6 munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem
all, és egyéb keresd tevékenységet sem folytat, és
5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatéasi szervvel egylittmtkodik, és akit

6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskeres6ként nyilvantart.
(Forras: 1991. évi IV. térvény)
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