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Bevezetés  
 

A negyedéves munkaerő-gazdálkodási felmérés (NMF) 2012-ben hetedik éve szerepel a 
Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat (NFSZ) eszköztárában, a PHARE időszakában kialakított 
Új Szolgáltatási Modell fontos elemét alkotva. Bevezetése jelentős előrelépést jelentett a 
munkaügyi szervezetek egyes szintjei stratégiai tervezéseinek megalapozásában. A 
munkaügyi szervezet tevékenységének említett modernizációja kapcsán a kirendeltségek 
teljes körére kiterjesztett negyedéves munkaerő-gazdálkodási felmérés célja, hogy gyors, 
részletes és aktuális munkaerő-piaci információkat nyerjünk a térség gazdasági szervezeteitől. 

A rendszeres (negyedévenkénti) adatszolgáltatás képet ad a következő három hónap 
várható munkaerőforgalmának alakulásáról, valamint előrejelzi egy évre a létszámváltozás 
tendenciáját. A felmérés minden negyedévben egy olyan aktuális kérdéscsoporttal egészül ki 
(rotációs módon), amelyben a foglalkoztatási szolgálat a munkáltatók véleményére kíváncsi 
döntéseinek megalapozása érdekében. Jelen esetben arra kértünk választ, hogy a megkérdezett 
cégek a következő negyedévre vonatkozó munkaerő-gazdálkodási terveikben milyen 
foglalkoztatási formákat alkalmaznának, és az adott foglalkoztatási formát biztosan, talán, 
vagy nem alkalmaznák.  

 

I. A MUNKAERŐ-PIAC FŐBB JELLEMZ ŐI   

I/1. Nyilvántartott álláskeresők a KSH tájékoztatása szerint1 
 

A foglalkoztatottság és munkanélküliség, 2012. február–április 
 Országosan 52 ezerrel többen dolgoznak, mint egy évvel ezelőtt. 2012. február–áprilisban 
3 millió 811 ezer fő volt a foglalkoztatottak létszáma, 52 ezer fővel több, mint egy évvel 
korábban. A férfiak és a nők munkaerő-piaci pozíciója azonos mértékben javult. 
 A vizsgált időszakban a foglalkoztatottak 3 millió 811 ezer fős létszáma 1,4 százalékkal 
haladta meg az előző év azonos időszakában mért értéket (a növekedés meghaladta a 
mintavételi hibahatárt). 
 A 15–64 éves foglalkoztatottak létszáma 3 millió 776 ezer fő volt, 48 ezer fővel több az 
egy évvel korábbinál. Az adott korcsoportba tartozó népességen belül 56,1% volt a 
foglalkoztatottak aránya, ami 1,1 százalékpontos növekedés az előző év azonos időszakához 
képest. 2012. február–áprilisban a 15–64 éves férfi népességből 2 millió 27 ezren voltak 
foglalkoztatottak, 21 ezerrel többen, mint 2011 azonos időszakában. Ezzel a férfiakra 
jellemző foglalkoztatási ráta 1,3 százalékponttal, 61,4%-ra nőtt. A 15–64 éves nők közül a 
vizsgált időszakban 1 millió 749 ezren tartoztak a foglalkoztatottak közé, 27 ezerrel többen, 
mint 2011. február–áprilisban. A nőket – 1,0 százalékponttal magasabb – 51,1%-os 
foglalkoztatási ráta jellemezte. 
 A 15–24 éves foglalkoztatottak száma lényegében megegyezett az egy évvel korábbival. 
A korcsoport foglalkoztatási rátája 17,5% volt. A legjobb munkavállalási korú 25–54 éves, 
illetve az idősebb 55–64 éves foglalkoztatottak száma nőtt, ami előbbiek esetében 1,5, 
utóbbiak esetében pedig 0,4 százalékpontos foglalkoztatási rátajavulást eredményezett. 

 
 

                                                 
1 A KSH 2012. május 30-ai gyorstájékoztatója 
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I.2.  Hajdú-Bihar megye foglalkoztatási helyzete a KSH adatai alapján 
 

A 2000 és 2009 közötti években az egy főre jutó GDP összegét figyelembe véve a megyék 
rangsorában Hajdú-Bihar megye nagyjából a középmezőnyben foglalt helyet. A megyék és 
Budapest adatait csökkenő számsorrendbe állítva azt látjuk, hogy a 2000-2002. években a 12. 
helyen, az azt követő három évben a 10., 2006-ban egy helyet visszacsúszva a 11., míg 2007-
2009. években ismét a 12. helyen állt.  

 
Hajdú-Bihar megye lakónépessége 2011. január 1-jén 539 ezer fő volt. Ez a régió 

lakosságának 36,4 százalékát, míg az országénak 5,4 százalékát tette ki.  
 

Összehasonlító adatok I. 
 

 
 
 A Központi Statisztikai Hivatal2 lakossági munkaerő-felmérése alapján 2011. IV. 
negyedévében a hajdú-bihari 15–74 éves népesség 53,8%-a, mintegy 222 ezer fő volt jelen a 
munkaerőpiacon foglalkoztatottként, vagy munkanélküliként. A megfigyelt időszakban a 
bővülő foglalkoztatottság és a mérséklődő munkanélküliség eredőjeként, a népesség 
gazdasági aktivitása kissé fokozódott az előző év azonos időszakában mérthez képest. A IV. 
negyedévben a felmérés fogalmi meghatározása szerint átlagosan 194 ezer fő számított 
foglalkoztatottnak, a 15–74 éves népesség 47,1%-a. (Országosan a foglalkoztatási ráta a 
megyeinél magasabb, 50,2% volt). 
 Ugyanakkor a munkanélküliek száma 1,3%-kal csökkent, és átlagosan 27,5 ezer főt tett ki, 
a gazdaságilag aktív népesség 12,4%-át. (Országosan 10,7%-os volt a munkanélküliségi ráta.) 
Hajdú-Bihar megyében 2011-ben a legalább 5 főt foglalkoztató vállalkozásoknál, létszámtól 
függetlenül a költségvetési és társadalombiztosítási intézményeknél, illetve a megfigyelt 
nonprofit szervezeteknél átlagosan mintegy 112 ezer fő állt alkalmazásban. Ezen belül 68 ezer 
főt a versenyszférában, 36 ezer főt pedig költségvetési szerveknél alkalmaztak. A 
versenyszférában 0,4%-kal, a költségvetési szerveknél pedig 6,6%-kal kevesebben álltak 
alkalmazásban, mint 2010-ben. A létszám visszaesése többnyire a fizikai foglalkozásúakat 
érintette. A vizsgált időszakban a megyében 16 ezer fő dolgozott részmunkaidőben. Számuk 
2010-hez képest 15%-kal bővült, és az alkalmazottakon belüli arányuk 2 százalékponttal 
14%-ra emelkedett. 
 

                                                 
2 Forrás: KSH Statisztikai Tájékoztató Hajdú-Bihar Megye 2011/4 
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I/3. Nyilvántartott álláskeresők Hajdú-Bihar Megyében3 
 

Hajdú-Bihar megyében, a nyilvántartott álláskeresők átlag létszáma 2011. év első 
negyedévéhez képest 3%-kal csökkent, ami azt jelenti, hogy átlagban 2012. első 
negyedévében 52430 főt tartottunk nyilván. A nők aránya az összes álláskereső között 47,5%, 
míg az előző évben 46% volt. Az 50 év alatti regisztrált álláskeresők száma csökkent, míg az 
50 év felettieké 301 fős növekedést mutat 2011. év. első negyedévéhez képest. Iskolai 
végzettség tekintetében két iskola típust kivéve mindenhol csökkent az álláskeresők száma 
2012. évben. Növekedés 2012. első negyedév átlagában a szakiskolát végzettek, valamint a 
felsőfokú végzettséggel rendelkezők közül az egyetemet végzett álláskeresők számában volt 
tapasztalható. Az előbbieknél 25 fős, míg az utóbbiaknál 48 fős volt a növekedés. 

A pályakezdő álláskeresők aránya 6,9%-kal több az előző év azonos időszakához képes, 
ami 365 fős növekedésnek felel meg. A nők aránya 49,1% az összes pályakezdő között. A 
pályakezdők 63,1%-a a 21-25 éves korosztályból kerül ki, számúk 3580 fő. Jelentős a 18-20 
éves fiatalok száma is, így a nyilvántartásban lévő 1830 fő a pályakezdők több mint 32%-át 
jelenti a 2012. évi vizsgált időszakban. Ezen értékek nagyságrendben megegyeznek a 2011. 
év hasonló időszaki adatokkal. A pályakezdőknél iskolai végzettség tekintetében 2012. év 
első negyedévében csak a technikumot és a főiskolát végzettek száma csökkent 35, illetve 39 
fővel az előző évhez képest, ami 16,5% és 17,9%-os csökkenésnek felel meg. A legnagyobb 
arányban 29,6,%-kal 45 fővel a szakiskolát végzetteknél volt tapasztalható a növekedés az 
előző év azonos időszakához képest, míg a legnagyobb számban 160 fővel az általános iskolát 
végzetteknél növekedett az álláskereső pályakezdők száma 2011. évhez képest. 

 A tartós álláskeresők számában 3153 fős csökkenés következett be az előző év azonos 
időszakához képest 2012. év I. negyedévének átlagában. A nők száma 1527 fővel, míg a 
férfiak száma 1627 fővel kevesebb a vizsgált időszakban, mint az azt megelőző év hasonló 
időszakában. Életkor szerint az 56 év felettiek 605 fővel többen vannak a nyilvántartásban, 
mint 2011. év első negyedévében, a többi életkor kategóriában mindenhol csökkenés volt 
tapasztalható, a legnagyobb arányban a 31-35 éveseknél 34,6%-kal.  
Iskolai végzettségek szerint a legrosszabb helyzetben az alacsony iskolai végzettséggel 
rendelkezők, (a legalább 8. általánost végzettek) vannak, mivel arányuk a tartós álláskeresők 
közt 47,4% és ez az arány 1%-ponttal több, mint 2011. év hasonló időszakában volt. Jelentős 
arányt képviselnek még szakmunkásképzőt végzettek is, arányuk az előző évben 28,2% volt, 
ami 2012. év I. negyedévének átlagában 1,4%-kal kevesebb.  A többi iskolai végzettségű 
csoport aránya nem éri el a tartós álláskeresők 10%-át. A tartós álláskeresők közül 467 fő 
felsőfokú végzettséggel rendelkezik, arányuk a tartós álláskeresők közt 3,8%, a számuk az 
előző évhez képest 27 fővel kevesebb. 
 

I/4. Nyilvántartásba belépő álláskeresők 
 
Az új „belépők” (az álláskeresők nyilvántartásában eddig nem szerepelt személyek) 

száma 2012. év I. negyedévében összesen 1062 fő volt, amelyből a nők aránya 54%, ami 
5,5%-ponttal több, mint egy évvel korábban volt. Életkor szerint az új belépők majdnem 
26,1%-a 21-25 évesek közül került ki, ami 3,8%-kal alacsonyabb, mint a 2011. évi hasonló 
időszaki adat. Szintén 20% feletti a beáramlás 2012. év I. negyedévében a 18-20 éveseknél 
(22,5%). A többi életkorban a beáramlás az új belépők 10%-a alatt maradt. Iskolai végzettség 
alapján vizsgálva megállapíthatjuk, hogy az új belépők 27,5%-a általános iskolát, vagy még 
azt sem végzett, a szakmunkások aránya pedig éppen meghaladta a 20%-ot (20,4%). A 
                                                 
3 Forrás NFSZ adattárház 
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felsőfokú iskolai végzettségűek aránya 2011. évhez képest 1,9%-os csökkenést (9 fő) mutat, 
így az adott időszakon belül (2012. év első negyedévében) 193 fő került be a nyilvántartásba. 

I/5. Ellátások 
 
2012. I. negyedévében a megyében a nyilvántartott álláskeresők 52,4%-a (27512 fő) 

kapott jogszabályi előírások teljesülése alapján ellátást a munkaügyi központtól vagy a 
lakóhelye szerinti illetékes önkormányzattól, mely arány 6,7%-ponttal alacsonyabb, mint az 
előző év hasonló időszakában (59,1% , 31952 fő). Az ellátottak átlagos létszáma ez idő alatt 
13,9%-kal (4440 fővel) csökkent.  

A megyében a járadék típusú ellátásban részesülők a regisztrált álláskeresők 11,8%-át, a 
segély típusú ellátásban részesülők 0,8%-át, a rendszeres szociális segélyben részesülők pedig 
a 06,%-át tették ki 2012. év első negyedévében.  

2011. január 1-jétől a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű személyek részére nyújtott 
rendelkezésre állási támogatás helyébe új támogatási forma a bérpótló juttatás lépett, így az 
első negyedév átlagában 15848 fő részesült ezen ellátási formában. 2012. év első negyedév 
átlagában 20547 fő részesült foglalkoztatást helyettesítő támogatásban, ami a bérpótló 
juttatást váltotta fel. 

I/6. Újonnan bejelentett álláshelyek 
 

A munkaadók 2012. I. negyedévében 12790 új álláshelyet jelentettek be Hajdú-Bihar 
Megye kirendeltségein, ami több (+1859 db, 14,5%) mint a bázisidőszakban.  A támogatott 
álláshelyek száma a vizsgált negyedévben 11366 db volt, amely 1979 munkalehetőséggel 
többet jelentett, mint 2011. I. negyedévében. Ugyanakkor a nem támogatott 1424 álláshely 
nem jelentős (-8,5 százalékos) 121 db-os csökkenést mutatott az előző évhez képest. A 
vizsgált időszakban az új álláshelyek 73,4% a legfeljebb általános iskolai végzettséggel 
rendelkezők részére irányult, míg egy évvel korábbi időszakban ezen arány 70,7% volt. Amíg 
a felsőfokúak aránya 2012. év vizsgált időszakában 1,9% volt, addig az előző év azonos 
időszakában 2,1% volt. 

Az újonnan bejelentett álláshelyek számában csökkenés csak három kirendeltségen volt 
tapasztalható. 2012. I. negyedévében Debreceni Kirendeltségen 1193-mal kevesebb 
álláshelyet jelentettek be, ami -6,3%-os csökkenésnek felelt meg. A legnagyobb arányú 
csökkenés a Hajdúhadházi Kirendeltségen következett be 131,5%-kal, így 2012. I. 
negyedévében 338 álláshellyel kevesebb állt rendelkezésre, mint egy évvel korábban. Ezen 
kívül a Hajdúszoboszlói Kirendeltség területén is csökkenés volt tapasztalható 2011. I. 
negyedévéhez képest 36 álláshellyel volt kevesebb a vizsgált időszakban, ami 7%-os 
csökkenésnek felelt meg. A többi kirendeltségen mindenhol lényegesen több új álláshelyet 
jelentettek be a munkaügyi központ felé. Megyei átlagot (+14,5%) meghaladó arányban tíz 
kirendeltség területén. A legnagyobb számbeli növekedés 2011. I. negyedévéhez képest a 
Polgári Kirendeltség területén történt. A kirendeltség körzetéhez tartozó munkáltatók 731 db 
új álláshellyel többet jelentettek be 2012.év I. negyedévében, aminek 99,3%-a támogatott 
álláshely igény volt. A legnagyobb arányban +60,2%-kal szintén a Polgári Kirendeltségen 
nőtt az új bejelentések aránya, ami 1215 db álláshelyet jelentett 2012. I. negyedévében és a 
támogatott álláshely igények aránya szintén nagyon magas 99,5%-os volt, 1209 db-ot tett ki. 
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II. A felmérés f őbb eredményei 

II. 1.  A felmérésbe bevont munkáltatók összetétele 
 

A válaszadók száma vállalati méret szerint 
 

 
 

Hajdú-Bihar megyében a kiküldött kérdőívek közül 414 darab rögzítésére került sor 
kirendeltségi, avagy a munkáltatók által online módon, ami 37 darabbal több az előző 
negyedévben rögzítettekhez képest. A válaszadók többsége kisvállalkozásnak számított 
(44,2%). Vállalati nagyság szerint közepes méretű volt 28,3%, míg a kifejezetten 
nagyvállalati kört 3,1% reprezentálta, ami 1,4%-kal kevesebb, mint 2012. év I. negyedévében 
volt.  

A megye jellegéből fakadóan is előfordulhatott, hogy nagyvállalatot hét kirendeltségen 
nem sikerült a felmérésbe bevonni, ugyanakkor az előző felmérés alkalmával hat 
kirendeltségen nem volt nagyvállalat. A Létavértesi kirendeltség területén lévő nagyvállalat 
esett ki a jelenlegi felmérésből. A kirendeltség 3 nagyvállalatnak küldte ki a kérdőívet. Három 
cég közül egy sem volt közreműködő a kérdőív kitöltésében és megküldésében. 

 

 
 

 Összességében megállapítható, hogy a 2012. II. negyedéves felmérésben több munkáltató 
vett részt aktívan, mint az előző negyedévesben vagy akár az előző év azonos negyedévében.   

 
A 2012. év II. negyedévében lezajlott negyedéves munkaerő-gazdálkodási felmérésben 

résztvevő cégek ágazati megoszlása lényegesen nem változott a korábbi negyedévekhez 
képest, hiszen az adatok összehasonlíthatósága érdekében a kirendeltségi munkatársak 
negyedévről-negyedévre igyekeznek ugyanazokat a partner cégeket felkeresni a kérdőívvel. A 
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felmérésbe vont cégek körének meghatározásánál munkatársaink arra törekedtek, hogy a 
minta jól reprezentálja a munkaügyi körzet jellemzőit. 

 
A 2012. II. negyedévi felmérés alkalmával a válaszadók 29,5 százaléka a feldolgozóipar 

gazdasági ágazathoz tartozott, és 7137 főt jelentett. Létszám kategória alapján a dolgozók 
43,2% a nagyvállalatoknál, 38,8%-a közepes létszám-kategóriájú vállalatoknál volt 
foglalkoztatva. A gazdasági ágak közül a munkavállalók aránya 10% feletti volt még a 
mezőgazdaságban (12,6%), valamint a kereskedelem, gépjárműjavítás terükén (11,9%). Az 
előbbi gazdasági ágban 3045 fő, míg az utóbbiban 2888 fő dolgozott a megkérdezett 
munkáltatóknál. Öt és tíz százalék között két gazdasági ágat találunk, az egyik 7,4%-kal az 
oktatás, ahol a vizsgált időszakban 1781 fő állt munkaviszonyban, a másik 5,1%-kal a 
szállítás, raktározás, ahol 1235 főt jelentettek a munkáltatók. A mintában a legkisebb súllyal 
0,3%-kal a Bányászat, kőfejtés terület, valamint az Információ, kommunikáció helyezkedik el, 
a megkérdezett munkáltatóknál az előbbi kategóriában 76 fő állt munkában, valamennyien a 
kisvállalati kategóriában dolgoztak, az utóbbi kategóriában a 78 főből 69 fő a középvállalati 
kategóriában, a többi a mikro vállalkozásoknál dolgozott a felméréskor.     

 
Létszám kategóriák szerint vizsgálva a megkérdezett 101 mikro vállalat körében az 

átlagnál magasabb volt a kereskedelem, gépjárműjavítás, és a feldolgozóipari tevékenységet 
végzők részesedése. A 183 kisvállalatnál a feldolgozóipar, a kereskedelem, gépjárműjavítás, 
valamint a mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat, területén működő vállalkozások 
domináltak. A középvállalatoknál (117 db) a feldolgozóipar és az oktatás területén lévő 
cégek, míg a nagyvállalatok esetében (13 db) a feldolgozóipar vállalkozásai kaptak nagyobb 
hangsúlyt a felmérés során.  

Az elérhető legfrissebb (2011. IV. negyedéves) KSH-adatok alapján a megyében az 
alkalmazottak száma 111966 fő volt. A 2012. II. negyedéves felmérésbe bevont munkáltatók 
összesen 24178 főt foglalkoztattak, ami 21,6%-os reprezentációs arányt eredményezett. (1. sz. 
melléklet) 

 

  A válaszadók között a legnagyobb arányban a feldolgozóipar képviseltette magát 21,7%-
kal. A kereskedelem gépjárműjavítás területén megkérdezett 63 munkáltató az összes 
megkérdezettnek a 15,2%-át fedi le. 10% fölötti volt még a megyei reprezentációs arány a 
mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat gazdasági ágban (12,3%), ahol a 39488 KSH által 
számolt gazdasági szervezetből ötvenegyet tudtunk bevonni a felmérésbe. Öt százalék fölötti 
megyei reprezentációs arányt 4 gazdasági ágban tudtunk elérni. Az építőiparból és az 
oktatásból egyaránt 7,2%-ot, 30–30 munkáltatóval, valamint a szálláshely-szolgáltatás, 
vendéglátás és a közigazgatás, védelem és a kötelező társadalombiztosítás területéről 5,3%-ot, 
22-22 munkáltatóval. (2. sz. melléklet) 
 

II. 2.  A következő három hónap várható tendenciái 
 

A Hajdú-Bihar megyében 2012. június végéig tervezett létszámbővítések és -leépítések 
hatására a foglalkoztatottak száma várhatóan 383 fővel, 1,6%-kal fog emelkedni az 1237 fő 
felvételének és a 854 fő elbocsátásának eredményeként. Az előző negyedévben ennél jobb 
volt az arány akkor 4,7%-kos növekedést prognosztizáltak a munkáltatók. 

 
A bevont szervezetek nyilatkozatai alapján 7 területet kivéve mindenhol létszámnövekedés 

várható a következő három hónap során. A létszámcsökkenések a Közigazgatás, védelem; 
kötelező társadalombiztosítás területén (159 fő belépésével és 194 kilépésével) 35 fővel, az 
oktatás területén 11 fővel, az Információ, kommunikációnál 10 fővel, a Szállítás, 
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raktározásnál 3 fővel, a Humán-egészségügyi, szociális ellátás területén 2 fővel és a 
Művészet, szórakoztatás, szabad idő, valamint a Bányászat, kőfejtés területén 1-1 fővel. A 
feldolgozóipar területén összességében létszámbővítés várható, viszont az iparágon belül a 
Textília, ruházat, bőr és bőrtermék gyártása területén 25 fős leépítést prognosztizáltak a 
megkérdezett munkáltatók  

 

A felmérésbe vont vállalatoknál alkalmazásban állók 

 
 
Vállalati kategóriák szerint vizsgálva az látható, hogy a következő három hónapban a 

válaszadók közül a középvállalatokat kivéve minden csoportban növekedést 
prognosztizálnak, nem úgy, mint az egy negyedévvel korábbi felméréskor, amikor is minden 
csoportban növekedést vártak a megkérdezett munkáltatók. Összességében három hónap 
múlva 376 fős növekedést várnak a cégek. A tizenkét hónappal későbbi időszakra 
vonatkozóan szintén hasonló a helyzet, míg a középvállalkozások 136 fős leépítéssel 
számolnak, addig a többi létszám-kategóriában 287 fős létszámfelvételre látnak esélyt a 
cégek. Összességében egy év múlva a jelenlegi létszámhoz képest 0,6%-kos növekedést 
prognosztizálnak a munkáltatók.   

 

A 3 hónap múlva várható ki- és belépési forgalom FEOR 2008 (4) bontás szerint 
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Az adatszolgáltató munkáltatók várakozásait 3 hónapos időtávon FEOR szerinti bontásban 
is megvizsgáltuk. Az előrejelzés alapján a legtöbb felvétel a gyümölcs- és zöldségfeldolgozó, 
-tartósító szakmában várható 80 fővel, ahol leépítéssel egyáltalán nem számolnak. A 
legnagyobb számú 69 fős létszámleépítést a megkérdezettek a húsfeldolgozó szakmában 
jelezték. 

 
Az adatlapok alapján a kirendeltségek közül március végéig csak négy kirendeltségen 

Polgár, Biharkeresztes Komádi és Vámospércs körzetében csökken a foglalkoztatottak száma, 
ott is mindössze 20 fővel, 5 fővel, 54 fővel, valamint 57 fővel. A többi kirendeltség esetében 
növekedés várható. A legkisebb létszámnövekedést a Létavértesi térségben 1 fővel várják. A 
legnagyobb növekedést 168-168 fővel Püspökladány és Hajdúszoboszló Kirendeltségek 
területén várják, amiből Püspökladány területén a feldolgozó iparon belül 125 fővel az 
élelmiszer-, ital-, dohánytermék gyártása ágazatban, míg a Hajdúszoboszlói területen 103 
fővel az egyéb szolgáltatás területén várják a nagyobb létszámnövekedést. (3., 4. sz. melléklet) 

 

II. 3.  Az egy év múlva várható tendenciák 
 

A Hajdú-Bihar megyében 2013. március végéig tervezett létszámbővítések és -leépítések 
hatására a foglalkoztatottak száma várhatóan 151 fővel, 0,6%-kal fog emelkedni a felvételek 
és elbocsátások eredményeként.  

 A legnagyobb, 102 fős (10,2%-os) létszámemelkedést az adminisztratív és szolgáltatást 
támogató tevékenység ágazatban jelölték meg, de 50 fő vagy afeletti feletti volt még az 
ingatlanügyletek 72 fős emelkedésének prognosztizálása, valamint a feldolgozóiparon belül a 
gép, gépi berendezés gyártása (50 fő) is, annak ellenére, hogy a feldolgozóiparban 
összességében 0,8%-kos, 59 fős csökkenéssel számolnak. A várható legnagyobb arányú 
növekedéssel 41,6%-kal 2013. március végére az Ingatlanügyletek területén számolnak a 
felmérésben részt vett munkáltatók.    

A legnagyobb létszámcsökkenést erre az időpontra a feldolgozó iparon belül az élelmiszer-
, ital-, dohánytermék gyártása területén várják a megkérdezett munkáltatók, ahol a -6%-kos 
arányú csökkenést 79 fős létszámcsökkenés fogja eredményezni. A textília, ruházat, bőr és 
bőrtermék gyártása ágazatban 69 fős csökkenéssel számolnak, ami 6,9%-kos leépítésnek felel 
meg az ágazaton belül.   

A kirendeltségek közül ötnél vélekedtek úgy a munkáltatók, hogy egy év múlva kevesebb 
létszámot fognak foglalkoztatni. A Komádi Kirendeltség vonzáskörzetében 73 fővel kevesebb 
munkavállalóra számítanak egy év múlva a mostani 424 fő helyett. A Biharkeresztesi 
Kirendeltség területén mindössze 41 fővel kevesebbet prognosztizáltak az ottani munkáltatók. 
A megyei átlagos növekedés aránya 0,6%. Ettől nagyobb növekedéssel hat kirendeltségi 
körzetben számoltak a munkáltatók. Balmazújváros körzetében 3,9%-os, a Hajdúnánási 
körzetben +59 fős 2,7%-os, míg a legnagyobb számban a Debreceni Kirendeltség területén 
tevékenykedő cégek 149 fős (+2,0%-os) növekedést prognosztizáltak. Ami elsősorban az 
adminisztratív és szolgáltatást támogató tevékenység ágazatban felvételre kerülő több mint 82 
főnek köszönhető. (5., 6. sz. melléklet) 
 

II. 4.  A közfoglalkoztatások alakulása vállalati méret szerint  
 
A megkérdezett munkáltatók a közfoglalkoztatásban jelenleg 2861 főt foglalkoztatnak. A 

három hónappal későbbi időpontra minimális 7 fős növekedéssel számolnak. Ezzel szemben 
az egy évvel későbbi időpontban már mintegy fele annyian fognak dolgozni a 
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közfoglalkoztatásban, mint jelenleg, legalábbis a megkérdezett munkáltatók véleménye 
szerint. (7. sz. melléklet vállalati méret és TEÁOR szerint) 

 

 

 

II. 5.  A korábbi negyedévekben jelzett mozgások összevetése a tényleges helyzettel  
 
A negyedéves munkaerő-gazdálkodási felmérésbe bevont és választ is adó cégek száma 

negyedévről-negyedévre állandóan változik, emellett esetlegesen nem ugyanazok a 
munkáltatók szerepelnek a felmérésben, így e tekintetben a tervezett és a tényleges 
létszámadatok összehasonlítása nem ad teljes körű, reális képet. (8. sz. melléklet) 

A jelenlegi felmérést megelőző negyedévekben (legalább is az utóbbi négy felmérésben) 
minden negyedévben az előzőhöz képest csökkenés volt a megkérdezett munkáltatók számát 
illetően. Viszont a 2012. I. negyedéves felméréskor már 45 céggel több került bevonásra, mint 
azt megelőző negyedévben, de az egy évvel korábbihoz képest 52 munkáltatóval kevesebb 
vett részt a 2012. év I. negyedéves munkaerő-gazdálkodási felmérésben. A jelenlegi (2012. II. 
negyedéves) felmérésnél is növekedett a résztvevő cégek száma, ami az előző negyedévhez 
képest 39-cel több, és az előző év második negyedévéhez képest 41-gyel több.  

   
A válaszadók foglalkoztatott létszámának összevetése az előző időszakokban tervezett 

létszámmal 
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Az előző negyedévekben három hónapra becsült létszámok alakulását a fenti táblázat 
mutatja. 2011. I. és II. negyedéve között bár 12,7% alulbecslés figyelhető meg, ugyanakkor az 
is megállapítható, hogy 427 megkérdezett munkáltató adta a becslést, viszont a tényleges 
adatokat már csak 54-gyel kevesebb cég adta meg.  A II. és III. negyedévben a munkáltatók 
már pozitívabban adták meg a várható létszámokat, amelyek alulmaradtak a tényleges 
létszámokhoz képest, a második-negyedévihez képest 20,4%-kal, míg a harmadik-negyedéves 
előrejelzéshez képest 9,9%-kal. 2011. utolsó negyedévében megkérdezett munkáltatók a 
tényleges létszámhoz képest 8,9%-kal kevesebbet jeleztek előre a 2012. I. negyedévre. 2012. 
évben az első negyedévben három hónappal későbbre 25807 főt jeleztek, ezzel szemben a 
megkérdezett munkáltatóknál 24178 fő dolgozik. Tény hogy a felmérésben 39-cel több 
munkáltató vett részt, de az is tény, hogy az előző negyedévhez képest a mostani felmérésben 
4 nagyvállalattal kevesebb vett részt benne. 

A korábbi, 2011. I. és II. negyedéves adatok összehasonlítása a 9., 10.   sz. mellékletben. 
 

A felmérésbe vont válaszadóknál alkalmazott létszám összevetése az előző időszakokban 
tervezett létszámmal nemzetgazdasági ágazatonként 

 
 

 

II. 6.  A keresett és túlkínálati foglalkozások bemutatása 
 

A negyedéves munkaerő-gazdálkodási felmérés lehetőséget ad a kirendeltségi 
munkatársaknak az elkövetkező 3 hónap munkaerőmozgásának szakmánkénti megismerésére. 
A választ adó szervezetek megjelölik azokat a szakmákat, amelyeknél létszámcsökkentést, 
vagy létszámbővítést terveznek.  

 
A negyedéves munkaerő-gazdálkodási felmérés során előre jelzett be- és kilépő forgalom a 

megyében 145 munkakört érint, a legtöbbnél 10 fő alatt várható a mozgás.  



Hajdú-Bihar megye 2012. II. negyedéves  
 munkaerő-gazdálkodási felmérésének eredményei 

HBM Kormányhivatal  
Munkaügyi Központja 

 

13 

 
A be- vagy kilépők abszolút értéke 22 szakmában éri el a 10 főt. Ha külön vizsgáljuk, 

akkor a belépők 31 szakmában, a kilépők pedig 20 munkakörben érik el a 10 fős létszámot.  
 

A legnagyobb felvételt az egyéb, máshova nem sorolható egyszerű szolgáltatás szakmában 
jelölték meg a válaszadók (+99 fő), ugyanakkor -100 fős leépítés is itt várható (ezért nem 
került be a táblázatba). Jelentős felvételt terveznek a Gyümölcs- és zöldségfeldolgozó, - 
tartósító szakmában is, ahol 80 fő belépővel. A többi szakmában az egyenleg nem éri el az 50 
főt. A Húsfeldolgozó szakmában összességében 61 fővel kevesebb létszámmal számolnak a 
megkérdezett munkáltatók  

 

 
 

II. 7.  A foglalkoztatási formák alkalmazásával kapcsolatos vélemények   
 

A felmérésben résztvevő vállalatoktól megkérdeztük, hogy a nyolc féle foglalkozási forma 
közül melyikben alkalmazzák biztosan, talán vagy egyáltalán nem alkalmazzák a 
munkavállalókat. A 414 felmérésben résztvevő munkáltató közül ezekre az alkalmazási 
módokra – a foglalkoztatási formáktól függően  22,9%-tól - 33,3%-ig terjedő intervallumban - 
nem válaszoltak, vagy nem akartak válaszolni. Például a távmunkában foglalkoztatásnál 133 
cég (a megkérdezettek 32,1%-a) nem kívánt válaszolni (38 mikro, 60 kis, 32 közepes és 3 
nagyvállalat). A biztosan alkalmaznák kérdésre a legtöbben 173 cég a határozott idejű 
szerződéssel történő foglalkoztatás/állami alkalmazási módra voksolt. A talán alkalmazzák 
kérdésre válaszolók közül a harmadik legtöbben (119 cég) szintén a határozott idejű 
szerződéssel történő foglalkoztatás/állami alkalmazási módra voksolt. A talán alkalmazzák 
kategória közül a legtöbb cég (146 db) a részmunkaidős foglalkoztatást emelte ki. Az 
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egyáltalán nem alkalmazzák kategóriában négy 200 fő feletti szavazatot kapott foglalkoztatási 
forma is megjelölésre került, a legtöbbet, 257-257-en a távmunkát és a bedolgozói 
jogviszonyt nem preferálja, 232 cég az önfoglalkoztatási formát nem alkalmazza, és 217-en a 
munkaerő-kölcsönzést nem alkalmazzák. (táblázat a 11. sz. mellékletben) 
 

A 4. kérdésre adott válaszok
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II. 8.  A megye álláskínálatának bemutatása 
 
2012. I. negyedévben összesen 12791 új álláshelyet jelentettek be a munkáltatók a 

megyében, ami 1859 darabbal, 17 százalékkal több, mint 2011. év azonos időszakában. A 
bejelentések 88,9 százaléka támogatott álláshelyre irányult, ez összesen 11366 állást jelentett. 
Számuk 2011. első negyedéhez képest 1979 darabbal, 21,1%-kal növekedett. Ugyanakkor a 
nem támogatott álláshelyek száma 1424 db volt, ami 124 darabbal kevesebb, mint egy évvel 
korábban volt és 7,8%-os csökkenésnek felel meg. 

 
A bázis negyedévhez képest a megye három kirendeltségét kivéve mindegyiken emelkedett 

az újonnan bejelentett álláshelyek száma. A legmagasabb számbeli növekedés a Polgári 
körzetben történt, ahol 731 db álláshellyel többet tudtak ajánlani ügyfeleiknek, ami azt 
eredményezte, hogy a legnagyobb arányú (151 százalékos) emelkedés is ebben a körzetben 
volt. 

 
Az új álláshelyek számában a legnagyobb számú csökkenés a Debreceni Kirendeltség és 

Szolgáltató Központ területén következett be, ahol 1193 db bejelentéssel kevesebb érkezett 
2012. év első negyedévében. Ugyanakkor a legnagyobb arányban 56,8%-kal a Hajdúhadházi 
Kirendeltség területéről érkezett kevesebb új álláshely bejelentés.    
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III. Információk 
 
A kirendeltségek munkáltatói kapcsolatai  
 A kirendeltségek kapcsolata munkáltatókkal, elsősorban a munkahelyek feltárására, 
munkaerő-igények fogadására és azok feltöltésére irányul. Emellett fontos szerepet kap még a 
széleskörű munkaerő-piaci információ biztosítása, tájékoztató a jogszabályváltozásokról, a 
foglalkoztatáshoz kapcsolódó kedvezményekről és a támogatásokról. A kirendeltségek 
kiemelt céljai közt szerepel az üres állások feltárására, bejelentésére irányuló módszerek 
bővítése, a munkáltatókkal való együttműködés minőségének, hatékonyságának javítása. E 
területen törekednek a modern információ-technológiai lehetőségek szélesebb körben történő 
felhasználására. A feltárt, a bejelentett állásokra a lehető legrövidebb időn belül a megfelelő 
álláskeresők közvetítésére.  
 A kirendeltségek a negyedéves munkaerő-gazdálkodási felmérések mellett a rövidtávú 
munkaerő-piaci prognózis keretében szereznek bővebb információkat a gazdaság szereplőiről, 
a munkaerő-piaci folyamatok alakulásáról. 

A kirendeltségek munkáltatói kapcsolattartó munkája ebben a gazdasági helyzetben egyre 
nehezebb. Annak ellenére, hogy a kérdőíveket olyan munkáltatónak küldik ki, akivel 
korábban, vagy jelenleg valamilyen támogatási szerződés volt/van kötve a cégek 
közreműködése a többszöri egyeztetés ellenére nem mindig sikeres. Volt olyan kirendeltség 
ahol 60 kérdőív kiküldésre került, de a munkáltatók közül csak 9 küldte meg a kitöltött 
felmérésről készült adatlapot. 

 
Debrecen, 2012. május 31. 

Készítette:  
Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal 

Munkaügyi Központja 
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MELLÉKLETEK 
 

1. sz. melléklet 
 
A felmérésben résztvevő szervezetek által foglalkoztatottak száma TEÁOR ágazatok és 
létszám kategóriák szerint 
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2. sz. melléklet 
 
A felmérésben résztvevő szervezetek száma TEÁOR és létszám kategóriák szerint 
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3. sz. melléklet 
 
A felmérésben résztvevő munkáltatók létszámadatai kirendeltségek szerint 
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4. sz. melléklet 
 
 
 
 

HÁROM HÓNAP MÚLVA VÁRHATÓ LÉTSZÁMVÁLTOZÁS 
MUNKAERŐ-PIACI KÖRZETENKÉNT 
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5. sz. melléklet 
 
 

 
 

TIZENKÉT HÓNAP MÚLVA VÁRHATÓ LÉTSZÁMVÁLTOZÁS 
MUNKAERŐ-PIACI KÖRZETENKÉNT  
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6. sz. melléklet 
 
Az Egy év múlva várható létszámok TEÁOR és kirendeltségek szerint 
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A Egy év múlva várható létszámok TEÁOR és kirendeltségek szerint 
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A Egy év múlva várható létszámok TEÁOR és kirendeltségek szerint 
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7. sz. melléklet 
 
A közfoglalkoztatás várható létszámainak alakulása vállalati méret és az  érintett TEÁOR 
ágazatok  szerint 
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8. sz. melléklet 
A utóbbi öt felmérésben résztvevő munkáltatók száma kirendeltségenként 

 
 

9. sz. melléklet 
A korábbi negyedévekben jelzett mozgások összevetése a tényleges helyzettel + 3 hónap 
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10. sz. melléklet 
 
A korábbi negyedévekben jelzett mozgások összevetése a tényleges helyzettel + 12 hónap 
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11. sz. melléklet 

A 4. kérdésre adott válaszok 
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MÓDSZERTANI MEGJEGYZÉSEK 
 
 
1. A negyedéves munkaerő-gazdálkodási felmérés  
 

A PHARE modernizációs folyamat során kialakításra került negyedéves munkaerő-
gazdálkodási felmérés (NMF), 2005-től szerepel a NFSZ eszköztárában.  

A II. negyedéves NMF adatfelvétel időszaka 2012. április 2. és 18. között volt. A 
kérdőívben a munkáltatók a 2012. március 31-ei statisztikai állományi létszámukat közölték 
és ehhez képest adták meg a várható létszámmozgást. 

A negyedéves munkaerő-gazdálkodási felmérés elsődleges célja a megszólított gazdasági 
szervezetek és a NFSZ kirendeltségei közötti munkakapcsolat erősítése: a cégek várható 
munkaerő-keresletére történő gyors reagálás, illetve a várható létszámcsökkentések révén 
érintett dolgozók mielőbbi munkába helyezése. Másodlagos célja a munkaerő-piaci 
folyamatok iránt érdeklődő pályaválasztók, munkavállalók, foglalkoztatók és beruházók 
tájékoztatása, a döntési folyamatok segítése. 
 
 
2. A KSH fogalmi rendszere (Munkaerő-felmérés fogalmai) 
 
A gazdasági aktivitás arra ad választ, hogy a megkérdezett személy miként vesz részt a 
társadalmi munkamegosztásban, rendelkezik-e saját jövedelemmel vagy sem, illetve 
jövedelmét munkával szerzi vagy egyéb módon. Ezek alapján beszélünk gazdaságilag aktív, 
illetve gazdaságilag nem aktív népességről. A gazdaságilag aktív népesség fogalma azokat a 
személyeket foglalja magában, akik egy meghatározott időszak alatt, az ILO javaslatának 
megfelelően az előző egy hét alatt legalább egy órányi munkát végeztek. A gazdaságilag nem 
aktív népességen pedig kortól függetlenül mindazokat értjük, akik egyetlen órát sem 
dolgoztak az elmúlt héten.  
A következő főbb csoportokat különböztetjük meg:  

- gazdaságilag aktív népesség, ezen belül: foglalkoztatottak, munkanélküliek,  
- gazdaságilag nem aktív népesség, ezen belül: inaktív keresők, eltartottak. 

 
Gazdaságilag aktívak (gazdaságilag aktív népesség) a munkaerőpiacon megjelenők, vagyis a 
foglalkoztatottak és a munkanélküliek együtt. 
 
Gazdaságilag nem aktívak azok, akik nem sorolhatók be sem a foglalkoztatottak, sem a 
munkanélküliek csoportjába. Ők a vonatkozási héten nem dolgoztak, illetve nem volt 
rendszeres, jövedelmet biztosító munkájuk, és nem is kerestek munkát, vagy kerestek, de nem 
tudtak volna munkába állni. 
 
Foglalkoztatott, aki a referencia-időszakban (ún. vonatkozási héten), legalább 1 óra, 
jövedelmet biztosító munkát végzett, vagy munkájától csak átmenetileg (szabadság, betegség 
stb. miatt) volt távol. A gyermekgondozási díjban (gyed), gyermekgondozási segélyben 
(gyes) részesülők gazdasági aktivitása a vonatkozási héten végzett tevékenységük alapján 
kerül meghatározásra. A munkaerő-felmérésre vonatkozó Eurostat-ajánlások alapján a 
sorkatonák, mint intézeti népesség nem tartoznak a felvétel körébe. 
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Munkanélkülinek tekintendő az a személy, akire egyidejűleg érvényesek a következő 
feltételek:  

- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkája, amelytől átmenetileg távol volt),  
- aktívan keresett munkát a kikérdezést megelőző négy hét folyamán,  
- rendelkezésre áll, azaz két héten belül munkába tudna állni, ha találna megfelelő állást 
vagy talált már munkát, ahol 30 napon belül dolgozni kezd. 

 
Az aktivitási arány a gazdaságilag aktívak aránya a népességen belül. 
 
A foglalkoztatási ráta a foglalkoztatottaknak a népességhez viszonyított aránya. 
 
A munkanélküliségi ráta a munkanélkülieknek a gazdaságilag aktív népességen belüli 
aránya. 
(Forrás: www.ksh.hu) 
 
 
3. A NFSZ fogalmi rendszere 
 
Álláskereső: az a személy, aki 

1. a munkaviszony létesítéséhez szükséges feltételekkel rendelkezik, és 
2. oktatási intézmény nappali tagozatán nem folytat tanulmányokat, és 
3. öregségi nyugdíjra nem jogosult, valamint rehabilitációs járadékban nem részesül és 
4. az alkalmi foglalkoztatásnak minősülő munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem 
áll, és egyéb kereső tevékenységet sem folytat, és 
5. elhelyezkedése érdekében az állami foglalkoztatási szervvel együttműködik, és akit 
6. az állami foglalkoztatási szerv álláskeresőként nyilvántart. 

(Forrás: 1991. évi IV. törvény) 
 
 


