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Bevezetés

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés (NMF) 2012-ben hetedik &arepel a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) eszkob@ng a PHARE idszakaban kialakitott
Uj Szolgéltatasi Modell fontos elemét alkotva. Bestése jeles ebrelépést jelentett a
munkaligyi szervezetek egyes szintjei stratégiaiveimseinek megalapozasaban. A
munkalgyi szervezet tevékenységeének emlitett madaidja kapcsan a kirendeltségek
teljes korére kiterjesztett negyedéves munka@zdalkodasi felmérés célja, hogy gyors,
részletes és aktualis munké&sgaiaci informaciokat nyerjink a térség gazdasagnszzeteiil.

A rendszeres (negyedévenkénti) adatszolgaltatastkag a kovetkdéz harom hdénap
varhatdé munkaéforgalmanak alakulasarol, valamintoedjelzi egy évre a létszamvaltozas
tendencigjat. A felmérés minden negyedévben eggnobktudlis kérdéscsoporttal egészuil ki
(rotacios modon), amelyben a foglalkoztatasi s2atga munkaltatok vélemeényére kivancsi
dontéseinek megalapozasa érdekében. Jelen esetbddraiink valaszt, hogy a megkérdezett
cégek a kovetkéz negyedévre vonatkozO0 munké&ayazdalkodasi terveikben milyen
foglalkoztatasi formékat alkalmaznanak, és az aftmjtalkoztatasi format biztosan, talan,
vagy nem alkalmaznak.

I. A MUNKAER O-PIAC FOBB JELLEMZ Ol

I/1.  Nyilvantartott &llaskeredk a KSH tajékoztatasa szerint

A foglalkoztatottsag és munkanélkiliség, 2012. magujalius

Orszagosan 76 ezerrel tobben dolgoztak, mint eggl@zebtt. 2012. majus—juliusban 3
milli6 908 ezer & volt a foglalkoztatottak Iétszama, 76 ezévdl tobb, mint egy évvel
kordbban. A foglalkoztatottak létszama ezzel eléastevalsag éitti szintet. A Bk
foglalkoztatasi mutatoi nagyobb mértékben javultak.

Osszességében a vizsgaldsdakban 3 milli6 908 ezren n@isiiltek foglalkoztatottnak,
ami 2,0%-0s novekedés ad# év azonos idszakdhoz képest. Kozulik 3 millié 870 ezeér f
volt 15-64 éves, 70 ezafviel tobb, mint egy évvel korabban. Az adott korastipa tartozé
népességen belll 57,6% volt a foglalkoztatottakyaaami 1,5 szazalékpontoéviilés 2011
hasonlo idszakadhoz viszonyitva.

2012. majus—juliusban a 15-64 éves férfi népesdégb millié 68 ezren voltak
foglalkoztatottak, 14 ezerrel tdbben, mint 201 1remidszakaban. Igy a férfiakra jelleihz
foglalkoztatasi rata 1,2 szazalékponttal, 62,89t A 15-64 éves ¢k kozll a vizsgalt
idészakban 1 milli6 803 ezren tartoztak a foglalkaxttak kozé, 56 ezerrel tébben, mint
2011. majus—juliusban. Adket — 2,0 szazalékponttal novekv 52,7%-0s foglalkoztatasi
rata jellemezte.

A 15-24 éves foglalkoztatottak egyébként is alagdétszama 211 ezerre csbtkkent, a
foglalkoztatasi ratajuk pedig 0,4 szazalékpontte8,2%-ra mérsektott az egy eévvel
kordbbihoz képest. &t viszont a legjobb munkavallalasi kort 25-54 éwstve az idbsebb
55—-64 éves foglalkoztatottak szama és aranya. Ezmesoporton beluli ratajuk 1,9, illetve
1,5 szazalékpontos javulast mutatva, 75,2%-rdydl87,6%-ra emelkedett.

! A KSH 2012. augusztus 28-ai gyorstajékoztatdja
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[.2.  Hajdua-Bihar megye foglalkoztatasi helyzetek&H adatai alapjan

A 2000 és 2009 kozotti években az egrefjuté GDP 0sszegét figyelembe véve a megyek
rangsoraban Hajdu-Bihar megye nagyjabol a kozépnyen foglalt helyet. A megyék és
Budapest adatait csokké&szamsorrendbe allitva azt latjuk, hogy a 2000-2@802kben a 12.
helyen, az azt kbvétharom évben a 10., 2006-ban egy helyet visszaea@s11., mig 2007-
2009. években ismét a 12. helyen allt.

Hajdu-Bihar megye lakonépessége 2012. januar 15{@® ezer 6 volt. Ez a régid
lakossaganak 36,4 szazalékat, mig az orszagénak&zdlekat tette ki.

Osszehasonlitd adatok 1.

KSH negyedéves munkaerd felmérése 2011 I 2012, 2012, évi valtords
clapjdn né. Iné 2011 I-hez keépest
Foglalkzoztatottal: (1000 fo) 190,4 191,0f 0.6 ezer fd 0,32%
Munkanelkiiliel: (1000 fo) 278 29.1) 1,3 ezer i 4 HEV
Gazdasagilag aktivak szama (1000 fo) 2182 2200 ) 1,5 ezer 4 0.82%
Gazdasagilag inaktivak szama (1000 fo) 1944 191 8)-2.6 ezer £ -1,31%%
Foglallzoztatisi arany (%) 41, 1 46,4 0,3 %o-pont
Alctivitasi arany (%) 529 534 0,5 “o-pont
Munkanélkiliségi rata_ (%) 12,8 13,2 0,4%-pont

A Kozponti Statisztikai Hivatal lakossagi munkaeb-felmérés alapjan 2012 els
negyedévében a hajdu-bihari 15-74 éves népesséepbBiiitegy 218 ezebfvolt jelen a
munkaeépiacon foglalkoztatottként, vagy munkanélkulikédt. megfigyelt iddszakban a
népesseg aktivitasi aranya némileg javult. A gaagdiasaktivitds fokozédasat a
foglalkoztatottak kérének 2,6%-os, illetve a muriailiek szamanak 5,7%-osoWdlilése
idézte eb. A felmérés fogalmi meghatarozasa szerint az & ekgyedében éatlagosan
megkozelibleg 185 ezer & szamitott foglalkoztatottnak, amely alapjan 44,08%6-
foglalkoztatasi ardny szamithato.

A mutaté értéke orszagosan ennél magasabb, 49,8%Avmunkanélkiliek szama 1800
fével emelkedett, és 2012 élaegyedévében atlagosan 33 esekdril alakult. igy a megye
munkanélkuliségi rataja (15,0%) némileg meghalaalitaegy évvel korédbbit. (A mutatd
orszagos ertéke 11,7% volt, kissé magasabb a 26Ihegyedévinél.)

A KSH intézményi adatgyijtése alapjan Hajdu-Bihar megyében 2012 éels
negyedéveben a 46riél tobbet foglalkoztatd vallalkozasoknal, létszéimitiggetlentl a
koltségvetési és tarsadalombiztositasi intézmeérglekilletve a megfigyelt nonprofit
szervezeteknél atlagosan mintegy 108 eédillt alkalmazasban. Szamuk 6sszességében az
el6z6 év azonos ifkszakdhoz képest lIényegében nem valtozott, és saekémt is csak
kisebb (de ellentétes iranyul) léetszammozgas toréemersenyszféraban 0,6%-kal kevesebben
dolgoztak, mint egy évvel korabban, a koéltségvetZsrveknél pedig ugyanilyen Utém
novekedést meértek. A kdzszféraban regisztralt kisktszambvilés a kdzfoglalkoztatas
szélesedéséb eredt, amit a fizikai foglalkozastuak szamanak 1@8emelkedése is mutat.
Ugyanakkor a kézszféra szellemi foglalkoztatottkilgaszama 3,8%-kal fogyott.

% Forras: az elemzéskor elérbiéggfrissebb KSH Statisztikai Tajékoztaté Hajdu-®itMegye 2012/1
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A megyeben 2012 dlsnegyedévében mintegy 13 ezérdolgozott részmunkadden.
Szamuk az ék6 év azonos idszakdahoz képest jeldisebben (4,8%-kal) visszaesett, igy a
foglalkoztatottakon belili aranyuk 12% koral alakul

Gazdasagi szervezeték

2012. marcius 31-én Hajdu-Bihar megyei székhel§®l ezer gazdasagi szervezetet
tartottak nyilvan, 3,2%-kal tébbet, mint egy évikelabban. Az atlagosnal nagyobb ttemben,
4,8%-kal Wvilt a tarsas vallalkozasok kore, mikdzben az egyéhalkozasok szama 3,0, a
nonprofit szervezeteké pedig 0,7%-kal emelkedettgyddakkor koltségvetési és
tarsadalombiztositasi szefilb 2,1%-kal kevesebb szerepelt a gazdasagi szeekezet
regiszterében, mint 2011. marcius 31-én. igy avayilartott gazdasagi szervezetek 72%-at
egyéni, 22%-at tarsas vallalkozasként jegyeztékg rai nonprofit szervezetek 5, a
koltségvetési és tarsadalombiztositasi szervekla @szaranyt képviseltek.

A Hajdu-Bihar megyei székhellyel rendelkemintegy 22 ezer tarsas vallalkozas 65%-a
korlatolt felebsség tarsasag volt, amelyek szama 10%-kal emelkeda#tsgalt idbszakban.
Ugyancsak atlag folotti mértékben (4,2%-kaljvblt a tarsas vallalkozasok kozoétt joval
kisebb aranyban (1%) jelenk&v részvénytarsasagok kore. A korabbi 6sdakok
tendencidjanak megfeten, a jogi személyiség gazdasagi tarsasagokoviilésével
parhuzamosan a jogi személyiséggel nem rendétkezama tovabb csokkent. A megye
tarsas vallalkozdsainak 31%-at ado betéti tarsabéfd,7%-kal kevesebbet tartottak nyilvan
2012. marcius 31-én, mint azeb év azonos iépontjaban.

Fotevékenységlik alapjan vizsgalva szinte valameneynzetgazdasagi agbaidwviilt a
tarsas vallalkozasok szama: a legjeleabb sulyt képvisélagazatok kézul a kereskedelem
terlletén 5,4, a tudomanyos édigmaki tevékenység agban 7,0, az @pérban 4,0, a
feldolgozoiparban pedig 2,9%-kal.

A megyeben bejegyzett 70 ezer egyeéni vallalkozasnaldéssze 28%-a volt egyeéni
véllalkozdi nyilvantartdsba vételre kotelezett, smamuk 2,9%-kal cstkkent azémb év
azonos idpontjahoz képest. Az egyeni vallalkozok nagyoblzée$72%-at) az adészammal
rendelked maganszemélyek és az egyéb 0Onall6 vallalkozék kadgkik korében
0sszességeben 5,3%-0s novekedeés tortént egy év Alategye egyéni vallalkozasainak
57%-a a meigazdasagban koncentralddott, és az agazat s@eedptiuinyomo tébbségét az
6stermebk (mint adoszammal rendelkémaganszemélyek) adtak.

A jelentss szamu egyéni vallalkozas jelenléteéaddéddan Hajdu-Bihar megyében az ezer
lakosra jutd vallalkozasok szama (171) meghaladtarazagos atlagot (166). Ezen belil az
egyéni vallalkozasok elterjedtsége (130) 23%-kaltanfelll az orszagosan jellehazintet
(106). A tarsas vallalkozasok ezer lakosra jutarez441) ugyanakkor az atlagosnak (60)
minddssze kétharmadat tette ki.

/3. Nyilvantartott allaskeredk Hajdu-Bihar Megyébefi

Hajdu-Bihar Megyéeben a nyilvantartadilaskere$k atlag léetszama 2011. év masodik
negyedévehez képest 16,2%-kal csokkent, ami aehtjelhogy atlagban 2012. masodik
negyedéveben 4512atftartottunk nyilvan. A 8k aranya az sszes allaskér&szott 50,7%,
mig az ebz6 évben 42,6% volt. Az 50 év alatti regisztrélt skldres$k szadma csokkent, mig
az 50 év felettieké 38%$ ndvekedést mutat 2011. év. masodik negyedéveapmesk Iskolai
végzettseg tekintetében harom iskola tipust kivéirelenhol csokkent az allaskefkszama

® Forras: KSH Statisztikai Tajékoztaté Hajdu-Bihardyie 2012/1
* Forras NFSZ adattarhaz
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2012. evben. Novekedés 2012. masodik negyedév abthmg a szakiskolat végzettek,
szakkdzépiskolat, valamint a féfeku végzettséggel rendelkidzkozil az egyetemet végzett
allaskere8k szamaban volt tapasztalhatdo. A szakiskolat végkeeél 79 8s, a
szakkdzépiskolasoknal 34, mig az utdbbiaknél 585 volt a nbvekedés.

A palyakezds allaskere8k aranya 7,6%-kal nagyobb azém) év azonos iészakahoz
képes, ami 38566 novekedésnek felel meg. Aknaranya 50,9% az 6sszes palyakezd
kozott. A palyakezék 64%-a a 21-25 éves korosztalybdl kerul ki, szaid#k4 6. Jelenbs a
18-20 éves fiatalok szama is, igy a nyilvantartasiéat 1560 ) a palyakezék tdbb mint
30%-at jelenti a 2012. évi vizsgaltogkzakban. Ezen értékek nagysagrendben majdnem
megegyeznek a 2011. év hasonlésibki adatokkal, ahol is az &l 62,8%, mig az
utobbinal 32,5% ez az arany. A palyakéaaél iskolai végzettség tekintetében 2012. év
masodik negyedévében csak a technikumot éskolat végzettek szama csokkent 24, illetve
17 fovel az ebz6 év azonos idszakdhoz képest, ami 15% és 9,8%-0s csOkkenésleatk fe
meg. A legnagyobb aranyban 23,7,%-kal 4dvef a szakiskolat végzetteknél volt
tapasztalhatd a ndvekedés azé&lév azonos idszakahoz képest, mig a legnagyobb szamban
141 ®vel az altalanos iskolat végzetteknél novekedettlirskere$ palyakezdk szama
2011. évhez képest.

A tartos allaskeregik szamaban 11416$ csokkenés kovetkezett be a#zélév azonos
idészakahoz képest 2012. év Il. negyedévenek atlagadbaibk szama 440dvel, mig a
férfiak szdma 7016kel kevesebb a vizsgaltddzakban, mint az azt megeb év hasonlo
idészakaban. Eletkor szerint az 56 év felettiek 3@/&lf tobben vannak a nyilvantartasban,
mint 2011. év masodik negyedévében, a tobbi éldtktegoriaban a 18-20 éves kategoriat
kiveve (itt 8 Bs novekedés kovetkezett be) mindenhol csdkkenés taphsztalhatd, a
legnagyobb aranyban a 31-35 éveseknél 27,6%-kal.

Iskolai végzettségek szerint a legrosszabb helgpetiz alacsony iskolai végzettséggel
rendelkedk, (a legalabb 8. altalanost végzettek) vannakehavanyuk a tartés allaskeéés
kozt 47,5% és ez az arany 1%-ponttal tébb, mintl28¥ hasonld igszakaban volt. Jelefg
aranyt képviselnek még szakmunkasképzgzettek is, aranyuk azéeb évben 27,3% volt,
ami 2012. év Il. negyedéveének atlagaban 0,8%-keédebb. A tobbi iskolai végzettség
csoport aranya nem éri el a tartos allaskieel)%-at. A tartdés allaskerdéds kozul 489 &
felséfoku végzettséggel rendelkezik, aranyuk a tartdésiébresk kozt 4%, a szamuk
megegyezik az 8¢6 év hasonlo iflszakaéval.

I/4.  Nyilvantartasba belég allaskeregk

Az (] ,belépok” (az allaskeresk nyilvantartasaban eddig nem szerepelt személyekina
2012. év Il. negyedévében dsszesen ¥68alt, amelyldl a vk aranya 51,7%, ami 1,2%-
ponttal kisebb mint egy évvel korabban volt. Eletkaerint az Gj belék 40,4%-a 18,20
evesek kozul kerult ki, ami 11,9%-kal magasabb tmiB011. évi hasonl6 édzaki adat. 20%
feletti a beadramlas 2012. év II. negyedévében ax2éveseknél (26,4%). A tobbi életkorban
a bearamlas az U] belép 10%-a alatt maradt. Iskolai végzettség alapjamsgalva
megallapithatjuk, hogy az 0j bel#p22,5%-a altalanos iskolat, vagy még azt sem wgae
szakmunkasok aranya pedig majdnem eléri a 25%-dt3%2). A fel$foka iskolai
végzettségek aranya 2011. évhez képest 0,9%-0s csokkenésté]lhutat, igy az adott
idészakon belil (2012. év masodik negyedévében) d keriilt be a nyilvantartasba.
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I/5.  Ujonnan bejelentett allashelyek

A munkaadok 2012. Il. negyedévében 5639allashelyet jelentettek be Hajdu-Bihar
Megye kirendeltségein, ami kevesebb (-5967 db, ¥)0fint 2011. 1. negyedévében. A
tamogatott allashelyek szama a vizsgalt negyedévB869 db volt, amely 5148
munkaleheiséggel kevesebbet jelentett, mint 2011. 1l. negyédén. Ugyanakkor a 2012. év
Il. negyedévében bejelentett 1653 nem tamogatésé@lyek szamaban a csokkenés mértéke
a tamogatott allashelyekhez képest kisebb, 826sdbsékkenést mutatott azéeb évhez
képest. A vizsgalt ifszakban az Uj allashelyek 70,1%-a legfeljebb altadaiskolai
végzettséggel rendelkészemélyekkel betdlthék, mig egy évvel korabbi éddzakban ezen
arany 66,6% volt. Amig a félfokuak aranya 2012. év vizsgaltgrakaban 2,7% volt, addig
az ebzo év azonos idszakaban 2,2% volt.

Az Ujonnan bejelentett allashelyek szamaban mikélendeltségen csokkenés kbvetkezett
be. 2012. Il. negyedévében. A legnagyobb szamikesds a Debreceni Kirendeltségen volt,
ahol 1836-tal kevesebb allashelyet jelentettekabd, -99,2%-0s csokkenésnek felelt meg. A
legnagyobb aranyl csdkkenés a Létavértesi Kiresilpdin kovetkezett be 246,8%-kal, igy
2012. 1l. negyedévében 348 allashellyel kevesehb réhdelkezésre, mint egy évvel
kordbban.

2012, 11, negyedévhen bejelenteits iy dlldshelyek

.. . s Az djornnan befelenteit
Az dfornnan befelontedt dildshelyek simogatott dlldshelyek
Arduya az
Meguneyvezés Viiltozds az elézd év sy,
Szdnn iy o ; Sxdma . .
aronos iddsiakdior bajelentis
ol
b db 2 db %
E;szrzﬁsnl Kirendelkség &s Szolgaltatd { 850 1 836 59,2 1 %68 75.0
Berettyadifalui Kirendelkség 378 -570 -150,5 309 81,7
Plispikladanyi Kirendelkség A15 -659 -107,2 425 A9,1
Hajdibdszdrmenyi Kirendeltség 210 =370 -176,2 174 82,9
Hajdinanasi Kirendeltség 435 -541 -111,5 164 33,8
Hajdiszoboszlai Kirendelkség 467 -237 -50,7 1587 40,0
Balmazijwarosi Kirendelkség 300 -202 -67,73 257 85,7
Hajduhadhazi Kirendeltség 198 308 -155,6 176 83,9
Polgari Kirendeltség 405 -214 52,8 267 65,9
Biharkeresztesi Kirendelkség a5 -225 -229,6 a1 9z,9
Komadi Kirendeltség 208 -290 -140,8 186 an,s
Yamospeércsi Kirendelkség 276 -167 -60,5 212 76,8
Letaveértesi Kirendeltség 141 -34a -246,8 133 4,3
Hajdu-Bihar megye 5629 -5 967 -106,0 3969 705
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II. A felmérés f 6bb eredményei
II. 1. A felmérésbe bevont munkaltatok 6sszetétele

A vélaszadék szama vallalati méret szerint

. . Vdllalatok méret szerint
Eiraudelisigek = =
Mikro  |Kis |Eozép  |Magy  |Osszesen |Mikro  |Eis |&ozip  |Magy | Dsszesen
[C19)] (%)

Debrecent Kireudelisig ds 28 20 12 2 62 45,2 323 19,4 3,2 100,0
Srolgdliaté Kdzpont

Berottyotffolud Kirendeliség 17 21 6 1 45 37,8 46,7 13,3 2,2 100,0
Piispikladduyi Kirendelicdg 22 29 10 b1 36,1 47,5 16,4 0,0 100,0
g{ii‘;i?zg:gny! 1 1 b 1 9 11,1 11,1 66,7 11,1 100,0
Hajdindndsi Kirendelisdg 6 10 11 1 28 21,4 35,7 39,3 36 100,0
Hajdiiszoboszi6i Kirendelisdg 1 8 17 4 30 3,3 26,7 56,7 13,3 100,0
Balmagijvirosi Kirendelisig 3 8 6 17 17,6 47,1 35,3 0,0 100,0
Hgjdithadhdzi Kirendelisig 4 1 1 6 66,7 0,0 16,7 16,7 100,0
Polgir Kirendelisig 5 6 2 13 38,5 46,2 154 0,0 100,0
Bikarkeresttesi Kirendelisig 12 10 2 24 50,0 41,7 8,3 0,0 100,0
Kowmddi Kirendelisig -] -] 2 18 44,4 44,4 11,1 0,0 100,0
Vimospércsi Kirendeltség 1 1 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Létavértesi Kirendaliség 2 3 2 ¥ 28,6 42,9 28,6 0,0 100,0
Hajdi Bikar 110 124 T7 10 321 34,3 38,6 24,0 3,1 100,0

Hajdu-Bihar megyében a 868 db ké&rdkertlt kikildésre, amelyh a munkaltaték 37%-a
elt a kitoltés lehéiségével, igy kikuldott kefdvek kozal 321 darab rogzitésére kerllt sor
kirendeltségi, avagy a munkaltatdk altal online orgdami 25 darabbal kevesebb aizélév
[ll. negyedévben rogzitettekhez képest. A 20121.évegyedéevéhez képest 93 munkaltatoval
kevesebb vett részt a felmérésben. A valaszadOksé&ge kisvallalkozasnak szamitott
(38,6%), 6ket a mikro vallalkozasok kovették 34,3%-kal. VEtanagysag szerint kdzepes
mérefi volt 28,3%, mig a kifejezetten nagyvéllalati k&tl% reprezentélta, ami aranyat
tekintve megegyezik az @6 negyedévivel, viszont 3 nagyvallalattal keveseblttek részt
a jelenlegi felmérésben, mint 2012. év Il. negy@éthéwn, és 7-tel kevesebben, mint az egy
évvel korabbi idszakban.

A megye jellegébl fakaddan is éffordulhatott, hogy nagyvallalatot hét kirendeltsgge
nem sikerilt a felmérésbe bevonni, ami megegyezikelbzé felmérés alkalmaval, ahol
szintén hét kirendeltségen nem volt nagyvallalatLé&avértesi kirendeltség teriletén dév
nagyvallalatok estek ki a jelenlegi felmérékstA kirendeltség 3 nagyvallalatnak kuldte ki a
kérddivet. Harom cég kozil egy sem volt kozikodddo a kérdiv kitoltésében és
megkuldésében.

valaszadok sziana

Megnevezes Mikro Kis Kidzep Nagy |oOsszesen
2011. ITI. negyedev 70 146 113 17 340
1012. III. negyedev 110 124 77 10 321
2012-2011 40 -22 =36 -7 -15

A 2012. év Il. negyedéveben lezajlott negyedévesikaen-gazdalkodasi felmérésben
résztve cegek agazati megoszlasa lényegesen nem valtaz&tirabbi negyedévekhez
képest, hiszen az adatok Osszehasonlithatosag&ébeate a kirendeltségi munkatarsak
negyedévil-negyedévre igyekeznek ugyanazokat a partner e¢delkeresni a kéridvvel. A
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felmérésbe vont cégek korének meghatarozasanal atarskink arra torekedtek, hogy a
minta jOl reprezentélja a munkatgyi korzet jelléimz

A 2012. 1ll. negyedévi felmérés alkalméaval a vatakk 34,1 szazaléka a feldolgozoipar
gazdasagi agazathoz tartozott, és 5bidoiglalkoztatott. A megkérdezett munkaltatok 16761
fot alkalmaztak a felméréskor. Véllalati méret alapjgdolgozék 31,1% a nagyvallalatoknal,
foglalkoztatva. A gazdasagi agak kozul a munkal@laaranya 10% feletti volt még a
mezgazdasagban (15,1%), valamint a kereskedelem, rgd@pgvitas teriken (13,4%). Az
elébbi gazdasagi agban 2538, fmig az utdébbiban 22526 fdolgozott a megkérdezett
munkaltatoknal. Ot és tiz szazalék kozott harontgsagi agat talalunk, az egyik 9,3%-kal a
human egészségligy, szocialis ellatas, ahol a \izsghkbszakban 1553 ¢&f allt
munkaviszonyban, a masik 6,2%-kal a kbézigazgatédelem, ahol 10416f jelentettek a
munkaltatok, mig a harmadik az oktatds 5,9%-kabl @82 © volt alkalmazasban a
felméréskor. A mintdban a legkisebb sullyal 0,1%-&agénzigyi, biztositasi tevekenységi
terllet, valamint a fivészet, szérakozas, szabddithelyezkedik el, a megkérdezett
munkaltatoknal az ébbi kategoriaban 246fallt munkaban, a mikro (&f és a kisvallalati
(16 ) formaban dolgoztak, az utébbi kategoériaban a @6 dkik mind a mikro
vallalkozasoknal dolgozott a felméréskor.

Létszam kategoriak szerint vizsgalva a megkérdetg@ mikro vallalat kérében az
atlagnal magasabb volt aiinészet, sz6rakozas, a szakmai tudomanyitszaki tevékenység,
az ingatlanigyek, az egyéb szolgaltatas, a széllasholgaltatdas és a kereskedelem,
gépjarniijavitas tevékenységet véierészesedése. A 124 kisvallalatnal a szallitasrakas,
az épibipa, a pénzugyi biztositasi tevékenység és adgamlasag, edjazdalkodas, halaszat,
teriletén nikodo vallalkozasok dominaltak. A kozépvallalatoknal (db) a vizellatas,
szennyviz gijjtése kezelése, az oktatas, a kbzigazgatas, védedeanhuman egészségugy,
szocialis ellatas terlletén k&eégek, mig a nagyvallalatok esetében (10 db)dmligbzoipar
véllalkozéasai kaptak nagyobb hangsulyt a felméoédrs

g AT . . Ly Vallalati

jelenlegi létszam (o) Mikeo Kis Kizép Hagy el
Flelmiszer, ital dohinytermek gyittdsa 9 157 1116 1282
Textilia, ruhdzat, bor és bortermék gyirtdsa 160 S0 265 1023
Fafeldolgozds, papirtermék grdntdsa, nyomdai tevékenység 3 7 343 355
Kokszgyartds, koolajfeldolgozds
Vegyl anyag, termék gydrtdsa 17 17
Grrdgyszergyirtds 4 43
Chymi-, muanyag és nemfém devinyi termek gyittdsa 35 142 177
Fémalapatyag és fémfeldolgozds teemék gyirtdsa i 260 460 T26
Szamitdgép, elektronikal optikal termék gydttdsa
Villatmos berendezés gyirtdsa il 420 451
Crép, gépi berendezés gyirtdsa 7 1% 160 241 1026
Jarmuagyartds 145 3538 506
Egyéb feldolzozdipar; ipani gép, berendezés Gzembe helyezése, javitdsa 12 ] 108
Feldolzozaipar 5 827 2624 2209 5714

A feldolgozoiparon belll az élelmiszer, ital, doj@mmeék gyartasa 22,4%-ot, a gép, gépi
berendezés gyartdsa 18%-ot, a textilia, ruhazateddortermék gyartasa 17,9%-ot, mig a
fémalapanyag és fémfeldolgozasi termek gyartasétd-»t képvisel.

Az elérheb legfrissebb (2012. Il. negyedéves adatsora) KSitekdalapjan a megyében
az alkalmazottak szama 191 ezér volt. A 2012. lll. negyedéves felmérésbe bevont
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munkaltatok 6sszesen 16765Dt ffoglalkoztattak, ami 8,8%-0s reprezentacios drany
eredményezet{l. sz. melléklet)

A 321 valaszad6 cégek kozott a legnagyobb ardnybdeldolgozdéipar képviseltette
magat 20,6%-kal, (66 munkaltatd). A kereskedelemjagéniijavitas tertletén megkérdezett
55 munkaltatdo az 6sszes megkérdezettnek a 17,Ie6lide. 10% folotti volt még a megyei
reprezentaciés arany a négazdasag, etdjazdalkodas, halaszat gazdasagi agban (15%), ahol
a mintegy 39 ezer KSH altal szamolt gazdasagi szett| negyvennyolcat tudtunk bevonni
a felmérésbe. A tobbi agazat reprezentacios araegaérte el a tiz szazalékot. Ot szazalék
folotti megyei reprezentacios aranyt 3 gazdasagaadgudtunk elérni. Az égiparbdl 7,2%-
ot, 23 munkaltatoval, a széllashely-szolgéltatésdeglatas tertlet@rl9 céget 5,9%-ot és a
kozigazgatas, védelem és a kotélezarsadalombiztositas teruleter 5,6%-ot, 18
munkaltatoval(2. sz. melléklet)

II. 2. A kdvetked harom hénap varhat6 tendencidi

A Hajdu-Bihar megyében 2012. szeptember végeéigepatt létszamivitések és
-leépitések hatdsara a foglalkoztatottak szamaat@ah 193 dvel, 1,2%-kal fog emelkedni
az 590 & felvételének és a 393 Elbocsatasanak eredményeként.

A bevont szervezetek nyilatkozatai alapjan 3 teeiilkivéve mindenhol Iétszamndvekedés
varhaté a kovetkézharom hdénap soran. A létszamcsokkenések az Okwifistén (36 ¢
belépésével és 50 kilépésével) tddl, a Villamosenergia-, gaz-jzellatas, Iégkondicionalas
teriletén 6 dvel, és a Vizellatas, szennyviz uff¢se, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennye&désmentesités tertleten Bvél fog csOkkenni a munkavéllalok szdma. A
feldolgozoipar teriiletén 6sszességében |étsaaitds varhatd, viszont az iparagon belul a
Gép, gépi berendezés gyartasa terileténs32ldépitést prognosztizaltak a megkérdezett
munkaltatok

A felmérésbe vont vallalatoknal alkalmazasban allok
Varhaté letszam vallalati méret szerint

. . Tizenket
. . Harom honap : i
jelenlegi . . .| honap nmilva
. L o milva varhatao i )
Vallalati meéret letszamn L. wvarhata
létszam : )
ifo) (f6) létszam
{fo)
Mikro s01 581 504
Kis 2007 3017 2077
Iizép 8050 8123 S 054
l‘fncnr: y 5213 51233 5278
Osszesen: 1a 761 16 954 16 203

Vallalati kategoriak szerint vizsgalva az lathahigy a kodvetkez harom hénapban a
valaszaddék minden csoportban ndvekedést prognabmiz, nem Ugy, mint az egy
negyedévvel korabbi felméréskor, amikor is a koAdplatokat kivéve minden csoportban
novekedést vartak a megkérdezett munkaltatok. @ségében harom hénap mulva 168 f
novekedeést varnak a cégek. A tizenkét honappabbkésidészakra vonatkozéan, mig a
kisvallalkozasok 20ds leépitéssel szamolnak, addig a tobbi létszang&etdhan 162 ds
létszamfelvételre latnak esélyt a cégek. Osszebsé@gégy év milva a jelenlegi lIétszamhoz
képest 0,8%-kos ndvekedést prognosztizalnak a nitanda
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Az adatszolgéaltatd munkaltatok varakozasaéregelzései alapjan a legtobb felvétel a
szakképzettséget nem igéhyegyszeit foglalkozdsokban tervezi 364viel, ugyanakkor a
kilepok szama is itt a legmagasabb 280dl.

Az adatlapok alapjan a kirendeltségek kozul szep&nvégéig csak 6t kirendeltségen
Hajdubdszérmény, Hajduszoboszlo, Komadi, Vamospésckétavertes korzetében csokkent
a foglalkoztatottak szama, ott is mindésszesen&delf 18 BHvel, 1-1 Hvel, valamint 13
fével. A tobbi kirendeltség esetében novekedés varhatlegkisebb létszamndvekedeést a
Balmazujvarosi térségben Bvel varjdk. A legnagyobb novekedést 9®&dl a Debreceni
Kirendeltség és Szolgaltatd Kozpont teriletén posgtizaljak a felmérésben résztéev
munkaltatok. (3. sz. melléklet)

II. 3. Az egy év mulva varhat6 tendenciak

A Hajdu-Bihar megyében 2013. szeptember végeéigepatt létszamivitések és
-leépitések hataséara a foglalkoztatottak szamaat@ah 142 dvel, 0,8%-kal fog emelkedni a
felvételek és elbocsatasok eredményeként, igyae gizett Iétszam 16903.f

A legnagyobb, 864k (1,5%-0s) Iétszamemelkedést a feldolgozoiparesiit¢k meg,
amelyen belll Textilia, ruhazat, bor és bortermgkrisa agazatban varjak a legtébb & f
novekedést, ami 6,1%-0s nodvekedésnek szamit az at@gazbelil. Ugyan itt a
feldolgozoiparban a legnagyobb szamu leépitésté8el fa Gép, gépi berendezés gyartasa
agazatban prognosztizaljak a megkérdezett munéhlt#t feldolgozéiparban egy év mulva
86 f6s novekedést jeleztek a munkaltatok, ami az 6sEreskedésnek 60,6%-a.

A legnagyobb létszamcsokkenést erre aipdichtra a Kozigazgatas, védelem; kotélez
tarsadalombiztositas agazatban varhatoésgelf ami az agazaton belil 6,2 %-0s csokkenést
eredményez majd. A legnagyobb aranyu csokkenegell&tias; szennyviz gjtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennydésmentesités agazaton belll varhatd 7,9%-kal é&s30
létszamcsokkeneéssel, igy egy év mulva a valasztradidkaltatok szerint 382 ffog dolgozni
ebben az agazatban.

A kirendeltségek kozul 6tnél vélekedtek ugy a mitakék, hogy egy év mulva kevesebb
létszadmot fognak foglalkoztatni. A HajduszobosHaiendeltség vonzaskorzetében Grél
kevesebb munkavallaléra szamitanak egy €év mdulva astani 4252 4 helyett. A
Hajdubdszorményi Kirendeltség terlletén mindossz&vel kevesebbet prognosztizaltak az
ottani munkaltatok. A Polgari Kirendeltség korzeét82 6s, a Létavértesi Kirendeltségen 7
fés, mig a Vamospércsi terlleten @ fcsokkenést prognosztizaltak a munkaltaték (Ezen a
kirendeltségen csak egy munkaltatd vett részt anéedsben, igy nem érdemes nagy
kOvetkeztetést levonni.)). A megyei atlagos noveked&anya 0,8%. Eit nagyobb
novekedéssel hét kirendeltségi koérzetben szamaltakunkaltatok. Hajdunanas korzetében
4,6%-0s, a Puspokladanyi korzetben +48 2,6%-0s, mig a legnagyobb szamban a
Debreceni Kirendeltség teruletén tevekenykecegek 93 ds (+3,5%-0s) nodvekedeést
prognosztizaltak.

II. 4. A kozfoglalkoztatasok alakulasa véllalati énet szerint

A megkérdezett munkaltatok a kdzfoglalkoztatasledenjeg 18254t foglalkoztatnak. A
harom honappal kébbi idopontra minimalis 35ds névekedéssel szamolnak. Ezzel szemben
az egy éevvel kébbi idspontban mar 13%-kal 23®\el kevesebben fognak dolgozni a
kozfoglalkoztatdsban, mint jelenleg, legalabbis agkérdezett munkéltatok véleménye
szerint.(6.-7. sz. melléklet véllalati méret és TEAOR sutpri
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. ) ] ] hivom honap | tizenkeét honap | kiozfoglalkozta | kizfoglallozia
Villalati | VAPSTdOk | Jelenlegl | virhats | milvavarkato | O VRO Womap | tis 12 honap
. Szama leiszam L L tas jelenleg . .
méret &) (5) letszam letszam () nuiha nuihra
(5) (5) (5) (5)

Mikro 110 501 L) | 594 94 91 196
Kis 124 2997 Jo17 2977 923 889 983
Kiizép 17 8050 8123 8054 800 872 408
Nﬁ}' 10 5213 5233 5278 1] ] 1]
isszesen: 321 16761 16954 16903 1825 1860 1595

A kozfoglalkoztatottak mozgasa é&orban a szakképzettséget nem igé&nghgyszei
foglalkozasuaknal varhato azmjelzések szerint, ahol 224 belé@dvel és 187 § kilépovel
szamolnak a felmérésben részt vett munkaltatélenisl mozgas varhaté még az egyéizer
szolgéltatasi, szallitasi foglalkozasuak korébeml®l a beléfk szama 1544 mig a kilépk
szama 187dre tehed a varakozasok szerint.

Kizfoglalhostatottakndl foglaltkozdsok, melyek esetehen 4 fot elérgd
ldtsrammaorgds varhata 3 honapon beliil

Belepik | Kilépik
nle
Foglalkozisok megnevezése STAMA STAMA Eg}';eﬁ) e
(f6) (f6)

Egvéh ivedai, iigyviteli foglalkozasok 15 26 -11
Egyszeru ipari, épitoipari, mezogardasigi

. 18 25 -7
foglalkozasolk
Irodai és iigyviteli (ligyfelkapesolati) foglalkozasok 23 27 -4
Irodai, igyviteli foglalkozasok 23 27 -4
Irodai szaknyilvintartasi foglalkozasok 4 a 4
Takaritok és hasonld jellegu egyszeru foglalkozasolk 49 43 G
Szakkepzfettseget nem igénylo (egyszeru) 231 187 2
foglalkozasolk
Egyszeru fsznlga]t:aiaﬂ, szallitasi és hasonld 154 119 15
foglalkozisok

II. 5. A keresett és tulkinalati foglalkozasok bematasa
A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés leldseget ad a kirendeltségi

munkatarsaknak az elkdvetke2 honap munkaémozgasanak szakmankénti megismerésére.
A valaszt add szervezetek megjeldlik azokat a sa#tlty amelyeknél létszamcsokkentést,
vagy létszambvitést terveznek.

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés soraibrel jelzett be- és kilépforgalom a
megyében 105 munkakdrt érint, a legtébbnéldlalétt varhaté a mozgas.

A be- vagy kilégk abszolut értéke 15 szakmaban éri el &9Ha kulon vizsgaljuk, akkor
a belépk 37 szakmaban, a kilék pedig 30 munkakdrben érik el ad&flétszamot.

A legnagyobb felvételt, a szakképzettséget nem yigeregyszeit foglalkozasoknal
szakmaban jeldlték meg a valaszadok (+384dgyanakkor -280066 leépités is itt varhatd.
Szaz 6t meghaladd, 173§ felvételt terveznek az egystieszolgaltatasi, szallitasi és hasonlo
foglalkozésok és az ipari és éjpari foglalkozasok korében is. A két foglalkozawl az
egyszeii szolgaltatasi, szallitasi foglalkozasoknal 16&itéepésével szamitanak, mig az ipari
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és épidipari foglalkozasoknal csak 102 kilépot jeleznek &re. Valamivel szazdf felett
varjak a beléfk szamat (1244) az egyszéripari, épibipari, medgazdasagi foglalkozdsuak
korében, ahol mindéssze 5 Kilépésével szamolnak a megkérdezett munkaltatok.

Faglalkozdsok, melyek esetéhen 9 fot elénd Idtszdanmorgds varhiaté 3 hénapan

heliil
Belépik | Kilépolk
Szakma megnevezése SZAMa SZAMa Eg:::f;ﬁn;ng
(f6) (f6)
Feldolgozaipari gépek kezeloi 23 36 -13
Eizépfokn nevelési-okiatisi intézményi okiatoks, tanirol 0 18 -0
Kereskedelmi foglalkozasok 25 34 -9
Epitoipari foglalkezisok 13 2 11
Ruha- és boripari foglalkezisok 54 37 17
Ezyszeru szolgiltatisi, szallitici és hasonld foglalkezisok 1732 156 17
Kiinnyuipari foglalkozisok 6l 39 22
Fémmegmunkalik 51 20 31
Fém- és villamosipari foglalkozisok 63 27 36
Munkaero-piaci szolgiltatisi iigyintézok 49 1] 49
Szocidlis gondozisi és munkaero-piaci szolgiltati=i fogl. 62 7 &5
Ezyéh felsofokai vagy kiizépfokii képz et igénylo foglok 92 27 65
Ipari és épitoipari foglalkezisok 173 102 71
Egyszeru ipari, épitoipari, mezogazdasigi foglalkozizok 124 51 73
Szakképzetizéget nem igénylo (egyszeru) foglalkozisok 364 280 84

Il. 6. Atamogatéasi formak alkalmazaséaval kapcstia vélemények

A felmérésben résztvév 321 vallalat kdzul a tamogatasi formak alkalmazaka
kapcsolatosan 292 munkaltaté nyilvanitotta ki véagét. Az egyittritkddok az egyéb
tamogatasi formak és a szolgaltatas, segitségsymdyre 6nnek sziksége lenne kérdésekre
98,6%-ban és 93,8%-ban nem véalaszoltak. A tAmoglatésziil a megkérdezett munkaltatok
tébb mint 70%-a nagyon fontosnak és fontosnak ttarta bér- és bérkoltség tdmogatast
(74%), valamint a START Kkartyacsalad (72,9%) tant@gjaformékat. Hatvan szzalék folott
volt még a bérkompenzacio (62%) tamogatas és a atedégf munkaed biztositasa
(munkakozvetités) (61,6%) mint segitség a muni@tak. A felmérésben résztuev
munkaltatok 50% felett tartottak fontosnak és nagylmntosnak a foglalkoztatassal
kapcsolatos jogszabalyok (57,2%) ismertetését, akahelymeg@rzés (52,7%) tdmogatést,
valamint 52,4%-uk a foglalkoztatashoz kapcsolod@ataadast, szakmai segitségnyujtast. A
munkahelyterendt beruhdzas tamogatassal kapcsolatban a megkéakez&B8%-a nem
ismerte ezen tamogatasi format és erre a kérdé8euB nem is valaszolfa tablazat a 8. sz.
mellékletben talalhato)

II. 7. A megye allaskinalatanak bemutatasa

A munkaadok 2012. 1. félevében 18420 ) allashgblentettek be Hajdu-Bihar Megyei
munkatigyi Kozpont kirendeltségein, ami kevesebld(84db, -22,3%) mint a 2011. év I.
félevének atlagaban (tovabbiakban: ba#ismhkban). A tamogatott allashelyek szama a
vizsgalt félévben 15335 db volt, amely 3169 munhketiséggel kevesebbet jelentett, mint
2011. 1. félevében. Ugyanakkor a nem tamogatot? 3llashely mar jeleis aranyu 30,8%-
0s (947 db-0s) csOkkenést mutatott @z&Evhez képest.

13



Hajdu-Bihar megye 2012. Ill. negyedéves HBM Korményhivatal
munkae#-gazdalkodasi felmérésének eredményei Munkaiigyi Kézpontja

Az Ujonnan bejelentett allashelyek szamaban, bekéxett ndvekedés csak harom
kirendeltségen volt tapasztalhaté 2012. |. féléméaePolgari Kirendeltségen, ahol 517-tel
tobb allashelyet jelentettek be, ami 31,9%-0s nédéknek és 1620 0] allaslebsgignek felel
meg, valamint a Vamospércsi Kirendeltségen 31-gi@db, mig a Balmazujvarosi
Kirendeltségen 27 db-bal tobb allasl€tsety volt 2012. els félevében. A Vamospércsi
kirendeltségen 918 db és Balmazujvarosi Kirendgsél095 db allashely allt rendelkezésre
a vizsgalt idszakban. A tobbi kirendeltségen mindenhol Iényegydsyesebb (] allashelyet
jelentettek be a munkaigyi kézpont felé 2012. éwellevében. Megyei atlagot (-22,3%)
meghaladd aranyban harom kirendeltség terlletéskenba bejelentett Uj allashelyek szama.
A legnagyobb aranyu cstkkenés a Hajduhadhazi Kilésiehen kdvetkezett be 142%-kal, igy
2012. |. félevében 646 allashellyel kevesebb éltidelkezésre, mint egy évvel kordbban. A
legnagyobb szambeli cstkkenés 2011. I. félévéhpedtéa Debreceni Kirendeltség teriletén
tortént. A korzetéhez tartozd munkaltatok 3029 ¢ialiashellyel kevesebbet jelentettek be
2012.év |. félévében. A Hajduszoboszléi kirendejtegrliletén is a megyei atlagot meghaladé
volt a csbkkenés a baziggkzakhoz képest, itt 273 db-bal volt kevesebb alddes, ami
27,7%-0s csOkkenésnek felel meg. A tdmogatott l&lgek vonatkozasaban is csokkenés
volt tapasztalhatd, melynek mértéke 20,7%-kos &9 farabbal kevesebb, mint egy évvel
korabbi idszakban volt. A nem tdmogatott allashelyeknél &kmiés aranya meghaladta a
tamogatott allashelyek aranyat 10,1 szazalékpongala nem tamogatott allashelyek szama
2011. el$ félévéhez képest 947 db-bal csokkent ez &vfélévében.

Az Gjonnan bejelentett allashelyek alakuldsa 201%s 2012. év edsfélévében
kirendeltségenként

9
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I1l. Informaciok

A kirendeltségek munk@ltatoi kapcsolatai

A kirendeltségek kapcsolata munkaltatokkal,6stsban a munkahelyek feltarasara,
munkaeé-igények fogadasara és azok feltoltésére iranymklett fontos szerepet kap még a
széleskdft munkaed-piaci informéacid biztositasa, tajekoztatd a jodsrgvaltozasokrol, a
foglalkoztatashoz kapcsolédd kedvezméngekés a tamogatasokrol. A kirendeltségek
kiemelt céljai kozt szerepel az Ures allasok fékara, bejelentésére iranyuld moédszerek
bévitése, a munkéltatokkal valé egyutikddés mibségének, hatékonysaganak javitdsa. E
terlleten toérekednek a modern informacio-technaldghetségek szélesebb korben torien
felhasznalasara. A feltart, a bejelentett allasaktahed legrévidebb idn belil a megfelél
allaskeresk kozvetitésére.

A kirendeltségek a negyedéves munkegazdalkodasi felmérések mellett a révidtava
munkaeé-piaci prognozis keretében szereznékdbb informaciokat a gazdasag szefepl,

a munkaef-piaci folyamatok alakulasarél.

A kirendeltségek munkaltatoi kapcsolattarto munle€h)hen a gazdasagi helyzetben egyre
nehezebb. Annak ellenére, hogy a Kévdket olyan munkaltatonak kuldik ki, akivel
korabban, vagy jelenleg valamilyen tamogatasi <€zkz volt/van kotve a cégek
kozremikodése a tobbszori egyeztetés ellenére nem miikkges. Volt olyan kirendeltség
ahol 102 keérdiv kikuldésre kerllt, de a munkaltatok kozil csakiBdte meg a kitoltott
felmérésél késziilt adatlapot.

Debrecen, 2012. augusztus 29.
Készitette:
Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Munkalgyi K6zpontja
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MELLEKLETEK
1. sz. melléklet

A felmérésben résztvé\szervezetek altal foglalkoztatottak szama TEAORZajok és
létszam kategoriak szerint

A2012. Ill. negyedévi munkaerd-gazdalkodasi felméréshen résztvevé szervezetek iltal foglalkoztatottak szama TEAOR agazatok és
létszamkategoriak szerint

w Mikro Kis Kizép Nagy Osszesen
TEAOR fo L} fo L] fo L} fo L} fo L}
g [Mestgardisie, erdigardlkodas, 7 28 | se2 | 21 | 1242 | 489 | 663 | 261 | 259 | 1000
halaszat
B Binyiszat, kifejiés 0 00 7 1000 0 00 0 00 27 1000
C Feldolgozoipar 54 09 827 145 204 459 2209 387 5714 1000
Villamosenergia-, gaz-, gozellatis,
P légkondicimalis 0 00 0 00 | ur | wop | o 00 | n7 | 100p
B+C+D |Ipar,viz- és hulladekgazdilkodas nélkiil 126 15 1416 169 31983 474 2872 342 8397 100,0
Vizellatis, szennyviz gyiijtése, kezelése,
E hulladékgazdalkodas, 7 17 20 49 i85 934 0 00 412 1000
szennyezddésmentesiiés
B+C+D+E |par 133 15 1436 163 4 368 494 2872 324 8809 1000
F fpiﬁipar 30 78 280 727 75 195 0 00 i85 1000
G Kereskedelem, gepjarmiijavitis 136 6,0 358 159 685 g 1073 474 2252 1000
H Szallitas, raktarozis ki 17 87 06 82 477 0 00 172 1000
I Szallashely-szolgaltatas, vendéglitis 53 175 186 61,6 63 09 0 0p 302 100,0
J |formacis, kommunikicio 0 0p 0 0p 65 | 100p 0 00 6 | 1000
K |Péniigyi,biziositisi tevékenység 8 333 16 667 0 00 0 00 24 | 1000
L Ingatlaniigyletek 17 14,7 41 53 58 500 0 0D 116 1000
Szakomai, fudemanyos, milszaki
M tevékenyséz 35 25,7 k1) 272 64 471 0 0p 136 100,0
N |Mdminisriratiés stolgaltatist timegats | ) 68 60 | ata | s | s59 0 0p | 161 | 100p
tevekenység
Kizigazgatis, védelem; kivtelezd
0 12 1 188 18,1 841 80 0 0 1041 100
tarsadalombiz tositas 2 ! 8 . .
P Okiatas 9 09 101 103 a7 888 00 982 1000
Q Humin-egészsegiieyi, szocidlis ellatis 2 01 160 103 673 433 718 46,2 1553 100,0
R Miivészet, szorakoztatis, szabad idd 16 1000 0 0p 0 0p 0 0p 16 1000
5 Egyeb szolgaltatas 36 418 47 63 114 153 550 736 T47 1000
A-S  |Osszesen 501 iD 2997 179 8050 480 5213 31l 16 761 1000
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2. sz. melléklet

A felmérésben résztvészervezetek szama TEAOR és |étszam kategoériaknszer

A2012. lll. negyedévi munkaeré-gazdalkodasi felmérésben résztvevé szervezetek szama TEAOR agazatok és
letszamkategoriak szerint

=
Létszamkate g dria Mikro Kis Kdzép Nagy (sszesen
TEAOR db % db % db % db % db %
A |Mezigazdasag, erdégazdalkoedas, halaszat 16 333 22 45,8 9 18,8 1 2,1 4% 100,0
B |Banyaszat, kifejtés 0 0,0 1 100,0 0 0.0 0 0.0 1 100,0
C |Feldolgozdipar 10 15,2 30 45,5 21 31,8 5 7.6 66 100,0
p |Villamosenergia, gaz, gozellatas, 0 0.0 0 0,0 1 100,0 0 0,0 1 100,0
légkondicionalas
B+C+ P . . .
D Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas nélkiil 26 224 53 45,7 3 26,7 [} (5%, 116 100,0
Vizellatas, szennyviz gyiijtése, kezelése,
E [hulladékgazdalkedas, 1 16,7 1 16,7 4 66,7 0 0,0 [ 100,0
szennyezodésmentesités
B+C+
D+E Ipar 27 22,1 54 44,3 35 287 (1] 4,9 122 100,0
F |Epitdipar 9 39,1 13 56,5 1 4.3 0 0.0 23 100,0
G |Kereskedelem, gépjarmiijavitas 28 50,9 18 32,7 7 12,7 2 3.6 55 1000
H [Széllitas, raktarozas 1 14,3 5 74 1 14,3 0 0.0 7 100,0
| |Széallashelyszolgaltatas, vendéglatas 10 52,6 8 42,1 1 53 0 0.0 19 100,0
J  |Informacid, kommunikacidé 0 0.0 0 0.0 1 1000 0 0.0 1 100,0
K |Pénziigyi, biztositasi tevékenység 1 50,0 1 50,0 0 0.0 0 0.0 2 1000
L |Ingatlaniigyletek 5 62,5 2 25,0 1 12,5 0 0.0 8 100,0
" Sza'kmal, t’udumanyus, miiszaki 9 692 3 23,1 1 77 0 0.0 13 100,0
tevékenység
N A(|I!l|lllsztr'ﬂtl\-" és szolgaltatast timogatd 1 57.1 ) 2.6 1 143 0 0.0 7 100,0
tevékenység
o [Kozigazgatas, védelem; kotelezs 2 1.1 6 133 10 55,6 0 0.0 18 100,0
tarsadalombiztositas
P |Oktatas 2 13,3 4 26,7 9 60,0 0 0.0 15 100,0
Q |Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 1 71 5 357 7 50,0 1 7.1 14 1000
R |Miivészet, szorakoztatis, szabad idd 4 100,0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 4 100,0
S |Egyéb szolgaltatas 7 538 3 23,1 2 154 1 1.7 13 100,0
A-S |Osszesen 110 343 124 38,6 7 24,0 10 3.1 321 100,0
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3. sz. melléklet

A felmérésben résztvé\munkaltatok 1étszamadatai kirendeltségek szerint

A 2012.1Il.negyedévi munkaeri-gazdalkodasi felméréshen résztvevé munkaltaték létszamadatai
kirendeltségenkent

harom tﬁggl;et
elenleqi hanap I'I'Il:ll'-l'il: Harom honap mulva | Tizenkét honap mulva
Kirendeltségek ]Iétszérgl mitilva varhato yarhata létszam yarhato létszam
varhata l6tszam valtozasa viltozasa
létszam -
(fd)
() (fd) (o) (fd) (%)
2:';;3;:;:;‘::';‘:2::;;9 2646 2744 2739 ag 3,7 a3 3,5
ﬁﬁ:;t;zﬂ';g;"“' 1990 2006 2015 16 0,8 25 1,3
E;:i'::’d'ﬂl‘::‘g;‘" 1773 1836 1819 63 3,6 46 2,6
;';Li'ﬂ;‘?::ggrme“‘" 1512 1472 1466 -40 -2,6 -46 -3,0
:iér'zjn':j'::s?; 1843 1891 1927 48 2,6 84 4,6
:::Li'fé'::zgsz'"' 4252 4234 4190 -18 -0,4 -62 -1,5
E;t‘:.adzﬁ't]:;g’“s' 835 840 846 5 0,6 11 1,3
:;Ldn'ﬂ:fs'gz' 589 596 606 7 0,0 17 0,0
Polgari Kirendeltség 354 375 322 21 59 -32 -9,0
E:':::;:Ir:’_zz;es' 427 435 434 8 1,9 7 1,6
Komadi Kirendeltség 317 316 324 -1 -0,3 7 2,2
¥Amospeércsi
ienli dtI:Itség 7 6 6 -1 -14,3 -1 -14,3
tﬁf:;:f;i‘g 216 203 209 -13 -6,0 -7 32
Hajdii-Bihar 16761 16954 16903 193 1,2 142 0,8
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4. sz. melléklet

HAROM HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS
MUNKAERO-PIACI KORZETENKENT

Harom hinap miilva virhato létszammozg asok aranya

Hajdxiszohoszlai

Létavértesi

Berettyoujfalui

-6,0%
0.3% - -2.6%

+06% - +1,9%
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5. sz. melléklet

TIZENKET HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS
MUNKAERO-PIACI KORZETENKENT

Ezvév milva virhaté létszimmozgisok arinya

Hajd1-
hiszirmenyl

almazijraroesi

Hajdiiszohoszlai

Létavértesi

Berettydiijfalui

8%

15 % - -3,2%

+1,3% - + L%
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6. sz. melléklet

A varhato létszamok alakulasa vallalati méret és arintett TEAOR agazatok szerint

. . valaszadolk jelenlegi harom hénap | trenteét hénap | | o o)y gp i, |0z Relalkozia | kifzfog lallozta
TEAOR DIM Vallalati szima létszim mitvavirhats | mibvavarhato | & ooy e tas 3 hénap tas 12 hénap
meéret pry piiny Ietszam 16 tszam prmiy nuilva nviha
f5) f6) (3] f5)
DIilkcro 16 72 75 FF 7 7 o
Mezogazdasag, Kis zz Sez S5o S5& [=] [=] 5]
erdogzazdillkodas, Edzép 9 1242 1249 1253 o [=} o
halaszat MNagw 1 G563 [=¥a=] [=ra=] o o [u]
dsszesemn: 48 2539 2558 2563 x x (1]
Diikro
Kis 1 27 35 z7 [=] [=] 5]
Banyaszat, kefejiés |Kizep
Magy
dsszesemn: 1 27 35 27 (1] (1] (1]
Niikro 10 S &5 &t [E] [&] [5]
Kis S0 527 10 =) [E] [5] 30
Feldolgozdipar Kizép =1 2624 2716 Z649 ] ] o
Nagy =) Z2z09 254 Z24E o o o
isszesemn: (1) SF14 S825 S800 (1] (1] 30
Niikro
Villamosenergia-, |Kis
Zaz . gozellitis, Kuzép 1 117 111 111 ] ] o
Lég kondicionilis Tagy
isszesemn: 1 117 111 111 o o o
WVizellatis; 1 7 7 E [=] [=] 5]
srennyviz gyujiese, 1 =0 =0 =0 5] 5] 5]
kezelése, 4 385 353 355 [&] [&] 10
hulladékgardallcoda
=, B 412 410 382 o o 10
) 30 25 25 [=] [=] 5]
13 Z50 =55 Z51 597 B0z G0z
Fpiteipar 1 75 &1 75 [5] [5] [
3 385 397 384 597 602 602
EE) 136 139 139 [=] [=] 5]
o 15 358 355 354 1 1 o
Here: elem, Ed &85 &55 &55 [=] [=] 5}
géplarmyavitis = 1073 1053 1050 [5] [5] 5]
55 2752 Z263 Z259 1 1 (1)
1 3 E) E) [=] [=] 5]
Szallitas, s 87 a7 a7 o o o
ek tarons 1 sz sz sz [=] [=] 5}
F 172 172 172 (1] (1] (1)
10 53 S6 S6 [=] = z
Szallashely- = 186 195 185 o [=} o
szolgiltatis, 1 &3 &t &t [=] [=] 5]
vendéglatas
19 302 318 305 o 2 2
mm,gzé Eozep 1 &5 &5 &5 =] =] o
MNagy
issresem: 1 65 65 65 o o o
ATikro 1 =] 13 15 o o o
Pénziigyi, Kis 1 16 16 16 [a] [a] [5]
birtositasi Eozép
tevele nység Magy
issresem: 2 24 29 31 o o o
Adilcro =) 17 17 0 o o o
Kis = 41 42 42 o o o
Ingailamniigyletel Eozép 1 EE =) 70 [=] [=] 5]
Magzy
issresem: 8 116 117 152 o o o
n DIilkczo 9 35 35 (== o o o
s’;““‘!‘“}j__s’ Kis E] 37 38 38 [&] ] [5]
musz“ akl“"_ Eozép 1 & &5 &5 [E] [5] 5]
tevélenysés Magzy
issresem: 13 136 141 168 o o o
_— L Dlikro 4 11 1% 1% 0 0 [5]
:::]"g’:;:‘:;m b Kis ) &0 &0 71 [&] [&] [5]
N N Eozép 1 S0 S0 10z [E] [5] 5]
tamogand =
tevélenysés STREY
Gssresem: T 161 164 187 o o
DIilkczo =2 1z 1z 1z 856 FT 51
Ebzigazgatis, Kis ) 158 197 146 S14 =278 344
védelem; kitelezo Eozép 10 41 s29 S22 717 785 325
tarsadalombi itas | Magy
Gssresem: 18 1041 1038 as0 1117 1143 720
DIilkcro =2 =l 9 =) o o o
Kis 4 101 10z 105 s = 1
Olktatas EKizép 9 87z 67 == F3 [=1=) [=1=]
DNagy
Gssresem: 15 ag2 aTs asgz 78 68 &7
DIilkcro 1 z = = o o o
Humsin- Kis s 150 160 161 4 4 +
egésTsegiigyi, Eizép 7 673 665 674 10 18 E
szocialis ellatis MNagy 1 718 726 725 [=] [=] 0
Gssresem: 14 1553 1556 1562 14 22 11
DIilkcro + 15 15 15 o 3 o
NMuvészet, Kis
széralkortatas, Edzep
szabad ido MNagy
Gssresem: 4 16 18 1g o 3 o
DIilkcro 7 36 85 +5 1 =2 143
Kis E) 47 47 47 = = 2
Egyéb szolgaltatas |Kozép 2 114 11z 112 [5] [5] o
MNagy 1 S50 515 S50 5 ) E
Gssresem: 13 TAT 759 755 11 12 153
DIilkcro 110 501 581 594 94 91 196
Kis 124 2997 3017 2977 923 a89 o983
TEAOR_DIMM Edzep Fr S050 8123 H051 Soo arz2 408
MNagy 10 5213 5233 5278 8 8 8
dsszesem: 321 16761 16954 16903 1825 1860 1595
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7. sz. melléklet

A varhato létszamok alakulasa vallalati méret éseamtett TEAOR &gazatok szerint, csak a
FELDOLGOZOIPARI 4gazatban

TEAOR_ DIM | vilaszadik | jelemtegi | Mererhomap |tzembethinap ooy yopty | KO glalkozta Kbzibglalkozta
FELDOLGOZOPA | T oiaafl szima e |kl e S S T B
R méret ) ) létszim letszam ) nuilva milva
() () () ()
Mikro 2 9 19 15 u] 1] u]
Elelmiszer, ital, Kis 6 157 153 167 0 0 0
dohinytermek Kizép E] 1116 1157 1120 0 0 i
gyirtisa Nagy
DSsZesen: 17 1282 1359 1302 0 1] 0
Mikro
Textilia, ruhazat, Kis 3] 160 153 177 u] 1] 1}
hor és bortermek  |Eizép 4 598 595 593 0 0 0
gyirtisa Nagy 1 265 305 320 0 0 0
DSsZesen: 11 1023 1056 1090 0 1] 0
. Mikro 1 3 3 3 1] 0 u]
Faf?m”lg",“s’ Kis 1 27 27 27 [ 0 0
papiriermek - no o
m:;:?m .I?Iag}' 1 325 339 330 1] 0 0
OSSZesen: 3 355 369 360 0 o 0
Mikro z 17 17 17 u] 0 ]
Vegyi anyag, K]s -
T e | s
Nagy
isszesen: 2 17 17 17 0 a 0
Mikro
Kis 1 43 41 41 u] 0 ]
Gyogyszergyartis |Kiizép
Nagy
OSSZesEn: 1 43 41 41 0 a 0
Mikro
Gumi-, muanyag és |Kis 2 35 S a7 ] ] ]
nemfém dsvinyi Kdzép 2 142 145 145 0 0 0
termek gyartisa Magy
OSSZesEn: 4 177 151 152 1] 1] 1]
Mikro 2 & & ] u] 1] u]
Fémalapanyag és Kis 9 260 255 230 0 0 30
femfeldolzozasi Kdzép 4 460 467 473 0 i 0
termék gyartisa Magy
dssTesemn: 15 126 728 J09 0 1] 30
Mikro
Villamos gzep 1 31 31 46 u] 1] u]
berendezés gyirtisa Magy 1 420 q22 430 u] 1] u]
DSsZesen: 2 451 453 476 0 1] 0
Mikro 1 7 el 12 u] 0 u]
L. Kis 1 18 15 18 0 ) 0
f:::fg:és eyirtisa| 2P 1 160 166 163 D D D
Nagy 1 g4l G501 g01 1] 0 0
DSsZesen: 4 1026 994 994 0 1] 0
Mikro
Kis
Jarmugyirtis Kiizép 1 143 153 155 0 ] 0
Magy 1 358 307 367 1] 0 0
isszesen: 2 506 520 522 0 o 0
Ezyéh Mikro z 1z 11 11 0 0 0
feldolgozoipar; ipari |Kis 3 ] B ] 1] 0 0
zép, herendezes Kizép
iizembe helyezese, |Magy
javitisa isszesen: 5 108 107 107 0 1) 0
Mikro 10 54 65 64 L] o 0
Kis 30 827 810 839 0 o 30
Feldolzozdipar Kizép 21 2b24 2716 2649 L] o L]
Magy 5 2209 2234 2248 0 1] 0
OSSZesEn: 66 5714 5825 5800 0 o 30
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8. sz. melléklet

A tdmogatasi formakkal kapcsolatos vélemeények

Nem
Nagyon o |

. . . Nagyon Egyaltalan | ismerjik a Nem s

Az 3. kérdésre adott valaszok fontos LTS s = nem fontos |tamogatasi | valaszolt e
Fontos format
START kartya csalad 149 b4 213 14 6 59 292
Bér-, bérkiltség timogatas 159 57 216 5 7 b4 292
Munkahelymegirzés tamogatasa 99 55 154 28 18 92 292
Bérkompenzacio tamogatas 97 84 181 13 15 83 292
Munkahelyteremti beruhazas tamogatasa 65 71 136 3 20 105 292
Tajékoztatds a munkaerd-piacrd, az 17 19| 13 58 11 87 292
allaskeresiik dsszetételéral
!:uglalkoz'tatassal kapcsolatos jogszabalyok 63 104 167 28 6 a1 297
ismertetese
Megfelell?_munka'ero biztositasa 66 114 180 29 8 75 297
{munkakiizvetités)
Fuglalko_ztatasl'foz k.'a!Jc'soIodu tanacsadas, 35 118 153 35 12 92 297
szakmai segitségnyijtas
Szolgaltatas, segitségnydjtas, melyre I 10 11 1 6 274 297
innek sziiksége lenne:
Egyéb tamogatasi formak 4 1 paii] 292
A fontosak Nem
Nagyon Nagyon | aranyaa | Egyaltalan | ismerjik a Nem
Fontos E
Az 5. kerdeésre adott valaszok fontos (%) fontos + | valaszadok | nem fontos |tamogatasi | valaszolt | Ertekeld
{%) Fontos kazatt {%) format {%)
(%) (%)

START kartya csalad 51,0 219 213 729 48 2,1 20,2 100,0
Bér-, bérkultség tamogatas 54,5 19,5 216 740 1,7 24 219 100,0
Munkahelymegtirzés timogatisa 339 18,8 154 52,1 9.6 6,2 3.5 100,0
Bérkompenzacid timogatas 33,2 28,8 181 62,0 45 5.1 284 100,0
Munkahelyteremts beruhdzés tmogatdsa 23 4.3 136 16,6 10,6 6.8 36,0 100,0
Tajékoztatas a munkaeri-piacrdl, az | 16,6 199 38 298 100,0
allaskeresik dsszetételéril 24 03 136
Foglalkoztatassal kapcsolatos jogszabalyok 216 %6 167 51.2 96 2.1 1.2 100,0
ismertetése ' '
Megfelels munkaerd biztositdsa 26 39,0 180 616 99 2.0 5.7 100,0
{munkakiizvetités) ! !
Foglalkoztatashoz kapcsolodd tandcsadas, 120 104 153 524 12,0 1,1 5 100,0
szakmai segitségnyijtas ! !
Szolgaltatas, seqitségnyijtas, melyre 03 14 11 38 03 2,1 938 100,0
innek sziiksége lenne: ! !
Egyéb tamogatasi formak 0,0 14 4 14 0.0 0.0 98,6 100,0
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MODSZERTANI MEGJEGYZESEK

1. A negyedéves munkaérgazdalkodasi felmérés

A PHARE modernizaciés folyamat soran kialakitaserik negyedéves munkéer
gazdalkodasi felmérés (NMF), 2008-szerepel a NFSZ eszkdztaraban.

A lll. negyedéves NMF adatfelvétel dsizaka 2012. julius 2. és 23. kozoétt volt. A
kérdsivben a munkaltatok a 2012. janius 30-ai statisztédtlomanyi létszamukat k6zolték és
ehhez képest adtak meg a varhato létszammozgast.

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés éileges célja a megszolitott gazdasagi
szervezetek és a NFSZ kirendeltségei kozotti mumpedolat efsitése: a cégek véarhato
munkaeé-keresletére tortén gyors reagalas, illetve a varhatd létszamcsokkektéévén
érintett dolgozok migbbi munkaba helyezése. Masodlagos célia a muékaaci
folyamatok irant érdekdo palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztatok eésrumazok
tajékoztatasa, a dontési folyamatok segitése.

2. A KSH fogalmi rendszere (Munkaeb-felmérés fogalmai)

A gazdaséagi aktivitdsarra ad valaszt, hogy a megkérdezett személy mkész részt a
tarsadalmi munkamegosztadsban, rendelkezik-e sajaedglemmel vagy sem, illetve
jovedelmét munkaval szerzi vagy egyéb médon. Etajéan beszélink gazdasagilag aktiv,
illetve gazdaséagilag nem aktiv népesékégk gazdasagilag aktiv népesség fogalma azokat a
személyeket foglalja magaban, akik egy meghataradészak alatt, az ILO javaslatanak
megfeleben az ez egy hét alatt legaldbb egy 6ranyi munkéat végezeazdasagilag nem
aktiv népességen pedig kortol fuggetlentl mindazodajik, akik egyetlen oérat sem
dolgoztak az elmult héten.
A kovetked fobb csoportokat kilonbdztetjik meg:

- gazdasagilag aktiv népesség, ezen belll: fogitdkattak, munkanélkiliek,

- gazdasagilag nem aktiv népesség, ezen bellbivwrkdresk, eltartottak.

Gazdaségilag aktivakgazdasagilag aktiv népesség) a muriq@acon megjeletk, vagyis a
foglalkoztatottak €s a munkanélktliek egyuitt.

Gazdaséagilag nem aktivakzok, akik nem sorolhatok be sem a foglalkoztakotsem a
munkanélkilliek csoportjabadk a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nenit vo
rendszeres, jovedelmet biztositdé munkajuk, és ekerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni.

Foglalkoztatott aki a referencia-isbbzakban (Un. vonatkozasi héten), legalabb 1 Ora,
jovedelmet biztositd munkat végzett, vagy munkéjésdk atmenetileg (szabadsag, betegség
stb. miatt) volt tdvol. A gyermekgondozasi dijbagydd), gyermekgondozéasi segélyben
(gyes) részestk gazdasagi aktivitasa a vonatkozasi héten véedeeékenységik alapjan
keril meghatarozasra. A munké&delmérésre vonatkozé Eurostat-ajanlasok alapjan a
sorkatonak, mint intézeti népesség nem tartozriakétel kérébe.

Munkanélkulinek tekintend az a személy, akire egyidégg érvényesek a koévetkez
feltételek:

- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan mjankénelyél atmenetileg tavol volt),

- aktivan keresett munkat a kikérdezést meggehégy hét folyaman,
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- rendelkezésre all, azaz két héten belll munkébaat allni, ha talalna megfetehllast
vagy talalt mar munkat, ahol 30 napon belil dolgéead.

Az aktivitasi aranya gazdasagilag aktivak aranya a népességen belil.
A foglalkoztatasi rataa foglalkoztatottaknak a népességhez viszonytéttya.

A munkanélkiliségi rataa munkanélkilieknek a gazdasagilag aktiv népességdili
aranya.
(Forras: www.ksh.hu)

3. A NFSZ fogalmi rendszere

Allaskeres: az a személy, aki
1. a munkaviszony létesitéséhez sziikséges fekkétlendelkezik, és
2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folgiatilmanyokat, és
3.0regségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehadwlids jaradékban nem részesil és
4.az alkalmi foglalkoztatasnak néisiikh munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem
all, és egyéb kerégevékenységet sem folytat, és
5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkogtatzervvel egyittiikodik, és akit

6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskétemnt nyilvantart.
(Forras: 1991. évi IV. térvény)
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