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Bevezetés

2013. év januar honapjaban harmincegyedik alkalonker@stiilk meg postai aton, illetve
e-mailben megyénk azon foglalkoztat@kik vették a ,faradsagot” és hajlanddak voltak
velink egyutti@kodni. A felmérésben informéaciokat kértink a meégél harom hdénap
foglalkoztatasi valtozésairdl, valamint az elkowstk hdrom-, illetve tizenkét honap
munkaeé-gazdalkodasi terveit. A korabbi felmérésekhez hasonloan ezuttal iabazéllal,
hogy szélesebb kdinformaciokhoz jussunk a munkégiac varhatod folyamatairol.

A Negyedéves Munkaémgazdalkodasi Felmérés (a tovabbiakban NMiIEjdleges céljaa
megszolitott gazdasagi szervezetek és a Hajdu-Bitegyei Kormanyhivatal Munkalgyi
Kbdzpontja, illetve terlletileg illetékes kirenddtei kdzo6tti munkakapcsolat ésitése: a
cégek véarhatd munkaekeresletére tortén gyors reagélas, illetve a varhaté
létszamcsokkentések révén érintett dolgozok dhldl munkaba helyezése. A felmérésben
résztvewk orszdgos szamat tekintve jelenleg ez a Nemzegiabkmztatdsi Szolgélat (a
tovabbiakban NFSZ) egyik legnagyobb voluiersajat adatgjjtése, azonban nem
reprezentdlja a gazdasagi szervezetek terliletizadigés létszamnagysag kategoériak szerinti
Osszetételéet. Az NMAnasodlagos céljaa munkaef-piaci folyamatok irant érdeétld
palyavalasztok, munkavallaldék, foglalkoztatok ésrubdzok tajékoztatasa, a dontési
folyamatok segitése.

A felmérés sordn a megyei kormanyhivatal munkadgiZzpontjanak kirendeltségei a
veluk partnerkapcsolatban allé6 munkaltatoknak egyrgan kitolthed, 6t kérdést tartalmazo
kérdbivet juttatnak el. A kérlv eld négy kérdése a létszammozgasra, az Otodik —
negyedévente valtozo — kérdése pedig egy-egy asdamalnagyobb figyelemmel kisért
munkaeé-piaci témakorre fokuszal. Ebben a felmérésben akdltatok munkaér felvételi
szokéasairdl ggjtottink informéacidkat, ezen belll, hogy milyen nédat, eszkdzoket
alkalmaznak, illetve melyeket részesitikrefben. Az NMF adatfelvétele 2013. januar 4 - 23
kozott zajlott. A kérdiven a munkaltatok a 2012. december 31-ei stetaztllomanyi
létszdmukat kozolték és ehhez képest adtdk megrlatéalétszammozgast. Az elmdalt
negyedévben a kéftl szerkezete megvaltozott, melynek eredményeképpadatkozb
munkaltatok altal alkalmazott foglalkoztatottaklgiive kozfoglalkoztatottak) jelenlegi és
harom honappal kébbre tervezett mutatdi élesebben elkilonilve jedgnmmeg a
tajékoztatoban.

A Hajdu- Bihar megyében megkérdezett munkaadokt@érkes adatok alapjan
megallapithatd, hog® honapon belll 6sszességebeh 1%-0s novekedésseimig egy év
tavlatadban 0,4%-o0s létszamcstkkenéssetamolnak a munkaltatok.

I. AMUNKAER O-PIAC FOBB JELLEMZ Ol

I/1.  Nyilvantartott &llaskeredk a KSH tajékoztatasa szerint

~-Munkanélkuiliség, 2012. oktéber—december
2012 IV. negyedévében a munkanélkiliek létszama 4@&er % volt, ami 10,7%-0s
munkanélkiliségi ratat eredményezett.

! |dézet: A KSH gyorstajékoztatdé 2013. januar 28zimabol
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A munkanélkiliek létszama 468 ezénfolt 2012 IV. negyedévében, 9 ezévdl (2,0%-
kal) tobb, mint 2011 azonos dszakadban, a sokasagra vonatkozé munkanélkiliségi ra
10,7%-0s értéke megegyezett az egy évvel korabbi(@al valtozasok a mintavételi
hibahatéaron belll maradtak.)

2012. oktober—decemberben a 15-74 éves munkanékfiik szama 255 ezeé folt,

12 ezer bvel tobb az egy évvel korabbinal, munkanélkiliségdjuk pedig 10,8%. A
munkanélkuli ¥k szama 213 ezeb fvolt, Iényegében megegyezett az egy évvel korahbiv
Munkanélkiliségi ratajuk 10,6% volt, ami 0,2 szé&kabnttal alacsonyabb azeb év azonos
id6északinal.

A munkanélkiliek 18,6%-a a munképiacon csak kis létszamban jelertiéls—24 éves
korosztalybol kerdlt ki. A korcsoport 27,4%-0s manklkiliségi rataja 1,1 szazalékponttal
magasabb, mint 2011 utols6 negyedévében. A 25-&keky azaz az Un. legjobb
munkavallalasi kordak munkanélkiliségi rataja Qzazalékponttal 9,8%-radtt, az 55-64
éveseké 1,7 szazalékponttal, 7,1%-ra csokkent.

A munkanélkiliek 48,9%-a egy éve vagy annal
munkanélkuliség atlagosdthrtama 17,5 honap volt.

A munkanélkiliseg kezelésére szolgald eszkozrendsedodtetésere és értekelésére
kialakitott adminisztrativ nyilvantartasbdl szarmaadatok szerint (http://www.munka.hu/)
2012. december végen 569,3 eZevdlt a nyilvantartott allaskerék dsszlétszama, 3,1%-kal
tobb, mint 2011 decemberében.

2012-ben a munkanélkuiliek éves, atlagos szama Z@6kevolt, az ebz6 évhez képest
alig véltozott. 2012 atlagdban a munkanélkiliségh n10,9% volt, ez megegyezett a 2011-et
jellemz értekkel.”

régebberesett allast. A

[.2.  Hajdu-Bihar megye foglalkoztatasi helyzetek&H adatai alapjan

A 2000 és 2009 kozotti években az egrefjutd GDP 0sszegét figyelembe véve a megyek
rangsoraban Hajdu-Bihar megye nagyjabol a kozépnyen foglalt helyet. A megyék és
Budapest adatait csokké&szamsorrendbe allitva azt latjuk, hogy a 2000-2@02kben a 12.
helyen, az azt kbvétharom évben a 10., 2006-ban egy helyet visszaea®s11., mig 2007-
2009. években ismét a 12. helyen allt.

Hajdu-Bihar megye lakonépessége 2012. januar 15{@® ezer 6 volt. Ez a régid
lakossaganak 36,4 szazalékat, mig az orszagénak&zdlekat tette ki.

Osszehasonlitd adatok 1.

KSH negvedéves munkaero felmerese | 2011, JiF 2012, 2012, évi vidtozas 2611-
afa?jén 1.é. Iiiné her ke?est
Foglalkoztatottak (1000 fa) 1953 194.4] - 0,9 ezer £ -046%
Munkanélkiiliel (1000 fa) 29,2 28,5 -0,7 ezer fi -2.40%
Gazdasagilag aktivak szima (1000 fo) 2245 22291 -1,6 ezer fd -0,71%%
Gazdasagilag inaktivak szama (1000 fo) 1850 15887 0,7 ezer fd 0,37%%
Foglalkoztatasi arany (%o) 47,3 47,2 -0,1 %a-pont
Aktivitasi ariny (%) 54,4 54,2 -0,2 %%-pont
Munkanelkilisegi rata_ (%) 13,0 12,8 -0,2%-pont

Forras: KSH adattablak 2012/3
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A Kozponti Statisztikai Hivatdl lakossagi munkaet-felmérés alapjan 2012 Il
negyedéveben a megyei 15-74 éves népesség 54 2fintagy 223 ezerdf volt jelen a
munkaeépiacon foglalkoztatottként, vagy munkanélkulikéit. megfigyelt iddszakban a
népesség aktivitasi aranya igy némileg métgkt az ebz6 év azonos idszakahoz képest,
amelyben mind a foglalkoztatottak, mind a munkailétk szdméanak csokkenése szerepet
jatszott. A Ill. negyedévben atlagosan 194 edesziamitott foglalkoztatottnak, amely alapjan
47,2%-o0s foglalkoztatasi rata szamithatd. (Orszagas foglalkoztatasi arany a megyeinél
lényegesen magasabb, 51,4% volt). 2012 Illl. negyduEn a felmérés fogalmi
meghatarozasa szerint a munkanélkiliek szama aéhegy29 ezerdt tett ki, az egy évvel
korébbinal 2,5%-kal kevesebbet. igy a munkanélkgiisrata valamelyest mérséubtt,
12,8%-ot tett ki. (Orszagosan a gazdasagilag alépesség ennél kisebb része, 10,4%-volt
munkanélkuli.)

A foglalkoztatdsi helyzet méas iranyl megkozelitézéta Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat nyilvantartott allaskeresikre vonatkozé adatai nyujtanak informaciot. E szerin
Hajdu-Bihar megyében 2012. szeptember végén mintegyezer allaskerés tartottak
nyilvan, 3,2%-kal tobbet, mint egy évvel korabbanregisztralt allomanyon belll 6500 f
szamitott pélyakezohek, akik szama 1,3-szerese volt a 2011. szeptémekerJelerisen,
1,1-szereséredvllt a 25 év alatti allaskeréls tabora is. Az atlagosnal ugyancsak nagyobb
Utemi (6,9%-0s) ndvekedés jellemezte a nyilvantartdétséiere noket is, akik a regisztralt
allomany 52%-at adtak.

Az alldskeresk kevesebb, mint fele volt jogosult valamilyen sauellatasra, ezen belll
17 ezer & szocidlis ellatasban, mintegy 3 ezér dllaskereseési jaradékban részesilt. A
jaradékosok szama az egy évvel korabbinak a fetdtkkent, a szocialis ellatasban
részesiiké ugyanakkor 18%-kaldvilt. Aktiv foglalkoztataspolitikai programokban 2D
szeptemberében 17 ezey Vett részt, szamuk az egy évvel korabbihoz kéep&8db-kal
emelkedett. Az érintettek tulnyomo része (nyolaeekdzfoglalkoztatottkent dolgozott, akik
szama az atlagosnal lényegesen nagyobb Utembenk@y¥vult.”

.2012. szeptember végéen csaknem 4 ezer munkahaty kiézvetitésre, a 2011.
szeptember végi allomany kilenctizede, igy egysékdyre 11 allaskerégutott.

A KSH intézményi adatgyijtése alapjan Hajdu-Bihar megyében 2012 I-Ill.
negyedéveben a 4d6rél tobbet foglalkoztatd vallalkozasoknal, a kditegtési és
tarsadalombiztositasi intézményeknél, és a medfigyenprofit szervezeteknél atlagosan
mintegy 112 ezerdf allt alkalmazasban lényegében ugyanannyi, mint a8 év azonos
idészakaban. Ezen belll a versenyszféraban 68 ézarkibltségvetési szerveknél 36 ezer f
dolgozott. A versenyszféraban dolgozok szama |éklyexg stagnalt, a koltségvetési szerveké
ugyanakkor 3,1%-kal $kult 2011 I-11l. negyedévéhez képest. Ez utobboaféglalkoztatas
szélesedésének tulajdonithatd, ami kizarolag kdiiZoglalkozdsuakat érintette.

Az alkalmazasban allék novekvésze, kdzel kilenctizede teljes munkdidn dolgozott.

A novekedés a kozfoglalkoztatds szabalyozasanakozésaval fiigg Ossze. Igy a
részmunkaidis foglalkoztatas szerepe valamelyest métgiit.”

Gazdaséagi szervezetek 3

? Forras: idézet az elemzéskor elétHegfrissebb KSH Statisztikai T4jékoztaté Hajdi-@ilMegye 2012/3
® Forras: idézet a KSH Statisztikai Tajékoztatd Hefpildar Megye 2012/3
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,2012. szeptember 30-an Hajdu-Bihar megyei széldled9 ezer gazdasagi szervezetet
tartottak nyilvan, 2,5%-kal tobbet, mint egy évdarabban. A ndvekedést déeh a
vallalkozasok szamanak emelkedése okozta. Emalletinprofit szervezetek kore i§uiilt,
koltségvetési és tarsadalombiztositasi szdrugyanakkor 3,0%-kal kevesebbet tartottak
nyilvan, mint az €z6 év azonos iépontjaban. igy a megye gazdasagi szervezeteinek&@4%
a véllalkozasok, 5%-at a nonprofit szervezetekladi&oltségvetési és tarsadalombiztositasi
szervek pedig 1% alatti részaranyt képviseltek.

A megyei székhellyel rendelké®3 ezer nyereségérdekelt szervezet 77%-at e)R&vti;
at tarsas vallalkozasként jegyezték. (Orszagosatarsas vallalkozasok a megyeinél
lényegesen nagyobb, 36%-0s részaranyt képviseltdind a tarsas, mind az egyéni
vallalkozasok szama az atlagoshoz hasonlé UtemBeiltbezen bellil azonban az egyes
vallalkozasi formak szerint eli@iranyu, mértél valtozasok toértentek.

A tarsas vallalkozasok kétharmadat adod korlatddideséd tarsasagok és a joval kisebb
(1%-0s) részaranyt képvigelészvénytarsasagok szama egyarénmtilh. A jogi személyiséi
gazdasagi tarsasagok gyakorisdga 0sszessegébereliedett, a jogi személyiséggel nem
rendelkedké ugyanakkor tovabb csokkent. A tarsas vallalkokdsaromtizedét ado betéti
tarsasagokbdl az egy évvel korabbinal 4,6%-kal &ebbk szerepelt a gazdasagi szervezetek
regiszterében.

Az egyeni vallalkozasok mindéssze 28%-a volt egyétialkozoi nyilvantartasba vételre
kotelezett, és szamuk 3,7%-kal csokkent 2011. epdptr 30-ahoz képest. Az egyéniek
nagyobb részét (72%-at) az adoszdmmal rendélkemganszemélyek (tbbbségében
6stermebk) és az egyéb onallo vallalkozasok jelentettéls &kirében 6sszességében 5,2%-
os kbvilés tortént.”

/3. Nyilvantartott allaskeredk Hajdu-Bihar Megyébef

Hajdu-Bihar megyében 2012. [-12 honapban nyilvantartott allaskékes16768 s
atlagos létszama azéeb év hasonlo idlszakahoz képest 0,8%-kal (338/¢l) csokkent. Az
50 év alatti regisztralt allasketdsszama is csokkent 2,5%-kal 918vél, mig az 50 év
felettieké 531 ds novekedést mutat 2011. év egy-tizenkét honapjképest.

A létszambeli valtozas Hajdu-Bihar megyében a li®ndeltségen mindkét iranyban
(pozitiv és negativ) megtalalhatd a vizsgaltsehkban. Nyolc kirendeltségen cstkkenés volt
tapasztalhaté az &6 év hasonld ilszakahoz képest, mig a tébbi 5 kirendeltség#h az
alldskeresék szama. A megyei atlag 0,8%-o0s allaskékeszamanak csokkenéshez képest a
legkisebb szamu csokkenésa¥dl a Puspokladanyi Kirendeltségen kdvetkezettAbabbi
hét kirendeltségen a megyei értéknél nagyobb aréawlfi a cstkkenés meértéke. A
legnagyobb szamban 396vEl és egyben a legnagyobb aranyban is a Hajdubtsnyi
kirendeltség tertletén csotkkent az Aallaskékeszama 2012. év atlagaban. Ugyanezen
idészakban tiz szazaléknal nagyobb cstkkenés voltartdgjdinanasi (11,5%-kos, 218k},

4 Forras NFSZ adattarhaz
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a Biharkeresztesi (15%-kos, 148s¥ és a Komadi (16,4%-kos, és 196)f kirendeltségek
tertletén.

Ot kirendeltségnél volt névekedés 2011. év eggntiét havanak atlagahoz képest. A
legnagyobb aranyban a Létavértesi Kirendeltségetében 6tt az allaskerdk szama 11%-
kal, amit 265 § nyilvantartasba vétele okozott. A HajduhadhazeKdeltség teriiletén 318
fovel nott az allaskerdsk szama 2011. év I-XIl honapjanak atlagaban, an9%99s
novekedésnek felel meg. A HajduszoboszIoi Kirersdgjtteriiletén 7,4%-0s volt a nbvekedés,
mig a Debreceni Kirendeltségen 0,9%-kal 16vef ndvekedett az allasketdsszama 2011.
év 1-12 honapjanak atlagahoz képest. A balmazgv&ioendeltség teriletén mindésszesen
csak egydvel novekedett az allasketdsszama a 2011. évi atlaghoz képest

A nok aranya az 6sszes allaskérkézott 50,2%, ami az &6 évben 48,3% volt. A férfiak
aranydban az &6 évhez képest 1,9%-0s csokkenés tapasztalhatgeligyleg az 6sszes
allaskeres 49,8%-at teszik Ki.

A nék aranyanak alakuldsa kirendeltségenként
2011. és 2012. év I-XII honapjanak atlagaban
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A nyilvantartott allastalanok kdzo6tt a megyei abdaga férfiak aranya 4,6 széazalékkal
(1081 Bvel) 23305 ére csokkent, adk 23462 s létszama 3%-kal ndvekedett 2011. év egy-
tizenkét honapjanak atlagaban. Hajda-Bihar megyeenklieltségein 2011. évben 3
kirendeltségen, mig 2012. évben mar 7 kirendeltségét magasabb ack aranya a férfiak
aranyanal. 2011. ev I-XIl honapjaban a férfiakngeavolt alacsonyabb a Hajdluszoboszloi
(48,8%), a Hajdunanasi (49,7%), és a Polgari (43,R¥endeltségeken. Valamint 2012. év
hasonld idszakdban ezeken a kirendeltségeken tovabbra isfiakféoltak kedve#ébb
helyzetben (48%-kal, 46,6%-kal, és 44,1%-kal). 2@2egy-tizenkét hdnapjanak atlagaban
még négy kirendeltségen megfordult az arany éstérim férfiak kertltek éhydsebb
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helyzetbe, amikor is ardnyuk 50% al4 esett. (a &mnin 49,7%-ra, a Pluspokladanyin
49,7%-ra, a Balmazujvarosin 47,9%-ra €s a Vamosperd7,7%-ra). Ennek az oka a
kozfoglalkoztatasi programok felfutasaban kereéend

2012. I-IX honapjaban aiskolai végzettségstrukturat tekintve a legfeljebb 8 &ltalanost
végzettek szama a vizsgaltgtakban 2015%fvolt, az allaskeréd&on bellli aranya pedig
43,1%. Gimnaziumi végzettséggel 4759 felsifokl végzettséfypedig 23026 rendelkezett.
Az elébbi csoport aranya 10,2%, mig az utébbiaké 4,9%alkeskeredkon beluli megoszlas
esetében a legfeljebb 8 altalanos végzeitié@ranya 0,4 % ponttal csokkent, aézélév
azonos idszakdhoz képest a gimnaziumot végzettek aranyaékiskiben (0,2% ponttal)
novekedett, és igy a szamuk 649dl ndvekedett 2012. évben. falséfoklu végzettsébgek
szama és aranya is ndvekedést mutat, igy 2012yyetizenkét honapjanak atlagaban 2362 f
szerepelt a nyilvantartasban, ami 0,2%-0s novekettédelel meg és ezt plusz % f
nyilvantartasba vétele okozta. igy az allaskékén beliili aranyuk is névekedett as#i év
azonos idszakahoz képest 0,1%-ponttal. A kirendeltségek Ikttt kivéve mindenhol
emelkedett a fetoku végzettséiiek megjelenése a nyilvantartasban. A legnagyobimisza
11 fovel a Hajduszoboszléi Kirendeltség terlletén nodeke a fel§fokl végzettséf
allaskere$k szama 2012. év egy-tizenkét hdénapjanak atlagdBalegnagyobb aranyban
21%-kal a Biharkeresztesi Kirendeltség teriletétt a felifoka allaskeresk szama 2011.
évhez képest, amit 46 fnyilvantartasba tortén megjelenése idézett el A Debreceni
Kirendeltség teriiletén 15vel, a Hajduboszérményin 13vel, Hajdunanasi Kirendeltség
terlletén 6 dvel volt kevesebb fetdoku végzettséf allaskeres 2012. év atlagaban, mint az
azt megedz6 év ugyanazon iiszakaban. Tovabbi két kirendeltségen a Vamospé(8siii)
eés a Létavértesin (336)f mindkét vizsgalt iflszakban ugyanannyi volt a diplomas
allaskere8k szama.

A fels 6fokl végzettséguek szamanak és aranyanak alakulasa a vizsgalt id északok kulonbozetében
kirendeltségenként
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Hajdu-Bihar Megyében az allaskefkskorcsoport szerinti 6sszetételét vizsgalva a 25
evnél fiatalabbak aranya az 6sszes allaskarbelll mindkét vizsgalt itbzakban (2011.év és
2012.év I-XIl honapjaban) 19% koral alakult (19,486 19,6%). A 25. évnél fiatalabb
allaskeresk 2012. év egy-tizenkétthonapjaban 0,4%-kal voltak kevesebben, mint egglév
kordbban. A szamukban 34sf novekedés kovetkezett be 2012. év I-XII hénapjana
atlagaban. Az 50 év felettieknél viszont az allés&don bellli aranyuk is ndvekedett 2011.
év egy-tizenkét havanak atlagahoz képest, igy 28\ 2izsgalt idszakaban a megyében 531
fével volt tobb allaskerésaz 50 évet meghaladok kdzott.

A kirendeltségek kozul hétnél névekedetl@ év alattiak szdma, mig a tdbbieknél
csokkenés volt tapasztalhatd. A legnagyobb aranylizb-kal (61 8vel) a Létavértesi
korzetben ftt a 25 év alatti fiatalok bearamlasa a nyilvardistoh, mig a legnagyobb szamban
74 fovel (10,2%-kal) a Hajduhadhazi korzetben volt sapalhaté a ndvekedés 2012. év
vizsgalt idbszakdban. Ugyanezen korcsoportnal a legnagyobbiszéikkenés a Debreceni
Kirendeltség tertiletén 765\fel kdvetkezett be, ami 2,6%-0s csOkkenésnek falef. A
legnagyobb aranyu 10,2%-0s csokkenés a fiatalokm&zan a Hajdubdszorményi
Kirendeltség tertletén kovetkezett be, ahol a 2@4PRvizsgalt idszakban 454 fiatal volt a
nyilvantartasban, ami 46vel kevesebb, mint az egy évvel korabbi hasoniézdkban volt.

Az 50 eév felettiekesetében a kirendeltségek kozil négy teriletéincetlkkenés 2011.
év tizenkét honapjanak atlagahoz képest. A négnliltség kozul legnagyobb szamban a
Hajduboszérményi Kirendeltségen 76vél, mig a legkevesebb szamban 33ef a
Biharkeresztesi Kirendeltségen csokkent az 50 élettife alldskereék szama a
bazisidbszakhoz képest. Aranyat tekintve 10%-ot meghalastikkenés volt tapasztalhatd
mind a négy kirendeltségen, igy a Komadin (18,6%-8sharkeresztesin (15,8%-0s), a
Hajduboszorményin (15%-0s) és a Hajdinanasin (1-h$oigy ezeken a kirendeltségeken
sorban 46dvel, 33 Bvel, 77 Bvel, illetve 45 Hvel voltak kevesebben azdskebb allaskerék
a nyilvantartasban 2012. év atlagaban. A tobbinkilkirendeltségen mindenhol névekedés
volt tapasztalhatd. A legnagyobb szamban 3G\#elf a Debreceni Kirendeltség terlletén
jelentek meg az 50 év felettiek. A legnagyobb abamyl18,6%-kal a Létavértesi Kirendeltség
terlletén voltak tobben az dsebb alldskeré&, amit 77 6s novekedés idézett éel A
novekedés aranya 10% fo6lott volt még a Hajduhadésaa Hajduszoboszloi Kirendeltségek
vonzaskorzetében, ahol a 15,7%-os illetve 12,7%évekedést 996f valamint 97 § 50 év
feletti bedramlésa idéztesel

A vizsgalt 2012. évben a megye allaskénesk doné hanyada (77,8%izikai
foglalkozasu volt, ami 36380 ¢ allastalant jelentett, ez a szam 3268el, 9 szazalékkal
maradt alatta az &6 évinek. A kirendeltségek kozul harmat kivéve csilds volt
tapasztalhaté a 2011. év egy-tizenkét honapjankigatoz viszonyitva. A csokkenés a
legnagyobb aranyban 27,5%-kal 486dl a Hajduboszérményi Kirendeltség tertletén wlt.
legnagyobb szamu csokkenés a fizikai allaskéreszamaban a Debreceni Kirendeltség
terlletén kovetkezett be, ahol a 2012. évi vizsgékzakban 12755 fizikai allasketegolt a
nyilvantartasban. Ez azt jelenti, hogy a&zélév azonos idszakahoz képest 778viel vannak
kevesebben. A debreceni fizikaiak ardnya 2012. é@ag@an az 0©sszes debreceni
allaskereének 72,2%-két teszi ki, ami az éeb évhez képest 5,1%-kal csokkent. A
kirendeltségek kozul 20% feletti fizikai allaskesessokkenés még harom kirendeltség
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teriletén kovetkezett be 2012. év 1-12 honapjatiag&ban. A csokkenés aranya a Komadi
kirendeltségen 26,8%, a Biharkeresztesi Kirendgésé 26,3% és a Hajdunanasi
Kirendeltségen 23,8% volt. Ezeken a kirendeltségakerendben 253§, 207 &s illetve 346
fés csOkkenés volt tapasztalhatd a fizikaiak szam&fd2 év I-XII honapjanak atlagaban.
A legkisebb szamu 15864 csokkenés a Balmazujvarosi Kirendeltség tertletéh
tapasztalhato 2012. év vizsgalésdakaban, ahol a fizikai allaskefkszama 18776fvolt. A
harom novekedést produkald kirendeltség kozul allitzgoboszloin 2012. év atlagaban 2635
f6 fizikai foglalkozasu allaskerésvolt a nyilvantartasban, szamuk 2&vél ndvekedet 2011.
év atlagdhoz képest, igy a novekedés ardnya 0,9% Mo kirendeltségi 3098 &
allaskereének a 78,8%-a a fizikai foglalkozasu, akik aran@aR év atlagahoz képest 5,5%-
kal csokkent. A fizikai foglalkozasuak szamaban 204v atlagaban noévekedés volt még a
Hajduhadhazi és a Létavértesi kirendeltségek teniiles, ahol sorrendben a fizikaiak aranya
2,5%-kal, illetve 3,7%-kal volt magasabb a&zélévinél.

A szellemi foglalkozasuakiétszama 2012. I-XII honapjaban meghaladta a 1€t,eami
a 2011. I-XIl havitdl 2832 & novekedés kovetkeztében 27,7 szazalékkal magasabb
szellemi foglalkozasuak aranya az 6sszes allaskezksa 21,8%-at tette ki 2012. év tizenkét
honapjanak atlagaban, ami 6,2%-kal magasabb, rgintevel korabbi idszakban volt. A
szellemi foglalkozasuak esetében az 6sszes kitsédeh csak ndvekedés volt tapasztalhato
az e kategoriaba tartozo allaskéleszamaban. A megyei atlagnal kisebb aranyd noweked
két kirendeltség teriletén kovetkezett be: A Debné&irendeltség teriletén (908s) volt a
bedramlas, ami 18,7%-0s névekedésnek felel me@ &PA2. év vizsgalt ibzakban 48335f
szellemi foglalkozasu volt jelen a nyilvantartdsbAnHajdubdszérményi Kirendeltségen 92
fovel, 18,3%-kal volt tdbb szellemi foglalkozasu akéare$ 2012. év 1-12 hodnapjanak
atlagdban. A tobbi kirendeltségen a megyei ardnpagyobb mértékben emelkedett a
szellemi foglalkozasuak aranya. A legnagyobb arany®,1%-kal a Létaveértesi Kirendeltség
teriletén emelkedett a szellemi foglalkozasuak K&l. év vizsgalt iskzakahoz képest,
ahol a 187 d nyilvantartasba torténbekertlése utan 2012. év tizenkét honapjaban @92 f
szellemi foglalkozasu éallaskefdstartottak nyilvan. A szellemi foglalkozasuak 201&i
novekedésének ardnya még egy kirendeltségen hateeijaa 40 %-kot (Hajduhadhézon
45,6%-kal).

I/4.  Nyilvantartasba belég allaskeregk

Hajdu-Bihar Megyében a nyilvantartdsba kerult &#dis$k szama 2012. év 12
honapjaban megkdzelitette a 60 ey &mi 8,6%-kal (51486kel) kevesebb belépési esetet
jelentett, mint 2011. év ugyanezendsdakaban. Novekedés két kirendeltség teriletén
kovetkezett be 2011. évhez képest. A legnagyobmybem 3,8%-kal, 116 6fel a
Hajduhadhazi Kirendeltségen novekedett a nyilvéasha beléfk szama 2012. évben. A
HajduszoboszIéi Kirendeltségen 124vél tobb allaskerés vettek nyilvantartasba 2012.
évben, ami 2,8%-kos névekedésnek felel meg. A tkibbnhdeltségen 2012. évben csokkent a
nyilvantartasba beléy szama 2011. évhez képest. Hat kirendeltségenileantartasba
belé@k szamaban a megyei atlag alatti csokkenés kowettkbe 2012.év 1-12 hdonapjaban.
Debrecenben 0,4%-0s volt a csokkenés 2011. év azddészakahoz képest. Ot
kirendeltségen a megyei atlagnal nagyobb mértéldsgikkent a nyilvantartasba bebép
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szama 2012. év 1-12 hénapjaban. A legnagyobb szésiikkkenés 1785 6¥el a
Plspokladanyi Kirendeltség ellatasi teriletén viitt. 2012. évben 60636f |épett be a
nyilvantartasba, igy a csokkenés aranya 2011. ékbpest 29,4%. A legnagyobb aranyu
csokkenés 33,6%-kal a hajdubdszérményi kirendetesédetén volt 2011. évhez képest, ahol
950 vel kevesebb allaskergsvettek nyilvantartasba. Husz szézalék felettikkenés a
Komadi (23,2%-0s) és a Berettyoujfalui (24,4%-osg¢hkdeltségek teriletén kdvetkezett meég
be a vizsgalt iélszakban.

Nyilvantartasha 2012- Elsi alkalommal 2012-

belépik ssszesen 2011.év | 2012-ev 2011 arany % beléps 2011.6v | 2012-év 2011 arany %
Hajduibiszarményi 3779 2829 950 -33 B] |Biharkeresztesi 121 104 17 -16.3
Piispikladanyi 7 548 b 063 -1 785 -9 4] |Piispikladanyi 76 341 -35 -10.3
Berettyoujfalui 5054 4 064 990 -24 4] |Hajduhadhazi 255 249 B =24
Komadi 2175 1 7EB -409 -23 2| |Létavértesi 166 173 7 40
Polgari 3196 2710 -156 -17 9] [Vamospércsi 210 220 10 45
Hajdu-Bihar megye 65 083] 59 935 5 148 8.6] |Hajdiubiszarményi 264 279 15 54
Hajdunanasi 3296 3034 222 -7 3] |Debreceni 2199 2361 162 B
Vamospércsi 283 2758 -165 -5 0] [Hajdi-Bihar me gye 4 870 5 406 536 9.9
Biharkeresztesi 1 554 1477 77 -5 2] |Polgari 191 214 23 107
Balmazujvarosi 3 861 3673 -1588 -5 1] |Berettyéujfalui 325 352 57 148
L étavértesi 247 23596 -26 1,11 [Hajdiszoboszléi 322 413 9 220
Debreceni 21814 21724 -0 -0 A |[Komadi a4 113 24 2587
Hajduszoboszléi 4232 4 356 124 2 8] |[Balmazujvaresi 167 226 a9 261
Hajduhadhazi 2 569 3085 116 3 8] [Hajdunanasi 190 331 141 426

Az Uj ,belépok” (az allaskeredk nyilvantartasaban eddig nem szerepelt személyekina
2012. év I-XIl hdénapjaban 6sszesen 54@6vblt, amely 536-tal tébb, mint egy évvel
kordbban volt és 9,9%-0s novekedésnek felel meg.el alkalommal nyilvantartasba
kertlbk 5406 Bs létszama az 6sszes béléelll mintegy 11,6 szazalékot képviselt 2012.
tizenkét honapjaban, ami 1,2%-kal magasabb, migtéyel korabban volt. Itt mar csak
harom kirendeltség terlletén tortént csokkenés zasibdszakhoz képest. A legjeléisebb
aranyu 16,3%-o0s a Biharkeresztesi Kirendeltségermetkézett be, itt 176kel kevesebben
voltak az Ujbelépk 2012. év 12 hodnapjaban. A legnagyobb szamban &&l fa
Plspokladanyi Kirendeltseg teriletén cstkkent aeldj alkalommal beléfk szama, ami
10,3%-0s csOkkenést eredményezett. A Hajduhadhaendeltségen is cstkkent az cels
alkalommal beléfk szama 6 dvel, ami 2,4%-kos cstkkenésnek felel meg, igy 2@&i/den
dsszesen 2495fajonnan belép volt a kirendeltség nyilvantartasdban. Tiz kirdtsdgen
viszont tobb el alkalommal beléft taldlunk a nyilvantartasban 2012. év tizenkét
honapjaban. A legnagyobb aranyban 42,6%-kal a Hajdési Kirendeltségen jelentkeztek
elészor a nyilvantartasba, ami 14dsfnévekedést jelent a 2011. év 1-12 havanak djgéddz
képest. Harom kirendeltség terlletén hisz szaz&diti volt még a bearamlas. A
Balmazujvéarosi Kirendeltség tertletén 26,1%-kal keaett az Ujonnan beldp szdma 2011.
év vizsgalt idszakadhoz képest, ami 226sfnévekedést kovéen 2012. év 1-12 honapjaban
226 © U] belewt jelentett. A Komadi Kirendeltségen, ahol 28vél vannak tébben a
nyilvantartdsban a 2012. év 12 honapjaban, igy skdmeghaladta a 100tf (113 ©).
Valamint a Hajduszoboszl6i kirendeltség terlleter20% folotti volt az Gjonnan belélp
aranya, ahol a 916$% novekedéest kovéen 413 & els alkalommal belép volt a
nyilvantartasban. A megyei atlagot (9,9%) még kétrdeltségen haladta meg az Ujonnan
belé@k szama (Berettydujfaluban 14,9%, és Polgaron 1¢,G¥maz el alkalommal beléfk
aranya). Négy novekedést produkald kirendeltségedo @s 4% kozott alakult a ndvekedés
2012. év tizenkét hdnapjaban.

11



", HajddeBihar Megyei Kormenyhivatal
B :;Munkat'lgyi Kézpontja

2013. év |. negyedéves munkagazdalkodasi felmérés eredményei

I/5.  Ujonnan bejelentett allashelyek

A munkaaddk 2012. IV. negyedévében 52f9allashelyet jelentettek be Hajdu-Bihar
Megye kirendeltségein, ami kevesebb (-3731 db,59%),mint 2011. IV. negyedévében. A
tamogatott allashelyek szama a vizsgalt negyedévBbgf8 db volt, amely 3237
munkaleheiséggel kevesebbet jelentett, mint 2011. IV. negyédén. Ugyanakkor a nem
tamogatott 951 allashely (-51,9 szazalékos) 494glosdkkenést mutatott azo® évhez
képest. A vizsgélt idszakban az U allashelyek 62,4%-a legfeljebb altada iskolai
végzettséggel rendelkézszemeélyekkel betolthéek, mig egy évvel korabbi ddzakban ezen
arany 72% volt. Amig a fetdokuak aranya 2012. év vizsgaltgkakaban 4,2% volt, addig az
el6z6 év azonos idszakaban 2,8% volt.

Az Ujonnan bejelentett &allashelyek szdméban novekeckak egy kirendeltségen volt
tapasztalhatd 2012. év vizsgaltsdakaban a hajdubdszérményi Kirendeltségen, ahtdl65
tobb allashelyet jelentettek be, ami 18,8%-0s nédéknek és 346 U] allaslebsdgnek felel
meg. A tobbi kirendeltségen mindenhol lIényegeseresebb (] allashelyet jelentettek be a
munkadgyi kdzpont felé 2012. év utols6é negyedéveben

2012, IV, negyedévhen bejelentert iy dlldshelyek

Az djonnan bejelentett Az djonnan bajelentett
dildshelyak tamogatott dildshalyel
Ardnya az
Meguevezés : Vdltozds az alézé év ) Bssz.
gcaiEe aronros idosgakdior Szdma bajelentishd
I
db db %4 db %

E.::;Eﬁ:m Kirendelkséq &s Szalgaltakd | 415 a8 42,0 a0z 64,0
Berettyadifalui Kirendelkség 530 -939 -177,2 512 95,6
Pispikladanyi Kirendelkség 537 -201 -153,5 492 83,8
Hajdib&sztrmenyi Kirendeltség 346 65 18,8 237 82,9
Hajdinanasi Kirendelkség 431 -101 -23,4 291 67,5
Hajdiszoboszlai Kirendeltség 308 -84 -27,3 261 a4, 7
Balmazijvarasi Kirendelkség 406 -235 -57,9 365 89,9
Hajduhadhazi Kirendeltség 133 -4 -3,0 127 95,5
Polgari Kirendelkség 236 -157 -6, 5 230 7,5
Biharkeresztesi Kirendelkség 140 -39z -280,0 139 Q9,3
komadi Kirendeltség 345 -145 -42,9 341 93,5
Yamospeércsi Kirendelkség 203 -174 -85,7 185 91,1
Létavértesi Kirendelkség 136 -6 -4a,5 131 6,3
Hajdui-Bihar megye 5219 3731 -Tl5 4 268 818
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g % Munkaligyi Kizpontia
% L = s I
* Npsz © atosagi Osztdly
II. A felmérés f 6bb eredményei
II. 1. A felmérésbe bevont munkaltatok dsszetétele
A valaszadok szama vallalati méret szerint
Fillalati mdret Fret
Hirendelsigek i =
Mikro  |Kis |EBzdip  |Nagy  |Osszesen |Mikvo  |Eis |Kozdp  |Magy | Osszasen
[db) (¥

Debreceni Kirendelisdg és

L 27 24 24 6 81 33,3 29,6 29,6 74 100,0
Krolgdliate Kozpont
Berettyoujfolui Kivendelisig 18 17 8 1 44 40,9 38,6 18,2 2,3 100,0
Pitspskladdnyt Kirendelisi 25 27 8 0 60 41,7 45,0 13,3 0,0 100,0
Hajduboszormdnyi

2 7 9 1 19 10,5 36,8 474 53 100,0

Kirendeltség ! ! ' ' '
qudlimduis‘i Kirendeks‘ég 9 13 13 1} 35 25,7 371 371 0,0 100,0
qudaiszobasziéi Kirendeﬁs‘ég 1 20 27 b LT 19 37,0 50,0 11,1 100,0
Balmonijvdrosi Kirendoliség 4 11 8 1} 23 174 47,8 34,8 0,0 100,0
Hojdiihadhdz Eirendelsig 16 5 4 0 25 64,0 20,0 16,0 0,0 100,0
Polgdri Kirendelisig 3 7 4 1 15 20,0 46,7 26,7 6,7 100,0
EBiharkeresgtesi Kirendelisdg 12 10 3 0 25 48,0 40,0 12,0 0,0 100,0
Komddi Kivendelisig 10 10 3 0 23 43,5 43,5 13,0 0,0 100,0
Vimospiresi Kivendaltedg 3 2 3 1] 8 37,5 25,0 37,5 0,0 100,0
Létavértesi Kirendeliség 4 5 0 0 9 44,4 556 0,0 0,0 100,0
HajdiiBikar 134 158 114 15 421 31,8 37,5 27,1 3,6 100,0

Hajdu-Bihar megyében a 870 db k&ndkerult kikildésre, amelyh a munkaltatok 48%-a
élt a kitoltés lehétségével, igy kikuldott kefdvek koziul 421 darab rogzitésére kerllt sor
kirendeltségi, avagy a munkaltatok altal online mdami 44 darabbal tébb azgh év |.
negyedévben rdgzitettekhez képest. A 2012. év Bgyedévéhez képest 4 munkaltatoval
tébb vett részt a felmérésben. A valaszadok toldbségyallalkozasnak szamitott (37,5%),
6ket a mikro vallalkozdsok kovették 31,8%-kal. VEtanagysag szerint kozepes méreolt
27,1%, mig a kifejezetten nagyvallalati kort 3,68prezentalta

A megye jellegédl fakaddan is éffordulhatott, hogy nagyvallalatot nyolc kirendetisé
nem sikerult a felmérésbe bevonni, ami megegyezikkzd felméréssel, mikor is szintén
nyolc kirendeltségen nem tudtak nagyvallalatot Inewvocsak most valtoztak a kirendeltségek
nevei. Az ebz6 felméréshez képest a Létavértesi, a Hajdunanasiajduhadhazi és a
Puspokladanyi Kirendeltségek terlilten nem sikeragyvallalatot bevonni a felmérésbe, mig
az ebzé évhez képest a BerettyOuUjfalui és a Polgari kiedsdgek tertletén Iév
nagyvallalatok kerultek be a jelenlegi felmérésbe.

valaszadok sziana

Megnevezes Mikro Kis Kidzep Nagy |oOsszesen
2012. 1. negyedev o8 155 107 17 377
1013. I. negyedev 134 158 114 15 421
2013-2012 36 3 7 -2 44

A 2012. év IV. negyedéveben lezajlott negyedéveskaert-gazdalkodasi felmérésben
résztvew cegek agazati megoszlasa lényegesen nem valtaz&tirabbi negyedévekhez
képest, hiszen az adatok Osszehasonlithatosag&ébeate a kirendeltségi munkatarsak
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negyedévil-negyedévre igyekeznek ugyanazokat a partner e¢delkeresni a kétidvvel. A
felmérésbe vont cégek korének meghatarozasanal atarskink arra torekedtek, hogy a
minta jol reprezentalja a munkalgyi korzet jelléimhz

A 2013. I. negyedévi felmérés alkalmaval a valaska?l9,3 szazaléka a feldolgozdipar
gazdasagi agazathoz tartozott, és 6@67oiglalkoztatott. A megkérdezett munkaltatok 22750
fot alkalmaztak a felméréskor. Vallalati méret alapgadolgozok 31,3% a nagyvallalatoknal,
49%-a kozepes, 17,2%-a kis, mig a 2,5%-a mikrazdétskategoriaja vallalatoknal volt
foglalkoztatva. A gazdasagi agak kozil a munkal@laaranya 10% feletti volt a
mezgazdasagban (14,4%) és a kereskedelem, gépguitas teriikén (11,7%). Az ddibi
gazdasagi agban 3285 fig az utobbiban 2664 tiolgozott a megkerdezett munkaltatoknal.
Ot és tiz szazalék kozotti gazdasagi agat haraitheab a jelenlegi felmérésben. Az oktatas
aranya 6,1%-kos, ahol 1378 &ll munkaviszonyban. A villamosenergia-, gazézelatas,
légkondicionalas aranya 5,1%-kos, 115& foglalkoztatva és a harmadik az egyéb
szolgéltatas, ahol szintén 5,1%-kos az aranya dagagi agak kozott, de a foglalkoztatottak
létszadma 11606f A mintaban a legkisebb sullyal 0,1%-kal a bangg§sgifejtés helyezkedik
el, ahol a megkérdezett munkaltatonal it munkaban, akik mind a kisvallalkozasoknal
dolgozott a felméréskor.

Létszam kategodridk szerint vizsgalva a megkérdetdd mikro vallalat kérében az
atlagnal magasabb volt a szakmai, tudomanyasszaki tevékenységet, a kereskedelem,
gépjarniijavitast, és a mépgazdasag, etdjazdalkodas, halaszat tevékenységet &gz
részesedése. A 158 kisvallalatnal @vészet, szorakoztatas, szabad, id kodzigazgatas,
védelem; kotelez tarsadalombiztositas €s a pénzigyi, biztositagekenység tertletén
miikodé vallalkozasok dominaltak. A kdzepvallalatoknal 41db) az oktatas, az informacio,
kommunikacié, vizellatas, szennyviz uj¢se, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyeé&désmentesités, a villamosenergia-, gaézetiatas, légkondicionalas és a human-
egészséqugyi, szocialis terlletén déwégek, mig a nagyvallalatok esetében (15 db) a
villamosenergia-, gaz-,6gellatas, légkondicionalas vallalkozasai kaptakyol) hangsulyt a
felmérés soran.

. e . _ . - Yallalati

jelenlegi létszam {fa) Mikro Kis Kozép Magy méret
Elelmiszer-, ital-, dohanytermék gwartasa 23 287 1015 0 1325
Textilia, ruhazat, bdr és bartermék gyartasa 5 231 aa0 0 1116
Fafeldolgozas, papirtermék. gyartasa, nyamdai bevék 3 a1 63 1 496 1623
Kokszgyartas, kiolajfeldolgozas 0 0 0 0 0
Veqwi anvan, termék gvartasa g 0 0 0 8
Eyogyszergyartas 0 41 0 0 41
Gumi-, mianyag és nemfém asvanyi termék gvartasa & a4 427 0 517
Fémalapanyag és Fémfeldolgozasi termék, gvartasa 15 250 255 0 520
Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa 0 47 0 0 47
Villamos berendezés gvarkasa 0 3z 0 0 3z
GEp, gépi berendezés gyartasa g 55 142 a0l 1 006
Jarmigyartas 0 0 153 0 153
Egvéb Feldolgozdipar; ipari gép, berendezés dzembe 11 163 105 0 279
Feldolgozdipar T3 1251 3040 2297 b 667

A feldolgozdiparon belll az élelmiszer, ital, dogjammék gyartasa 25%-ot, a textilia,
ruhazat, Br és Hrtermék gyartasa 19,6%-ot, mig a fémalapanyagrégefdolgozasi termék
gyartasal6,3%-ot képvisel.
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Az elérheb legfrissebb (2012. Ill. negyedéves adatsora) K8atak alapjan a megyében
az alkalmazottak szama 194,4 ezérvblt. A 2012. IV. negyedéves felmérésbe bevont
munkaltatok ©Osszesen 24189t ffoglalkoztattak, ami 12,4%-0s reprezentacios wran
eredményezet{l. sz. melléklet)

A 421 valaszadd cégek kozott a legnagyobb ardnybdeldolgozdéipar képviseltette
magat 21,9%-kal, (92 munkaltatd). A kereskedelemjagéniijavitas tertletén megkérdezett
68 munkaltatdo az 6sszes megkérdezettinek a 16,2é6lde. 10% folotti volt még a megyei
reprezentacidés arany a négazdasag, etdjazdalkodas, haldszat gazdasagi agban (13,5%),
ahol a mintegy 39 ezer KSH altal szamolt gazdasagivezetbl 6tvenhetet tudtunk bevonni
a felmérésbe. A tobbi agazat reprezentacios araegaérte el a tiz szazalékot. Ot szazalék
folotti megyei reprezentacios aranyt 3 gazdasagaadgudtunk elérni. Az égiparbdl 6,4%-
ot, 27 munkaltatoval, a szalldshely-szolgaltatésdeglatas terile@r23 céget 5,5%-ot és az
oktatas teruletél 27 munkaltatoval 6,4%-0f2. sz. melléklet)

Il. 2. A kovetke# harom hénap varhaté tendencidi

A Hajdu-Bihar megyében 2013. marcius vegeig teritdeeszambBvitések és -leépitések
hatdsara a foglalkoztatottak szadma (kdzfoglalkéztatélkil) varhatéan 2%vel, 0,1%-kal
fog névekedni.

A bevont szervezetek nyilatkozatai alapjan 7 teeilkivéve mindenhol Iétszamndvekedés
varhaté a kovetkéz harom honap soran. Létszamnovekedésre tobbek &®zivel a
Feldolgozoipar, 33divel az Adminisztrativ és szolgaltatdst tamogat@kenységet végk
tertletén, 20 dvel a Human-egészsegugyi, szocialis ellatas tenijet9 ével a Szakmai,
tudomanyos, rilszaki tevékenység tertletén és &0el a Pénzigyi, biztositasi tevékenység
teriletén szamolnak a munkaltatok. Létszamcsokkersgétegnagyobb aranyban 53,1%-kal a
Informacidé, kommunikacié tertletén foglalkoztaté mRéltatok szamitanak. A legnagyobb
szamu csOkkenést 38viel az Oktatéas terilletén foglalkoztatok prognositiak.

A felmérésbe vont vallalatoknal alkalmazasban allok
Varhatd létszam vallalati méret szerint

. . Tizenket
. . Harom honap . .
jelenlegi . . .| hinap mnlva
a . L. muilva varhato . .
Vallalati meret létszam L varhato
létszim .
(fo) (t5) letszam
(fo)
Mikro 550 512 617
Kis 3019 3 003 3 2al
Kdazép 11 155 10 989 10950
I:Tnc“ri' 7117 7173 7121
Osszesen: 22 750 22 777 22 659

Vallalati kategoriak szerint vizsgalva az lathaingy a kdvetkez harom hénapban a
valaszaddék kozul a kozépvallalkozasokat kivéve mindcsoportban novekedést
prognosztizalnak, nem ugy, mint az egy negyedékoeibbi felméréskor, amikor is a mikro

® Kozfoglalkoztatas nélkiil
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vallalkozasokat kivéve minden csoportban cstkkemésiak a megkérdezett munkaltatok.
Osszességében harom honap mulvasd7nbvekedést varnak a cégek. A tizenkét hénappal
késsbbi idészakra vonatkozoan, mig a kozépvallalkozasok 235ldépitéssel szamolnak,
addig a mikro, kis és nagy vallalkozas létszamg@ti@aban 68 ds, 42 bs illetve 4 Bs
létszamfelvételre latnak esélyt a cégek. Osszebs@gégy év milva a jelenlegi lIétszamhoz
képest 0,4%-kos csokkenést prognosztizalnak a nitadié

Az adatlapok alapjan a kirendeltségek kozil mare@géig csak hat kirendeltségen, (a
Plspokladanyin 476%el, a Hajdubdszérmeéenyin 13vel, a Balmazujvarosin 356v¥el, a
Hajduhadhazin 59%#el, a Biharkeresztesin el és a Vamospeércsin 2avel) novekszik a
foglalkoztatottak szama, mig egy kirendeltségenmB&diban nem valtozik a létszam, marad
407 Bvel a foglalkoztatottak szama. A tébbi kirendeltgégiletén mindenttt csokkenést
prognosztizalnak a megkérdezett munkaltatok. Adggobb szamu cstkkenésre 624l a
Hajdunanasi kirendeltség teriiletén szamitanak a kéfadok. A legnagyobb aranyu
csokkenést 6%-kal a Polgari Kirendeltség terilétepkenyked cégek prognosztizaljak, ami
a 26 Bs csokkenést jelent a jelenlegi 485 féetszamhoz képe&. sz. melléklet).

Il. 3. Az egy év mulva varhat6 tendencfak

A Hajdu-Bihar megyében 2013. december végéig tetvéztszambvitések és -leépitések
hatdséara a foglalkoztatottak szama varhatoaré\edl,f0,4%-kal fog csokkenni a felvételek és
elbocsatasok eredményeként, igy d@zeejelzett Iétszam 22659 .f

A legnagyobb, 5566 (0,8%-0s) létszamemelkedést a feldolgozoiparesiit¢k meg,
amelyen bellul Textilia, ruhazat, bor és bortermgkrisa agazatban varjak a legtébb &b f
novekedeést, ami 2,2%-0s ndvekedésnek szamit aatagabelil. A feldolgozo iparon beldl
létszamleépitést csak a Fafeldolgozas, papirtergyéktasa, nyomdai termékekéallitasa
terlletén tevékenykédcégek jeleztek, igy évvégén dsszesen a jelen@2B H helyett 14
fével kevesebben fognak ebben az iparagban dolgozni.

A legnagyobb szadmu leépitést erre adpamhtra 77 &vel a Széllashely-szolgéltatas,
vendéglatas agazatban prognosztizaljak a megkédtdepekaltatok, ami az agazaton belll
9,7 %-0s csokkenést eredményez majd. A legnagyohbya csdkkenés az Informacio,
kommunikacié agazaton belll varhato 53,1%-kal é$634étszamcsokkenéssel, igy egy év
mulva a valaszt adé munkaltatdk szerint 8oy dolgozni ebben az agazatban.

A kirendeltségek kozul hétnél vélekedtek ugy a naliakok, hogy egy év mulva kevesebb
létszdmot fognak foglalkoztatni. A Hajdundnési Kileltség vonzaskorzetében 9&vdl
kevesebb munkavallaléra szamitanak egy év mdulva astani 1981 4 helyett. A
Plspokladanyi Kirendeltség teriiletén minddsszevélfkevesebbet prognosztizaltak az ottani
munkaltatok. A hajduszoboszIéi Kirendeltség korhete 84 &s, a Berettyoujfalui
Kirendeltségen 23 665, a Polgari Kirendeltségen 216sf mig a Létavértesi és
Hajdubdszormeényi tertileten egyarant 88 €sokkenést prognosztizaltak a munkaltatok Hat
kirendeltségi korzetben varnak a cégek novekedésbghalkoztatottak |étszamaban. A
legnagyobb szamu 654 ndvekedéssel a Hajduhadhazi Kirendeltség terufeigalkoztatd
munkaltatok szamolnak.

® Kozfoglalkoztatas nélkiil
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T Hatsagi Osztaly
Il. 4. A kozfoglalkoztatasok alakulasa vallalati énet szerint

X A . . hirom honap |bizemkéthinap | kiizfoglalkozia | kizfoglalkozia
Villalati | VAlaszaddk | jelemlegi | o vivhats | milvavirhato | Ol ERIKOTER L 2 yinap | tis 12 hémap
. STAma létszim L L tis jelenleg ] .
méret ) #5) létszam létszam (5) nniha nuihra
(fi) (fd) (fi) (fd)

Mikro 134 559 Bb22 B27 3 15 14
Kis 158 3919 3993 3961 138 270 204
K'n'zép 114 11155 10989 10950 495 549 487
Nag}f 15 T117 T173 7121 1800 1683 1346
ISSTESEN: 421 22750 2277 22659 2436 2517 2051

A megkérdezett munkaltatok a kdzfoglalkoztatasledenjeg 2436 dt foglalkoztatnak. A
harom hénappal kébbi idépontra minimalis 81ds ndovekedéssel szamolnak. Az egy évvel
késsbbi idépontban mar 15,8%-kal 385 6vMel kevesebben fognak dolgozni a
kozfoglalkoztatdsban, mint jelenleg, legalabbis agkérdezett munkéltatok véleménye
szerint.(6.-7. sz. melléklet véllalati méret és TEAOR sutpri

Il. 5. A keresett és tllkinalati foglalkozasok bematasd

A negyedéves munkaiegazdalkodasi felmérés leldsEéget ad a kirendeltségi
munkatarsaknak az elkdvetke2 honap munkaémozgasanak szakmankeénti megismeréseére.
A valaszt add szervezetek megjeldlik azokat a sa#tt amelyeknél |étszamcsokkentést,
vagy létszambvitést terveznek.

Sralomaly amelyelthben +10 £ot meghalad o egyenlegi létszammozgas warhato

S

Egréb apitésy, sserelizi foglalkozisi
Epyyszerii evdésmeti, vadis=ati &3

halismati foglalle
Férn- &3 egppéb taridaszerkeset-
smerels

Fém csomagold

Mez=Sgandasign &3 ipari ghp (motor)
karbantartSya,

ESymiives

Eprsmeri mesSgandasign
foglalko=3ma

Hiasfeldolzo=s

Egyibh hésminpan foglallkomial
Munka- &5 termeléssservesS
Eonyhai kisegits

Inté=mnényi takaritd &z kisagitd
MezSgamdasizi, erdSgazdasiz,
névEnyveds gEp kezel

Féldnrank agép &5 hasonld kdnayi-
&3 mehézpip ke=als

Erdéseeti foglalkozas

! Kozfoglalkoztatassal egyutt

o
o
10
16
= 10
g 37
> 11
14
5 13
= 1s
6 14
- 20
18
-13 E
X
0
10
X

1
n
=
21
&7 ﬂ?!
20

T4
-24

=3ad
= £3

1D

-1oD -50 L

@ 2013 .01 hdips 6 m 2012 01 Jalaps £6 O 200301 ezyenles

17



", HajddeBihar Megyei Kormenyhivatal
: Munkailgyi Kazpontia
Y ey < Matisig Osziy

2013. év |. negyedéves munkagazdalkodasi felmérés eredményei

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés soraibrel jelzett be- és kilépforgalom a
megyében 150 munkakdrt érint, a legtébbnéldlalétt varhatd a mozgas.

A be- vagy kilepk abszolut értéke 26 szakmaban éri el a &0 Ha kulon vizsgaljuk,
akkor a beléfk 34 szakmaban, a kilék pedig 29 munkakorben érik el a 3 flétszamot.

A legnagyobb felvételt, az egyéb, mashova nem Batdlegyszér szolgaltatasnal jel6ltek
meg a valaszadok (+5448)f ugyanakkor -54566 leépités is itt varhato. Sz&i fneghalado,
459 Bs felvételt terveznek a kubikos, 353sét az egyéb egysteépitipari foglalkozasok
korében is. A két foglalkozas kozill a Kubikos fdkgpeasuak koréhl 495 6 kilépésével, mig
az egyeb egyszeepitipari foglalkozasuak koréih 358 6 kilépésével szamolnak. Valamivel
szaz & felett varjak a kilépk szamat (111d) a szemétgijto, utcaseps foglalkozasuak
korében, ahol minddsszesen 86 lielépésével szamolnak a megkérdezett munkaltatok.
(tablazat és grafikon a 8. sz. mellékletben).

Il. 6. A palyakezdk foglalkoztatdsaval kapcsolatos vélemények

A felmérésben résztvév421 vallalat 6todik kérdésre adott valaszai koa#l alabbi
tablazat a pozitiv valaszt adok szamat és aranytdtja.

Azéri éri meg iket alkalmazni: egyetéritk

SZalia arianya
mert az illam szdmos timogatisi nyiji wtinuk 248 589
olcsobhalks, mini a tapasziali munkaerd 144 342
Egﬁ"issebb szalimai tudassal rendelkeznels 125 297
hasznosak, mert dnilloan képeselk feladatokat elliimi (i]1] 157
Lkiinnyebhen betanithaték, mint mis korosztilyok 156 371
hetanitasuk lefoglal egy szakkeépzeit kollegit 77 183
nehezen alkalmazkodnak a munkahelyen 19 45
hosszii tivon nem lehet rajul szamitani 43 10,2
hetanitasulk sok idii vesz el a7 135
tapaszialatlansagulthal adodoan lassabbh munkavégzeésiilet nem 47 112
ellensilyozza az alacsonyabb hériik

A véalaszaddOk majdnem 60%-ka szerint azért éri mpglygakezdk foglalkoztatasa, mert
sok tdmogatést lehet a foglalkoztatdsuk révén igényenni. A valaszadok tobb mint 37
szazaléka szerint a palyakékdt konnyebben be lehet tanitani, fogékonyabbakt raz
id6sebb kord munkavallalok. A megkérdezett munkaltaddb mint harmada (34,2%) szerint
a palyakezék kevesebbe keriilnek, mint a tapasztaltabisetib és kvalifikaltabb munkaer
A kérdsivet kitoltok 29,7%-ka szerint a palyake#d rendelkeznek a legfrissebb szakmai
tudassal. Mindossze 4,5% valaszt add munkaltato draoazt, hogy a palyakedk a
munkahelyen nehezen alkalmazkodnak be. Az 5. kég@@ott valaszadok vallalati méréter
és a TEAOR 2008 agazati bontasanak alakulasaréiebb adatokat tartalmazo tablazat
11. sz. mellékletben talalhato.

II. 7. A megye allaskinalatdnak bemutatasa

A munkaadok 2012. évben dsszesen (tovabbiakbarsgaliz idbszak) 30264 U
allashelyet jelentettek be Hajdu-Bihar Megyei muidga Kozpont kirendeltségein, ami
kevesebb (-11619 db, -27,7%) mint amennyi 0ssz&fHi. évben volt (tovabbiakban:
bazisidbszakban). A tamogatott allashelyek szama a vizadfidzakban 74718 db volt, amely
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9956 munkalehéséggel kevesebbet jelentett, mint 2011. évben. hijkor a nem

tamogatott 5536 allashely kisebb aranyu, 23,1%#663 db-0s) csokkenést mutatott azzél
évhez képest.

Az Gjonnan bejelentett allashelyek alakulasa 201%s 2012. év 1-12 honapjaban
kirendeltségenkeént

e HajdiBihar Megyel Korményhivatal Az djonnan bejelentett allashelyek alakulasa
: ?{  Musialgyl Kizponfia 2011. és 2012. év 1-12 hénapjaban kirendelségenként
LA i sy
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Az Ujonnan bejelentett allashelyek szamaban novekerbak két kirendeltségen volt
tapasztalhatd 2012. év vizsgaltosdakaban a Polgari Kirendeltségen, ahol 214-teb tob
allashelyet jelentettek be, ami 10,8%-0s novekeslééns 2193 (j allasleketégnek felel meg,
valamint a HajduszoboszIéi Kirendeltségen kilenctib &allaslehéség volt 2012. év
vizsgalt iddszakaban. A Hajduszoboszl6i kirendeltségen 1968lldishely allt rendelkezésre
a vizsgalt idszakban. A tobbi kirendeltségen mindenhol Iényegdsyesebb (] allashelyet
jelentettek be a munkaugyi kdzpont felé 2012. eerntkét honapjaban. Megyei atlagot (-
27,7%) meghalad6é aranyban 6t kirendeltség terllesékkent a bejelentett 0 allashelyek
szama. A legnagyobb aranyu csokkenés a Hajduhadfiéendeltségen koévetkezett be
49,5%-kal, igy 2012. évben Osszesen 773 allashddepeesebb allt rendelkezésre, mint egy
évvel korabban. A legnagyobb szambeli csdkkenésl.2@vhez képest a Debreceni
Kirendeltség és Szolgéltatd Kozpont (tovabbiakb&ebreceni Kirendeltség) teruletén
tortént. A korzetéhez tartozd munkaltaték 5780 giliashellyel kevesebbet jelentettek be
2012. évben. A Berettydujfalui Kirendeltség teréieis a megyei atlagot meghaladé volt a
csokkenés a bazigidzakhoz képest, itt 1385 db-bal volt kevesebb aeldeiés, ami 33,8%-0s
csokkenésnek felel meg. A megyei atlag alatt, déo Z@letti volt még a csdkkenés a
Plspokladanyi (25%) Kirendeltség teriletén, ahoB2lldarabbal kevesebb allashelyet
jelentettek be 2012. év 1-12 honapjaban a munkéltatA tamogatott allashelyek
bejelentésében is csokkenés volt tapasztalhatgnelemértéke megyei szinten 28,7%-kos és
9956 darabbal kevesebb, mint egy évvel kordbbszdkban volt. A legnagyobb aranyu
49,2%-0s cstkkenés a Hajduhadhazi Kirendeltsédeténikovetkezett be, mig a legnagyobb
szamu tamogatott allashely csokkenés 5002 daradblbakbreceni Kirendeltség teriletén
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jelentkezett. Csak a Polgari Kirendeltség terllasuekenyked munkaltatok jelentettek be
tébb tAmogatott allashelyet, igy 2012. évben 6ssr€2 darabbal tobb tamogatott allashely
volt a kirendeltségen. Ez 3,2%-0s novekedést erpgezett és O0sszesen 1988 darabot
jelentett 2012. év végén. A nem tdmogatott allgehkeél a csokkenés megyei aranya alatta
maradt a tamogatott allashelyek megyei aranyasasgazalékponttal. igy a nem tamogatott
allashelyek szama 2011. évéhez képest 1663 dibsbkkent ez év 1-12 honapjaban. Harom
kirendeltségen a nem tamogatott allashelyeknébiekedés tortént azéel évi idészakhoz
képest. A Hajduszoboszl6in 93 darabbal, a Vamospé@8 darabbal, mig a Polgéarin 152
darabbal tbbb nem tamogatott allashelyet jelertelie a munkaltatok 2012. év 1-12
honapjaban. A nem tamogatott allashelyeknél 20ihez képest a legnagyobb aranyu
csokkenés 78,3%-kal a Létavértesi kirendeltséglenii kovetkezett be, igy 2012. évben
dsszesen csak 20 nem tamogatott munkahely igéhy wolinkaltatok részér A legnagyobb
szamu csokkenés a Debreceni Kirendeltség terlletdintapasztalhatd 778 db-bal, ami
25,2%-kos csokkenésnek felel meg 2011. évhez kéiggsisszesen 2304 db nem tamogatott
allashely allt rendelkezésre a nyilvantartott &iéae$ szamara 2012. évben.

[1l. 100 6 feletti munkaltatok

A 2012. augusztus 30-i igazgatoéi értekezleten Droriba Sandor foglalkoztataspolitikaért
felelos allamtitkar ar kérte, hogy minden megye munkditkhpcsolattartas keretében keresse
fel a 100 & feletti munkaltatokat és tajékozddjon az elkdovetkedoszakra tervezett
|étszammozgasokroél, a cégek gazdasagi helyitetér

A munkaltatoi kapcsolattartok felvették a kapcsatlais a lehéségekhez képest felkeresték
az érintett munkaltatokat. A rendelkezésre all6asapalatok alapjan altalanossagban
elmondhatd, hogy a kapcsolatfelvételkor nagyobbzBnleépitést nem terveztek az addig
meglatogatott cégek. Neéhanyssf elbocsatasok @&brdulhattak, de azt atmenetileg
koltségcsOokkentés miatt tervezték a munkaltatok mézigazdasagi cegekskehiannyal
kizdottek és tovabbra is kizdenek, és afdjardsi viszonyok miatt kialakult magas
takarmanyarak egyre nagyobb nehézségeket okoznak.

IV. Informéacidk

A kirendeltségek kapcsolata munkaltatokkal,6s&tsban a munkahelyek feltarasara,
munkaeé-igények fogadasara és azok feltoltésére iranymklett fontos szerepet kap még a
széleskdt munkaed-piaci informéacid biztositasa, tajekoztatd a jodgsrgvaltozasokrol, a
foglalkoztatashoz kapcsolédd kedvezméngekés a tamogatasokrol. A kirendeltségek
kiemelt céljai kozt szerepel az Ures allasok fékara, bejelentésére iranyuld maédszerek
bévitése, a munkéltatokkal valé egyutikddés mibségének, hatékonysaganak javitdsa. E
terlleten toérekednek a modern informacio-technaldghetségek szélesebb korben torien
felhasznalasara. A feltart, a bejelentett allasaktahed legrévidebb idn belil a megfelél
allaskeresk kozvetitésére.

A kirendeltségek a negyedéves munkegazdalkodasi felmérések mellett a rovidtava
munkaeé-piaci progndzis keretében szereznékdbb informaciokat a gazdasag szefefl,

a munkasef-piaci folyamatok alakulasarol.
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A kirendeltségek munkaltatoi kapcsolattarto munle€hjhen a gazdasagi helyzetben egyre
nehezebb. Annak ellenére, hogy a Kévdket olyan munkaltatonak kuldik ki, akivel
kordbban, vagy jelenleg valamilyen tamogatasi <€k volt/van kotve a cégek
kozremikodése a tobbszori egyeztetés ellenére nem miikkges. Volt olyan kirendeltség
ahol 102 keérdliv kikuldésre kerllt, de a munkaltatok kozil csakiBdte meg a kitoltott

felmérésél készllt adatlapot.

Debrecen, 2013. februar
Készitette:

Szabo Ferenc Tibor
munkaed-piaci ellervr, elemz
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MELLEKLETEK
1. sz. melléklet

A felmérésben résztvé\szervezetek altal foglalkoztatottak szama TEAORZajok és
létszam kategoriak szerint

A 2013. év |. negyedévi munkaeré-gazdalkodasi felmérésben résztvevé szervezetek altal foglalkoztatottak szama TEAOR agazatok
és letszamkategoriak szerint

W Mikro Kis Kiizép Nagy Osszesen
TEAOR fo Op fo L} fo L} fo L} fo L}
g [Mentgazdasig,erdigazdalkodss, 67 20 670 | 204 | 1883 | 573 | 665 | 202 | 3285 | 1000
halaszat
B |Binyiszat kifejiés 0 00 19 1000 0 00 0 00 19 1000
C Feldolzozoipar 79 12 1251 188 3040 454 2297 45 6667 1000
Villamosenergia-, gaz-, gozellatas,
D |igkonticionlis 0 00 0 00 184 | 159 | 972 | s41 | 1156 | 100p
B+C+D |Ipar,viz- és hulladékgazdalkedas nelkiil 146 13 1 940 174 5107 459 3934 354 11127 1000
Vizellatis, szennyviz gyijiése, kezelése,
I |hulladskgandilkodss, 6 06 27 23 w57 | 357 | 615 | 614 | 1000 | 1000
szennyezidésmentesités
B+C+D+E |Ipar 152 13 1963 16,2 5464 45,1 4 549 75 12128 1000
T |Gpitiipar 30 57 20 | 492 | 203 | 36 34 65 56 | 1000
G Kereskedelem, gépjarmuijavitas 154 5B 367 138 1055 96 1088 408 2664 1000
H |Szillitis, raktirezis 2 02 55 64 a5 | 84 | se0 | 6sp | 862 | 1000
I |Szallishelyszolgaltatis, vendéglitis 60 15 99 125 | 636 | sop 0 00 795 | 1000
Informacio, kommunikacio 0 00 0 00 64 1000 0 00 64 1000
K Pénziigyi, hiztositisi tevékenyseg 12 34 145 406 200 560 0 0p 357 1000
L Ingatlaniigyletel 26 144 40 221 115 635 0 [111] 181 1000
Szakmai, tudominyos, miszaki
M e (17} 116 10 18 174 3046 319 56,1 569 1000
N [Admisziratiés szolgaltatist fimogais | 24 19 92 | 41 | e83 0 0p | sz | 1000
tevekenység
Kozigazgatas, vedelem; kitelezd
0 5 0 205 257 498 62 89 11 797 100
tarsadalomhiziositas 5 ! d ? .
P |Okatis 8 06 a8 | 253 | 1022 | ™2 0 00 | 1378 | 1000
Q Human-egészseégiigyi, szocialis ellatas 3 05 126 221 440 773 0 00 569 1000
R Miveszet, szorakoztatas, szabad ido (] 36 106 63,1 56 333 0 00 168 1000
5 Egyeh szolzaltatas 22 19 147 12,7 513 442 478 41,2 1160 1000
A5 |Osszesen 559 25 309 172 11155 490 7117 313 22750 1000
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2. sz. melléklet

A felmérésben résztvészervezetek szama TEAOR és |étszam kategoériaknszer

A 2013. év | negyedévi munkaerd-gazdalkodasi felmérésben résztvevé szervezetek szama TEAOR agazatok és
letszamkategdriak szerint

=
Létszamkategaria Mikro Kis Kdzep Nagy Osszesen
TEAOR db % db % db % db % db %
A |Mezdgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 7 29,8 26 45,6 13 22,8 1 1.8 57 1000
B |Banyiszat, kifejtés 0 0,0 1 100,0 0 0,0 0 0,0 1 100,0
C |Feldolgozdipar 16 174 44 47,8 29 31,5 3 33 92 100,0
Villamosenergia-, gaz-, gozellatas,
D |,. LD 0 0,0 0 0.0 2 66,7 1 333 3 1000
legkondicionalas
B+C+ .. . . P
D Ipar, viz- és hulladékgazdalko das nelkiil 33 21,6 i1 46,4 44 28,8 5 3.3 153 100.0
Vizellatas, szennyviz gyiijtése, kezelése,
E |hulladékgazdalkodas, 1 12,5 1 12,5 4 50,0 2 25,0 8 100,0
szennyezidésmentesités
B+C+
D<E Ipar 34 21,1 72 44,7 48 29,8 7 4,3 161 1000
F |Epitsipar 11 40,7 12 44,4 2 74 2 74 7 1000
G |Kereskedelem, gépjarmiijavitas 36 52,9 19 21,9 11 16.2 2 29 68 100.0
H |Szallitas, raktarozas 1 12,5 3 37.5 3 37.5 1 12,5 8 100,0
| |Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 12 52,2 5 21,7 (1] 26,1 0 0,0 23 100,0
J  |Infermacié, kommunikacid 0 0.0 0 00 1 1000 0 0.0 1 1000
K |Peénziigyi, biztositasi tevekenység 3 30,0 5 50,0 2 20,0 0 0.0 10 100.0
L |Ingatlaniigyletek 8 615 3 23.1 2 15.4 0 0.0 13 1000
p [SZakmai. tudomanyos, miszaki 14 82,4 1 59 1 59 1 59 17 100,0
tevekenyséq
N A(Il}lmlsztr}atw és szolgaltatast taimogaté 1 10.0 ) 20,0 4 40,0 0 0.0 10 1000
tevékenyséq
o |Nozigazgatas, védelem; kitelezd 1 50 10 | s00 8 40,0 1 5.0 0 | 1000
tarsadalombiztositas
P |Oktatas 2 74 11 40,7 14 51,9 1] 0,0 7 1000
0 |Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 1 9.1 4 364 6 5.5 0 0.0 11 100.0
R |Miivészet, szdrakoztatas, szabad idé 1 16,7 4 66,7 1 16.7 0 0.0 [} 100,0
S |Egyéb szolgaltatas 6 31,6 7 36,8 5 26,3 1 53 19 100,0
A-S |Osszesen 134 318 158 37,5 114 27,1 15 3.6 421 100,0
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3. sz. melléklet

A felmérésben résztvéymunkaltatok létszamadatai kirendeltségek szerint

A 2013. év Lnegyedévi munkaeri-gazdalkodasi felméréshen résztvevi munkaltaték letszamadatai
kirendeltségenkent

harom tﬁg:‘;ﬂ
olenledi hidnap mﬂlvap Harom honap mitlva | Tizenkét honap mulva
Kirendeltségek ]Iétszérf'll mitilva varhato varhata létszam varhata létszam
yvarhato l6tszam viltozasa valtozasa
létszam o
(fa)
(fd) (1) (%) (1) (%)
Debreceni Kirendeltsé
& Srolgaltats Kﬁzpuntg 6104 6101 6127 -3 -0,0 23 0,4
gﬁ:;t;z:’t';g;"“' 1331 1312 1308 -19 1,4 -23 -1,7
Eﬁi‘;‘:ﬂﬁgg;" 1510 1557 1503 47 3,1 -7 -0,5
;';Li'ﬂ;‘?::ggrme“‘" 2000 2013 1988 13 0,7 -12 -0,6
:iér'zjn':j'::l':s?; 1981 1919 1885 -62 -3,1 -96 -4,8
:::Li'fé'::zgsz'"' 6269 6229 6185 -40 -0,6 -84 -1,3
E;t‘:.adzﬁ't]:;g’“s' 1226 1261 1258 35 2,9 32 2,6
:;Ldn'ﬂ:fs'gz' 524 583 589 59 11,3 65 12,4
Polgari Kirendeltség 435 409 414 -2b -6,0 -21 -4,8
E:':::;:Ir:’_zz;es' 532 536 536 4 0,8 4 0,8
Koméadi Kirendeltség 407 407 425 0 0,0 18 4,4
:3?:;5‘:;;;‘ 270 792 292 22 8,1 22 8,1
tﬁf:;:f;i‘g 161 158 149 -3 -1,9 -12 1,5
Hajdd-Bihar 22750 22777 22659 27 0,1 -91 0,4
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4. sz. melléklet

HAROM HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS MUNKAERJ-PIACI KORZETENKENT

Harom honap mubva varhate létszam

Hajdd-
bszarmeény

Hajd

Debreceni
Hajdiszoboszlai
L étavértesi
Berettydifalui
Y — Binar-
1.4% - -1.9% kerezztesi

0% - 0.6%
+0% -+ 0.8

Koméadi
+8,1%
+11,3%

5. sz. melléklet
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TIZENKET HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS MUNKAERG-PIACI KORZETENKENT

Tizenkéthonap mulva virhata
: - létszam
{ I&%éﬁ s AT 4
Pl Hajell-
baszarmentyi

Haid

Debreceni

Hajdlszoboszldl
Plspékladan o
Berettydjfalui
48% Bihar-
05% - 1.7% kereszies
+0,4% -+0,8

+8,1%
+12.4%

26



2013. év |. negyedéves munkagazdalkodasi felmérés eredményei

yaio1®

wit

"« Hajd(eBihar Megyei Korményhivatal
Munkaligyi Kazpontja
< Hatbsagi Osztdly

6. sz. melléklet

A véarhat6 létszamok alakulasa vallalati méret &s érintett TEAOR agazatok szerint
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7. sz. melléklet

A varhato létszamok alakulasa vallalati méret eseamtett TEAOR &gazatok szerint, csak a
FELDOLGOZOIPARI 4gazatban

. . . . hiarom hé tzenkeét ho . kozfoglallkozia | kizfozlalkozia
TEAOR_ DIM Villalati valaszadil jelemlegi | o vérh“::i rmiitva wir]:g iz Lalloztal e g]u’)nap tis 1g2 hémap
FELDOLGOZOIPAR méret “;;'“‘ h“f;a’“ létszam létszam ths jelenleg miiba miba
) ) (55 (5 ) () ()
Mikro 5 23 20 25 u] u] 0
l::le].m.iszer, ital, Kis 10 287 259 =85 u] u] 40
dohanyiermék Eizép i 1015 1039 10235 u] u] 0
gyartisa Nagy i} [u} [a} i}
G5STeSen: 23 1325 1348 1336 1} 1} <40
Mikro 1 5 5 5 u] u] 0
Textilia, St Doy K]_s _ 5 231 2942 216 u] u] 17
o e & popese Edzep el 880 591 920 u] u] 0
; Nagy 1] u] u] a]
GSSTesen: 18 1116 1138 1141 1] 1] 17
MMikro 1 3 + 4 1] 8] 0
Fafeldolgozas, Kis z 61 61 61 i i 0
papirtermék gvirtisa, |Kizép 1 53 67 67 o] o] o]
nyomdai tevékenyséz |Nagy z 14965 1495 1477 o] o] 0
USSTesen: B 1623 1630 1609 o o 1}
Mikro 1 g g g u] u] 0
Vegyi anyag, texrmeélk Kls — o o o o
P Eizép o] u] u] [u]
Erartasa [ Nazy 0 0 0 0
GSsTesen: 1 8 8 8 [1] [1] 0
Mikro o] [u] u] u]
Kis 1 41 41 41 1] 8] 0
Gyigysrergyirtas Eizép a u] u] [u]
Magy o] [u] u] [u]
GSSTesen: 1 41 41 41 [1] [1] 1]
MMikro 1 =] 7 7 a a 1)
Gumi-, muanyag és Kis 3 G4 &3 52 o] u] o]
nemféem asvanyi Eiizép o 427 427 434 u} u} a}
termek gyartisa Nagy 1] u] u] o]
iSSTesen: 9 517 517 523 1} 1} 1}
Mikro 4 15 15 16 u] u] 0
Femalapanyag es Kis El 250 253 255 u] u] u]
femfeldolgozasi Kizép 2 255 257 260 u] u] 0
termek gyartisa Nagy 1] u] u] o]
GSSTesen: 15 520 D25 531 1] 1] 1]
MMilro Ju] u] 8] 8]
Szamitézép, Kis 1 47 47 48 0 0 0
elekironilai, optikai |Eizép a 0 u] [1]
termeék gvartisa Nagy a o] o] o]
[rer A H 1 47 47 48 [1] [1] 0
Mikro o] u] u] u]
i s herendezés K_]_s _ 1 j< e 30 j e u] u] 0
L. Eizép 0] u] u] u]
grarasa [ Nagy 0 0 0 0
issTesen: 1 32 30 32 1] 1] 1]
MMikro 1 5] El El 1] 8] 0
) . . Kis 3 55 55 57 i i 0
Ge?’ g,elubem"de“s Kozép 1 14z 146 146 i i 0
gyartisa Magy 1 501 501 501 0 0 0
GSSTesen: b 1006 1011 1013 1] 1] 1]
Mikro o a a a
Kis o) u] u} u}
Jarmugyartis Kiizép 1 153 153 156 0 0 0
Nagy 1] u] u] o]
GSSTesen: 1 153 153 156 1} 1} 1}
" . Mikro 2 11 11 11 ] 0 0
_Eg}'e_b t,‘eldnlg"m'l'a,r; Kis & 163 165 165 3 3 0
pari gep’beml,"'ﬂes Kozép z 105 105 105 i i 0
iizembe helyezése, Nagy o g 5 g
javitsa =
OSSTesen: 10 279 284 264 1] 1] 1]
MMikro 16 79 79 85 1] o 1]
Kis 44 1251 1269 1248 1] o 57
Feldelgozoipar Eizép 29 3040 3085 3111 1] o 1]
Nagzy 3 2297 2299 2278 1] 1] 1]
GSSIesen: 9z 6667 b73Z2 6TZ2Z 1} 1} a7
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Szakmak, melyek esetében 1 élég Iétszammozgas varhato

8. sz. melléklet

Szakmak, melyek esetében 10 fit elérd létszammeozgas varhaté 3 hénapon beliil

Belépik | Kilépik
Szakma megnevezrése SZAma SEama Egi':ﬁn;.eg
(f) (56)

Erdészeti foglallozisi 83 -34 49
Fildmunkagép és hasonlé kinnyi- és nehézzép kezeld 31 -1 30
Mezidgazrdasagi, exdigazdasagi, novenyvedd gép kezel 34 -7 27
Intézményi takaritd és kisegito B3 -57 26
Eonyhai kiseg it 48 24 24
RMunlka- és termelésszervezd o0 -67T 23
Egvéb kézmiiipari foglalkozisi 21 1] 21
Husfeldolgozo 30 -100 20
Egvszeri mezigardasagi foglalkozasi 31 -13 18
Einiives 20 -6 14
Mezidzardasigi és ipari gép (motor) karbantariaja, 15 -2 13
Eézi csomagold 14 -3 11
Egvéh épitési, szerelési foglalkorasi 37 -27 10
Ezvszerii evdészeti, vadasrati és halaszati foglalk 10 1] 10
Fém- és egyéh tartiszerkezet-szereld 10 1] 10
Bolii eladd 11 -21 -10
RMunkaerii-piaci szolgaltatisi iigvinézi 0 -12 -12
Egvéb takaritd és kisegitd 48 -61 -13
Rérddra-leolhvase és hasonlé egyszeri foglalkozasi 1] -15 -15
Ezvéh, mishova nem sorolhaté szolgaltatisi foglalk 4 -20 -16
Egvéh magasan képzeit lig vintézd 4 -22 -18
Vezeték- és csihalozat-szereld (viz, gaz, filiés) 3 -25 -22
Egvéb iigvintézi 12 -34 -22
Szemétzyiijhi, wicasepri B6 -111 -25
Euhikos 459 -495 -36
Ruhazati gép kezelije és grirtosor melleti dolgoza 1 -40 -39
Egz véh, mashova nem sorolhate egyszeri szolgaltatas 544 -545 -1

Szalomdls, amelyelkben -10 £8 alatti egyenlegl létezdtimozgas varhatd

% d

%4,
e Hld
% H"
hssﬂu
-61t 5 28
b A
e RO A S
Bitill] -400 B | 11] 1] 200 400 GO0

[22013.01 beléps 6= 2013.01 kiléps f6 [ 2013.01 egyenleg]
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Buolti eladd

Iiiunkasrd-piaci szolgdltatds

Ugmantéz o
Egwréb takarito é=s kisegito

Ivigrtora-leobrasd és hasonld
egvszeril foglalkomasi

Egvréb, rmvishorqa ner sorolhatd
szolgiltatési foglalk

Egzréb magasan képzett
tgvrantérd

Vezetélk- éz cedhaldozat-sxzereld
(viz, gaz, flatés)

Egvréb gwnmtéends

Szermétgyriijts, utcaseprd
Kubikos

Fuhazati gep kexeldpe &3
gyartdsor mellett dolgozd
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Be-kilépsk szamanak alakulasa pozitiv egyenleggel TEAOR 269&inti bontasban

9. sz. melléklet

TEAQR 2008 szerint — 2013,
belépd fa kilépd fa egyenleg
Egeszsegigy, oktatas, kultdra, egyeb szocialis szao (=3 ] 53
Altalanos épdlettakaritas 53 -23 30
LIt, autdpalya épitése 23 -1 22
Szennywiz gyljtése, kezelése 20 0 20
Sajat tulajdand ingatlan adasvétele 21 -2 19
Idések, fogyatékosok szocidlis ellatasa bentlakas =24 -2 16
Baromfihis feldolgozasa, tartdsitasa 15 0 15
Konfekcionalt textilaru gyartasa (kivéeve: ruhazat) 15 0 15
Sabonaféle (kivéwe: rizs), hivelyes ndvény, olajos S0 -165 14
MNévénytermesztesi szalgaltatas 14 ] 14
Felsdruhdzat gyartdsa (kivéve: munkaruhazat) 25 -11 14
Tejtermék gyartasa 15 -5 13
“Wegyves gazdalkodas 21 -11 10
Fakitermeles 10 ] 10
Egveéb monetaris kazvetités 10 0 10
Baromfitenyésztés = -2 =]
Favics-, homok-, agyagbanyvaszat =3 ] 5
Hisfeldolgozas, -tartdsitas 15 -10 5
Méarnaki tevekenység, miszaki tanacsadas 10 -5 5
Egyveb takaritas =} -3 5
Tarold fatermek gvartasa 4 ] 4
Merm haztartasi hitd, |Egallapot-szabalyozd gyartas =3 -2 4
Orvosi eszkaz gyartasa LS ] 4
“iz-, gaz-, fités-, léegkondicionald-szerelés 5 -1 )
Sabona, dohany, wetdmag, takarmany nagykereskedelm ES 0 £l
Iskolail eldkeszitd aktatas 24 -20 4
Lditdital, dsvanyviz gyardsa LS -1 3
Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa LS -1 3
Erdészeti, egyéb erdagazdalkodasi tevékenység = 0 2
Edesvizi halaszat 5 -4 =2
Myormas (kivewe: napilap) 3 -1 2
Femszerkezet gyartasa =3 -4 2
Fémmegrmunkalas = ] =
Iradabdator gyartasa = (] =
Epidletépitési projekt szerwezése = 0 2
Szemelygépjarmi-, kannydgépjarmi-kereskedealem = 0 2
Sépjarmialkatrész-kiskereskedelem = 0 2
Hulladék-nagykereskedelam = ] =
Eldadd-rmivészetet kiegészitd tevékenyséy = ] =
Tejhaszni szawasmarha tenyvasztése =} -7 l
Sertéstenyéasztés 3 -2 1
Egveb fa-, parafatermeék, fonottaru gyartasa 1 0 1
Epitési betontermek gvartasa =3 -5 1
Szerszamoyartas 1 ] 1
Csapagy, erdatviteli elerm gyartasa = -1 1
Mem veszeélyes hulladék gyijtése l 0 l
“Wegyestermekkiard nagykereskedelem 3 -2 1
Szallodail szolgaltatas i -5 1
Szramitdgép, -periféria javitasa 1 ] 1
FMianyag csomagaoldeszkaz gyantasa 1 -1 ]
Egveéb mianyag termék gvartasa = -2 0
Meardmidszergyartas l -1 0
eyl aru nagykereskedelme 3 -3 0
lparcikk jellegld bolti vegyes kiskereskedelem 1 -1 ]
Fazati aruszallitas 3 -3 ]
Rendezvényi étkeztetés = -2 (]
Pr, kommunikacia - -7 ]
Altalanos kizigazgatas 905 -905 0
Felsdfokd oktatas 1 -1 ]
Faanywtari, levaltari tevékenység 1 -1 ]
Szakmai érdekképviselet = -2 ]
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10.sz. melléklet

Be-kilépsk szamanak alakulasa negativ egyenleggel TEAOR 268&inti bontasban

TEAOR 2008 szerint beléepo fo | kilepd fo | egyenleqg
Alapfokd aktatas 11 -B5 -Ad
Ettermni, mozgd vendéglatas 12 -48 -36
Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa 1 -35 -34
Gdzellatas, legkondicionalas 1 -33 -32
M.n.s. Egyeb kézésseéqi, tarsadalmi tevekenyseqg 12 -40 -8
“iztermeles, -kezeles, -ellatas 55 -R3 -13
Elelmiszer jellegd bolti vegyes kiskereskedelemn 11 -2 -1
hl.n.=. Egyeb szdrakoztatas, szabadidds tevekenyseag 0 -11 -11
“izi letesitmény épitése 501 -508 -7
Fizikai kdzérzetet javitd szolgaltatas 2 -5 -5
Gazelosztas 1 -7 -5
Labheligyartas a -5 -5
Utazaskozvetites 1 -7 -5
Egyeb gyimdlcs-, zdldségfeldolgozas, -tartdsitas 0 -4 -4
Kernyér 3 -7 -4
halamipari termek gyartasa 0 -4 -4
Altalanos kazepfoki oktatas 2 -5 -3
Egyhazi tevékenyseg 5 -7 -2
Konferencia, kereskedelmi bemutatd szemwezése 1] -2 -2
szamyiteli, kdnywizsgaldi, addszakerndi tevekenys 1 -3 -2
“illamos vilagitdeszkdz gyartasa 0 -2 -2
Egyeb bentlakasos elldtas 0 -1 -1
Egveb gépjarmi-kereskedelam 0 -1 -1
Eqyeb kotott, hurkolt ruhazati termék grartasa 3 -4 -1
Egyeb vendéglatas 0 -1 -1
Elelmiszer, ital, dohanyaru vegyes nagykereskedelm 7 -5 -1
Epitészrmérniki tevékenység 0 -1 -1
Erdéeszeti szolgaltatas 0 -1 -1
Gépjarmijavitas, -karbantartas 0 -1 -1
Haszonallat-eledel gyartasa 1 -2 -1
Ipari willarmos gép, berendezés javitisa 0 -1 -1
Lakd- es nem lakd épillet épitése 3 -4 -1
Milanyag epitdanyag gyartasa 5 -5 -1
szakmal kizépfokl oktatas 0 -1 -1
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A palyakezdk foglalkoztatasdval kapcsolatos vélemények

Mikro | Kis | Kizép | MNagy | M| Mo | Kis | Kouép | Magy | VolRbef

Azért éri meg dket allkalmazni: meret meret
Vialaszadik szama Valaszadok aranya

tiem valasztotta 54 64 45 10 173 3.2 370 26,0 38 1000
Egyetért 20 94 9 3 248 323 379 278 20 1000
mert az allam szamos
timogatist myit wtimuk 134 158 114 15 421 318 75 27,1 36 100,0
nem valagziotta 93 104 70 10 277 336 37,5 15,3 36 1000
Egyetértek 41 54 44 3 144 285 37,5 30,6 35 1a0,a
olcsdbhak, mint a tapaszialt
munkaeré 134 158 114 15 421 318 375 27,1 36 1000
Egyetértek a4 51 41 g 125 19,2 416 31,8 ,4 1000
tiem valasztotta 110 106 73 7 206 372 358 24,7 2,4 1000
legfriczebh szakmai tudicsal
remdelleznek 134 158 114 15 421 318 75 271 16 1000
Egyetértek 14 a9 20 1 1] 242 439 30,3 1.5 1000
tiem valasztotta 118 129 94 14 355 332 36,3 26,5 39 1000
hasznosak, mert inalloan
Képesek feladatokat ellitii 134 158 114 15 421 318 75 27,1 36 100,0
tiem valagziotta 91 24 34 i 235 38,7 35,7 30 4 1000
Egyetértek 43 74 &l g 186 23,1 30,2 32,3 4.8 1000
kiinnyebhen hetanithatok, mint
mis korosziilyok 134 158 114 15 421 318 375 27,1 36 1000
Egyetértek 23 a5 22 7 77 209 32,5 25,6 92,1 1000
tiem valasztotta 111 133 a2 g 344 333 38,7 26,7 a3 1000
hetanitisul lefoglal egy
szakképzett kollegit 134 158 114 15 421 318 75 271 16 1000
nem valasztotta 129 152 108 13 402 32,1 378 26,9 32 1a0,a
Egyetértek 3 i 6 2 19 263 316 3l 10,5 1000
nehezen alkalmazkodnak a
yunkahelyen 134 158 114 15 421 318 75 27,1 36 100,0
Egyetértek 11 16 14 2 43 256 37,2 32,6 4.7 1000
nem valagziotta 123 142 100 13 378 335 376 26,5 3.4 1000
hosszi tivon nem lehet rajul
szimitan 134 158 114 15 421 318 375 27,1 36 1000
tiem valasztotta 123 135 74 12 364 338 37,1 25,8 33 1000
Egyetértek 11 a3 20 3 57 19,3 40,4 35,1 33 1000
hetanitisuk sok idit vesz el 134 158 114 15 421 318 a7s 27,1 36 1000
tiem valasztotta 119 144 93 13 374 38 38,5 26,2 35 1000
Egyetértek 15 14 16 2 47 3L 208 34,0 43 1000
tapaszialatlansagulkhol adddoan
lassabh munkavégzesiiket nem
ellensiilyozza az alacsonyabb 134 158 114 15 421 318 75 27,1 36 1000
heériik
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- : - =
= T @ g 2 E & & 5
2 w = £ = = B S & = - o = 2
o3 2 5 DE |t g -4 £ = 2 | = 4 z8 |¢9 |3 & Ha | E 2 E &
g = & B : 2 g & o E £ g "o £ - i A B EE T F T 2 8 = § ]
2 s 3 s te | 283 g < & B gE B Eg & Ed |g=8|zg% B # g g = o ; &
Azértéri meg ket 53 . B £ | E3%| £ 13 - i | i 2 £ | i 55|86 E £ | 573 - £ &
alkalmazni: 22 B c B¢ ;g‘agé i a‘E g = i E = 4 3 HE ;Eﬁ‘g FEC 2 v x4 g E e
35| 5 | 2 | 22 |85 S§ | & |&° |55 |98 | & | Ef |E:i|5T 1 fE | EY| % | 2 H
o 3 43 | &5 =1 3 |8 3 E | 44 |22 (B = E¥ | % g | 2
E = z;;l] & A # F B I~ o 2 &
nem valasztotta 26 1 £ z 2 10 19 3 15 B 1 6 B 3 § 14 3 2 10 0 173
Egyetért a1 0 50 1 5 17 9 5 s 1 5 7 5 7 14 13 s 4 5 0 248
mert az dllam szimos
B 57 1 02 2 8 27 68 8 23 1 10 12 17 10 20 27 11 6 19 0 421
nem vélaszioita 46 1 57 3 g 16 % 5 16 B 5 g 11 10 9 19 7 3 7 0 277
Egyelérlek 11 0 3 0 2 11 20 3 7 1 5 5 g 0 11 g 4 3 1z 0 144
olesabbak, mint 2 tapaszialt 57 1 02 3 8 a7 68 8 23 1 10 13 17 10 20 a7 11 6 19 0 421
munkaeri
Egyetértek 19 0 2 1 1 o 2t 1 4 B 3 1 2 3 9 2 5 2 2 0 125
e valasziotta = 1 54 z 7 12 a7 7 1 1 7 1z 13 7 11 1 6 4 11 0 206
legfrissehh szakumai tudissal
e r—— = 57 1 92 3 8 27 68 8 23 1 10 13 17 10 20 27 11 6 19 0 421
. o
Egyetértek 5 0 13 0 2 5 5 0 2 B 1 2 2 5 4 1 3 2 g 0 66
nem vilasiotta 42 1 79 3 5 7 ) s a1 1 5 1L 15 5 16 6 s 4 13 0 355
hasznosalk, mert Gnalléan
P 57 1 02 2 8 27 68 8 23 1 10 12 17 10 20 27 11 6 19 0 421
nem vélasziotta 29 1 a7 1 4 13 at 7 15 B 5 10 11 7 2 19 4 3 10 0 235
Egyelérlek 28 0 45 z 4 14 7 1 g 1 5 3 g 3 12 g 7 3 5 0 186
kinnyehben betanithatok, mint
o e 57 1 92 3 8 27 68 8 23 1 10 13 17 10 20 27 11 6 19 0 421
mis koroszidlyok
Egyetértek o 0 14 z 1 7 1 1 5 1 2 3 3 1 6 6 1 1 0 77
e valasziotta 42 1 72 1 7 20 55 7 12 o 2 10 14 o 14 2t 10 12 0 344
e tanitasuk lefoglal
e 57 1 92 3 8 27 68 8 23 1 10 13 17 10 20 27 11 6 19 0 421
nem vilasziotta 55 1 83 3 5 26 54 5 22 1 5 13 17 10 20 7 11 5 12 0 402
Egyetértek 2 0 4 0 3 1 4 2 1 o 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 19
} alkalmazrkodnalk
ena 2 57 1 02 2 8 27 68 8 23 1 10 12 17 10 20 27 11 6 19 0 421
Egyetértek 4 0 10 0 0 5 o 1 2 B 1 0 2 2 0 4 1 1 0 42
nem valasztotta 53 1 a2 3 g 22 39 7 21 1 5 13 15 g 20 pE] 10 1 0 378
hosszi tave lehet rijuk
BT LT 57 1 92 3 8 27 68 8 23 1 10 13 17 10 20 27 11 6 19 0 421
nem vélasziotta 53 1 75 z 7 24 40 2 17 1 2 11 13 10 15 24 11 5 17 0 364
Egyetértek 4 0 17 1 1 E 2 0 6 o 2 2 2 0 3 E 0 1 2 0 57
e tanitisuk sok id#tvesz el 57 1 92 3 8 27 68 8 23 1 10 13 17 10 20 27 11 6 19 0 421
nem valasztotta 43 1 76 3 6 23 65 g 19 1 10 11 16 10 20 23 11 6 17 0 374
Egyetértek 5 0 16 0 2 4 3 0 4 o 0 2 1 0 0 4 0 0 2 0 47
tapaszitalatlansagulkhal
adidan lassabh
munkavégzésiiket nem 57 1 02 2 8 27 68 8 23 1 10 12 17 10 20 27 11 6 19 0 421
hériik
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MODSZERTANI MEGJEGYZESEK

1. A negyedéves munkaérgazdalkodasi felmérés

A PHARE modernizaciés folyamat soran kialakitaserik negyedéves munkéer
gazdalkodasi felmérés (NMF), 2008-szerepel a NFSZ eszkdztaraban.

Az |. negyedéves NMF adatfelvételégkaka 2013. januér 4. és 23. kozott volt. A
kérdsivben a munkaltatok a 2012. december 31-ei stii@szillomanyi létszamukat kozoltek
és ehhez képest adtak meg a varhat6 létszammozgast.

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés éileges célja a megszolitott gazdasagi
szervezetek és a NFSZ kirendeltségei kozo6tti musgbesolat disitése: a cégek varhatod
munkaeé-keresletére tortén gyors reagalas, illetve a varhatd létszamcsokkektééven
érintett dolgozék miébbi munkaba helyezése. Masodlagos célja a muéaaci
folyamatok irant érdekds palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztatok ésrumazok
tajékoztatasa, a dontési folyamatok segitése.

2. A KSH fogalmi rendszere (Munkaef-felmérés fogalmai)

A gazdasagi aktivitdsarra ad vélaszt, hogy a megkérdezett személy mikész részt a
tarsadalmi munkamegosztasban, rendelkezik-e sdjaedglemmel vagy sem, illetve
jovedelmét munkaval szerzi vagy egyéb médon. Etafjdn beszélink gazdasagilag aktiv,
illetve gazdasagilag nem aktiv népesékbgk gazdasagilag aktiv népesség fogalma azokat a
személyeket foglalja magaban, akik egy meghatéradészak alatt, az ILO javaslatanak
megfeleben az aéz6 egy hét alatt legaldbb egy 6ranyi munkéat végezeazdasagilag nem
aktiv népességen pedig kortol fuggetlentl mindazodajik, akik egyetlen 6rat sem
dolgoztak az elmult héten.
A kovetked fobb csoportokat kilonbdztetjik meg:

- gazdasagilag aktiv népesség, ezen belll: fogitdkattak, munkanélkuliek,

- gazdaséagilag nem aktiv népesség, ezen bellbivwrkdresk, eltartottak.

Gazdaségilag aktivakgazdasagilag aktiv népesség) a muriq@acon megjeletk, vagyis a
foglalkoztatottak €s a munkanélktliek egyuitt.

Gazdaséagilag nem aktivakzok, akik nem sorolhatok be sem a foglalkoztakotsem a
munkanélkilliek csoportjabadk a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nenit vo
rendszeres, jovedelmet biztositdé munkajuk, és ekerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni.

Foglalkoztatott aki a referencia-isbbzakban (Un. vonatkozasi héten), legalabb 1 Ora,
jovedelmet biztositd munkat végzett, vagy munkéjésak atmenetileg (szabadsag, betegség
stb. miatt) volt tdvol. A gyermekgondozasi dijbagydd), gyermekgondozéasi segélyben
(gyes) részes6k gazdasagi aktivitasa a vonatkozasi héten védeeékenységik alapjan
keril meghatarozasra. A munké&delmérésre vonatkozé Eurostat-ajanlasok alapjan a
sorkatonak, mint intézeti népesség nem tartozriakétel kérébe.

Munkanélkulinek tekintend az a személy, akire egyidégg érvényesek a kovetkez
feltételek:
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- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan mjankénelyél atmenetileg tavol volt),

- aktivan keresett munkat a kikérdezést meggehégy hét folyaman,

- rendelkezésre all, azaz két héten belll munkébaat allni, ha talalna megfetehllast
vagy talalt mar munkat, ahol 30 napon belil dolgéead.

Az aktivitasi ardnya gazdasagilag aktivak aranya a népességen belil.
A foglalkoztatasi rataa foglalkoztatottaknak a népességhez viszonytéttya.

A munkanélkiliségi rataa munkanélkilieknek a gazdasagilag aktiv népességdili
aranya.
(Forras: www.ksh.hu)

3. A NFSZ fogalmi rendszere

Allaskeres: az a személy, aki
1. a munkaviszony létesitéséhez szikséges fekk&tleendelkezik, és
2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem fotgiatilmanyokat, és
3.0regseégi nyugdijra nem jogosult, valamint rehadmibs jaradékban nem részesul és
4.az alkalmi foglalkoztatasnak niisiilc munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem
all, és egyeb kerégevekenységet sem folytat, és
5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkogitar@rvvel egyuttiikodik, és akit
6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskékent nyilvantart.
(Forras: 1991. évi IV. torvény)
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