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Bevezetés

2013. év aprilis honapjaban harminckettedik alkaf@hkerestik meg postai aton, illetve
e-mailben megyénk foglalkoztatoit, munkaltatéit felmérésben informacidkat kértink a
megebzé6 harom hdénap foglalkoztatasi valtozasairol, valdraim elkbvetked harom-, illetve
tizenkét honap munkagigazdalkodasi terveil. A korabbi felmérésekhez hasonloéan ezuttal
is azzal a céllal, hogy szélesebb ikdnformaciokhoz jussunk a munkéerac varhato
folyamatairdl.

A Negyedéves Munkaérgazdalkodasi Felmérés (a tovabbiakban NMIEjdleges céljaa
megszolitott gazdasagi szervezetek és a Hajdu-Bitegyei Kormanyhivatal Munkalgyi
Kbdzpontja, illetve terlletileg illetékes kirenddtei kdzo6tti munkakapcsolat ésitése: a
cégek véarhatd munkaekeresletére tortén gyors reagélas, illetve a varhaté
létszamcsokkentések révén érintett dolgozok dhldl munkaba helyezése. A felmérésben
résztvewk orszagos szamat tekintve, jelenleg ez a Nemzegilalkoztatasi Szolgalat (a
tovabbiakban NFSZ) legnagyobb voluniersajat adatgjjtése, amely azonban nem
reprezentdlja a gazdasagi szervezetek terliletizadigés létszamnagysag kategoériak szerinti
Osszetételéet. A negyedéves munkegmzdalkodasi felmérés (tovabbiakban NMF)
masodlagos célja a munkaaf-piaci folyamatok irant érdeétlé palyavalasztok,
munkavallalok, foglalkoztatok és beruhazoék tajéltida, a dontési folyamatok segitése.

A felmérés soran a megyei kormanyhivatal jarasatailainak munkatigyi kirendeltségei a
veluk partnerkapcsolatban allé munkaltatoknak egyrgan kitolthed, 6t kérdést tartalmazo
kérdbivet juttatnak el. A kérlv eld négy kérdése a létszammozgasra, az Otodik —
negyedévente valtozo — kérdése pedig egy-egy asdamalnagyobb figyelemmel kisért
munkaeé-piaci témakorre fokuszal. Ebben a felmérésben akdtatok foglalkoztatasi
formairdl gyijtéttink informaciokat, ezen beldl, hogy mely fdgtaztatasi formakat
alkalmazzk, illetve melyeket részesitikretben. Az NMF adatfelvétele 2013. 4prilis 02 és
aprilis 19 kozott zajlott. A kékdven a munkaltatok a 2013. marcius 31-ei statiartik
allomanyi létszamukat kdzolték és ehhez képeskaday a varhaté létszammozgast.

A Hajdu- Bihar megyében megkérdezett munkaadokt@érkes adatok alapjan
megallapithatd, hogy8 honapon belll 6sszességébem,9%-0s nodvekedésselegy év
tavlatadban 0,1%-o0s létszamndvekedéssetamolnak a munkaltatok.

I. AMUNKAER O-PIAC FOBB JELLEMZ Ol

I/1.  Nyilvantartott &llaskeredk a KSH tajékoztatasa szerint

,2013 I. negyedévében a munkanélkiliek szama 509ex f6, a munkanélkiliségi rata
11,8% volt. Mig a férfiak munkanélkiliségi rataja 04 szazalékponttal emelkedett az
el6z6 év azonos idszakdhoz képest, addig adké ugyanennyivel csokkent.

Mind a munkanélkiliek 509 ezebd letszama, mind a 11,8%-0s munkanélkiliségi rataja
|ényegében megegyezett az egy évvel korabbival.

2013. januar—marciusban a 15-74 éves munkanékilak szama 289 ezeé wolt, 11
ezer Bvel tobb a tavalyi év elsnegyedévéhez viszonyitva, munkanélkiliségi rat@jedig

! |dézet: A KSH gyorstajékoztaté 2013. aprilis 26zamabol
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0,4 széazalékponttal, 12,4%-ra emelkedett. A munkéahénoék szama 220 ezerdf
munkanélkuliségi ratajuk 11,0% volt, ami 0,4 székpbnttal alacsonyabb azeb év azonos
id6északinal.

A munkanélkiliek 18,1%-a a munképracon csak kis létszdmban jelerdél5-24 éves
korosztalybol kerdlt ki. A korcsoport 30,5%-0s manklkiliségi rataja 2,7 szazalékponttal
magasabb az egy évvel a#éhél. A fiatal ik és férfiak munkanélkilisége egyaramittn
2012 1. negyedévéhez képest. A 25-54 évesek, azam.alegjobb munkavallalasi koruak
munkanélkuliségi ratdja 10,8% volt, egy év alattg alaltozott. Az 55-64 évesek
munkanélkuliségi rataja 1,4 szazalékponttal, 7,8%s06kkent.

A munkanélkiliek 44,7%-a egy éve vagy annal
munkanélkiliség atlagosdthrtama 15,8 honap volt.

A hét statisztikai régiébdl minddssze Kbien (K6zép-Magyarorszag és Nyugat-Dunantul)
10% alatti a munkanélkiliségi rata. A&} év azonos idszakahoz képest Dél-Dunantulon
és Eszak-Magyarorszagon csokkent a munkanélkiilinég,a tobbi régiot stagnald, vagy
novekw munkanélkiliség jellemezte.

A munkanélkiliség kezelésére szolgald eszkozrendsEgkddtetésére és értékeléseére
kialakitott adminisztrativ nyilvantartasbol szarmaadatok szerint (http://www.munka.hu/)
2013. mércius végén 620,1 ezéwblt a nyilvantartott allaskerék dsszlétszama, ez 4,9%-0s
novekedeést jelent 2012 azonoésdakahoz képest. ,,

régebbdecresett allast. A

[.2.  Hajdua-Bihar megye foglalkoztatasi helyzetek&H adatai alapjan

A 2000 és 2009 kozotti években az egrefjuté GDP 0sszegét figyelembe véve a megyek
rangsoraban Hajdu-Bihar megye nagyjabol a kozépnyen foglalt helyet. A megyék és
Budapest adatait csokké&szamsorrendbe allitva azt latjuk, hogy a 2000-2@02kben a 12.
helyen, az azt kbvétharom évben a 10., 2006-ban egy helyet visszaea@s11., mig 2007-
2009. években ismét a 12. helyen allt.

Hajdu-Bihar megye lakénépessége 2012. januar 15@® 037 & volt. Ez a régio
lakossaganak 36,4 szazalékat, mig az orszagénak&zdlekat tette ki.

Osszehasonlitd adatok 1.

KSH negyeddves munkeaerd felmérdse | 2001 0V | 2012, V. | 2012, évi widtogds 201 1-
afa?jén e e her kéfest
Foglalkoztatottak (1000 fo) 1344 1928 - 1,6 ezer fd -0,82%%
Munkanelkiiliek (1000 fo) 275 287 12ezerfd 4,36%
Gazdasagilag aktivak szima (1000 fo) 221,9 2216 0,3 ezer -0,14%
Gazdasagilag imaktivak szima (1000 fo) 150,6 18970 0.9 ezer fd 0.47%%
Foglalkoztatisi arany (%) 47,1 46,9 -0,2 %-pont
Aktivitasi arany (%e) 53,8 54,2 0,4 %o-pont
Munkanelkiiliségi rata (%) 12,4 13,0 0,6%-pont

Forras: KSH adattablak 2012/4
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LA Kozponti Statisztikai Hivatdl lakossagi munkaeb-felmérése alapjan 2012 V.
negyedéveben a Hajdu-Bihar megyei 15-74 éves ngp&8s9%-a, mintegy 222 ezérvolt
jelen a munkaépiacon foglalkoztatottkéent, vagy munkanélkilikenf megfigyelt
idészakban a valamelyest mérsil foglalkoztatottsag és a fokozodé munkanélkiliség
eredjeként a népesség gazdasagi aktivitAsadd €lv azonos idlszaki szinten maradt. A 1V.
negyedévben a felmérés fogalmi meghatarozasa szgtagosan 193 ezel fszamitott
foglalkoztatottnak, a 15-74 éves népesség 46,9{@ezagosan a foglalkoztatasi rata a
megyeinél magasabb, 51,1% volt).”

Gazdasagi szervezetek °

,2012. december 31-én Hajdu-Bihar megyei székhe®@ ezer gazdasagi szervezetet
tartottak nyilvan, 2,0%-kal tébbet, mint egy évdarabban. A ndvekedést déeh a
vallalkozasok szamanak 2,1%-o0s emelkedése okaxidea mind az egyéni, mind a tarsas
vallalkozasok szamanak 6wilése szerepet jatszott. Emellett (0,5%-kal) a pnoiit
szervezetek kore iséhlt, koltségvetési és tarsadalombiztositasi szgmgyanakkor 3,5%-
kal kevesebb szerepelt a gazdasagi szervezetekztegiben, mint az &6 év azonos
idépontjaban. igy a megye gazdasagi szervezeteinek-&@4%b vallalkozasok, 5%-at a
nonprofit szervezetek adtak, a koltségvetési émtiombiztositasi szervek pedig 1% alatti
részaranyt képviseltek.

A megyei székhellyel rendelké®3 ezer nyereségérdekeltd&yervezet 77%-at egyeni,
23%-at tarsas vallalkozasként jegyezték. (Orszaga@sdarsas vallalkozasok a megyeinél
nagyobb, 36%-0s részaranyt képviseltek.)”

/3. Nyilvantartott allaskeredk Hajdu-Bihar Megyébef

A nyilvantartottallaskeresik atlag létszama 2012. év @lsegyedévehez képest 2,7%-kal
ndvekedett, ami azt jelenti, hogy atlagban 20135 elegyedévében 53 834tftartottak
nyilvan a munkatgyi kirendeltségek. Aknaranya 2013. év |. negyedévében az 0sszes
allaskereének a 46,5%-a volt, mig azéeb év azonos iéiszakaban 47,5% volt. 2012. év.éels
negyedévéhez képest az 50 év alatti nyilvantadti@tskeredk szama 477d8vel nétt, az 50 év
feletti allaskereské 1.457 §s novekedést mutat. Iskolai végzettség tekintetddtnskola
tipust kiveve mindenholdtt az allaskerdk szama 2013. évben. Csokkenés 2013. &v els
negyedév atlagaban a technikumot végzettek, vataanielsfoka végzettséggel rendelkiz
kozul a bBiskolat végzett allaskerés szamaban volt tapasztalhatd. A technikumot
végzetteknél 1766, mig a diskolat vegzetteknél 41$ volt a csokkenés.

% Forras: idézet az elemzéskor elétHegfrissebb KSH Statisztikai Tajékoztaté Hajdu-@iMegye 2012/4

® Forras: idézet a KSH Statisztikai Tajékoztatd Hafldar Megye 2012/4
* Forras NFSZ adattarhaz
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A palyakezds allaskeredk aranya 21,5%-kal nagyobb az& év azonos idszakahoz
képes, ami 1 22066 novekedésnek felel meg. Aknaranya 2013. év €isnegyedéveben
48,2%-a az Osszes palyakézdllaskerednek. A palyakezék 63,8%-a a 21-25 éves
korosztalybol keril ki, szamuk 4.400 volt 2013. év |. negyedévében. Jetsna 18-20 éves
fiatalok szama is, igy a nyilvantartasbansl@v066 6 a palyakezék 30%-kat jelenti a 2013.
évi vizsgalt idbszakban. A palyaked@nél iskolai végzettség tekintetében 2013. é¥ els
negyedéveben minden iskolatipusbditt m nyilvantartottak szama. A legnagyobb aranyban
37,7%-kal az egyetemet végzetteknél volt tapasatidlla ndvekedés azéeb év azonos
idészakahoz képest. A legnagyobb szamban 3i@lfaz altalanos iskolat végzetteknél
novekedett az allaskekepalyakezdk szama 2012. év élsegyedévéhez képest.

A tartés allaskeregik szamaban 5 6963 novekedés kovetkezett be agzélév azonos
idészakahoz képest 2013. év |. negyedévének atlag@batk szama 3 4636kel, mig a
férfiak szama 2 234¢6¥el tobb a vizsgalt idszakban, mint az azt mefeb év azonos
idészakaban. Eletkor szerint az 50 év felettiek 1 f88| tobben vannak a nyilvantartasban,
mint 2012. év els negyedévében. A legnagyobb aranyu 79,5%-o0s noeskad1-25 éves
korosztalyban kovetkezett be 869vél, igy a vizsgalt ifszakban 1 963 6f volt a
nyilvantartdsban ebben a csoportban.

Iskolai végzettségk szerint a legrosszabb helyzetben az alacsomyaiskégzettséggel
rendelkedk, (a legalabb 8. altalanost végzettek) vannakehavanyuk a tartds allaskeéés
kozt 50,3% és ez az arany 2,9%-ponttal magasabii, 20iL2. év azonos ddzakaban volt.
Jelenés aranyt képviselnek méeg szakmunkasképzgzettek is, aranyuk azéeb évben
26,8% volt, ami 2013. év |. negyedévenek atlagab8fo-kal kevesebb. A tdbbi iskolai
végzettség csoport arAnya nem éri el a tartdés allaskdrel)%-at. A tartos allaskerés
kozul 572 & felssfoku végzettséggel rendelkezik, aranyuk a tarti@&skébresk kozt 3,2%, a
szamuk 106dvel tdbb, mint az ékzé év hasonlo idlszakaban volt.

I/4.  Nyilvantartdsba belég allaskeregk

Az 0] ,belépdk” (az allaskeresk nyilvantartasaban eddig nem szerepelt szemébzdna
2013. év . negyedévében 6sszesen 1 690lt, amelyldl a sk aranya 47%, ami 7%-ponttal
kisebb, mint egy évvel korabban volt. Eletkor szedz U belépk 32,5%-a 21-25 évesek
kozul kerdlt ki, ami 6,4%-kal magasabb, mint a 2042 hasonl6 idszaki adata. Jelefy,
20% feletti a bearamlas 2013. év I. negyedévébeB-20 éveseknél (27,9%). A tdbbi
életkorban a bearamlas az Uj békep0%-a alatt maradt. Iskolai végzettség alapjasgalva
megallapithatjuk, hogy az 0 bel#p29,2%-a altalanos iskolat, vagy még azt sem wggae
gimnaziumot végzettek aranya 16,5%, a szakkoOzélgiskeégzettek aranya 16,8%. A
fels6foku iskolai végzettsdgk aranya 2012. évhez képest 1,6%-0s ndvekedéess)(Aautat,
igy az adott iflszakon belll (2013. év élmegyedévében) 215 kerilt be a nyilvantartasba.

I/5.  Ujonnan bejelentett allashelyek
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A munkaaddk 2013. |. negyedévében 13 @ Bllashelyet jelentettek be Hajdu-Bihar
Megyei Kormanyhivatal Jarasi munkatgyi kirendelegsagami tobb (821 db, 6,4%) mint
2012. 1. negyedévében volt. A tamogatott allasHebmma 2013. év |. negyedévben 12 733
db volt, amely 1 367 munkaleldseggel tobbet jelentett, mint 2012. I. negyedéveben
Ugyanakkor a nem tamogatott 1 673 allashely (1z&zaékos) 249 db-os ndvekedeést
mutatott az élz6 év azonos ifszakdhoz képest. A 2013. évi vizsgalésdakban az Uj
alldshelyek 76%-a legfeljebb altalanos iskolai \eftgggel rendelkéz személyekkel
betblthed, mig egy évvel korabbi tzakban ezen arany 73,4% volt. A &tk végzettsél
allaskeresknek felajanlott allashelyek aranya 2013. év viltsigibszakdban 1,5% volt, ami
209 éllashelyet jelentett, mig a®® év azonos idszakaban 249 allashely alt rendelkezésre,
amig az allashelyek aranya 1,9%-a volt akkor.

II. A felmérés f 6bb eredményei
II. 1. A felmérésbe bevont munkaltatok 6sszetétele

A valaszado6k szama vallalati méret szerint

s ey P e g Iitﬂ.i'ﬂ.i'ﬂﬁ mdret szerint .
Mikro | Eis |Kozép  |MNagy  |Osszosen |Mikro | Eis |Kozép  |Nagy | COisszasen
] )
Debrecent FJdrdsi Hivatal Fardst I
kaiigyi Kirendelisige 42 27 14 4 87 48,3 31,0 16,1 4,6 100,0
Berettyddifalul Fdrdsi Hivatal Jdrdsi
kaiigyi Kirndalivige 19 22 7 1 49 38,8 44,9 14,3 2,0 100,0
Piispokladdnyi Jdrdsi Hivatal Jdrdsi
ety R A 26 22 13 L] bl 42,6 36,1 21,3 0,0 100,0
Hojdibdszorményi Jdrdsi Hivatal Jardsi
Munkaiigyi Kirendelisége 3 5 9 1 18 16,7 27,8 50,0 5,6 100,0
Hajdindndsi Jdrdsi Hivatal Fdrdsi
kaiicyi Kirendelisige 10 14 8 0 32 31,3 43,8 25,0 0,0 100,0
Hajdiiszobosziol Fdrdsi Hivatal Jdrdst
e ::ZO tfs;_m :r:;; IVGHAZ SGTGSt 1 18 23 b 48 2,1 315 47,9 12,5 100,0
Munkaiigyi Kirendelicéige
Balmazifvdrost Jardsi Hivatal Fdrdst
kaiigyi Kirendelisige 4 12 il L] 24 16,7 50,0 33,3 0,0 100,0
Hajdiihadhdd Jirdsi Hivatel Fdrdst
ety R 11 il 4 1 24 45,8 33,3 16,7 4,2 100,0
Hajdindndsi Jdrdst Hivatel IT. Munketigyi
Kirendalisége 7 5 6 0 18 38,9 27,8 33,3 0,0 100,0
Berettyouifolui Fardsi Hivatal Jdrdsi I
Munkaiigyi Kirendelisige 1 12 4 o 27 40,7 444 148 00| 1000
Berertysuifalu Firdsi Hivatal Jdrdsi IT,
Munkaiigyi Kirendelisége 11 9 3 L] 23 47,8 39,1 13,0 0,0 100,0
Debrecont Jdrdsi Hivatal Firdst 11 1 0 4 o an 636 0.0 364 0.0 T
Munkaiigyi Kirendelicige ’ ’ ' ’ i
Debrecent Jdrdst Hivatal Fdrdst 1T 4 2 0 o g 66,7 333 0.0 0.0 T
Munkaitgyi Kivendolisige ’ ’ ’ ’ i
Hajdi-Bikar 156 156 103 13 428 36,4 36,4 24,1 3.0 100,0

Hajdu-Bihar megyében a 926 db ké&nrd kerllt kikildésre, amelyd a munkaltatok
46,2%-a élt a kitoltés lehttegevel, igy kikuldott kérdvek kozil 428 darab rogzitésére
kerllt sor kirendeltségi, avagy a munkaltaték attaline mddon, ami 14 darabbal t6bb az
el6z6 év 1. negyedévben rogzitettekhez képest. A vathideatbbbsége mikro és
kisvallalkozasnak szamitott (36,4%, 36,4%Mket kozépvallalkozasok kovették 24,1%-kal.
Véllalati nagysag szerint a kifejezetten nagyvatidtort 3,6% reprezentalta
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valaszadeélk szarna
Megnevezes Mikro Kis Kidzep Nagy |oOsszesen
2012 1I. negyedeév 101 183 117 13 414
2013, 11. ueg‘redév 156 156 103 13 4218
2013-2012 55 27 -14 0 14

A 2013. év Il. negyedéveében lezajlott negyedévesikaen-gazdalkodasi felmérésben
résztve cegek agazati megoszlasa lényegesen nem valtaz&tirabbi negyedévekhez
képest, hiszen az adatok Osszehasonlithatosag&ébeate a kirendeltségi munkatarsak
negyedévil-negyedévre igyekeznek ugyanazokat a partner e¢delkeresni a kétidvvel. A
felmérésbe vont cégek korének meghatarozasandl atarskink arra torekedtek, hogy a
minta jol reprezentalja a munkalgyi korzet jelléimhz

A 2013. Il. negyedévi felmérés alkalmaval a valdska22,9 szazaléka a feldolgozoipar
gazdasagi agazathoz tartozott, és 8I5dglalkoztatott. A megkérdezett munkaltatok 21
921 #t alkalmaztak a felméréskor. Vallalati méret alapja dolgozok 33,4% a

sz

vallalatoknal volt foglalkoztatva. A gazdasagi adg@kz il a munkavallalok aranya 10% feletti
volt a medgazdasagban (16,3%) és a kereskedelem, géjguttas terikén (13,7,7%). A
mezgazdasag gazdasagi agban 35¥,81fig a kereskedelem, gépjaijavitas teriikén 2998
fé6 dolgozott a megkérdezett munkaltatoknal. A jelgntelmérésben 6t és tiz szazalék kozotti
foglalkozatasi aranyt csak a human-egészségugyijais ellatas gazdasagi agban talalhato.
A mintaban a legkisebb sullyal 0,1%-kal divszet, szérakoztatas, szabadl dlyezkedik

el, ahol a megkérdezett munkaltatonal a&lit munkaban, akik mind a kisvallalkozasoknal

dolgozott a felméréskor.

. e . . . o Yallalati

jelenlegi létszam {fi) Mikro Kis Kizép Magy méret
Elelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa 14 09 1014 i 1237
Textlia, ruhazat, bdr &5 bértermék gyartasa 4 Z19 al4 a0 1137
Fafeldolgozas, papittermék gyartasa, nvomdai tevékenység 5 73 63 1421 1 562
Kokszgyartas, kiolajfeldolgozas n ] n n 0
WYeqgyi anvag, termék gyartasa 16 ] n 16
Gydgyszergyartas 41 n 41
Gumi-, mdanyag és nemfém asvanyi termék gyartasa 1a ) 204 n 286
Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék, gyartasa 13 250 1108 n 1371
Szamitagép, elektronikai, optikai kermék, gyartasa i 72 i i T2
Yillamos berendezés gyartasa i 3l i 414 445
G&p, gépi berendezés gyartasa i 46 134 a00 980
Jarmigyartas i ] 152 369 521
Eqgvéh Feldolgozdipar; ipari gép, berendezés Gzembe helyezése, javitasa 11 129 337 i 477
Feldolgozdipar 81 1134 3926 3 004 8 145

A feldolgozoiparon belll a fafeldolgozas, papirtékmgyartdsa, nyomdai tevékenység
gyartasa 19,2%-ot, a fémalapanyag és fémfeldolgdeamnék gyartasa 16,8%-ot, mig az
élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasal5s,2%-qtvisel.

Az elérheb legfrissebb (2012. IV. negyedéves adatsora) KSitekdalapjan a megyében
az alkalmazottak szama 192,8 ezérvolt. A 2013. Il. negyedéves felmérésbe bevont
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munkaltatok dsszesen 21 92t ffoglalkoztattak, ami 11,4%-0s reprezentacios Wran
eredményezet{l. sz. melléklet)

A 428 valaszad6é cégek kozott a legnagyobb ardnybdeldolgozéipar képviseltette
magat 22,9%-kal, (98 munkaltatd). A kereskedelepjagéiijavitas tertletén megkérdezett
90 munkaltaté az dsszes megkérdezettnek a 21%hatefe10% folotti volt még a megyei
reprezentacios arany a ndgazdasag, etdjazdalkodas, halaszat gazdasagi agban (15,9%),
ahol a mintegy 39 ezer KSH Aaltal szamolt gazdasagrvezetl hatvannyolcat tudtunk
bevonni a felmérésbe. A tobbi agazat reprezentéuiéisya nem érte el a tiz szazalékot. Ot
szazalék folotti megyei reprezentaciés ardnyt 2dgsagi agban tudtunk elérni. Az
epiviparbol 6,8%-ot, 29 munkaltatoval és a szallasiselylgaltatas, vendéglatas terilétér
34 céget 7,9%-0t2. sz. melléklet)

Il. 2. A kovetke# harom hénap varhaté tendencidi

A Hajdu-Bihar megyében 2013. junius végeéig tervelszamBvitések és -leépitések
hatasara a foglalkoztatottak szama (kozfoglalkeéztatelkil) varhatéan 416@vel, 1,9%-kal
fog novekedni.

A bevont szervezetek nyilatkozatai alapjan 4 teeiflkivéve mindenhol Iétszamnodvekedés
varhatéo a kovetkéz harom hdénap soran. Létszamnovekedésre tobbek Xitivel a
Feldolgozoipar, 84dvel a Medgazdasag, eédazdalkodas, halaszat tertletén, @%ef az
Egyéb szolgaltatas teruletén, ¥8dl a Kereskedelem, gépjaiijavitas tertiletén szamolnak a
munkaltatok. Létszamcsokkenésre a legnagyobb aaéinyly%-kal a Szakmai, tudomanyos,
muszaki tevékenység terlletén foglalkoztatd munkdittatzamitanak. A legnagyobb szamdu
csokkenést 11 ével az Human-egészségugyi, szocialis ellatas ténildoglalkoztatdok
prognosztizalnak.

A felmérésbe vont vallalatoknal alkalmazasban allok
Varhaté létszam vallalati méret szerint

RIEnine Harom honap Tizenkét honap
Vallalati méret létszam mulva varhata mulva varhata
(f6) létszim létszim
(fo) (fo)
Mikro 639 684 G670
KEis 3911 3 983 3 038
Eozep 10 0590 10219 loo2l
Nagy 7312 7 445 7 200
Osszesen: 21921 22 331 21934

Vallalati kategoriak szerint vizsgalva az lathahigy a kodvetkez harom hénapban a
valaszaddk kodzil minden csoportban ndovekedést pesmjizalnak, nem ugy, mint az egy
negyedévvel korabbi felméréskor, amikor is a kdoA#plkozasoknal csokkenést vartak a
megkérdezett munkaltatok. Osszességében harom mdilap 410 §s novekedést varnak a
cégek. A tizenkét honappal Kébi idészakra vonatkozoan, mig a kézépvallalkozasoks38 f
és a nagyvallalatok 136$ leépitéssel szamolnak, addig a mikro és a kiklkdrasok
létszam-kategoéridban 3764 illetve 27 &s létszamfelvételre latnak esélyt a ceégek.

® Kozfoglalkoztatas nélkiil
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Osszességében egy év milva a jelenlegi létszamigpesk 0,06%-kos novekedést
prognosztizalnak a munkaltatok.

Az adatlapok alapjan a kirendeltségek kozil marsiégéig kilenc kirendeltségen, (a
Plspokladanyin 155 6%el, a Hajduhadhazin 746vel, a Vamospércsin 226vel, a
Hajdunanasin 396%el, a Polgarin 15¢dvel, a Hajdlszoboszldin 102vel, a Komadin 6
fével, a Debrecenin 1%¥el és a Hajdubdszorményin @vel) ndvekszik a foglalkoztatottak
szama. Egy kirendeltségen, a Létavértesin nem aldlta létszam, marad 916vel a
foglalkoztatottak szama. A tobbi kirendeltség teréih csokkenést prognosztizalnak a
megkérdezett munkaltatok. A legnagyobb szamu éswyaracsokkenést 1,1%-kal a
Balmazujvarosi Kirendeltség terlletén tevékenykedgek prognosztizaljak, ami a 14sf
csokkenést jelent a jelenlegi 125 1étszamhoz képe@. sz. melléklet).

Il. 3. Az egy év mulva varhat6 tendencfak

A Hajdu-Bihar megyében 2014. marcius vegeig teritdeeszambBvitések és -leépitések
hatdséara a foglalkoztatottak szama varhatéade,f0,1%-kal fog emelkedni a felvételek és
elbocsatasok eredményeként, igy d@zeejelzett Iétszam 21 934.f

A legnagyobb, 33 ds létszdmcsOkkenést a villamosenergia-, géazézeltatas,
légkondicionalds agazatban prognosztizaljak a nrelgkétt munkaltatok, ami az agazaton
belil 3,1 %-o0os csokkenést eredményez majd. A legidy aranyu csokkenés a Szakmai,
tudomanyos, riiszaki tevékenység agazaton belll varhaté 15,4%-kal 6 bs
létszamcsokkenéssel, igy egy év mulva a valaszihadikaltatok szerint 3% ffog dolgozni
ebben az agazatban.

A legnagyobb szamu novekedésre egy év mulva adbbexriasag, etdjazdalkodas,
halaszat agazatban szamitanak 38@%eff ami 0,9%-0s novekedésnek fog megfelelni. A
legnagyobb aranya 6,37%-0s novekedéssel az Adrraisz és szolgaltatdst tdmogatd
tevékenység agazatban szamolnak, ahobt@ fognak tébben dolgozni egy év mulva.

A kirendeltségek koztl hétnél vélekedtek ugy a naltakdk, hogy egy év mulva kevesebb
leétszamot fognak foglalkoztatni. A Hajduszobos#Mdiendeltség ellatasi tertletén 48vél
kevesebb munkavallaléra szamitanak egy €év mdulva astani 6068 ¢ helyett. A
Hajdubdszorményi Kirendeltség tertletén mindossiévél kevesebbet prognosztizaltak az
ottani munkaltatbk. A Debreceni Kirendeltség koebetn 47 dés, a Berettyoujfalui
Kirendeltségen 1166, a Polgari Kirendeltségen 6sf a Balmazujvarosi terlleten lsfés a
Biharkeresztesi korzetben 3sf csokkenést prognosztizaltak a munkaltatok. A uétasi
Kirendeltség terlletén egy év mulva ugyan annyszi@nmal szamolnak a cégek, mint a
jelenlegi (91 8s) létszam. Ot kirendeltségi korzetben varnak aekégovekedést a
foglalkoztatottak létszamaban. A legnagyobb szarauféé novekedéssel a Hajduhadhazi
Kirendeltség tertuletén foglalkoztatd munkaltatoiraplnak.

Il. 4. A kozfoglalkoztatasok alakulasa vallalati énet szerint

A megkérdezett munkaltatok a kdzfoglalkoztatasledenjeg 11554t foglalkoztatnak. A
harom hénappal kébbi idépontra 236 §s ndvekedéssel szamolnak. Az egy évvebkBs
idépontban mar 42,9%-kal 49%vel kevesebben fognak dolgozni a kézfoglalkoztaash
mint jelenleg, legaldbbis a megkérdezett munkéttatieménye szerin(6.-7. sz. melléklet
véllalati méret és TEAOR szerint)

® Kozfoglalkoztatas nélkiil
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% Munkaligyi Kizpontia
% Npsgz © Hatdsi Osztdy
) ) tizenkét . .
vilaszadsk | jelendesi ]“fu;‘:‘!'”h“x honap woilva | kszhglalkezt k"t:?gl}“f”“ k"ﬁzﬁ’lg;‘h];‘"“
Villalati méret |  szima iszam | e var virhato | atis jelenleg | 2 - 'OTp |45 1< HOMAP
() (55) létszam létszim (f5) milva mha
i i i
(f6) (5) (f6) (f5)
Mikro 156 639 684 676 4 18 5
Kis 156 3911 3983 3938 36 48 49
Eizép 103 10 059 10219 10021 816 976 606
MNagy 13 7312 ¥ 445 T299 301 349 o
0SSTESEN: 428 21921 22 331 21934 1155 1391 b&0
1. 5. A keresett és tulkinalati foglalkozasok bematasd
A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés leldseget ad a kirendeltségi

munkatarsaknak az elkdvetke2 honap munkaémozgasanak szakmankénti megismerésére.
A valaszt add szervezetek megjelolik azokat a sa#tlaty amelyeknél létszamcsokkentést,
vagy létszamévitést terveznek.

Szakmilk, amelyekhen + - 10 fot meghalads egyenlegii létszammozgisok varhatoalk

_ég —

Eézi csomagole
Szociilis gondozd,
szalkgondozd

Eonyhai kisegiti
Hegeszid,

L .
Erdészed
foglallkozisi
Lakatos
Mezigazrdasagi,
erdigardasigi,
Bold pénztires,
jegypénziires
Fafeldolgozo gép
kezelije és
Intezmeényi
takarito és
Ezvéh, mashova
nem sorolhaté
Villamos gépelk és
készillekek
Egyszeri ipari
foglalkozasi
%gyszerl’i
mezigazdasigi
Szemétgyijia,
uicasepri
Gylimilcs- és

zoldségfeldolzoza, =
Egygeb,mél&m - !

nem sorolhato

1121

-150 -100 100 150 200 250 300

| mBelépik szimafi)  WKilépik szama ()  Degyenleg (f6) |

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés sorawrel jelzett be- és kilépforgalom a
megyeben 129 munkakdrt érint, a legtobbnéldlalétt varhaté a mozgas.

! Kozfoglalkoztatassal egyutt
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A be- vagy kilepk abszolut érteke 20 szakmaban éri el a &0 Ha kulon vizsgaljuk,
akkor a beléfk 25 szakmaban, a kilék pedig 8 munkakorben érik el a s flétszamot.

A legnagyobb felvételt, az egyéb, mashova nem Batdlegyszér szolgaltatasnal jel6ltek
meg a valaszaddk (+23@)f ugyanakkor -11636 leépités is itt varhato. Otvest ineghalado,
68 fos felvételt terveznek a Gyumaolcs- és zdldsegfelnndg -tartdsito, 606ket az egyszér
ipari foglalkozasu, 56dket a szemétdiyté utcaseps és 53 set az egyszérmezgazdasagi
foglalkozasu foglalkozasok kdrében is. Valamiveinmiac 6 felett varjak a kilépk szamat
(36 ) a kézi csomagold foglalkozasuak koérében, aholdisezesen 66f belépésével
szamolnak a megkérdezett munkalta(é&blazat a 8. sz. mellékletben).

Il. 6. A foglalkoztatasi formak alkalmazasaval kapolatos vélemeények

A felmérésben résztvéwallalatoktdl megkérdeztiik, hogy a nyolc féle filgbzasi forma
kozal melyikben alkalmazzakbiztosan, talan vagy egyaltalan nem alkalmazzala
munkavallalokat. A 428 felmérésben résztvewmunkaltatdé kozul ezekre az alkalmazasi
modokra — a foglalkoztatasi formaktol fitgan 26,9%-t6l — 32,2%-ig terjédntervallumban -
nem vélaszoltak, vagy nem akartak valaszolni. Rélddavmunkaban foglalkoztatdsnal 138
cég (a megkérdezettek 32,2%-a) nem kivant valaszalbiztosan alkalmaznak kérdésre a
legtbbben 151 cég katarozott idej szerddéssel tortési foglalkoztatas/allamalkalmazasi
modra voksolt. A talan alkalmazzak kérdésre val@sz&ozil (145 cég) aészmunkaids
foglalkoztatasalkalmazasi médra voksolt. Az egyaltalan nem atleezak kategoriaban négy
200 © feletti szavazatot kapott foglalkoztatasi formamisgjel6lésre kerilt, a legtdbbet, 271-
en a tdvmunkat nem preferélja, 269 cég a bedolg@mpiszonyt, 262 munkaltatdé az
onfoglalkoztatasi format nem alkalmazza, és 242-&nmunkaef-kdlcsonzést nem
alkalmazzék(tablazat a 10. sz. mellékletben)

350 ,_‘ @ biztosan nem alkalmazna O talan @ biztosan alkalmazna |

Részmunkaidis
Munkaer &
kolcsonzés

Tavmunka
Bedolgozoi
jogviszony

Megbizasi
szerdidés
Alkalmi, vagy
egyszefisitett

Onfoglalkoztatas

Hatarozott idej i
munkaszerdidéssel
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II. 7. A megye allaskinalatanak bemutatasa

Az Gjonnan bejelentett allashelyek szamaban novéeskeét kirendeltségen volt tapasztalhaté
2013. év vizsgalt iékzakdban a legnagyobb szamu ndvekedés 481 aliashedl
Plspokladanyi Kirendeltség ellatasi tertletén vllegnagyobb szamua csokkenés 531-gyel a
Polgari Kirendeltség korzetében tortént 2012. & regyedévéhez képest. Osszességében a
megyeben 820 allashellyel ndvekedett az Ujonnameldrgptt allashelyek szama, igy a
novekedés meértéke 6% volt.

2013. I negredévhen bejelentett ij dlldshelyek

Az djonnan bejelentett Az djonnan bajelentett
dildshelyak tamogatott dildshalyel
Ardnya az
Meguevezés : Vdltozds az alézé év ) Bssz.
gcaiEe aronros idosgakdior Szdma befelentishi
I
db db %4 db %
E.::;Eﬁ:m Kirendelkséq &s Szalgaltakd 5 04 371 12,6 5 491 54,6
Berettyadifalui Kirendelkség 1 705 390 22,9 1 650 93,5
Pispikladanyi Kirendelkség 2137 451 22,5 1 960 Q1,7
Hajdib&sztrmenyi Kirendeltség 1072 49 4,6 1044 97,4
Hajdinanasi Kirendelkség as0 -273 -32,1 Tz az,0
Hajdiszoboszlai Kirendeltség 456 -f1 -13,4 400 87,7
Balmazijvarasi Kirendelkség Ta8 -24 -3,0 a3 ag,1
Hajduhadhazi Kirendeltség 497 240 43,3 432 97,0
Polgari Kirendelkség aad -531 S Az Q9,7
Biharkeresztesi Kirendelkség ] 236 30,2 Tag 100,0
komadi Kirendeltség 53 390 40,5 Q49 93,5
Yamospeércsi Kirendelkség 419 -254 -60,6 415 29,0
Létavértesi Kirendelkség 296 -196 -6, 2 277 Q3,6
Hajdui-Bihar megye 13611 820 6.0 12733 935
. Informaciok

A kirendeltségek kapcsolata munkéltatokkal,6stsban a munkahelyek feltarasara,
munkaeé-igények fogadasara és azok feltoltésere iranymkelett fontos szerepet kap még a
széleskdt munkaed-piaci informéacié biztositasa, tajekoztatd a jodgsrgvaltozasokrol, a
foglalkoztatashoz kapcsolédd kedvezmeéngekes a tamogatasokrol. A kirendeltségek
kiemelt céljai kozt szerepel az Ures allasok fékara, bejelentésére iranyuld moédszerek
bévitése, a munkéltatokkal valé egyutikddés mikbségének, hatékonysaganak javitdsa. E
terlleten toérekednek a modern informacio-technaldighetségek szélesebb kdrben toién
felhasznaldséara. A feltart, a bejelentett alldsaktahed legrovidebb idn belll a megfelél
allaskeresk kozvetitésére.
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A kirendeltségek a negyedéves munkegazdalkodasi felmérések mellett a rovidtava
munkaeé-piaci prognozis keretében szereznékdbb informaciokat a gazdasag szefepl,
a munkasef-piaci folyamatok alakulasarol.

A kirendeltségek munkaltatoi kapcsolattarto munle€h)hen a gazdasagi helyzetben egyre
nehezebb. Annak ellenére, hogy a Kévdket olyan munkaltatonak kildik ki, akivel
kordbban, vagy jelenleg valamilyen tamogatasi <ukiz volt/van kotve a cégek
kozremikodése a tobbszori egyeztetés ellenére nem miikkges. Volt olyan kirendeltség
ahol 58 kérdiv kikuldésre kerult, de a munkdltatok kozil csakiBdte meg a kitoltott
felmérésél késziilt adatlapot.

Debrecen, 2013. majus 16.
Készitette:

Szabd Ferenc Tibor
munkaed-piaci ellerdr, elemz
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MELLEKLETEK
1. sz. melléklet

A felmérésben résztvészervezetek altal foglalkoztatottak szama TEAORZaok és
létszdm kategoridk szerint

A 2013. év II. negyedévi munkaeré-gazdalkodasi felméréshen résztvevé szervezetek éltal foglalkoztatottak szama TEAOR dgazatok
s letszamkategoriak szerint

w Mikre Kis Kiizép Nagy Osszesen
TEAOR fo L] fo 09 o 09 o 09 o 09
4  [Mexigandasig, erdigarditkodis, 79 22 80z | 224 | 2037 | 569 660 184 | 3578 | 1000
halaszat
B Banyaszat, kifejies 0 00 60 1000 0 00 0 00 60 1000
Feldolzozoipar 81 10 1134 139 3926 482 3004 369 8145 1000
Villamosenergia-, gaz-, gozellitas,
D Teghomudicionils 0 00 0 00 69 65 987 235 1056 1000
B+C+D |Ipar, viz- és hulladekgazdalkodas nelkiil 160 12 1996 155 6032 470 4651 36,2 12839 1000
Vizellitis, szennyviz gyiijiése, kezelése,
E hulladékgazdalkodas, 7 18 132 44 245 638 0 00 384 1000
szennyezidésmentesites
B+C+DHE |Ipar 167 13 2128 16,1 6277 475 4651 352 13223 1000
F o |Epitoipar 62 159 198 | s06 131 325 0 00 201 | 1000
G Eereskedelem, gépjarmiijavitas 229 76 441 14,7 973 325 1355 452 2998 1000
H  |Suallitss, raktirozas 5 13 211 542 173 445 0 00 a9 | 1000
I Szillashely-szolgaltatas, vendéglatis 87 04 223 24,1 616 66,5 0 00 226 1000
Tnformacis, kommunikicis 0 0p 0 00 0 00 0 00 0 00
E Pénziigyi, hiziositasi tevekenyseg 2 32 62 224 206 744 0 00 277 1000
Ingatlaniigyleiek 33 172 98 510 61 318 0 00 192 | 1000
Szakmai, tudomanyos, miiszaki
M T 28 718 11 282 0 00 0 00 39 1000
N |Adminisziratv és szolgiliatist timogaté | 52 14 56 224 892 0 00 251 1000
tevekenység
Kiizigazrgatas, vedelem; Kitelezo
0 tirsadalombiziositis 0 00 28 63 326 733 91 204 445 1000
P Oktatis 0 00 242 31,1 535 689 0 00 777 1000
Q Humin-egészsegiigyi, szocialis ellatas 0 00 137 10,6 411 319 740 575 1288 1000
R |Mivészet, szérakoztatis, szabad it 0 0p 18 1000 0 00 0 00 18 100D
5 Egyéh szolzaliatas 6 08 100 14,1 126 178 475 67,2 707 1000
A-§  |Osszesen 639 29 3911 178 10059 450 7312 334 21921 1000
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2. sz. melléklet

A felmérésben résztvészervezetek szama TEAOR és |étszam kategoériaknszer

A 2013. év II. negyedévi munkaers-gazdalkodasi felmérésben résztvevd szervezetek szama TEAOR agazatok és létszamkategoriak

szerint
=
Létszamkategdria Mikro Kis Kazép Nagy (sszesen
TEAOR b % b % b % b % b %
A |Mezdgazdasaq, erdigazdalkedas, halaszat 19 2719 32 47,1 16 23,5 1 1.5 68 100,0
B |Banyaszat, kifejtés 0 0,0 2 1000 [ 0.0 I 0.0 2 100,0
C |Feldolgozéipar 19 194 30 30.8 335 357 3 51 a8 100.0
p |/llamosenergia, gaz., gozellatas, 0 0.0 0 0.0 1 50,0 1 50,0 2 100,0
légkondicionalas
B+C+ . . . PR
D Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas nelkiil 38 224 73 42,9 52 30,6 7 4,1 170 100,0
Vizellatas, szennyviz gyiijtése, kezelése,
E |hulladékgazdalkedas, 1 12,5 4 0.0 3 37.5 U 2.0 & 100.0
szennyezodésmentesités
B+C+
D+E Ipar 39 219 77 43,3 335 30,9 7 30 178 100.0
F |Epitéipar 18 62,1 & 276 3 10,3 U 2.0 29 100.0
G |Kereskedelem, gépjarmiijavitas 53 58.9 23 25,6 11 12,2 3 3,3 90 100,0
H |Szallitas, raktarozas 3 20,0 1 66,7 2 13,3 [ 2.0 15 00,0
I |Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 18 52,9 9 26,5 7 206 0 0.0 3 100,0
J |Informacid, kommunikacio 0 0,0 0 0.0 1] 0.0 0 0.0 0 0.0
K |Pénziigyi, biztositasi tevékenység 3 429 2 28.6 £ 28,6 0 0,0 7 100,0
L |Ingatlaniigyletek 9 56,3 [} 37,5 1 6,3 0 0,0 16 100,0
M Sza'kmal, t'udnmanyns, miiszaki 7 87.5 1 12,5 0 0.0 0 0.0 g 1000
tevékenyséq
N A(|I!IIIIISZtr'ﬂtIV és szolgaltatast tamogaté 1 66.7 1 167 1 16.7 0 0.0 6 100.0
tevékenyséq
o [Korigazgatas, védelem; kotelezd 0 0.0 2 20,0 7 70,0 1 10,0 10 100,0
tarsadalombiztositas
P |Oktatas 0 0,0 & 571 3 42,9 I 0.0 14 100.0
0 |Human-egészséqgiigyi. szocialis ellatas 0 0.0 4 36,4 (1] 54.5 1 9,1 11 100.0
R |Miivészet, szorakoztatas, szabad idd 0 0,0 1 1000 1] 0,0 0 0,0 1 100,0
S |Egyéb szolgaltatas 2 22,2 4 44,4 2 222 1 11,1 9 100,0
A-S |(Osszesen 156 364 156 36,4 103 241 13 3.0 428 100,0
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3. sz. melléklet

A felmérésben résztvéymunkaltatok létszamadatai kirendeltségek szerint

A 2013. év ll.negyedévi munkaeri-gazdalkodasi felméréshen résztvevi munkaltatik létszamadatai

kirendeltségenként

hirom tﬁgz‘ft
elenleqi honap mﬂlvap Harom honap mulva | Tizenkét honap milva
Kirendeltségek ]Iétszérgl milva varhato varhato leétszam varhato létszam
warhata I6tszam viltozasa valtozasa
létszam e
(fii)
(fa) (fa) (%a) (fo) {20}

Debreceni Jarasi Hivatal Jarasi 1.
Munkaiigyl Kirendeltsége 4342 4359 4295 17 0,4 -47 -1,1
Berettyddjfalui Jarasi Hivatal Jarasi 2080 2072 2069 8 04 11 05
Munkaiigyi Kirendeltsége ! *
;‘Lﬁﬂ?ﬂ:ﬂ?::;;E:;;:'szgfta' Jarasi 1870 2025 1916 155 8,3 46 2,5
Hajdidboszorményi 1arasi Hivatal
Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége gl el il g 0,1 : 0,0
Hajddinanasi Jarasi Hivatal Jarasi
Mu]nkal'.igri Kirendeltsége 1078 1117 1112 39 3,6 34 3,2
Hajdiszoboszlai Jarasi Hivatal
Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége U LD U] I Lo 22 LE
Balmazajvarosi Jarasi Hivatal
Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége 1252 1238 1236 -l4 11 -16 1,3
Hajdihadhazi Jarasi Hivatal Jarasi
Munkaiigyi Kirendeltsége A2 LB L i [eF & plh
Hajdananasi Jarasi Hivatal I1.
Munkaligyi Kirendeltsége 502 517 496 15 3,0 6 1,2
Berettyonjfalui Jarasi Hivatal Jarasi _ ~ _ ~
1. Munkaiigyi Kirendeltsége Lk Ll 2Ly ! 0,1 e 0,3
Berettyadjfalui Jarasi Hivatal Jarasi
11. Munkaiigyi Kirendeltsége 404 410 405 b 1,5 1 0,2
Debreceni Jarasi Hivatal Jarasi I1. 472 494 487 29 47 15 32
Munkaiigyi Kirendeltsége ' ¥
Debreceni Jarasi Hivatal Jarasi I11.
Munkaiigyi Kirendeltsége N N an 0 0,0 0 0,0
Hajdid-Bihar 21921 22331 21934 410 1,9 13 0,1
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4. sz. melléklet

HAROM HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS MUNKAERJ-PIACI KORZETENKENT

Harem ]'m'nlp miibva virhats létvzam

Hajdiibszzorme
Kirvendeltzég

0.4% £ Y Biharkere s tesi
-U."lﬂ% \ (i wng
0% y I
+0,1% -+ 0.4% I

+3% - 4,7%

+7.7%h -8,3%
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5. sz. melléklet

TIZENKET HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS MUNKAERG-PIACI KORZETENKENT

Tienket honap mihea varhate létezram

0.0%
0,0%
+0,1% -+ 0.2
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6. sz. melléklet

A varhato létszamok alakulasa véllalati méret és @rintett TEAOR agazatok szerint

Harom hanap . .
. . i . Egy év¥ millva
Harom hdnap . il Jelenlegi milva <rhaté
Yalaszadok Jelenlegi miulva Egy E¥ mulva kidzfoglalkozt| warhato e
TEAOR_DIM . o . . . varhata . . kizfoglalkozt
sZama létszam varhata P atotti kizfoglalkozt .
P létszam i . atotti
létszam l&tszam atokti .
P létszam
létszam
Mezdgazdasaq, erddgazdakodas, &8 3578 3662 3611 167 195 196
halaszat
Banyaszat, kofejtés 2 2] 61 59 0 1]
Feldolgozdipar a5 g 145 & 364 g177 1]
Vilamosenergia-, gaz-, gdzellatas, 2 1 056 1 066 1023 0 0 0
|Egkondicionalas
Vizellatas; szennywiz gylitése,
kezelése, hulladékgazdalkodas, g 354 381 374 0 1] 1]
szennyezddésmente
Epitﬁipar 29 391 391 376 295 305 128
kereskedelem, gépjarmiijavitas a0 2995 3016 2991 0 1] 1]
Szallibas, rakbarozas 15 359 395 376 1] ] 1
52alIa;hn?Iyt-sznlgaltatas, 24 926 934 934 5 5 5
vendéqglatas
Informacia és kommunkacid
Pénziigyi, biztositasi teveékenység 7 277 279 2a0 0 1] 1]
Inigatlaniigyletek 16 192 193 193 0 1] 1]
Szal:;mal, tl.}du:uman\,-'u:usJ miiszaki 5 29 - 5 0 0 i
kevekenysen
A::Im|n|szt'rat|v'es szu:ulgaltatast 5 251 ses 267 0 i 4
Lamogata bevékenvség
Kiaigazgatas, vedelem; kitelead 10 445 443 440 £70 g59 306
karsadalombizkosit&s
Olktatas 14 77 778 795 12 20 20
HUJ'H?H-EQESZSEQUQVI_. szocidlis 1 | 788 { 277 1278 : 6 0
ellat&s
ir'-;;veszet, szoraknzhatas, szabad i 15 15 15 0 0 5
Egveéb szolgaltatas 9 707 b= 709 0 1] 1]
TEAOR_DIM 428 21921 22 331 21934 1155 1391 660
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7. sz. melléklet

A varhato létszamok alakulasa vallalati méret eséamtett TEAOR &gazatok szerint, csak a
FELDOLGOZOIPARI agazatban

. Villalati | Vilaszadsk | Jelemlegi | ovom homap| Egyévmila | Jelenlegi T Egi’ér]laﬁ
Feldolgozdipar A A A . mihva varhato varhato kozfoglallcozt| .
méret sEama letszam an P =8 . | kizfoglalkozt| kizfoglalkozta
létszam létszam atotd létszam = . = .
atort Jétszam | toih létszim
Mikro ] 14 o 12 u] u] u}
Elelmiszer, ital, K]s _ 7 209 207 209 u] u] u]
dohinytermék gyirtisa Edzép 10 1014 1137 1029 o] o] u]
Magy
Osszesen: 20 1237 1 353 1 250 1] 1] 1]
Alilcro 1 4 3 5 o] o] u]
= L B R . B 3
hirtermék gyartisa
MNagy
Osszesen: 16 1137 1144 1133 1] 1] 1]
Milcro 2 5 5 5 u] u] u}
Fafeldolgozis, papirtermék Kis 3 73 80 77 o] o] u]
gyvirtisa, nyomdai Edzép 1 63 73 63 u] o] a
tevélkenység Nagy 2 1421 1423 1416 0 0 0
Osszesen: 8 1 562 1 590 1 561 1] 1] 1]
Alilcro 2 16 16 16 o] o] u]
Kis
WVegyi anyag, termék gvartisa |Kizép
Magy
Os5Zesen: 2 16 16 16 0 0 L1}
Mikcro
Kis 1 41 41 41 o] o] u]
Gybgyszergyartis Edzép
Magy
Osszesen: 1 41 41 41 1] 1] 1]
Alilcro 3 18 22 2 o] o] u]
L ) Kis 2 & &6 &5 0 0 0
?"’f“;_’:;?m?:g;s, "B,"':é"‘ Kozép 2 204 207 150 0 0 0
Magy
Ossresen: 7 286 295 279 0 0 L1}
Ailcro & 13 25 22 u] u] u]
Fémalapanyag és Kis o 250 257 259 o] o] u]
femfeldolgozisi termék EGzep = 1108 1123 1122 u] u] u}
gyvartisa Magyv
Osszesen: 24 1371 1 405 1403 1] 1] 1]
Rilcro
Szamitégép, elekironikai, E'szép 3 73 73 73 0 0 0
optilkai termék gyartisa
Magy
Osszesen: 2 T2 T2 T2 0 0 L1}
Rilcro
Kis 1 31 31 31 o] o] u]
Willamos herendezés gyvartasa |Kizép
Magyv 1 414 462 450 u] u] a
Osszesen: 2 445 403 481 0 0 1]
MTikro
Kis 3 44 43 49 u] u] u]
Gép, gépiberendezés gyvirtisa | Kozép 1 134 134 134 o] i) u]
Magv 1 a00 a02 202 u] u] u}
Osszesen: = o980 O8Ss O8Ss 1] 1] 1]
Rilcro
Kis
Jarmiigyartas Eizép 1 152 150 150 u] u] u}
Magv 1 369 372 372 o] o] u]
Osszesen: 2 521 531 531 1] 1] 1]
Milcro 2 11 11 11 u] u] u}
Egyeh feldolgoziipar; ipari Kis 4 120 138 147 u] u] u]
zép,. herendezés iizemhe Edzép 3 337 250 267 u] i) a
helyvezése, jovitasa MNagy
Osszesen: o 477 439 425 1] 1] 1]
Alilcro 19 81 21 o5 1] 1] [1]
Kis 39 1134 1173 1170 0 0 L1}
Feldolgozdipar Gsszesen Edzép 35 3026 4 041 IRT2 [1] [1] [1]
Magv 5 3 004 3059 3 040 1] 1] [1]
Osszesen: o8 83145 83 364 8177 0 0 L1}
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Szakmak, melyek esetében 1 élérg Iétszammozgas varhato
Szakmak, melyek esetéhen 10 fot elérd létszammozgas varhaté 3 hénapon beliil

S b T Belépiok szama | Kilépolk szama Egyenleg ()
(fo) (f6)
Eg}fébf, mashm.ra nem sorolhaté egyszeri 237 116 121
szolzaltatisi és szall
Gyiimiiles- és zildsézfeldolzoza, -tartosito 68 0 68
Egyszerii ipari foglalkozdsi 60 16 44
Szeméte yiijid, uicaseprd 56 0 56
Egyszerii mezigazdasigi foglalkozasi 53 3 S0
Villamos gepek és készillelek miiszerésze, Al 1 A0
javitaja
Intézmeényi takariio és kisegith 41 15 26
Egvéh, mashova nem sorolhaté szolgaltatisi
L 33 3 30
foglalkozisi
Fafeldolgoza gép kezelije és gyartosor mellett
. 26 1 25
dolzozd
Mezizazdasagi, erdigardasazi, nivényvédd gép
pl 26 7 19
kezelije
Bolti pénztiros, jegypénziiros 22 0 22
Szarvasmarha-, 1o-, seriés-, juhtario és -tenyészii 20 12 8
Lakatos 19 1 18
Szahd, varra 18 9 9
Egyeh egyszerii épitoipari foglalkoezisi 18 8 10
Egyeh takarité és kisegitb 17 15 2
Erdészeti foglalkozisi 15 0 15
Bolti elado 14 9 5
Egesztﬁ . l{ulgﬂﬁ 132 0 13
Apolo, szalcipelo 12 4 8
Gyorséttermi elado 12 2 10
Vezeitk- és csihalozat szereld (viz, gaz, fiités) 11 1 10
Egyéh miiszaki foglalkozisi 10 9 1
szalkics 10 3 7
Eonyhai kisegitd 10 23 -13
Egvéh, mashova nem sorolhaté egyszeri
szolgiliatici és szall 237 116 121
Eézi csomagold 6 36 -30
szocialis Eunduzﬂ, szakgnmluzﬁ 5 25 20
Eonyhai kisegitd 10 23 -13
Egyszerii ipari foglalkozdsi 60 16 44
Egyeh takarité és kisegiib 17 15 2
Intézmenyi takariio és kisegith 41 15 26
Szarvasmarha-, 18-, sertés-, juhiarts és -tenyeészid 20 12 8
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Be-kiléppk szdméanak alakulasa pozitiv egyenleggel TEAOR 2688 inti bontasban

TEAOR 2008 szerint 2015_ev
Belépdl szama [fd) |Kilépdk szama (fa) |egyenleq (Fd)
Egvéb, mashova nem sorolhatd egqyszerd szolgaltatasi és szall 237 116 121
Syimdlcs- és zdldségfeldolgozd, -tartdsitd A3 1] 63
Szemékgyijtd, utcaseprd 56 1] 56
Egyszer mezdgazdasagi foglalkozas 53 3 50
Eqgyszerd ipari Foglalkozasa &0 16 44
Villamos gepek és keszilekek miszerésze, javitdja 41 1 40
Egvéb, mashowva nem sorolhatd szolgéltatasi Foglalkozasa 33 3 30
Intézmenyi bakaritd &s kisegika 41 15 26
Fafeldolgozd gép kezeldje és gwartdsor mellett dolgozd 26 1 25
Bolti pénztaros, jegvpénztaros 22 ] 22
Mezdgazdasagi, erddgazdasagi, nivényveédd gép kezeldie 26 7 19
Lakatos 19 1 15
Erdészeti Foglalkozasa 15 1] 15
Hegesztd, langwago 13 1] 13
Vezeték- és csdhalozat-szereld (viz, gaz, Fltés) 11 1 10
Gvorsétbermi elada 1z z 10
Eqvéh eqyszer( épitdipari Foglalkozasd 15 a 10
Szaba, varrd 15 9 9
Egvéb igazgatasi és jogi asszisztens g 1] 3
Apold, szakapold 1z 4 8
Szarvasmarha-, [0-, sertés-, juhtarto és -tenyésztd Z0 1z 3
Munka- és termelésszervezd 7 1] 7
Egvéb névénvtermesztési Foglalkozasd g 1 7
Mavenytermesztd g 1 7
Szakacs 10 3 7
Fém- &5 eqyeh tartaszerkezet-szerald f 1] ]
Hisfeldolgozd 7 1 3
Wezeték- &5 csdhaldzat-szereld 5 1] 5
Egvéb, mashova nem sorolhatd irodai, Ggywviteli Foglalkozasa & 1 5
Balti eladd 14 9 5
Csecsemd- és kisgvermekneveld, dvodapedagdgus 4 1] 4
LigyFélszalgalati kizpont tajékoztatdja 4 1] 4
Egyéh, mashova nem soralhatd Feldolgozdipari 0ép kezeldije 4 1] 4
Recepcias 5 1 4
Textiipari gép kezeldje és gvarkdsor melett dolgozd 7 3 4
Forgacsold & 4 4
&ltalénos egészségiigyi asszisztens 3 1] 3
Mezdgazdasagi és ipari gép {motor) karbantartdja, javitdja 3 1] 3
\izgazdalkodasi gép kezeldje 3 1] 3
Rakodomunkas & 3 3
Portas, kelepdr, eqyszer(l dr 7 4 3
Egvéb, mashova nem sorolhatd mérnok, 2 I z
aépésztechnikus z 1] z
Kormeveld {analitikus) z 1] z
Korvkakd 2 1] 2
Féldmunkagép és hasonld kinnyi- és nehézgép kezeldje 2 1] 2
aépészmérnik, 3 1 2
Egyéehb kakaritd és kisegitd 17 15 z
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10.sz. melléklet
A foglalkoztatasi formakkal kapcsolatos vélemények
. hiztosan hiztosan . hiztosan Nem
Foglalkoztatisi forma hirtosan | 1in nem Hem | lalmazns | BT nem | vilaszolt
alkalmazna . | valaszokt (%) alkalmazna
(%)

Részmunkaidis foglalkoziatis 89 145 il 128 208 339 154 209
Munkaeri-kilcsinzes 15 36 242 135 35 84 565 315
Tavmunka 1 18 271 138 02 472 633 322
E’ln:ﬁ)gla]lmztatés 7 22 262 137 16 51 612 320
Bedolzgozei jogviszony 1 21 269 137 0.2 49 629 320
Meghizasi szerzodes 20 93 177 138 4,7 21,7 414 322
Alkalmi, vagy szezonalis/eg yszerisitett

foglalkortatis 69 126 104 129 16,1 204 243 30,1
Hatarozoit idejii munkaszerzodéssel valo

foglalkoztatis 151 127 35 115 353 207 82 269

Hajdda-Bihar meqgye
valaszaddk _ _ . wallalati
Micro Kis Koz&p Maagy CTrerelE

bizkosan alkalmazna 21 28 35 5 89
talan <0 [=1n] <0 = 145
bizkosan nem alkalmazna 26 28 10 2 66
rem walaszolt 3= 40 15 1 128
Réeszmunkaidios floglalkoztatas 156 156 103 13 425
biztosan alkalmazna L] L] L] <] 15
talan < 15 135 < 36
bizkosan nem alkalmazna S0 Q5 53 4 242
rMem walaszolk [=1=] 4= 23 = 135
rMunkaerd-kiolcsonzés 156 156 103 13 128
bizkosan alkalmazna 1 1
talan =2 =] =] =2 18
biztosan nem alkalmazna S 107 71 2 271
rMem walaszole 70 42 = 2 138
Tavmunka 156 156 103 13 428
bizkosan alkalmazna 5 1 1 ¥
talan =] 1= < 22
bizkosan nem alkalmazna TG 101 75 10 262
rMem walaszole 53 42 24 2 137
Onfoglalkoztatas 156 156 103 13 425
biztc\s-an alkalmazna 1 1
talan = 135 ] Z1
bizkosan nem alkalmazna g1 101 TG 11 269
rem walaszolt 7O 41 =24 2 137
Bedolgozdi jogwiszony 156 156 103 13 425
biztosan alkalmazna <] 5 11 1 20
talan 19 <0 30 < a3
bizkosan nem alkalmazna 54 1= 32 =] 177
rMem walaszolk 70 43 23 = 138
rMMeghbizasi szerzodés 156 156 103 13 428
bizkosan alkalmazna 26 = 19 69
talan 9 =0 peic] = 126
bizkosan nem alkalmazna 26 32 37 Q 104
rem walaszolt 55 35 =24 2 129
?J;E:m;zizﬁgsszezonallsg’egyszerusﬂ:el:l: 156 156 103 13 azg
bizkosan alkalmazna 37 49 55 10 151
talan <0 1= =5 1 127
bizkosan nem alkalmazna 15 15 <] 1 35
rem walaszolt [=3c] S 17 1 115
:—L&;z:;s;:;l:g:]u munkaszerzidéssel vald 156 156 103 13 Az
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MODSZERTANI MEGJEGYZESEK

1. A negyedéves munkaérgazdalkodasi felmérés

A PHARE modernizaciés folyamat soran kialakitaserik negyedéves munkéer
gazdalkodasi felmérés (NMF), 2008-szerepel a NFSZ eszkdztaraban.

A 1l. negyedéves NMF adatfelvétel diskaka 2013. 4prilis 2. és 19. kozott volt. A
kérdsivben a munkaltaték a 2013. mércius 31-ei stakiazthllomanyi létszdmukat kozolték
és ehhez képest adtak meg a varhat6 létszammozgast.

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés éileges célja a megszolitott gazdasagi
szervezetek és a NFSZ kirendeltségei kozo6tti musgbesolat disitése: a cégek varhatod
munkaeé-keresletére tortén gyors reagalas, illetve a varhatd létszamcsokkektééven
érintett dolgozék miébbi munkaba helyezése. Masodlagos célja a muéaaci
folyamatok irant érdekds palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztatok ésrumazok
tajékoztatasa, a dontési folyamatok segitése.

2. A KSH fogalmi rendszere (Munkaef-felmérés fogalmai)

A gazdasagi aktivitdsarra ad vélaszt, hogy a megkérdezett személy mikész részt a
tarsadalmi munkamegosztasban, rendelkezik-e sdjaedglemmel vagy sem, illetve
jovedelmét munkaval szerzi vagy egyéb médon. Etafjdn beszélink gazdasagilag aktiv,
illetve gazdasagilag nem aktiv népesékbgk gazdasagilag aktiv népesség fogalma azokat a
személyeket foglalja magaban, akik egy meghatéradészak alatt, az ILO javaslatanak
megfeleben az aéz6 egy hét alatt legaldbb egy 6ranyi munkéat végezeazdasagilag nem
aktiv népességen pedig kortol fuggetlenil mindazodajik, akik egyetlen 6rat sem
dolgoztak az elmult héten.
A kovetked fobb csoportokat kilonbdztetjik meg:

- gazdasagilag aktiv népesség, ezen belll: fogitdkattak, munkanélkuliek,

- gazdaséagilag nem aktiv népesség, ezen bellbivwrkdresk, eltartottak.

Gazdaségilag aktivakgazdasagilag aktiv népesség) a muriq@acon megjeletk, vagyis a
foglalkoztatottak €s a munkanélktliek egyuitt.

Gazdaséagilag nem aktivakzok, akik nem sorolhatok be sem a foglalkoztakotsem a
munkanélkilliek csoportjabadk a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nenit vo
rendszeres, jovedelmet biztositdé munkajuk, és ekerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni.

Foglalkoztatott aki a referencia-isbbzakban (Un. vonatkozasi héten), legalabb 1 Ora,
jovedelmet biztositd munkat végzett, vagy munkéjésak atmenetileg (szabadsag, betegség
stb. miatt) volt tdvol. A gyermekgondozasi dijbagydd), gyermekgondozéasi segélyben
(gyes) részes6k gazdasagi aktivitasa a vonatkozasi héten védeeékenységik alapjan
keril meghatarozasra. A munké&delmérésre vonatkozé Eurostat-ajanlasok alapjan a
sorkatonak, mint intézeti népesség nem tartozriakétel kérébe.

Munkanélkulinek tekintend az a személy, akire egyidégg érvényesek a kovetkez
feltételek:
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- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan mjankénelyél atmenetileg tavol volt),

- aktivan keresett munkat a kikérdezést meggehégy hét folyaman,

- rendelkezésre all, azaz két héten belll munkébaat allni, ha talalna megfetehllast
vagy talalt mar munkat, ahol 30 napon belil dolgéead.

Az aktivitasi ardnya gazdasagilag aktivak aranya a népességen belil.
A foglalkoztatasi rataa foglalkoztatottaknak a népességhez viszonytéttya.

A munkanélkiliségi rataa munkanélkilieknek a gazdasagilag aktiv népességdili
aranya.
(Forras: www.ksh.hu)

3. A NFSZ fogalmi rendszere

Allaskeres: az a személy, aki
1. a munkaviszony létesitéséhez szikséges fekk&tleendelkezik, és
2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem fotgiatilmanyokat, és
3.0regseégi nyugdijra nem jogosult, valamint rehadmibs jaradékban nem részesul és
4.az alkalmi foglalkoztatasnak niisiilc munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem
all, és egyeb kerégevekenységet sem folytat, és
5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkogitar@rvvel egyuttiikodik, és akit
6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskékent nyilvantart.
(Forras: 1991. évi IV. torvény)
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