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Bevezetés

2013. év julius honapjaban harmincharmadik alkalommal kerestiik meg postai tton, illetve
e-mailben megyénk foglalkoztatoit, munkaltatoit. A felmérésben informaciokat kértiink a
megel6z6 harom honap foglalkoztatasi valtozasairdl, valamint az elkdvetkezé harom-, illetve
tizenkét honap munkaerd-gazdalkodasi terveirdl. A korabbi felmérésekhez hasonldan ezuttal
is azzal a céllal, hogy szélesebb korti informéciokhoz jussunk a munkaerdpiac varhato
folyamatairol.

A Negyedéves Munkaerd-gazdalkodasi Felmérés (a tovabbiakban NMF) elsédleges célja a

megszolitott gazdasagi szervezetek és a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi
Kozpontja, illetve teriiletileg illetékes jarasi munkaiigyi Kirendeltségei kozotti
munkakapcsolat erdsitése: a cégek varhatd munkaerd-keresletére torténd gyors reagalds,
illetve a varhato 1étszamcsokkentések révén érintett dolgozok mielébbi munkaba helyezése. A
felmérésben résztvevok orszagos szamat tekintve, jelenleg ez a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat (a tovabbiakban NFSZ) legnagyobb volumenii sajat adatgyiijtése, amely azonban
nem reprezentdlja a gazdasagi szervezetek terlileti-, agazati és 1étszdmnagysag kategoridk
szerinti Osszetételét. A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés mdsodlagos célja a
munkaerd-piaci folyamatok irant érdekl6d6 palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztatok és
beruhazok tajékoztatasa, a dontési folyamatok segitése.
A felmérés soran a megyei kormanyhivatal jarasi hivatalainak munkaiigyi kirendeltségei a
veliik partnerkapcsolatban all6 munkéltatoknak egy gyorsan kitdlthetd, 6t kérdést tartalmazo
kérdbivet juttatnak el. A kérddiv elsd négy kérdése a létszammozgésra, az O6tddik —
negyedévente valtozd — kérdése pedig egy-egy aktudlisan nagyobb figyelemmel kisért
munkaerd-piaci témakorre fokuszal. Ebben a felmérésben arra kértiik a munkaltatokat, hogy
rangsoroljak az NFSZ szolgaltatasait ¢s aktiv eszkozeit fontossag szerint (1- nagyon fontos; 2-
fontos; 3- egyaltalan nem fontos, vagy 0- nem ismerik a tamogatasi format!). Az NMF
adatfelvétele 2013. junius 28 és julius 19 kozott zajlott. A kérddiven a munkaltatok a 2013.
junius 30-ai statisztikai allomanyi 1étszamukat kozolték és ehhez képest adtak meg a varhato
létszammozgast.

A Hajdu- Bihar megyében megkérdezett munkaadoktol beérkezé adatok alapjan

megallapithatd, hogy 3 hoénapon beliil Osszességében 0,2%-0s ndvekedéssel, egy év
tavlataban 3,8%-os létszamesokkenéssel szamolnak a munkaltatok.

. A MUNKAERO-PIAC FOBB JELLEMZOI

I/1. A népesség szama, népsiiriiség a KSH tdjékoztatisa szerint'

A népesség szama, népsuriiség

! Idézet: A KSH 2011. évi népszamlalas Hajdu-Bihar megyére vonatkozé adatai
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»2011. oktober 1-jén, a népszamlalas eszmei idopontjaban, Hajdu-Bihar megyében 546,7
ezer 16 ¢€lt, 1,1 szazalékkal kevesebb, mint a 2001. évi népszamlalaskor. A népességszam
csokkenését a 10,9 ezer fOs természetes fogyds okozta. A két népszamlalas kozott a
haldlozasok szama ennyivel haladta meg az ¢lve sziiletésekét. A természetes fogyast 4,6 ezer
fovel mérsékelte a megye vandorlasi nyeresége, amely nagyobbrészt a nemzetkozi
vandorlasbol eredt. Az egyes telepiiléscsoportok koziil egyediil a megyeszékhely népessége
(211,3 ezer 16) nem csokkent 2001-2011 kozott.”

Helyiink az orszagban

,Hajdu-Bihar megye 6211 km?2 teriiletén 2011. oktdber 1-jén az orszag népességének 5,5
szazaléka ¢élt. Lélekszama és népességaranya alapjan Pest, Borsod-Abauj-Zemplén ¢és
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyéket kovetden a negyedik legnépesebb megye. Népsiiriiségét
(88 fo/km2) tekintve azonban mér a megyék rangsoraban a 8. helyen all. A népesség
természetes fogyasa orszagosan mar 1981 ota tart, Hajdu-Biharban ez a folyamat csak az
1990-es években kezdodott. A 2001. évi népszamlalds adatai szerint a megye azon kevés
térségek kozé tartozott, ahol az orszagos tendencidval ellentétben még emelkedett a
népességszam. A megye 2001-2011 Kozotti népességfogyasa az orszagosan mért 2,6
szazaléknal mérsékeltebb, és a megyék kozott a legkisebb iitemi volt. Népességnovekedést
minddssze Pest és Gydr-Moson-Sopron megyében regisztraltak.”

1/2.  Nyilvintartott dlliskeresék a KSH tdjékoztatdsa szerint’

»2013 1I. negyedévében a munkanélkiilieck 449 ezer fos létszama 23 ezerrel volt
alacsonyabb, mint 2012 azonos iddszakaban, a munkanélkiiliségi rata 0,6
szazalékponttal, 10,3%-ra mérséklédott.”

,»2013. éprilis—jiniusban a 15-74 éves munkanélkiili férfiak szdma 238 ezer f6 volt, 29
ezer fovel kevesebb, mint a tavalyi év masodik negyedévben, munkanélkiiliségi ratajuk pedig
1,4 szazalékponttal, 10,0%-ra csokkent. A munkanélkiilli nék szdma 211 ezerre nott,
munkanélkiiliségi ratajuk 10,5% volt, ami 0,2 szazalékponttal magasabb az el6z6 évinél (a
valtozasok mintavételi hibahataron beliiliek.)

A munkanélkiilieck 18%-a a munkaerdpiacon csak kis létszdmban jelenlévd 15-24 éves
korosztalybol keriilt ki. A korcsoport 27,0%-0s munkanélkiiliségi rataja 0,9 szazalékponttal
alacsonyabb, mint egy évvel korabban. A 25-54 évesek, azaz az Gn. legjobb munkavallalasi
kortiak munkanélkiiliségi ratdja 0,7 szazalékponttal alacsonyabb volt, mint egy évvel
korabban (9,3%), ¢€s az 55—64 évesekeé is csokkenést mutatott (7,9%).

A munkanélkiiliek 49,1%-a egy ¢éve vagy annal régebben keresett allast. A
munkanélkiiliség atlagos idétartama 17,3 honap volt.

A hét statisztikai régiobol négyben (Kozép-Magyarorszag, Kozép-Dunantul, Nyugat-
Dunantal és Dél-Dunantal) 10% alatti a munkanélkiiliségi rata. Az el6z6 év azonos
idészakahoz képest Nyugat-Dunantilon, Eszak-Alfoldon és Dél-Alfoldon emelkedett a
munkanélkiiliség, mig a masik négy régiot csokkend munkanélkiiliség jellemezte.

2 Idézet: A KSH gyorstajékoztaté 2013. julius 30-ai szamabol



&, Hajd-Bihar Megyel Kormdnyhivatal
K % Munkaigyi Kozpontia
" T i Ostly

2013. év III. negyedéves munkaeré-gazdalkodasi felmérés eredményei

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal adatai szerint (http://www.munka.hu/) 2013. jinius végén
497 ezer 6 volt a nyilvantartott allaskeresdk Osszlétszama, ez 5,2%-o0s mérséklddést jelent
2012 azonos idészakahoz képest.”

1.3. Hajdu-Bihar megye foglalkoztatasi helyzete a KSH adatai alapjan

A 2000 és 2009 kozotti években az egy fore juto GDP 6sszegét figyelembe véve a megyék
rangsoraban Hajdu-Bihar megye nagyjabol a k6zépmezonyben foglalt helyet. A megyék és
Budapest adatait csokkend szamsorrendbe allitva azt latjuk, hogy a 2001-2002. években a 11.
helyen, az azt kdvetd harom évben a 10., 2006-ban egy helyet javitva a 9., majd 2007-ben két
helyet visszacstszva a 11., amit 2008 évben is tartott, mig 2009. évben ismét a 10. helyre
keriilt, melyet egy hely javitassal 2010 és 2011. évben a 9 helyen zart.

Hajdua-Bihar megye lakonépessége 2012. januar 1-jén 538 037 f6 volt. Ez a régio
lakossaganak 36,4 szdzalékat, mig az orszdgénak 5,4 szazalékat tette ki.

Osszehasonlité adatok I.

KSH negyedéves nuﬁ&kaerﬁ'febnérése ciin P | s 2013, évi valtams 2012-
afa?_mn Fiad k&gles.t
Foglalkoztatottal (1000 fo) 185,2 1871 1,9 ezer £ 1,03%
Munkanelkiiliek (1000 fo) 32,6 32,9 0,3 ezer £ 0,92%
Gazdasagilag aktivak szama (1000 fo) 2178 2200 2.2 ezer £ 1,01%%
Gazdasagilag inaktivak szima (1000 fo) 1944 191,00 - 34 ezer fd -1,753%
[Foglalkoztatisi arany (%o) 44,9 45,5 0,6 %o-pont
Alctivitasi avany (%) 52,8 53,5 0,7 %a-pont
Munkanelkiiliségi rata (%) 15,0 15.0 0,0%%-pont
Foglalkoztatasi rata (0) 449 455 -0, 6% -pont

Forras: KSH adattablak 2013/1

LA Kozponti Statisztikai Hivatal® lakossigi munkaerd-felmérése alapjan 2013 1.
negyedévében a Hajdu-Bihar megyei 15-74 éves népesség 53,5%-a, mintegy 220 ezer f6 volt
jelen a munkaerépiacon foglalkoztatottként, vagy munkanélkiliként. A megfigyelt
idészakban a népesség gazdasagi aktivitdsa valamelyest javult, amelyben mind a
foglalkoztatottak mind a munkanélkilliek szamanak 1,1%-0s, illetve 0,9%-o0s boviilése
szerepet jatszott. A felmérés fogalmi meghatarozésa szerint az év elsé negyedében atlagosan
187 ezer f0 szamitott foglalkoztatottnak, amely alapjan 45,5%-os foglalkoztatasi arany
szdmithatd. A mutato értéke tovabbra is Iényegesen alatta maradt az orszagosan jellemzOnek
(50,0%).

A munkanélkiiliek szama mérsékelten (300 fével) emelkedett, és az év elsd negyedében
atlagosan 33 ezer f0 kortil alakult. A megye munkanélkiiliségi rataja (15,0%) nem valtozott az
egy évvel kordbbihoz képest. (A megyei mutatd értéke az orszdgos atlagnal 3,2

% Forras: idézet az elemzéskor elérhetd legfrissebb KSH Statisztikai Tajékoztatd Hajdu-Bihar Megye 2013/1
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szazalékponttal volt magasabb, és a megyei adatok csokkené rangsoraban Hajdu-Bihar a
negyedik helyen allt.)”

Gazdasagi szervezetek”

,2013. marcius 31-én Hajda-Bihar megyei székhellyel 100 ezer gazdasagi szervezetet
tartottak nyilvan, 1,8%-kal tobbet, mint egy évvel korabban. A novekedést dontden az 6nalld
vallalkozok (korabbi elnevezésiik: egyéni vallalkozasok) szamanak 2,6%-os emelkedése
okozta, és hozzéjarult a kisebb sulytl nonprofit szervezetek 1,0%-os boviilése is. Ugyanakkor
koltségvetési €és tarsadalombiztositasi szervbdl 18%-kal kevesebbet tartottak nyilvan, mint
2012. mércius 31-én, és mérséklddott a tarsas vallalkozasok szama is. gy a megye gazdasagi
szervezeteinek 72%-at az 6nallo vallalkozok, 22%-at a tarsas vallalkozasok, 5%-at a nonprofit
szervezetek adtak, a koltségvetési és tarsadalombiztositasi szervek pedig 1% alatti részaranyt
képviseltek.”

»A tarsas vallalkozasokon beliil a kft-k szdma 2,5%-kal nétt, a betéti tarsasagoké pedig
5,7%-kal tovabb csokkent. gy a megye mintegy 22 ezer tarsas vallalkozasanak 67%-at
korlatolt felel6sségli tarsasagként, 29%-at betéti tarsasagként jegyezték. A szovetkezetek és a
részvénytarsasagok 1-1%-o0s, a tobbi tarsas vallalkozési forma pedig 2%-0s részaranyt
képviselt.

A legjelentdsebb sulyll nemzetgazdasagi agak tobbségében az egy évvel kordbbihoz
hasonl6 szdm tarsas véllalkozast tartottak nyilvan. Szamottevd valtozés az épitdiparban volt,
ahol 4,8%-o0s csokkenés tortént. A tarsas vallalkozasok 26%-a a kereskedelembe, 14%-a a
tudomanyos és muszaki tevékenység agha, 11%-a az épitdiparba tartozott, 9%-ukat pedig
ipari (javarészt feldolgozoipari) fétevékenységgel jegyezték.”

A megyei székhelyii regisztralt vallalkozasok fébb nemzetgazdasagi agak szerint,
2013. marcius 31.

Tarsas vallalkozasok Onallo vallalkozok
Nemzetgazdasagi ag z4ma mego%zlésa, <z4ma meg::)%zlésa,
Mezdgazdasag 861 4.0 41 306 57 4
Ipar 1961 9.0 1093 1,5
Epitdipar 2 306 10,6 1780 25
Kereskedelem 5 661 26,0 3543 49
Vendéglatas 1145 53 2073 29
Ingatlanigyletek 1209 H6 7534 10,5
Tudomanyos és miszaki tevékenység 3098 14,2 3 346 47
Oktatas 539 2,5 2432 34
Fel nem sorolt agazatok 4 974 229 8797 12,2
Osszesen 21754 100,0 71904 100,0

* Forras: idézet a KSH Statisztikai T4jékoztato Hajdu-Bihar Megye 2013/1
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»A 72 ezer 6nallé vallalkoz6 minddssze 27%-at adtdk az egyéni vallalkozok (korabban
egyéni vallalkozo6i nyilvantartasban szerepld egyéni vallalkozok). Szamuk egy év alatt 1,2%-
kal emelkedett. Az 6nallo vallalkozok nagyobb részét, 73%-at az adészammal rendelkez6
maganszemélyek (tobbségében Ostermeldk) ¢és az egyéb 0nalld vallalkozasok jelentették,
melyeknél dsszességében 3,2%-o0s boviilés tortént.”

A jelentds szamu egyéni vallalkozas jelenlétébdl adodoan Hajdu-Bihar megyében az ezer
lakosra juté vallalkozasok szama (173) meghaladta az orszagos atlagot (169).”

/4. Nyilvantartott dllaskeresék Hajdu-Bihar Megvében5

A nyilvantartott allaskeresok atlag 1étszama 2012. év masodik negyedévéhez képest 2,2%-kal
csokkent, ami azt jelenti, hogy atlagban 2013. masodik negyedévében 44 122 fot tartottak nyilvan
a munkatigyi kirendeltségek. A ndk aranya 2013. év Il. negyedévében az dsszes allaskeresonek a
49,8%-a volt, mig az eldz6 év azonos iddszakaban 50,7%-ot ért el. 2012. év. mdésodik
negyedévéhez képest az 50 év alatti nyilvantartott allaskeres6k szama 1292 fével csokkent, az 50
¢év feletti allaskeresoké pedig 291 f0s novekedést mutat. Iskolai végzettség tekintetében két iskola
tipust kivéve mindenhol csokkent az allaskeresdk szama 2013. év II. negyedévében. Novekedés
2013. év masodik negyedév atlagdban a gimnaziumot végzettek, valamint a felséfoku
végzettséggel rendelkezok kozill az egyetemet végzett allaskeresdk szamaban volt tapasztalhato.
A gimnaziumot végzetteknél 24 f0s, mig az egyetemet végzetteknél 26 f0s volt a novekedés.

A palyakezdé allaskeresok aranya 2013. év II. negyedévének atlagaban 17,5%-kal
magasabb az el6z6 év azonos iddszakahoz képes, ami 891 f6s novekedésnek felel meg. A nék
aranya 2013. év masodik negyedévében 49%-a az Osszes palyakezdd allaskeresdnek. A
palyakezddk 55,4%-a a 21-25 éves korosztalybodl kertil ki, szdmuk 3817 {6 volt 2013. év IL
negyedéveében. Jelentds a 18-20 éves fiatalok szama is, igy a nyilvantartasban 1évd 1735 6 a
palyakezdok 25,2%-kat jelenti a 2013. évi vizsgalt idészakban. A palyakezd6knél iskolai
végzettség tekintetében 2013. év masodik negyedévében minden iskolatipusban nétt a
nyilvantartottak szama. A legnagyobb aranyban 41,8%-kal az egyetemet végzetteknél volt
tapasztalhatd novekedés az el6zd év azonos idészakéhoz képest. A legnagyobb szamban 317
fovel az altalanos iskolat végzetteknél novekedett az allaskeresd palyakezddk szama 2012. év
masodik negyedévéhez képest.

A tartos allaskeresok szamaban 4192 {6s novekedés kovetkezett be az el6z6 év azonos
idészakahoz képest 2013. év II. negyedévének atlagaban. A ndk szama 2529 fével, mig a
férfiak szama 1664 fOvel tobb a vizsgalt iddszakban, mint az azt megel6z6 év azonos
iddszakéban. Eletkor szerint az 50 év felettiek 1111 fével tobben vannak a nyilvantartisban,
mint 2012. év masodik negyedévében. A legnagyobb ardnyu 46,5%-os novekedés a 21-25
éves korosztalyban kdvetkezett be 548 fovel, igy a vizsgalt idészakban 1726 & volt a
nyilvantartasban ebben a korcsoportban.

® Forras NFSZ adattarhaz
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Iskolai végzettségek szerint a legrosszabb helyzetben az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezok, (a legalabb 8. altalanost végzettek) vannak, mivel aranyuk a tartos allaskeresok
kozt 50,4% ¢€s ez az arany 2,4%-ponttal tobb, mint 2012. év azonos iddszakdban volt. Jelentds
aranyt képviselnek még a szakmunkasképz6t végzettek is, aranyuk az el6z6 évben 26,5% volt,
ami 2013. év II. negyedévének atlagaban 1,1%-kal kevesebb. A tobbi iskolai végzettségii
csoport aranya nem éri el a tartds allaskeresOk 10%-at. A tartos allaskeresok koziil 543 {6
felsofoku végzettséggel rendelkezik, aranyuk a tartos allaskeresok kozt 3,2%, a szamuk 54 fovel
tobb, mint az el6z0 év hasonlo idoszakaban volt.

I/5.  Nyilvantartisba belépd dllaskeresok

Az 1j ,,belépok” (az allaskeresok nyilvantartdsaban eddig nem szerepelt személyek) szama
2013. év II. negyedévében Osszesen 1146 f6 volt, amelybdl a nék aranya 49,4%, ami 2,3%-
ponttal kisebb, mint egy évvel korabban volt. Eletkor szerint az Gj belépék 44,1%-a 18-20
évesek kozil kertlt ki, ami 3,7%-kal magasabb, mint a 2012. évi hasonl6 iddszaki adat.
Jelentds, 20% feletti a bearamlas 2013. év II. negyedévében a 21-25 éveseknél (23,4%). A tobbi
¢letkorban a bearamlas az 0j belépok 10%-a alatt maradt. Az iskolai végzettséget vizsgalva
megallapithatjuk, hogy az 0 belépdk 26,5%-a altalanos iskolat, vagy még azt sem végzett, a
gimnaziumot végzettek aranya 13,4%, a szakkdzépiskolat végzettek aranya 21,2%. A fels6foku
iskolai végzettségiiek aranya 2012. év azonos iddszakahoz képest 12,6%-0s csokkenést (15 f0s)
mutat, igy az adott idészakon beliil (2013. év masodik negyedévében) 104 {6 keriilt be a
nyilvantartasba.

1/6.  Ujonnan bejelentett dlldshelyek

A munkaadok 2013. Il. negyedévében 6725 1j allashelyet jelentettek be Hajdu-Bihar
Megyei Kormanyhivatal Jarasi munkaiigyi kirendeltségein, ami 1103 darabbal (19,6%) tobb
mint 2012. Il. negyedévében volt. A tamogatott allashelyek szama 2013. év II. negyedévben
5351 db volt, amely 1382 munkalehetéséggel tobbet jelentett, mint 2012. 11. negyedévében. A
nem tamogatott 1374 allashely (16,9 szazalékos) 279 db-os csokkenést mutatott az el6zd
évhez képest. A 2013. évi vizsgalt idészakban az 11 allashelyek 66,7%-a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezd 4llaskeresdkkel betolthetd, mig egy évvel korabbi
idészakban ezen arany 70,1% volt. A fels6foku végzettségli allaskereséknek felajanlott
allashelyek aranya 2013. év vizsgalt iddszakaban 3,5% volt, ami 237 allashelyet jelentett, mig
az eldz6 év azonos iddszakaban 152 allashely allt rendelkezésre, ami az allashelyek aranya
2,7%-a volt akkor.
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II. A felmérés fébb eredményei
1. 1. A felmérésbe bevont munkaltatok osszetétele

A valaszadok szama vallalati méret szerint

Vdllalati méret sexint
[ Tt R I e =
Mikro | Eis |EBzdp  |MNagy  |Osszesem |Mikro  |His |\EBzép  |MNagy | Oisszesen
(de) O]
Debrecent Jardsi Hivatal Fardsi I 70 . 7 5 o 8.7 79 79 56 T
Munkaiigyi Kirendelisige ' ! ! ' "
Berertysdifalu Fiydsi Hivatal Jdrdsi s 6 6 o 400 200 20.0 0.0 AT
Munkaiigyi Kirendelisige ' ' ! ' "
Piispikladdnyi Firdsi Hivatal Fdrdsi
L . 22 27 13 62 35,5 43,5 21,0 0,0 100,0
Munkaiigyi Kirendelisige
Hajdubidszorményi Jdrdsi Hivatal Jdrdsi
N - 7 5 11 1 24 29,2 20,8 45,8 4,2 100,0
Munkaiigyi Kirendelicige
Hajdindudst Fdrdst Hivatal Fdrdsi 3 5 4 2 250 417 333 o0 T
Munkaiigyi Kirendolisige ' ' ' ' "
Hajdtiszoboszlol Fdrdsi Hivatal Jdrdsi
4 14 21 5 44 %1 31,8 47,7 11,4 100,0
Munkaitgyi Kirendelisége ! ! ! ! i
Boalmazijvirosi Jardsi Hivatal Fdrdsi s 1 7 - 217 I8 304 o0 A
Munkaiigyi Kirendelisige ! ! ! ' "
Hajdihadhdzd fdrdsi Hivatal Fardsi 18 4 3 ' . 692 154 115 18 T
Munkaiigyi Kirendelisige ' ' ! ' "
Hajdiindndsi Fdrdsi Hivatal IT. Munkotigyi
5 N 4 3 6 13 30,8 23,1 46,2 0,0 100,0
Kirendelisége
Berettydijfolui Jdrdsi Hivatal Jdrdsi 1.
v a oz . 14 10 3 27 51,9 37,0 11,1 0,0 100,0
Munkaiigyi Kirendelicige
Berettydiffalui fdrdsi Hivatal Fdrdsi IT,
i . 13 9 3 25 52,0 36,0 12,0 0,0 100,0
Municoiigyt Kirendolicige
Debrecent Jdrdst Hivatal Fdrdst 1, 2 2 3 = 266 266 42,9 o0 T
Munkaiigyi Kirendolisige ! ! ! ! i
Debrecent Jardsi Hivatal Fardst II1 4 3 1 o 50.0 375 125 00 T
Munkaiigyi Kirendelisige ' ! ! ' "
Hajdii-Eikar 174 106 88 12 380 45,8 27,9 23,2 3,2 100,0

Hajdu-Bihar megyében a 965 db kérddiv keriilt kikiildésre, amelybdl a munkaltatok
39,4%-a ¢élt a kitoltés lehetdségével, igy kikiildott kérddivek koziil 380 darab rogzitésére
keriilt sor kirendeltségi, avagy a munkaltatok altal online médon, ami 59 darabbal tobb az
el6z6 ¢év Ill. negyedévben rogzitettekhez képest. A valaszadok tobbsége mikro és
kisvallalkozasnak szamitott (45,8%, 27,9%), Oket kozépvallalkozasok kovették 23,2%-kal.

Villalati nagysag szerint a kifejezetten nagyvallalati kort 3,2% reprezentalta

valaszadok szama

Megnevezes Mikro Kis Eidzep Nagy |oOsszesen
2012, III. negyedev 110 124 77 10 321
2013. III. negyedeév 174 104 38 12 380
2013-2012 64 -18 11 H 50

A 2013. év Ill. negyedévében lezajlott negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérésben
résztvevd cégek agazati megoszldsa lényegesen nem valtozott a korabbi negyedévekhez
képest, hiszen az adatok Osszehasonlithatosaga érdekében a kirendeltségi munkatarsak
negyedévrdl-negyedévre igyekeznek ugyanazokat a partner cégeket felkeresni a kérdéivvel. A
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felmérésbe vont cégek korének meghatdrozdsanal munkatarsaink arra torekedtek, hogy a
minta jol reprezentalja a munkaiigyi korzet jellemzait.

A 2013. Ill. negyedévi felmérés alkalmaval a megkérdezett munkaltatok 21 170 fot
alkalmaztak a felméréskor. Vallalati méret alapjan a dolgozdok 43,1% a nagyvallalatoknal,
41,4%-a kozepes, 12,3%-a kis, mig a 3,1%-a mikro 1étszam-kategoridju vallalatoknal volt
foglalkoztatva. A valaszadok 22,1 szazaléka a kereskedelem, gépjarmiijavitas agazathoz
tartozott ¢és 2428 fot foglalkoztatott, valamint a 20 szdzaléka a feldolgozdipar gazdasagi
agazathoz tartozott, és 10 181 {6t foglalkoztatott 2013. év junius végén. 10% feletti volt még a
valaszadok aranya a mezdgazdasag, erdégazdasag, haldszat (14,5%) agazatban is, ahol a
felméréskor 3485 6 foglalkoztatasa valdsult meg.

A gazdasagi agak koziil a munkavallalok aranya 48,1% a feldolgozé iparban, ahol 10181
6 dolgozott. A feldolgozoiparon beliil a munkavallalok aranya a fafeldolgozas, papirtermék
gyartasa, nyomdai tevékenység gyartdsa teriileten 24,9%, a gép, gépi berendezés gyartasa
teriileten 22,4%, az élelmiszer, ital, dohdnytermék gyartasa dgazatban 13,1% ¢€s a szamitogép,
elektronikai, optikai termék gyartasa agazatban 12,4% volt.

A jelenlegi felmérésben 6t és tiz szazalék kozotti foglalkozatasi arany a jarmiigyartas
(5,1%), a textilia, ruhazat, bor és bortermék gyartasa (5,9%) és a fémalapanyag és
fémfeldolgozasi termék gyartasa (8,2%) gazdasagi agakban talalhat6. A mintaban a legkisebb
stllyal 0,2%-kal a vegyi anyag, termék gyartasa helyezkedik el, ahol a megkérdezett
munkaltatonal 16 f6 allt munkdban, akik mind a mikro vallalkozasoknal dolgozott a
felméréskor.

. e . . o Yallalati

jelenlegi létszam (fo) Mikro Kis Kidzép Magy méret
Elelmiszer, ital, dohénytermék gvértasa 4 225 1076 ] 1335
Textilia, ruhazat, bér és barkermék gwartasa & 192 399 ] 597
Fafeldolgozas, papirtermék gvartasa, nvomdai bevékenység 4 30 ] 2502 2 536
Kokszgyartas, kolajfeldolgozas ] ] ] ] 1]
Veqyi anvag, termék gvartasa 16 ] i i 16
Gydgyszergyartas i 40 i i 40
Gumi-, midanyag és nemfém asvanyi termék gyartasa 10 40 146 0 196
Fémalapanyaq és fémfeldolgozasi termék, gvartasa 5 150 6a1 ] 836
Szamitogep, elekbronikai, optikai termeék. gyartasa ] ] ] 1 264 1264
Yillamos berendezés gyartasa ] ] ] 476 476
&p, gépi berendezés grartasa 1 38 134 2106 2279
Jarmigyartas ] ] 154 364 518
Eqgvéh feldolgozdipar; ipari 0ép, berendezés (zembe helvezése, javitdsa 13 75 i i g8
Feldolgozaipar 89 7490 2 590 bT12 10181

Az elérhet6 legfrissebb (2013. 1. negyedéves adatsora) KSH-adatok alapjan a megyében az
alkalmazottak szama 187,1 ezer f6 volt. A 2013. Ill. negyedéves felmérésbe bevont
munkaltatok Osszesen 21 170 fot foglalkoztattak, ami 11,3%-0s reprezentacids aranyt
eredményezett. (4 [létszamadatok alakuldsat agazatonként vallalati méret szerint az 1. Sz.
melléklet tartalmazza)

10
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A 380 valaszadd cégek kozott a legnagyobb ardnyban a kereskedelem, gépjarmiijavitas
(22,1%-kal) képviseltette magat, majd a feldolgozoipar kovetkezett 20,0%-kal, (76
munkaltatd). 10% folotti volt még a megyei reprezentaciés ardny a mezdgazdasag,
erd6gazdalkodas, haldszat gazdasagi agban (14,5%), ahol a mintegy 39 ezer KSH altal
szamolt gazdasagi szervezetbdl Otvenotot tudtunk bevonni a felmérésbe. A tobbi agazat
reprezentacids aranya nem érte el a tiz szazalékot. Ot szazalék folotti megyei reprezentacios
aranyt 2 gazdasagi agban tudtunk elérni. Az épitdiparbol 8,4%-ot, 32 munkaltatoval és a
szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teriiletér6l 27 céget 7,1%-ot. (4 gazdasagi szervezetek
bevondsanak alakulasat agazatonként vallalati méret szerint a 2. sz. melléklet szemlélteti)

1. 2. A kévetkezo harom honap varhato tendencidi®

A Hajda-Bihar megyében 2013. szeptember végéig tervezett Iétszambovitések ¢és
-leépitések hatasara a foglalkoztatottak szdma (kozfoglalkoztatas nélkiil) varhatoan 170 fével,
0,8%-kal fog novekedni.

A bevont szervezetek nyilatkozatai alapjan 2 teriiletet kivéve mindenhol 1étszamnovekedés
varhaté a kovetkezé harom honap soran. Létszamnovekedésre tobbek kozt 84 fovel a
Feldolgozodipar, 21 fovel az Epitdipar és 11 fovel a Szallitas, raktarozas teriiletén szamolnak a
munkaltatok. Létszdmcsokkenésre a legnagyobb szamban 31 fével az Egyéb szolgaltatas
teriiletén foglalkoztatd munkaltatok szadmitanak. Csokkenéssel szdmolnak még 3 fOvel a
Vizellatds; szennyviz gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodds, szennyezddésmentesités
tertiletén foglalkoztatok.

A felmérésbe vont vallalatoknal alkalmazasban allok
Varhatd letszam vallalati méret szerint kiizfoglalkoztatas nélkiil

. . Harom honap Tizenkét honap
jelenlegi il rhati il rhati
Vallalati méret letszam mirva varato - meva varhato
(f5) letsziam letsziam
(fo) {fo)
Mikro 663 716 713
Kis 2607 2631 1629
Edzép 8774 8870 3 346
If:amp: v 9124 o 104 9 130
Osszesen: 21170 21 340 20 828

Viéllalati kategoriak szerint vizsgdlva az lathatd, hogy a kdvetkezd harom hoénapban a
valaszadok koziil a nagyvallalatokat kivéve minden csoportban novekedést prognosztizalnak,
nem ugy, mint az egy negyedévvel korabbi felméréskor, amikor is minden véllalati
méretkategoridban novekedést vartak a megkérdezett munkaltatok. Osszességében harom
hénap mulva 170 f&s novekedést varnak a cégek. A tizenkét honappal késdbbi iddszakra
vonatkozoan, mig a kozépvallalkozasok 572 fOs és a nagyvallalatok 344 f0s leépitéssel
szamolnak, addig a mikro és a kis vallalkozasok 1étszam-kategoriaban 64 f6s illetve 19 {os

® Kozfoglalkoztatas nélkiil
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létszamfelvételre latnak esélyt a cégek. Osszességében egy év mulva a jelenlegi 1étszamhoz
képest 3,8%-kos csokkenést prognosztizalnak a munkaltatok.

1. 3. Az egy év mulva varhato tendencidk’

A Hajdu-Bihar megyében 2014. junius végéig tervezett 1étszambdvitések és -leépitések
hatasara a foglalkoztatottak szama varhatéan 342 fével, 1,6%-kal csokkenni fog a felvételek
¢s elbocsatasok eredményeként, igy az elore jelzett 1étszam 20 828 0.

A legnagyobb, 231 f6s 1étszamcsokkenést a mezdgazdasag, erdégazdalkodas, haldszat
agazatban prognosztizaljdk a megkérdezett munkaltatok, ami az agazaton beliil 6,6%-0S
csokkenést eredményez majd. Jelentds 1étszamcesokkenés varhaté még a feldolgozoipar (174
f6s) teriiletén is, ahol az dgazaton beliili 1étszamcsokkenés aranya 1,7%.

A legnagyobb szamt novekedésre egy év mulva az Ingatlaniigyek teriiletén szamitanak 35
fovel, ami 16,5%-o0s novekedésnek fog megfelelni. Husz f6 folotti 1étszdmnovekedéssel
szdmolnak a munkiltatok egy év mulva a Human-egészségiigyi, szocidlis ellatds (28 f0s)
dgazatban is. A tobbi 11 agazatban 10 {6 alatti ndvekedéssel szdmolnak a megkérdezett
munkaadok

1. 4. A kozfoglalkoztatisok alakuldsa villalati méret szerint

A megkérdezett munkaltatok a kozfoglalkoztatasban jelenleg 949 f6t foglalkoztatnak. A
harom honappal késébbi idépontra 124 {6s csokkenéssel szamolnak. A munkaltatok koziil a
mikro vallalkozdsokndl harom honap mulva ugyan annyi létszamra tartanak igényt a
kozfoglalkoztatasban, mig egy év mulva 4 fOs novekedést prognosztizdlnak a jelenlegi
létszamhoz képest. Harom honap mulva a nagyvallalatok is ndvekedést prognosztizalnak,
mely 21 6 tobbletlétszamot jelent a jelenlegi 356 f6hoz képest. A masik két vallalati méret
szerinti munkaltatok harom honap mulva kevesebb kozfoglalkoztatott foglalkoztatasat
tervezik. A kozepes vallalatoknal 128 fével kevesebb, mig a kisvallalatoknal 17 fovel
kevesebb kozfoglalkoztatott alkalmazasat tervezik.

Varhaté létszam vallalati méret szerint a kiizfoglalkoztatashan

Tzl Hafu‘um {101h1;r Ecy FV ll'll:llVﬂ
. mnilva varhata varhato
. . kozfoglalkozta| o . .
Vallalati mneret Lo kozfoglallzoztatotti| kizfoglallkoztatotti
tott letszim i X i X
(f6) letszam letszam
(fa) (fa)
MMikro 2 2 (]
Eis oo 49 a3
K ozep S15 307 3381
If:n oy 356 377 3
Osszesen: o040 525 458

Az egy évvel késObbi idépontban mar 51,7%-kal 491 fével kevesebben fognak dolgozni a
kozfoglalkoztatdsban, mint jelenleg, legalabbis a megkérdezett munkaltatok véleménye

" Kézfoglalkoztatas nélkiil
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szerint. Ekkor mar a mikro vallalkozasokat kivéve mindharom vallalati méret szerinti
munkaltatéi csoport 1étszamcsokkenéssel szamol. (6.-7. sz. melléklet vallalati méret és
TEAOR szerint)

1. 5. A létszamvaltozasok alakuldsa kirendeltségenként8

Létszamvaltozas harom honap mulva a kirendeltségeken:
Az adatlapok alapjan a kirendeltségek koziil szeptember végéig kilenc kirendeltségen, (a

Piispokladanyin 103 fével, a Hajduhadhazin 36 fovel, a Polgarin 22 fovel, a Debrecenin 14
fovel, a Hajdunanasin 10 fOvel, a Létavértesin 5 fovel, a Berettyoujfaluin és a
Balmaztjvarosin 4 - 4 fovel, és a Hajduboszérményin 2 fével) ndvekszik a foglalkoztatottak
szdma. A tobbi kirendeltség terliletén csokkenést prognosztizalnak a megkérdezett
munkaltatok. A legnagyobb szamu és 24 fOvel a Hajdiszoboszldi Kirendeltség teriiletén
tevékenykedd cégek prognosztizaljak.

A kozfoglalkoztatott 1étszamokkal egyiittvéve harom honap mulva 6t kirendeltségen
fognak kevesebben dolgozni, nyolc kirendeltségen Iétszamnovekedéssel szamolnak a
munkaltatok. fgy 2013. év szeptember végére Gsszességében 46 f6vel tobb f6 foglalkoztatasat
prognosztizaljak a véalaszt ado munkaltatok.

2013. IIL negyedév Létszanvaltozas harom himap midva Létszamviltozas egy év mmibva
Vilaszadik Kizfoglalkozta " Kizfoglalkozta| .,
. R isszesen R isszesen
_ , szima () totti ®) () totti )

Kirendeliségek (fo) (fo)

Debreceni Kirendeliség 89 14 0 14 -407 0 -407
Berettyoijfalui Kirendehiség 20 4 5 9 3 5 8
Piispikladinyi Kirendeltség 62 103 -126 -23 40 -120 -80
Hajdiboszorményi Kirendehiség 24 2 0 2 -36 0 -36
Hajdinanasi Kirendeltség 12 10 1 11 21 1 22
Hajdiszohoszlei Kirendeliseg 44 24 -19 43 14 -384 -370
Balmazijviresi Kirendeliség 23 4 0 4 2 0 2
Hajdihadhizi Kirendeliség 26 36 0 36 20 4 24
Polziri Kirendeltség 13 22 14 36 10 -1 9
Biharkereziesi Kirendeltség 27 -3 0 3 5 0 -5
Komadi Kirendeltség 25 -1 0 -1 2 0 2
Vamospercsi Kirendeliség 7 -2 0 - 0 -6
Létavértesi Kirendeliseg 8 5 1 0 4 4
Hajdu-Bihar megye 380 170 124 46 -342 491 833

Létszamvaltozas tizenkét honap mulva a kirendeltségeken:
A kirendeltségek koziil négynél vélekedtek ugy a munkaltatok, hogy egy év mulva

kevesebb létszamot fognak foglalkoztatni. A Debreceni Kirendeltség ellatasi teriiletén 407
fovel kevesebb munkavallalora szamitanak egy év mulva a mostani 6803 f6 helyett. A
Hajduboszorményi Kirendeltség teriiletén 36 fovel kevesebbet prognosztizaltak az ottani
munkaltatok. A Vamospércsi Kirendeltség korzetében 6 {0s és a Biharkeresztesi korzetben 5
fos csokkenést prognosztizaltak a munkaltatok. A Létavértesi Kirendeltség teriiletén egy év

¥ Kozfoglalkoztatassal egyiitt
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mulva ugyan annyi létszammal szdmolnak a cégek, mint a jelenlegi (158 {8s) 1étszam. Nyolc
kirendeltségi korzetben varnak a cégek novekedést a foglalkoztatottak létszamaban. A
legnagyobb szamu 40 f6s ndvekedéssel a Piispokladanyi Kirendeltség teriiletén foglalkoztato
munkaltatok szamolnak.

A kozfoglalkoztatott 1étszamokkal egyiittvéve tizenkét honap mulva hat kirendeltségen
fognak kevesebben dolgozni, hét kirendeltségen 1étszamnovekedéssel szdmolnak a
munkaltatok. gy 2014. év junius végére Osszességében 833 fével kevesebb f6
foglalkoztatasat prognosztizaljak a valaszt adé munkaltatok. (3. sz. melléklet).

11. 6. A keresett és tulkindlati foglalkozdasok bemutatisa’

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés lehetdséget ad a kirendeltségi
munkatarsaknak az elkdvetkezd 3 honap munkaerdmozgédsanak szakmankénti megismerésére.
A vélaszt ad6 szervezetek megjelolik azokat a szakmakat, amelyeknél 1étszamcesokkentést,
vagy létszambdvitést terveznek.

Szakmak, melyelhen + - 10 fot elérd létszammozgasols varhatoak

Egyszeri mezigazdasagi foglalkozasi
Informatikai é telekommunikacios berendezezek 47

miizzerésze,

Bolti pénztiros, jegypénziires

Egyéh épitesi szaldpari foglalkozasi

Szahé, varro

Egyéh, mashova nem sorolhato szolgaltatasi 11

foglalkozasi

Mérdora-leolvasé és hasonlo egyszerii -10
foglalkozami

Tehergépkocsi-vezets, kamionsofor

Oegyenleg
W Kilepok szima

B Belépik szama

Egyéh egyszerii épitiipari foglalkozasi
Szarvasmarha-, 10-, seriés-, juhtartd és -tenyészid
Mezigazdasagi, exddgazdasagi, novényveds gép
kezeliije
Villamos gépek és keézziilikek miiszerésze,
Javitdja
Femmegmunlials, feliletkezels zép kezeldje

1 83

Egyszerii ipari foglalkozasu -

-l00 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100 120

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés soran eldre jelzett be- és kilépd forgalom a
megyében 126 munkakort érint, a legtobbnél 10 6 alatt varhatd a mozgas.

A be- vagy kilépok abszolut értéke 14 szakmaban éri el a 10 fét. Ha kiilon vizsgaljuk,
akkor a belépdk 18 szakmaban, a kilépok pedig 13 munkakdrben érik el a 10 {0s 1étszamot.

A legnagyobb felvételt, az egyéb, mashova nem sorolhatd egyszerl szolgaltatasnal jelolték
meg a valaszadok (+134 £8), ugyanakkor -142 f8s leépités is itt varhat. Otven fét meghaladd

® Kozfoglalkoztatassal egyiitt
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felvételt tervezd foglalkozas csak egy talalhat6 a felmérésben az Egyszerl ipari foglalkozasu
foglalkozasok korében 92 f6 felvételét tervezik a munkaltatok. Husz 6 felvételét az
Intézményi takarito és kisegit6 munkakorben tervezik. Valamivel kilencven 6 felett varjak a
kilépok szamat Egyszeri mezOgazdasagi foglalkozasi munkakorokben (92 f6). Az
Informatikai és telekommunikacids berendezések miiszerésze, javitdja munkakorben 47 6
leépitésével szamolnak, ahol felvételt egyaltalan nem terveznek a munkaltatok. A Bolti
pénztaros, jegypénztiros munkakorokben 26 {6 felvételére, ugyanakkor 10 f6 leépitésére
latnak esélyt a valaszt adéo munkaltatok. Husz 6 feletti leépités varhatdé még a szabo, varrd
szakmaban, ahol mindosszesen 7 f6 belépésével szamolnak a megkérdezett munkaltatok.
(tabldzat a 8. sz. mellékletben).

Il. 7. Az NFSZ szolgdltatasainak és aktiv eszkiozeinek rangsorolasdval kapcsolatos
vélemények

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés keretén belill az 6tés szdmu — valtozo
tartalmi — kérdésnél arra vonatkozoan kértlink informaciot az adatszolgaltatoktol, hogy
melyeket hasznaljak az NFSZ szolgéltatasai és aktivalo eszkozei koziil.

A felmérés sordn megkértilk a munkaltatokat, hogy egy haromfoku skalan értékeljék a
szolgaltatasok és eszkozok fontossagat. Az 1-es jelentette a nagyon fontosat, a 2-es a fontosat,
a 3-as az egyaltalan nem fontosat. Ezen kiviil még megjelolhették a foglalkoztatok 0-val, ha
nem ismerték a timogatasi format.

A megkérdezett szervezetek a szolgaltatasok koziil fontosnak és nagyon fontosnak a
Foglalkoztatassal kapcsolatos jogszabalyok ismertetését (62,9%), valamint a Megfeleld
munkaerd biztositasat, munkakdozvetitéseét (58,2%) jeloltek meg.

A munkaltatok altal nagyon fontosnak itélt aktiv eszkozoknek a Bér, bérkoltség
tamogatast (a valaszadok 51,1%-a sorolta ebbe a kategdéridba), a Munkahelymeg0Orzés
tamogatasat (42,4%) jelolték meg. A fontos kategoriadban a legnagyobb aranyt az alabbi
szolgaltatasok képviselték: Tajékozodas a munkaerd-piacrol, az allaskeresdk Osszetételérdl
(40%), a Foglalkoztatassal kapcsolatos jogszabalyok ismertetése (39,5%), Foglalkoztatashoz
kapcsolodo tanacsadas, szakmai segitségnyujtas (38,7%), valamint a Megfeleld6 munkaerd
biztositasa (munkakozvetités) (35,5%). Az egyaltalan nem fontos szinten a legnagyobb
részaranyt a Tajékozodas a munkaerd-piacrol, az allaskeresOk Osszetételérdl (13,9%), a
Foglalkoztatashoz kapcsolodd tanacsadas, szakmai segitségnyujtas (9,5%), illetve a
Megfelel6 munkaeré biztositasa (munkakozvetités) (8,4%) kapta.

Az Els6 Munkahely Garancia program volt a legnagyobb aranyban (13,4%) ismeretlen a
munkaltatok szaméra, 51 munkaltatd nyilatkozott igy. A Munkahelyteremtd beruhazas
tamogatast 21 munkaltaté nem ismerte, aranyuk 5,5%-ot tett ki.

Hajdu-Bihar megyében a megkérdezett 380 munkaltatd 29-35%-a az 6todik kérdésnél
nem valaszolt a feltett tizenegy kérdésre, igy ezekre a kérdésekre 110-130 munkaltaté nem
valaszolt. A kirendeltségek tekintetében ez az arany a legrosszabb a Biharkeresztesi
Kirendeltség teriiletén, mivel ott a kérddivet kitoltd 27 munkaltato koziil atlagosan 22-en nem
valaszoltak a kérdésekre, ami atlagosan 82%-0s nem valaszolasi aranynak felel meg.
Hasonloan rossz volt ez az arany a Debreceni Kirendeltség teriiletén is ott a 89 munkaltato
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koziil atlagosan 65-en nem valaszoltak a kérdésekre, igy a nem valaszolok aranya atlagosan
73% volt.

A gazdasagi helyzetre jellemz6, hogy szinte minden vallalati méret szerinti munkaltatd a
Bér, bérkoltség tamogatas, a Munkahelymeg6rzés tamogatasa, valamint a Bérkompenzaciod
tamogatasa volt a nagyon fontos az aktiv eszk6zok koziil.

A nemzetgazdasagi dgakat vizsgalva a legtobb agazat a bér-, bérkoltség tamogatéasat, a
munkahelymegdrzés tamogatasat és a bérkompenzaciéo tamogatasat vélte nagyon fontosnak.
(tabldzatok a 10. sz. mellékletben)

1. 8. A megye dllaskindlatanak bemutatisa

Az Ujonnan bejelentett allashelyek szamaban ndvekedés kilenc kirendeltségen volt
tapasztalhatd 2013. év vizsgalt id6szakaban a legnagyobb szamu ndvekedés 774 allashellyel a
Debreceni Kirendeltség ellatasi teriiletén volt. A legnagyobb szamt csokkenés 85-tel a
Hajduszoboszloi Kirendeltség korzetében tortént 2012. év masodik negyedévéhez képest.
Osszességében a megyében 1096 allashellyel novekedett az Gjonnan bejelentett allashelyek
szama, igy a novekedés mértéke 19,5% volt.

2013. év Il negyedévében hejelentett allashelyek szama

Az djennan bejelentett allashelyek gl;nu;;;:i:];:g:'ﬁ?;zt‘:
megnevezes . valtozas az elizi v . ar;-i"nya az
stama azonos idészakahoz stama . DSSZ,' .
hejelentéshol
db db % db %

Egg;nstehreceni Kirendeltség és Szolgalkata 7 624 774 18 1932 736
0902 Berettydudifalui Kirendeltség 411 33 8.7 356 86 6
0903 Pospakladanyi Kirendeltség 565 500 -3,1 389 B33
0904 Hajddibdszérményi Kirendelkség 276 B5 314 198 717
0905 Hajdindnasi kirendeltség 411 -7 4 -15,3 324 7838
0906 Hajdiszoboszldi Kirendeltség 38z -85 -18,2 245 B4.1
0907 Balmazdijvarosi Kirendelkség 460 160 53,3 402 a7 .4
0905 Hajddhadhazi Kirendeltség 218 20 10,1 176 80,7
0909 Polgari Kirendeltség 506 101 249 501 990
0910 Biharkeresztesi Kirendeltség 72 2B 265 62 86,1
0915 Koméadi Kirendelkség 258 52 252 241 934
0914 Yamospércsi Kirendeltség 312 a6 13,0 293 955
0916 Létavértesi Kirendeltség 230 (=) G531 227 ag,7
Hajdii-Bihar megye 6725 1 0% 195 5351 796
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I1l. Informaciok

A kirendeltségek kapcsolata munkaltatokkal, elsdsorban a munkahelyek feltarasara,
munkaerd-igények fogadasara és azok feltoltésére iranyul. Emellett fontos szerepet kap még a
sz¢éleskorli munkaerd-piaci informacio biztositasa, tajékoztatd a jogszabalyvaltozasokrodl, a
foglalkoztatdshoz kapcsolodd kedvezményekrdl és a tamogatdsokrol. A kirendeltségek
kiemelt céljai kozt szerepel az iires allasok feltarasara, bejelentésére iranyuld moddszerek
bdvitése, a munkaltatokkal valo egylittmiikdodés mindségének, hatékonysaganak javitasa. E
terlileten torekednek a modern informacid-technoldgiai lehetdségek szélesebb korben torténd
felhasznalasara. A feltart, a bejelentett allasokra a lehetd legrovidebb idon beliil a megfeleld
allaskeresok kozvetitésére.

A kirendeltségek munkaltatoi kapcesolattartdo munkéja ebben a gazdasagi helyzetben egyre
nehezebb. Annak ellenére, hogy a kérddiveket olyan munkaltatonak kiildik ki, akivel
korabban, vagy jelenleg valamilyen tamogatasi szerzOdés volt/van kotve a cégek
kozremiikddése a tobbszori egyeztetés ellenére nem mindig sikeres.

Debrecen, 2013. augusztus 16.
Készitette:
(5/2&’2’ Fozewe
Szabo Ferenc Tibor
munkaerd-piaci ellendr, elemzd
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MELLEKLETEK
1. sz. melléklet

A felmérésben résztvevd szervezetek dltal foglalkoztatottak szdma TEAOR dgazatok és
létszam kategoridak szerint

A 2013. év lIl. negyedévi munkaeré-gazdalkodasi felmérésben résztvevs szervezetek altal foglalkoztatottak szama TEAOR
agazatok és letszamkategoriak szerint

Létszamkategéria Mikro Kis Kazep Nagy Osszesen
TEAOR db % db % db % db % db %
A |Mezigazdasag, erdigazdalkedas, halaszat 14 1,3 G20 17.8 2 144 61,5 677 194 3485 100,0
B |Banyaszat, kifejtés 0 0,0 77 100,0 0 0,0 0 0.0 7 100,0
C |Feldolgozdipar 89 0.9 790 7.8 2 590 254 6712 65,9 10 181 1000
p |/illamosenergia., gaz., gozellatas, 0 0.0 0 0,0 8 100,0 0 0,0 8 100,0
légkondicionalas
B+DC+ Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas nélkiil 133 1,0 1487 10,8 4 818 34,8 7 389 534 13 827 1000
Vizellatas, szennyviz gyiijtése, kezelése,
E |hulladékgazdalkodas, 6 1.0 19 33 553 95,7 0 0.0 578 1000
szennyezidésmentesités
B+C+
D+E Ipar 139 1,0 1 506 10,5 5371 37.3 7389 51,3 14 405 100,0
F |Epitipar 73 18,3 138 34,7 187 47,0 0 0.0 398 1000
G |Kereskedelem, gépjarmiijavitas 209 8.6 348 14,3 75 31,9 1096 45,1 2428 1000
H |Szallitas, raktarozas 20 12,4 55 34,2 86 534 0 0.0 161 1000
I |Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 85 19,1 151 319 210 47,1 0 0.0 446 1000
J |Informacié, kommunikacié 11 0,0 0 0.0 1] 0.0 Q 0.0 11 100.0
K |Pénziigyi, biztositasi tevékenység 11 4,0 61 21,9 206 4,1 0 0.0 278 1000
L [|Ingatlaniigyletek 37 17,5 56 26,4 119 56,1 0 0.0 212 100,0
w [Szakmai, tudomanyos, miszaki 13 .7 17 26,3 0 0,0 0 0,0 60 100,0
tevékenyséq
N A(h!unlsztr'atw és szolgaltatast tamogato 19 74 0 0.0 248 92,0 0 0.0 2%7 100.0
tevekenyséq
o |Nozigazgatas, védelem; kotelezt 0 0,0 38 7.3 392 75.2 91 17,5 521 100,0
tarsadalombiztositas
P |Oktatas 0 0,0 84 11,3 657 887 0 0.0 41 1000
Q |Human-egészséqiigyi, szocialis ellatas 3 0.6 78 14.3 464 85,1 (1] 0.0 545 100.0
R |Miivészet, szérakoztatas, szabad idd 4 12,5 28 87.5 1] 0.0 Q 0.0 32 100.0
S |Egyéb szolgaltatas 9 14 47 7.1 59 8.9 550 82,7 665 1000
A-S |Osszesen 663 3.1 2 607 12,3 8774 414 9 126 43,1 21170 100,0
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2. sz. melléklet

A felmérésben résztvevd szervezetek szima TEAOR és létszam kategoridk szerint

A 2013. év lll. negyedévi munkaeré-gazdalkodasi felmérésben résztvevé szervezetek szama TEAOR agazatok és
letszamkategdriak szerint

L étszamkategoria Mikro Kis Kdzep Nagy (sszesen
TEAOR db % db % db % db % db %
A |Mezdgazdasag, erdogazdalkodas, halaszat 14 25,5 25 45,5 15 27.3 1 1.8 55 100.0
B |Banyaszat, kofejtés 0 0,0 2 100,0 0 00 (U 0.0 2 100,0
C |Feldolgozaipar 21 27,6 26 34,2 22 28,9 7 9,2 76 100,0
p |Villamosenergia-, gaz., gizellatas, 0 0.0 0 0,0 1 100,0 0 0.0 1 100,0
légkondicionalas
B+C+ .. . . PR
D Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas nélkiil 35 26,1 53 39.6 38 284 & 6.0 134 1000
Vizellatas, szennyviz gyiijtése, kezelése,
E [hulladékgazdalkedis, 1 12,5 1 12,5 6 750 0 0.0 8 100,0
szennyezodésmentesités
B+C+
D+E Ipar 36 254 54 38.0 44 31,0 & 5.6 142 100,0
F |Epitéipar 22 68,8 7 21,9 3 9.4 0 0.0 32 100,0
G |Kereskedelem, gépjarmiijavitas 5 67,9 16 19.0 9 10.7 2 24 84 100,0
H |Szallitas, raktarozas 5 55,6 3 333 1 11,1 (1] 0.0 9 100,0
| |Szallashelyszolgaltatas, vendéglatas 17 63,0 7 25,9 3 11,1 (1 0.0 27 100,0
J  |Informacio, kommunikacié 3 0,0 0 0.0 (1] 00 1] 0.0 3 1000
K |Pénziigyi, biztositasi tevékenység 2 333 2 333 2 313 1] 0.0 [} 1000
L |Ingatlaniigyletek 9 64,3 3 214 2 14,3 1] 0.0 14 1000
p |>zakmai, tudomanyos, miiszaki 11 91,7 1 8.3 0 0,0 0 0,0 12 100,0
tevékenyséq
N A(In}llnlsztr}atw és szolgaltatast tamogato 6 85.7 0 0.0 1 14.3 0 0.0 7 100,0
tevékenység
o) | LEEIEEERL i D L S e 0 0.0 3 25,0 3 66,7 1 8.3 12| 1000
tarsadalombiztositas
P |Oktatas 0 0,0 3 27.3 8 721 (1] 0.0 11 100,0
0 |Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 1 10,0 3 30,0 [ 60.0 (1] 0.0 10 1000
R |Miivészet, szirakoztatas, szabad idé 2 50,0 2 50,0 0 00 1] 0.0 4 1000
S |Egyéb szolgaltatas 3 429 2 28.6 1 14,3 1 14,3 7 100,0
A-S |Osszesen 174 458 106 27.9 88 23,2 12 3.2 380 100,0
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3. sz. melléklet

A felmérésben résztvevé munkaltatok létszamadatai kirendeltségek szerint

A 2013, év lllLnegyedévi munkaerd-gazdalkedasi felmérésbhen résztvevo munkaltatok létszamadatai
kirendeltségenként Kizfoglalkoztatas neélkiil egyiitt
harom tizenket
ielenleqi honap hdnap Harom honap ndlva | Tizenkét honap mulva
Kirendeltségek ]|étSZE'II'?I mulva muilva varhatd létszam varhato létszam
varhato varhato valtozasa valtozasa
létszam létszam
{fa) (&) (%ol [ {5)) (%o}
Dehrec_n_:nl __'Ia_ra5| Hlval:’al Jarasi 1. 6803 6817 6396 14 0,2 _407 -6,0
rMunkatigyi Kirendeltsége
Berel:l:y:_ou!fa!m Jarasi 'Hl'l.ratal Jarasi 628 632 631 4 0,6 3 0,5
rMunkatigyi Kirendeltsége
Puspokladanyi Jarasi Hivatal Jarasi Z0g4 Z187 2124 103 4,9 40 1,9
rMunkatigyi Kirendeltsége
Hajddbiszdrményi J5rasi Hivatal 2273 2275 2237 2 0,1 -36 -1,6
Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége
Ha]dun?nal_ﬂ _Jara5| Hn:al:al Jarasi 430 440 451 10 2,3 21 4,9
rMunkaiigyi Kirendeltsége
e e o Il (e 4766 4742 4780 -24 -0,5 14 0,3
Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége
Balmazdjvarosi Jarasi Hivatal
Jarasi Munkatigyi Kirendeltsége 1204 1208 1206 4 0,3 2 0,2
Ha]duh_a_ldh_az_l Jarasi Hllval:al Jarasi a4 a7o as4 36 3,9 20 2,1
rMunkatigyi Kirendeltsége
Hajdininasi 14rasi Hivatal II. 463 485 473 22 4,8 10 2,2
rMunkatigyi Kirendeltsége
Berel:l:yo,._l]fa{lui Jarasi Hl’vatal Jarasi 534 531 529 3 -0.6 _5 -0,9
I. Munkaiigyi Kirendeltsége
Berettydidjfalui Jarasi Hivatal 1arasi _ =
II. Munkaiigyi Kirendeltsége 410 +09 412 1 0.2 2 0.5
Debreceni Jarasi Hivatal 1arasi I1.
Munkatlgyi Kirendeltsége S e LV = -0, =5 -1.2
Debreceni Jarasi Hivatal Jarasi IT1.
rMunkaiigyi Kirendeltsége 158 163 158 5 FZ o 0.0
Hajdda-Bihar Z1170 21340 20828 170 0,8 -F42 -1,6
A 2013, év ll.negyedévi munkaeri-gazdalkodasi felmérésben résztvevi munkaltatik létszamadatai
kirendeltsé genként Kizfoglalkoztatassal egyiitt
harom tizenkét
ialenlegi honap hdnap Harom honap ndlva | Tizenkét honap milva
Kirendeltségek ]Iétszérf'll muilva muilva varhato létszam varhato létszam
varhato varhata valtozasa viltozasa
létszam létszam
(f55) (f65) ) (f6) )
Dehrec_l_anl __'Ia_raS| Hlval:’al Jarasi I. 5803 6817 65396 14 0,2 _407 -6,0
rMunkaiigyi Kirendeltsége
Berel:l:yf_ou;l_fa!m Jarasi !—Ilvatal Jarasi 631 540 639 9 1,4 8 1,3
rMunkaiigyi Kirendeltsége
Puspuk_l_ad._':m?rl Jarasi I:Ilvatal Jarasi Foad Fa31 2164 _23 -1,0 _a0 3,6
Munkatigyi Kirendeltsége
Hajdaboszgrményi Jarasi Hivatal 2273 2275 2237 2 0,1 -36 -1,6
Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége
Ha]dunfnal_ﬂ _Jara5| Hlv'al:al Jarasi 430 441 452 11 2,6 22 5.1
rMunkaligyi Kirendeltsége
e e L] 5230 5187 4860 -43 -0,8 -370 -7,1
Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsé&ge
Balmazdjvarosi Jarasi Hivatal 1204 1208 1206 4 0,3 2 0,2
Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége
Ha]duh?dh_az_l larasi H’watal larasi Q44 g0 a68 36 3,8 2 2,5
Munkatigyi Kirendeltsége
Ha]dunfnal_ﬂ _Jara5| Hlv'al:al II1. 730 766 739 16 4,9 9 1,2
rMunkaligyi Kirendeltsége
Beretbtyadjfalui Jarasi Hivatal larasi ~ ~ _ ~
I. Munkaiigyi Kirendeltsége Sl Y D & 0,6 & 0.9
Beretbtyddjfalui Jarasi Hivatal larasi _ ~
I1. Munkaiigyi Kirendeltsége 410 409 412 1 0,2 2 0.5
Dehrec_l_anl __'Ia_ra5| Hlval:’al Jarasi I1. 483 481 477 = 0,4 6 “1,2
rMunkatgyi Kirendeltsége
Dehrec_l_:nl __'Ia_ra5| Hlval:'al Jarasi III. 196 F0z 200 6 3,1 4 2,0
rMunkaligyi Kirendeltsége
Hajdda-Bihar 221149 22165 21286 £ 15 o,z2 -833 -3,8
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4. sz. melléklet

HAROM HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS MUNKAERO-PIACI KORZETENKENT

Harom honap miilva varhato létszam

&' Hajdvinanasi
Kirendeltség

Létavértesi _
Kirendeltséz &

Berettyoujfalui
Kirendeltség

+3,1% -3,8%
+4,9%
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5. sz. melléklet

TIZENKET HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS MUNKAERO-PIACI KORZETENKENT

Tzenkeét honap mulva varhato létszam

0,9% - -1,6%
+0,2% -+ 0,5

+2% - +2,5%

+5,1%
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6. sz. melléklet

A vdrhato létszamok alakuldsa villalati méret és az érintett TEAOR dgazatok szerint

201303 Hajdi-Bihar megye
i . . Harnm Harom . ng’f B Eqy év
Jelenleqi . Harom  |honap makal, . . Eqy év mikea !
. . . Jelenlegi |, . . o |hanap milva : fp milva
Walaszaddk | Jelerlegi |kdefoglabozt| 727, hdnap milva| warhatd S milva warhatd o
TEAOR_DIM , C . . |&kszam N varhatd v varhatd
s2ama |&kszam atotki . varhatd  |kbefoglakot| . vathatd  |kizfoglalkozt| ..
o fsszesen . . |ékszam - . |&bszam
Etszam |Etszam atatti . [Etszam ahatti .
- fisszesen - fisszesen
|Ekszam |Eks2am
Mezbgazdasag, erddgazdalkodds, 55| 3485 10| 3495 3527 10| 353 3254 14 3268
halaszat
Banyaszat, kofejtés 2 Ti 0 T Ti 0 T 16 0 76
Feldolgozaipar 76 10181 0 10181 10265 0 10265 10 007 0 10007
Villamosenergia-, géz-, gBzellatas, 1 84 0 84 84 0 84 84 0 84
légkondicionalas
Yizellatas; szennyviz gyijtése,
kezelése, hulladékgazdalkodas, 8 578 0 578 575 0 575 555 0 555
szennyeziidésmente
Epﬂ:ﬁipar 32 398 136 534 419 T 426 407 16 423
Kereskedelem, gépjarmiijayitas 84 2428 0 2428 2438 0 2438 2411 0 2411
5zallitas, raktarozas 9 161 0 161 172 0 172 171 0 171
széllashely-szolgaltatas, 27 446 2 448 453 1 454 451 1 452
vendéglatas
Informacid és kommunkacio 11 0 11 12 0 12 12 0 12
Pénziigyi, biztositasi tevékenyséq 278 0 278 280 0 280 2719 0 2719
Ingatlaniigyletek 14 212 0 212 221 0 221 247 0 247
SZalfmal, tqdumanyus, miiszaki 12 60 0 60 61 0 61 62 0 62
tevékenység
Adminisztratiy és szolgaltatast 7 267 0 267 268 0 268 269 0 269
tamogato tevékenység
Kbzigazgatas, védelem; kiitelezs 12 521 126 1247 524 725 1249 519 340 859
tarsadalombiztositas
Oktatas 11 741 28 769 151 37 7688 151 37 788
Human-eqészségiigyi, szocialis 10 545 32 577 548 35 583 573 3 604
ellatas
Ii::;veszet, szorakoztatas, szabad 4 32 7 29 22 i 23 22 8 40
Egyéb szolgaltatas T L) 8 673 633 9 b42 668 11 679
TEAOR_DIM 380 21170 949 22119 21340 825 22 165 20 828 458 21 286
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7. sz. melléklet

A varhato létszd,mok alakuldsa vallalati méret és azg érintett TEAOR dgazatok szerint, csak a
FELDOLGOZOIPARI dagazatban

a a a a - Hirom hé év miihra
. Vilaszadsk | Jelemlegi | Lorermhomap | Egyévmilva | Jelenlegi | o virteaki Egiérhaﬁ
Feldolgozdipar K K . milva virhato varhaio kizfoglalkozia | .
sEAma letszam an— A A =P kizfoglalkozta | kizfoglalkozta
létszam létszam toit létszam Lo . = .
toth 1étszam tort létszim
Ricrovillalkozis 8 34 41 42 0 1} 0
. . . Kisvillalkozas 8 225 221 229 1} 1] 0
?hahnmy;:n;:lg rtisa [KOZeprallaliozis 8 1076 1145 849 0 0 0
Magyvallalkozas
Osszesen 24 1335 1407 1120 1] 1] 1]
Microvillalkozis 2 6 [ 1] 1} 1} 0
Testla, rusat o 6o foe 50 : 95 95 106 0 5 0
lhirtermék gyirtisa - -
Magyvallalkozas
Osszesen 12 507 578 508 1] o 0
Microvillalkozis 1 4 4 1] 1} 1} 0
Fafeldolgozas, Kisvillalkozis 1 30 30 30 0 1} 0
[papirtermék gyartisa, |Kizéprillalkozas
nyomdai tevékenység MNagyvallalkozas 2 2 502 2501 2492 1] 1} 0
Oisszesen 4 2 536 2 535 2522 1] 1] L1]
Microvillalkozis 2 16 16 16 1} 1} 0
Vegyi anyag, termeélk K.lsua].la]knzas "
yartisa Kizéprillalkozis
Magyvallalkozas
Osszesen 2 16 16 16 0 0 0
Ricrovillalkozis
Kisvillalkozis 1 40 40 40 1} 1} 0
Gyog YSIergyartas Eizéprallalkozis
Magyvallalkozas
Osszesen 1 40 40 40 0 0 0
Microvillalkozis 2 10 10 12 1} 1} 0
Gumi-, miianyag és Kisvillalkozis 1 40 41 41 1} 1} 0
nemfem dsvinyi termék | Kizéprallalkozas 2 146 143 151 0 1] 0
gyartisa Magyrallalkozis
Osszesen 5 1946 194 204 1] o 0
Microvillalkozis 3 5 18 4 1} 1} 0
Fémalapanyag és Kisvillalkozis 5 150 152 156 0 1} 0
femfeldolzozasi termék | Kizéprallalkozas E 681 678 686 0 1] 0
gvartisa MNagyvallalkozas
Oisszesen 13 836 848 846 1] 1] L1]
Microvallalkozis
Szamitegép, Kisvillalkozis
elekironikai, opiikai Kizéprallalkozas
termék gyirtisa Nagyvillalkozis 1 1 264 1218 1210 0 0 0
Oisszesen 1 1 264 1218 1210 1] 1] L1]
Ricrovillalkozis
Villamos herendezés K.lsua].la]knzas -
yartisa Eizéprillalkozas
Nagyvallalkozis 1 476 508 S00 1} 1} 0
Osszesen 1 476 s08 sS00 1] 1] 1]
Microvillalkozis 1 1 8 8 1} 1} 0
) . ) Kisvillalkozis 2 38 38 39 1} 1} 0
:e?’ g.el:bemm“s Kizépvallalkozis 1 134 134 134 0 0 0
Nagyvallalkozis 2 2 106 2129 2152 1} 1} 0
Osszesen 1] 2279 2309 2 333 1] o 0
Microvallalkozis
Kisvillalkozis
Jarmiig yartis Kizéprallalkozas 1 154 158 158 0 1] 0
MNagyvallalkozas 1 364 365 370 1] 1} 0
Oisszesen 2 518 523 528 1] 1] L1]
. . Microvillalkozis 2 12 13 14 1} 1} 0
?ﬁbgzl:'::g;i‘;‘;ﬁ Kisvéllalkords _ 2 75 76 76 0 0 0
iizembe helyezése, ICozepva]lal.knzas
javitisa Tagyval]alknzas
Osszesen 4 88 89 o0 1] 1] L1]
Microvallalkozas 21 89 1146 102 0 1} 0
Kisvillalkozis 26 To0 771 7T 1} 1} 0
Feldolzozoipar Kizéprillalkozas 22 2 590 2657 2 384 0 1] 0
Nagyvallalkozis 7 6712 6721 6724 1} 1} 0
Osszesen TH 10 181 10 265 10 007 0 1} 0
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8. sz. melléklet

Szakmak, melyek esetében 10 fot eléro létszammozgads varhato

Hajdu-Bihar Megye
szakma megnevezése Eeltzpnk K"I?Pnk egvenleg
STaMma SZama (f5)
(f5) (fo)

Egyszerii ipari foglalkozasi o2 9 83
Féemmegmunkalo, feliiletkezelo gép kezelije 19 2 17
Villamos gépek és késziilékek miiszerésze, 15 1 14
javitdja
Mezogazrdasagi, erdogazdasagi, nivenyvédd gep 15 1 14
kezelije
Szar:tr:asr:lar]la-, 1o-, sertés-, juhtarts és - 18 a 11
teHYeSZ D
Egveh egyszeri épitbipari foglalkozasi 17 G 11
Tehergeépkocsivezetd, kamionsofor 11 1 10
Meérdira-leohrasd és hasonlo egyszerii

- 2 12 -10
foglallozisi
Egvéh, mashova nem sorolhaté szolgaltatisi

o 7 19 -12
fozlalkozasi
Szabd, varrd 7 21 -14
Egvéh épitési szakipari foglalkozasi 0 14 -14
Bolti pénziares, jeg ypénziaros 10 26 -16
Informatikai és telekommunikicios 0 47 AT
herendezéselk milszerésze,
Egyszerii mezigazdasigi foglalkozasi 6 o2 -B6
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Be-kilépdk szdmdnak alakuldsa pozitiv egyenleggel TEAOR DIM szerinti bontdsban

9. sz. melléklet

Hajdu-Bihar megye

TEAOR DIM szerint Belepak | Kdlepak | enleg
STama szima )
() () ‘
Egyéh gyiimiles-, zildségfeldolzozis, -tartisitis 86 6 80
Haztartisi villamos késziilék gyirtisa 32 1] 32
Csapigy, erbatviteli elem gyirtisa 37 14 23
Gahonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes niivény, olajos mag termesziése 33 12 21
Féemmegmunkalis 13 0 13
Kbzt aruszallitis 11 0 11
ldisek, fogyatékosok szocidlis ellitica henilakis nélkiil 22 11 11
Lalko- és nem laké épiilet épitese 0 1] 0
Vegyes gazdalkodis 14 7 7
Mas. egyéh dlialines rendelteiésii gép gyirtisa 7 1] 7
Entermi, :muzgﬂ w:ndégliﬁs T 0 T
Viz-, Eiz-, fiies-, léEknnﬂininné]ﬁ-szemlés T 1 i}
Altalanes kiizépfoloi okiatis 7 1 ]
Novenyiermesziesi szolgaliatis ) 0 )
Ingatlankezelés 5 0 5
Alapfoloi okiatis 12 7 5
Iskolai elikesziti oktatas 13 8 5
Edesség gyirtisa 1 6 5
Malomipari termék gyartisa 2 8 -6
Miianyag épitianyag gyirtisa 1] ] -fi
Fémszerkezet gyirtisa 4 10 -6
Konyviari, levéltiri tevekenyseég 1] ] -fi
Ipiiletépitési projelki szervezése 8 15 -7
Nem veszélyes hulladék gyiijiése 3 12 -0
Felsiruhizat gyirtica (kivéve: munkaruhizat) 8 27 -19
Fizikai kizérzetet javité szolgaltatis 16 51 -35
Elekironikai aramkiiri kiriya gyartisa 2 48 -46
Vizi létesitmeny épiiése 1] 120 -120
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10.sz. melléklet

Az NFSZ szolgaltatasainak és aktiv eszkozeinek rangsorolasaval kapcsolatos vélemények

valaszt addk (db) regoszlas a valaszaddk kizatt (%
Mem MNem
megnevezés Mem . e Egyaltalan| ismerjik : Mem e Egyaltalan| ismerjik
. ontos nerm ezt a Csszes . Fontos nerm ezt a
valaszaolt fontos . - valaszolt fontos . .
fontos | tarmogatési fontos | térmogatési
farmat farméat
Elsd Munkahely Garancia program 131 73 93 erd 51| 380 345 192 258 71 134
Bér, bérkiltséy tamogatas 110 B7 194 B 3| 380 289 17 B 51,1 16 0a
Munkahelymegdrzés tamogatasa 119 72 161 16 12| 380 313 189 42 4 472 32
Bérkompenzécio tamogatésa 121 g7 134 28 10| 380 e 228 33 74 2B
Munkahelytersmtd beruhazés 136 80 112 el 21| 380 ®a 211 5 82 55
tamogatasa
Egyeb tamogatasi formak, amelyre 348 10 7 2 13| 380 916 26 18 05 34
Onnek sziksége lenne
Tajekozodas a munkaerd-piacrdl, az 125 152 40 53 10 380 29 40,0 05 138 25
allaskeresdk dsszetetelardl
Foglalkoztatashoz kapcsolddd
tanacsadas, szakmai 124 147 B2 36 11| 380 32B 387 16,3 5 28
segitsegnydjtas
Megeleld munkaerd biztositasa 121 135 g6 ) E| 380 38 35 226 8.4 16
[rmunkakdzvetités)
Foglalkoztatassal kapcsolatos 122 150 89 12 7| 380 321 395 234 32 18
ogszabalyok ismertetése
Szolgaltatas, segitségnyljtas, 3 20 9 3 12| 380 a8.4 53 24 08 32
amelyre Onnek sziksége lenne:
valaszadok Hajdia-Bihar megye
. S Micro Kis Kiozep - Vallalati
NFSZ akuiv eszkozok __| vallalkozas | vallalkezas | vallalkozas |Ma9¥Vallalat] =, o
Merm valaszolt =] 22 13 2 131
Fontos 14 24 32 3 T3
Magyon fontos 37 34 23 4 98
Egyaltaldn nem fantos 13 10 3 1 27
Mem ismerjdk ezt a tamogatasi format 16 16 17 2 51
Elsté Munkahely Garancia program 174 106 88 12 380
Mem valaszalt 33 14 12 1 110
Faontos 19 23 22 3 67
Magyon fontos Fin] 55 51 =] 194
Egvaltalan nem fontos 3 3 6
Mem ismerjdk ezt a tamogatasi format 2 1 3
Bér, bérkioltség tamogatas 174 106 88 12 380
Mem valaszalt ] 17 13 1 119
Fontos 19 29 23 1 T2
Magyon fontos =% 55 LE] =] 161
Egvaltalan nem fontos 10 4 2 16
Mem ismerjik ezt a tamogatasi format 3 1 =] 2 12
Munkahelymegdrzeés tamo gatasa 174 106 88 12 380
Mem valaszalt 0] 15 15 1 121
Fontos 23 30 29 =] 87
Magyon fontos 44 52 32 =] 134
Egvaltalan nem fontos 15 =] 7 28
Merm ismerik ezt a tamogatasi format 2 3 =1 10
Bérkompenzaciéo tamogatasa 174 106 88 12 380
Mem valaszalt a7 15 15 2 136
Fontos 16 32 28 4 80
Magyon fontos 42 35 27 £ 112
Egvaltalan nem fontos 13 =] =] 1 31
Merm ismerik ezt a tamogatasi format =] 7 7 1 21
Munkahelyteremti beruhdzas tamogatasa 174 106 i 12 380
Mem valaszalt 166 97 5 1a 348
Fontos 1 4 5 10
Magyon fontos 2 1 3 1 T
Egvaltalan nem fontos 2 2
Merm ismerjik ezt a tamogatasi format 5 4 3 1 13
Egyéb tamogatasi formak, arqely’re Onnek 174 106 a8 12 380
sziiksége lenne
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s Micro Kis Kizé . Vallalati
NFSZ szolgaltatasok villalkozds | vallalkozas | vallalkozas | Nagyvallalat| TS
Mem valagzalt 52 18 14 1 125
Fontos 45 ] 45 B 132
Magyon fontos 14 16 B 4 40
Egyaltalan nem fontos 15 14 14 1 53
Merm ismerjik ezt a tAmogatasi format 4 p 4 10
Tajeknznd'as,a munEEm"rcl-;ua:::rl.'lli fiz 171 106 88 12 180
allaskeresik dsszetételérdl
Merm valaszalt 52 17 14 1 124
Fontos 33 58 51 5 147
Magyon fontos 25 20 11 B 62
Egyaltalan nem fontos 15 10 7 36
Merm ismerjik ezt a tAmogatasi format 5 1 5 11
Foglalkoztatashoz kapcsnllndn Ean}aa{c!a{s, 171 106 88 9 380
szakmai seqitsé gnyijtas
Merm valaszalt 31 16 14 121
Fontos 37 53 39 = 135
Magyon fontos a2 29 20 5 86
Egyaltalan nem fontos 1 7 13 1 32
Merm ismerjik ezt a tAmogatasi format 3 1 2 6
Megfeleld munkaerd h.llztuslta’sa 174 106 88 12 380
{munkakizvetités)
Mem valaszalt HO 17 14 1 122
Fontos A7 55 45 3 1350
Magyon fontos 27 a0 25 I 89
Eqyaltalan nem fantas I 3 2 12
Merm ismerjik ezt a tamogatasi format 3 1 . 1 7
Foglalkoztatassal kapnlatusju.gszahaly,‘ruk 171 106 88 2 380
Ismertetese
Mem valaszalt 161 H2 74 H 336
Fontos b 7 B 1 20
Magyon fontos 3 3 2 1 9
Eqyaltalan nem fantas 1 2 3
Merm ismerjik ezt a tamogatasi format 4 3 4 1 12
Szolgaltatas, segitségnyujtas, amelyre 171 106 88 2 180

Onnek sziiksége lenne:
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IMezdgazdasdg, erddgazddlkodds, haldszat

Feldolgozdipar

Vizelldtds; szennyviz gyiijtése, kezalése,
tlladékeazddlkodds, szentvezddésmente

Eereskedelem, gépjdrmijavitds 19 1 2 41 i pL] 19 7 14 18 15

Bzdlldshely-szolzdltatds, vendéslitds 7 11 11 11 7 1 1 2 5

P érmiyi, biztositdsi tevékenység 1 1 2 2 1 4

Bzakimal tudomdtiyos, miszaki tevekenység 3 3 1 4 3 3 2 2 3 2

K zigazgatds, védelem, kitelezd
térsadalombiztositas

Humdn-egészségiayl, szocidlis ellatds 1 1 7 7 5 4 2 2 3 3

Egvéb szolgdltatds 2 5 5 5 4 1 1 1 1
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MODSZERTANI MEGJEGYZESEK

1. A negyedéves munkaero-gazdalkodasi felmérés

A 111, negyedéves NMF adatfelvétel idészaka 2013. janius 28. és julius 19. kozott volt. A
kérddéivben a munkaltatok a 2013. junius 30-ai statisztikai allomanyi 1étszamukat kozolték és
ehhez képest adtak meg a varhat6 1étszammozgast.

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés elsddleges célja a megszolitott gazdasagi
szervezetek és a NFSZ kirendeltségei kozotti munkakapcsolat erésitése: a cégek varhatd
munkaerd-keresletére torténd gyors reagalas, illetve a varhato létszdmcesokkentések révén
érintett dolgozok miel6bbi munkaba helyezése. Masodlagos célja a munkaerd-piaci
folyamatok irant érdeklodd palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztatok és beruhazok
tajékoztatasa, a dontési folyamatok segitése.

2. A KSH fogalmi rendszere (Munkaero-felmérés fogalmai)

A gazdasagi aktivitdas arra ad valaszt, hogy a megkérdezett személy miként vesz részt a
tarsadalmi munkamegosztasban, rendelkezik-e sajat jovedelemmel vagy sem, illetve
jovedelmét munkaval szerzi vagy egyéb modon. Ezek alapjan beszéliink gazdasagilag aktiv,
illetve gazdasagilag nem aktiv népességrol. A gazdasagilag aktiv népesség fogalma azokat a
személyeket foglalja magéaban, akik egy meghatarozott idGszak alatt, az ILO javaslatdnak
megfelelden az el6z6 egy hét alatt legalabb egy 6rdnyi munkat végeztek. A gazdasdgilag nem
aktiv népességen pedig kortol fliggetleniil mindazokat értjiik, akik egyetlen oOrat sem
dolgoztak az elmult héten.
A kovetkezo f0bb csoportokat kiilonboztetjiik meg:

- gazdasagilag aktiv népesség, ezen beliil: foglalkoztatottak, munkanélkiiliek,

- gazdasagilag nem aktiv népesség, ezen beliil: inaktiv keresOk, eltartottak.

Gazdasagilag aktivak (gazdasagilag aktiv népesség) a munkaerdpiacon megjelendk, vagyis a
foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek egyiitt.

Gazdasdgilag nem aktivak azok, akik nem sorolhatok be sem a foglalkoztatottak, sem a
munkanélkiiliek csoportjdba. Ok a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nem volt
rendszeres, jovedelmet biztositd munkdjuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni.

Foglalkoztatott, aki a referencia-idészakban (Gn. vonatkozasi héten), legalabb 1 Ora,
jovedelmet biztositd munkat végzett, vagy munkajatol csak dtmenetileg (szabadsag, betegség
stb. miatt) volt tavol. A gyermekgondozési dijban (gyed), gyermekgondozési segélyben
(gyes) részesiilok gazdasagi aktivitdsa a vonatkozasi héten végzett tevékenységiik alapjan
keriil meghatarozasra. A munkaerd-felmérésre vonatkozo Eurostat-ajanlasok alapjan a
sorkatondk, mint intézeti népesség nem tartoznak a felvétel korébe.

Munkanélkiilinek tekintendd az a személy, akire egyidejiileg érvényesek a kovetkezd
feltételek:

- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkaja, amelytdl atmenetileg tavol volt),

- aktivan keresett munkat a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman,
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- rendelkezésre all, azaz két héten beliill munkaba tudna allni, ha talalna megfeleld allast
vagy talalt mar munkat, ahol 30 napon beliil dolgozni kezd.

Az aktivitdsi ardany a gazdaséagilag aktivak ardnya a népességen beliil.
A foglalkoztatdsi rdata a foglalkoztatottaknak a népességhez viszonyitott aranya.

A munkanélkiiliségi rata a munkanélkiilicknek a gazdasagilag aktiv népességen beliili
aranya.
(Forras: www.ksh.hu)

3. A NFSZ fogalmi rendszere

Alldskeresé: az a személy, aki
1. a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és
2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulményokat, és
3. 0regségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacids jaradékban nem részestil és
4. az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiild munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem
all, és egyéb keresd tevékenységet sem folytat, és
5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egytittmiikodik, és akit
6. az allami foglalkoztatési szerv allaskeresOként nyilvantart.
(Forras: 1991. évi IV. térvény)
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