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Bevezetés

2013. év oktober honapjaban harmincnegyedik alkalamkerestik meg postai uton,
illetve e-mailben megyénk foglalkoztatéit, munk&dia A felmérésben informaciokat
kértink a megéké6 harom honap foglalkoztatasi valtozasairol, valdnmaa elkdvetke&
harom-, illetve tizenkét honap munké&eyazdalkodasi terveit. A kordbbi felmérésekhez
hasonléan ezlttal is azzal a céllal, hogy széleskbii informaciékhoz jussunk a
munkaeépiac varhato folyamatairol.

A Negyedéves Munkaé&mgazdalkodasi Felmérés (a tovabbiakban NMIEjdleges célja
megszolitott gazdasagi szervezetek és a Hajdu-Biegyei Kormanyhivatal Munkatgyi
Kbdzpontja, illetve terlletileg illetékes jarasi nkatigyi kirendeltségei kozotti
munkakapcsolat 8sitése: a cégek varhatd munkiakeresletére tortén gyors reagalas,
illetve a varhato letszamcsokkentések révén étidgozok miebbbi munkaba helyezése. A
felmérésben résztvék orszagos szamat tekintve, jelenleg ez a Nemzeglalkoztatasi
Szolgalat (a tovabbiakban NFSZ) legnagyobb volumsesjat adatgjjtése, amely azonban
nem reprezentalja a gazdasagi szervezetek teridgfzati és létszamnagysag kategoriak
szerinti 0sszetételét. A negyedéves munkgazdalkodasi felmérémasodlagos céljaa
munkaeé-piaci folyamatok irant érdeétlé palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztatok és
beruhazok tajékoztatasa, a dontési folyamatok é&sgyit
A felmérés sordn a megyei kormanyhivatal jarasi atalainak jarasi munkatigyi
kirendeltségei a velik partnerkapcsolatban allo kliatoknak egy gyorsan kitbltiéet 6t
kérdést tartalmazo kéfdret juttatnak el. A kérdiv el négy kérdése a létszammozgasra, az
otodik — negyedévente valtozdé — kérdése pedig eggyaktualisan nagyobb figyelemmel
kisért munkaé¥-piaci témakorre fokuszal. Ebben a felmérésben kariik a munkéltatokat,
hogy jelbljek meg, hogy mely forrdsokbdl elégiti ikiunkaed igényét. Tovabba kértik
jeloljék a forrasokat az igénybevétel gyakorisagariat (1- soha, 2- alkalmanként, 3 —
gyakran). Az NMF adatfelvétele 2013. szeptember é87 oktober 18 kozott zajlott. A
kérdsiven a munkaltatok a 2013. szeptember 30-ai stikisAllomanyi létszamukat k6zolték
és ehhez képest adtak meg a varhat6 létszammozgast.

A Hajdu- Bihar megyében megkérdezett munkaadokt@érkes adatok alapjan

megallapithatd, hogy3 honapon belll 6sszességébe2%-o0s csokkenéssel egy év
tavlatadban 0,7%-o0s létszamcstkkenéssetamolnak a munkaltatok.

I. AMUNKAER O-PIAC FOBB JELLEMZ Ol

I/1. A népesség szama, népdség a KSH tajékoztatasa szerint

A népesség szama, néfisiség

Y ldézet: A KSH 2011. évi népszamlalas Hajdu-Bihagyére vonatkoz6 adatai
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,2011. oktéber 1-jén, a népszamlalas eszm@podtjaban, Hajdu-Bihar megyében 546,7
ezer 6 élt, 1,1 szazalékkal kevesebb, mint a 2001. épsn&mlalaskor. A népességszam
csokkenését a 10,9 ezedsftermészetes fogyas okozta. A két népszamlalastik@e
haldlozdsok szdma ennyivel haladta meg az élvetszsgkét. A természetes fogyast 4,6 ezer
fovel mérsékelte a megye vandorlasi nyeresége, amalyyobbrészt a nemzetkozi
vandorlasbdl eredt. Az egyes telepliléscsoportokilkégyedil a megyeszékhely népessége
(211,3 ezerd) nem csokkent 2001-2011 kdzott.”

Helylnk az orszagban

»,Hajdu-Bihar megye 6211 km2 terlletén 2011. oktGbgen az orszag népességének 5,5
szazaléka élt. Lélekszama és népességaranya al&géan Borsod-Abauj-Zemplén és
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyéket kégnta negyedik legnépesebb megye. Népegét
(88 f6/km2) tekintve azonban mar a megyék rangsoraban heBen all. A népesség
természetes fogyadsa orszagosan mar 1981 ota @dyBiharban ez a folyamat csak az
1990-es években ke&dott. A 2001. évi népszamlalas adatai szerint aymeggon keves
térségek kozé tartozott, ahol az orszagos tendecidllentétben még emelkedett a
népességszam. A megye 2001-2011 koOzoétti népess@ghibgaz orszagosan mért 2,6
szazaléknal mérsékeltebb, és a megyék kozott askdgk Gteri volt. Népességndvekedést
minddssze Pest és @yMoson-Sopron megyében regisztraltak.”

I/2.  Nyilvantartott allaskeregk a KSH tajékoztatasa szerint

A KSH lakossagi munkaeb-felmérés szerint ,2013 Il. negyedévében ,A KSH
munkaeb-felmérése alapjan 2013 masodik negyedévéhemegye 411 ezebs 15-74 éves
népessegélh 226 ezer §t tettek ki a gazdasagilag aktivak. Ezen belll 1&&Fen
foglalkoztatottak, 31 ezren munkanélkiliek voltakgazdasagilag inaktivak k6zé 185 ezren
tartoztak. A foglalkoztatottak szdma 38@@dl, a munkanélkilieké 1600\fel emelkedett az
egy évvel korabbihoz képest, igy a népesség gagidamdivitasa fokozodott. Ezzel
egyidejileg az inaktivak (nyugdijasok, jaradékosok, elttatg szama jeletisen, 6600 dvel
csokkent. A foglalkoztatasi rata 2013 Il. negyedd@ré 47,4%-ot, a munkanélkiliségi rata
pedig 13,6%-ot tett ki. Orszadgosan a Hajdu-Bihargyeeél magasabb, 51,5%-0s
foglalkoztatasi ratat és alacsonyabb 10,3%-0s réikéliségi ratat mértek.”

LA Kozponti Statisztikai Hivatalmunkaers-felmérésé alapjan ,2013. junius végén
Hajdu-Bihar megyében dsszesen 41,8 ezren kerebésk, &,9%-kal kevesebben, mint egy
évvel kordbban. Ezen belll a férfiak szdma a 2fifteus 20-i zaronaphoz képest 4,8%-kal, a
noké 7,0%-kal csokkent. A megyei allaskdile®n belil a 6k részardnya 51% volt.
(Orszagosan 5,2%-kal mérsétibtt az allaskeré szadma, és ugyancsak ékrtették ki az
allaskeresk nagyobbik részét.)

A megyei allaskerék 42%-a legfeljebb altalanos iskolat, 29%-a szakkasképat,
illetve szakiskolat végzett. Gimnaziumi, szakkos&plai, illetve technikumi végzettséggel

% az elemzés készitésekor elééhetfrissebb KSH Statisztikai tajékoztatd 2013/2
® az elemzés készitésekor elééhetfrissebb KSH Statisztikai tajékoztatd 2013/2
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24%-uk rendelkezett, 6iskolai vagy egyetemi diplomaja pedig 4,8%-uknaklt.vcA
palyakezd allaskeredk kozott a legfeljebb az altalanos iskola 8. ogZtivégzettek és a
szakiskolai, vagy szakmunkas képesitéssel rendidlaezatlagosnal kisebb (36 és 20%-0s), a
kozépiskolai, valamint a fedokl végzettséigek nagyobb (37 és 5,9%-0s) részt képviseltek.
Elhelyezkedési esélyeik azonban tovabbra is kedlemrek. Junius végen 12%-kal tobb
palyakezd szerepelt a regisztraltak kozo6tt, mint egy évwebkban.”

»A nyilvantartott allaskeresk kozul a juniusi zarbnapon 2398 &lldskeresési jaradékban,
703 © nyugdij ebtti allaskeresési segélyben, 15 701pedig szocialis ellatasban részesilt. A
jaradékosok szama 9,4%-kal, a szocialis ellatdsbésvesiiké 12%-kal csokkent,
ugyanakkor a nyugdij &tti segélyben részesiké 55%-kal Bviilt az egy évvel korabbihoz
képest.

A janius 20-i zaronapon 4360 bejelentett betoltetidlashely vart kikozvetitésre a
megyében, ami 16%-kal tbbb az egy évvel &tekl. Egy betdltetlen allashelyre igy 10
allaskeres jutott.”

[.3.  Hajdu-Bihar megye foglalkoztatési helyzetek&H adatai alapjan

A 2000 és 2009 kozotti években az egrefjutdo GDP 0sszegét figyelembe véve a megyek
rangsoraban Hajdu-Bihar megye nagyjabol a kozépnyen foglalt helyet. A megyék és
Budapest adatait csokké&szamsorrendbe allitva azt latjuk, hogy a 2001-2@92kben a 11.
helyen, az azt kbvétharom évben a 10., 2006-ban egy helyet javitva mm&8jd 2007-ben két
helyet visszacsuszva a 11., amit 2008 évben isttarmig 2009. évben ismét a 10. helyre
kerilt, melyet egy hely javitassal 2010 és 201beéwa 9 helyen zart.

Hajdu-Bihar megye lakénépessége 2013. januar 15¢h 352 & volt. Ez a régio
lakossaganak 36,4 szazalékat, mig az orszagénak&yalékat tette ki.

Osszehasonlitd adatok I.

KSH negyedéves munkaerd felmérdse 2012, IT, 2013. II. 2013, évi vitltozds 2012-
aia?jtin né. né. her ke'z:es.t
Foglalkoztatottak (1000 fo) 131,0 1348 38 ezer fd 1,9%%
Munkanélkiiliel: (1000 fo) 29,1 307 16 ezer fd 5,50%
Gazdasagilag aktivak szima (1000 fo) 240,1 2255 54 ezer fi -1,75%
Gazdasagilag maktivak szima (1000 fo) 1915 1852 - 6,6 ezer fd -3, 44%
Foglalkoztatisi arany (%) 46,4 474 1,0 %e-pont
Aktivitasi arany (%e) 534 54,9 1,5 %-pont
Munkaneélkiiliségi rata (%) 13,2 13,8 0.4%-pont
Foglalkoztatasi rata ‘9a) 46,4 474 1,0%-pont

Forras:

KSH adattablak 2013/2
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Gazdasagi szervezetek *

A KSH évkozi intézményi munkalgyi adatgyijtése alapjan a legaldbb 5 dt
foglalkoztatd megyei székhdiyvallalkozasoknal, valamint létszamhatéartol fuggedl a
koltségvetési szerveknél és a kijelolt nonprofersezeteknél 2013 1. félévében 112,6 ezren
alltak alkalmazéasban, 1,2%-kal tébben, mint egyeéloerabban. A létszandkiilés tébbnyire
a koltségvetési szerveknél kdzfoglalkoztatas kbertéalkalmazasban all6, zémmel fizikai
foglalkozdstak szamanak ndvekedéséolodott. A versenyszféraban 0,4%-0s volt a lésza
novekedése.

Az alkalmazasban allék legnagyobb részét (negyddgialkoztatd ipar nemzetgazdasagi
agban 1,4%-kal dolgoztak kevesebben, mint 2012lévEben. A megyei foglalkoztatasban
masodik legnagyobb (15%-0s) sulyt képuisalktatas agban 4,0%-0s létszamcsokkeneés
tortént az dz6 év azonos idlszakahoz képest. Ugyanakkor az alkalmazottak 12-ard8k
munkat ad6 kereskedelem és az egészségugyi satdgateriletén 6,9 és 13%-kal tdbben
dolgoztak, mint 2012 I. félévében.

A nem teljes munkaitben alkalmazéasban allék szama lényegében nem wtilazegy évvel
korabbihoz képest, és az alkalmazottak 12%-atkt&tté

,2013. junius 30-4n Hajdu-Bihar megyei székhelly€l0 ezer gazdasagi szervezetet
tartottak nyilvan, 2,1%-kal tobbet, mint egy évkerabban. A névekedés déeh az 6nallo
véallalkozok szamanak 3,0%-os emelkedés&dodott, mikbzben a tarsas vallalkozasok
szama lényegében nem valtozott. Adbblieknél kisebb sulyd nonprofit szervezetékb,0%-
kal tobbet, a koltségvetési és tarsadalombiztos#izarvekidl pedig 17%-kal kevesebbet
tartottak nyilvan, mint egy évvel korabban. igy agye gazdasagi szervezeteinek 72%-at az
0nallé vallalkozok, 22%-at a tarsas vallalkozass¥g-at a nonprofit szervezetek adtak, a
koltségvetési és tarsadalombiztositasi szervelgEdi alatti részaranyt képviseltek.

A megye mintegy 22 ezetarsas vallalkozaginak 67%-at korlatolt felésséd
tarsasagként, 29%-at betéti tarsasagként jegyeatdkovetkezetek és a részvénytarsasagok
1-1%-0s, a tbbbi tarsas vallalkozasi forma pedigd@¥részaranyt képviselt. A korabbi
idészakok tendenciajanak megféleh rétt a kft-k szama (2,3%-kal), a betéti tarsasagoké
pedig (5,3%-kal) tovabb csokkent.

Szovetkezettl 21%-kal tobbet, részvénytarsasagbodl viszont 3kéle-kevesebbet
tartottak nyilvan, mint 2012. janius 30-an.

A legjelentsebb sulyt képvisélnemzetgazdasagi agak kozil a kereskedelemben Kgl;%-
tudomanyos és tiszaki tevékenység agban pedig 0,7%-Kdl a tarsas vallalkozasok szama.
Ipari, illetve épibipari fotevékenységgel ugyanakkor (1,3, illetve 4,7%-k&ydsebb tarsas
vallalkozas szerepelt a gazdasagi szervezetekzteggben, mint egy évvel korabban.

A 72 ezeronalld vallalkozdé mindossze 27%-at adtak az egyéni vallalkozok (Karab
elnevezéssel az egyeni vallalkozoi nyilvantartastramnepd egyéni vallalkozok). Szamuk egy
ev alatt 2,6%-kal emelkedett. Az 6nall6 vallalkoztkgyobb részét, 73%-at az adoszammal
rendelked maganszemélyek (tbbbségébéstermebk) és az egyéb onall6 vallalkozasok
jelentették, melyeknél 6sszességében 3,2%508lés tortént.”

* Forras: idézet a KSH Statisztikai Tajékoztaté Hefldar Megye 2013/2
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»A munkavégzes jellege szerint az 6nallé vallaldozigytizede mellékfoglalkozasban,
harom-haromtizede pedigfbglalkozasban, vagy nyugdij mellett folytatta teegységét. A
foéfoglalkozasuak szama 3,2, a mellékfoglalkozasuaké @& nyugdijasoké pedig 1,2%-kal
bévalt.

A jelentss szamu egyéni vallalkozas jelenléteéaddéddan Hajdu-Bihar megyében az ezer
lakosra jutd vallalkozasok szdma (174) meghaladtarazagos atlagot (170). Ezen belll
azonban a tarsas vallalkozasok elterjedtsége (ekesra 40) az orszagos (61) kétharmadat
tette ki. ,,

/4. Nyilvantartott allaskeredk Hajdu-Bihar Megyében

Hajdu-Bihar Megyében 2013. év egy-kilenc havaban laigosan 46 527 d allaskeres
volt nyilvantartva, mely kdzel ezer fivel, azaz 2,0 szazalékkal alacsonyabb Iétszam, mint
az ebzo év azonos idszakaban.A megye tizendt munka&piaci kdrzete (jarasi munkalgyi
kirendeltsége) kozil tizenegyben létszamcsokkeddsnt, viszont négy jarasi munkaugyi
kirendeltség terlletén novekedés volt tapasztalHatézaméat és dinamikajat tekintve is a
Hajdunanasi Jarasi Hivatal Jarasi |. Munkaligyi Kileltsége esetében volt a legnagyobb a
ndvekedés (+203%f +12,4%). A legnagyobb aranyld csdkkenés (13,2%ad&rettydujfalui
Jarasi Hivatal Jarasi lll. Munkaugyi Kirendeltségyiletén kovetkezett be 2013. év 1-9
honapjanak atlagaban, mig a legnagyobb szamu aség&k&l6 dvel a Hajduhadhazi Jarasi
Hivatal Jarasi Munkatgyi Kirendeltség terlleténtealen idszak atlagaban.

A nok aranya 2013. év lll. negyedéveben az 6sszes élshkek az 51,1%-a volt, mig az
el6z6 év azonos itszakaban 52,1%-ot ért el. 2012. év. harmadik neyygderz képest az 50 év
alatti nyilvantartott allaskerék szama 29866kel csokkent, mig az 50 év feletti allaskékes
pedig 100 &s csokkenést mutat. Iskolai végzettség tekintetébgyn iskola tipust kivéve
mindenhol csokkent az allaskefksszama 2013. év lll. negyedévében. Novekedés 2843.
harmadik negyedév atlagaban adtku vegzettseggel rendelkdzkozil az egyetemet végzett
allaskereék szamaban volt tapasztalhato. Az egyetemet vélmett 15 §s volt a ndvekedés.

Iskolai végzettségk szerint a legrosszabb helyzetben az alacsomfaiskegzettséggel
rendelkedk, (a legalabb 8. altalanost végzettek) vannakehdavanyuk a tartds allaskebés
kozt 49,3% és ez az ardny 1,7%-ponttal tobb, ndiP2év azonos bzakdban volt. Jelefd
aranyt képviselnek még a szakmunkasképggzettek is, aranyuk azéeb évben 25,4% volt,
ami 2013. év lll. negyedévének atlagdban 0,8%-kakekebb. A tdbbi iskolai végzett§ég
csoport ardnya nem éri el a tartos allaskdrekd%-at. A tartos allaskerés kdzil 540 &
felsofoku végzettseggel rendelkezik, aranyuk a tartdsléresk kozt 3,3%, a szamuk 26vel
tobb, mint az €iz6 év hasonlo iélszakaban volt.

® Forras NFSZ adattarhaz
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A palyakezds allaskeredk aranya 2013. év Ill. negyedévének atlagaban XaPo-
magasabb az &6 év azonos itszakahoz képes, ami 13&fndvekedésnek felel meg. 2013.
év harmadik negyedévében &knaranya az 0sszes palyakézallaskeredének 50,4-a. A
palyakezdk 61%-a a 21-25 éves korosztalybdl kerdl ki, szarB882 6 volt 2013. év lIl.
negyedévében. Jelésta 18-20 éves fiatalok szama is, igy a nyilvaasian 166 2095 6 a
palyakezdk 32,1%-kat jelenti a 2013. évi vizsgaltograkban. A palyakes#nél iskolai
végzettség tekintetében 2013. év harmadik negybeévét iskolatipusbanétt, mig 4
iskolatipusban csotkkent a nyilvantartottak szamalegnagyobb aranyban 26,2%-kal az
egyetemet végzetteknél volt tapasztalhato névekad&dzé év azonos idszakdhoz képest.
A legnagyobb szamban 196vEl az altalanos iskolat végzetteknél ndvekedetildskeres
palyakezdk szama 2012. év harmadik negyedévéhez képesgnadgobb aranyu csokkenés
a palyakezdknél 2012. év Ill. negyedévéhez keépest 9,1%-kal zaklgzépiskolat
végzetteknél, mig a legnagyobb szamu csdkkenésakk&zepiskolat végzetteknél volt
tapasztalhato.

A tartos allaskeresik szamaban 1927%¢$ ndovekedés kovetkezett be aézélév azonos
idészakahoz képest 2013. év lll. negyedévének atlagabak szama 11206kel, mig a
férfiak szama 8076kel volt tdbb a vizsgalt iészakban, mint az azt me§eb év azonos
idészakaban. Eletkor szerint az 50 év felettiek 78@&If tobben vannak a nyilvantartasban,
mint 2012. év harmadik negyedévében. A 25 év dattds allaskeré& 129 Hvel vannak
tébben a nyilvantartasban 2013. év harmadik negydmh. A legnagyobb aranyu 45,8%-0s
ndvekedés a 60 év feletti korosztalyban kovetkdzet®8 dvel. A legnagyobb szamu tartos
allaskere$k novekedése az 56-60 évesek csoportjaban volt, 48t fével tébb éven tali
allaskereét tartanak nyilvan a jarasi kirendeltségek.

I/5.  Nyilvantartasba belég allaskeregk

Az Uj ,belépok” (az allaskeresk nyilvantartasaban eddig nem szerepelt szemébmina
2013. év lll. negyedéveben Odsszesen 2@34oft, amelyldl a bk aranya 49,4%, ami 2,1%-
ponttal kisebb, mint egy évvel korabban volt. Bbetlszerint az Uj beléx 46,5%-a 18-20
évesek kozul kerdlt ki, ami 2,4%-kal magasabb, nanR012. évi hasonl6 ddzaki adat.
Jelents, 30% feletti a bearamlas 2013. év lll. negyedénéd 21-25 éveseknél (35,3%). A
tobbi életkorban a bearamlas az ) békéh%-a alatt maradt. Az iskolai végzettséget vikega
megallapithatjuk, hogy az 0 belidp20,2%-a altalanos iskolat, vagy még azt sem €gae
gimnaziumot végzettek aranya 21,2%, a szakkdzépiskégzettek aranya 21,3%. A fé&fisku
iskolai végzettségek aranya 2012. év azono$sdakahoz képest 2,5%-0s ndvekedeést ¢2p f
mutat, igy az adott &bzakon belll (2013. év harmadik negyedéveben) a89%efiilt be a
nyilvantartasba.
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I/6.  Ujonnan bejelentett allashelyek

A munkaaddék 2013. lll. negyedévében 83dBashelyet jelentettek be Hajdud-Bihar
Megyei Korményhivatal Jarasi munkatgyi kirendelssagami 1740 darabbal (26,2%) t6bb
mint 2012. 1ll. negyedévében volt. A tAmogatotéshielyek szama 2013. év Ill. negyedévben
6530 db volt, amely 1405 munkalebstggel tobbet jelentett, mint 2012. Ill. negyed&reb
A nem tamogatott 1843 allashely (22,2 szazalék88) db-os nbvekedést mutatott a#zél
évhez képest. A 2013. évi vizsgalbszakban az (] allashelyek 67,4%-a legfeljebb atada
iskolai veégzettséggel rendelkezallaskereskkel betolthed, mig egy eévvel korabbi
idészakban ezen arany 62,8% volt. A &&tku végzettsély alldskeredknek felajanlott
allashelyek ardnya 2013. év vizsgatisdakaban 2,6% volt, ami 217 allashelyet jelenteit)
az ebz6 év azonos iészakaban 342 allashely allt rendelkezésre, amilagh&lyek ardnya
5,2%-a volt akkor.

II. A felmérés f 6bb eredményei
II. 1. A felmérésbe bevont munkaltatok 6sszetétele

A vélaszadék szama vallalati méret szerint

Jirdsi Munkaiigyi Kirendelisigeh Iitﬂ.i'ﬂ.i'ﬂﬁ miéret szerind .
Mikro | Kis |E5zép  |MNagy  |Osszesen |Mikro | Kis |E5zép  |Magy | Osszesen
(k) )

B T S BRI 8 19 12 5 114 68,4 16,7 10,5 4,4 100,0
Munioiigyt Kirendolicige
Berettybijfalul Jirdst Hivatal Jdrdsi 1 12 17 5 34 35,3 50,0 14,7 0,0 100,0
Munkoiigyt Kirendolisige
Piispsidadduyi Jardsi Hivatal Jdrdst 22 Z7 11 bl 36,7 45,0 18,3 0,0 100,0
Munkatigyt Eirendelisége
Hojdibbs:brményi Jdrdsi Hivatal Jardst 2 14 16 2 34 59 41,2 47,1 59 100,0
Munkatigyi Kirendelicége ' ! ! ' "
EE s S e L [ 25 21 9 55 45,5 38,2 16,4 0,0 100,0
Munkaiigyi Kirendelicige
qudﬁs?btfsz{ﬁi !drdﬂ.,Hivﬂmr Jardsi 3 14 20 8 45 B, 7 31,1 44,4 17,8 100,0
Munkaiigyi Kirendelicige
Balmartjvdrost Jrdst Hivatal Jdrdst 5 11 T 23 21,7 47,8 30,4 0,0 100,0
Munioiigyt Kirendolicige
Hajdithadhdzi Jdrdsi Hivatal Jardst 22 b 3 1 3z bi,5 18,8 94 31 100,0
Munkoiigyt Kirendolisige
Hojdiindndsi Jardst Hivatal Jdrdst IL 3 5 1 1 15 20,0 33,3 40,00 B, 7 100,0
Munkatigyt Kirendeltsige
Berertysdifalul Firdsi Hivatal Jdrdsi IT, 19 9 3 o 613 290 a7 0.0 AT
Munkatigyi Kirendelicége ! ' ! ' "
DNyiradonyi Jirdsi Hivatal Jirdsi I 18 8 5 31 58,1 25,8 16,1 0,0 100,0
Munkaiigyi Kirendelicige ' ' ! ' "
Derecshet Jardsi Hivatal Jdrdsi L T T 1 15 46,7 46,7 B, 7 0,0 100,0
Munkaiigyi Kirendelicéige
Berattydiffalui Fdrdsi Hivatal Jdrdsi ITT

v a oz . 15 12 3 30 50,0 40,0 10,0 0,0 100,0
Munkaiigyi Kirendelicige
MNyéradonyi Fdrdsi Eivatal Firdsi IT, 20 2 2 - 83,3 83 83 0.0 100,0
Munkoiigyt Kirendolisige
Doracskei Fdrdsi Hivatel Fdrdsi I, 4 3 ' 2 50,0 37,5 12,5 0,0 100,0
Munkatigyt Kirendeltsige
Hajdii-Bikar 255 175 104 17 551 46,3 31,8 18,9 3,1 100,0

Hajdu-Bihar megyében a 1053 db ké&rd kertlt kikuldésre, amelyd a munkaltatok
52,3%-a élt a kitoltés lehigegével, igy kikuldott kéddvek kozal 551 darab rogzitéseére
kerilt sor kirendeltségi, avagy a munkaltatok attaline moédon, ami 134 darabbal tobb az
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el6z6 év IV. negyedévben rogzitettekhez képest. A valdék tobbsége mikro és
kisvallalkozasnak szamitott (46,3%, 31,8%lkket kozépvallalkozasok kovették 18,9%-kal.
Véllalati nagysag szerint a kifejezetten nagyvatidtort 3,1% reprezentalta

valaszadalk sziama

Megnevezes Mikro Kis Kidzep Nagy |oOsszesen
2012, IV. negyedev 124 152 108 la 417
2013. IV. negyedev 255 175 104 17 551
2013-2012 131 (5] -4 1 134

A 2013. év IV. negyedévében lezajlott negyedéveskaelh-gazdalkodasi felmérésben
résztvey cégek agazati megoszlasa lényegesen nem valtazktirabbi negyedévekhez
képest, hiszen az adatok Osszehasonlithatosag&ébeate a kirendeltségi munkatarsak
negyedévil-negyedévre igyekeznek ugyanazokat a partner eddelkeresni a kétidvvel. A
felmérésbe vont cégek korének meghatarozdsanal atarskink arra torekedtek, hogy a
minta jol reprezentalja a munkalgyi korzet jelléimhz

A 2013. IV. negyedévi felmérés alkalmaval a megkgett munkaltatok 24 5426tf
alkalmaztak a felméréskor Vallalati méret alapjan a dolgozok 41,7% a kozepe
véllalatoknal, 36,8%-a nagyvallalatoknal, 17,7%-avéllalatoknél, mig a 3,8%-a mikro
kereskedelem, gépjatijavitas agazathoz tartozott és 3086fbglalkoztatott, valamint a 20,7
szazaléka a feldolgozéipar gazdasagi agazathaztdirt és 97016t foglalkoztatott 2013. év
szeptember végén. 10% feletti volt még a valaszadékya a mdiazdasag, efdjazdasag,
halaszat (12,7%) agazatban is, ahol a felméréskor ® foglalkoztatasa valosult meg.

A gazdasagi agak koéziulraunkavallalok aranya 39,5% a feldolgozé iparban, ahol 9701
f6 dolgozott 2013. év 09.30-an. A feldolgozdiparoiiiba munkavallalok aranya a gép, gépi
berendezés gyartasa tertleten 25,1%, az élelmigakrdohanytermék gyartasa terileten
20,4%, és a szamitogép, elektronikai, optikai térgyértdsa agazatban 12% volt.

A jelenlegi felmérésben 6t és tiz szadzalék koZdotglalkozatasi arany a textilia, ruhazat,
boér és Brtermék gyartas (9,1%), a fémalapanyag és fémfgiddisi termék gyartas (8,8%), a
fafeldolgozas, papirtermék gyartdsa, nyomdai tewskéy (6,7%) és a jafigyartas (5,3%)
gazdasagi agakban talalhatd. A mintaban a legkisaliyal 0,1%-kal a vegyi anyag, termek
gyartasa helyezkedik el, ahol a megkérdezett mtatka@lal 11 $ allt munkaban, akik mind a
mikro vallalkozasoknal dolgozott a felméréskor.

® Kozfoglalkoztatas nélkiil
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. e . . o vallalati

jelenleqi létszam (f) Mikro Kis Kazep Magy méret
Elelmiszer, ital, dohénvtermék gvartasa 43 320 1273 343 1979
Textlia, ruhazat, bir és bdrtermék gyartasa 1z 119 751 1] 882
Fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nvomdai tevékenység 11 &5 229 325 650
Kokszgwartas, kiolajfeldolgozas ] ] ] 1]
Yeqgyi anvaa, termék gyartasa 11 0 1] 11
Gydgyszergyartas 1] 45 1] 1] 45
GEumi-, mianyag és nemfém asvanyi termék gvartasa 1& 35 267 1] 323
Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék. gvartasa 20 274 555 ] 852
Szamitdnép, elekbronikai, optikai termék. ayartasa 1] 49 1] 1114 1163
Willamos berendezés gyartasa 1] 0 1] 437 437
3Ep, gépi berendezés gyartasa 1z &1 190 2153 Z 436
Jarmigyartas ] ] 156 359 515
Eqgvéh feldolgozdipar; ipari 0ép, berendezés (zembe helvezése, javitdsa 14 177 217 i 408
Feldolgozdipar 141 1188 3 b4l 4 731 9701

Az elérheb legfrissebb KSH-adatdkalapjan a megyében az alkalmazottak szama 194,8
ezer b volt. A 2013. IV. negyedéves felmérésbe bevont kaltatok dsszesen 24 543t f
foglalkoztattak, ami 12,6%-0s reprezentacios araaggdményezett(A létszamadatok
alakuldsat agazatonként vallalati méret szerinflagz. melléklet tartalmazza)

A 551 vélaszt add cég kozott a legnagyobb ardanyb&ereskedelem, gépjéijavitas
(24,9%-kal) képviseltette magat, majd a feldolgpabi kdvetkezett 20,7%-kal, (114
munkaltatd). 10% fol6tti volt még a megyei reprdaeids arany a mégazdasag,
erdbgazdalkodas, halaszat gazdasagi agban (12,7%),aahuhtegy 42,5 ezer KSH Aaltal
szamolt gazdasagi szervez#tihhetvenet tudtunk bevonni a felmérésbe. A tobbazag
reprezentacids aranya nem érte el a tiz szazalekaizazalék folotti megyei reprezentacios
aranyt 2 gazdasagi agban tudtunk elérni. Azoémtbol 7,8%-ot, 43 munkaltatéval és a
szalldshely-szolgaltatas, vendéglatas teritlet#® céget 7,1%-ot(A gazdaségi szervezetek
bevonasanak alakulasat 4gazatonként vallalati m&zetint a 2. sz. melléklet szemlélteti)

Il. 2. A kovetke# harom hénap varhaté tendenci@i

Hajdu-Bihar megyében 2013. szeptember végeéig tetivedtszambvitések és -leépitések
hatdsara a foglalkoztatottak szama (kdzfoglalkéstaelkul) varhatéan 20bvel, 0,8%-kal
fog csokkenni.

A bevont szervezetek nyilatkozatai alapjdn egy léteti kivéve mindenhol
létszamcsokkenés varhat6 a kovetkbarom honap soran. Létszamcsokkenésre toébbek kozt
99 fovel az Epitipar, 66 tvel a Medgazdasag, etgjazdalkodas, halaszat, 48€l az Egyéb
szolgéltatas és 33\el a Kereskedelem, gépjaiijavitas teriletén szamolnak a munkaltatok.
Létszamnodvekedésre a legnagyobb szamban 63@l faz Egyéb szolgaltatas tertletén
foglalkoztatdé munkaltatok szamitanak. Novekedésgdimolnak még 296¥el a Human-
egészséqgugyi, szocialis ellatas, &vdl a Szallashely-szolgaltatas, vendéglatasovelfaz
tertletén foglalkoztatok.

" KSH 2013. év II. negyedéves adatsora
® Kozfoglalkoztatas nélkiil
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A felmérésbe vont vallalatoknal alkalmazasban allok
Varhato léetszam vallalati méret szerint

. . Harom honap | Tizenlzet honap
jelenlegi il rhate Al rhaté
Vallalati méret letszam | Lo LArHAton | orniva vathato
(t5) letszam letszam
(fo) {fo)
hikro 030 072 1052
Kis 4 338 4 243 4 247
Eidzép 10 228 10175 10 284
Ifi'l":"‘rE 7 0037 3051 003
Osszesen: 24 542 24 341 24 786

Vallalati kategoriak szerint vizsgalva az lathahigy a kodvetkez harom hénapban a
valaszaddék kozul a mikro vallalatokat kivéve mindecsoportban csotkkenést
prognosztizalnak, nem ugy, mint az egy negyedékeedbbi felméréskor, amikor is szintén
egy kategoériat (nagyvdllalatok) kivéve novekedédtrtak a megkérdezett munkaltatok.
Osszességében harom hdnap mulva 381c§okkenést varnak a cégek. A tizenkét hénappal
késsbbi idészakra vonatkoz6an, mig a kisvallalkozasok &ll&épitéssel szamolnak, addig a
tobbi létszam kategodridban (mikro, kozepes és § matlalkozasok) 1134k, 56 bs illetve
166 ©s létszamfelvételre latnak esélyt a cégek. Ossgébsé@ egy év milva a jelenlegi
létszamhoz képest 1%-kos (244X novekedeést prognosztizalnak a munkaltatok.

Il. 3. Az egy év mulva varhat6 tendencrak

A Hajdu-Bihar megyében 2014. szeptember végéigepmty letszamfvitések és
-leépitések hatasara a foglalkoztatottak szamaat@ah 244 dvel, 1%-kal ndvekedni fog a
felvételek és elbocsatasok eredményeként, igyéae izett Iétszam 24 786.f

A legnagyobb, 3185 létszamcsokkenést az egyéb szolgéltatas agazathbgmosztizaljak
a megkérdezett munkaltatok, ami az agazaton behi%h-®ds cstkkenést eredményez majd.
Tiz f6t meghaladd létszamcsokkenés varhatdo még a vallazennyviz dijtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennfidésmentesités (24d) terlletén és az éfipar teriletén (21
f6s) is, igy az dgazatokon belili létszamcsokkenasikya 3%, illetve 3,2%.

A legnagyobb szamu névekedésre egy év mulva a lgeldaipar tertiletén szamitanak 200
fovel, ami 2,1%-0s novekedésnek fog megfelelni. Téz fdlotti 1étszamnovekedéssel
szamolnak a munkaltatok egy év mulva a szallastmdygaltatas, vendéglatas (IXY, az
ingatlaniigyek (29 &) és a kereskedelem, gépjéjavitas (14 &s), valamint a human-
egészséquigyi, szocidlis ellatas (id)fagazatban is.

II. 4. A kozfoglalkoztatasok alakulasa véllalati énet szerint

° Kozfoglalkoztatas nélkill
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A megkérdezett munkaltaték a kdzfoglalkoztatasledenjeg 16004t foglalkoztatnak. A
harom hénappal kébbi idépontra 318 s csokkenéssel szamolnak. A munkaltatok kozil a
mikro vallalkozasoknal harom hénap mulva dvdl kevesebb létszamra tartanak igényt a
kozfoglalkoztatdsban, mig egy év mdulva stagnala@stjelenlegi létszdm megtartasat
prognosztizaljak. Harom honap mulva a kdzepes lefdila és a nagyvallalatok is csdkkenést
prognosztizélnak, mely 23 filletve 299 & létszadmcsokkenést jelent a jelenlegi 66ilfetve
975 ©hoz képest. Harom hénap mulva létszamnovekedéssat @ kdzépvallalatok
szamolnak, akiknél a jelenlegi 556sflétszam 5 dvel tortérd bévilését prognosztizaljak.
Osszességében a kozfoglalkoztatdsban harom hénbm rh8,9%-0s csokkenést jeleztek
elére a megkérdezett munkaltato, ami azt jelenti, @by Hvel kevesebb kdzfoglalkoztatott
fog dolgozni.

Varhato létszam vallalati méret szerint a kozfoglalkoztatashan

oo [ Fom bt 5 o i
Vallalati méret  |kozfoglalloztatott o .
A HETE ozfoghlloztatott|, o coelalkoztatott | kizfoglalkoztatotti
iletszamm caia . L
iletszam léetszam
Mikro 4 3 4
Kis an 43 70
Eidzeép 555 Sa0 408
I'fnmr: 7 075 aTo ail
Osszesen: 1 a00 12582 1173

Az egy évvel késbbi idépontban mar 26,7%-kal 423vel kevesebben fognak dolgozni a
kozfoglalkoztatdsban, mint jelenleg, legalabbis agkérdezett munkéltatok véleménye
szerint. Ekkor mar a mikro és kisvallalkozdsokatékie mindkét véllalati méret szerinti
munkaltatoi csoport Iétszamcsokkenéssel szam@.-7. sz. melléklet vallalati méret és
TEAOR szerint)

Il. 5. A létszamvaltozasok alakulasa kirendeltségént™

Létszamvaltozas harom hénap mulva a jaradsi munkatgykirendeltségeken:

Az adatlapok alapjan a jarasi munkaugyi kirendgk&¥ kozil december végéig négy
kirendeltségen, (a Balmazujvarosin 1dvdl, a Derecskei J. I. MK teriletén 16vél, a
Hajduhadhazin 6 6vel és a Berettyoujfalui J. Il. MK tertletén 3vel) ndvekszik a
foglalkoztatottak szama. A tobbi kirendeltség teréih csokkenést prognosztizalnak a
megkeérdezett munkaltatok. A legnagyobb szamu csiiddte281 dvel a Hajduszoboszloi
JMK teriletén tevékenykédcégek prognosztizaljak.

A kozfoglalkoztatott |étszamokkal egytttvéve hardmbnap mdulva tizenegy jarasi
munkaigyi kirendeltségen fognak kevesebben dolgoznégy jardsi munkalgyi

10 K5zfoglalkoztatassal egyiitt
1 (Tovabbiakban: Jarasi Munkauigyi Kirendeltség = JMK
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kirendeltségen létszamnodvekedéssel szamolnak aattatdk. igy 2013. év december végére
0sszességeben 51%vél kevesebb & foglalkoztatasat prognosztizéljak a valaszt ado
munkaltatok(3. sz. — 4. sz. melléklet)

2013.IV. negyedév Létszamvaliozas hirom hinap milva Létszanmwiltozis egy év nmihea
Vilaszaddk Eizfoglalkozta .. Kizfoglalkozta| ..
2 _ isszesen , isszesen
SZama (fd) totti () (fd) totti )
Kirendeliségek () (f6)
Debreceni Jarisi Hivatal Jarisi
114 ki -25 -18 182 -25 157

Munkaiigyi Kirendeltsége
Berettyonijfalui Jarasi Hivatal Jarasi
I Munkaiigyi Kirendelisége 3 12 = 15 z ! 3
Piispikladinyi Jirisi Hivatal Jirisi
Munkatizyi Kirendeliséze 60 -117 -7 -124 74 0 T4
Hajdibdszérmeényi Firasi Hivatal
Jarisi Munkaiigyi Kirendelisége 34 = 0 = 7 0 7
Hajdininisi Jirisi Hivatal Jirisi L
Munkatigyi Kirendeliséze 55 -1 -1 -2 21 2 23
Hajdiszohoszloi Jirisi Hivatal
e i et s 45 -84 -197 -281 14 -384 -370
Balmazijraresi Jarasi Hivatal
Jarisi Munkaiigyi Kirendelisége = 11 0 11 + 0 4
Hajdihadhizi Jarisi Hivatal Jarisi
e e b 32 6 0 6 32 0 32
Hajdininasi Jirisi Hivatal Jardsi I,
Munkaiigyi Kirendeliséze 15 -2 -43 45 2 6 8
Berettyiijfalui Jarasi Hivatal Jarasi

31 3 0 3 7 0 7
. Munkaiizgvi Kirendeliséze
Myiradonyi Jarisi Hivatal Jirasi L
Munkaiizyi Kirendeliséze 31 2 -33 -31 10 -23 -13
Derecskei Jirasi Hivatal Jarasi I
Munkaiizyi Kirendeliséze 15 10 0 10 43 2 -41
Beretiyoijfalui Jarasi Hivatal Jarasi

30 -25 0 25 -23 0 -23
M. Munkaiigyi Kirendeltsége
MNyiradonyi Jarasi Hivatal Jarasi II,
Muskalizyl Kivendeliséze 24 T -9 -2 -30 -6 -36
DenecsE.el Ja.ras1 Hluata.l Jarasi IL 8 1 0 1 1 0 1
Munkaiigyi Kirendeltsége
Hajdii-Bihar megve 551 -201 -318 -519 244 -427| -183

Létszamvaltozas tizenkét honap mulva a kirendeltsé&den:

A kirendeltségek kozl hétnél vélekedtek ugy a naliakok, hogy egy év mulva kevesebb
létszamot fognak foglalkoztatni. A HajduszoboszI®iK tertletén 370 dvel kevesebbet
prognosztizaltak az ottani munkaltatok. A Derecsleil. MK koérzetében 41686, A
Nyiradonyi J. Il. MK terlletén 366§, a Berettyouljfalui J. lll. MK terlletén 23,
Nyiradonyi J. I. MK teriletén 13$, a Hajdubdszérményi JMK teriileténés £s a Derecskei
J. Il. MK korzetében 166 cstkkenést prognosztizaltak a munkaltaték. Nkalendeltségi
korzetben varnak a cégek novekedést a foglalkdmitdétszadmaban. A Debreceni JMK
ellatasi tertletén 15%vVel tobb munkavallalora szamitanak egy év mulvaoatami 5630 §
helyett. A legnagyobb aranyu 3,7%-os névekedéssdPlapodkladanyi JMK terlletén
foglalkoztatdé munkaltatok szamolnak, ahol a pludzével egyitt 2079 & foglalkoztatasat
prognosztizaljak 2014. szeptember végére.

A kozfoglalkoztatott Iétszamokkal egyittvéve tizéhkdnap mulva hét jarasi munkaugyi
kirendeltségen fognak kevesebben dolgozni, és nyalési munkaigyi kirendeltségen
létszamnovekedéssel szamolnak a munkaltatok. igy4.20év  szeptember végére
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0sszességeben 183vél kevesebb & foglalkoztatasat prognosztizéljak a valaszt ado
munkaltatok(3. sz. — 5. sz. melléklet)

Il. 6. A keresett és tllkinalati foglalkozasok bematasa?
A negyedéves munkaepgazdalkodasi felmérés leldseget ad a kirendeltségi
munkatarsaknak az elkdvetke2 honap munkaémozgasanak szakmankeénti megismeréseére.

A valaszt add szervezetek megjelolik azokat a sa#tlaty amelyeknél létszamcsokkentést,
vagy létszambvitést terveznek.

Szakmék, amelyekben +-1@tfmeghalad6 egyenleglétszammozgas varhatd

Altalanos kizigazgatas 290

Egyéb gyiimilcs-, zildségfeldolgozas, -
tartositas

Lakd- és nem lako épiilet épitése

Erdészeti, egyéb erdiigazdalkodasi
tevékenység

Fizikai kizérzetet javitd szolgaltatas

it, autépalya épitése Oegyenleg (fi)

Novénytermesztési szolgaltatas m Kilépik szama (fi)

Gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes

novény, olajos mag termesztése W Belépiok sz (f6)

Miianyag épitianyag gyartasa

Gabona, dohany, vetémag, takarmany
nagykereskedelme

Yiztermelés, -kezelés, -ellatas

Yegyes gazdalkodas

Edesséqg gyartasa

M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas
nélkiil

Felstruhazat gyartasa (kivéve:
munkaruhazat)

Hiis-, baromfihis-készitmény
gyartasa

-400 -200 0 200 400 600 200 1000 1201

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés soraibrel jelzett be- és kilépforgalom a
megyeben 133 munkakdrt érint, a legtobbnéldlalétt varhatd a mozgas.

A be- vagy kilepk abszolut értéke 16 szakmaban éri el a &0 Ha kulon vizsgaljuk,
akkor a beléfk 15 szakmaban, a kilék pedig 19 munkakorben érik el a 3 flétszamot.

A legnagyobb felvételt, az altalanos kozigazgatsiléten jelolték meg a valaszaddk
(+765 B), ugyanakkor -99946 leépités is itt varhatd. Otvedt ineghalado felvételt tervéz
foglalkozas a fentiin kivil csak kétttaldlhatd a felmérésben az Erdészeti, egyéb
erdbgazdalkodasi tevékenységet vélgkorében 125 d felvételét tervezik a munkaltatok,
viszont itt 187 8s leépitéssel is szamolnak. A Hus-, baromfihdsik@é&ny gyartasa terileten

12 Kozfoglalkoztatassal egyutt
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80 16 felvételére kerll sor és leépitest nem terveznedrideten. Huszdf feletti felvételt a

Csapagy, éatviteli elem gyartasa tertleten foglalkoztatdo déederveznek, ahol 396f

felvételét, és 364f elbocsajtasat prognosztizaljak a kovetkedészakban. A Fetguhazat

gyartasa (kivéve: munkaruhazat) munkakorokben G3felivételével és 56f elbocsatasaval
szamolnak, mig az M.n.s. egyéb szocialis ellatatlddeds nélkili terileten 29 felvételét és
3 16 elkiildését prognosztizaljak a valaszt adé munk@taOtven 6 feletti leépités varhatd
még az Egyéb gyumolcs-, zbldségfeldolgozas, -té®szakmaban, ahol 98 Kilépésével

eés mindodsszesen & belépésével szamolnak a megkérdezett munkaltatdlakod- és nem
lakd épllet épitése szakmaban 63eepitésével, mig a Fizikai kbzeérzetet javito gabatas

terlletén tevékenykéd#t 58 s leépitésével szamolnak a valaszt add cétigdazat a 8. sz.
mellékletben).

II. 7. A munkaers felvételi szokadsokkal kapcsolatos vélemények

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés keretén belil az 6tés szamvaltozo
tartalmi — kérdésnél arra vonatkozoan kértink mémiot az adatszolgaltatoktdl, hogiz,
on szervezete jelledan mely forrdsokbdl elégiti ki munkd&egényét?”

A felmérés sordn megkértik a munkaltatokat, hogy le@romfoku skalan értékeljék a
forrAsok igénybevételének gyakorisagat. Az 1-emnjette a soha, a 2-es az alkalmanként, a
3-as gyakran veszik igénybe az adott forrast.

Pozitiv valaszt adok
Munkaero felveteli modok
szarna (db) aranya (%)

Munkaiigyi kivendeltségek segitségével 353 o4.1
Informalis csatormiakon keresziil {csalad,

nformalis l:"i"lfl]lf‘l‘l.c on keres {csali 208 541
rokonok, kollegak)

Hirdetes utjan 182 33.0
Belso meghirdetessel, atcsoportositassal 177 321
Palyazatoklkal 163 200
Intermeten keresztiil al 11.1
I\.-'Iluﬂcnlfun'eutun, - kolcsdnzo cegen ’g 45
Lkeresziil
[Egyeb forrashol, espedig: 1 0.2

A 4. kérdésre adott valaszadok vallalati mérétés a TEAOR DIM &agazati bontasanak
alakulasarol adebb adatokat tartalmaz6 tablaaa#d. sz. és a 10. sz. mellékletben talalhato.
Il. 8. A megye allaskinalatanak bemutatasa

Az Ujonnan bejelentett allashelyek szamaban noweketizenegy kirendeltségen volt
tapasztalhat6 2013. év vizsgalésaakaban a legnagyobb szamu ndvekedés 688 aliasteell
Debreceni Jarasi Munkalgyi Kirendeltség ellatasuiléeén volt. A legnagyobb szamu
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csokkenés 225-tel a HajduszoboszIoi Jarasi Munkaiggndeltség korzetében tortént 2012.
év harmadik negyedévéhez képest. Osszességébegyahme 1789 allashellyel ndvekedett

az ujonnan bejelentett allashelyek szama, igy akenes mértéke 27% volt.

2013. év lll. negyedévében bejelentett allashelyek szama

Az djonnan bejelentett allashelyek

Az djonnan bejelentett
tamogatott allashelyek

megnevezés . valtozas az elézd év . bl

szama azonos idiszakahoz szama klr-ElldE“’)SEQ.I

bejelentéshal

db db % db %

Eqi?jiﬁegﬁtﬁ;zﬂ;lél;;aﬂ Hitatal J&r&si I, 382 a3 80 207 a0 4
koo Kremsiae 623 78 143 s21 336
r?qiljniaEZﬁTcTrﬁZ?aﬁgrzs' v 309 10 553 219 90,3
Eﬁg:d;?idéggénési Jar&si Hivatal I1, Munkaloyi 130 8 09 130 1000
r?qi}jiﬁegﬁtﬁ;zﬂ;ﬂé;eﬂ Hitatal 1ar&si 11, 179 B 25 4 173 % 6
r?qﬁapuE:aﬁ;j:ﬂaszgtvatal e 5l 240 797 520 95,1
r?qiﬁiegﬁtﬁ;zﬁg:ﬂ;;raﬂ Hiwatal 1&r&si 11T, 412 e 262 386 a37
I I
r?qﬁapuE:aﬁ;j:ﬂaszgtvatal e 134 13 107 130 97 0
Hajdi-Bihar megye 8422 1789 270 6 530 i h
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I1l. Informacidk

A kirendeltségek kapcsolata munkaltatokkal,6stsban a munkahelyek feltarasara,
munkaeé-igények fogadasara és azok feltoltésére iranymklett fontos szerepet kap még a
széleskdl munkaeb-piaci informacid biztositdsa, tajékoztatd a jodpergvaltozasokrol, a
foglalkoztatashoz kapcsolédd kedvezméngekés a tamogatasokrdl. A kirendeltségek
kiemelt céljai kozt szerepel az Ures alldsok fékara, bejelentésére iranyuld moédszerek
bévitése, a munkaltatokkal valé egyutikddés mibségéenek, hatékonysaganak javitasa. E
terlleten toérekednek a modern informacio-technaldghetségek szélesebb korben torien
felhasznalasara. A feltart, a bejelentett allas@ktahed legrévidebb idn belil a megfelél
allaskeresk kozvetitésére.

Debrecen, 2013. november 21.
Készitette:
éj%&f/ ;;;ﬁ/%
Szab6 Ferenc Tibor
munkaed-piaci ellerjr, elemz
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WRET

MELLEKLETEK

1. sz. melléklet

A felmérésben résztvészervezetek altal foglalkoztatottak szama TEAORZaok és

létszdm kategoridk szerint

A 2013. év IV. negyedévi munkaerd-gazdalkodasi felmérésben résztvevé szervezetek altal foglalkoztatottak szama TEAOR
agazatok és letszamkategoriak szerint
Létszamkategdria Mikro Kis Kiézep Nagy Osszesen
TEAOR fo % fo % fo % fa % f& %
A |Mezdgazdasag. erdégazdalkodas, halaszat 64 1.7 781 20.8 2232 50.4 G380 18,1 IT5T 100,0
B |Banyaszat, kifejtés 0 0,0 89 100,0 (1] 0.0 0 0.0 89 1000
C |Feldolgozéipar 141 1,5 1188 12,2 3641 375 4731 48,8 9701 100,0
D I\f"'“""”.‘e."er?'f’" gaz-, gozellatas, 0 0,0 0 0.0 81 51 1499 | o049 1580 | 1000
égkondicionilas
B+DC+ Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas nélkiil 205 14 2058 13,6 5954 394 6 970 45,7 15 127 100.0
Vizellatas, szennyviz gyiijtése, kezelése,
E |hulladékgazdalkodas, 8 1.0 56 6.9 49 92.1 0 0.0 813 1000
szennyezidésmentesités
B+C+
D+E Ipar 213 1.3 2114 13.3 6703 42,1 6 970 434 15 940 81.6
F |Epitéipar 96 14,5 329 49,6 238 35.9 0 0.0 663 1000
G |Kereskedelem, gépjarmiijavitas 331 11,0 741 4.7 830 27.6 1104 36.7 3006 100.0
H |Szallitas, raktarozas 15 8.9 154 91.1 0 0.0 0 0.0 169 1000
I |Szallashelyszolgaltatas, vendéglatas 87 9.9 226 257 567 64,4 0 0.0 880 100,0
J |Informacié, kommunikacio 22 0,0 26 0.0 Q 0.0 [ Q.0 48 00,0
K |Pénziigyi, biztositasi tevékenyséq 10 14,1 61 §5.9 1] 0.0 0 0.0 71 100,0
L |Ingatlaniigyletek 35 14.1 91 36.5 123 49.4 0 0.0 249 1000
w | Szakmai, tudomanyos, miiszaki 59 60,8 38 39,2 0 0.0 0 0.0 07 100,0
tevékenyséq
N A('I!lllllsztr'ﬂtl\c" és szolgaltatast tamogato 7 7.0 16 5.1 0 0.0 275 87.9 313 100,0
tevékenyséq
o |Kozigazgatds, védelem; kitelezo 1 0.2 31 55 314 55,3 222 39,1 568 100,0
tarsadalombiztositas
P |Oktatas 1 0.1 205 2.1 767 788 0 0.0 973 1000
G |Human-eqgészségiigyi, szocialis ellitas 12 1,9 192 20.7 443 68,5 0 0.0 647 100,0
R |Miivészet, széorakoztatas, szabad idé 16 7.2 27 62,8 Q 0.0 [ Q.0 43 00,0
S |Egyéb szolgaltatas 19 2.2 87 9.9 243 27.8 526 60,7 875 100.0
A-S |(Osszesen 939 38 4338 17.7 10 228 41,7 9 037 36.8 24 542 100.0
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2. sz. melléklet

A felmérésben résztvészervezetek szama TEAOR és |étszam kategoériaknszer

A 2013. év IV. negyedévi munkaers-gazdalkodasi felméréshen résztvevé szervezetek szama TEAOR agazatok és
Iétszémkategdriék szerint

Létszamkategdria Mikro Kis Kdzep Nagy (sszesen
TEAOR db % db % db % db % db %
A |Mezigazdasag, erdégazdalkedas, halaszat 21 30,0 30 42,9 18 25,7 1 1.4 70 100,0
B |Banyaszat, kifejtés 0 0.0 3 1000 0 0.0 0 0.0 3 1000
C |Feldolgozdipar 32 28,1 41 36,0 k7 208 7 6.1 114 100.0
Villamosenergia-, gaz-, gozellatas,
D |,. LD 0 0,0 0 0.0 1 333 2 66,7 3 100,0
legkondicionalas
B+C+ .. . . P
D Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas nélkiil 53 279 T4 389 53 27,9 10 5,3 190 100,0

Vizellatas, szennyviz gyiijtése, kezelése,
E |hulladékgazdalkodas, 2 20,0 2 20,0 6 60.0 0 0.0 10 100.0
szennyezidésmentesités

B+C+

D+E Ipar 55 27,5 76 38.0 59 29,5 10 5.0 200 100.0
F |Epitéipar 25 58,1 15 34,9 3 7.0 0 0.0 43 1000
G |Kereskedelem, gépjarmiljavitas 91 66,4 34 24,8 10 7.3 2 1.5 137 100,0
H |Szallitas, raktarozas 5 H"i 7 58,3 0 *0 [ 0.0 12 1000
I |Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 23 59,0 10 25,6 6 154 0 0.0 39 100.0
J o |Infermacié, kommunikacio 4 0.0 1 0.0 0 0.0 0 0.0 5 100,0
K |Pénziigyi, biztositasi tevékenyséqg 3 60,0 2 40,0 0 0.0 0 0.0 5 100,0
L [Ingatlaniigyletek 12 63,2 5 26,3 2 10,5 0 0.0 19 100,0
M ii:i’::;;;“;"mé“"“’ miiszaki 14 824 3 17,6 0 0,0 0 0,0 17 100,0
N ,tﬁ:\l'rl;i:;i:;;;agtiv és szolgaltatast taimogaté 6 750 1 125 0 0.0 1 125 s 100,0
0 :‘a‘:;;%?lg:’::fzt:::::’m kotelezo 1 7.7 3 23,1 6 46,2 3 23,1 13 100,0
P |Oktatas 1 6,3 6 37,5 9 56,3 0 0.0 16 100,0
Q |Human-egészségiigyi, szociilis ellatas 4 235 7 41,2 6 35,3 0 0.0 17 100,0
R |Miivészet, szarakoztatas, szabad ida 4 66,7 2 333 0 0.0 0 0.0 [ 100,0
S |Egyeb szolgaltatas 7 50,0 3 214 2l 214 1 1 14 100.0

A-S |Osszesen 255 16,3 175 31.8 104 18,9 17 3.1 551 100.0
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2013. év IV. negyedéves munkiagazdalkodasi felmérés eredményei

A felmérésben résztvé\munkaltatok 1étszamadatai kirendeltségek szerint

3. sz. melléklet

A 2013, év IW.negyedévi munkaerid-gazdalkodasi felmérésben résztvevi munkaltaték létszamadatai
kirendeltségenként Kézfoglalkoztatas nélkiil

harom tizenkét
ielenleqi honap hodnap Harom hdnap mdilva | Tizenkét hdonap mudilva
Kirendeltségek ]|étSZE'II'?I muilva miilva varhata létszam varhata létszam
warhato varhato waltozasa valtozasa
letszam Ietszam
(f) {fc) (o) (R {u}] [y

Debreceni Jarasi Hivatal Jarasi
Munkaiigyi Kirendeltsége 5528 5535 5710 K o,1 182 3,3
Berekttyddjfalui Jarasi Hivatal Jarasi _ _
I. Munkaiigy rendeltsége e = B e 1.4 = 0.2
fd"l'_lsr'."?:l__'i;:?2:_;13’;’;;2;:“' Jarasi 1967 1850 2041 117 -5,9 74 3.8
Hajddaboszornényi Jarasi Hivatal
Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége SRl EEED SR = i i =
Hajddnanasi larasi Hivatal Jarasi L. 1433 1432 1454 1 _o.1 =1 1.5
rMunkaiigyi Kirendeltsége " "
Hajddaszoboszldi Jarasi Hivatal
Jarasi Munkaligyi Kirendelts&ge BSOS EEE BO=T = -1.3 e 0,2
Balmazdajvarosi Jarasi Hivatal
Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége 1201 1212 1205 11 0.9 + 0.3
Hajddahadhazi Jarasi Hivatal Jarasi gqz gas 1024 & 0.6 32 32
Munkaiigyi Kirendeltsége " "
Hajddananasi Jarasi Hivatal Jarasi I1. 489 A48T 491 = 0.4 = 0.4
Munkaligyi Kirendeltsé&ge " "
Berekttyddjfalui Jarasi Hivatal Jarasi
II. Munkaiigyi Kirendelts&ge S Al =il = 0,6 E 1,3
Myiradonyi larasi Hivatal 1arasi I. 546 548 556 = 0.4 10 1.8
rMunkaiigyi Kirendeltsége " "
Derecskei Jarasi Hivatal Jarasi I. 340 350 297 10 = q 4z 126
Munkaiigyi Kirendeltsége " "
Berettyddjfalui Jarasi Hivatal Jarasi _ _ _ _
III. Munkaiigyi Kirendeltsége 431 466 468 Z5 1 z3 HT
Myiradonyi Jarasi Hiwvatal Jarasi I1. 192 199 162 7 36 _=0 156
rMunkaliligyi Kirendelts&ge " "
Derecskei Jarasi Hivatal Jarasi I1.
rMunkaliigyi Kirendeltsége 181 180 180 -1 -0.6 -1 -0.6
Hajdd-Bihar 24542 24341 24 TF86 -201 -0,8 244 1,0

A 2013, év IW.negyedévi munkaerid-gazdalkodasi felmérésben résztvevi munkaltaték létszamadatai
kirendeltségenként Kizfoglalke ztatassal egyiitt

harom tizenkét
ielenleqi honap honap Harom hdnap mdlva | Tizenkét honap miudilva
Kirendeltségek ]Iétszérel mtilva muilva warhato létszam wvarhatd létszam
warhato varhato waltozasa valtozasa
létszam letszam
(4 {a)] (fc) {20} [ {a)] {20}
aiﬂf;f;;f:;aef_:‘mﬁzg‘:;aras 5630 5612 5787 -18 -0,3 157 2,8
Berettyodajfalui Jarasi Hivatal Jarasi _ _
I. Munkaiigyi Kirendelts&ge Gl Gl L= 15 1,7 2 0,3
Pilispdkladanyi Jarasi Hivatal larasi 2005 1881 2079 124 6.2 74 37
rMunkaligyi Kirendeltsége " "
Hajddabdszarmenyi Jarasi Hivatal _ _ o _
Jarasi Munkaiigyi Kirendelts&ége =il =T ESE = 0,1 E 0,2
Hajddananasi Jarasi Hivatal Jarasi L. 1439 1437 1462 = _o.1 23 1.6
rMunkaligyi Kirendeltsége " "
Hajdidszoboszldi Jarasi Hivatal
Jarasi Munkaiigyi Kirendelts&ége TED B CESS il 4,0 S 53
Balmazdajvarosi Jarasi Hivatal
Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége 1201 1212 1205 11 o9 4 0.3
Hajddahadhazi Jarasi Hivatal Jarasi gqz gas 1024 & 0.6 32 32
rMunkaiigyi Kirendeltsége " "
Hajddananasi Jarasi Hivatal Jarasi I1. 1127 1082 1135 a5 _a.0 8 0.7
rMunkaldgyi Kirendeltsége " "
Berettydajfalui 1arasi Hivatal Jarasi
II. Munkaiigyi Kirendelts&ége i ) S 2 0,5 £ 1.3
Myiradonyi larasi Hivatal 1arasi I.
rMunkaiigyi Kirendeltsé&ge 639 s 626 31 4,9 13 2,0
Derecskei Jarasi Hivatal Jarasi 1. 340 350 299 10 > q _a1 171
rMunkaiigyi Kirendeltsége " "
Berettydijfalui 1arasi Hivatal Jarasi _ _ _ _
III. Munkaiigyi Kirendelts&ége 491 466 463 =5 1 =3 47
Myiradonyi Jarasi Hivatal Jarasi I1. 86 54 250 = 0.7 36 176
rMunkaldgyi Kirendeltsége " "
Derecskei Jarasi Hivatal Jarasi IL.
rMunkaiigyi Kirendeltsége 181 180 180 -1 -0.6 -1 -0.6
Hajdd-Bihar 26142 25623 25959 -519 -2.0 -183 -0, 7
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LIS

4. sz. melléklet

HAROM HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS MUNKAERJ-PIACI KORZETENKENT

Harom Hénap milva varhaté létszammozgas munkaeré-piaci
korzetenként
Hajdua-Bihar megye

Hajdunanasi
JH. J. LMK

Hajduboszorményi

Biharkeresztesi
JH. JMK

Nyiradonyi
JH. J. II. MK

Debreceni
JH. JIMK

Hajduaszoboszloi
JH. JMK

Derecskei
JH. J. II. MK

Piispokladanyi
JH. JMK

Berettyoujfalui
JH. J. I. MK

510%- -62%
40% - 4.9%

Megyei atlag -2,0% Pl
1% -AT% -
+0.5% -#0.9%
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5. sz. melléklet

TIZENKET HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS MUNKAERG-PIACI KORZETENKENT

Tizenkét hénap mulva varhaté létszammozgas munkaerd-piaci
korzetenként
Hajdu-Bihar megye

Hajdaboszérményi -

JH. JMK B,

HajduHadhiz
JH: JMK

Balmazajvarosi
JH. JIMK

Debreceni
JH. IMK

Hajduszoboszloi
JH. JMK

Derecskei JH.
JILMK

Piispokladanyi
JH. JMK

Berettyoujfalui
JH. J. LMK

417% F 5,3%
2%
Meg_g:qut!a_g ;:Z _ Beretgtliplijfahﬂ
+0,3% -+07 JIILMK .

+2,8%
+3,2% -+3,7%
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2013. év IV. negyedéves munkiagazdalkodasi felmérés eredményei

A varhato létszamok alakulasa az érintett TEA@Bazatok szerint

6. sz. melléklet

201304 Hajdi-Bihar megye
. . . Harorq Hérom . Eg?r & Eiqy év
Jelenlegi ) Harom | hanap milva), . . Eqy év midlva !
. . A Jelenlegi |, . . . |hdnap milva : i milva
Yalaszadak | Jelenlegi |kdzfoglalkozt| .7 |hdnap mikva| varhatd N midlva wathato S
TEAOR_DIM . . . |Etszam N wathato Y wathato
széma |Ekszam atotti . vathatd  [kizfoglalkozt| ., wathatd  |kizfoglalkozt| .,
- f552E5EnN - . [etszam - . Ietszam
I&tszém |Etszam atatti . [&tszam atotti .
- fisszesen o fisszesen
|&ts2ém Iétszam
Mezbgazdasdg, erdigazdalkodas, 70| 3757 183 3940 3691 125| 3816 3W7 135 3882
halaszat
Banyaszat, kifejtés 3 &9 0 89 89 &9 87 0 &7
Feldolgozdipar 114 9701 0 9701 973 a1 9901 0 9901
Villamosenergia-, géz-, gazellitas, 3 1580 0| 1580 1580 o 1580 1589 0l 1589
légkondicionalas
¥izellatas; szennyviz gyiijtése,
kezelése, hulladékgazdalkodas, 10 813 0 813 786 0 186 789 0 789
szennyeziidésmente
Epitﬁipar 43 663 0 bb3 564 1] 564 b42 0 b42
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 137 3006 1 3007 2975 1 2976 3020 1 ozt
ezallitas, raktarozas 12 169 1 170 167 1 168 175 2 177
Gzdllishely-szolgaltatas, 39 880 1 881 886 1 887 912 1 913
vendéglatas
Informacio és kommunkacio 5 48 0 48 48 0 48 52 52
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 5 1l 0 1 T 0 11 17 0 17
Ingatlaniigyletek 19 249 0 249 253 1] 253 218 218
Sza!cmal, tt!dumanrus, miiszaki 17 a7 0 a7 % 0 96 96 0 %
tevékenység
AdminiszArativ és szolgaltatast 8 313 1 314 314 1 315 319 2 321
tamogata tevékenység
Ktzigazgatas, védelen; kitelezs 13 568|  1316] 1884 564  1086| 1650 567 95| 1512
tarsadalombiztositas
Oktatas 16 973 31 1004 973 23 1001 983 32 1015
Humén-egészséqligy, szocialis 17 647 51 698 676 42 18 661 38 699
ellatas
::;veszet, szorakoztatas, szabad 6 4 3 i 45 i 46 47 3 50
Egqyéb szolgaltatas 14 875 12 887 821 1 828 844 14 858
TEADR_DIM 551 24 542 1600 2b 142 24 341 1282 25623 24 186 1173 25959
2013.11.13, -1- 141544
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7. sz. melléklet

A varhato létszamok alakulasa vallalati méret eséamtett TEAOR é&gazatok szerint, csak a
FELDOLGOZOIPARI agazatban

201304 Hajdd-Bihar megye
Harom honap|,, . " " "
Jelenlegi . |Harom hénap milva Haron‘! honar A = Eay ev ml.[lva Egy év miilva
sl on I oy Jelenlegi _ - - miilva Egy év milva warhatd - P
TEADR_DIM vallalati méret - — i létszam r!’lulva’ - prarhat varhatd varhatd  |kozfoglalkozt v'arha’to
szama Iétszam ’atotltl Hoszesen v’arha’tu kozfoglal!(ozt |atszam |&tszam atotki _I_etszam
létszam létszam atotti - P dsszesen
létszam 0S85ZEsSEN Iétszam
Microvallalkozas 10 43 0 43 42 0 42 44 1} 44
flel ital, Kisvallalkoza 11 320 ] 320 338 0 338 326 o 326
dohanytermék gyartasa Kiszépvallalk 10 1273 0 1273 1293 0 1293 1328 1] 1328
Nagyvallalat 1 343 0 343 303 0 303 260 0 280
Dsszesen: 32 1979 0 1979 1976 1} 1976 1978 1] 1978
Microvallalkozas 4 12 1] 12 38 1] 38 15 1] 15
Tentilia, ruhazat, bér &s Kisvallalkoza 4 119 ] 119 121 0 121 117 o 17
birtermék gyartasa Kidzépwallalk [i] 751 0 751 754 0 754 750 0 750
Nagyvallalat
Dsszesen: 16 882 0 862 913 1} 913 862 1] 882
Microvallalkozas 4 11 1] 11 11 1] 11 15 1] 15
Fafeldolgozés, papirtermék  |Kisvallalkoza 3 85 0 85 36 1} 86 87 1] 87
gyartasa, nyomdai Kiszépvallalk 3 229 0 229 229 0 229 229 0 229
tevékenység —
Nagyallalat 1 325 0 325 319 0 319 305 0 305
Dsszesen: 11 650 0 650 645 1} 645 636 1] 636
Microvallalkozas 2 11 1] 11 16 0 16 16 0 16
. ; Kisvallalkoza
;:gr':éasr;yag. termék Kozéprallalkoza
Nagyvallalat
Dsszesen: z 11 0 11 16 1} 16 16 1] 16
Microvallalkozas
Kisvillalkoza 1 45 0 45 47 1} 47 47 o 47
Gydgyszergyartas Kiizépvallall
Nagyvallalat
Dsszesen: 1 45 0 45 47 1} 47 47 1] 47
Microvallalkozas 3 18 o 18 17 o 17 17 o 17
Gumi-, milanyag és nemfém |Kis¥éllalkoza 1 38 ] 38 38 0 38 40 o 40
asvanyi termék gyartasa Kidzépwallalk 3 267 0 267 252 0 252 263 0 263
Nagyvallalat
Dsszesen: 7 323 0 323 307 1} 307 320 1] 320
Microvallalkozas 5 20 o 20 21 o 21 24 o 24
Fémalapanyagés Kisvallalkoza 10 274 0 274 27 0 271 275 0 215
;i“é’:f"i‘i‘;'g"zas' termék Kidzépvallall 5 558 0 558 565 0 565 572 0 572
Nagyvallalat
Dsszesen: 20 852 0 852 857 1} 857 871 1] 871
Microvallalkozas
Gzamitégép, elektranikai, Kisvallalkoza 1 49 0 49 49 0 49 49 0 49
optikal termék gyartasa Kidzépallalk
Nagyvallalat 1 1114 0 1114 1114 0 1114 1300 0 1300
Dsszesen: 2 1163 0 1163 1163 1} 1163 1349 1] 1349
Microvallalkozas
Kisvallalkoza
villamos berendezé Kozépvallalkoza
igyartasa
Nagyallalat 1 437 0 437 437 0 437 450 0 450
Dsszesen: 1 437 0 437 437 1} 437 450 1] 450
Microvallalkozas 2 12 1] 12 12 0 12 5 1] 5
cén. aéoi b ) Kisvallalkoza 3 81 0 81 81 1} 81 32 o 32
g:'a.’;tg;': per Kiizépvallalk 2 190 0 190 193 0 193 191 0 191
Nagyallalat 2 2153 0 2153 2156 0 2156 2174 0 2174
Dsszesen: 9 2 436 0 2 436 2442 1} 2 442 2 402 1] 2 402
Microvallalkozas
Kisvallalkoza
Jarmiigyartas Kozépvallalk 1 156 0 156 156 0 156 160 1] 160
Nagyallalat 1 359 0 359 361 0 361 365 0 365
Dsszesen: 2 515 0 515 517 1} 517 525 1] 525
Microvallalkozas 2 14 o 14 13 o 13 13 o 13
E?’:;?:m : A isvallalkozas 7 177 0 177 181 0 181 195 0 195
helyezése, javitisa Kizépvallalkozas 2 217 0 217 217 0 217 217 [1] 217
Nagyvallalat
Osszesen: 11 408 0 408 411 0 411 425 1] 425
Microvallalkozas 32 141 0 141 170 0 170 149 0 149
Kisvallalkozas 41 1188 0 1188 1212 0 1212 1168 0 1168
Feldolgozdipar Kizépvallalkozas 34 3641 0 3641 3659 0 3659 3710 0 3710
Nagyvallalat 7 4731 0 4731 4690 1] 4 690 4874 0 1874
Osszesen: 114 9701 0 9 701 9731 0 9731 9901 1} 9 901
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8. sz. melléklet
Szakmak, melyek esetében 10 élérg Iétszammozgas varhato
. Belépok szama | Kilépok szama | egvenleg
Szakma megnevezése
: (5) (5) (55)
Hiis-, haromfiliis-keszitmény E,"értésa 80 0 80
Felsoruhizat gyartisa (kivéve: 24 5 29
munkaruhizat)
M.n.'s egyeh szociilis ellitis bentlakas 20 3 26
nelkiil
Flesség gyirtisa 13 0 13
Vegyes gazrdilkodas 15 28 -13
Viztermelés, -kezelés, -ellatas 1 15 -14
Gahona, dohany, vetimag , takarmany 0 16 16
kereskedelme )
|Mﬁan}'ag_ériﬁan}mwﬁ1ﬁsa 4 21 -17
G:a]fnnaféle (kivéve: 1:115), hilvelyes nivény, 20 40 20
olajos Mag termesziése
Nivénytermesziési sznlﬁﬂtaﬁs 1 32 -31
Ut, autopalya épitése 0 38 .38
Fizikai kiizérzetet javito szolgaltatis 0 58 -58
Erdfeszet, Fg}reh erdigazdalkodasi 135 187 62
tevékenység
Lako- és nem lako épiilet épitése 2 65 -63
Eg}fffh fg;ﬂunnlcs-, zoldsegfeldolgozas, - ] 99 08
tartositas
Alialinos kiizigazrgatis T65 009 -234
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ST

A munkaef felvételével kapcsolatos véleményéakalati méret szerint

valasz Micto Kis Kizepes Magy V:]l::l:th Mlicto Kis Edzepes Magy V:];a;h
wilasz db arany ¥

Soha 6E 5l 22 1 142 479 359 155 0,7 258
A lkcalmantént 36 45 44 7 136 26,5 38,0 32,4 5,1 247
Cryalran 7 o] 12 5 46 152 478 2,1 10,2 2.3
M em wilaszolt 144 A3 il 4 227 63,4 233 11,5 12 41,2
Hirdeiés wijin 255 175 104 17 551 463 318 189 31 1000
Soha [ A2 21 2 143 A7 A 3,4 147 1.4 26,0
Alkcalmanteént 27 Lh 43 7 121 123 36,4 35,5 58 220
Gryakran 10 20 9 3 42 238 476 21,4 7.1 7.4
M em wilaszolt 150 59 31 5 245 61,2 241 127 20 445
Palyazaioklkal 255 175 104 17 551 463 318 189 31 100,0
Soha 1 b g 2 33 485 273 182 6,1 a,0
Alkcalmanteént 45 k] 35 5 154 31,8 412 227 32 279
Gryakran TE 70 43 2 199 302 35,2 214 40 36,1
Hem wilaszolt 112 31 20 2 165 a7 182 12,1 12 200
Munkaiigyi kirendeliségek
e 255 175 104 17 551 463 318 189 31 1000
Soha 19 17 2 3 47 40,4 36,2 17.0 .4 o]
Allcalmantént a0 T2 40 g 180 33,3 40,0 22,2 4.4 32,7
Cryalran 44 37 34 3 118 373 31,4 288 2.5 21,4
M em wilaszolt 134 49 22 3 206 64,1 238 10,7 1.5 37.4
Informalis csatornikon
keresztil (csalad, rokonols, 255 175 104 17 551 463 318 189 31 1000
kollegak
Soha o 103 jiF] 4 266 36,5 387 233 15 483
Alkcalmantént 3 A 5 7 20 150 250 250 35,0 3.0
Gryakran 2 2 1 5 0.0 40,0 40,0 20,0 ]
M em wilaszolt 155 k] 35 5 260 5068 250 13,5 19 472
ATunkakizvetiton, - kilcsonzio
cégen kereszill 255 175 104 17 551 463 318 189 31 1000
Soha ag g5 31 f 232 38 36,6 22,0 2,6 42,1
Allcalmantént 11 12 1% 1 48 229 375 375 2,1 8.7
Cryalran 1 7 1 3 13 7.7 A3 15,4 131 2.4
M em wilaszolt 153 k] 33 7 258 503 252 128 27 A2
Interneien keresziiil 255 175 104 17 551 463 318 189 31 100,0
Soha 77 4 3 2 130 503 369 23 15 234
Alkcalmantént 2 A5 all 7 144 153 382 41,7 4.9 a1
Gryakran 1 15 12 5 33 3.0 455 36,4 152 f,0
M em wilaszolt 155 57 ] 3 244 63,5 23,4 119 12 443
Belsi meghirdetessel,
| 255 175 104 17 551 463 318 189 31 1000
Soha 26 7 # a 41 63,4 17,1 19,5 0,0 7.4
Allcalmantént 1] 1 1] a 1 0,0 1000 0,0 0,0 0.2
Cryalran 1] 1] 1] i] 1] 0o 0o 0,0 0.0 0,0
M em wilaszolt 228 147 ] 17 509 450 342 129 33 024
Egvéb forrdshal, éspedig: 255 175 104 17 551 44,3 31,2 129 3.1 100,01

10.sz. melléklet

A munkaef felvételével kapcsolatos vélemény&AOR DIM szerint
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valasz

Scoha

Alkalmankeént

Gyrakran

Mem valaszolt

Hirdetés ujan

Scoha

Allcalm ankent

Gyrakran

Mem valaszolt

Palydizateklal

Scha

Alkalmanként

Gyakian

Mem valaszolt

Munla igyi kirendeliségelk
segitségével

Soha

Alkalmanként

Gryakran
Mem wvélaszolt

Tollégak

Informalis csatornaken
keresztil (csalad, rokonolk,

Zoha

Alkalmanként

Gyakran

Mem valaszolt

Munlsalss zv etitin, - ki lost nzo

cégen keresziil
Scha

Alkalmanként

Gryakran

Mem valaszolt

Interneien keresziiil

Scoha

Alkalmanként

Gyakran

Mem vilaszolt

Belss meghirdetéssel,
Alcsopo riositissal

Zoha

Alkalmanként

Gyakran

Mem valaszolt

Egyéb formashol, éspedig

Meztigazdasdq,
erdtigazddkodas, halészat

0

0

T 3

10

Banyaszat, kifejtés

Eleliszer, ital,
dohanytermek gyartasa

32

32

32 1

32

Textilia, ruhdzat, bk s
birtermek gyértdsa

Fafeldolgozas, papirtermék]
ydrtasa, nyomdai

tevékenység

Vegyi anyag, termék
gyértdsa

Gybgysaergyartés

Gumi-, miianyag és
remfém asvanyi termék
gydrtdsa

Fémalapanyag és
Fémfeldoignzdsi termek
gyartasa

20

20

200 11

20

20

Seamitagep, elektronikai,
aptikai termek gyértdsa

Wilamos berendezés
gyartdsa

GEp, gépi berendezés
gyartisa

Jamigydrtds

Eqyéh feldolgoztipar; ipari
gép, berendezés izembe
helyezéss, javitésa

Villamosenergia-, géz-,
afizelldtds,
eckondicionalis

Wizellatas; szennyviz
gylijtése, kezelése,
hulladékgazdakodas,

szennyeafidésmente

Epitéipar

43 18

Kereskedelem,

gEpjérmifarks

137 54

Szalltés, rakiarozas

Sadlldshely-szolgdltats,
vendéglatds

3 10

iaddi tevekenyséq, hang-
s fimfebvetel készitese,

mifsarszolgdkatas

Informacié-technologiai és
egyéh informécids

seolgakatds

Pénziigyi, biztostasi

tevékenység

Jogi, s2amvitel, izletvitel,
éplészmémiki
tevékenyséq, milszaki

vizsgalat, el

Tudoméryos kutatés,

feflesatés

Egyéb szakmai,
tudoményos, milszaki
tevékenyseg

Adinigztrativ &
szolgaltatdst tAmogat

tevékenység

Kbzigazgatas, védelem;
hitelezd
térsadalombiztosits

Oktatds

Humén-egészséqioy
elitas

Szocidls elatés

IMiveszet, szdrakoztatas,
saahad idf

Egyéb szolgdltatds

TEAOR_DIM

42

2664

260;

551| 232

48

258]

33
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MODSZERTANI MEGJEGYZESEK

1. A negyedéves munkaérgazdalkodasi felmérés

A IV. negyedéves NMF adatfelvételdiszaka 2013. szeptember 27. és oktdber 18. kdzott
volt. A kérdbivben a munkaltatok a 2013. szeptember 30-ai stikias allomanyi létszamukat
kozolték és ehhez képest adtak meg a varhaté Bisnagast.

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés éileges célja a megszolitott gazdasagi
szervezetek és a NFSZ kirendeltségei kozotti mumpedolat efsitése: a cégek véarhato
munkaeé-keresletére tortén gyors reagalas, illetve a varhatd létszamcsokkektéévén
érintett dolgozok migbbi munkaba helyezése. Masodlagos célia a muékaaci
folyamatok irant érdekdo palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztatok eésrumazok
tajékoztatasa, a dontési folyamatok segitése.

2. A KSH fogalmi rendszere (Munkae-felmérés fogalmai)

A gazdaséagi aktivitdsarra ad valaszt, hogy a megkérdezett személy mkész részt a
tarsadalmi munkamegosztadsban, rendelkezik-e sajaedglemmel vagy sem, illetve
jovedelmét munkaval szerzi vagy egyéb médon. Etajéan beszélink gazdasagilag aktiv,
illetve gazdaséagilag nem aktiv népeséEégk gazdasagilag aktiv népesség fogalma azokat a
szemeélyeket foglalja magaban, akik egy meghatéaradészak alatt, az ILO javaslatanak
megfeleben az ez egy hét alatt legaldbb egy 6ranyi munkéat végezieazdasagilag nem
aktiv népességen pedig kortdl fuggetlenil mindaizodajiik, akik egyetlen oOrat sem
dolgoztak az elmult héten.
A kovetked fobb csoportokat kilonboztetjik meg:

- gazdasagilag aktiv népesség, ezen belll: fogitdkattak, munkanélkuliek,

- gazdasagilag nem aktiv népesség, ezen bellbivriaresk, eltartottak.

Gazdasagilag aktivakgazdasagilag aktiv népesség) a muriqaacon megjeletk, vagyis a
foglalkoztatottak és a munkanélkiliek egyutt.

Gazdaséagilag nem aktivakzok, akik nem sorolhatok be sem a foglalkoztakotsem a
munkanélkilliek csoportjabaDk a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nenft vo
rendszeres, jovedelmet biztositd munkajuk, és sekerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni.

Foglalkoztatott aki a referencia-itbszakban (Un. vonatkozasi héten), legalabb 1 ora,
jovedelmet biztositd munkat végzett, vagy munkaéjésak atmenetileg (szabadsag, betegség
stb. miatt) volt tavol. A gyermekgondozasi dijbagydd), gyermekgondozasi segélyben
(gyes) részes6k gazdasagi aktivitasa a vonatkozasi héten védeeékenységik alapjan
keril meghatarozasra. A munké&delmérésre vonatkozé Eurostat-ajanlasok alapjan a
sorkatonak, mint intézeti népesség nem tartozriak/étel kdrébe.

Munkanélkulinek tekintend az a személy, akire egyidigg érvényesek a kovetkez
feltételek:

- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan mankdnelyél atmenetileg tavol volt),

- aktivan keresett munkat a kikérdezést migehégy hét folyaman,
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- rendelkezésre all, azaz két héten belll munkébaat allni, ha talalna megfetehllast
vagy talalt mar munkat, ahol 30 napon belil dolgdémead.

Az aktivitasi aranya gazdasagilag aktivak aranya a népességen belil.
A foglalkoztatasi rataa foglalkoztatottaknak a népességhez viszonytattya.

A munkanélkuliségi rataa munkanélkilieknek a gazdasagilag aktiv népességéili
aranya.
(Forras: www.ksh.hu)

3. A NFSZ fogalmi rendszere

Allaskeres: az a személy, aki
1. a munkaviszony létesitéséhez sziikséges fekkétlendelkezik, és
2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folgiatilmanyokat, és
3.0regségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehadwlids jaradékban nem részesil és
4.az alkalmi foglalkoztatasnak néisiikh munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem
all, és egyéb kerégevékenységet sem folytat, és
5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkogtatzervvel egyittiikodik, és akit

6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskétemnt nyilvantart.
(Forras: 1991. évi IV. térvény)
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