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Bevezetés

2014. év januér hénapjaban harmincétédik alkalomkaedstik meg postai uton, illetve e-
mailben megyénk azon foglalkoztatodakik vették a ,faradsagot” és hajlanddak voltak
velink egyutt@kodni. A felmérésben informéciokat kértink a meégél harom hodnap
foglalkoztatasi valtozasairdl, valamint az elkdwztk harom-, illetve tizenkét hoénap
munkaeé-gazdalkodasi terveit. A korabbi felmérésekhez hasonldan ezuttal isbazéllal,
hogy szélesebb kdinformaciokhoz jussunk a munkégrac varhato folyamatairol.

A Negyedéves Munkaé&mgazdalkodasi Felmérés (a tovabbiakban NMIEjdleges célja
megszolitott gazdasagi szervezetek és a Hajdu-Biegyei Kormanyhivatal Munkatgyi
Kbdzpontja, illetve teruletileg illetékes kirenddtgei kozotti munkakapcsolat ésitése: a
cégek varhatd munkaekeresletére tortén gyors reagalas, illetve a varhato
létszamcsokkentések révén érintett dolgozok dhlel munkaba helyezése. A felmérésben
résztvewk orszagos szamat tekintve jelenleg ez a Nemzeglakmztatasi Szolgalat (a
tovabbiakban NFSZ) egyik legnagyobb voluriersajat adatgjjtése, azonban nem
reprezentalja a gazdasagi szervezetek terlletzadigés létszamnagysag kategoriak szerinti
Osszetételét. Az NMFAmasodlagos céljaa munkaef-piaci folyamatok irant érdeétld
palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztatok ésrubézok tajékoztatasa, a dontési
folyamatok segitése.

A felmérés soran a megyei kormanyhivatal jarasiaftasilainak jarasi minkatgyi
kirendeltségei a vellik partnerkapcsolatban allo kaliatoknak egy gyorsan kitoltiiet 6t
kérdést tartalmazo késtvet juttatnak el. A kérdiv el négy kérdése a létszammozgasra, az
otodik — negyedévente valtozdé — kérdése pedig ggyaktualisan nagyobb figyelemmel
kisért munkad¥piaci témakorre fokuszal. Ebben a felmérésben ankdtatok
palyakezdkkel kapcsolatos véleményét kérdeztik, igy a meyadiitdsok kozul melyikkel
ertenek egyet. Az NMF adatfelvétele 2014. januaé®fanuar 21 kdzott zajlott. A kéiden
a munkaltaték a 2013. december 31-ai statisztikaiményi létszamukat kozolték és ehhez
képest adtak meg a varhato létszammozgast.

A Hajda- Bihar megyében megkérdezett munkaadokt@erkes adatok alapjan
megallapithatd, hog$ hdnapon belll 6sszességébeh2%-0s ndvekedésseimig egy év
tavlataban 0,8%-0s létszamcsokkenéssetamolnak a munkaltatok.

I. A MUNKAER O-PIAC FOBB JELLEMZ Ol

I/1.  Nyilvantartott &llaskeredk a KSH tajékoztatasa szerint

~-Munkanélkiiliség, 2013. oktober—december

2013 IV. negyedévében 4 millid 15 ezeb fvolt a foglalkoztatottak Iétszama, 107 ezer
fovel tbbb, mint egy évvel korabban. A 15-64 évesekdlalkoztatasi rataja 59,7%-ra
emelkedett.

A vizsgalt iddszakban a foglalkoztatottak 4 millio 15 ezés 1étszama 2,7%-kal haladta
meg az €z év azonos iflszakaban mért értéket. A ndvekedés egyrészt a dldioztatas

! |dézet: A KSH gyorstajékoztaté 2014. januar 28zimabol
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bévilésélsl adddott (70 ezerdh, de a nem tdmogatott munkahelyeken foglalkoztkot
szama is 6tt mind a belféldi, mind a kulféldi telephelyekeaglyittesen 37 ezebvel). A
foglalkoztatottakbdl 3 millié 982 ezeé fvolt 15-64 éves, ami 108 ezésfndvekedeést jelent
az egy évvel azéttihez képest. Az emlitett korcsoportot 59,7%-ogldtkoztatasi arany
jellemezte, ez 1,9 szazalékponttal tdbb, mint 2012egyedévében.

2013. oktober—decemberben a 15-64 éves ferfiak |k@zimillio 152 ezren voltak
foglalkoztatottak, foglalkoztatasi ratajuk 2,3 saékponttal, 65,7%-radtt. A 15-64 éves
foglalkoztatott 8k szama 1 millio 830 ezeé olt, esetiikben a foglalkoztatasi rata értéke 1,5
szazalékponttal, 53,9%-ra emelkedett.

A 15-24 éves korosztalybdl 236 ezren voltak foglatltottak, 21,0%-0s foglalkoztatasi
ratajuk 0,9 szazalékponttal meghaladta a#zéel év azonos idszakit. A legjobb
munkavallalasi koru, 25-54 éves és az 55-64 éevgalkoztatottak szama isoti, eldbbiek
foglalkoztatasi ratdja 1,8 szézalékponttal, 76,8%utobbiaké pedig 2,2 szazalékponttal,
39,4%-ra javult.

A 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja valamennygidtdan emelkedett. 2013 V.
negyedévében a munkéepiaci szempontbol legkedvéttenebb helyzetben 16v Eszak-
Magyarorszag foglalkoztatasi ratdja emelkedetggelentsebben (4,2 szazalékponttal) 2012
azonos idszakdhoz viszonyitva, de a térséget még igy issatgc szini (53,8%)
foglalkoztatas jellemezte. A foglalkoztatasi ratayudat- Dunantilon és Kozép-
Magyarorszagon volt a legmagasabb, 63,8, illety8%3
2013-ban a foglalkoztatottak éves atlagos szamdli® ®38 ezer 6 volt, 61 ezerdvel tobb,
mint 2012-ben. A 15-64 évesek foglalkoztatasi aat#)13 atlagaban 58,4% volt, ez 1,2
szazalékponttal magasabb aizélévhez viszonyitva.”

[.2.  Hajdu-Bihar megye foglalkoztatasi helyzetek&H adatai alapjan

A 2000 és 2009 kozotti években az egrefjuté GDP 0sszegét figyelembe véve a megyek
rangsoraban Hajdu-Bihar megye nagyjabol a kozépnyen foglalt helyet. A megyék és
Budapest adatait csokké&szamsorrendbe allitva azt latjuk, hogy a 2001-2@02kben a 11.
helyen, az azt kbvétharom évben a 10., 2006-ban egy helyet javitva mm&8jd 2007-ben két
helyet visszacsUszva a 11., amit 2008 évben isttarmig 2009. évben ismét a 10. helyre
kerilt, melyet egy hely javitassal 2010 és 201beéwa 9 helyen zart.

Hajdu-Bihar megye lakonépessége 2013. januar 15€h 352 & volt. Ez a réegid
lakossaganak 36,4 szazalékat, mig az orszagénak&yalékat tette ki.

,2013 I-lll. negyedévében lassult a megye népesmtgéermészetes fogyasa az egy
éevvel kordbbihoz képest. A gazdasagi aktivitas fdkiott a lakossagi munkdefelmeérés
2013. lll. negyedévi adatai alapjan, és mind a dikgiztatottak, mind a munkanélkiliek
szama Gtt az ebz6 év azonos ifszakdhoz viszonyitva. A gazdasagi teljesitmeényt
befolyasold tények kozil novekedett a megyei székhelygazdasagi szervezetek
beruhazasainak folyé aron szamba vett teljesitmard@12 I-lll. negyedévi szinthez képest.
A gazdasagi 4gak koziul a megyei széktn@gitipari termelés ugyancsak meghaladta az egy
evvel korabbit. A megyei kereskedelmi szallashelyedndégforgalmanak 2013. I-lll.
negyedévi élénkilése éorban a viszonylag & fészezonnak kdszonletUgyanakkor a
megye ipari telephelyeinek termelése visszaes@®l®. I-l1ll. negyedévihez képest, és a
foként az ingatlanigyletek gazdasagi ag teljesitntéalpkito lakasépitések I-lll. negyedévi
szintje is igen alacsony volt.”
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Osszehasonlitd adatok I.

KSH negyedéves munkaerd felimnérése 2612, IiL 2013 FIL | 2013, évi viltords 2012-
afa?j&n e, e, her kég}es.t
Foglallkzoztatottal (1000 fo) 1544 2016 7.2 ezer £ 3,70%
Munkanélkiiliel (1000 fo) 28,5 L 2.8 ezer f 30,88%%
Gazdasagilag aktivak szima (1000 fo) 2229 2388 15,9 ezer fi T13%
Gazdasagilag inaktivak szimna (1000 fo) 1557 171,8] - 16,9 ezer fi -8,96%%
[Foglalkoztatisi arany (%) 472 491 1,9 %a-pont
Alctivitasi arany (%e) 54,2 56,2 4.0 %o-pont
Munkanelkuliségi rata_ (%) 12,8 15,6 2,8%-pont
[Foglalkoztatasi rata (%} 472 49,1 1,9%%-pont

Forras: KSH adattablak 2013/3

A KOzponti Statisztikai Hivatallakossagi munkaeb-felmérés alapjan 2013 |Il.
negyedéveben a megye 15-74 éves népességén behibsen, 7,1%-kal emelkedett a
gazdasagilag aktivak szama. A megyei népességitakiiaranya az orszagos atlaghoz
hasonloan 58,2%-0s volt. A gazdasagilag aktivakelilbmind a foglalkoztatottak, mind a
munkanélkiliek szama emelkedett. A vizsgatiszhkban 201,6 ezeé folt foglalkoztatott.
Szamuk 3,7%-kal dvilt a 2012. 1ll. negyedévihez képest, igy a fdglatatasi arany 49,1%-
ra rott. A felmérés fogalmi meghatarozasa alapjan ugglkeorea munkanélkiliek szama 37,3
ezer Bt tett ki, 31%-kal tébbet, mint azéas év azonos idszakaban. Ennek kdvetkeztében a
munkanélkiliségi rata 2,8 szazalékponttditt,n és a vizsgalt iészakban 15,6% volt.
(Orszagosan 52,3%-0s foglalkoztatasi arany és @8%munkanélkiliségi rata volt
szamithatd.)

A munkaebpiac® kinalati oldalarél mas megkozelitésba Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgélat nyilvantartott allaskeresikre vonatkozé adatai nydjtanak informéciot. E szerint
Hajdu-Bihar megyében 2013. szeptember végén 41 ekiiskere§ szerepelt a
nyilvantartasban, 7,1%-kal kevesebb, mint egy éwabban. A regisztralt allomanyon
belul kézel 67004 volt palyakezd, akik szama 1,8%-kal haladta meg a 2012. szeptembe
végi értéket. Ezzel egy dben a 25 év alatti allasketdscsoportjdba 7,2%-kal kevesebben
tartoztak, és szamuk azogkak végén kozel 7600tftett ki. A nyilvantartott allaskerésnok
szama (21 ezer) a férfiakénal nagyobb Utemben esibkkigy az allaskerékdn belili
aranyuk (51%) némileg mérsékibtt az egy évvel korabbihoz képest. Jéisaen (16%-kal)
fogyott a megvaltozott munkaképessétjaskeredk szama, és azddzak végén a megyében
1725 Bt tett ki.

Az &llaskeresk 43%-a szerzett jogot valamilyen tipusu ellataseaen belll 14,7 ezeé f
szocialis ellatasban, mintegy 2,2 ezér dllaskeresési jaradékban, 764 riyugdij ebtti
allaskeresési segélyben részesiilt. A jaradékosakszecialis segélyezettek szama 15-16%-
kal csokkent, a nyugdij éti allaskeresési segélyben részékéll,6-szereseresbiilt.

A KSH intézményi adatgyijtése alapjan Hajdu-Bihar megyében 2013 I-Ill.
negyedéveben a 4d6rél tobbet foglalkoztatd vallalkozasoknal, a kditsgtési és
tarsadalombiztositasi intézményeknél és a megtiggehprofit szervezeteknél &tlagosan
mintegy 114 ezrerdlltak alkalmazasban 1,6%-kal tdbben, mint az &6 év azonos
id6szakaban. Ezen belll a versenyszféraban 68 ézarkibltségvetési szerveknél 40 ezer f
dolgozott. A versenyszféra létszama Iényegébemalag koltségvetési szerveké ugyanakkor

2 Forréas: idézet KSH Statisztikai tajékoztatd Haglhar megye 2013/3
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8,5%-kal Bvilt 2012 I-11l. negyedévéhez képest. Ez utdébbbaftglalkoztatas dvilésének
tulajdonithato, ami jellenten a fizikai foglalkozasuakat érintette.”

,2013. szeptember 30-an Hajdu-Bihar megyei székblell01 ezegazdasagi szervezet
tartottak nyilvan, 2,3%-kal tobbet, mint egy évkerabban. A névekedés déeh az 6nallo
véllalkozék szamanak 3,3%-0s emelkedésarodott, mikbzben a tarsas vallalkozasoké
lényegében nem valtozott. Azébbieknél kisebb sulyd nonprofit szervezetékih,0%-kal
tobbet, a koltségvetési és tarsadalombiztositésvekldl pedig 16%-kal kevesebbet tartottak
nyilvan, mint egy évvel kordbban. igy a megye gaadaszervezeteinek 73%-at az 6nallé
vallalkozOk, 21%-at a tarsas vallalkozasok, 5%-atn@nprofit szervezetek adtak, a
koltségvetési és tarsadalombiztositasi szervelgdEdi alatti részaranyt keépviseltek”.

Gazdaséagi szervezetek 3

,2013. szeptember 30-an Hajdu-Bihar megyei székblellO1 ezer gazdasagi szervezetet
tartottak nyilvan, 2,3%-kal tobbet, mint egy évkerabban. A ndvekedés déeh az 6nalld
véallalkozok szamanak 3,3%-0s emelkedésanlodott, mikbzben a tarsas vallalkozasoké
lényegében nem valtozott. Azébbieknél kisebb sulya nonprofit szervezetékih,0%-kal
tobbet, a koltségvetési és tarsadalombiztositésvekldl pedig 16%-kal kevesebbet tartottak
nyilvan, mint egy évvel kordbban. igy a megye gaadaszervezeteinek 73%-at az 6nallé
vallalkozOk, 21%-at a tarsas vallalkozasok, 5%-atn@nprofit szervezetek adtak, a
koltségvetési és tarsadalombiztositasi szervelgEdi alatti részaranyt képviseltek.

Az onallo vallalkozokon belul az egyeni vallalkozok (korabbi elnevezésselegyéni
vallalkozdi nyilvantartadsban szerémgyéni vallalkozok) szama 3,6%-kdiMiilt egy év alatt.
Ezzel egyiddjleg az 6nall6 vallalkozék nagyobb részét, 72%-&nj, csak adoszammal
rendelked maganszemélyek és egyéb 0©nallo vallalkozasok szasnaemelkedett,
0sszesseégeben 3,2%-kal.

A tarsas vallalkozdsokorbelll — a korabbi idlszakok tendenciajanak megféleh — rott
a korlatolt felebsség tarsasagok szama (1,9%-kal), a betéti tarsasapedtigy (5,4%-kal)
tovabb csokkent. igy a megye tarsas vallalkozakadizto-at kft-ként, 28%-at bt-ként
jegyezték. A kisebb sulyu gazdalkodasi formak koalszovetkezetek szama jelésdn,
mintegy masfélszeresére emelkedett, a részvényéyské pedig megegyezett az egy évvel
korabbival.

Hajdu-Bihar megyében az ezer lakosra jutd valladkok szama (176) valamelyest
magasabb az orszagos atlagnal (170), ami a §slesgamu onallo vallalkozas jelenléi€b
adodik. A megyében az 6nallé vallalkozasok eltegiége (135) ugyanis negyedével multa
felil az orszagosan jelletzzintet, mikbzben a tarsas vallalkozasok ezerslakutdé szama
(40) minddssze az atlagos kétharmadat tette ki.”

® Forras: idézet a KSH Statisztikai Tajékoztatd Hefpildar Megye 2013/3
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/3. Nyilvantartott allaskeredk Hajdu-Bihar Megyébefi

Az allaskere$ik szamaHajdu-Bihar Megyében 2013. év atlagaban 44 308&olt, mely
2012. év atlagdhoz képest 5,2%-0s méité&dd13 s csokkenés volt tapasztalhatd. Az
allastalanok kozel

[ e, HaldiBitarMegyeiKoménivatal A nyilvantartott allaskeresék szama a Kirendeltségeke
- LﬂunkaugyllKEoz:otn‘fJa’g.o N 2013. év atlagaban harmadat (31,8%)
g NESZ °© zervezesl £s Hatosagl Osz! . , , .
a Debreceni Jarasi
Derecskei JH. J.ILMK 909 665 Munkaugyl
Nyiradonyi JH. J.1I. MK 1393y 2832 H A
> 2832 | Kirendeltség
Beretty6ujfalui JH. J. I11.MK 449 4
tartotta  nyilvan,
Derecskei JH.J.1.MK. 1142y 2383 :
ami 1%-kal
Nyfradonyi JH. J.I.MK. 517 507 B Férf NG bb &6
Berettyotjfalui JH.J.ILMK 499 395 r,nagasa 'tIaZ 2 ° K
ev atiagana
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Hajdinanasi JH. 11.JMK

HajdGhadhéaz JH.JMK. 1398 aranypal. ) A
Balmazijvarosi JH. JMK. 1352 klrendeltsegek
HajdliszobosZ6i JH. IMK 1525 kozal 2,013 ) ev

Hajdananasi JH.J.1.MK 785 . aﬂagab{:ln

Hajd(bsszrményi JH. MK 1466 tizenketbnél

PuspoKiadanyi JH.JMK. 2005 csokkent az

allaskere8k szdma
068 14 115| Az ebzo év
atlagahoz képest.
A legnagyobb
szamu cstkkenés 374ével a Hajduszoboszléi JMK terlletén kovetkezettazeebzd év
atlagdhoz keépest, ahol a csokkenés aranya 11,1% Aal allaskeredk szamaban a
legnagyobb aranyu csdkkenés 2013. év atlagabar?oikadt a Berettyoudjfalui J.Il. MK
terlletén kovetkezett be, amit 18Drfyilvantartasbol torténkikerilése idézett &l 2013. év
atlagaban novekedés hérom jardsi munkalgyi kiresatgl tertletén fordult &l A
Hajdunanasi Jarasi |. Munkalgyi Kirendeltség taéilel62 &s, a Nyiradonyi J..MK
teriletén 11ds és a Hajdunénasi J.I.MK terilleténsd hovekedés volt tapasztalhaté 2012. év
atlagahoz képest. A ndvekedés aranya sorrendbBoids, 1,1%-0s és 0,4%-0s volt.

Berettyéujfalui JH. J.1.MK

Debreceni JH.JMK

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

Hajdu-Bihar Megye nyilvantartott allaskeéek6zott a vizsgalt idszakban atlagosan 21
776 n6 és 22 62Feérfi szerepelt, aranyuk az 0sszes allaskeras az 49% és 51 szazalékat
tette ki, és 846dvel kevesebb volt agk szama a férfiak szamahoz képest 2013. év atlagaba
Az el6z6 év atlagaban a két nem aranya kozott 0,5% votligzées, akkor adk 216 Hvel
voltak tdbben a nyilvantartasban, aranyuk az osallaskereének az 50,2% volt. A dk
szamaban 2012. év atlagahoz képest 7,4%-0s, 1838sbkkenés kovetkezett be 2013. év
atlagaban. A férfiak esetében a#zél év atlagahoz képest 2,9%-o0s (686)fcstkkenés volt
tapasztalhat6 2013. év atlagaban. A jarasi munkadggndeltségek kozil 14-nél csokkent a
nék szama 2013. év atlagaban, mig a férfiak szamaanakkor 11 jarasi munkadgyi
kirendeltségen volt kevesebb.

* Forras NFSZ adattarhaz
® (Tovabbiakban: Jarasi Munkaiigyi Kirendeltség = JMK)



", Haddi-Bihar Megyel Koményhivata
% Munkaiigyi Kozpontja

3 £ e 2014. év I. negyedéves munki-gazdalkodasi felmér eredmeénys
“ sz ©  Stervezési EsHatosagi Osztaly

A noék aranyanak alakulasa kirendeltségenként
2012. és 2013. év I-XII honapjanak atlagaban

[ m2012.& I-XT1 hinap O 2013 & I-XIT hinap |
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A szakképzetlenallastalanok szama a megyében 2013. év atlagéaa&#b volt, mely
az ebzo év atlagahoz képest 4,6%-kal csokkent, ami aehjelhogy atlagosan 1138vel
kevesebb szakképzetlen allaskéteaartottak nyilvan a jarasi munkaigyi kirendeltsgAz
allaskereskon bellli aranyuk 2013. év atlagaban 53%, amis@@alékponttal magasabb az
elé6z6 év atlaganal. Az allaskex#gn belll a gimnaziumot végzettek atlagos szamelda?
év atlagahoz képest 1,5%-0s csokkenést mutatdlB. 28y atlagaban 4683 fimnaziumot
végzett allaskerés tartottak nyilvan a jarasi munkaigyi kirendeltsiég A legfeljebb 8
altalanos iskolat végzettek szama is csokkenésatm2@13. év atlagaban. Azoéeb év
atlagahoz képest 5,4%-kal 1068vél csokkent a legfeljebb 8 altaldnos iskolat végke
szama 2013. atlagaban, amikor is atlagosanl8 ®&44zerepelt a jardsi munkaigyi
kirendeltségek nyilvantartdsaban.

Hajdu-Bihar megyében 2013. év atlagdban a 20 878zékképzett allaskered kozil
atlagosan 21605hek volt fel$foka végzettsége. A szakképzett allaské&keszama az k6
év atlagahoz képest 5,8%-0s cstkkenést mutatoitazinjelenti, hogy atlagosan 1274vél
volt kevesebb a szakképzett allaskékeszama 2013. év atlagaban. A &tku végzettsél
allaskeresk aranya is cstkkenést mutatott. A csokkenés ara@ya. év atlagdhoz képest 6%
volt. Ez altal 2013. év atlagaban 13Pfélséfoku allaskeredvel kevesebbet tartottak nyilvan
a jarasi munkaugyi kirendeltségek.

A megyében galyakezdok atlagos létszama 2013. évben 63&8/dlt, mely 10,4%-kal
598 %vel tobb, mint 2012. év atlagaban volt. A nyilvataét palyakezdk aranya az 6ssze
allaskeresén belul 2013. év atlagdban 14,3%, ami 2% ponttajasabb, mint ami 2012. év
atlagaban volt. A palyakeékl 8% fel$foku végzettséggel rendelkezett 2013. év atlagaban,
ami atlagosan 5065t jelentett. Az edz6 év atlagaban a palyake#d6,8 szazalékanak volt
atlagosan feldfoku vegzettsége.
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2014. év |. negyedéves munki-gazdalkodasi felmér eredménys

A palyakezd allaskere$k szama 2013. év atlagaban két jarasi munkalggnéltségen

Nyilvantartott palyakezd : | 2013- . csokkent, a tobbi
Y allaskeresik szama 2012.év | 2013-6v | 544, | arany % kirendeltségen
Debreceni JMK 1574 1879 306 19,4 novekedés tortént.
Berettyonjfalui J.1.MK 336 361 25 75| A Derecskei J. Il
Piispokladanyi JMK 547 5386 39 72 MK-n &tlagosan 17
Hajduboszarmenyi JMK 357 453 2] 17,0 . 9 X
Hajdunanasi J.LMK 186 218 33 175 fovel, mig a
Hajduszoboszloi JMK 437 441 4 09| berettyoujfalui J.
Balmazajvarosi JMK 372 393 11 2591 1II. MK-n é_t|agosan
Hajdahadhazi JMK 268 345 78 291| g fsvel. A
Hajdananasi J.IlLMK 127 133 6 47 ,
Berettyoujfalui J.IL.MK 131 126 5 35 ~ palyakezadk
Nyiradonyi J.ILMK 149 166 17 11,5 Szamaban a
Derecskei J.I.MK 366 384 18 49 legnagyobb
Berettyonjfalui J.11.MK 151 151 0 0.1 novekedés 2013.
Nyiradonyi J.IILMK A07 424 17 42| 4 p
Derecskei J.ILMK 293 277 -17 58 evben 30.6 dvel a
Hajdu-Bihar megye 5730 6 328 598 i0.| Debreceni  JIMK
teriletén  tortént,

mig a legnagyobb aranyu nyilvantartasba vétel 2%aba Hajduhadhazi JMK teriletén volt
2013. év atlagaban, amikor is atlagosan 3#pdlyakezd allaskere$ volt a kirendeltség
nyilvantartasaban.

A 25 éven alulikorosztalyban 2013. év atlagaban a jarasi munkdiggndeltségek 8842
fot tartottak nyilvan. A 25 év alatti alldskebé&saranya az éké6 év atlagdhoz képest 296sf
csokkenést mutat, melyet atlagosan 28@yilvantartasbol tortéh kilépése idézett 8l A
jardsi munkalgyi kirendeltségek kozil harmat kivéweindenhol csdkkenés volt
tapasztalhatd. A ndvekedés atlagosan legnagyoblylzaa 15,1%-kal a Hajdunanasi J. I. MK
terlletén volt, mig a legnagyobb aranyl csokker®8%-kal a Berettydujfalui J. II. Mk
tertletén fordult €. Az 50 éven felluliallastalanoknal 2012. év atlagahoz képest 1,5%46s
fés volt a novekedés 2013. év atlagdban, amikor leg@dan 10 1296f 50 év feletti
allaskere§ volt a jarasi munkatgyi kirendeltségek nyilvardaéban. A jarasi munkadgyi
kirendeltségek kozil 2013. év atlagaban az 50 dettifeallaskeredk atlagos szadma 6
kirendeltségen csokkent a tobbi kirendeltségen oviszvtt. A ndvekedés legnagyobb
szamban 95dvel a Debreceni JMK teriletén, mig a csokkenésdggobb szadmban 3Bvel
a Hajduhadhazi JMK terlletén kovetkezett be. A 25akattiak atlagos aranya az 6sszes
allaskeresékon belil a 20,% kordl alakult, mig az 50 év feddtatlagos aranya meghaladta a
22%-ot 2013. év atlagaban (a 25 év alattiak ard®yd%, mig az 50 év felettieké 22,8%). Ez
az arany az é¢6 év atlagaban is kdzel ezen a szinten volt mindgéportban (19,5%, illetve
21,3%).
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25 évesnél fiatalabb | 2012.év | 2013.6v 22"01135 i 50 évesnél idésebh | 2012.6v | 2013.év 22%11% o
Debreceni JMK 2435 2343 108 4 8] |IDebreceni JMK 3266 3361 a5 248
Berettyoujfalui J.|.MK 507 488 -19 -3,7| |Berettyajfalui J.L.MK 524 543 19 36
Piispakladanyi JMK 934 a54 -0 -7 5| [Piisp ikladanyi JMK 936 973 37 40
Hajdubiszérmeényi JMK 610 531 21 35| [Hajdubsszarményi JMK B54 660 3 03
Hajdunanasi J.l.MK 313 360 47 16,1) [Hajdinanasi J.I. MK 296 353 57 19,2
Hajduszoboszléi JMK BE7 583 -7 -11,2| |Hajdiiszoboszloi JMK 7B4 755 B 1.2
Balmazujvarosi JMK 571 614 -58 -3 5| |Balmaziijvarosi JMK G53 620 -33 -5,1
Hajduhadhazi JMK 729 539 90 -12 4| [Hajddahadhazi JMK B35 00 -35 5.5
Hajdinanasi J.ILMK 235 232 -4 -15) [Hajduananasi J.I1LMK 212 225 14 6.4
Berettyoujfalui J.Il.MK 229 192 -36 -15 3| |Berettydijfalui J.ILMK 212 202 -10 -49
Nyiradenyi J.I.MK 211 211 0 -0.0} [Nyiradonyi J.LMK 191 213 22 11,7
Derecskei J..MK 556 535 -21 -3.7| |Derecskei J.L.MK 532 532 0 0o
Berettydujfalui J.ILMK 263 223 -41 -15 4| |Berettydijfalui J.ILMK 246 218 -28 114
Nyiradonyi J.IL.MK 581 567 -14 -2 3| |Nyiradonyi J.I1.MK 561 583 29 51
Derecskei J.I1.MK 397 354 -43 -103| [Derecskei J.ILMK 304 288 -16 5.3
Hajdu-Bihar megye 9137 8842 296 -3.2| [Hajdi-Bihar megye 9984 10 129 146 1,5

Hajdu-Bihar megyében 2013. év atlagabaegy évnél régebberllaskerefk szama az

el6z6 év atlagahoz
képest
2683 Bvel
novekedett. Az egy

éven tal
nyilvantartasban
lévok az  Osszes
allaskeresének a
36,6-at tették ki
2013. év atlagaban,
ami 7,6

szazalékponttal volt
tébb, mint 2012. év
atlagdban volt. Az
even tali
allaskeresék atlagos
szama 2013. évben
16 37 6 volt. A 15
jarasi munkadgyi
kirendeltség  kozul
kettst kivéve 13-nal
novekedett 2012. év
atlagahoz képest az
even tali
alladskere8k szama.

19,8%-kal, .y
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A nyilvantartott éven tuli allaskeresék atlagos szamanal
alakulasa Hajdi-Bihar Megyében 2012. és 2013. év

Derecskei J.II.V\,LK

Nyiradonyi
J.ILMK
Berettyoujfalu
J.ILMK

Derecskei J.I.MK

Nyiradonyi J.I.MK

Berettydujfalui
J.ILMK
Hajdinanasi
J.ILMK
Hajdihadh3zi
JMK
Balmazujvarosi
JMK
Hajduszobosz|6i
JMK
Hajdunanasi
J.LMK
Hajdlibdszérményi
JMK
Puspokladanyi
JMK
Berettyoujfalu
J.LMK

Debreceni JMK
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Csbkkenés atlagosar

49 fovel a Berettyoujfalui J. 1ll. MK, valamint 56¥el a Hajdubdszérményi JMK teriletén
volt 2013. év atlagaban. A legnagyobb aranyu 69%8%novekedés a Puspdkladanyi JMK
terlletén kovetkezett be, ahol 2013. év atlagab&m8 1éven tuli allaskerésvolt a
kirendeltség nyilvantartdsaban. A legnagyobb szaduekedés 1016¥el a Debreceni JMK
terlletén kovetkezett be, ahol a ndvekedés ara®y@d@ot tett ki. A tartdés (éven tali)
allaskeresk atlagos szama a legkisebb mértékben a Hajduszidba¥arasi Munkatgyi
kirendeltség teriletén ndvekedett, ahol a &3 ridvekedés 4,6% aranyu volt, igy 2013. év

10
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atlagadban ezen a jarasi munkaulgyi kirendeltsédagaoitan 983 éven tuli allaskerésvolt a
nyilvantartasban.

I/4.  Nyilvantartasba belég allaskeregk

Hajdu-Bihar megyében 2013. évben atlagosan 56 4PXefkilt be a munkalgyi
nyilvantartas rendszerébe, 363%/dl kevesebben, mint azéeb év atlagaban, ami 6%-o0s
csokkenést jelent. Aelss alkalommal belépk esetében 2012. év atlagahoz képest 3,6%-0s
novekedés volt tapasztalhatd, amely 18@ef tébb el§ alkalommal beléft jelentett. igy
2013. év atlagdban 55766 fuj belé@t vettek nyilvantartasba a jarasi munkalgyi
kirendeltségek. Az efs alkalommal beléfk 71,5%-a a palyakes# kozul kerllt a
nyilvantartasba szamuk 2013. évben 398%dlt és harmaduk (36,6%) a Debreceni Jarasi
Munkalgyi Kirendeltség tertiletédrkérte el$ alkalommal a nyilvantartasba vételét.

I/5.  Ujonnan bejelentett allashelyek

A munkaadok 2013. IV. negyedévében 18 4BRshelyet jelentettek be Hajdu-Bihar
Megyei Kormanyhivatal Jarasi munkaigyi kirendelesggami 13 224 darabbal (252,8%)
tobb mint 2012. IV. negyedévében volt. A tAmogataitéshelyek szadma 2013. év IV.
negyedévben 17 206 db volt, amely 12 919 munkalekggel tdbbet jelentett, mint 2012.
IV. negyedévében. A nem tamogatott 1249 allasHay?(szazalékos) 304 db-os névekedeést
mutatott az €lz6 évhez képest

II. A felmérés f 6bb eredményei
II. 1. A felmérésbe bevont munkaltatok 6sszetétele

Hajdu-Bihar megyében a 1071 db k&irdkerlt kikildésre, amelyb a munkaltatok 49%-
a élt a kitdltés lehéségével, igy kikuldott kéddvek kozil 527 darab rogzitésére kerilt sor
kirendeltségi, avagy a munkaltatok altal online omdami 106 darabbal tébb a=i év |.
negyedévben rogzitettekhez képest. A 2013. év 8gyedévéhez képest 24 munkaltatdval
kevesebb vett részt a felmérésben. A valaszaddbséie mikro vallalkozasnak szamitott
(45,2%), 6ket a kisvéllalkozdsok kovettéek 30,9%-kal. Vallalabgysag szerint kozepes
mérefi volt 21,3%, mig a kifejezetten nagyvallalati kBjT% reprezentalta

A megye jellegédl fakadoan is éifordulhatott, hogy nagyvallalatot tiz kirendeltségem
sikerult a felmérésbe bevonni, ami megegyezik @&zdéefelméréssel, mikor is szintén tiz
kirendeltségen nem tudtak nagyvallalatot bevonnz Abzé negyedévben meég 17
nagyvallalat adataira tamaszkodhattunk a felméiédnaaval, amely a jelenlegi felméréskor
mar csak 14-re csotkkent. A felkért 6t debreceniymaliplat kdzil keth nem volt hajlando,
egyuttmikddni, nem kildte vissza az adatlapot

11
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A vélaszadbék szama vallalati méret szerint

s ey P e g Iitﬂ.i'ﬂ.i'ﬂﬁ mdret szerint .
Mikto | Eis |fGzép  |nagy | Osszosen |Miikvo  |Kis |Eozéip  |Magy | Osszasen
(95 (%)

Debrecent Jardsi Hivatal Firdst Fitid 18 4 3 113 ¥ra 159 3,5 2,7 100,0
Munioiigyt Kirendolicige
Berettydiffalui Jirdst Hivatal Jdrdsi 1 15 11 T 33 45,5 33,3 21,2 0,0 100,0
Munkoiigyt Kirendolisige
PiispSkladduyi Jirdsi Hivatal Jdrdsi 2B ) 11 b3 41,3 41,3 17,5 0,0 100,0
Munkatigyt Eirendelisége
Hojdiibbs:5rmdnyi Jardsi Hivatal Jardst 2 26 23 1 52 3,8 50,0 44,2 19 100,0
Munkaiigyt Eirendelicige ' ' ! ' *
Hojdiindndsi Jardst Hivatal Jdrdsi I 19 16 8 43 44,2 37,2 18,6 0,0 100,0
Munkaiigyi Kirendelicige
fﬁ:ﬁﬁ;ﬁ;:ﬁfﬁ;ﬂﬂm: Jardsi 5 18 26 8 57 8,8 31,6 45,6 14,0 100,0
Balmazijvdrost Jardsi Hivatal Firdst 4 11 il 23 17,4 47,8 34,8 0,0 100,0
Munioiigyt Kirendolicige
Hajditkadid:t Jdrdsi Hivatal drdsi 21 4 b 1 3z b5,6 12,5 18,8 31 100,0
Munkoiigyt Kirendolisige
Hajdiindudsi Jirist Hivatal Jirdst IL 4 5 & 1 1& 22,2 27,8 44,4 56 100,0
Munkatigyt Kirendeltsige
Berattybiijfalui Jardsi Hivatal Jdrasi IL 19 10 2 31 61,3 32,3 6,5 0,0 100,0
Munkaiigyt Eirendelicige ' ' ' ' *
Pyiradonyi Jirdsi Hivatal Jirdsi L 9 1 2 12 75,0 8,3 16,7 0,0 100,0
Munkaiigyt Eirendelicige ' ' ' ' *
Doracskei Firdsi Hivatal Jdrdsi 1. 4 4 o 500 50,0 00 00 oo
Munkaiigyi Kirendelicéige
Berattydiffalui Fdrdsi Hivatal Jdrdsi ITT
Munkaiigyi Kirendalisige 17 9 3 29 58,6 31,0 10,3 0,0 100,0
MNyiradonyi Fdrdsi Hivatal Jdrdsi IT, 2 3 3 400 0,0 60,0 00 T
Munkoiigyt Kirendolisige
Doracskei Fdrdsi Hivatel Fdrdsi I, 3 4 ' 8 _ 50,0 12,5 00 .
Munkatigyt Kirendeltsige
Hajdi-Bikar 238 163 112 14 527 45,2 30,9 21,3 2.7 100,0

A 2013. év I. negyedéveében lezajlott negyedéveskamirgazdalkodasi felmérésben
résztvew cegek agazati megoszlasa lényegesen nem valtaz&tirabbi negyedévekhez
képest, hiszen az adatok Osszehasonlithatosag&ébeate a kirendeltségi munkatarsak
negyedévil-negyedévre igyekeznek ugyanazokat a partner e¢delkeresni a kétidvvel. A
felmérésbe vont cégek korének meghatarozasandl atarskink arra torekedtek, hogy a
minta jol reprezentalja a munkadgyi korzet jelléinz2014. évben a mikro vallalkozasok
szama jelerdisen novekedet az &6 évi azonos ifpontu felméréshez képest. A jarasi
munkatgyi kirendeltségek az idén 77%-kal tobb mikatbalatot tudtak bevonni a felmérésbe
2013. évhez képest.

valaszadalk sziama

Megnevezes Mikro Kis Kidzep Nagy |oOsszesen
2013. 1. negyedeév 134 158 114 15 421
2014. I. negyedev 238 163 112 14 517
2014-2013 104 5 -2 -1 106

A 2014. I. negyedévi felmérés alkalmaval a valaskaB9,1 szazaléka a feldolgozdipar
gazdasagi agazathoz tartozott, és 10 XOfdglalkoztatott. A megkérdezett munkaltatok
26.031 6t alkalmaztak a felméréskor. Vallalati méret alapja dolgozék 35,4% a

s

vallalatoknal volt foglalkoztatva. A gazdasagi adg@kz il a munkavallalok aranya 10% feletti

12
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volt a mesdgazdasagban (12,7%) és a kereskedelem, gép@uitas terikén (10,5%). Az
elébbi gazdasagi agban 3318, fmig az utdébbiban 27376 fdolgozott a megkérdezett
munkaltatoknal. Ot és tiz szazalék kozotti gazdasig ket talalhaté a jelenlegi
felmérésben. A villamosenergia-, gazézgllatas, légkondicionalas aranya 6,1%-kos, 1596
fot foglalkoztatva és a kdzigazgatas, védelem; kbdelérsadalombiztositas, ahol 8,7%-kos
az aranya a gazdasagi agak kozott, de a foglaliottzeta letszama 2273 f A mintdban a
legkisebb sullyal 0,2%-kal az informé&cié, kommumikéhelyezkedik el, ahol a megkérdezett
munkaltatonal 44 & allt munkaban, akik kozul 166f a mikro-, mig 28 d§ a
kisvallalkozasoknal dolgozott a felméréskor.

Létszam kategodridk szerint vizsgalva a megkérde288 mikro vallalat korében az
atlagnal magasabb volt a kereskedelem, géfijanitast végék részesedése, ahol a
munkavallalok 36,4%-a dolgozott. A 163 kisvallatna feldolgozéiparon kivil a
mezgazdasag, eb6dazdalkodas, halaszat (14,4%-0s részesedéssel, ¥s B
foglalkoztatasaval) és a kereskedelem, gépjfwitas (13,1-0s részesedéssel és 536 f
foglalkoztatasaval) teruleténikdds vallalkozasok dominaltak. A kdzépvallalatoknal Z11
db) a feldolgozéiparon kivil a mé&gazdasag, etdjazdalkodas, halaszat (16,9%-0s
részesedéssel, és 1995fdglalkoztatasaval) teriiletén geégek. A nagyvallalatok esetében
(14 db) szintén a feldolgozéiparon kivil a villarensrgia-, gaz-,xellatas, légkondicionalés
vallalkozasai kaptak nagyobb hangsulyt a felméogars ahol 16,5%-0s részesedés mellett
1523 b foglalkoztatasat valositottak meg 2013. decembgeén.

. A _ . - ¥allalati

jelenleqgi létszam (Fa) Mikro Kis Kizép Magy méret
Elelmiszer, ital, dohénytermék gyartasa 40 455 1409 0 1907
Textilia, ruhazat, bdr és bartermék gyartasa 14 137 365 0 1 069
Fafeldolgozas, papirtermék gwartasa, nvomdai tevékenység 1z a4 a7 2 661 2834
Kokszgyartas, kiolajfeldolgozas 0 0 0 0 1]
Wegyi anvad, termek gwartasa 7 0 0 0 7
Gyagyszergyartas 0 4z 0 0 42
Gaumi-, mianyag &s nemfém asvanyi kermék. gyartasa 24 gz 424 0 530
Fémalapanyag és Fémfeldolgozasi termék gwarkasa 16 277 67 0 1 260
Szamitogép, elektronikai, optikai bermék. gyartasa 0 49 57 0 106
Villamos berendezés gyarkasa 0 0 0 385 385
aép, gépi berendezés gyartasa 15 55 127 795 995
Jarmiigyarkas 0 0 160 357 517
;?agvy:teébsgeldulguznlpar; ipari gép, berendezés dzembe helvezése, 24 164 347 0 535
Feldolgozdipar 152 1411 4 426 4 201 10 190

A feldolgozéiparon belll vallalati méret szerint fafeldolgozas, papirtermék gyartasa,
nyomdai tevékenység 27,8%-ot, az élelmiszer, idahanytermék gyartasa 18,7%-ot, a
fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasda%d-dt és a textilia, ruhazatgmbés
bértermeék gyartasa 10,5%-ot képvisel.

Az elérheb legfrissebb (2013. lll. negyedéves adatsora) K8atak alapjan a megyében
az alkalmazottak szama 201,6 ezérvolt. A 2014. |. negyedéves felmérésbe bevont
munkaltatok osszesen 26 03t ffoglalkoztattak, ami 12,9%-0s reprezentacios wran
eredményezet{l. sz. melléklet)
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Az 527 vélaszado cég kdzott a legnagyobb aranglfafdolgozoéipar képviseltette magat
23,7%-kal, (125 munkaltatd). A kereskedelem gépigamitas tertletén megkérdezett 119
munkaltatdé az 6sszes megkérdezettnek a 22,4%-atefed0% folotti volt még a megyei
reprezentacios arany a ndgazdasag, etdjazdalkodas, halaszat gazdasagi agban (10,8%),
ahol a mintegy 39 ezer KSH &ltal szadmolt gazdaségjivezetdl 6tvenhetet tudtunk bevonni
a felmérésbe. A tobbi agazat reprezentacios araegaérte el a tiz szazalékot. Ot szazalék
folotti megyei reprezentacios aranyt 2 gazdasalgaadudtunk elérni. Az égiparbdl 8%-ot,

42 munkaltatoval és a szallashely-szolgaltatasjéglatas teriletér 36 céget 6,8%-0f2. sz.
melléklet)

Il. 2. A kovetke# harom hénap varhaté tendencidi

A Hajdu-Bihar megyében 2014. marcius végeig tertdéeszambvitések és -leépitések
hatasara a foglalkoztatottak szama (kozfoglalkeéztawelkil) varhatéan 296vel, 1,2%-kal
fog novekedni.

A bevont szervezetek nyilatkozatai alapjan 4 teeiflkivéve mindenhol Iétszamnodvekedés
varhaté a kovetkéz harom hdénap soran. Létszamndvekedésre tobbek Mdztivel az
Epitsipar 60 ®vel, a Kereskedelem, gépjafjavitas 59 &ével, a Mesdgazdasag,
erddgazdalkodas, halaszat 3vél, a Széllashely-szolgéltatas, vendéglatas 3itelf
szamolnak a munkaltatok. Létszamcsokkenésre a dggbh aranyban 3,9%-kal az
Adminisztrativ és szolgéltatdst tAmogatd tevékemysdiletén foglalkoztaté munkaltatok
szamitanak. A legnagyobb szamu cstkkenésto@él fa Villamosenergia-, gaz-ggellatas,
légkondicionalés tertletén foglalkoztaték prognzsdhak.

A felmérésbe vont vallalatoknal alkalmazasban allok
Varhatd létszam vallalati méret szerint

. . Harom honap | Tizenlzet honap
jelenlegi il rhate Al rhaté
Vallalati méret letszam | Lo LArHAton | orniva vathato
(t5) letszam letszam
(fo) {fo)
hikro 8582 078 1 006
Kis 4 050 4 140 4113
Eidzép 11 354 11475 11 481
Ifi'l":"‘rE 7 T 0as 7054 7043
Osszesen: 24 251 24 547 24 543

Vallalati kategoriak szerint vizsgalva az lathahigy a kodvetkez harom hénapban a
valaszaddék kozil a nagyvallalkozasokat kivéve mindesoportban novekedést
prognosztizalnak, nem gy, mint az egy negyedéwaiabbi felméréskor, amikor a
valaszaddk kozil a mikro véllalatokat kivéve mindsoportban cstkkenést prognosztizalnak
a megkérdezett munkaltatok. Osszességében harcap hdiiva 296ds ndvekedést varnak a
cégek.

A tizenkét honappal kébbi idészakra vonatkozdéan, mig a nagyvallalkozasok &2 f
leépitéssel szamolnak, addig a mikro, kis és kézepdalkozas létszadm-kategoriaban 124

® Kozfoglalkoztatas nélkiil
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fés, 63 bs illetve 127 &s létszamfelvételre latnak esélyt a cégek. Ossgébséa egy év
mulva a jelenlegi Iétszamhoz képest 1,2%-kos ndlesteprognosztizalnak a munkaltatok.

Az adatlapok alapjan a jarasi munkatgyi kirendgkg&e k6zil marcius végeéig ot
kirendeltségen, (a Hajdubdszoérményi JMK-n &@ef, a HajduszoboszIéi JMK-n 13Vel, a
Nyiradony J.I.LMK-n 3 ével, a Balmazujvarosi JMK-n Vel és a Derecskei J.ILMK-n 1
fével) csokken a foglalkoztatottak szama. A tdbbiekieltség terlletén mindenutt
novekedést prognosztizalnak a megkérdezett munéilta legnagyobb szamu ndévekedésre
134 ©vel a Debreceni JMK terlletén szamitanak a murntiéddtaA legnagyobb aranyu
novekedést 10%-kal a BerettyoUjfalui  J.ILMK tetéle tevékenyketl cégek
prognosztizéljak, ami a 45$ ndvekedést jelent a jelenlegi 468 1étszamhoz képefd. sz.
melléklet).

Il. 3. Az egy év mulva varhat6 tendencfak

A Hajda-Bihar megyében 2014. december végeéig tetvéztszambvitések és -leépitések
hatasara a foglalkoztatottak szama varhatéan @84,f1,2%-kal fog névekedni a felvételek
és elbocsatasok eredményeként, igy &zegélzett |étszam 24 5438.f

A legnagyobb, 15566 (1,5%-0s) létszamemelkedést a feldolgozoiparbkéiiték meg,
amelyen belll Elelmiszer, ital, dohanytermék gysatégazatban varjak a legtobb 33 f
novekedeést, ami 1,7%-0s ndvekedésnek szamit aatagabelil. A feldolgozo iparon beldl
létszamleépitést a cégek nem jeleztek, igy évvégsresen a jelenlegi 10 190DHelyett 155
fével tobben fognak ebben az ipardgban dolgozni. Bbitégazat kdzil 2014 évvégeéig
majdnem 100 ds létszamfelvételre szamitanak még a Kereskedebpgpjarntijavitas
terlletén tevékenykédmunkaltatok (119 cég), ahol a 98sfnévekedést kovéen 2831 &
foglalkoztatasara latnak esélyt.

A legnagyobb szamu leépitést erre adpahtra 77 &vel a Villamosenergia-, gaz-,
gozellatas, légkondiciondlas agazatban prognoszizajmegkérdezett munkaltaték, ami az
agazaton belll 4,8 %-0s csOkkenést eredményez rsajggyben a legnagyobb aranyu
csokkenés is itt varhatd, igy egy év mulva a valastd munkaltatok szerint 1518 fog
dolgozni ebben az agazatban.

A kirendeltségek kozul hatnal vélekedtek ugy a néliakok, hogy egy év mulva kevesebb
létszdmot fognak foglalkoztatni. A HajduszoboszI#K vonzaskorzetében 326vel
kevesebb munkavallaléra szamitanak egy év mulvastani 6923 d helyett. A Nyiradonyi
J.I.MK teriletén minddsszesen &€l kevesebbet prognosztizaltak az ottani munl@ktad
Nyiradonyi J.Il.MK korzetében 23$, a Hajdubdszorményi JIMK-n 8, a Balmazujvarosi
JMK-n 5 6s, mig a Derecskei J.Il.LMK teriletén 3sf csokkenést prognosztizéltak a
munkaltatok Kilenc kirendeltségi korzetben varnakémek nodvekedést a foglalkoztatottak
létszamaban. A legnagyobb szamu 182 hovekedéssel a Debreceni Jarasi Munkalgyi
Kirendeltség terlletén foglalkoztatdé munkaltatoldraminak, ahol egy 2014. év december
végére 44604 foglalkoztatottat prognosztizaltak a helyi mun&édk.

" Kozfoglalkoztatas nélkiil
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II. 4. A kozfoglalkoztatasok alakulasa véllalati énet szerint

Harom hdnap | Egy é¥ malva Jelenlegi M aroe e
. - \I'alas._zadnk J?Ienlja o midlya varhatd yarhata kizfoglalkozta 'T.'!"Iva i . G
yallalati méret szdma létszam L. L. i kizfoglalkozta |kidzfoglalkozta
létszam létszam totti létszam . M
1)) 1)) {5) () () totti létszam | totti lékszam
{Fa) {Fa)
Microvallalkozas 238 882 978 1 006 7 7 7
Kisvallalkozas 163 4 050 4 140 4113 51 30 85
Kozépvallalkozas 112 11 354 11 475 11 481 481 425 541
Magyvallalkozas 14 7965 7954 T943 1241 1338 b55
Osszesen: 527 24 251 24 547 24 543 1 780 1 800 1288

A megkérdezett munkaltatok a kdzfoglalkoztatasledenjeg 17804t foglalkoztatnak. A
harom hénappal kébbi idépontra minimalis 20ds ndvekedéssel szamolnak. Az egy évvel
késgsbbi idépontban mar 27,6%-kal 492 6Mel kevesebben fognak dolgozni a
kozfoglalkoztatasban, mint jelenleg, legalabbis agkérdezett munkaltatok véleménye
szerint.(4. sz. melléklet Iétszamadatok kdzfoglalkoztat&sgpaitt kirendeltségenként)

Il. 5. A létszamvaltozasok alakulasa kirendeltsagént’

Létszamvaltozas harom honap mulva a jarasi munkaugyirendeltségeken:

Az adatlapok alapjan a jarasi munkalgyi kirendgk&ékozil marcius végéig négy
kirendeltségen, (a Hajdunanasi J.Il.MK-n $vdl, a Hajdubdszdérményi JMK terlletén 18
fével, a Nyiradonyi J.I.MK-n 3dvel és a Balmazujvarosi JMK tertleténd¥dl) csokken a
foglalkoztatottak szama. A t6bbi kirendeltség tetéih ndvekedést prognosztizalnak a
megkeérdezett munkaltatok. A legnagyobb szamu ndlédtel34 dvel a Debreceni JMK
tertletén tevékenykédceégek prognosztizaljak. 100 feletti nbvekedésre szamitanak még a
HajduszoboszIéi JMK terliletén tevékenykadunkaltatok, akik 1306f kozfoglalkoztatasba
belé@vel és 13 & nem kozfoglalkoztatotti kil&jvel szamolnak.

Létszamvaltozas tizenkét honap mulva a kirendeltsé&den:

A kirendeltségek kozul hétnél vélekedtek ugy a naliakok, hogy egy év mulva kevesebb
létszamot fognak foglalkoztatni. A HajduszoboszI®K tertletén 648 dvel kevesebbet
prognosztizaltak az ottani munkaltatok. A Nyiradody Il. MK korzetében 2366, a
Hajduboszorményi JMK teriiletén 9sf a Balmazujvarosi JMK terlletén %Ssf a
Plspokladanyi JMK teruletén 44, a Derecskei J. Il. MK terlletén &fés a Nyiradonyi J. I.
MK terlletén 2 &s cstkkenést prognosztizaltak a munkéltatok. Niivendeltségi kérzetben
varnak a cégek nodvekedést a foglalkoztatottak détshan. A Debreceni JMK ellatasi
teriletén 192dvel tobb munkavallaléra szamitanak egy év mulvaoatemi 4288 4§ helyett.

A legnagyobb aranyl 16%-o0s névekedéssel a Berglajdiid.ll.MK tertiletén foglalkoztatd

8 Kozfoglalkoztatassal egyiitt
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munkaltatok szamolnak, ahol a plusz @8dl egyutt 552 ¢ foglalkoztatasat prognosztizaljak
2014. december végérd. 6z. — 6. sz. melléklet)

2014. L negyedév Létszamvaliozas harom honap mmilva Létszanmviltozas egy év mmiha
Yalaszadok Kiizfoglalkozia o Kiizfoglalkozia -
Szé]ﬂa (ﬁ) mfﬁ ﬂsi:ﬁe)se]l (ﬁ) mtﬁ 055(;)58][

Kirendeliségek (f5) (f5)

f;l'ﬁ;:}:@mm‘:;:w‘ 113 134 0 134 172 20 192
fﬁeﬁfﬁmﬁlﬁzf Jarasi 3 18 0 18 19 0 19
Lﬂ;ﬁ?&ﬁ;ﬁ:ﬂ Jarasi 63 41 13 28 2 6 4
m"r;:m:ﬁ Jm“:i;g';’t:: 52 18 0 18 9 0 9
ﬁm m?::: Jarésil. 43 59 5 64 52 6 58
m"f;;::;;hi;ﬁx‘l‘::ge 57 13 130 117 .32 -616 648
?:]::11 ;mi:vmmﬁége 2 = T = = L =
ﬁm}‘:‘ I;je“]:‘s&e‘l::::’l Jarasi 32 g ] 9 19 ] 19
ﬁmmﬁ;‘: Jaristll. 18 6 -102 96 7 107 114
ﬁ”ﬁﬂ@“&“ﬁfﬁ;ﬁl Jardsi 31 47 2 45 7 1 76
ﬁﬂﬁ;’;g;deﬁi‘:gjm‘ L 12 3 0 3 2 0 2
?;fﬁz;jg;m‘:;:m‘ L 8 5 0 5 o 0 9
E;’:lmzl}": I‘;';"sn;sﬁ'::: Jardsi 29 10 0 10 o 2 7
;ﬂé’;ﬁ;deﬁi‘:gjm‘ I 5 4 0 4 23 0 23
:;:Eﬁ;fgﬁg:ml I 8 1 2 1 3 0 2
HajiiBihar megye 527 296 20 316 292 _402 200

Il. 6. A keresett és tulkinalati foglalkozasok bematasa

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés leldseget ad a kirendeltségi
munkatarsaknak az elkdvetke2 honap munkaémozgasanak szakmankénti megismerésére.
A valaszt add szervezetek megjeldlik azokat a sa#tlaty amelyeknél létszamcsokkentést,
vagy létszambvitést terveznek.

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés sorawrel jelzett be- és kilépforgalom a
megyeben 125 munkakdrt érint, a legtobbnéldlalétt varhaté a mozgas.

A be- vagy kilépk abszolut értéke 11 szakmaban éri el a &0 Ha kulon vizsgaljuk,
akkor a belépk 19 szakmaban, a kilék pedig 15 munkakdrben érik el a W3 étszamot.

o Kozfoglalkoztatassal egyutt
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Szemétgyiljts, utcaseprd 27 Eﬁ a
19

Egyeh, mashova nem sorolhato ipari és 6
épitiipari foglalkozis DE &
-11
Szahi,varro Dr 18
7 Degyenleg (f5)
Hizi gondozé BT
0 B Kilépik szama (fd)
d
. : 15
Bolti elado 30 H Belépdlk szima (fo)
1
Kinvives
Kezi csomagold
Egyeh egyszerii épitiipari foglalkozisi

Egyeh, mashova nem sorolhais egyszerii
szolgaltatasi és szall

Egyszerii ipari foglalkozasi

-50 450

A legnagyobb felvételt, az egyéb, mashova nem Batdlegyszér szolgaltatasnal jel6lték
meg a valaszadok (+358)f ugyanakkor -2686k leépités is itt varhato. Sz&x meghalado,
102 ®s felvételt terveznek az egysidapari foglalkozasuak korében is. Valamivel széz f
alatt varjak a belék szamat (824) az egyéb egyszieepibipari foglalkozastak koérében. A
kilépok szama a legmagasabb az egyéb, mashova nem $0relhwszear szolgaltatasi és
szallitasi foglalkozasuakat kivéve a szemeéfigy utcaseps munkakorben varhatd, mert 29 f
belé@vel szemben 565fkilépdvel szamolnak a munkaltatofablazat a 7. sz. mellékletben).

II. 7. A palyakezdk foglalkoztatasaval kapcsolatos vélemények

A vélaszad6k majdnem 53%-ka szerint azért éri mpglygakezdk foglalkoztatasa, mert
sok tamogatast lehet a foglalkoztatasuk révén igenyenni. A valaszadok tobb mint 28
szazaléka szerint a palyakékdt konnyebben be lehet tanitani, fogékonyabbakt raz
idésebb kord munkavallalok. A megkérdezett munkaltdeékesebb, mint harmada (25,8%)
szerint a palyake#t kevesebbe kerllnek, mint a tapasztaltabBsetb és kvalifikaltabb
munkaeé. A kérdivet kitdltok 26,8%-ka szerint a palyakeddrendelkeznek a legfrissebb
szakmai tudassal. Minddssze 5,7% valaszt adé miaéahondja azt, hogy a palyakékda
munkahelyen nehezen alkalmazkodnak be. Az 5. kérdéiott valaszadok vallalati méréier
bévebb adatokat tartalmazo tdblaaat0. sz. mellékletben talalhato.

A felmérésben résztvév527 véllalat 6todik kérdésre adott valaszai koa#l aldbbi
tablazat a pozitiv valaszt adok szamat s aranytdtya.
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egyetertok
Azert éri meg oket alkalmazni, merk: .
sZama aranya
O

Az Allam szdmos tamogatast neydit ukanak 280 53.1
& legfrissebb szakmai tudassal rendelkeznek 141 26.8
Ednnyebben betanithatdk, mint mas koroszkaleak 150 28.5
olcsabbak, mint a tapasztalk runkasrs 136 25.8
Hasznosak, mert onalldan képesek Feladatokat ellatni 349 7.4
Nem éri meqg oket alkalmazni, mert:
Mehezen alkalmazkodnak a munkahelyen 30 5.7
Eetanitdsuk sok iddk vesz el 93 18.6
Eetanitasuk lefoglal eqy szakképzett kollegat 96 18,2
Hosszo kdvon nem lehet rajuk szémitani 81 15.4
Lassabb munkavégzésiket nem ellensidlyvozza az 77 5.1
alacsonyabb bériik °

II. 8. A megye allaskinalatanak bemutatasa

A Hajdu-Bihar megyei munkaltatok 2013. évben 6ssaek’ 088]j allashelyet jelentettek
be, amely 17 294 darabbal tdbb az egy évvelserél, ami 58%-0s ndvekedésnek felelt
meg. A tdmogatott munka@ggény bejelentések esetében azé&lévhez képest a bejelentés

novekedésének
mértéke majdnem o7 e Hajd Biar Megvel Kormanghivatal Az djonnan bejelentett allashelyek alakulasa

kétszeres, 70,1%-ka 3 zi xﬁu‘f‘!:‘ﬁ:ﬂﬁmm 2012. és 2013. év 1-12 hénapjaban kirendeltségenként
ﬁobb igény erk'ezett, t 10000 +u i =
igy 2013. évben o oo R P /“d * . £
Osszesen 41713 dl W ,/ +500
tamogatott allashely 8000 L2 z
allt rendelkezésre ¢ 7000 bl el
jarasi munkadigyi o iy TP
kirendeltségeken. A i e mnsimegaitt 20120

nem témogatott +000 —é— nem timogatott 2013 v L 2 000
allashelyek esetébel

az egy évvel 000 - 2500
korabbihoz képest 2000 .
105-tel tobbet 1 000

jelentettek be a = 4]
munkaltatok. igy = S

2013. évben dsszese T, ﬁ‘é- o~ 5“‘: R ,\9%‘&5&@ “i& x’& ”9& '&

5374 db  nem £ g @’3’&“&“ F A eSS ﬁ@

tamogatott allashely £ S et s e T

amogatott ~ allashely & g‘“‘%@@@é\b S P o G

allt rendelkezésre ¢ <% “uF 0 FF + $

jarasi munkadgyi
kirendeltségeken. Osszességében 2013. évben 11Ge&Hthed allashely volt, ami az &
évhez viszonyitva 51,7%-0s ndvekedést jelent

Az Uj bejelentett allashelyek 25,6%-at 2013. éviggh 050 db-ot) a Debreceni Jarasi
Munkalgyi Kirendeltség ellatasi tertletéhez tartomdinkaltatok jelentették be. Az Uj
bejelentett allashelyekobilésének mértéke csak a Puspokladanyi JMK terileddadta meg
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a 10%-ot, (12,6%). Tovabbi 6 kirendeltségen azejglentet allashelyek ardnya meghaladta
az 5%-ot. A Berettyoujfalui Jarasi Il. Munkatgyir&ndeltségen 5,4%, a Berettyoujfalui J I.
MK-n 5,7%, a Hajdiuszoboszléi JMK-n 5,7%, a Derecskel.MK-n 6,4%, a
Hajduboszorményi JMK-n 7,3% és a Balmazujvarosi JMB% volt ez az arany. Az (j
bejelentett allashelyek szama kgtirasi munkalgyi kirendeltség teriletén nem éaze1500
db-ot, a legkevesebbet a Nyiradonyi J..MK teriiletd067 db-ot) jelentettek be a
munkaltatok 2013. évben, de a Derecskei J.Il.MKilezén is hasonlé mennyisé¢l069 db)
volt az Uj bejelentett allashelyek szama. 2013eéwdz Ujonnan bejelentett allashelyek 88,6%
tamogatott allashelyre iranyult, ugyanakkor 2012bed ez az ardny 81,7% volt. A
Tamogatott allashelyek 21,5%-at (8967 db-ot) a Pebni JMK tertletén kodos
munkaltatok igényelték, valamint a nem tdmogattitishelyek tobb mint felét, 57,4%-at
(3083 db-ot) a Debreceni JMK tertletéikids cégek igényelték.

2013. év folyaman az allashelyek 69,4%-a (32 78¥%&ladly) a Kozigazgatas, védelem;
koteled tarsadalombiztositas agazatban allt rendelkezAgrelbz6 évben ez az arany 55,2%
volt. Az agazatok koéziul 2013. évben ez az aranyp%zot csak a Vizellatas; szennyviz
gyijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas teriletérdtaataeg (6,4%). A tbbbi agazatban ez
az arany 3,7% alatt maradt.

I1l. Informéacidk

A kirendeltségek kapcsolata munkaltatokkal,6stsban a munkahelyek feltarasara,
munkaeé-igények fogadasara és azok feltoltésére iranymklett fontos szerepet kap még a
széleskdt munkaed-piaci informéacié biztositasa, tajekoztatd a jodgsrgvaltozasokrol, a
foglalkoztatashoz kapcsolédd kedvezméngekés a tamogatasokrol. A kirendeltségek
kiemelt céljai kozt szerepel az Ures allasok fékara, bejelentésére iranyuld maédszerek
bévitése, a munkéltatokkal valé egyutikddés mikbségének, hatékonysaganak javitdsa. E
terlleten toérekednek a modern informacio-technaldghetségek szélesebb korben torien
felhasznalasara. A feltart, a bejelentett allas@ktahed legrévidebb idn belil a megfelél
allaskeresk kozvetitésére.

A kirendeltségek a negyedéves munkegazdalkodasi felmérések mellett a rovidtava
munkaeé-piaci prognozis keretében szereznékdbb informaciokat a gazdasag szebepl,

a munkasef-piaci folyamatok alakulasarél.

A kirendeltségek munkaltatoi kapcsolattarto munle€hjhen a gazdasagi helyzetben egyre
nehezebb. Annak ellenére, hogy a Kévdket olyan munkaltatonak kuldik ki, akivel
kordbban, vagy jelenleg valamilyen tamogatasi <€zkyz volt/van kotve a cégek
kozremikodése a tobbszori egyeztetés ellenére nem miikiges. Volt olyan kirendeltség
ahol 70 kérdiv kikuldésre kerult, de a munkaltatok kozul csakiBdte meg a kitbltott
felmérésél késziilt adatlapot.

Debrecen, 2014. februéar
Készitette:

Szabo Ferenc Tibor
munkaed-piaci ellerir, elemz
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet

A felmérésben résztvészervezetek altal foglalkoztatottak szama TEAORZaok és

létszam kategoriak szerint

A 2014. év |. negyedévi munkaerd-gazdalkodasi felmérésben résztvevo szervezetek altal foglalkoztatottak szama TEAOR
agazatok es letszamkategoriak szerint

Létszémkategérial Mikro Kis Kizép Nagy (sszesen
TEAOR fo % fa % fa % fa % fa %
p  [Mezogazdasag, erdogazdalkodas, s |61 | osor | wa | oroes | e | e | 73 |3 | n
halaszat
B [Banyaszat, kifejtés 8 0.9 62 1,5 0,0 0 0,0 Tl 0,3
C  [Feldolgozdipar 152 17,1 1411 | 344 | 4426 | 374 | 4201 | 456 | 10190 | 301
p |Villamosenergia-, gaz, gozelltas, 0 | o0 | o | o0 | 3| o6 |15 | 65 | 156 | 61
légkondicionalas
B+C+D |lpar, viz- és hulladékgazdalkodas nélkiil | 214 41 | 2064 | 503 | 6494 | 549 | 6305 | 69,5 | 15167 | 563
Vizellatas, szennyviz qyiijtése, kezelése,
E [|hulladékgazdalkodas, 1 12 49 1.2 786 6,6 0 0,0 346 32
szennyezodésmentesités
B+C+D+E|Ipar 225 253 | 2113 | 515 | 7280 | 615 | 6305 | 69,5 | 16013 | G615
F |[Epitoipar 82 9.2 206 7,2 173 0,6 0 0,0 451 1.7
G |Kereskedelem, gepjarmiijavitas 34 364 536 131 | 102 3,6 855 9,3 2737 10,5
H  [Szallitas, raktarozas 13 15 143 3,9 163 14 0 0,0 323 12
| [Szallashelyszolgaltatas, vendéglatas 9 10,6 178 43 578 4.9 0 0,0 50 33
J |Informacio, kommunikicio 16 18 28 0.7 0 0,0 0 00 44 02
K |Pénziigyi, biztositasi tevékenyséq 9 1,0 61 1,4 141 12 0 0.0 211 0.8
L |Ingatlaniigyletek 12 13 212 5,2 128 1,1 0 00 352 14
" Sza'kmal, t'uclnmanyns, miiszaki 3 54 T 07 0 00 0 00 7i 03
tevékenyséq
N A{In{lmlsztrfatw és szolgaltatast timoatd % 33 " 04 25 T 0 00 260 0
tevékenyséq
o [|fo7igazgatés, védelem; kitelezd o | 00 | 55 | 13 | e | 63 | 1am | w0 | 2013 | a7
tarsadalombiztositas
P [Oktatas 0 0.0 183 4.5 308 6,8 0 0,0 903 3.8
0 |Humén-eqészséqiiqyi, szocialis ellatas 4 04 112 42 51 4,3 0 0.0 687 2.6
R |Mivészet, szorakoztatas, szabhad ido 20 2.2 20 0.7 0 0.0 0 0.0 49 0.2
S [Egyeb szolgaltatas 13 15 47 11 173 1.5 479 52 712 21
A-S |Osszesen 889 34 4101 158 | 11835 | 455 | 9206 | 354 | 26031 | 100,0
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WRET

2. sz. melléklet

A felmérésben résztvészervezetek szama TEAOR és |étszam kategoériaknszer

A 2014, év |. negyedévi munkaeré-gazdalkodasi felméréshen résztvevé szervezetek szama TEAOR agazatok és
letszamkategoriak szerint

=
Létszamkategdria Mikro Kis Kazep Nagy Osszesen
TEAOR db %a db Ya db % b % db %a
A |Mezdgazdasag, erdigazdalkedas, halaszat 17 29.8 25 4319 14 24,6 1 1.8 57 100.0
B |Banyaszat, kifejtés 1 333 2 66,7 0,0 LX) 3 100,0
C |Feldolgozéipar 4 27,2 46 36,8 40 32,0 5 4.0 125 1000
Villamosenergia-, gaz-, gizellatas,
D |- L 0,0 0.0 1 33,3 2 66,7 3 100.0
légkendicionalas
B+C+ L . . e
D Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas nélkiil 52 277 73 38,8 55 29.3 8 4,3 188 100,0

Vizellatas, szennyviz gyiijtése, kezelése,
E |hulladékgazdalkodas, 2 20,0 1 10,0 7 70,0 0.0 10 100,0
szennyezadésmentesités

B+C+

D+E Ipar 54 27,3 4 374 62 2lihE) 8 4.0 198 100,0
F |Epitdipar 27 64,3 14 333 1 24 0.0 42 100,0
G |Kereskedelem, gépjarmiljavitas 82 68.9 26 21,8 10 8.4 1 0.8 119 100,0
H [Szallitas, raktarozas 4 286 & 57.1 2 14.3 00 14 100.0
I |Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 22 61.1 & 22,2 6 16.7 0 36 100.0
J |Informacie, kommunikacio 4 0.0 1 0.0 o0 0.0 5 100,0
K |Pénziigyi, biztositasi tevékenyséq 3 50,0 & 33.3 1 16,7 0.0 G 100,0
L [Ingatlaniigyletek 7 38.9 9 50,0 2 11,1 0.0 18 100,0
M iiii’::;;;“;"mé"“s’ miiszaki 15 88,2 2 11,8 0,0 0.0 17 100,0
N i{&;\igi?;;?gtiv és szolgaltatast tamogato 9 818 1 0.1 1 a1 00 11 100,0
o |Kozigazgatas, védelem; kitelezs 0.0 2 154 7 53.8 4 30.8 13| 1000
P |Oktatas 0,0 (] 353 11 64,7 00 17 100,0
0 |Human-eqészséqiigyi, szocidlis ellatas 2 14,3 G 42,9 (] 42,0 0.0 14 100,0
R |Miivészet, szorakoztatas, szabad ida 4 66,7 2 33,3 0,0 0.0 [ 100,0
S |Egyéb szolgaltatas 5 455 2 18,2 3 27.3 1 9.1 11 100.0

A-S |(sszesen 238 45,2 163 30,9 112 21,3 14 Zht/ 527 100.0
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3. sz. melléklet

A felmérésben résztvé\munkaltatok 1étszamadatai kirendeltségek szerint

A 2014, év . negyedévi munkaeri-gazdalkodasi felméréshen résztvevié munkaltaték létszamadatai
kirendeltségenkeént Kizfoglalkoztatas nélkiil

harom tizenkét
olenleqi hdnap hidnap Harom hdnap milva | Tizenkét honap mulva
Kirendeltségek Yeteram | mulva miilva varhatd létszam varhato létszam
vathatd | warhatd viltozasa viltozasa
leétszam létszam
(fd) (f5) (%) (fi5) (%)

;ﬁ';f;::;f:lrr 1’::;;;‘;22;';‘“35' 4288 4422 4460 134 3,1 172 4,0
Berettyoajfalui Jarasi Hivatal Jarasi L 990 1008 1009 18 L8 19 1.9
Munkaiigyi Kirendeltsége * '
Piisptkladanyi 1arasi Hivatal Jarasi 1826 1867 1828 41 22 2 o1
Munkaigyi Kirendeltsége ¥ '
Hajddboszorményi Jarasi Hivatal Jarasi
Munkaiigyi Kirendeltsége S G EIE E 0,4 e 0.2
Hajddnanasi Jarasi Hivatal Jarasi L.
Mu]nkal'.ig'_ul'i Kirendeltsége 1172 1231 1224 59 5.0 52 4,4
Hajdiszoboszl6i Jarasi Hivatal Jarasi
Mu]nkal'.igyi Kirendeltsége 6923 6910 6891 -13 -0,2 -3z -0,5
Balmazdjvarosi Jarasi Hivatal Jarasi 1216 1214 1211 2 0.2 5 04
Munkaigyi Kirendeltsége " '
Hajddhadhazi 1arasi Hivatal Jarasi
Munkaiigyi Kirendeltsége AITE LUES LU g 0.8 e 1,8
Hajddnanasi Jarasi Hivatal Jarasi IL 670 676 677 6 0.9 7 L0
Munkaigyi Kirendeltsége ' '
Berettyonjfalui 1arasi Hivatal Jarasi IT1. 469 516 546 47 10.0 77 16.4
Munkaidgyi Kirendeltsége ' '
Myiradonyi Jarasi Hivatal Jarasi L 240 237 238 3 1.3 2 0.8
Munkaiigyi Kirendeltsége ¥ *
Derecskel Jarasi Hivatal Jarasi L.
Munkaigyi Kirendeltsége il L1 L g 45 < 8,1
Berettyoajfalui Jarasi Hivatal Jarasi I1L
Munkaiigyi Kirendeltsége 443 453 452 10 23 d 20
Myiradonyi Jarasi Hivatal Jarasi I1. 428 432 405 4 0.9 23 54
Munkaigyi Kirendeltsége ' *
Derecskei Jarasi Hivatal Jarasi I1.
Munkaiigyi Kirendeltsége 14 13 1 -1 06 -3 L7
Hajdd-Bihar 24251 24547 24543 296 1,2 292 1,2
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4. sz. melléklet
Létszamadatok kirendeltségenként kézfoglalkoztashegytt

A 2014. év I. negyedévi munkaers-gazdalkodasi felméréshen résztvevo munkaltatok létszamadatai
kirendeltségenként Kozfoglalkoztatassal eqgyiitt

harom tizenkét
salenlegi honap hidnap Harom hdnap milva | Tizenkét honap mulva
Kirendeltségek ]Iétsz éng1 miilva miilva varhato létszam yvarhato létszam
varhatd | warhato viltozasa viltozasa
létszam leétszam
(fia) (fd) (%o) (fa) (%)

az‘:if‘::;;f:; ‘1’:;3';‘;:;‘;':3“5' 4288 4422 4480 134 3,1 192 4,5
Berettyddjfalui Jarasi Hivatal Jarasi L
Munka{ig;i o 1 008 1026 1027 18 1,8 19 1,9
Piispikladanyi 1arasi Hivatal 1arasi
Munkaiigyi Kirendeltsége 1870 1838 1866 28 1,3 + 0.2
Hajdiboszorményi Jarasi Hivatal 1arasi
Munkaiigyi Kirendeltsége D Ly LEE = 0.4 4 0.2
Hajddnanasi Jarasi Hivatal Jarasi L.
Mu]nkal'.ig'_ri Kirendeltsége 1182 1246 1240 b4 5,4 53 4,9
:?J]:::E;:?:.Z:::.Jd::::; ::ata' Jarasi 8020 8137 7372 17 1,5 648 8,1
Balmazdjvarosi Jarasi Hivatal Jarasi
Munkaiigyi Kirendeltsége 1216 1214 1211 -z 0,2 -3 0,4
Hajddhadhazi Jarasi Hivatal Jarasi 1076 1085 1095 g 0.8 19 L8
Munkaiigyi Kirendeltsége * *
:z’:;::;;sl'(i;?;I't";:‘;:f' Jarast I1. 1251 1155 1365 -96 7,7 114 9,1
Berettyoajfalui Jarasi Hivatal Jarasi I1. AT6 521 552 45 a5 76 16.0
Munkaigyi Kirendeltsége ¥ '
Myiradonyi Jarasi Hivatal Jarasi L 249 246 247 -3 12 2 0.8
Munkaigyi Kirendeltsége " '
Derecskei Jarasi Hivatal Jarasi L.
Munkaigyi Kirendeltsége Al iz = £ 45 < 8,1
Berettyoajfalui Jarasi Hivatal Jarasi II1 453 463 460 10 22 7 L5
Munkaigyi Kirendeltsége ¥ ¥
Nyiradonyi Jarasi Hivatal Jarasi I1. ~ _
Munkaiigyi Kirendeltsége dHE HE <A < 0.9 = 53
Derecskel Jarasi Hivatal Jarasi I1.
Munkaiigyi Kirendeltsége 14 175 171 1 0,6 -3 L7
Hajdd-Bihar 26 031 Zb 347 253831 316 1,2 -200 -0,8
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5. sz. melléklet

HAROM HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS MUNKAERJ-PIACI KORZETENKENT

Harom hénap milva varhaté létszam

Hajdabo6szorményi
JH. JMK

Balmazujvarosi
JH. JMK.

Nyiradonyi
JH. J.ILMK

Derecskei
JH. J.ILMK

B;‘l‘(‘ff_\'(’)l’ljfﬂll i

JH. J.ILMK]
-1.7%
-0.2% - -1.2%
+0,9% -+ 0.6%
Megyei atlag +1.2%
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6. sz. melléklet

EGY EV MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS MUNKAERJ-PIACI KORZETENKENT

Egy év milva varhato létszamok

Hajdubdszorményi
JH. JMK.

Balmazijvarosi
JH. JIMK.

Derecskei
JH. JILMK.

Piispokladanyi
JH. JMK.

Berettyéujfalui
JH. JIMK

-5.3%
1.7%
Megyei atlag -0.,8
handa
+1,5% -+ 1,9% e

+16%
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7. sz. melléklet

Szakmak, melyek esetében 10 élérg Iétszammozgas varhato

, Belépik ilépik | egyenle
szakima megnevezese szirl::(fﬁ) sﬂ (£5) g}:ﬁ) &

Egyszerii ipari foglalkozasi 102 15 87
Eg}feh, nrashova nem sorolhaté egyszerii szolgaliatasi 153 268 85
&z szall

Egyéh egyszerii épitdipari foglalkozisi g2 11 71
Keézi csumagnlﬁ 38 3 35
Kimiives 25 4 21
Boli elada 30 15 15
Hizi gondozé 0 10 -10
Szald, varro 7 18 -11
Egvéh, mas]imrra nem sorolhatd ipari és épitiipari 16 43 36
EElalknzas

Szemeétzyiijii, wicasepri 29 S6 -27
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) 8. sz. melléklet
Be-kilépsk szamanak alakulasa pozitiv egyenleggel TEAOR Ddkgrinti bontasban

_ Belépiak Kilépitk Belépiok -
TEADOR DIM szerink sZzama SZzana Kilépiak
(F&) (F&) (F&)

Huis-, baromfihds-készitmény gwarktasa S5 10 =]
Lakd- &z nem lakd epililet &pitéze 45 15 bl
Illatszer nagvkereskedelme 35 =] 3z
Etkermi, mozagd wendéglitas 33 =] 31
Albalanos kizigazgatas 450 424 ZE
Uik, autdpalya Spitése =0 15
Sajak kulajdond ingatlan adaswétele 1 14
El=lmiszer jelleqid bolki vegyes kiskereskedelem z1 15
Egwhazi kevékenwvséag 135 12
Szakmai kdzépfolka okkatas 1= 11
Movenytermesziési szolgaltatas 135 10
Iddsek, Fogwatékosok bentlakasos ellatasa 1< =]
Fémszerkezek gwarkasa =] =]
Wegyes gazdalkodas 17 1

Egvweb szarwvasmarha tenvésziése &

Serkéstenyeszkés

El=kkronikai alkatrész gyartasa

Egwébh specidlis szaképités m.n.s.

Egveb mun.s. dj aru kiskereskedelme

rMianwag lap, lemez, Falia, csd, profil gwarkasa

Haztartasi villarmos készdlék gyartasa

Mem haztartasi hiicd, legallapok-szabalyozo gyarkasa

Egveb m.n.s. épikés

kawvics-, homok-, agyagbanyaszat

.M., eqgyveb élelmiszer gwarkasa

Kdmegrunkalas

kiSzuki jarmid, jarmidmotor alkatrészeinek gy artasa

Altalanos kizepfokd okkakas

EBaromfitenyészbés

Egveb ruhazak, kiegészitdk gwartasa

Myvomas (kivewve: napilap)

Ipari willamos gép, berendezés javitasa

Orvosi eszkiz gwarkasa

Epitési terilet eldkészitése

TekdfFedés, tekdszerkezet-&pités

El=lmiszer, ital, dohanwaru vegyes nagvkereskedelme

Kiazuki Sruszallitas

Egyéeb monetari=s kizwetités

Tejhasznd szarvasmarha kenvwéesztése

Edesség gyarktdsa

Wasdki, katdktkpalya=s jarmd gyarktasa

Ipari géep, berendezés dzembe helvezése

Feskés, Ovegezés

YWiz-, gaz-, Fltés-, leégkondicionald-szerelé=s

Illatszer-kiskereskedelem

SEpjarmidjawitas, -karbantarkas

Huis-, huiskészitmény nagykereskedelme

PR, komrunikacic

Epitési betontermék gyarkbsa

Szerszamgywarkas

BEltor, wilagitasi eszkioz, egwéeb haztartasi cikk kiskereskedelem

Dohanyvaru-kiskereskedelem

Iparcikk jellegld bolki wegwes kiskereskedelem

Egwebh wendéglakas

Folwairat, iddszaki kiadvany kiada=sa

Szemelvbiztonsagi tevekenwseg

rM.n.=. egyébh szdrakoztakas, szabadidds tevékenység

Koy wkari, levélkari tevékenvség

Szerencsejakél, Fogadas

Tejtermek. gy artas=a

Femmegmunkalas

Wegyesktermeakkord nagvkereskedelem

rM.n.=. egyébh kiegészitd Gzleti szolgaltakas

Fizikai kizérzetet javitn szolgaltatas

Lot Ll R L o el Lt el e el L D et L el L I L IS = A ) 5 L o L L a0 el i R ol e

Lot Rl 10 LN B = = = = = = el = e = = = = = L = e et B = = et = =0 S et T = = =l = = =N = et = = A 0 el Ll L =N L

ol e = el Lo el o el el Ll Lt Ll ol L L 1 A L IS L e L e g L oy [ o ) P ) OV o o o e o e e e
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9. sz. melléklet

Be-kilépsk szamanak alakulasa negativ egyenleggel TEAOR Ddkérinti bontasban

) Belépik Kilépiok Belépik -
TEAOR DIM szerint sZama sZama Kilépik
{fd) {fi) {fd)

[ddsek, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nelkil 8 27 -19
Gazelosztas 0 15 -15
Felsdruhazat gyartasa (kivéve: munkaruhazat) f 20 -14
Altaldnos epiilettakaritas 7 17 -10
Wizi létesitmany épikése 0 a9 -Q
Gazkereskedelem 2 5 -6
flapfoki okkatas g 11 -f
Milanyag épitdanyag gyartasa 0 5 -5
Epilletépitési projekt szervezése 2 5 -3
Ruhazat kiskereskedelem 5 g -3
Gabunaf%le (kivéve: rizs), hitvelyes ndvény, olajos mag i 13 =
termesztése

Eqgyéb gyimdlcs-, zdldségfeldolgnzas, -tartositas 1 3 -2
Malomipati bermék, gy artasa 1 3 -2
Eqgyéb midamag termek gywartasa 0 2 -2
Ipari gép, berendezés javitasa 0 2 -2
Szennyviz gyijkése, kezelése 0 z -2
Iskolai eldkészitd okkatas 11 13 -2
M.n.s, eqyéb szocidlis ellatas bentlakas nélll 5 7 -2
Husfeldolgozas, -tartasitas f 7 -1
Kenyer; friss pékaru gyartasa 1] 1 -1
Egvéb m.n.s Feldolgozaipari kevékenység 1] 1 -1
Wizkermelés, -kezelés, -ellatas a8 9 -1
Fémaru-, szerelwény, Fltési berendezés nagykereskedelme 0 1 -1
Szalodai szolgaltatas 10 11 -1
Egyéb épiilet-, ipati takaritas 0 1 -1
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10.sz. melléklet

A palyakezdk foglalkoztatasdval kapcsolatos vélemények

valasz Micro Kis Kizép Nagy "l:_::;tatt ! Micro Kis Kizép Nagy "l:_:!;tatt !
vilaszaddk szama valaszadok aranya %

:: L,f'i't"jjTéifi"““ tamogatast 238 163 112 14 527 20 ;s 213 27| 1mop
Mem valaszolk 134 B5 41 7 247 54 .3 253 165 28 1000
egyetért 104 o8 71 7 280 LT 350 264 25 1000
:f::lf:ﬁe'?;‘;ﬂ“’“‘“’d“a“ 2 o38| 163 112 4| sz 2 e 213 27| 1000
Mem valaszolk 230 152 102 13 497 45 3 305 205 2h 1000
egyetért G 11 10 1 30 27 367 333 33 1000
PR A o38| 163 112 4| sz 2 e 213 27| 1000
Mem valaszolk 201 109 74 2 386 52,1 22 192 05 1000
egyetért 7 o4 38 12 141 22 35,3 270 a5 1000
Betanitasuk sok idbt vesz el 238 163 112 14 527 452 s 213 27 1000
Mem valaszolk 214 123 79 13 429 459 27 184 30 1000
egyetért 24 40 33 1 95 245 403 337 10 1000
ETOTE LG a!’;tui"'“‘at“"' [ o38| 163 112 4| sz 2 e 213 27| 1000
Mem valaszolk 154 111 78 4 377 453 294 207 11 1000
egyetért 54 g2 34 10 150 350 7 227 67 1000
g:;:;::;:::‘t'ﬂ'l’lgﬁ';fg* o38| 163 112 4| sz 2 e 213 27| 1000
Mem valaszolk 214 128 79 10 431 457 A7 18,3 23 1000
egyetért 24 35 33 4 96 250 J5 5 34 4 432 1000
e o38| 163 112 4| sz 2 e 213 27| 1000
Mem valaszolk 195 113 70 10 391 q04 280 170 2h 1000
egyetért 40 50 42 4 136 2494 353 Jog 25 1000
e o38| 163 112 4| sz 2 e 213 27| 1000
Mem valaszolk 209 135 88 14 446 459 30,3 1897 31 1000
egyetért 29 28 24 81 353 35 2905 nn 1000
EZ.?ZZEi?'é’.ﬂEEEEE?'l‘.’.E?m o38| 163 112 4| sz 2 e 213 27| 1000
Mem valaszolk 223 150 105 10 488 457 307 215 20 1000
egyetért 15 13 7 4 39 inhe] 333 170 10,3 1000
Lassabb munkavégzésiiket nem

ellensilyozza az alacsonyabb 238 163 112 14 527 45 2 305 213 27 1000
bériik

Mem valaszolk 227 153 106 14 500 45 4 305 212 28 1000
egyetért 11 10 g 27 407 370 222 nn 1000
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MODSZERTANI MEGJEGYZESEK

1. A negyedéves munkaérgazdalkodasi felmérés

A PHARE modernizaciés folyamat soran kialakitaserik negyedéves munkéer
gazdalkodasi felmérés (NMF), 2008-szerepel a NFSZ eszkdztaraban.

Az |. negyedéves NMF adatfelvételégraka 2014. januar 6. és 21. kozoétt volt. A
kérdsivben a munkaltatok a 2013. december 31-ei stii@gszillomanyi létszamukat kozoltek
és ehhez képest adtak meg a varhat6 létszammozgast.

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés éileges célja a megszdlitott gazdasagi
szervezetek és a NFSZ kirendeltségei kozo6tti musgbesolat disitése: a cégek varhatod
munkaeé-keresletére tortén gyors reagalas, illetve a varhatd létszamcsokkektééven
érintett dolgozék miébbi munkaba helyezése. Masodlagos célja a muéaaci
folyamatok irant érdekds palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztatok ésrumazok
tajékoztatasa, a dontési folyamatok segitése.

2. A KSH fogalmi rendszere (Munkaeb-felmérés fogalmai)

A gazdaséagi aktivitdsarra ad valaszt, hogy a megkérdezett személy mkész részt a
tarsadalmi munkamegosztadsban, rendelkezik-e sajaedglemmel vagy sem, illetve
jovedelmét munkaval szerzi vagy egyéb médon. Etajéan beszélink gazdasagilag aktiv,
illetve gazdaséagilag nem aktiv népeséEégk gazdasagilag aktiv népesség fogalma azokat a
szemeélyeket foglalja magaban, akik egy meghatéaradészak alatt, az ILO javaslatanak
megfeleben az a@z6 egy hét alatt legaldbb egy 6ranyi munkéat végezieazdasagilag nem
aktiv népességen pedig kortdl fuggetlentl mindaizodajiik, akik egyetlen oOrat sem
dolgoztak az elmult héten.
A kovetked fobb csoportokat kilonboztetjik meg:

- gazdasagilag aktiv népesség, ezen belll: fogitdkattak, munkanélkuliek,

- gazdasagilag nem aktiv népesség, ezen bellbivriaresk, eltartottak.

Gazdasagilag aktivakgazdasagilag aktiv népesség) a muriqaacon megjeletk, vagyis a
foglalkoztatottak és a munkanélkiliek egyutt.

Gazdaséagilag nem aktivakzok, akik nem sorolhatok be sem a foglalkoztakotsem a
munkanélkilliek csoportjabaDk a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nenft vo
rendszeres, jovedelmet biztositd munkajuk, és sekerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni.

Foglalkoztatott aki a referencia-itbszakban (Un. vonatkozasi héten), legalabb 1 ora,
jovedelmet biztositd munkat végzett, vagy munkaéjésak atmenetileg (szabadsag, betegség
stb. miatt) volt tavol. A gyermekgondozasi dijbagydd), gyermekgondozasi segélyben
(gyes) részes6k gazdasagi aktivitasa a vonatkozasi héten védeeékenységik alapjan
keril meghatarozasra. A munké&delmérésre vonatkozo Eurostat-ajanlasok alapjan a
sorkatonak, mint intézeti népesség nem tartozriakétel kdrébe.
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Munkanélkulinek tekintend az a személy, akire egyidigg érvényesek a kovetkez
feltételek:
- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan mankdnelyél atmenetileg tavol volt),
- aktivan keresett munkat a kikérdezést megehégy hét folyaman,
- rendelkezésre all, azaz két héten belll munkébaat allni, ha talalna megfetehllast
vagy talalt mar munkat, ahol 30 napon belil dolgdémad.

Az aktivitasi aranya gazdasagilag aktivak aranya a népességen belil.
A foglalkoztatasi rataa foglalkoztatottaknak a népességhez viszonytattya.

A munkanélkuliségi rataa munkanélkilieknek a gazdasagilag aktiv népességéili
aranya.
(Forras: www.ksh.hu)

3. A NFSZ fogalmi rendszere

Allaskeres: az a személy, aki
1. a munkaviszony létesitéséhez sziikséges fekketlendelkezik, és
2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folgiatilmanyokat, és
3.0regségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehadwlids jaradékban nem részesil és
4.az alkalmi foglalkoztatasnak néisiikh munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem
all, és egyéb kerégevékenységet sem folytat, és
5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkogtatzervvel egyittiikodik, és akit

6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskéemt nyilvantart.
(Forras: 1991. évi IV. térvény)
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