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Bevezetés

2014. év 4prilis hénapjdban harminchatodik alkal@hkerestik meg postai uton, illetve
e-mailben megyénk azon foglalkoztat@kik vettek a ,faradsagot” és hajlanddak voltak
velink egyutt@kodni. A felmérésben informéciokat kértink a meégél harom hodnap
foglalkoztatasi valtozasairdl, valamint az elkdwztk harom-, illetve tizenkét honap
munkaeé-gazdalkodasi terveit. A korabbi felmérésekhez hasonldan ezuttal iabazéllal,
hogy szélesebb kdinformaciokhoz jussunk a munkégrac varhato folyamatairol.

A Negyedéves Munkaémgazdalkodasi Felmérés (a tovabbiakban NMIEjdleges céljaa
megszolitott gazdasagi szervezetek és a Hajdu-Bitegyei Kormanyhivatal Munkalgyi
Kbzpontja, illetve a terdletileg illetékes jarasi unkatigyi kirendeltségei kozotti
munkakapcsolat ésitése: a cégek varhatdé munkakeresletére tortén gyors reagalas,
illetve a varhato letszamcsokkentések révén étidgozok miebbbi munkaba helyezése. A
felmérésben résztvék orszdgos szamat tekintve jelenleg ez a Nemzeglahmztatasi
Szolgalat (a tovabbiakban NFSZ) egyik legnagyoblumen: sajat adatgijtése, azonban
nem reprezentalja a gazdasagi szervezetek teridgfzati és létszamnagysag kategoriak
szerinti 0sszetételét. Az NMiRasodlagos célja munkaei-piaci folyamatok irant érdeétls
palyavalasztok, munkavallaldk, foglalkoztatok ésrubdzok tajékoztatasa, a dontési
folyamatok segitése.

A felmérés soran a megyei kormanyhivatal jarasiatailainak jarasi munkatgyi
kirendeltségei a velik partnerkapcsolatban allo kaliatoknak egy gyorsan kitoltiiet 6t
kérdést tartalmazo kéfdret juttatnak el. A kérdiv el négy kérdése a létszammozgasra, az
otodik — negyedévente valtozdé — kérdése pedig ggyaktualisan nagyobb figyelemmel
kisért munkaér-piaci témakorre fokuszal. Ebben a felmérésben akdtatok kovetked
negyedévre vonatkozd0 munkéaayazdalkodasi tervei szerinti preferalt foglalkaash
formékra vonatkoz6é véleményét kérdeztik, igy a metiafoglalkoztatasi formak kozal
melyiket alkalmazna, talan alkalmazna, avagy egl@it nem alkalmazna. Az NMF
adatfelvétele 2014. 4prilis 02 és aprilis 18 kozaijtott. A kérdiven a munkaltaték a 2014.
marcius 31-ai statisztikai allomanyi letszamukatdtek és ehhez képest adtak meg a varhato
létszdmmozgast.

A Hajdu-Bihar Megyében megkérdezett munkaadoktolérkey adatok alapjan
megallapithatd, hog® honapon belul kézfoglalkoztatas nélkil 2,1%-o0s niekedésselmig
egy év tavlataban 1,3%-0s létszamnovekedéssziamolnak a munkaltatok. Amennyiben a
kozfoglalkoztatassal egyuttvizsgaljuk az eseményeket megallapithatd, h8glgénapon
belil 6sszességében0,1%-0s novekedéssel mig egy év tavlataban 0,5%-0s
leétszamcsokkenéssalzamolnak a munkaltatok.
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I. AMUNKAER O-PIAC FOBB JELLEMZ Ol

I/1.  Nyilvantartott &llaskeredk a KSH tajékoztatasa szerint

,2014 1. negyedévére a munkanélkiliek szama egy @latt 139 ezer 6vel, 370 ezerre
csokkent, a munkanélkiliségi rata 3,5 szazalékporat, 8,3%-ra mérseklodott.

2014. januar—-marciusban a 15-74 éves munkanékuiilak szama 196 ezeé Wolt, 94
ezer btvel kevesebb, mint egy évvel ed] munkanélkiliségi ratdjuk pedig 4,3
szazalékponttal, 8,1%-ra csokkent. A munkanélkélki szdma 174 ezeéb f munkanélkiliségi
ratajuk 8,5% volt, ami 2,5 szazalékponttal alacabiwaz €iz6 év azonos iékszakinal.

A munkanélkiliek 18,5%-a a munképracon csak kis szamban jelerdé¥5-24 éves
korosztalybol kerdlt ki. A korcsoport 21,4%-0s manklkiliségi rataja 9,1 szazalékponttal
alacsonyabb, mint egy évvel korabban. A 25-54 déyeseaz az Un. legjobb munkavallalasi
kortak munkanélkiliségi rataja 3,3 szazalékponitédd%-ra, az 55-64 éveseké pedig 1,4
szazalékponttal, 6,4%-ra esett vissza.

A munkanélkiliek 51,6%-a egy éve vagy annal régebberesett allast. A
munkanélkuliség atlagosdthrtama 18,7 honap volt.

A hét statisztikai régio mindegyikét csokikemunkanélkiliség jellemezte. Koziluk
négyben (Ko6zép- Magyarorszagon, Kozép-, Nyugat- DEt-Dunantilon) 8% alatti a
munkanélkuliségi rata.”

,2014 1. negyedévében 4 millio 78 ezeffvolt a foglalkoztatottak létszama, 261 ezer
fével tobb, mint egy évvel korabban. A 15-64 évesebdlalkoztatasi rataja 60,9%ra
emelkedett.

A vizsgalt idbszakban a foglalkoztatottak 4 millio 78 ezés tétszama 6,8%-kal haladta
meg az éz6 év azonos idlszakaban mért értéket. A foglalkoztatottak kdzinilio 50 ezren
voltak 15—-64 évesek, dket jellem® foglalkoztatasi arany 60,9% volt, 4,3 szazalékfant
magasabb, mint a 2013 I. negyedévi.

2014. januar—-marciusban a 15-64 éves férfiak kdzumillié 189 ezren voltak
foglalkoztatottak, foglalkoztatasi ratajuk 5,5 saékponttal, 67,0%-radtt. A 15-64 éves
foglalkoztatott 8k szama 1 millio 861 ezeé olt, esetiikben a foglalkoztatasi rata értéke 3,3
szazalékponttal, 55,1%-ra javult.

A 15-24 éves korosztalybol 253 ezren voltak fogiatltottak, 22,5%-0s foglalkoztatasi
ratajuk 4,2 szdzalékponttal volt tébb, mint 20 EBwjar—marciusaban. A 25-54 éves és az 55—
64 éves foglalkoztatottak szama isttn elbbbiek foglalkoztatasi ratdja 4,5 szazalékponttal,
77,9%-ra, utdbbiaké pedig 3,2 szazalékponttal %@ emelkedett.

A 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja mind a hgtolean emelkedett. Munkaepiaci
szempontb6l a legkedvétrenebb helyzetben |év régiok — Eszak-Alfold és Eszak-
Magyarorszag — foglalkoztatasi rataiotiek a legjelerisebben (6,6, illetve 6,3
szazalékponttal) 2013 azonos$sdakahoz viszonyitva, de e térségeket még igyassahy
szinti (56,4%, valamint 55,4%) foglalkoztatas jellemezfefoglalkoztatasi rata Nyugat-
Dunantulon és Kdzép-Magyarorszagon volt a legmdamp<$b, 7, illetve 65,2%.”

! |dézet: A KSH gyorstajékoztaté 2014. aprilis 25zamabol
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[.2.  Hajdu-Bihar megye foglalkoztatési helyzetek&H adatai alapjan

A 2000 és 2009 kozotti években az egnefjutd GDP 6sszegét figyelembe véve a megyék
rangsoraban Hajdu-Bihar megye nagyjabdl a kozépnyden foglalt helyet. A megyék és
Budapest adatait csokké&szamsorrendbe allitva azt latjuk, hogy a 2001-2@92kben a 11.
helyen, az azt kovétharom évben a 10., 2006-ban egy helyet javitva mm&d 2007-ben két
helyet visszacsuszva a 11., amit 2008 évben isttarmig 2009. évben ismét a 10. helyre
kerilt, melyet egy hely javitassal 2010 és 201beéwa 9 helyen zart.

Hajdu-Bihar megye lakénépessége 2013. januar 15¢h 352 & volt. Ez a régio
lakossaganak 36,4 szazalékat, mig az orszagénak&zalekat tette ki.

.Hajdu-Bihar megye népességenek termeészetes foglassalt 2013-ban, amiben a
novek\ sziletésszdm és a csOk&draldlozasi gyakorisag egyarant szerepet jatszott.

Fokozodott a lakossag gazdasagi aktivitasa a KShkaab-felmérésének 1V. negyedévi
adatai alapjan. Az egy évvel korabbihoz képéstilli a foglalkoztatas, ezzel egyifigg a
munkanélkiliség mértéke is. Az alkalmazasban dlak bruttd atlagkeresete 2013-ban az
orszagos atlagnal szerényebb ltemben emelkedett.

A gazdasagi teljesitményt befolyasold térdfekoziul a megyei székhdlygazdasagi
szervezetek beruhazasainak folyé aron szamba el@sitménye jeledsen meghaladta a
2012. évi szintet, amiben szerepet jatszott nefdggmatban |€§ nagyprojekt. A gazdasagi
agak koziul a megye ipari telephelyeinek termeléisszaesett a 2012. évihez képest, a
legnagyobb sulyu agazatok csok&eteljesitménye kovetkeztében. Ugyanakkor a megyei
szekhelyi épitipari termelés 2006 6tadslzor rdtt érdemben. Adként az ingatlantgyletek
gazdasagi ag teljesitményét alakitd lakasépité€dld.2évi szintje igen alacsony volt. A
megye kereskedelmi szallashelyeinek vendégforgaigyanakkor a korabbi évek csdkken
tendencidjat kdvéen élénkiilt, elésorban a belfoldi kereslet névekedésének kdszé6aheA
mezgazdasag névénytermesztési agazataban a szantfiMédnyek hozamai tdbbségében
meghaladtdk a 2008-2012. évek atlagat.”

Osszehasonlitd adatok I.

KSH negyedéves munkaerd felmérdse | 2012, IV, 2013 IV, | 2013, &vi véltozdgs 2012-
afa?j&n ne. e, hez ke?es.t
Foglalkoztatottalks (1000 fo) 1928 202,68 9.5 ezer £ 5,08%
Munkanelkiiliek (1000 fo) 28,7 36,3 76 ezer i 26,48%%
Gazdasagilag aktivak szima (1000 fo) 221,68 2389 173 ezer fi TE1%
Gazdasagilag inaktivak szima (1000 fo) 189,77 171,6] - 15,1 ezer fi -9.54%
[Foglalkoztatisi arany (%) 46,9 494 2,5 Ya-pont
Alctivitasi ardmy (%) 53,9 58,2 4.3 Yo-pont
Munkanelkiiliségi rata_ (%) 13,0 15,2 2,2 %o-pont
[Foglalkoztatasi rata (%} 46,9 49,4 2,5 Ya-pont

Forras: KSH adattablak 2013/4

A KoOzponti Statisztikai Hivatallakossagi munkaef-felmérése alapjan 2013 IV.
negyedéveben a megye 15-74 éves népessegenek &8n2ittegy 238,9 ezeb tartozott a
gazdasagilag aktivak kozé. Kozulik 202,6 ezren afkgktatottként, 36,3 ezren
munkanélkuliként voltak jelen a munképracon. Az ez6 év azonos idlszakahoz képest a
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foglalkoztatottak szama 9800, a munkanélkiilieké0760el emelkedett. igy a foglalkoztatasi
arany 49,4%-ra, a munkanélkiliségi rata 15,2%éth i©rszagosan a megyeinél magasabb
(52,7%-0s) foglalkoztatési €s alacsonyabb (9,1%vas)kanélkiliségi rata szamithato.”

A gazdasdgilag aktivak szama a megyében

200 4

150 4

100 4

50 4

B Foglalkostatott O Muakanelkiil

Forras: KSH 2013/4

A munkaebpiacrol mas megkozelitésb a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat
nyilvantartott allaskeresékre vonatkozé adatai nydjtanak informaciot. E szerirdjdd-
Bihar megyében 2013. december 20-an 34 ezer alskszerepelt a nyilvantartasban,
negyedével kevesebb, mint egy évvel korabban. #sz&glt allomanyon belll 510 fvolt
palyakezd, akik szdma 13%-kal cstkkent a#zi év azonos idpontjahoz képest. Ezzel egy
idében a 25 év alatti allasketgscsoportjaba 22%-kal tartoztak kevesebben, és @zdam
zaronapon kozel 600@tftett ki. A nyilvantartott allaskerénok szama a férfiakénal nagyobb
Utemben csokkent, igy az allaskéiagmn bellli aranyuk 48%-ra mérsékbtt.

A nyilvantartott allaskeré szamanak jeleis csokkenésével egyidégg a bejelentett
betoltetlen allashelyek szama tobb mint kétszeees#t a megyében. igy egy kikozvetitésre
varé munkahelyre 5 allasketegitott, szemben az egy évvel korabbi d4ei.

Az allaskere8k 41%-a szerzett jogot valamilyen tipusu ellatagidzilik 10,5 ezersf
szocidlis ellatdsban, 2,7 ezér dllaskeresési jaradekban, 8@ rfyugdij ebtti allaskeresési
segélyben részesllt. A szocidlis ellatasban édlaskdéresési jaradékban részesitettek szama
nagymértékben (40, illetve 27%-kal) csokkent, a gujju ebtti alldskeresési segélyben
részesifiké 1,5-szeresérédbiilt az egy évvel korabbihoz képest.

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamumtak Iétszama tobb mint kétszeresére
(37 ezer &re) emelkedett a 2012. december végihez képest.ulfkz21 ezren
kozfoglalkoztatasban, 13 ezren munkapiaci képzésen, 3 ezren egyéb foglakoztatast
elésegith tamogatadsban valé részvételiuk miatt kerOlt ki alvagtartott allaskerds
statuszbdl.”

A KSH intézményi adatgyijtése alapjan Hajdu-Bihar megyében 2013-ban a
koltségvetési és tarsadalombiztositasi intézmérgleka 4 &nél tdbbet foglalkoztatd
véllalkozasokndl és a megfigyelt nonprofit szertekeél atlagosan mintegy 116 ezadhak
alkalmazasban 3,2%-kal tébben, mint az &b évben. Ezen belll a versenyszféraban 68
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ezer, a koltségvetési szerveknél 42 eseddlgozott. A versenyszféra létszadma stagnalt, a
koltségvetési szerveké ugyanakkor 12%-k&it a 2012. évihez képest, ami déen a
kozfoglalkoztatas &vilésélbl adddott, és jellenten a fizikai foglalkozastuakat érintette.”

Gazdaséagi szervezetek ?

,2013. december 31-én Hajdu-Bihar megyei székhelld ezer gazdasagi szervezetet
tartottak nyilvan, 2,0%-kal tobbet, mint egy évkerabban. A névekedés déeh az 6nallo
véllalkozok szaméanak 3,0%-0s emelkedés@olddott, mikdzben a tarsas vallalkozasoké kis
meértékben csokkent. Azdaidbieknél kisebb sulyl nonprofit szervezet@kb 3%-kal tobbet, a
koltségvetési és tarsadalombiztositasi szerdlghbdig 15%-kal kevesebbet tartottak nyilvan,
mint egy évvel korébban. igy a megye gazdasagivezeteinek 73%-at az 0Onallé
vallalkozOk, 21%-at a tarsas vallalkozasok, 5%-atn@nprofit szervezetek adtak, a
koltségvetési és tarsadalombiztositasi szervelgdEdi alatti részaranyt képviseltek.

Az 6néll6 véllalkozOk 28%-a egyéni vallalkozo (korabbi elnevezéssel eigyéialkozoi
nyilvantartasban szerdpkgyéni vallalkozd) volt. Szamuk egy év alatt 3,B&b-svilt. Az
onallé véllalkozék nagyobb részét (72%-at) az adidsmal rendelkgz maganszemélyek
(tbbbsegeébedstermebk) és az egyéb 6nalld vallalkozasok adtak, amekgketaszességeben
2,6%-0s novekedés tortent. A munkavégzés jelleggirdazaz 6nallé vallalkozok 41%-a
mellékfoglalkozasban, 31%-asfbglalkozasban, 28%-a pedig nyugdij mellett foligat
tevékenységét.”

A megyei regisztralt tarsas vallalkozasok megoszlasa fobb nemzetgazdasagi agankent,
2013. december 31.

Fel nem socolt;
15. 8%

Ferezkedelem;
26.1%

Mezogazdasag;

4,1% ‘\/

Admemisstrativ _'J e
szolgiltatis; 4.7%

Vendseglatas ;

5,2%
N, T}d = 5 ae
Iagatlaniigyletek; \_x y 1 Di:l_ anyos &
5 484 miiszaki
e N ¢ teveékenrség;
o 14,3%
P
Egeszzegiigy: = J =
szolgaltatas ; — = ‘\_ )
5,6% Epitdipar ; 10,4%

Feldolgozoupar ;

8,3%

Forras: KSH 2013/4

2 Forras: idézet a KSH Statisztikai Tajékoztat6 Waihar Megye 2013/4
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LA tarsas vallalkozdsokszama az alacsonyabb |étszam-kategoriakisdn mikozben a
20 f6 felettieknél 3,4%-kal csokkent. A vallalkozasiruik tekintetében tovabbra is az évek
Ota tartd, orszagosan is jellebnZolyamatok tapasztalhatok. Folytatodott a korlatol
felelossed tarsasagok gyakorisaganak novekedése és ezzeleftpg a betéti tarsasagok
szamanak csOkkenése. A kisebb sulyl gazdalkodasiafo kozil a szOvetkezetek szama
jelenbsen, mintegy masfélszeresére emelkedett, a résArsagagoke pedig 1,2%-kal
csokkent az egy évvel korabbihoz képest. igy a megintegy 22 ezer tarsas véllalkozasanak
novekw részét, 68%-at kft-ként, csokkenhanyadat, 28%-at bt-ként jegyezték. A
szovetkezetek és a részvénytarsasagok 1-1%-obbiatéiisas vallalkozéasi forma pedig 2%-
0s részaranyt képviselt.

A legjelentsebb sulyt képvisél nemzetgazdasagi agak koziul az @&@péri és a
feldolgozoipari tarsas vallalkozasok szama 3,6etvé 0,8%-kal csokkent, mig a
kereskedelembe, a szakmai és tudomanyos tevékdreységlamint az egészségugyi
szolgéltatasba bejegyzetteké nem valtozott jésmmt. igy a tarsas vallalkozasok 26%-at
kereskedelmi dtevékenységgel jegyezték, a tudomanyos északi tevékenység 14, az
épivipar 10, a feldolgozoipar pedig 8%-0s részaranpviselt.”

/3. Nyilvantartott allaskeredk Hajdu-Bihar Megyéber

Hajdu-Bihar megyében 2014. |. negyedévében nyilvantartott allaské&ke37 764 és
atlagos letszama azéeb év hasonl6 iflszakahoz képest 29,9%-kal (16 039€dl) csokkent.
Az 50 év alatti és 50 év feletti regisztralt alldsd&k szama is csokkent 2013. év els
negyedévehez képest.

=0, Haldi-Bihar Hegye Komdnyhivatal Anvilvantartott allask K sz4 Kirendeltségek A létszambeli
il TR nyilvantartott allaskeresék szama a Kirendeltségeke p - ARG
K ngiepor 2014. év . negyedévének atlagaban valtozas  Hajdu-Bihar
“ Nrez ¢ StervezisiEs Hatosag Osztdy megyeben mind a 15
Derecskei JH.JILMK 895 592 . 'klrendeltsegen
Nyiradonyi JH. J.II. MK~ 151 1242 ¥ 2758 CSOkkeneSt , mUtal't:'Ott
Berettyojfalui JH.J. LMK~ 443 337 2014. dévé evk 4l e'Sb
Derecskei JHJ.ILMK. 1111 930 negye ev,en.e. atiagaban
a bazisidszakhoz
Nyiradonyi JH. JIMK. 445 392 , .
mFéd ENG képest. A megyei
ereoufall NG 502 [y 328 létszamcsokkenés
Hajddnanasi JH. [1JMK 454 371 al‘é.nya 29’9% VOlt. A
Heldinadnes K. 1346 —— megyei aranynal kisebb
Balmazijvarosi JH. JMK. 1197| 1019 ¥ 2216 arényu csokkenés Ot
Hajdtsz0bosa6i JH. JMK 1179 1035 <2214 jarasi munkatgyi
Haldananasi JHIIMK 815 745 kirendeltség  terlletén
Hajdiboszbrmenyi JH. JMK 1099 1091 ¥ 2190 kdvetkezett be. A
Puspokladanyi JHIMK. 185 1507 Debreceni JMK
Berettybtifalui JH. JIMK 1174 tertletén 3331 dvel a
Debreceni JHIMK 605 6106 < ¥ 12158 csokkent a ninVéntartOtt
allaskeresk atlagos
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 IétSZé.ma az G’BS
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negyedévben, igy a csokkenés mértéke 21,5%, angiggancstkkenés aranyanal kisebb. A
legkisebb aranyu csokkenés 17,8%-kal a Hajdunahé&dK tertletén volt 2013. év dls
negyedévéhez képest, igy a 33& fcsokkenést kovétn 1560 6t tartott nyilvan a
kirendeltség 2014. év élsnegyedéveben. Tiz jarasi munkatigyi kirendeltséglegn a
nyilvantartott allaskeréd& aranyanak csokkenése meghaladta a megyei értAkanyait
tekintve a legnagyobb aranyban a Berettyoujfaluil.JMK teriletén 46,5%-kal csokkent az
allaskere8k ardnya a bazistdzakhoz képest. A 67Bd csokkenés eredménye képpen a
kirendeltségen 2014. év 8laegyedévenek atlagaban 780/6lt a nyilvantartasban.

A nék aranya az Osszes allaskérd®zott 46,8%, ami az &6 évben 46,5% volt. A
férfiak aranyaban az @6 évhez képest 0,3%-0s csokkenés tapasztalhatgeligyleg az
0sszes allaskeré$3,2%-at teszik ki. A nyilvantartott allastalankézétt a megyei atlagban
tovabbra isa férfiak dominalnak, akik aranya 30,3 szazalékkal (87&&Hh 20 087 ére
csokkent, a 6k 17 676 bs létszama 29,4%-kal csokkent 2014. éw etegyedévéenek
atlagaban.

A nék aranyanak alakuldsa kirendeltségenként
2013. és 2014. év I. negyedéveének atlagaban

52,0 B 2013 év Inegvedin 02014, évInepyediv

25 05, F B.% % 3 d.% By oE, Pradld,
el bl il el iy

Forras: NFSZ adattarhaz

Hajdu-Bihar Megye jarasi munkalgyi kirendeltségeinrok aranya 2013. év dls
negyedévében egyik kirendeltségen sem, mig 2014.el&v negyedévében csak 1
kirendeltségen volt magasabb a férfiak aranyarl13. év I. negyedévében meég a férfiak
aranya volt magasabb a Debreceni JMK teriileténk@mis a debreceni allasket#s51,1%-
at tették ki. Ez az arany 2014. évdéelsegyedévében megfordult, mert éknaranyanak
1,3%pontos emelkedését koven 50,2%kal méar a &k kerlltek tobbségbe a
nyilvantartasban. A ¢k aranya a bazisédzakhoz képest 5 jarasi kirendeltségen névekedett
2014. év el§ negyedévében. Az arany ndvekedése a legmagasdajoiaboszorményi IMK-

n, ahol 2,2%pontos volt a névekedeés, igy 2014 I1svreegyedéveben 49,8% éknaranya. A
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nok aranyanak csokkenése 10 jarasi munkaugyi kiréseggn volt, melyek kozil a
legnagyobb aranyu cstkkenés 2,6%-kal a NyiradahK terliletén kdvetkezett be a bazis
idészakhoz képest, igy a vizsgal6stakban a jarasi kirendeltségen 46,8% volblkaaranya.

A nék aranya az allasker@s kozott a legkisebb 39,5%-kal a Berettydujfalull. MK
terliletén, ahol a nyilvantartott 829 allaskérkézil 2014. év I. negyedévének atlagaban 328
a mk szama. Szamszakilag 146dvél a Debreceni JMK teriletén cstkkent & rszama
2014. év |. negyedéveében, igy a jarasi kirendeltsgtyantartdsaban atlagosan 6106 n
szerepelt. Otszas feletti csokkenés a bazigiszakhoz képest még négy JMK teriiletén volt.
A hajduszoboszléi és a Puspokladanyi JMK terlleggyarant 782 s csokkenés, a
Balmazujvarosi JMK teriletén 7464 és a Hajdubdszérmeényi JMK tertletén 668 folt a
nék szamanak csdkkenése 2013. é¥ elsgyedévéhez képest. A legkisebb szamu csokkenés
130 %vel a Hajdunanasi J.I.MK tertletén volt, ahol 20&4.el$ negyedévének atlagaban
745 % n6 volt nyilvantartva, igy a kirendeltségi allaskéiadn bellli aranyuk 1,7%pontos
novekedést kovéen 47,7% volt.

2014. 1. negyedévében &kolai végzettségstrukturat tekintve a legfeljebb 8 &ltalanost
végzettek szama a vizsgaltgtakban 15 7065fvolt, az allaskeré&on beluli aranya pedig
41,6%. Gimnaziumi végzettséggel 4069, ffelssfokl végzettséggel pedig 1708 f
rendelkezett. Az ébbi csoport aranya a nyilvantartott allaskéke&6zott 10,8%, mig az
utdbbiaké 4,5%. Az allaskek#gn bellli megoszlas esetében a legfeljebb 8 albala
végzettségek ardnya 2,1 % ponttal csokkent, a#zél év azonos idszakahoz képest, a
gimnaziumot végzettek aranya kismértékben (0,9%tabrugyan ndvekedett, de a szamuk
1247 tvel csokkent 2014. év élsnegyedévenek atlagaban. Ugyanakkorfetsofoku
végzettsélek szama 7036fel csokkent, mikdzben az allaskeiledn bellli aranyuk nem
valtozott, igy 2014. év dlsnegyedév atlagaban 1708 $zerepelt a nyilvantartasban, ami
29,2%-0s csokkenésnek felel meg.

A fels 6foku végzettséguek szamanak és aranyanak alakulasa a vizsgaltid 6szakok kulénbozetében
= kcigendeltségenként
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A kirendeltségek kozul mindenhol csokkent a d&ki végzettséiipk szama a
nyilvantartasban. A csokkenés meértéke megyei 9zir#®,2%-o0os volt és ez 703vel
kevesebb felfoku allaskere$t jelentett a nyilvantartasban 2014. évoéelsegyedévének
atlagaban. A kirendeltségek kozul 6tnél a megyagadlatt maradt a csokkenés meértéke, attol
fuggetlendl, hogy a legnagyobb szadmu 333 ¢sokkenést itt taldlhatjuk, mivel a csokkenés
mértéke a Debreceni JMK tertletén 22,8% volt, iQ¥4£ év |. negyedévének atlagaban 1140
fo felssfoku végzettsély allaskerest tart nyilvdn a kirendeltség. A legkisebb aranyud
csokkenés 10%-kal a Berettyoujfalui J. 1l. MK teti@én volt, ahol a ké&it csokkenést
koveten 18 & felssfoku allaskere$ volt a kirendeltség nyilvantartasaban. A legnadpyob
aranyu 50,6%-0s csokkenés 2013. évw etegyedévehez képest a Hajduhadhazi JMK
terletén volt, ahol a vizsgaltddzakban 304 felssfoku allaskeres volt a jarasi kirendeltség
nyilvantartasaban.

Hajdu-Bihar Megyében az allaskefkskorcsoport szerinti 6sszetételét vizsgalva a 25
evnél fiatalabbak aranya az 6sszes allaskarbelll mindkét vizsgalt itbzakban (2013.év és
2014.év | negyedévében) 19% korul alakult (2013.éegyedévben 19,3%, mig 2014. év I.
negyedévben 19,9% volt). A 25. évnél fiatalabb skiéiesk 2014. év els negyedéveben
27,8%-kal voltak kevesebben, mint egy évvel korablfa szamukban 2893¢ csokkenés
kovetkezett be, igy 2014. év |. negyedévének ablaiga500 ¢ 25 év alatti allaskerésvolt a
nyilvantartasban.

Hajdu-Bihar Megyében 2014. |. negyedévebetbavnél fiatalabballaskeresk atlagos
létszadma 75006f volt, ami 27,8 szazalékkal maradt alatta a 2018wazonos idszakdnak
atlaganal. A 25. év alatti allasked&saranya az 6sszes allaskéresk a 9,9%-at jelentette,
ami egy évvel kordbban 19,3% volt. A 25 év aldtfiskeresk 28,2%-at a Debreceni JMK-n
tartjdk nyilvan, ami 2013. év hasonlo6staki atlaganal 3,8% ponttal magasabb. A
piuspokladanyi Kirendeltségen a 25 évnél fiatalabla@ya 8,9%, ami a baziségrakinal
1% ponttal alacsonyabb. A tobbi jarasi munkatgyetdeltségen 7,8% alatt maradt ez az
arany. 2014. év elsnegyedévenek atlagaban a 25 évesnél fiatalabbkati@k szama az
el6zé6 év azonos idszakdhoz képest minden kirendeltségen csokkenésdt.mAi megyei
atlagnal kisebb mértékcsokkenés hét kirendeltség teriletén volt 2014I€vnegyedévének
atlagaban. A legkisebb aranyban 10,5%-kal a Nyirgidd.|l.MK terliletén cstkkent a 25 év
alattiak aranya, ahol 664 volt a csokkenés és igy a vizsgalt 2014 é¥sadkban 5726f
fiatal volt a kirendeltség regisztereiben. A legy@np aranyban 44,1%-kal (136vEl) a
Berettyoujfalui JIMK korzetébendtt a 25 év alatti fiatalok aranya 2014. év |. natgregenek
atlagaban, ahol akkor 173.fFiatal volt a nyilvantartasban.

Az 50 év feletti allaskere6k szama szintén minden kirendeltségen cstkkent & bazi
id6szakhoz képest. A megyei csokkenés aranya 24512286 BHs csokkenés eredménye,
igy az dsszes allasketeek a 24%-at teszi ki, amely arany 1,76%-kal magasaint 2013.
év el$ negyedévében volt. A legnagyobb szamban ©48lfa Debreceni JMK teriiletén
csokkent az 50 év feletti allaskefkszama, igy a csokkenés aranya a kirendeltségénol 8
tett ki, ami azt jelenti, hogy a debreceni nyihamtt allaskeresk 21,5%-a 50 év feletti
allaskeres. Ugyanakkor a debreceni kirendeltségi 50 év felkett megyei 50 év felettieknek
a 32,6%-at teszik ki. Ez az arany a bazismhkban 2,6%-kal volt kisebb a Debreceni JMK
teriletén. A Megyei aranynal a legkisebb cstkkehd8s1%-kal a Hajdunanasi J.I.MK
terlletén kdvetkezett be a vizsgalésdakban. Itt a 375f50 év feletti allaskerésaz 6sszes
Hajdunanasi J. I. MK allasker@sek (1560 ének) a 24,1%-at tette ki, mig a 90GPrmegyei
50 év feletti allaskerégnek a 4,1%-4at tette ki 2014. év &lsegyedévében. Az 50 év feletti
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allaskere$knél a legnagyobb aranyu cstkkenés 44,5%-kal attgécgfalui J. Ill. MK
terlletén kovetkezett be 2014. évéelregyedévének atlagaban ahol a 1850 év feletti
nyilvantartott allaskerésa 780 6 kirendeltségi allaskerések a 23,2%-4t tette ki, ami 0,9%-
kal magasabb, mint a baziségtaki arany. Ugyanakkor a 9068 megyei 50 év feletti
allaskereének a 1814 kirendeltségi 50 év feletti allaskebbsardnya 2% volt 2014. év éls
negyedéveben, ami 0,7-kal alacsonyabb a 2013 séwegyedévi aranynal.

A vizsgalt negyedévben a megye allaskérek dont hanyada (84,8%fizikai
foglalkozasu volt, ami 32 021 4 allastalant jelentett, ez a szam 13 93@ef, 30,3
szazalékkal maradt alatta ad#1 évinek. Hajdu-Bihar Megyében minden jarasi munkalg
kirendeltség tertletén cstkkenés volt tapasztala@013. ev etsnegyedévéhez viszonyitva.
A megyei csokkenés aranya 30,3%, ami 13 980 dsokkenés eredménye, igy az 0sszes
allaskereének a 84,8%-at teszi ki, amely arany 0,6%-kal aagabb, mint 2013. év dis
negyedévében volt. A legnagyobb szamban 264dl i Debreceni JMK tertletén csokkent a
fizikai foglalkozasu éallaskerék szama, igy a csokkenés aranya a kirendeltség@9o2at
tett ki, ami azt jelenti, hogy a debreceni nyilhamtt alladskeresk 76%-a fizikai foglalkozasu
allaskere§. A Megyei aranynal a legkisebb csokkenés 18,5%&kadliajdunanasi J.I.MK
terlletén kovetkezett be a vizsgalésdakban. Itt az 135% ffizikai foglalkozasu allaskerés
az 0sszes Hajdunanasi J. I. MK allaskének (1560 &nek) a 87%-at tette ki. A fizikai
foglalkozasu allaskeréknél a legnagyobb aranyu cstkkenés 45,7%-kal attgérgfalui J.

[ll. MK tertUletén kovetkezett be 2014. év &lsegyedévének atlagaban ahol a 7®%5iikai
foglalkozésu nyilvantartott allasketea 780 & kirendeltségi alldskerések a 90,5%-4t tette
ki, ami 1,3%-kal magasabb, mint a baziészbki arany.

A szellemi foglalkozastakétszama 2014. I. negyedévében meghaladta a &7 ami a
2013. I. negyedéwit 2092 ©s csokkenés kovetkeztében 26,8 szzalékkal alaasbny
Hajdu-Bihar Megyében minden jarasi munkatgyi kiedtgg tertletén csokkenés volt
tapasztalhaté a 2013. év @&lsegyedévéhez viszonyitva. A megyei csokkenés ara6y8%,
ami 2092 &s csokkenés eredmeénye, igy az 6sszes allaskeles 15,1%-at teszi ki, amely
arany 0,6%-kal magasabb, mint 2013. é elegyedévében volt. A legnagyobb szamban
682 ©vel a Debreceni JMK teriiletén csokkent a szellagidlkozasu allaskerék szama,
igy a csOkkenés aranya a kirendeltségen 19%-okiteetmi azt jelenti, hogy a debreceni
nyilvantartott allaskeréd& 23,9%-a fizikai foglalkozasu allaskeéesA Megyei aranynal a
legkisebb csOkkenés 12,5%-kal a Hajdunanasi J.lfeiKkiletén kdvetkezett be a vizsgalt
idészakban. Itt a 2026fszellemi foglalkozasu allasketesz 6sszes Hajdunanasi J. I. MK
allaskereének (1560 dnek) a 13%-at tette ki. A szellemi foglalkozastasilere8knél a
legnagyobb aranyu cstkkenés 81%-kal a Berettyduijfhllll. MK tertletén kovetkezett be
2014. év el§ negyedévének atlagaban ahol a ®@lstellemi foglalkozasu nyilvantartott
allaskeres a 780 & kirendeltségi allaskerések a 9,1%-at tette ki, ami 1,3%-kal
alacsonyabb, mint a bazissekaki arany.

I/4.  Nyilvantartdsba belég allaskeregk

Hajdu-Bihar Megyében a nyilvantartasba kerult &idis$k szama 2014. |I.
negyedéveben meghaladta a 15,8 ederdmi 11,7%-kal (21046kel) kevesebb belépési
esetet jelentett, mint 2013. év ugyanezéiszdkaban.
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Novekedés 6t kirendeltség teriletén kovetkezett2®#3. évhez képest, mind az 6t
kirendeltségen a megyei atlag feletti volt a nodglesearanya. 2013. élsegyedévehez képest
jelentbs aranyban 47,1%-kal, 42@®vel a Hajdunanasi J.I.MK terlletén novekedett a
nyilvantartasba belék szama 2014. elsnegyedévében. A névekedést produkald tébbi 4
kirendeltség kozul keih 3,4% alatt maradt ez az arany. A masik két kietedgen 20%
feletti volt a ndvekedés aranya. A Hajduhadhazi JMKiletén 24%-kal, mig a Derecskei
J.ILMK terlletén 21,6%-kal tobb allaskedegerilt a nyilvantartdsba a bazissxakhoz
képest.

Tiz kirendeltségen a nyilvantartdsba bélepzamaban cstkkenés kdvetkezett be 2014.év
el harom hénapjaban. A legnagyobb szamu (6%) ¢stkkenés a Hajdubdszorményi JIMK
terlletén kovetkezett be, ahol igy 2014.6elsegyedévében 1316-an jelentkeztek a
nyilvantartasba. A legnagyobb aranyd csokkenés %4ka@ a Berettyoujfalui J.1IIl.MK
terlletén volt, ahol 324-gyel kevesebben kerlltddrandeltség regiszterébe, igy a vizsgalt
idészakban 462 & nyilvantartasba belép regisztraltak a jarasi kirendeltségen. A
nyilvantartasba belénél hlusz szazaléknal nagyobb aranyu csokkenés wdlly a
Berettyoujfalui J.I.MK teriletén (22%), a Hajdubésnényi JMK terlletén (31,7%) és a
Hajdunanasi J.Il.MK teriletén (34,2%).

Nyilvantartasha belepok | 2013.év [2014-év .| 2014- e e Al el 2013.év |2014-év .| 2014- e
isszesen l.n.év n.év 2013 l.n.év n.év 2013

Berettydujfalui J.IILMK 786 462 -324 -41 2| |Berettyéujfalui JILMK 19 11 -8 -42 1
Hajdunanasi J.ILMK 551 359 -202 -34 2| [Hajdibiszarményi JMK 92 52 -30 -32 6
Hajdiabészérményi JMK 1926 1316 -610 -31 7| [Derecskei J.ILMK 29 20 -9 =310
Berettydujfalui J.L.MK 1214 947 -267 -22 10| [Hajdiiszoboszléi JUK 89 £6 -23 258
Piispokladanyi JMK 1728 1422 -306 -17 7| [Hajdinanasi J.1. MK 38 31 -7 18,4
Hajduszoboszlai JMK 1184 1010 174 -14 7| [Nyiradonyi J.ILMK 55 45 -10 -18.2
Balmazijvarosi JMK 1 643 1419 2424 -13 6] [Derecskei J.ILMK f1 50 -11 18,0
Debreceni JMK 4 786 3776 -510 -11 9] [Balmazijvarosi JMK a4 45 £ 11,1
Hajdu-Bihar megye 17980f 15676 2104 -11.7| |Berettysijfalui J.LMK 56 59 -7 106
Nyiradonyi J.ILMK 994 895 93 -100} [Hajdi-Bihar megye 1030 1073 -17 16
Derecskei J..MK 885 827 -58 -5 5| [Debreceni JMK 450 463 13 28
Berettydujfalui J.ILLMK 478 480 2 0.4} [Hajddananasi J.I1LMK 20 23 3 150
Nyiradenyi J.I.MK 355 367 12 34| [Piispokladanyi JMK 45 53 21 433
Derecskei J.IL.MK 361 439 76 21 5| [Nyiradonyi J.LMK 23 39 16 696
Hajduhadhazi JMK B55 516 158 24 0| [Berettyéujfalui J.ILMK 14 24 10 714
Hajdunanasi J.l.MK 89 1311 420 47 1| |Hajdihadhazi JMK 32 63 31 969

Az Uj ,belépok” (az allaskeredk nyilvantartasaban eddig nem szerepelt személyekina
2014. év |. negyedévében 6sszesen 1@78oft, amely 17-tel kevesebb, mint egy évvel
korabban volt és 1,6%-0s csokkenésnek felel meg.el&% alkalommal nyilvantartasba
kertlbk 1073 Bs létszama az 6sszes béerbellil mintegy 6,8 szazalékot képviselt 2014.
elss harom hodnapjaban, ami 0,7%-kal magasabb, mintésgel korabban volt. Itt kilenc
kirendeltség terilletén tortént csokkenés a bawgmkhoz képest. A legjeldisebb aranyu
42,1%-0s csOkkenés a BerettyouUjfalui J.IILMK tetéh kovetkezett be, itt 86vel
kevesebben voltak az Ujbeldp2014. év els harom hdnapjaban. A legnagyobb szamban 30
fével a Hajdub6szérmeényi JMK tertletén csokkent agl€ff alkalommal beléfk szama, ami
32,6%-0s csokkenést eredményezett. Hat kirendeltséigzont tobb etsalkalommal beléfit
talalunk a nyilvantartasban 2014. elsegyedévében. A legnagyobb aranyban 96,9%-kal a
Hajduhadhazi JMK terlletén jelentkezteksalor a nyilvantartasba, ami 3dsfnovekedést
jelent a 2013. év alsnegyedévének 3jEhez képest. Negyven szazalék folotti volt még az
elss alkalommal tortéé bearamlas a Puspokladanyi JMK terilletén (43,8%\y&adonyi
J.I.MK terlletén (69,5%) és a Berettydujfalui MK terlletén (71,4%) is, ahol sorrendben
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21 fovel, 16 Bvel és 10 dvel tobben vannak a nyilvantartasban a 2014. é¥ kefsom
honapjaban.

I/5.  Ujonnan bejelentett allashelyek

A munkaadok 2014. I. negyedévében 10 027 uj allgsh¢elentettek be Hajdu-Bihar
Megyei Munkatgyi Kézpont Jarasi Munkaugyi Kirendéljein, ami kevesebb (-4562 db, -
20,2%) mint a 2013. év |. negyedéevében (tovabbiakbazisidszakban). A tamogatott
allashelyek szama a vizsgalt negyedévyb@®63 db volt, amely 3934 munkalebstggel
kevesebbet jelentett, mint 2013. I. negyedévébegyablakkor a nem tamogatott 1364
allashely mar jeleds arany 57,9%-os (500 db-0s) névekedést mutatmires idészakahoz
képest.

2014. I negyedévben bejelenteit iy dlldshelyek

. . s Az difonnan befelenitett
Az difonnan bajelentedt dlldsholyek sdmogatott dlldshelyek
Megnevezds Vittozds az el625 év Arduya az
Krdma v g e , Szdma deer.
aronos idésiakdhor
bejelonidshol
db db % db %
Debreceni JH, MK 1433 -301 -35,9 &50 45,4
Beretbyddjfalui JH. 1, I, ME 637 -252 =30, 7 555 92,3
Puspékladanyi JH. 1. ME 1071 -1 0a0 -49,7 250 G, 7
Hajdib&szérmernyi JH. MK 1297 g 0,6 1224 94,4
Hajdinénasi JH. 1. 1. MK [l 117 16,9 711 &g, 0
Hajdiszoboszldi JH. Ik 315 -144 -31,4 226 71,7
Balmazdjwarosi JH, JME 735 -314 -29,9 651 92,7
Hajdihadhazi JH, MK 325 -164 -33,3 J24 93,5
Hajdinénasi H, 1. II. MK S01 111 28,5 459 97,6
Berettyadifalui JH, 1. 11, ME 851 -3z -3,6 548 99,6
Myiradonyi H. 3. I MK 126 -37 22,7 124 93,4
Derecskei JH, 1. 1. ME =T -445 -43,5 546 34,6
Berettyddifalui JH. 1, II1, ME B75 -301 -30,5 &7 99,9
Myiradoryi JH, 3. I1. MK 452 -9 -2,0 429 94,9
Derecskei JH, 1, I, MK 221 -Gl -£6, G 199 20,0
Hajdu-Bihar megye 10 027 -2434 -255 8663 864

Az Ujonnan bejelentett allashelyek szamaban, bdkézett ndvekedés csak harom
kirendeltségen volt tapasztalhaté 2014. 1. negyédén. A Hajdunanasi J.Il.MK -n, ahol 111-
gyel tobb allashelyet jelentettek be, ami 28,5%x0gekedésnek és 501 (] allasléiségnek
felel meg, valamint a Hajdunanasi J. I. MK-n 11I7tdééb, mig a Hajdubdszérményi JMK-n 8
db-bal tébb allaslehéseg volt 2014. etsnegyedévében. A Hajdunanasi J. I. MK-n 808 db és
Hajdubdszérményi IMK-n 1297 db allashely allt rdkeeésre a vizsgalt ébzakban. A tobbi
jarasi munkatgyi kirendeltségen (12) mindenhol égesen kevesebb U allashelyet
jelentettek be a munkaltatok 2014. év éelsegyedévében a baziégrakihoz képest.

4 Vizsgalt negyedév, vizsgaltddzak =2014. év dlsnegyedév
® Bazis, Bazis iflszak =2013. év elsnegyedév
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II. A felmérés f 6bb eredményei
II. 1. A felmérésbe bevont munkaltatok 6sszetétele

Hajdu-Bihar megyében a 1071 db k&kd kerilt kiktldésre, amelyd a munkaltatok
51,6%-a élt a kitoltés lehigegével, igy kikuldott kéddvek kozal 553 darab rogzitéseére
kerllt sor kirendeltségi, avagy a munkaltatok attaline modon, ami 125 darabbal t6bb az
el6z6 év Il. negyedévben rogzitettekhez képest. A 26M.l. negyedévéhez képest 26
munkaltatoval tobb vett részt a felmérésben. A szddok tobbsége mikro vallalkozasnak
szamitott (49,4%)0ket a kisvallalkozasok kovették 31,8%-kal. Vallalahgysag szerint
kozepes mérétvolt 16,8%, mig a kifejezetten nagyvallalati k% reprezentélta

A megye jellegédl fakadb6an is é&ffordulhatott, hogy nagyvallalatot tizenegy
kirendeltségen nem sikerilt a felmérésbe bevomni,egyel tébb mint az &6 felmeéréskor,
mikor is tiz kirendeltségen nem tudtak nagyval@ldtevonni. Az éiz6 negyedévben (2014.
I. negyedév) még 14 nagyvallalat adataira tamadrkitank a felmerés alkalméaval, amely a
jelenlegi felméréskor mar 11-re csokkent. A felkértdebreceni nagyvallalat kozul harom
nem volt hajlando, egyittikddni, nem kildte vissza az adatlapot.

A valaszadok szama vallalati méret szerint kiretseéglenként

8 P o T o Villalo# mdret szerind
Fardsi ¥ oyt Kirendelisigek = =
Mikto | Eis |Bozép  |MNegy  |Osszesem |Mikro | Eis |EBzdp  |Nagy | Cisszesen
G )
el frae 108 Zb 4 2 140 71 18,6 2,9 1,4 100,0
Munkatigyt Kivendolisige ! ' ' ' "
Berettyddifolui Fdrdsi Hivatal Jdrdsi I
A e 17 15 5 37 45,9 40,5 13,5 0,0 100,0
Sy B &
Piispokladdnyi Jdrdsi Hivatal Jdrdsi
e . 24 28 11 63 38,1 44,4 17,5 0,0 100,0
Sy B &
Hajdibdsrarményi Jdrdsi Hivatal Jardsi
e , z 12 18 1 33 6,1 36,4 54,5 3,0 100,0
Munkatigyt Kirendeltsige
Hojdiindndsi Jdrdst Hivatal Jdrdst I 11 15 8 34 32,4 44,1 23,5 0,0 100,0
Munkaiigyi Kirendelicige i ' i ' "
Hajdiczobosz16i Jdrdsi Hivatal Jdrdsi
M ‘fs;_o' f":“ ivaral farast 5 26 19 7 57 8,8 45,6 33,3 12,3 100,0
Sy B &
Balmoazijvdrosi Jdrdsi Hivatal Fdrdsi s 10 s o 217 435 348 0.0 T
Munkaiigyi Kivendolisige ! ' ' ' "
Hojdihadkdz Jdrdsi Hivatal Fdrdsi 22 s 6 o 667 152 182 0.0 T
Munkatigyt Kivendolisige ' i i ' "
Hajdindndsi Fdrdsi Hivatal Fdrdsi IT
S 9 8 4 1 22 40,9 36,4 18,2 4,5 100,0
Sy B &
Berettyddifalui Fdrdsi Hivatal Jdrdsi IT,
A e 21 10 2 33 63,6 30,3 6,1 0,0 100,0
Sy B &
BT A A e 14 3 4 21 bb, 7 14,3 19,0 0,0 100,0
Munkaiigyi Kirendelisige ' ' ' ' "
Derecskei Fdrdsi Hivatal Jdrdsi 1 4 5 q a4d 556 00 o0 AEDD
Munkaiigyi Kirendelicige ' ' ' ' "
Berettyduffalui Firdsi Hivatal Jdrdsi ITL
v azre . 18 9 3 30 60,0 30,0 10,0 0,0 100,0
Munkaiigyi Kirendelisige
Myiradouyi Fdrdsi Hivatal Fivdsi IL
g 5 5 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0
AL &
Derecskei Jdrdsi Hivatal Fardsi IT s 4 1 a3 615 208 17 o0 AEDD
Munkaiigyi Kirendelisige ' ' ! ' "
Hajdii-Bikar 273 176 93 11 553 49,4 31,8 16,8 2,0 100,0

A 2013. év Il. negyedévében lezajlott negyedéevesnkaen-gazdalkodasi felmérésben
résztvey cégek agazati megoszlasa lényegesen nem valtazktirabbi negyedévekhez
képest, hiszen az adatok o©sszehasonlithatosag&ebete a kirendeltségi munkatarsak
negyedévil-negyedévre igyekeznek ugyanazokat a partner eddelkeresni a kéridvvel. A
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2014. évl. negyedéves munka-gazdalkodasi felmér eredmény:

felmérésbe vont cégek korének meghatarozasanal atarskink arra torekedtek, hogy a
minta jol reprezentalja a munkaigyi korzet jellémz2014. évben a mikro vallalkozasok
szama jelerdisen novekedet az &6 évi azonos ifpontu felméréshez képest. A jarasi
munkatgyi kirendeltségek az idén 75%-kal tobb mikatbalatot tudtak bevonni a felmérésbe
2013. évhez képest.

valaszadalk sziama

Megnevezes Mikro Kis Kidzep Nagy |oOsszesen
2013. I1. negyedév 156 156 103 13 428
2014. II. negyedev 273 176 23 11 553
2014-2013 117 20 -10 -2 125

A megkérdezett munkaltatok 21 33i &lkalmaztak a felméréskor. Vallalati méret alapja
a dolgozok 43,1%-a kdzepes, 30,1% a nagyvallala@ip®1,4%-a kisvallalkozdsoknal, mig a
munkavallalok aranya 10% feletti volt a ndgazdasagban (15,6%) és a kereskedelem,
gépjarnijavitas tertikén (10,1%). Azd&dbi gazdasagi agban 3318 fnig az utdbbiban 2124
f6 dolgozott a megkérdezett munkaltatoknal. Ot észézalék kozotti gazdasagi &g harom
talalhatd a jelenlegi felmérésben. A villamoserergigaz-, §zellatas, légkondicionalas
aranya 7,4%-kos, 1573 6tf foglalkoztatva, a kozigazgatds, védelem; Kkotelez
tarsadalombiztositas 7,2%-kos, ahol 1580 fbglalkoztatnak és az oktatas 5,5%-o0s, ahol
1167 ®t foglalkoztatnak a munkaltatdk. A mintaban a legkb sullyal 0,1%-kal az
informacio, kommunikacié helyezkedik el, ahol a hk@glezett munkaltatonal 23 fallt
munkaban, akik k6zil mind a 28 & mikro vallalkozasoknal dolgozott a felméréskor.

Létszam kategdridk szerint vizsgalva a megkérde2é8 mikro vallalat korében az
atlagnal magasabb volt a kereskedelem, gépjanitast végék részesedése, ahol a
munkavallalok 39%-a dolgozott. A 176 kisvallalatnal feldolgozéiparon Kkivil a
mezgazdasag, ef6djazdalkodas, halaszat (16,1%-0s részesedéssel, s @
foglalkoztatasaval) és a kereskedelem, gépjfwitas (14,7-os részesedéssel és G¥3 f
foglalkoztatasaval) tertleténtkodé vallalkozasok dominaltak. A kozépvallalatoknal @3
a feldolgozdiparon kivil a mégazdasag, etdjazdalkodas, haldszat (20,2%-0s részesedéssel,
es 1854 ¢ foglalkoztatasaval) teriletén l&eegek. A nagyvallalatok esetében (11 db) szintén
a feldolgozodiparon kivil a villamosenergia-, g&gzellatas, Iégkondicionalas vallalkozasai
kaptak nagyobb hangsulyt a felmérés soran, ahd@%2®s részesedés mellett 1491 f
foglalkoztatasat valdsitottak meg 2014. marciugwnég

A 2014. 1l. negyedévi felmérés alkalmaval a valdéka33,1 szazaléka a feldolgozoipar
gazdasagi agazathoz tartozott, és 7@53dglalkoztatott. A feldolgozdiparon belll valléla
méret szerint a gép-gépi berendezés gyartasa 3&5%z élelmiszer, ital, dohanytermék
gyartasa 22,4%-ot, fafeldolgozas, a textilia, raha®r és brtermék gyartasa 14,6%-ot, é€s a
fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasadidépvisel.
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_ e . ’ _ . vallalati

jelenleqi létszam (fii) Mikro Kis Kiozeép MNagy méret
Elelmiszet, ital, dohanytermék gyartasa 5z 398 ass 272 1 580
Tewxtilia, ruhazat, bdr és barkermék gyartasa 14 195 g15 1 030
E::Eﬂullazzis, papirtermék gvarkasa, myomdai 18 45 cs 119
Kokszgyartas, kiolajfeldolgozas
Wegwi anyaa, termék gwarkasa 15 15
ayogyszergyarkas 46 46
Gumi-, mianvag és nemfém asvanyi termeék gy arkasa Z6 39 206 271
Fémalapanyag és Fémfeldolgozasi termék gyartasa 16 360 616 992
Szamitagép, elekkranikai, optikai kermék gwartasa 49 49
Yillamos berendezés grartasa
ép, gépi berendezés gyvartasa 1z 19 126 Z139 2 296
Jarmigyartas 4 171 175
EEF:;Z;EEE;E\?EEEU ipari gép, berendezés Gzembe 25 119 250 492
Feldolgozdipar 180 1273 3201 2411 7065

Az elérheb legfrissebb (2013. IV. negyedéves adatsora) KSitekdalapjan a megyében
az alkalmazottak szama 202,6 ezérvolt. A 2014. Il. negyedéves felmérésbe bevont
munkaltatok 6sszesen 21 23it ffoglalkoztattak, ami 10,52%-0s reprezentaciosnyra
eredményezet{l. sz. melléklet)

Az 553 valaszadd cég kozott a legnagyobb arangb&ereskedelem gépjéiijavitas
képviseltette magat 26,2%-kal, (145 munkaltato)feldolgozdipar tertiletén megkérdezett
116 munkaltaté az dsszes megkérdezettnek a 21egdatef 10% folotti volt még a megyei
reprezentacios arany a ndgazdasag, ebdjazdalkodas, halaszat gazdasagi agban (11,4%),
ahol a mintegy 39 ezer KSH Aaltal szdmolt gazdasagrvezetl hatvanharmat tudtunk
bevonni a felmérésbe. A tobbi agazat reprezentémifisya nem érte el a tiz szazalékot. Ot
szazalék folotti megyei reprezentaciés ardnyt 2dgsagi agban tudtunk elérni. Az
epiviparbol 8,1%-ot, 45 munkaltatoval és a szallasiselylgaltatas, vendéglatas terilétér
40 céget 7,2%-d2. sz. melléklet)

Il. 2. A kovetke# harom hénap varhaté tendencidi

A Hajdu-Bihar megyében 2014. junius végéig tervelszampBvitések és -leépitések
hatdsara a foglalkoztatottak szama (kdzfoglalkéstaelkil) varhatéan 433vel, 2,1%-kal
fog novekedni.

A bevont szervezetek nyilatkozatai alapjan 2 teeilkivéve mindenhol Iétszamnodvekedés
varhaté a kovetkéz harom honap soran. Létszamnovekedésre tobbek I@ztfvel a
Feldolgozoipar, 1016vel az egyéb szolgaltatas, a Kereskedelem, géfjavitas 55 dvel, a
Mezégazdasag, ebdjazdalkodas, halaszat 336vél szamolnak a munkaltatok.
Létszamcsokkenésre a legnagyobb aranyban 1%-kaDldatasi tevékenység teriletén
foglalkoztatdé munkaltatok szamitanak. A legnagyskbmu csokkenést 1dviel szintén az
Oktatas tertletén foglalkoztatok prognosztizalnakol harom honap mulva 1116 f
foglalkoztatasara lat esélyt a megkérdezett 23 rtetld. Haromfs csokkenést
prognosztizalt 2014. év junius végére a felméréslgmat vett 4 Villamosenergia-, gaz-,

® Kozfoglalkoztatas nélkiil
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gozellatas, légkondicionalas terlleténikiidd munkéltatd, ahol a felméréskor 1578 f
dolgozo volt foglalkoztatva.

A felmérésbe vont vallalatoknal alkalmazéasban allék

RIEnine] Hi:u‘um ]:llilllc'l]:! !thérés a Az eltéres
Vallalati meéret létszimn muhta @hﬂtu ],EIEI,IIEg,l aranya
(E5) létsziam létszimtol (%)
(fo) (fo)
Mikro 1143 1242 0o 8.7
Kis 4 487 4 als 133 3.1
Edzép 0127 0 142 35 0.4
Nagy 5431 5642 lal 29
Jsszesen: 20 238 20671 433 2,1

Véllalati kategoriak szerint vizsgalva az lathahimgy a kovetkeZz harom hdénapban a
valaszadok minden csoportban novekedést prognabmiz, nem Uugy, mint az egy
negyedévvel korabbi felméréskor, amikor a vélaskakiézil a nagyvallalatokat kivéve
minden csoportban novekedést prognosztizalnak &énegzett munkaltatok. Osszességében
harom hénap mulva 4389 ndvekedést varnak a cégek. A legnagyobb &8 hdvekedéssel
a megkérdezett 11 nagyvallalat szamol, mig a legpidgaranyu 8,7%-os novekedéssel a 273
mikro vallalkozas prognosztizalja.

Az adatlapok alapjan a jarasi munkaigyi kirendgkge kozil junius végéig harom
kirendeltségen, (a Hajduszoboszl6i JMK-n 2d%ef, a Hajdunanési J. Il. MK-n 90\el és a
Berettyoujfalui J. Ill. MK-n 9 8vel) csokken a foglalkoztatottak szama. A tobbekieltség
teriletén minden(tt ndvekedést prognosztizalnalegkérdezett munkaltatok. A legnagyobb
szamu novekedésre 128/€l a Piispokladanyi JMK teriiletén szamitanak a raltaiok. igy
a legnagyobb aranyd novekedést is 6,3%-kal a Plemérkyi IMK tertletén tevékenyked
cégek prognosztizaltak, ahol a novekedeést Karet2081 & foglalkoztatasara latnak
lehetiséget a megkérdezett munkalta(@8ksz. melléklet).

Il. 3. Az egy év mulva varhat6 tendenciak

A Hajdu-Bihar megyében 2015. marcius vegeig teritdeeszambBvitések és -leépitések
hatdséara a foglalkoztatottak szdma varhatoan @é2,11,3%-kal fog ndvekedni a felvételek
és elbocsatasok eredményekeént, igy azegelzett Iétszam 20 508.f

A tizenkét honappal kébbi idészakra vonatkozéan ebben a felmérésben 2014. év II.
negyedéveben minden vallalati kategoria szerinb@afkoztatottak szaméanak ndvekedése
varhaté, addig az &6 negyedévi felmérés alkalmaval a nagyvallalkozdsdkss leépitéssel
szamoltak, addig a mikro, kis és kozepes vallalkdéfszam-kategdriaban 124sf 63 bs
illetve 127 Bs létszamfelvételre lattak esélyt a cégek. Oségében egy év milva a
jelenlegi létszdmhoz képest 1,3%-kos novekedéginmsrtizalnak a felmérésben vélaszt ado

" Kozfoglalkoztatas nélkiil
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munkaltatok. A legnagyobb 1044 névekedéssel a megkérdezett 273 mikro vallalkozas
szamol, ahol egyben a legnagyobb aranyu 9,1%-oskedgés is varhato.

Varhatd letszam vallalati méret szerint tizenkét hénap miulva

el Tiz’enkét’hﬁlmfp !thérés a Az eltérés
Vallalati meéret létszamn muhffa 1?;)1‘1u1tu ],EIEI,IIEg,l aranya
(£5) letszim letszamtol (%)
(fo) (fo)
Mikro 1143 1247 104 0.1
Kis 4 437 4 504 109 2.4
Edzép o127 0 134 o 0.1
E\' 5431 5513 42 0.8
Osszesen: 20 238 20 502 264 1.3

A legnagyobb, 152 66 (2,2%-0s) létszamemelkedést a feldolgozoéiparleddlt¢k meg,
amelyen belll Elelmiszer, ital, dohanytermék gygatégazatban varjak a legtobb &8 f
novekedést, ami 4,2%-0s novekedésnek szamit aat@gabelil. A feldolgozo iparon beldl
létszamleépitést egy agazatban, a Gumidangag és nemfém asvanyi termék gyartasa
terlletén jelzett egy cég, ahol &sfleépitéssel szamolnak, igy 2015. év marcius veégeén
dsszesen a jelenlegi 274 lielyett 270-en fognak ebben az ipardgban dolgdzfeldolgozo
iparon belll a tobbi agazat kézil 2015 év marciagéig még 86 ds |étszamfelvételre
szamitanak a vdlaszt addé munkaltatbk. A feldolgme@n kivil a Kereskedelem
gépjarnijavitas teruleten tevékenykaéd (145 munkaltaté) egy év mulva 6%vel tobb
munkavallalét prognosztizal, igy azoémjelzés szerint 21796ffog ebben az iparagban
dolgozni. A Medgazdasag, etdjazdalkodas, halaszat tertletén megkérdezett 6&atiatod
szerint az agazatukban 2015. marcius végén s4@l ftobben fognak dolgozni, igy az
allomanyi létszamuk 3355 1esz.

A feldolgozéiparon kivil harom gazdasagi agbanzBtdeépitésre szamitanak tizenkét
honap mulva. A human- egészségugyi, szocialisasllgrileten 666 leépitést kovéen 478
f6 munkavallaloi létszamot prognosztizal a megkéridelZ® munkéltatd. Aranyait tekintve ez
12,6%-0s csOkkenésnek felel meg. A Villamosenergiaz-, @zellatas, Iégkondicionalas
adgazatban a leépités mértéke 3%-o0s, amiuel kevesebb létszamot jelent egy év mulva a
jelenlegi 1573 6h6z képest.

A kirendeltségek kozil keéinél vélekedtek ugy a munkaltatok, hogy egy év mdulva
kevesebb létszamot fognak foglalkoztatni. A Plspd&hyi IMK vonzéskorzetében 26/él
kevesebb munkavallaléra szamitanak egy év mulvastani 19354 helyett. A Nyiradonyi
J. Il. MK terlletén minddsszesen @€l kevesebbet prognosztizaltak az ottani munl@tat
jelenlegi 29 & helyett. Tizenharom jarasi munkatgyi kirendeltd&yizetben varnak a cégek
ndvekedést a foglalkoztatottak |étszamaban. A lggolbb szadmua 14166 ndvekedéssel a
Debreceni Jarasi Munkaugyi Kirendeltség teriletéglaikoztatd munkaltatok szamolnak,
ahol igy 2015. év marcius végére 3226 fbglalkoztatottat prognosztizaltak a helyi
munkaltatok (tablazat a 3. sz. mellékletben).
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II. 4. A kozfoglalkoztatasok alakulasa véllalati énet szerint

- . . . _ Harom hdnap | Egy év milva
Yalaszadok Jelenlegi Hrorihonias) EREECEIEEE U callesd muilva varhatd varhata
. o - e en'eq miilva varhatd wvarhata kizfoglalkozta |, . .
¥allalati méret szama létszam L P M= kizfoglalkozta |kizfoglalkozta
létszam létszam totti lstszam ST .
(Fa) (Fa) (f5) () (5) totti létszam | totti létszam
(f&) (f&)
Microvallalkozas 273 1143 1242 1247 1] 2 5
Kiswallalkozas 176 4 487 4 625 4 596 80 114 b2
Kidzépvallalkozas 93 9127 9162 9136 [F) BE 51
Magyvallalkozas 11 5481 S bd42 5523 946 502 610
Usszesen: 553 20 238 20671 20 502 1093 bE4 T28

A megkérdezett munkaltatok a kdzfoglalkoztataskedenjeg 10934t foglalkoztatnak. A
harom hénappal kébbi idépontra jelenis 409 6s csokkenéssel szamolnak. Vallalati méret
szerint a mikro- és kisvallalatok ndvekedéssel, enkgizép- és nagyvallalatok csokkenéssel,
igy a csOkkenés aranya 37,4%-0s. Az egy évvebltisidopontban 33,4%-kal 3655vVel
kevesebben fognak dolgozni a kdzfoglalkoztatasiant jelenleg, legalabbis a megkérdezett
munkaltatok véleménye szerint. Itt csak a mikrdalébzasok szamolnak 5 ndvekedéssel,
ahol jelenleg egy koézfoglalkoztatott sincs foglataiva. (5. sz. melléklet Iétszamadatok
kozfoglalkoztatdssal egyitt kirendeltségenként)

Il. 5. A létszamvaltozasok alakulasa kirendeltsagént’

Létszamvaltozas harom honap mulva a jarasi munkaugyirendeltségeken:

Az adatlapok alapjan a jarasi munkaigyi kirendgkge kozil junius végéig harom
kirendeltségen, (a Hajduszoboszl6i IMK-n 2&%el, a Hajdunanasi J.1l.MK-n 9@Vel és a
Berettyoujfalui J. Ill. MK-n 9 8vel) csokken a foglalkoztatottak szama. A tobbekieltség
terlletén novekedést prognosztizalnak a megkérdexenkaltatok. A legnagyobb szamu
novekedeést 1236fel a Puspokladanyi JMK terlletén tevékenykeégek prognosztizaljak.
100 © feletti ndvekedésre szamitanak még a Debreceni JIbfkletén tevékenykéd
munkaltatok, akik 120 6f nem kozfoglalkoztatasba betd@l szamolnak, viszont
kozfoglalkoztatottat nem alkalmaztak és nem is ek alkalmazni az elkdvetk&harom
honapban.

Létszamvaltozas tizenkét hdnap mulva a kirendeltségen:

A jarasi munkaugyi kirendeltségek k6zil négynékekeéltek gy a munkaltatok, hogy egy
év mulva kevesebb létszamot fognak foglalkoztadnHajduszoboszIéi JMK tertletén 320
fével kevesebbet prognosztizéltak az ottani munl@tah Nyiradonyi J. 1l. MK kérzetében
3 f6s, a Hajdunanasi J. Il. MK teriletén 3&fés a Puspokladanyi JMK terlletén 26 f
csokkenést prognosztizaltak a munkaltatok. Tiz rkledtségi korzetben varnak a cégek
novekedést a foglalkoztatottak Iétszamaban. A DemieJMK ellatasi tertiletén 14Bvel
tébb munkavallaléra szamitanak egy év mulva a mo&@85 6 helyett. Egy kirendeltség
terlletén a Berettyoujfalui J. Ill. MK terlletén agy év mulva varhatd létszdmban nem

8 Kozfoglalkoztatassal egyiitt
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2014. évl. negyedéves munka-gazdalkodasi felmér eredmény:

varnak se novekedést, se csokkenést a megkérdemaitaltatok, ott a jelenlegi 46%d
foglalkoztatasi letszammal szamolnak 2015. év mareégeén is. §. sz. — 7. sz. melléklet)

2014. I negvedév Létszamvaliozas harom honap mmilva Létszanmviltozas egy év mmiha
Yalaszadok Kiizfoglalkozia o Kiizfoglalkozia -
Szé]ﬂa (ﬁ) mfﬁ nsi:ﬁe)se]l (ﬁ) mtﬁ 055(;)58][

Kirendeliségek (f5) (#6)

f;l'ﬁ;:}:@mm‘:;:w‘ 140 120 0 120 141 0 141
fﬁeﬁfﬁmﬁlﬁzf Jarasi a7 23 6 29 16 4 20
Lﬂ;ﬁ?&ﬁ;ﬁ:ﬂ Jarasi 63 123 0 123 -26 0 -26
m"r;:m:ﬁ Jm“:i;g';’t:: 33 15 0 15 34 0 34
ﬁm m?::: Jarésil. 34 5 0 5 15 0 15
m"f;;mhifkﬁ;x::ge 57 99 314 215 1 321 -320
?ﬂ;ﬁ?ﬂﬁ%ﬁége 23 18 0 18 20 0 20
ﬁm}f’ I;je“nf;‘l::::’l Jarasi 33 3 11 14 3 11 14
ﬁm m?::: Jaristll. 22 10 -100 90 11 47 36
ﬁ”ﬁﬂ@“&“ﬁfﬁ;ﬁl Jardsi 33 8 2 6 25 .2 23
ﬁﬂﬁ;’;g;deﬁi‘:gjm‘ L 21 0 0 0 7 0 7
?;fﬁz;jg;m‘:;:m‘ L 9 6 0 6 6 0 6
Eﬁmﬁ}fgﬁ;ﬁtﬁ Jardsi 20 1 .10 ) 10 10 0
;ﬂé’;ﬁ;deﬁi‘:gjm‘ I 5 0 0 0 3 0 3
:;:Eﬁ;fgﬁg:ml I 13 2 0 2 4 0 4
Hajdii Bihar megye 553 433 409 24 264 368 101

Il. 6. A keresett és tulkinalati foglalkozasok bematasa

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés leldseget ad a kirendeltségi
munkatarsaknak az elkdvetke2 honap munkaémozgasanak szakmankénti megismerésére.
A valaszt add szervezetek megjeldlik azokat a sa#tlaty amelyeknél létszamcsokkentést,
vagy létszamévitést terveznek.

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés sorawrel jelzett be- és kilépforgalom a
megyeben 125 munkakoért érint, a legtébbnél d@latt varhaté a mozgas. A bebépszama
114 foglalkozas esetében, mig a kilkszama 74 foglalkozas esetében fog valtozni.

A be- vagy kilepk abszolut érteke 23 szakmaban éri el a &0 Ha kulon vizsgaljuk,
akkor a beléfk 24 szakmaban, a kilék pedig 14 munkakorben érik el a 3 flétszamot.

® Kézfoglalkoztatassal egyiitt
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2014. évl. negyedéves munka-gazdalkodasi felmér eredmény:

Szalomialy, amelyelben + - 10 fot meghaladd egyenlemi létszammozgasok

Egvéh, mashova nen sorolhadt egysoeni i vaphatoak|
seoleabiatad & srall {;n

Srenatgyilibi | whoasepri 14

Egyéh, mashova nen sorolhatd rodad, sigyvitdi
fodalkorasi

Ruhirati gép herdije & gyirbosor mdlelt dolgozd
Srodalis sepmit

Fomyhai Kisegiti

Teéhergeploo osi-vereht, kamionsof i

Fildambagép & hasanks hinnyi- & nehigé
Terdiiie

Mezbgardasagi, erdigardasagi, nivenyvedi gep
kezeliie

Eahilws

Egysreni exdészati, vadasrati és halisradi
foslalkorasi
Sarvasmarha-, 18-, senbés-, juhtarbd & tevésoi
Egyéh, ashova nen serelhatd ipari é
andbdinar foelallozas

Boli dada

Degyenleg (fii)
B Kilépik szima ()

B Belépik szima (f5)

Szakies

Egyvéh epysranii epitcipari foglalkorisi
Cipogvanto gep kerddje & gyanbosor udlat
doleozo

Bohi penntiros, jegypendinos

Sy tabaits & Jsagitt

Egvéh, muishova nem sorelhabd sxolgibiatie
foslallozini

Egyserii ipaxi foglallorisi -124 el

Cyiimitles- & sldséigfadelgos, dartbeitt. |54l #___L

A legnagyobb felvételt, az egyeb, mashova nem Bkatdl egyszdr szolgaltatasnal
jelolték meg a valaszaddok (+268 f ugyanakkor -54166 leépités is itt varhato. Otveft f
meghaladd, felvételt négy szakmaban terveznek skéndegzett munkaltatok, az egysker
ipari foglalkozasuaknal 7&f a gyimaolcs- és z6ldségfeldolgozo, a-tartosit@rezdan 604,
az intézmeénytakaritd és kisg¢gfizakmaban 52fés a szemétgjto, utcaseps szakmaban 58
fo felvételét tervezik, viszont ennél a szakmanal fB2dlbocséatéasat is prognosztizaljak.

A kilépok szama a legmagasabb az egyéb, mashova nem soretfyszel szolgaltatasi
és szallitasi foglalkozasuakat kivéve a szemgt§yutcasepF munkakorben varhatd, mert 58
f6 belée@vel szemben 124tkilépével szamolnak a munkaltatok. Negyveérféletti, de dtven
fo alatti Iétszamleépitést az egyéb mashova nemlsdéoirodai, tgyviteli foglalkozasuak
szakmaban josolnak a megkérdezett munkaltatok,ahalt leépitéssel szemben csak 80 f
felvételét tervezik(tablazat a 8. sz. mellékletben).

II. 7. A foglalkoztatasi formak alkalmazasaval kapolatos vélemények

A felmérésben résztvéwallalatoktdl megkérdeztiik, hogy a nyolc féle flgbzasi forma
kozul melyikben alkalmazzakbiztosan, taldn vagy egyaltalan nem alkalmazzala
munkavallalokat. Az 553 felmérésben résztvemunkaltatd kozil ezekre az alkalmazasi
mabdokra — a foglalkoztatési formaktol fliga 43,2%-t0l — 52,8%-ig terjédntervallumban -
nem valaszoltak, vagy nem akartak valaszolni. Réldéaz o©nfoglalkoztatasban
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2014. évl. negyedéves munka-gazdalkodasi felmér eredmény:

foglalkoztatasnal 292 cég (a megkérdezettek 52 B%ean kivant valaszolni. A biztosan
alkalmaznak kérdésre a legtébben 107 cédqAlkalmi, vagy egyszésitett foglalkoztatas
alkalmazasi modra voksolt. A talan alkalmazzak &érd valaszolok kozil (143 cég) a
részmunkaids foglalkoztatasalkalmazasi modra voksolt. Az egyaltalan nem atlkeedzak
kategoriaban négy 200 ffeletti szavazatot kapott foglalkoztatasi formaniggjelélésre
kerilt, a legtbbbet, 242-en a tavmunkat nem prg#erd32 cég a bedolgozoi jogviszonyt,
211-211 munkaltatdé az onfoglalkoztatdsi és a muibkl@csonzést nem alkalmazzak.
(tablazat a 11. sz. mellékletben)

350 W biztosan nem alkalmazna @ talan @ biztosan alkalmazna
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II. 8. A megye allaskinalatdnak bemutatasa

A munkaaddk 2014. |. negyedévében 10 027 Uj allgshéelentettek be Hajdu-Bihar
Megyei Munkauigyi Kézpont Jarasi Munkaiigyi Kirendélyein®, ami kevesebb (-4562 db, -
20,2%) mint a 2013. év |. negyedévében (tovabbiakbazisidszakban).

Az Ujonnan bejelentett allashelyek szamaban, bdkéxzett névekedés csak harom
kirendeltségen volt tapasztalhaté 2014. 1. negyédén. A Hajdunanasi J.Il.MK -n, ahol 111-
gyel tobb allashelyet jelentettek be, ami 28,5%x0gekedésnek és 501 (] allasléiségnek
felel meg, valamint a Hajdunanasi J. I. MK-n 11I7tdééb, mig a Hajdub6szérményi JMK-n 8
db-bal tébb allaslehéseg volt 2014. etsnegyedévében. A Hajdunanasi J. I. MK-n 808 db és
Hajdubdszorményi IMK-n 1297 db allashely allt rdkeeésre a vizsgalt ébzakban. A tobbi

10 Jarasi Munkatigyi Kirendeltség = JMK
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jardsi munkalgyi kirendeltségen (12) mindenhol égmsen kevesebb U allashelyet
jelentettek be a munkaltaték 2014. evoetegyedévében a bazisgrakihoz képest. Megyei
atlag (-25,5%) alatti aranyban harom kirendeltségilétén csokkent a bejelentett U
allashelyek szama, mig a megyei atlag felett kilg@mési kirendeltség tertiletén csokkent az
Ujonnan bejelentett allashelyek szama. A legnagyaidimyd és egyben legnagyobb szamu
csokkenés a Puspokladanyi JMK tertletén kovetkebkett49,7%-kal, igy 2014. év |I.
negyedévében 1060 allashellyel kevesebb allt reedésre, mint egy évvel korabban. A
Derecskei J. I. MK tertletén is jelést a megyei atlagot meghaladd volt a csdkkenés a
bazisiddszakhoz képest, itt 445 db-bal volt kevesebb a ldmiEs, ami 43,5%-0s
csokkenésnek felelt meg. A masodik legnagyobb szasiikkenés a Debreceni JMK
terlletén volt 801 db allashellyel, ami 35,9%-o6kéenésnek felel meg a bazisstakhoz
képest. A tamogatott allashelyek vonatkozasabas jarasi kirendeltség teriletén csokkenés
volt tapasztalhatd, melynek mértéke megyei szideR%-kos és 3934 darabbal kevesebb
tamogatott allashelyet jelentett, mint az egy éwahbbi idszakban volt. Tébb tAmogatott
allashelyet csak a Hajdunanasi J. I. MK (+77 dbjaédajdunanasi J. Il. MK (+104 db)
teriletén tevékenykédmunkaltatok igényeltek 2014. év &laegyedéveben. A legnagyobb
ardnyu csOkkenés a tamogatott allashelyek igénydéséa Debreceni JMK terlletén
kovetkezett be 63,4%-kal, ami 1124 db allashekgsesebb munkaltatoi igényt jelentett.

Az Gjonnan bejelentett allashelyek alakulasa 201&s 2014. év etsnegyedéveben
kirendeltségenkeént

Bl Bibar Megyei Kormanghivatal Az djonnan bejelentett allashelyek alakulasa
Munkadigyi hizpantja

" 3 2013. és 2014. ev . negyedévében kirendeltségenkent
+ Spervenesi és Hatasdgi Osataly

' NESE

& 2 500 - -
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Forras: NFSZ adattarhaz
A nem tamogatott allashelyek bejelentése 2014. 186 segyedévében noévekedést
mutatott. Megyei szinten 500 darabbal tdbb nem tatait munkadiigény érkezett a jarasi
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2014. évl. negyedéves munka-gazdalkodasi felmér eredmény:

kirendeltségekre 2014. év élsegyedévében, igy a ndvekedés aranya 57,9%-aitgétle
2013. év els negyedévehez képest. A vizsgalisdakban a nem tamogatott allashelyek négy
jarasi kirendeltség ellatasi tertiletén csokkentzidévhez képest. A csokkenés darabszama
ezeknél a jarasi kirendeltségeknél 3 és 52 koitf mig aranyait tekintve 30,1% és 88,9%
kozott mozgott. A kovetkégjarasi kirendeltségeken csokkent a nem tamogaltidshelyek
bejelentésének szama: Nyiradonyi J.I.MK -3 db, pliteadhazi JMK -7 db, a Berettydujfalui
J.ILMK -8 db és a Pispokladanyi JMK -52 db. Tizgn@rasi kirendeltségen a munkaltatok
2014. el negyedévében tobb nem tamogatott allasigenyt tgitek be, mint a bazis
idészakban. A ndvekedés mértéke a Balmazujvarosi JbHldtén 4,2 szerese a 2013.
evinek. A Derecskei J.I.MK és a Berettyoujfalui .NIK terlletén a nem tamogatott
munkaeéigény tébb mint haromszorosa a bazissiwhkinak.

I1l. Informacidk

A kirendeltségek kapcsolata munkéltatokkal,6stsban a munkahelyek feltarasara,
munkaeé-igények fogadasara és azok feltoltésere iranymklett fontos szerepet kap még a
széleskdl munkaeé-piaci informacid biztositdsa, tajékoztatd a jodpergvaltozasokrol, a
foglalkoztatashoz kapcsolédd kedvezmeéngekes a tamogatasokrol. A kirendeltségek
kiemelt céljai kozt szerepel az Ures alldsok fékara, bejelentésére iranyuld moédszerek
bévitése, a munkaltatokkal valo egyutikddés mibségenek, hatékonysaganak javitasa. E
terlleten toérekednek a modern informacio-technaldghetségek szélesebb kdrben toién
felhasznalasara. A feltart, a bejelentett allas@ktahed legrévidebb idn belll a megfelél
allaskereék kozvetitésére.

A kirendeltségek a negyedéves munkegazdalkodasi felmérések mellett a rovidtava
munkaeé-piaci prognozis keretében szereznékdbb informaciokat a gazdasag szefepl,

a munkasef-piaci folyamatok alakulasarél.

A kirendeltségek munkaltatoi kapcsolattarto munle€hjhen a gazdasagi helyzetben egyre
nehezebb. Annak ellenére, hogy a Kévdket olyan munkaltatonak kuldik ki, akivel
kordbban, vagy jelenleg valamilyen tamogatasi <€kz volt/van kotve a cégek
kozremikodése a tobbszori egyeztetés ellenére nem miikiges. Volt olyan kirendeltség
ahol 70 kérdiv kikuldésre kerult, de a munkaltatok kozul csakiBdte meg a kitbltott
felmérésél készilt adatlapot, annak ellenére, hogy a kirkisélg kilon telefonon is felkérte a
munkaltatokat az egyuttikodeésre.

Debrecen, 2014. majus
Készitette:

Szab6 Ferenc Tibor
munkaed-piaci ellensr, elemz
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet

A felmérésben résztvészervezetek altal foglalkoztatottak szama TEAORZaok és
létszdm kategoridk szerint

A 2014. év Il. negyedeévi munkaeré-gazdalkodasi felméréshen résztvevd szervezetek altal foglalkoztatottak szama TEAOR
agazatok és létszamkategoriak szerint

Létszémkategérial Mikro Kis Kdzép Nagy (sszesen
TEAOR fé % fa % fo % fo % fo %
p  |Mezogazdasag, erdogazdalkodas 0 | a4 | s | e | v | w2 | e | e | 3me | 156
halaszat
B |Banyaszat, kifejtés 9 0.8 ¢ 1.5 0,0 0,0 11 04
€ |Feldolgozoipar 180 10 | 1203 | 200 | 3201 | MB | 2411 | 35 | TGS | 331
p |/Mllamosenergia, gaz., gozellatas 9 | 08 00 | 13| o | raer | B2 | 15| 74
légkondiciondlis
B+C+D |lpar, viz- és hulladékgazdalkodas nélkil | 248 21 | 2076 | 455 | 5128 | SR& | 4581 | T3 | 12033 | S6d
Vizellatas, szennyviz qyiijtése, kezelése,
E [hulladékgazdalkodas, 9 08 44 1,0 &7 6.4 00 640 30
szennyezddésmentesités
B+C+D+E|Ipar 257 225 | 2120 | 464 | 5715 | 622 | 4581 | 713 | 12673 | S04
F  |Epitoipar 118 10,3 B3] 6,9 122 11 00 S0 2b
G [Kereskedelem, gépjarmiijavitas 446 39,0 673 14,7 JLt] 8.1 257 40 21U 10,0
H |Szallitas, raktarozas 21 18 188 4.1 155 1,7 0,0 364 1,7
| [Széllashely-szolgdltatas, vendéglatas 101 8.8 24 6,0 587 6,4 0.0 062 45
J  |Informacid, kemmunikacio 23 20 0.0 0.0 00 pA] 01
K [Pénziiqyi, hiztositasi tevékenyséq ] 04 61 1,3 0.0 00 66 03
L [Ingatlaniigyletek 28 24 113 25 0.0 00 141 07
i Sza'kmal, t'utlnmanyns, miiszaki 5 52 " 04 00 00 7 0
tevékenyséq
N Aﬂl]}lll]lsﬂr}atl‘ﬂ és szolqaltatast tamogato % 22 00 - 21 00 917 0
tevékenyséq
o [forgazgatas, vedelem; Kitelez6 00 | 128 | 28 | w5 | 31 |1 | w4 | 150 | 72
tarsadalombiztositas
P |Oktatds 9 0.8 40 0.2 738 8.0 0,0 1167 55
0 [Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 16 14 177 30 304 43 00 587 28
R |Miveszet, szorakoztatas, szahad ido 18 16 2 0,6 0,0 00 46 0?2
S |Eqyeb szolgaltatas 17 15 51 1.1 258 28 47) 73 708 37
A-S |Osszesen 1143 54 4567 | 214 | 9194 | 431 | 6427 | 300 | 21331 | 100,0
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A felmérésben résztvészervezetek szama TEAOR és |étszam kategoériaknszer

2. sz. melléklet

A 2014. év II. negyedévi munkaerd-gazdalkodasi felméréshen résztvevé szervezetek szama TEAOR agazatok és
|etszamkategoriak szerint

Létszémkategﬁrial Mikro Kis Kizép Nagy (sszesen
TEAOR ih % db % ib % b % db %
o |Mezogazdasay, evlogardalkodas w70 | | me | o | me| o1 | ur | @ | 4
haldszat
B |Banyaszat, kofejtés 1 04 2 11 0,0 0,0 3 0,8
C  |Feldolgozoipar 3 14,3 42 239 3 M4 3 2,3 116 1,0
D \{I||ﬂI110?:E!IerfJIfi-, qaz-, gozellatas, 1 04 0 ’ " ) 'y . 07
légkondicionalas
B+C+D |Ipar, viz- és hulladekgazdalkodas nelkil | 60 22,0 14 420 46 49,5 ] 8,5 186 33,6
Vizellatas, szennyviz qyiijtése, kezelése,
E  |hulladékgazdalkodas, 2 07 1 0.6 ] 6,9 00 9 1,6
szennyezodesmentesités
B+C+D+E|Ipar 62 2,1 IE] 42,6 by 80,9 ] 8,5 193 353
F|Epitoipar ki 114 12 6,8 2 22 0,0 46 3,1
G |Kereskedelem, gépjarmiijavitas 101 30 M 19,3 9 9,1 1 9.1 143 26,2
H  |Szallitis, raktarozas 5 18 i 4,5 2 22 0,0 15 21
| |Szallashely-szolqaltatas, vendéglatas 23 84 11 6,3 b 6,5 0,0 40 1.2
J |Informacio, kommunikacio 4 15 0,0 0,0 0,0 4 0,7
K [Penziigyi, biztositasi tevekenység 2 07 2 1,1 0,0 0,0 4 0,7
L [Ingatlaniigyletek 8 29 & 24 0.0 0,0 13 24
" Szz{kmal, t'udnmanyns, miiszaki 7 2 ’ 06 00 00 " 13
tevekenyséq
N MI!IIIIISZU{MIV es szolgaltatast timogato 7 26 0 ’ " 00 i 1"
tevékenyséq
Kizigazgatas, védelem; kitelezo
0 |, e 0,0 b 34 4 4,3 3 2,3 13 24
tarsadalombiztositas
P |Oktatas 2 07 12 6,8 9 9.7 0,0 2 4,
0 |Human-egeszséqiiqyi, szocialis ellatas 2 07 i 34 b] 54 0.0 13 24
R [Mivészet, szorakoztatas, szabad idd 4 15 2 1,1 0,0 0,0 ] 1,1
S |Eqyeb szolgaltatas 5 18 . 11 3 32 1 9,1 1 20
A-S |Osszesen 03 494 176 ik 93 16,8 11 20 &3 | 10,0
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3. sz. melléklet

A felmérésben résztvé\munkaltatok 1étszamadatai kirendeltségek szerint

A2014. év Il. negyedévi munkaeri-gazdalkodasi felméréshen résztvevi munkaltatok létszamadatai kirendeltségenként
Kizfoglalkoztatas nélkiil

‘olenledi hénzar?:lr:]wa hﬁ:':zenrl:n?]tlua Harom honap mulva | Tizenkét honap milva
Kirendeltségek ]Iétszér?'l vé::lhatc'l véﬂlaté varhata létszam varhatd létszam
L co valtozasa viltozasa
létszam létszam
{fd) (fo) {%0) {fi) (%)

;i':r:::;f:; zﬂlﬂﬁzzﬂ:aras' 3085 3205 3226 120 3,9 141 4,6
Berettyoudjfalui Jarasi Hivatal Jarasi L 849 a72 865 73 27 16 19
Munkatigyi Kirendeltsége ' !
:;l'fr'.’lf:i'iag:?:;-:Lﬂ;:'sz;‘:ta' Jarasi 1935 2058 1909 123 Byt -26 -1,3
Hajdibaszorményi Jarasi Hivatal Jarasi
Mu’nkaﬁwi Kiren;eltsége 3316 3331 3350 15 0,5 34 1,0
Hajdinanasi Jarasi Hivatal Jarasi 1. 1054 1059 1069 5 0.5 15 14
Munkatigyi Kirendeltsége ' !
Hajddszoboszldi Jarasi Hivatal Jarasi 5776 5875 5777 99 L7 1 0.0
Munkatigyi Kirendeltsége ! !
Balmazijvarosi Jarasi Hivatal Jarasi 1170 1188 1190 18 L5 20 17
Munkatigyi Kirendeltsége ' !
Hajdidhadhazi Jarasi Hivatal Jarasi 665 668 668 3 0.5 3 05
Munkatigyi Kirendeltsége ' !
Hajdananasi Jarasi Hivatal Jarasi I1. 491 s01 507 10 20 1 29
Munkatigyi Kirendeltsége ' !
Berettyaujfalui Jarasi Hivatal Jarasi I1 539 547 564 g L5 25 46
Munkatigyi Kirendeltsége ! !
Nyitadonyi Jarasi Hivatal Jarasi I 509 509 516 0 0.0 7 14
Munkatigyi Kirendeltsége ' !
Derecskei Jarasi Hivatal Jarasi I 167 173 173 6 36 6 36
Munkatigyi Kirendeltsége ' !
Berettyondjfalui Jarasi Hivatal Jarasi IT1 459 460 469 1 0.2 10 29
Munkatigyi Kirendeltsége ' !
Nyiradonyi 1arasi Hivatal Jarasi I
Munkatigyi Kirendeltsége 29 9 26 0 0,0 3 10,3
Derecskei Jarasi Hivatal Jarasi IL 194 196 198 7 10 4 21
Munkatigyi Kirendeltsége ' !
Hajdd-Bihar 20238 20671 20502 433 Z1 264 13
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Létszamadatok kirendeltségenként kézfoglalkoztashegytt

4. sz. melléklet

A 2014, év Il negyedévi munkaeri-gazdalkodasi felméréshen résztvevii munkaltaték létszamadatai kirendeltségenként
Kizfoglalkoztatassal eqyiitt

‘olenleai hﬁnzar?:lrtjlua hﬁ::zaenrﬁ]tlua Harom honap milva | Tizenkét honap milva
Kirendeltségek ]|étSZéI'Ig'I '.'é:lhatﬁ 'déll‘:ll'latfl varhatd [étszam varhato létszam
o o . viltozasa viltozasa
letszam létszam
(fd) (fid) {%0) (fd) (%o)

Debreceni Jarasi Hivatal Jardsi 3085 3205 3226 120 39 141 46
Munkaiigyi Kirendeltsége
Berettv_._r_uul_fa!m Jarasi !-Iwatal Jarasi L. 863 892 883 29 34 20 23
Munkatigyi Kirendeltsége
Puspokladanyi Jarasi Hivatal Jarssi 1958 2081 1932 123 6,3 -26 -1,3
Munkaiigyi Kirendeltsége
Ha]duh?sz!:-rp'lenw Jal:a5| Hivatal Jarasi 3316 3331 3350 is 0,5 34 1,0
Munkaiigyi Kirendeltsége
Ha]dun_._ana_ﬂ _]ara5| Hn:atal Jarasi L 1061 1 066 1076 5 0,5 15 14
Munkaiigyi Kirendeltsége
Ha]dusEans?lol ]aras! Hivatal Jarasi 6 405 6190 6 085 215 3.4 370 -5,0
Munkaiigyi Kirendeltsége
Balmaz_l_.l]v:arl_m Jara5|'HwataI Jarasi 1170 1188 1190 18 1,5 20 1,7
Munkaiigyi Kirendeltsége
Ha]duh_._adl'l_az_l Jarasi H!vatal Jarasi 675 689 689 14 21 14 21
Munkaiigyi Kirendeltsége
Ha]dun?na_ﬂ _]ara5| Hl\:atal Jarasi IL 887 797 846 a0 -102 36 41
Munkaiigyi Kirendeltsége
Beretty_rpul_fa!m Jarasi !-Iwatal Jarasi I1. 541 547 564 6 11 73 43
Munkatigyi Kirendeltsége
Myitadonyi 1arasi Hivatal Jarasi L.
Munkaiigyi Kirendeltsége 516 516 523 0 0.0 ! 14
Derecskei Jarasi Hivatal Jarasi I.
Munkatigyi Kirendeltsége 167 113 173 b 36 6 36
Beretty_r_nul_fa!m Jarasi !-Iwatal Jarasi II1. 469 460 469 " 1,9 0 00
Munkaiigyi Kirendeltsége
Nyiradonyi Jarasi Hivatal Jarasi IL.
Munkaiigyi Kirendeltsége B B 2 g 0,0 g i
Derecskei Jarasi Hivatal Jarasi I1.
Munkaiigyi Kirendeltsége 134 136 198 2 1,0 4 21
Hajdi-Bihar 21331 21 355 21 230 24 0,1 -101 -0,5
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5. sz. melléklet

Létszamadatok kirendeltségenként csak a kozfoglatktasban

A 2014. év Il. negyedévi munkaeré-gazdalkodasi felméréshen résztvevo munkaltatok létszamadatai kirendeltségenkent csak
a Kozfoglalkoztatasban

Harom

) . - _| Egy éy mulva
kﬁjzef'snl':ﬁ'('m h":";'fh:l‘l‘j""a varhato Kozfoglalkoztatotti | Kozfoglalkoztatotti
Kirendeltségek t at?:ltti kozfoglalkoz kizfoglalkozt | |létszamvaltozas harom| létszamvaltozas egy
P ) i honap mlva (fa ey mulva (fi
létszam tatotti Igttsnztétl:'n p (f6) (f6)
létszam

{fd) (fi) {%0) {fi) (%)
Debreceni Jarasi Hivatal Jarasi
Munkatigyi Kirendeltsége 0 0 0 0 0,0 0 0,0
Berett'_._f_uul_fa!m Jarasi 'Hwatal Jarasi L 14 20 18 6 42,9 4 28,6
Munkaiigyi Kirendeltsége
Piispokladdnyi Jarasi Hivatal Jarasi
Munkatigyi Kirendeltsége z3 23 z3 0 0,0 0 0,0
Ha]duh_l_:sz!arl_nenw Jal:a5| Hivatal Jarasi 0 0 0 0 0,0 0 0,0
Munkaiigyi Kirendeltsége
Hajddnanasi Jarasi Hivatal Jarasi L.
Munkatigyi Kirendeltsége 7 7 7 0 0,0 0 0,0
Ha]dusEnh!Js_zlol Jarasi Hivatal Jarasi 629 315 308 314 49,9 321 -51,0
Munkaiigyi Kirendeltsége
Balmazijvarosi Jarasi Hivatal 1arasi
Munkatigyi Kirendeltsége 0 0 0 0 0,0 0 0,0
Ha]duhfdh_az_l Jarasi H!\ratal Jarasi 10 21 21 11 110,0 1 110,0
Munkaiigyi Kirendeltsége
Ha]dun_._ana_5| _Jara5| Hn:atal Jarasi IL 301 791 344 -100 -25,6 47 -12,0
Munkatigyi Kirendeltsége
Berett'_._f_uul_fa!m Jarasi 'Hwatal Jarasi IL 2 0 0 = -100,0 2 -100,0
Munkaiigyi Kirendeltsége
Nyiradonyi Jarasi Hivatal Jarasi L.
Munkatigyi Kirendeltsége f f f 0 0,0 0 0,0
Derecskei Jarasi Hivatal Jarasi I.
Munkaiigyi Kirendeltsége Y Y Y g 0,0 u !
Berett'_._f_uul_fa!m Jarasi 'Hwatal Jarasi IIL 10 0 0 10 -100,0 -10 -100,0
Munkatigyi Kirendeltsége
Nyitadonyi Jarasi Hivatal Jarasi IL.
Munkatigyi Kirendeltsége 0 0 0 0 0,0 0 0,0
Derecskei Jarasi Hivatal Jarasi I1.
Munkatigyi Kirendeltsége 0 0 0 0 0,0 0 0,0
Hajdi-Bihar 1093 b4 728 -409 =374 -365 -33,4
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6. sz. melléklet

HAROM HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS MUNKAERJ-PIACI KORZETENKENT

Harom hénap milva varhato létszamvaltozas

O WA

]
J.IL
-10,2¢
Nyjradol
L
00
Nyiradonyi
J.IL.MK
0%
Hajduaszoboszloi
JMK
-3,4%
Tui
-10.2%
“1.9% - -3.4%
0.0%
- Berettyoujfalui
0,
Megyei atlag +0.1% JIILMK
-1,9%
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7. sz. melléklet

EGY EV MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS MUNKAERJ-PIACI KORZETENKENT

Tizenkét hénap milva varhato létszamvaltozas

Hajdananasi
JILMK
+1,4%

Balmazajvarosi
JMK
+1,7%

Hajdaszoboszloi
-5,0%

Piispokladanyi
JMK
-1,3%

-5.0%

4.1%
B 1,3%
Megyei atlag 0.5% Berettyoujfalui
[ 0% JIIL.MK

%
+1.0% -+ 1.7% i
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2014. évl. negyedéves munka-gazdalkodasi felmér eredmény:

8. sz. melléklet

Szakmak, melyek esetében 1 élég Iétszammozgas varhato

S — rése Belépilk szama | Kilépik szima egyenleg
i () () ()
Gyiimiilcs- és zildségfeldolzozi, -taridsiti 60 1] 60
Ezyéh, mashova nem sorolhaio szolgaltatisi
aa 41 0 41

Ela]knzasu

Egyszerii ipari foglalkozisi 70 29 41
Imtézményi takariio és kisegith 52 22 30
Bolti pénztires, jegypénztiros 27 0 27
Cipigyarte gép kezelije és gyartosor mellett 20 0 20
dolzozd

Szakics 22 4 18
Egyéh egyszerii épitbipari foglalkozasi 21 3 18
Bolti eladd 20 7 13
Ezyéh, mashova nem sorolhato ipari és

R ] 21 9 12
eépitiipari foglalkozas

Szar:trasrfarha-, 1d-, sexrtés-, juhiarid és - 19 g 11
TenYesTin

Tehergépkocsi-vezetii, kamionsofir 14 4 10
Fildmunkagép és hasonle kinnyi- és 10 0 10
ne]u':zEép kezelije

Mezigazdasagi, erdigardasagi, nivényvedi 16 P 10
Zép kezeliije

Euhikos 10 1] 10
Egyszemrzrfleszeh,mﬂaszat és haliszati a0 10 10
Ela]knzasu

Konyhai kisegitd 18 28 -10
Altalines iskolai tanir, tanité 0 12 -12
Szocialis seEitﬁ 8 26 -18
Efg}re!l, mashmr:-l m:m %nmmam irodai, 20 42 23
iigyviteli foglalkozasi

Ruhazati gép kezelije és gyvartisor mellett 1 oy 23
dolzozi

Szemetg viijio, wicasepro S8 124 -y
Eg}rehf, mashmra m:m sorolhatd egyszeri 265 541 276
szolgaliatisi és szall
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) 9. sz. melléklet
Be-kilépsk szamanak alakulasa pozitiv egyenleggel TEAOR Ddkgrinti bontasban

: Belépiik Kilepik | Belépok -
TEAOR DIM szerink szama sZama Kilépik
{fo) {fo) (fo)

Gvimidlcs- és zildségfeldolgoza, -tartasita &0 &0
Egweb, mashova nem sorolhatd szolgalkakasi Foglalkozas 41 0 41
Eqwszer(l ipari Foglalkozasd 70 29 41
Inkézményi takarita és kiseqgitd 52 22 30
Bolti pénztaros, jegvpénztaros 27 0 27
Cipdayartd gép kezeldje és gwarkdsar mellett dolgoza 20 0 20
Szakacs zz 4 13
Eqgwéb egyszerll &pitdipari Foglalkozas zZ1 3 13
Bolti eladd 20 7 13
Eqgwéb, mashova nem soralhatd ipari és épitdipari foglalkozas Z1 = 1z
Szarvasmarha-, Id-, sertés-, juhtarkd és -tenvésztd 19 & 11
Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofdr 14 4 10
Féldmunkagép és hasonld kinnyl- és nehézaép kezeldje 10 ] 10
Mezdgazdasani, erddoazdasagi, ndvénywedd gép kezeldje 16 & 10
kubikos 10 1] 10
Eqwszerll erdészeti, wadaszati és halaszati Foglalkozasn 20 10 10
Eqgwéb, mashova nem soralhakd mérndk, 2 ] a
Receprios 9 0 =)
Kézi csomagald 14 & g
Pincér 11 4 7
Lakatos g 2 7
Gépészmeérndlk B 1] &
Forgacsold 7 1 &
Szabd, varrd 7 1 &
Wizgazdalkodasi gép kezeldje 7 1 &
Targoncavezekd 5 0 5
Irodai szakmai iranwvitd, Fellgweld 4 ] 4
Pultos 8 4 4
Gépjarmi- s motarkarbankarkd, -jawikd 4 ] 4
Porkas, telepdr, egyszer dr a 4 4
Eqgwéb, mashova nem soralhatd Gzleti jelleqd szolgéleatas Ogy 5 z 3
Egweb nbvénytermesztési Foglalkozasn 3 0 3
Hisfeldolgoza 5 3 3
Pék, édesiparitermék-qwarka 3 0 3
Yillaros gépek és készilékek miszerésze, javitdja 3 ] 3
Bitorasztalos 3 1] 3
K.arpitos 3 ] 3
Textilipari gép kezeldje &5 gwartdsor mellett dalgozd 3 1] 3
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. Beléapiik Kilepik Belépiok -
TEAOR DIM szerink sZzama sZana Kilépigk
LF&) LF&) {F&)

Szallitas=i, logisztikai &s rakkarozasi tevékenységet Folvkak

Fogaszati asszisztens

Egweb midszaki Foglalkozasa

Kereskaedelmi Qgwink&za

Penzigwi OgwinkEzd (a pénzinkézeti OgwinkEzd kivatelEwel)

Karwweld Canalitilaas)

Yagwondr, teskdr

Egweb épitési szakipari Foglalkozasa

Mezdgazdasagi &5 ipari gép {motor) karbantartaja, javikdja

Kaztiszbasagi, teleplléstisztasagi gep kezelGje

Fakodomunkas

Ipari kewvékenwsagek Folyvtatd egység wezetdje

Dieketilus &s Laplalkozasi tanacsadad

Penzigwi elemzd és befekketési banacsadao

Elemzd kizgazdasz

Kultur alis szervezd

Muzeoldgus, mazeumi gwdjtemany gondnok

Zwogypedagogus

Szocialis munkas és tanacsado

Fiziokerapias asszisztens, masszar

Egweb Ogwink&zd

Epitdipari szakmai irdnwita, Feligyeld

Szocidlis gondozd, szakgondoza

Egweb, mashowa nem sorolhaktd technikus

Mezdgazdasagi technikus

zepésziechnilkus

Informatikai &s kommunikacios rendszereket kezeld technikus

Adakragzitd, kadolda

Keszlek- és anwvagnvilvanktarkd

Szallodai recepcios

Uzermanyagtolkd allomas kezeldje

Segedapold, mitdssegad

Idegenvezekbd

Biondweny-termesztd

raldségtermeszkd

Tejfeldolgoza, tejtermékgwarks

Epdletvillamossani szereld, villanwszereld

Feém- és eqweéb tarkdszerkezet-szereld

Fassztergalvos

rMianwagtermeék-gwartd gép kezeltje

Szilardaswanw-kitermeld gép kezeltje (szén, kil

Szemeélvgépkocsi-wezekd

iavorsetkermi elado

Parkoladr

izazdasangi, kkgvetési szerv.vezetidje (igazgabd, elndk, gy .ig)

Jogasz, jogtanacsos

Egwebh szakképzett okkaka, neweld

Dkkakasi asszisztens

Fa- és kannwdipari kechnilkus

Humanpolitikai adminiszkrakor

Peénzigwi, stakisztikai, biztositasi adminiszkrator

Epiletgondnok.

Egwebh személv- és vagwonwvédelmi Foglalkozasd

Diszndwenw-, wirag- és Faiskolai kertész, csemetenewveld

Festd &s mazold

Kamlives

Hegeszbd, langwago

[k - T o I o e N I O e T o I i I T W T I N I i i W i o I o W o W i e o S I I W e I W I i O S S e e R T ]

[ B T e Ll L Ll L il o el et el = = = = = N = = e = e = e = e e e = e e O = el = e el i e = e = o = = e o R L Lo = =]
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10.sz. melléklet

Be-kilépsk szamanak alakulasa negativ egyenleggel TEAOR Ddkérinti bontasban

) Belépok | Kilépok | Belépik -
TEADR DIM szerint sZama 52ama Kilépiok
{fd) (F5) {fd)

Eqveb, mashova nem sorolhakd egyszerd szolgaltatasi és szal 265 541 276
Szemétgyljtd, utcaseprd 58 124 -hif
Eqveb, mashova nem sorolhatad irodai, Ggywiteli Foglalkozas) 20 4z 22
Ruhazati gép kezeldje és gyartdsor mellett dolgozd 3 25 22
Szocilis seqgitd 5 26 -18
Altalanos iskolai kandr, tanitd I 1z -12
Konyhai kiseqikd 15 28 -10
Eqyeb takarita és kiseqikd 5 14 -9
Eqvéb épitési, szerelési foglalkozasi 9 17 -8
Fémcsiszald, kiszdrls, szerszamkiszirs I 5 -5
yermekfeligyeld, dajka 4 5 -4
Eqyeb, mashova nem sorolhaka Feldolgozdipari gép kezeldje 1 5 -4
Alkaldnos irodai adminisztrator 13 16 -3
Fémmegmunkala, Feliletkezeld gép kezeldje I 3 -3
Szamviteli &5 pénzigyi tevékenységet Folytatd egyséq vezetd] I z -2
Mg-i, erdészeti, halaszati &s vadaszati tev. folvt, egys, vezetd I z -2
Cukrasz 3 5 -2
Kereskedelmi kevékenységet folybatd egyséq vezetdje I 1 -1
Pénzintézeti tevékenységet Folytatd egység vezetdie I 1 -1
Kdnywvizsgald, kinyweld, kinywszakérkd I 1 -1
Kdzépiskolai tanar I 1 -1
Alkaldnos egészségiigyi asszisztens 0 1 -1
Munka- és termelésszervezd & 7 -1
Anvaggazdalkoda, felvasarla 1 z -1
Yezeték- &5 caohaldzat-szereld (viz, gaz, fikés) 1 z -1
Cipész, cipdkészitd, -javito 1 2 -1
Eqyszer( mezdgazdasagi foglalkozas) 22 23 -1
Hivatalsegéd, kézbesikd 5 B -1
Pulkfeltalkd, arufeltdlkd I 1 -1
Kézi mosa, vasald 1 z -1
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A foglalkoztatasi formakkal kapcsolatos vélemények

11.sz. melléklet

. bhizitosan hiziosan . BlzhEa Mem
Foglalkoztatisi forma biziosan | i nem Nem | calmazna| AT MEML | vilaszolt
alkalmazna .| valaszolt (%) alkalmarn
i (")

Részmunkaidos foglalkoziatis [t 143 20 262 123 259 14,5 A7 4
Runkaerd-kilcsinzes 25 31 211 226 45 5.6 38,2 51,7
Tarmunka 2 13 242 200 1,4 2.4 438 524
E)ll.ﬁlgla]knztaﬁs 17 33 211 202 3.1 .0 38,2 S8
Bedolzgozoi jegviszony a 21 232 291 1.6 3.2 42.0 526
Meghizasi szerzides 26 28 152 28T 47 159 275 519
Alkalmi, vagy szezonalis/egyszeristiett 107 17 75 254 193 212 13,6 459
foglallcoziatas

Hatarozott idejil munkaszerzidéssel vald 160 115 39 239 23,9 0.3 7.1 432
foglallcoziatas

Hajdda-Bihar megye
valaszaddk MMicro Kis Kozep Magy ‘:!::;;I::'

rem walaszale 151 74 24 3 262
biztosan alkalmazna 19 22 26 1 (o1 :]
talan 49 =1 S5 =] 143
biztosan nem alkalmazna <+ 25 7 1 80
Résznmunkaidis fuglalkuzl:al:és 273 176 a3 11 553
Merm walaszole 165 54 31 3 286
biztosan alkalmazn 7 7 7 <+ 25
talan 14 7 =] = 31
biztosan nem alkalmazna G4 Ei=] 47 2 211
rMunkaert-kolcsonzés 273 176 93 11 553
rerm walaszaole 168 85 33 3 290
biztosan alkalrmazns 4 1 1 = 8
=1 Elyt 3 5 3 = 13
biztosan nerm alkalmazna 25 54 56 < 247
Tawvmunka Z2TF3 176 a3 11 553
Merm walaszolt 159 a7 33 3 292
biztosan alkalmazna 11 4 2 17
talan 20 5 =] =2 3I33
biztosan nem alkalmaznd 73 50 52 =) 211
Onfoglalkoztatas 273 176 a93 11 553
Merm walaszole 169 [=1=] 33 3 291
biztosan alkalmazna 5 z 2z a
talan 11 S il 1 21
biztosan nerm alkalmazna [=1=] 53 =4 7 232
Bedulguzﬁi jogv¥iszony 273 176 a3 11 553
rem walaszole 167 [=1=] 31 3 287
biztosan alkalmazn 5 =] 10 1 26
talan =5 pi=] =6 =] 88
biztosan nem alkalmazna 7z =3<] 26 1 152
MMegbizasi szerzodes 273 176 a3 11 553
Merm walaszole 152 7z 27 3 254
biztosan alkalmazna 45 4 23 2 107
talan 435 435 =3 = 117
biztosan nem alkalmazns =30 27 14 4 T5
:::lgcz::'z.i::zﬁ;:-:?;sszezunélis,.-"egyszerﬁsﬂ:el:l: 73 176 a3 11 553
rem walaszale 151 67 20 1 239
biztosan alkalmazna 57 5z 45 =) 160
talan 45 4= =1 < 115
biztosan nem alkalmazna 17 15 7 39
E-E;ﬁi:ﬁ;::;:g:iﬁ munkaszerzodessel valda 73 176 a3 11 553
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MODSZERTANI MEGJEGYZESEK

1. A negyedéves munkaérgazdalkodasi felmérés

A PHARE modernizaciés folyamat soran kialakitaserik negyedéves munkéer
gazdalkodasi felmérés (NMF), 2008-szerepel a NFSZ eszkdztaraban.

Az 1. negyedéves NMF adatfelvétel 6gzaka 2014. 4prilis 2. és 18. kozott volt. A
kérdsivben a munkaltaték a 2014. marcius 31-ei stakiazthllomanyi létszamukat kdzoltek
és ehhez képest adtdk meg a varhat6 létszammozgast.

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés éileges célja a megszolitott gazdasagi
szervezetek és a NFSZ kirendeltségei kozotti mumpedolat efsitése: a cégek véarhato
munkaeé-keresletére tortén gyors reagalas, illetve a varhatd létszamcsokkektéévén
érintett dolgozok migbbi munkaba helyezése. Masodlagos célia a muékaaci
folyamatok irant érdekdo palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztatok eésrumazok
tajékoztatasa, a dontési folyamatok segitése.

2. A KSH fogalmi rendszere (Munkaeb-felmérés fogalmai)

A gazdaséagi aktivitdsarra ad valaszt, hogy a megkérdezett személy mkész részt a
tarsadalmi munkamegosztadsban, rendelkezik-e sajaedglemmel vagy sem, illetve
jovedelmét munkaval szerzi vagy egyéb médon. Etafjdn beszélink gazdasagilag aktiv,
illetve gazdaséagilag nem aktiv népesékegk gazdasagilag aktiv népesség fogalma azokat a
személyeket foglalja magaban, akik egy meghatéradészak alatt, az ILO javaslatanak
megfeleben az aéz6 egy hét alatt legalabb egy 6ranyi munkéat végezeazdasagilag nem
aktiv népességen pedig kortol fuggetlentl mindazodajik, akik egyetlen 6rat sem
dolgoztak az elmult héten.
A kovetked fobb csoportokat kilonboztetjik meg:

- gazdasagilag aktiv népesség, ezen belll: fogitdkattak, munkanélkuliek,

- gazdaséagilag nem aktiv népesség, ezen bellbivrikdresk, eltartottak.

Gazdaségilag aktivakgazdasagilag aktiv népesség) a muriq@acon megjeletk, vagyis a
foglalkoztatottak €s a munkanélktliek egyuitt.

Gazdaséagilag nem aktivakzok, akik nem sorolhatok be sem a foglalkoztakotsem a
munkanélkilliek csoportjabadk a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nenit vo
rendszeres, jovedelmet biztositdé munkajuk, és mekerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni.

Foglalkoztatott aki a referencia-isbbzakban (Un. vonatkozasi héten), legalabb 1 Ora,
jovedelmet biztositd munkat végzett, vagy munkéjésdk atmenetileg (szabadsag, betegség
stb. miatt) volt tdvol. A gyermekgondozasi dijbagydd), gyermekgondozéasi segélyben
(gyes) részestk gazdasagi aktivitasa a vonatkozasi héten védeeékenységik alapjan
keril meghatarozasra. A munké&delmérésre vonatkoz6 Eurostat-ajanlasok alapjan a
sorkatonak, mint intézeti népesség nem tartozriakétel kérébe.
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Munkanélkulinek tekintend az a személy, akire egyidigg érvényesek a kovetkez
feltételek:
- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan mankdnelyél atmenetileg tavol volt),
- aktivan keresett munkat a kikérdezést megehégy hét folyaman,
- rendelkezésre all, azaz két héten belll munkébaat allni, ha talalna megfetehllast
vagy talalt mar munkat, ahol 30 napon belil dolgdéead.

Az aktivitasi aranya gazdasagilag aktivak aranya a népességen belil.
A foglalkoztatasi rataa foglalkoztatottaknak a népességhez viszonytattya.

A munkanélkuliségi rataa munkanélkilieknek a gazdasagilag aktiv népességéili
aranya.
(Forras: www.ksh.hu)

3. A NFSZ fogalmi rendszere

Allaskeres: az a személy, aki
1. a munkaviszony létesitéséhez szikséges fekk&tleendelkezik, és
2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folgiatilmanyokat, és
3.0regseégi nyugdijra nem jogosult, valamint rehadmibs jaradékban nem részesul és
4.az alkalmi foglalkoztatasnak niisiile munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem
all, és egyeb kerégevekenységet sem folytat, és
5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkogitar@rvvel egyttiikodik, és akit

6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskékesnt nyilvantart.
(Forras: 1991. évi IV. térvény)
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