TN
-;*‘-ﬂlm.-
boo[&[0o0
|

([}

e

o
(I
2]

—

HAJDU-BIHAR MEGYEI
KORMANYHIVATAL

Munkaigyi Kézpontja

Jovéhagyta:

Bt Mu/ Barna
igazgato Ls

HAJDU-BIHAR MEGYE 2014.lll. NEGYEDEVES
MUNKAER O-GAZDALKODAS|
FELMERESENEK EREDMENYEI

Debrecen, 2014. augusztus

X ; 4024 Debrecen, Piac u. 42-48. Telefon: (36 52) 513-000 Fax: (36 52) 513-002 E-mail: hajdukh-mk@Ilab.hu

* NFSZ



=", HaddieBharMegyel Komnyhivatl
= MunkaligyiKzpont 2014. év lIl. negyedéves munkiagazdalkodasi felméréaredményei

4 NFSZ < Szervezési Es Hatosagj Osztaly

TARTALOMJEGYZEK
B VB ZET S ... ittt ettt e e e e e e e e e e e e e e ——— ittt e e e e e e e e e e e e e e e ana e 3
l. A MUNKAERO-PIAC FOBB JELLEMZO ! ......c.coviviviiiiieieciiieieeeie e eenen e 3
I/1.  Nyilvantartott allaskeré a KSH tajekoztatasa szerint...............ceeeeeevvvvevennnnnnns 3
1.2. Hajdu-Bihar megye foglalkoztatési helyzet€SH adatai alapjan ............ccccceee...... 4
I/3.  Nyilvantartott allaskeré Hajdu-Bihar Megyében..........cccoooveeiiiiccccceeeveeeeeeiies 6
I/4.  Nyilvantartdsba bel@pallaskeresk ...........ccccvvmiiiiiiiiii 7
I/5.  Ujonnan bejelentett AlASNEIYEK .........coceeieeeiiiieieeeeeece et 8
[I. A felmérés Bbb eredmMENYEi...........uuuiiiiiiiiiiiiiii e e 9
II. 1. A felmérésbe bevont munkaltatok OSszetétele............uvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiicee, 9
II. 2. A kovetked hdrom honap varhatd tendenciai ............ oo eeeeeeeeeesiisicciiniiennnnn. 11
II. 3. Az egy €v mulva varhatl teNAENCIAK...ceeeemeeiiieeeeeeeeeieiieeeeiii e 12
II. 4. A kozfoglalkoztatasok alakuldsa vallalatmat szerint..............cccvvvvveeiiiieiiicnenns 14
II. 5. A létszamvaltozasok alakulasa kirendelts@@at...............oooeeeeeiiiiiiiieeiienees o 14
Il. 6. A keresett és tulkinalati foglalkozasok heatdsa.............ccccvvviviiiiiiiiiiiiiiieenee. 15
II. 7. Az NFSZ szolgaltatasainak és aktiv eszkiglerangsorolasaval kapcsolatos
Y2 1= 0 T 0= PP PPPPPRRP 16
II. 8. A megye allaskinalatanak bemutatasSa ceeeeeee...vvvvveieiiiiiiie e, 18
[l INFOIMACIOK ..ot e e nnnrr e e e e e e e e e e e e e e e e aaans 19
MELLEKLETEK ....ttttututtesieeeteteteseseessmmm et se st esene s s s snenensssasssesesenesenencs 20
Sy 1 1= | 1 1= PR 20
A felmérésben résztvé\szervezetek altal foglalkoztatottak szama TEAORzatpk és
|EtSZAM KategOriAK SZENNT......ciiii i e oot e e e e e e e eeeeeessnsnnnrereneeeeees 20
2. SZ.MEIIEKIET. ...ttt sttt 21
A felmérésben résztvéwszervezetek szama TEAOR és létszam kategoriakszer..... 21
3. SZ. MEIIEKIEL. ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e —————— e aaaaaaaaaaaaaaaaanns 22
A felmérésben résztvéwmunkaltatok létszamadatai kirendeltségek szerint............... 22
4. SZ.MEIIEKIEL... ..ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e nn—— e e e e e e aeeaaaaaaeaaaanns 23
Létszamadatok kirendeltségenként kézfoglalkoztatasgyltt............cccoeeeeevvvvveevinnnnns 23.
TS 1 1 1= 1= L= T SRTRPP 24
Létszamadatok kirendeltségenként csak a kozfogttdk@sban..................cccoovvvvvennnnnns 4.2
S 1 1= 1= L= PRSP 25
HAROM HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS MUNKAER O-PIACI KORZETENKENT.. 25
= A0 1 1= 1= L= PR 26
EGY EV MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS MUNKAER O-PIACI KORZETENKENT .............. 26
S TS 1 1= 1= L= PR 27
Szakmak, melyek esetében d0dlé6 |étszammozgas varhato..............coovvvvieeeeeeennens 27
S S A 1 1= 1= 4L SRR 28
Be-kilépsk szamanak alakulasa TEAOR DIM szerinti bontasban..............ccccoceveurnen. 28
10 SZ. MEIEKIEL........ceeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e s snnnnr e e e e e aaaeaeaaaeeeeaaas 29
Az NFSZ aktiv eszkozeivel, valamint szolgaltatdabkapcsolatos vélemeények .............. 29
MODSZERTANI MEGIEGYZESEK .....c.ociiitiriitemmmmmeetesieresiesesiea s senenns 30



", Haldd-Bihar Megyei Komnényhivatal
% Munkaiigyi Kozpontja 2014. év Ill. negyedéves munkagazdalkodasi felméréaredményei
4 NFSZ < Szervezési Es Hatosagj Osztaly

Bevezetés

2014. év julius honapjaban harminchetedik alkaloirkeeestik meg postai Gton, illetve e-
mailben megyénk azon foglalkoztatodakik vették a ,faradsagot” és hajlanddak voltak
velink egyuttd@kodni. A felmérésben informécidkat kértink a meégél harom hoénap
foglalkoztatasi valtozasairdl, valamint az elkdwztk harom-, illetve tizenkét honap
munkaeé-gazdalkodasi terveit. A korabbi felmérésekhez hasonldan ezuttal isbazéllal,
hogy szélesebb kdinformaciokhoz jussunk a munkégrac varhato folyamatairol.

A Negyedéves Munkaémgazdalkodasi Felmérés (a tovabbiakban NMIEjdleges céljaa
megszolitott gazdasagi szervezetek és a Hajdu-Bitegyei Kormanyhivatal Munkalgyi
Kbdzpontja, illetve a teriletileg illetékes jarasi unkatigyi kirendeltségei kozotti
munkakapcsolat ésitése: a cégek varhatd munkakeresletére tortén gyors reagalas,
illetve a varhato letszamcsokkentések révén étidgozok miebbbi munkaba helyezése. A
felmérésben résztvék orszdgos szamat tekintve jelenleg ez a Nemzeglahmztatasi
Szolgalat (a tovabbiakban NFSZ) egyik legnagyoblumen: sajat adatgjjtése, azonban
nem reprezentalja a gazdasagi szervezetek teridgfzati és létszamnagysag kategoriak
szerinti 0sszetételét. Az NMiRasodlagos célja munkaef-piaci folyamatok irant érdeétls
palyavalasztok, munkavallaldk, foglalkoztatok ésrubdzok tajékoztatasa, a dontési
folyamatok segitése.

A felmérés soran a megyei kormanyhivatal jarasiatailainak jarasi munkatgyi
kirendeltségei a velik partnerkapcsolatban allo kaliatoknak egy gyorsan kitbltliet 6t
kérdést tartalmazo késtvet juttatnak el. A kérdiv el négy kérdése a létszammozgasra, az
otodik — negyedévente valtozd — kérdése pedig eggyaktualisan nagyobb figyelemmel
kisért munkaé¥-piaci témakorre fokuszal. Ebben a felmérésben kagriik a munkéltatokat,
hogy rangsoroljak az NFSZ szolgaltatasait és a#szkozeit fontossag szerint (1- nagyon
fontos; 2- fontos; 3- egyaltalan nem fontos, vagyném ismerik a tamogatési format!). Az
NMF adatfelvétele 2014. junius 24 és jualius 18 kbzajlott. A kérdiven a munkaltatok a
2014. junius 30-ai statisztikai allomanyi létszamiukozolték és ehhez képest adtak meg a
varhaté létszammozgast.

A Hajdu-Bihar Megyében megkérdezett munkaadoktolérke®s adatok alapjan
megallapithatd, hogy honapon belll kézfoglalkoztatas nélkil 0,9%-o0s niekedésselmig
egy év tavlataban 0,8%-0s letszamnovekedéssziamolnak a munkaltatok. Amennyiben a
kozfoglalkoztatassal egyltivizsgaljuk az eseményeket megallapithatd, bgpnap mulva
0sszesseégebehd%-o0s nbvekedésseimig egy év tavlataban 1,2%-os létszamcsokkenéssel
szamolnak a munkaltatok.

I. AMUNKAER O-PIAC FOBB JELLEMZ Ol

I/1.  Nyilvantartott &llaskeredk a KSH tajékoztatasa szerint

! |dézet: A KSH gyorstajékoztaté 2014. julius 3Gzamabél
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,2014 1l. negyedévében a munkanélkiliek szama az e@vvel kordbbihoz képest 91
ezer ovel, 359 ezerre csokkent, a munkanélkiliségi rata,2 szazalékponttal, 8,0%ra
mérseéklodott.

2014. aprilis—juniusban a 15-74 éves munkanélkiffidk szama 192 ezef Yolt, 46 ezer
fovel kevesebb, mint egy évvel edit] munkanélkiliségi ratajuk pedig 2,1 szazalékgmint
7,9%-ra csokkent. A munkanélkiulék 167 ezerds letszama 44 ezedvel volt alacsonyabb
az ebz6 év azonos idszakdban mértnél, munkanélkiliségi ratajuk pedigieszazalékpontos
csokkenés eredményeként 8,1% volt.

A munkanélkiliek 17,9%-a a munképracon csak kis szamban jelerdé¥5-24 éves
korosztalybol kerdlt ki. A korcsoport 20,0%-0s manklkiliségi rataja 6,9 szazalékponttal
alacsonyabb, mint egy évvel korabban. A 25-54 déyeseaz az Un. legjobb munkavallalasi
kortak munkanélkiliségi ratadja 2,0 szazalékponité8%-ra, az 55-64 éveseké pedig 1,6
szazalékponttal, 6,3%-ra csokkent.

A munkanélkiliek 51,0%-a egy €éve vagy annal régebberesett allast. A
munkanélkiliség atlagosdthrtama 19 hénap volt.

A hét statisztikai régio mindegyikét csokkemunkanélkiliség jellemezte. Koziluk
négyben — Kdzép-Magyarorszagon, Kozép-, NyugatDékDunantulon — 8,0% alatti a
munkanélkuliségi rata.

A Nemzeti Munkalgyi Hivatal adminisztrativ adataesnt (ttp://www.munka.hy/
2014. junius végén 439 ezef folt a nyilvantartott allaskerék léetszama, ez 11,8%-0s
mérsékbdést jelent 2013 juniusdhoz képest.”

»2014 1l. negyedévében 4 millio 122 ezersfvolt a foglalkoztatottak létszama, 190
ezer fovel tobb, mint egy évvel kordbban. A 15-64 évesekdlalkoztatasi rataja 61,7%
ra emelkedett.

A vizsgalt idbszakban a foglalkoztatottak 4 milli6 122 ezés fétszama 4,8%-kal haladta
meg az €z6 év azonos idszakaban mert értéket. A foglalkoztatottak kozinilliéo 91 ezren
tartoztak a 15-64 évesek korcsoportjdbajket jellemz foglalkoztatasi arany 61,7% volt,
3,4 szazalékponttal magasabb, mint a tavalyi én@zabszakaban.

2014. aprilis—juniusban a 15-64 éves férfiak koAl milli6 213 ezren voltak
foglalkoztatottak, foglalkoztatasi ratajuk 3,4 saé&kponttal, 67,8%-radtt. A 15-64 éves
foglalkoztatott ¥k szama 1 millio 878 volt, esetiikben a foglalkoztatési rata értéke 3,3
szazalékponttal, 55,7%-ra javult.

A 15-24 éves korosztalybdl 257 ezren voltak foglatiktottak, 23,1%-0s foglalkoztatasi
ratajuk 3,9 szézalékponttal volt tobb, mint 203&il&—juniusban. A legjobb munkavallalasi
kor, 25-54 éves, valamint az 55-64 éves foglattotbk szama is dft, az ebbbiek
foglalkoztatasi rataja 3,0 szazalékponttal, 78,8%utobbiaké pedig 3,2 szazalékponttal,
41,6%-ra emelkedett.

A 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja valamennygialgan emelkedett. Nyugat-
Dunantulé dtt a legjelenisebben — 4,8 szazalékponttal — az egy évvel stz
viszonyitva, és ennek eredményeként a foglalkozist#ntje itt valt a legmagasabba (66,2%).
A legalacsonyabb foglalkoztatasi rata tovabbrassak-Magyarorszagot jellemezte (55,0%),
jOllehet értéke az egy évvel korabbihoz képess3d&alékponttal javult.”

[.2.  Hajdua-Bihar megye foglalkoztatasi helyzetek&H adatai alapjan

Hajdu-Bihar megye lakonépessége 2013. januar 15fh 352 & volt. Ez a régio
lakossaganak 36,4 szazalékat, mig az orszagénak&yalékat tette ki.



", Haldd-Bihar Megyei Komnényhivatal
% Munkaiigyi Kozpontja

4 NFSZ < Szervezési Es Hatosagi Osztaly

2014. év Ill. negyedéves munkagazdalkodasi felméréaredményei

»A vonatkozasi korbe tartozo, Hajda-Bihar megyedildzelyii gazdasagi szervezetek adatai
alapjan 2014 1. negyedévében 15%-kétt mz alkalmazasban allok szama az&lév azonos
id6szakahoz képest. A versenyszféraban 2,7%-0s, asékhketési szerveknél 44%-os
leétszamBvilés tortént. A novekedésben jelént szerepe volt a kozfoglalkoztatas
kiszélesedésének, ami leginkdbb a fizikai foglaflsimkat érintette. A kozszféra fizikai
allomanya tobb mint kétszeresére emelkedett, desziefoglalkozasuake 11%-kabbllt a
2013. I. negyedévihez viszonyitva.

A teljes munkaidben alkalmazasban allok havi brutto atlagkeres@ge ezer forint volt,
2,3%-kal tobb mint egy évvel korabban. A versengszfbruttd atlagkeresete 211 ezer
forintra mtt, a kozszféraé 180 ezer forintra csokkent, azcsalayabb keresiet
kozfoglalkoztatottak ndvekivrészaranyaval 6sszefliggésben.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai szeanmegyében 37,5 ezer allaskétes
tartottak nyilvan a marciusi zaronapon, 31%-kaldsmbbet, mint egy évvel korabban. Az
atlagost is meghaladé utemben csokkent a legfeljaltblanos iskolai végzettséggel
rendelked allaskere$k szama, miutan a kiterjedt kozmunkaprogramok jékam javitottak
az elhelyezkedési esélyeiket.

Az allaskeresk csokkeib része, 43%-a szerzett jogosultsagot valamilyemstigellatasra.
Kozulik 12 ezren szocialis ellatasban, 3 ezrerslédidesési jaradékban, 870-en allaskereseési
segélyben részesiltek.

Marcius 20-an a megyeben 5800 ures allashelyentgtek be az allami kozvsiit
szervhez, igy egy betoltésre var6 munkahelyreé&siédires jutott. |,

Osszehasonlitd adatok I.

KSH negyedéves nuﬁ&kaerﬁ'febnérése SR T st || B 7 2014, évi valtams 2013-
afa?_mn Fiad k&gles.t
Foglalkoztatottak (1000 fo) 1871 2072) 20,1 ezer f§ 10,74%%
Munkaneélkiiliek (1000 fo) 32,9 33,1 0,2 ezer fi 0,61%
Gazdasagilag aktivak szima (1000 fo) 2200 240,3 | 20,3 ezer f6 8,23%
Gazdasagilag inaktivak szima (1000 fo) 191.0 169.9) - 21,1 ezer fd -11,05%
Foglalkoztatisi avany (%e) 45,5 50,5 5,0 %e-pont
Alctivitasi ardmy (%) 53,5 55,6 5,1 Ya-pont
Munkanelkiiliségi rata (%) 15,0 13,8 -1,2%-pont
[Foglalkoztatasi rata (%} 45,5 50,5 5, 0% a-pont

Forras: KSH adattablak 2014/1

A KSH lakossagi munkaérfelmérése szerint 2014 I. negyedévében a megyé4léves
népességenek 58,6%-a, mintegy 240 eZdaiftozott a gazdasagilag aktivak kdzé. Kozuluk
207 ezren foglalkoztatottként, 33 ezren munkanékiit voltak jelen a munka&piacon. A
foglalkoztatottak szama igen jeléaen, 20 ezerékel, a munkanélkilieké mérsékelten, 200
fével emelkedett az &6 év azonos idlszakahoz képest. 2013 azono&sikhkahoz képest a
foglakoztatasi rata 5,0 szazalékponttal 50,5%-reelleddett, munkanélkiliségi rata 1,2
szazalékponttal 13,8%-ra csokkent. A megyei fogiziliitas az orszagosnal nagyobb Gtemben
bévilt, a munkanélkiliségi rata csokkenése viszoseli volt az atlagosnal.

Orszagosan a megyeinél magasabb volt a foglalkisitatany (53,6%), és alacsonyabb a
munkanélkuliségi rata (8,3%).”
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Gazdaséagi szervezetek ?

,2014. marcius 31-én Hajdu-Bihar megyei székhellyell ezer gazdasagi szervezetet
tartottak nyilvan, 1,7%-kal tébbet, mint egy évkelabban.

A gazdasagi szervezetek 73%-a Onallo vallalkoz&%-21tarsas vallalkozas volt, a
nonprofit szervezetek 5,4, a koltségvetési és daftembiztositasi szervek 1% alatti
részaranyt képviseltek. Az 6nallo vallalkozék ésoaprofit szervezetek szama emelkedett, a
tarsas vallalkozasoké és a koltségvetesi szervekeémirtekben csokkent az egy évvel
korébbihoz képest.

A regisztralt vallalkozasok szamanak valtozasa fobb gazdasagi agankent
2014. marcius 31.

{az eldgzd év azonos idopontjdhoz képest)

Mezdgazdaség _| |
Ipar _| 1 ]
Epitdipar i |
Kereskedelem _| I
Szillitas és raktarozas _| |
vendéglatas _| |
Informacid és kommunikicid _| I
Pénzilgyi szolgéltatas _| |
Ingatlanigyletek _| ||
Tudomanyos és miszaki I
tevékenység | ] |
Egészségligyi szolgaltatas - |
T T T T T
-6 -4 -2 0 2 4 5
Szazalék
Il Osszes vallalkozas Megyei atlag

Forras: KSH 2014/1

A téarsas vallalkozasokon belil folytatédott a kfrészardnydnak emelkedése, a betéti
tarsasagoké pedig tovabb csokkent. igy a tarsdalk@tasok 68%-at korlatolt feledséd
tarsasagként, 28%-at betéti tarsasagként jegyezétdbbi gazdasagi forma részaranya
egyuttesen 4,3% volt.”

/3. Nyilvantartott allaskeredk Hajdu-Bihar Megyéber

A nyilvantartott allaskeresik atlag létszama 2013. év &l$elévéhez képest 19,7%-kal
csokkent, ami azt jelenti, hogy atlagban 2014. |6% #&lévében 39 3276f tartottak nyilvan a
jarasi munkatgyi kirendeltségek. Aokn ardnya 2014. év vizsgalt dskakaban az 6sszes
allaskerednek az 47,8%-a volt, mig azéeb év azonos idszakaban 48%-ot tett ki. 2013. év I.
félévéhez képest az 25 év alatti nyilvantartotisiéreSk szama 1628kel csokkent, az 50 év
feletti allaskereske 1624 &s csokkenést mutat. Iskolai végzettség tekintetébemden
iskolatipusban csokkent az allaskékeszama 2014. év éldélévének atlagaban. A legnagyobb

2 Forras: idézet a KSH Statisztikai Tajékoztaté agihar Megye 2014/1
3 Forras NFSZ adattarhaz
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szamu csokkenés 2014. év déelbat havanak atlagdban az altalanos iskolai végzeiel
rendelke# allaskere$k szamaban volt tapasztalhatd, ahol 3762 ¥Yolt a csotkkenés, a
kozfoglalkoztatasnak kdszonteh.

A palyakezds allaskere$k aranya 2014. év 1-6 hdnapjanak atlagaban 11,8al%-k
alacsonyabb az &6 év azonos idszakahoz képes, ami 758sfcsdkkenésnek felel meg.
2013. év els félévenek atlagaban @ékaranya az 6sszes palyakézllaskeresnek 47,2%-a.

A palyakezdk 62,5%-a a 21-25 éves korosztalybdl kertl ki, s#ai83650 6 volt 2013. év |.
félevének atlagaban. Jeléata 18-20 éves fiatalok szama is, igy a nyilvaaséan 166 1627

f6 a pélyakezék 28,7%-kat jelentik a 2014. évi vizsgaltégrakban. A palyakedénél
iskolai végzettség tekintetében 2014. év 1-6 hé@mp) minden iskolatipusban csokkent a
nyilvantartottak szdma. A legnagyobb aranyban 26k8%ca ®iskolat végzetteknél volt
tapasztalhatd csokkenés aézél év azonos idszakahoz képest. A legnagyobb szamban 256
fovel a szakmunkaskéfizvégzetteknél csokkent az allaskéreglyakezdk szama 2013. év
vizsgalt idbszakahoz képest.

A tartds allaskeresk szamaban 551%$ csokkenés kovetkezett be aézélév azonos
idészakahoz képest 2014. év 1-6 havanak atlagabadk Azama 35446kvel, mig a férfiak
szama 1971¢dkel volt kevesebb a vizsgélt ddzakban, mint az azt me@ebd év azonos
idészakaban. Eletkor szerint 2014. év 1-6 havabanOagvSfelettiek 965 dvel kevesebben
voltak a nyilvantartasban, mint 2013. év azono8sidkdban. A 25 év alatti tartés
allaskeresk 825 Bvel voltak kevesebben a nyilvantartasban 2013. €vhbnapjaban. A
korosztalyok kozil kebhél volt nbvekedés a 17 év és alatta 8 movekedés) és a 60 év
felettieknél (181 ds noOvekedés). A tobbi korosztalyban mindenhol ceidkk volt
tapasztalhat6 a tartos allaskéleszamat illeten. A legnagyobb aranyu 40,1%-0s cstkkenés
a 31-35 éves korosztalyban kévetkezett be 84élf A legnagyobb szamu tartés allaskékes
csokkenése az 51-55 évesek csoportjaban volt,8athoivel kevesebb éven tali allaskedes
tartottak nyilvan a jarasi kirendeltségek.

Iskolai végzettségk szerint a legrosszabb helyzetben az alacsomjaiskegzettséggel
rendelkedk, (a legalabb 8. altalanost végzettek) vannakehdvanyuk a tartds allaskebés
kozt 39,7% és ez az arany 2,6%-ponttal kevesebit, 2013. év azonos édzakaban volt.
Jelents aranyt képviselnek még a szakmunkaskgpégzettek is, aranyuk azéeb évben
25,2% volt, ami 2013. év 1-6 havi atlagaban 1,8¥%kab. A tobbi iskolai végzettségsoport
aranya nem éri el a tartés allaskéked0%-at. A tartds allaskerds kozul 421 6 felssfoku
végzettséggel rendelkezik, aranyuk a tartdés altéske kozt 3,5%, a szamuk 136Vl
kevesebb, mint az&o év hasonlo iflszakaban volt.

I/4.  Nyilvantartdsba belég allaskeregk

Az Uj ,belépok” (az allaskeresk nyilvantartasaban eddig nem szerepelt szemébmina
2014. év egy-hat havaban 6sszesen 2236lf, amelylél a ok ardnya 50%, ami 1,7%-ponttal
nagyobb, mint egy évvel korabban volt. Eletkor Beesz Uj belépk 34,8%-a 18-20 évesek
kozul kerdlt ki, ami 1,4%-kal alacsonyabb, mint @l3. évi hasonl¢é itszaki adat. Jelebs,
30% kozeli a bearamlas 2014. ewdidlévében a 21-25 éveseknél (29,2%). A tébbi éhbikn
a beadramlds az (] beldp 8,7%-a alatt maradt. Az iskolai végzettséget gahsm
megallapithatjuk, hogy az Uj belidp35,2%-a altalanos iskolat, vagy még azt sem \‘&gae
gimnéziumot végzettek aranya 17,1%, a szakkdzégiskégzettek aranya 16,1%. A féfisku
iskolai végzettséek aranya 2013. év azonog$sdakahoz képest 2,5%-0s csokkenést ¢Sb f
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mutat, igy az adott &bzakon belll (2014. év 1-6 hdnapjaban) 264 kerult be a
nyilvantartasba.

I/5.  Ujonnan bejelentett allashelyek

A munkaadok 2014. év élsfélévében 28 21&llashelyet jelentettek be Hajdua-Bihar
Megyei Korményhivatal Jarasi munkatgyi kirendelssagami 8855 darabbal (43,7%) tbbb
mint 2013. év els féléevében volt. A tamogatott allashelyek szamad2@&v |. félévében 25
132 db volt, amely 7036 munkaletiséggel tobbet jelentett, mint 2013. év |. félévébkn
nem tamogatott 4089 allashely (82,5 szazalékos) #®4os névekedést mutatott aézél ev
vizsgalt iddszakahoz képest. A 2014. évi vizsgalésdakban az Uj allashelyek 79,8%-a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendsikallaskereskkel betdlthed, mig egy
évvel korabbi idszakban ezen arany 72,9% volt. A &tka végzettség allaskeresknek
felajanlott allashelyek aranya 2014. év vizsgalsimhkaban 1,2% volt, amely 352 allashelyet
jelentett, mig az ék6 év azonos itlszakdban 446 allashely allt rendelkezésre, igy rakko
fels6foku allashelyek aranya 2,2% volt.

2014. év |. félévében 22 536 helyezkedett el, vagy rovid idejkere$ tevékenységet
végzett, akik kozdl 10 19%fvolt a ik szama, Az elhelyezkedettek aranya 2014. év 1-6
hénapjaban 9,1%-kal volt magasabb, mint 2013. én@zidiszakaban.

2014, IT. negyedévhen bejelentert iy dlldshelyek

Az dfonnan befelentett dlildshelyek A}z iponnan 'be{e.i'eutg#
tdntogatett dllishelyek
Maognavazis . Viltords az eldzd év . Aﬂ_l_u‘}lﬂ @
Srdma vy o . Szdma desr.
aronos idosrakdhor
bafelentisbiol
db db % db %
Debreceni JH. MK 5880 3629 1e1,2 4 589 78,0
Eeretbyddjfalui JH. 1. 1. MK 957 295 176,4 g47 20,4
Plspikladanyi JH. 1. ME 1320 1 254 £39,6 1 666 91,5
Hajdibdszdrmenyi JH. JMK 1544 1139 Z81,2 1379 89,3
Hajdinanasi JH. 1. I, MK a55 o6 189,9 773 aad,1
Hajddszoboszldi JH. MK 249 247 136,1 g0+ g4, 7
Balmazdjwarosi JH, JMK 1 460 770 111,56 11351 92,5
Hajdihadhazi JH. JME G5 440 Z34,0 545 g6, 5
Hajdinanasi JH. 1. II. MK al4 351 163,5 A0S 99,0
Berettyadjfalui H. 1, 11 MK s10 431 545,6 S5 N
Myiradonyi JH. 1. I MK 546 454 4935 531 97,3
Derecskei JH. 1, 1, MK 1013 paaa] 135,4 95 93,5
Berettyddifalui JH. 3, 111, MK 723 457 171,5 715 99,3
Myiradonyi H. J. 11, MK 1 056 [ 162,9 R 67,3
Derecskel JH. 3, I ME a76 223 341,58 435 67,3
Hajdui-Bihar megye 19 194 12 445 1844 16 469 858
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II. A felmérés f 6bb eredményei
1. 1. A felmérésbe bevont munkaltatok osszetétele

Hajdu-Bihar megyében a 1352 db k&rd kertlt kikuldésre, amelyd a munkaltatok
71,1%-a élt a kitoltés lehidégével, igy kikuldott kétdvek kdzul 961 darab rogzitésére
kerilt sor kirendeltségi, avagy a munkaltatok attaline moédon, ami 581 darabbal t6bb az
el6z6 év lll. negyedévben rogzitettekhez képest. A 2@\ 1l. negyedévéhez képest 408
munkaltatoval tobb vett részt a felmérésben. A szddok tébbsége mikro vallalkozasnak
szamitott (58,4%)oket a kisvallalkozasok kovettek 26,6%-kal. Vallalabgysag szerint
k6zepes mérétvolt 13,4%, mig a kifejezetten nagyvallalati k6% reprezentalta

A megye jellegédl fakadoan is élfordulhatott, hogy nagyvallalatot nyolc jarasi
munkatigyi kirendeltségen nem sikertlt a felmérdsbanni, ami harommal kevesebb, mint
az ebz6 felméréskor, mikor is tizenegy kirendeltségen riedtak nagyvallalatot bevonni. Az
el6z6 negyedévben (2014. I. negyedév) még 14 nagyvhlilataira tAmaszkodhattunk a
felmérés alkalmaval, amely a jelenlegi felméréskmdéir 15-re ndvekedett. A felkért 6t
debreceni nagyvallalat kozul harom nem volt haj@regyuttniikddni, nem kuldte vissza az
adatlapot.

A valaszadok szama vallalati méret szerint kiretseéglenként

Villalati wmdret fitd
[ A et R I e =
Mikro | Eis |EBzdp  |Nagy  |Osszesem |Mikro  |His |EBzdp  |Nagy | Oisszesen
() (%)
Debreceni Firdst Hivatal Fdrdsi
Munkaiigyi Eirendelisige 106 15 2 2 125 84,8 12,0 16 16| 1000
Berertyduffolui Faydsi Hivatal Jdrdsi I,
P . 39 17 5 1 BZ 62,9 27,4 8,1 1,6 100,0
Munkaiigyi Kirendelicéige
Piispokladduyi Jdrdsi Hivatal Jdrdsi
aiigyi Kirendelisdge 22 29 12 63 34,9 46,0 19,0 0,0 100,0
Hajdubbszdrményi Jdrdsi Hivatal Jdrdsi
seaiigyi Kivendaliviga 14 25 23 1 63 22,2 39,7 36,5 16 100,0
Hojdindudsi Jdrdsi Hivatal Fdrdsi I
ety R A 33 18 10 b1 a4,1 29,5 16,4 0,0 100,0
Hajdiczoboszloi Jardsi Hivatal Jdrdsi
i :Z;J:s;i:“:;ﬂ;ég;vﬂ atsarast 9 29 22 T 67 134 43,3 32,8 10,4 100,0
Balmozijvdrosi Jdrdsi Hivatal Fdrdsi
kaiigyd Kirondelisdge 39 17 10 66 59,1 25,8 15,2 0,0 100,0
Hojdihadkdz Jdrdsi Hivatal Fdrdsi 42 12 6 1 il 68.9 19.7 a8 16 T
Munkaiigyi Kirendelicige ’ ’ ’ ' i
Hajdidndundst Jdrdst Hivatal Fdrdsi IL 16 15 5 2 o 62.1 259 86 34 T
Munkaitgyi Kivendolisige ’ ’ ’ ’ i
Berettyddifalul Jdrdsi Hivatal Jdrdsi 1T
v a oz . 22 9 3 34 b4, 7 26,5 6,8 0,0 100,0
Munioiigyt Kirendolicige
MNyiradouyt Firdsi Hivetal Fdrdsi I
ety R A 39 il 14 b1 63,9 13,1 23,0 0,0 100,0
Derecskei Jdrdsi Hivatal Fardsi L
ety R A 36 20 4 1 b1 59,0 32,8 6,6 1,6 100,0
Beyertysuifolul Firdsi Hivatal Jdrdsi ITL
haiigyd Kirendelisige 39 17 4 &0 65,0 28,3 6,7 0,0 100,0
MNyiradonyi Fdrdsi Hivatal Fivdsi IT
haigyd Kirendelisige 38 14 3 &0 63,3 23,3 13,3 0,0 100,0
Derecskei Jdrdsi Hivatal Fardsi IT P 1 1 @ 197 186 17 0.0 T
Munkaiigyi Kirendelicéige ’ ’ ’ ’ i
Hajdii-Bikar 561 256 129 15 961 58,4 26,6 134 16 100,0

A 2014. év lll. negyedévében lezajlott negyedévemkaet-gazdalkodasi felmérésben
résztve cegek agazati megoszlasa lényegesen nem valtaz&tirabbi negyedévekhez
képest, hiszen az adatok Osszehasonlithatosag&ébeate a kirendeltségi munkatarsak
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negyedévil-negyedévre igyekeznek ugyanazokat a partner eddelkeresni a kéridvvel. A
felmérésbe vont cégek korének meghatarozasanal atarskink arra torekedtek, hogy a
minta jol reprezentalja a munkaugyi korzet jellémz2014. évben a mikro vallalkozasok
szama jeleriisen novekedet az &6 évi azonos idpontu felméréshez képest. A jarasi
munkadgyi kirendeltségek az idén tébb mint kétsaeryi mikro véllalatot tudtak bevonni a
felmérésbe a 2013. évi lll. negyedéves felméregidpest. A kisvallalatok kdzul masfélszer
tobben vettek részt az idei harmadik felmérésbent, @gy évvel korabban.

valaszadalk sziama

Megnevezes Mikro Kis Kidzep Nagy |oOsszesen
2013. III. negyedev 174 106 38 12 380
2014. III. negyedev Sa61 156 120 15 061

2014-2013 387 150 41 3 581

A megkérdezett munkaltatok 29 108 alkalmaztak a felméréskor. Vallalati méret alapja
a dolgozdk 46,1%-a kdzepes, 25,8% a nagyvallalalolRi,5%-a kisvallalkozasoknal, mig a
munkavallalok aranya 10% feletti volt a ndgazdasagban (14,5%) és a kereskedelem,
gépjarnijavitas teriikén (10,4%). Azddbi gazdasagi agban 4228 fnig az utdbbiban 3020
f6 dolgozott a megkérdezett munkaltatoknal. Ot észézalék kozotti gazdasagi &g harom
talalhatd a jelenlegi felmérésben. A kodzigazgatésjelem; kotelek tarsadalombiztositas
9,3%-kos, 2700 &t foglalkoztatva, a villamosenergia-, gaz<{zgllatas, légkondicionalas
aranya 5,9%-kos, ahol 1725btffoglalkoztatnak és az oktatas 5,2%-0s, ahol 1#&9
foglalkoztatnak a munkaltatok. A mintdban a legkisesullyal 0,2%-kal az informacio,
kommunikacio és a fiveszet, szorakoztatas, szabadl tlyezkedik el, ahol a megkérdezett
munkaltatonal 60 &, illetve 59 & A&llt munkaban, és mindkét dgazatban a mikro- 8s ki
vallalkozasoknal dolgoztak a munkavallalok a feléséor.

Létszam kategoriak szerint vizsgalva a megkérdezétt mikro vallalat kérében az
atlagnadl magasabb volt a kereskedelem, géfijanitast végék részesedése, ahol a
munkavallalok 36,9%-a dolgozott. A 256 kisvallatna feldolgozdiparon Kkivil a
kereskedelem, gépjatjavitas (15,8-0s részesedéssel és 986fdglalkoztatasaval), a
mezgazdasag, eb6dazdalkodas, halaszat (14,3%-0s részesedéssel, ¥s {8
foglalkoztatasaval) tertleténtkddd vallalkozasok domindltak. A kdzépvallalatoknél 912
db) a feldolgozoiparon kivil a m&gazdasag, etdjazdalkodas, halaszat (18,5%-0s
részesedeéssel, és 24 efdglalkoztatasaval) teriletén i@eégek. A nagyvallalatok esetében
(15 db) szintén a feldolgozoiparon kivil a villarensrgia-, gaz-, dxellatas, Iégkondicionalas
vallalkozasai, valamint a kdzigazgatas, védelenmelkd® tarsadalombiztositds munkaltatoi
kaptak nagyobb hangsulyt a felmérés soran, ah@%9s, illetve 16,3%-0s részesedés
mellett 1472 &, valamint 1227 § foglalkoztatasat valositottak meg 2014. jOniusarég

A 2014. lll. negyedévi felmérés alkalmaval a vaskik 29,6 szazaléka a feldolgozoipar
gazdasagi agazathoz tartozott, és 8@t53dglalkoztatott. A feldolgozdiparon belll valléla
méret szerint az élelmiszer, ital, dohanytermékrigga 30%-ot, a fémalapanyag és
fémfeldolgozasi termék gyartasa 14,5%-ot, a textituhazat, &r és Brtermék gyartasa
11,7%-ot és a gép-gépi berendezés gyartasa 11,4&pasel.

10



", Haldd-Bihar Megyei Komnényhivatal
% Munkaiigyi Kozpontja 2014. év Ill. negyedéves munkagazdalkodasi felméréaredményei
4 NFSZ < Szervezési Es Hatosagj Osztaly

Jelenlegi létszam osszesen (o) Mikro Kis Kozep Magy H:_::;E:'
Elelmiszer, ital, dohanytermék gwértisa Al 473 1532 515 2 586
Textilia, ruhazat, bar &s bartermék gwartasa 10 220 a1 1011
E;\EEEE?—EEZ‘:SJ papirkermeék gvartasa, myomdai 40 167 201 498
Kokszgyartas, kiolaifeldoloozas
Wegyi anyag, termék gyarkasa 13 13
Gyogyszergyarkas 44 44
Gumi-, mdanvag és nemfém aswanyi kermék gwartasa 14 176 265 455
Fémalapanwvag és Fémfeldolgozasi termeék gvartasa 23 323 04 1 250
Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa a7 1 163
Yillamos berendezés gwartasa 440 440
Gép, gépi berendezés qyartasa 9 40 129 a6 984
Jarmiigyarkas z 1580 310 492
Egr;;iézﬁc;lg:;gfaar; ipari gép, berendezés (zembe =0 173 456 679
Feldolgozoipar 222 1718 4 b04 2071 8615

Az elérheb legfrissebb (2014. I. negyedéves adatsora) KShbaddapjan a megyében az
alkalmazottak szama 207,2 ezef volt. A 2014. lll. negyedéves felmérésbe bevont
munkaltatok dsszesen 29 108t ffoglalkoztattak, ami 14,5%-0s reprezentacios wran
eredményezet{l. sz. melléklet)

A 961 valaszadd cég kozoétt a legnagyobb aranybdereskedelem gépjatijavitas
képviseltette magat 25,7%-kal, (247 munkaltatd)fellolgozdipar teriletén megkérdezett
176 munkaltatdé az sszes megkérdezettnek a 18,38dide. 10% folotti volt még a megyei
reprezentacidés arany a négazdasag, etdjazdalkodas, haldszat gazdasagi agban (11,3%),
ahol a mintegy 40 ezer KSH altal szamolt gazdasagrvezetbl szazkilencet tudtunk
bevonni a felmérésbe. Az éfifiar tertletén is 10 % feletti volt a megyei ar§h,4%), ahol
100 ceg felmérésbe tori@mevonasara kerilt sor. A tobbi agazat reprezeigamianya nem
érte el a tiz szazalékot. Ot szazalék folotti meggprezentacios aranyt 1 gazdasagi agban
tudtunk elérni. A szallashely-szolgaltatas, vendi&g tertletét 63 céget 6,6%-0({2. sz.
melléklet)

Il. 2. A kovetke# harom hénap varhaté tendencii

A Hajdu-Bihar megyében 2014. szeptember végeéigepatt létszamivitések és
-leépitések hataséara a foglalkoztatottak szamddqgtatkoztatas nélkil) varhatéan 199v&l,
0,7%-kal fog névekedni.

A bevont szervezetek nyilatkozatai alapjan 6 teeiilkivéve mindenhol I1étszamndvekedés
varhaté a kovetkéz harom hdénap soran. Létszamnodvekedésre tobbek 3&iztiovel az
Epitipar, a kozigazgatas, védelem; kotéléarsadalombiztositas 22dvel, a Kereskedelem,
gépjarnijavitas 80 &vel, a Feldolgozdipar 79 6¥el szamoltak a munkaltatok.

4 Kozfoglalkoztatas nélkl
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Létszamcsokkenésre a legnagyobb szambanode & Villamosenergia-, gaz-6rellatas,
légkondicionalas teriletén foglalkoztatd munkakasgpamitanak.

A felmérésbe vont vallalatoknal alkalmazasban allok
Varhato létszam vallalati méret szerint harom honap milva kizfoglalkoztatas nélkiil

Mzl Hi:u‘um l"lfll'lfl]:! !Eltérés a Az eltérés
Vallalati meret letszam mulva varhato Jelenlegt Aranya
(t5) létszam létszamtal (%)
(fo) (fo)
Mikro 1917 2072 145 7.5
Kis 6114 a6 168 54 0.y
Edzép 12 493 12 519 26 0.2
E"’ a6 163 a6 137 -6 -0.4
Osszesen: 26697 26 326 1990 0,7

Véllalati kategoriak szerint vizsgalva az lathahimgy a kovetkeZz harom hdénapban a
valaszadok kozul a nagyvallalatokat kivéve mindsoportban ndvekedést prognosztizalnak,
nem agy, mint az egy negyedévvel korabbi felménéskmikor a valaszadok kdzil a minden
csoportban novekedést prognosztizalnak a megkétdermkaltatok. Osszességében harom
honap mulva 19966 novekedést varnak a cégek. A legnagyobb B45ntivekedéssel a
megkeérdezett 387 mikro vallalkozas szamol, ami egyl legnagyobb aranyu 7,5%-os
novekedésnek is megfelel.

Az adatlapok alapjan a jarasi munkaulgyi kirendgk&ékozil szeptember végéig harom
kirendeltségen, (a Hajduszoboszl6i JMK-n 89el, a Hajdunanasi J. Il. MK-n 12\el és a
Berettyoujfalui J. 1ll. MK-n 3 ével) csokken a foglalkoztatottak szama. A tobbekaeltség
tertletén mindenitt ndvekedést prognosztizalnalegkérdezett munkaltatok. A legnagyobb
szadmu novekedésre 66vEl a Debreceni JMK terilletén szamitanak a muniéétaahol a
novekedés aranya 3,6%. A legnagyobb aranyd novekdd®do-kal a Berettyoujfalui Jarasi
Hivatal Jarasi Il. Munkatgyi Kirendeltség terilettavékenyked cégek prognosztizaltak,
ahol a novekedést kovein 647 & foglalkoztatasara latnak leldseget a megkérdezett
munkaltatok(3. sz. melléklet).

Il. 3. Az egy év mulva varhat6 tendencrak

A Hajdu-Bihar megyében 2015. junius végeéig tervekszampBvitések és -leépitések
hatdséara a foglalkoztatottak szdma varhatoan @i, f0,8%-kal fog ndvekedni a felvételek
és elbocsatasok eredményeként, igy dzeejelzett létszam 26 915 fkozfoglalkoztatas
nélkal.

A tizenkét hénappal kébbi idészakra vonatkozdéan ebben a felmérésben 2014. év Il
negyedéveben harom vallalati kategoria szerint glafkoztatottak szamanak névekedése
varhatdo, mig a nagyvallalatoknal a foglalkoztatottazaméanak 10 66 csokkenését
prognosztizaljak. Az ék6 negyedévi felmérés alkalmaval minden véllalatelgaria szerint a

® Kozfoglalkoztatas nélkiil
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foglalkoztatottak szamanak novekedését prognodiztiza Osszességében egy év mulva a
jelenlegi létszamhoz képest 0,8%-kos ndvekedéginusrtizalnak a felmérésben valaszt adé
munkaltatok. A legnagyobb 1739 névekedéssel a megkérdezett 561 mikro vallalkozas
szamol, ahol egyben a legnagyobb aranyu 9,0%-oskedglés is varhato.

Varhato létszam vallalati méret szerint tizenket hénap mulva kizfoglalkoztatas nelkiil

gyl Tizenket honap Eltéeres a Az eltérés
Vallalati meret letszam mulva varhato Jelenlegi aranya
(f6) létszam létszamtol (Vo)
{fo) (fo)
Mikro 1917 2 100 173 0.0
Kis 6114 a6 150 34 0.6
Kazep 12 493 12 5112 19 0.2
[Nagy 6 1a3 6 153 -10 -0.2
Osszesen: 26 607 26 915 218 0.8

A feldolgozéiparban 736k (0,8%-0s) letszamemelkedést jeldltek meg a cegak]yen belll
a Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartgsaatban varjak a legtobb 38sf
novekedést, ami 2,7%-0s novekedésnek szamit aat@gabelil. A feldolgozo iparon beldl
létszamleépitést két agazatban, a Textilia, ruhd@atés Brtermék gyartdsa és a Gumi-,
miianyag €s nemfém asvanyi termék gyartasa teriletéett egy cég, ahol 424, illetve 4
fos leépitéssel szamolnak, igy 2015. év junius vépsdaesen a jelenlegi 1014 (Textilia)
helyett 969-en, mig a 4586 {Gumi) helyett 451-en fognak ezekben az iparagakizdgozni.
A feldolgozé iparon belll a tobbi agazat kdzul 20&% junius végéig még 7369
létszamfelvételre szamitanak a valaszt adé mun&kltaA feldolgozoiparon kivil a
Kereskedelem gépjafijavitas terlleten tevékenyk#ld (247 munkaltatd) egy év mulva 100
fével tobb munkavallalot prognosztizal, igy adre|elzés szerint 31206ffog ebben az
iparagban dolgozni. Az Egipar teriiletén megkérdezett 100 munkaltaté szesnt
agazatukban 2015. junius végeén Bidl tébben fognak dolgozni, igy az allomanyi leétan&
765 16 lesz.

A feldolgozoiparon kiviul 6t gazdasagi agban létde@pitésre szamitanak tizenkét honap
mulva. A Villamosenergia-, gaz-, égellatds, légkondicionalds terlletén 4Bs,f az
Ingatlantgyeknél 2366 és a Szallitas-raktarozas, valamint az Oktatégetén egyarant 11
fos leépitést prognosztizdlnak a megkérdezett muatkélt Aranyait tekintve az
ingatlanigyekkel foglalkozoknal a legmagasabb aklasies mértéke, ami 7,4%-0s
csokkenésnek felel meg.

A kirendeltségek kozil haromnal vélekedtek ugy ankdiltatok, hogy egy év mdulva
kevesebb létszamot fognak foglalkoztatni. A Hajdk#@iményi JMK vonzaskorzetében 42
fovel kevesebb munkavallalora szamitanak egy év mélvaostani 4227 ¢f helyett. A
HajduszoboszI6i JMK tertletén 4dviel kevesebbet prognosztizaltak az ottani munl@tat
jelenlegi 6262 6 helyett. A HajdUnanasi Jarasi Hivatal Jarasi lunatigyi Kirendeltsége
teriletén 12 ds csotkkenéssel szamolnak, igy 2015. junius végénf@doglalkoztatasara
latnak esélyt a kirendeltség terlletén valaszt adgek. Tizenkét jardsi munkatgyi
kirendeltségi koérzetben varnak a cégek nodvekedésbgalkoztatottak létszamaban. A
legnagyobb szamu 584 novekedéssel a Berettyoujfalui Jarasi Hivatasldt. Munkalgyi
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Kirendeltség tertletén foglalkoztatd munkaltatokraplnak, ahol igy 2015. év junius végére
676 1 foglalkoztatottat prognosztizaltak a helyi munkdk. (tablazat a 3. sz. mellékletben).

II. 4. A kozfoglalkoztatasok alakulasa vallalati énet szerint

Varhato létszam vallalati méret szerint a kizfoglalkoztatashan

| e [ b | ey o s

Vallalati meret | kozfoglallcozta | | o o 1 lkoztat | kézfoglalkoztato

tot letszam Rl . g .

ottl letszam th letszam

Mhilkkro <4 22 33
Kis 144 139 20
Ilozep o010 ad4d 871
N:'IE"F 1 350 2114 268
CIsszesen: 2 403 2919 1852

A megkérdezett munkaltatok a kdzfoglalkoztatasledenjeg 24084t foglalkoztatnak. A
harom hdénappal kébbi idopontra jelenis 511 6s ndvekedéssel szamolnak. Vallalati méret
szerint a mikro- és nagyvallalatok novekedéssal, ankis- és kozépvallalatok csokkenéssel,
igy 6sszességében a nbvekedés aranya 21,2%-ogyA&x el késbbi idspontban 23,1%-kal
556 Hvel kevesebben fognak dolgozni a kozfoglalkoztaashmint jelenleg, legalabbis a
megkeérdezett munkaltaték véleménye szerint. Itk @samikro vallalkozasok szamolnak 29
f6s novekedéssel, ahol jelenleg négy kdzfoglalkotttatan foglalkoztatva(5. sz. melléklet
leétszamadatok kozfoglalkoztatassal egyutt kireedginként)

Il. 5. A létszamvaltozasok alakulasa kirendeltsagént’

Létszamvaltozas harom hénap mulva a jaradsi munkatgykirendeltségeken:

Az adatlapok alapjan a jarasi munkaulgyi kirendgk&éekozil szeptember végéig harom
kirendeltségen, (a Hajduszoboszl6i JMK-n 85el, a Nyiradonyi J.Il.MK-n 16dvel és a
Berettyoujfalui J. 1. MK-n 1 dvel) csokken a foglalkoztatottak szama. A toébbekdeltség
terlletén novekedést prognosztizalnak a megkérdezenkaltatok. A legnagyobb szamu
novekedeést 6sszességéeben 58&If a Hajdunanési J.II.MK terlletén tevékenykezbgek
prognosztizéljak. Ezen kirendeltségen a kozfoglatkidisban 6106fel tdbbet, mig a nem
kozfoglalkoztatdsban 126¥el kevesebb munkavéllalé foglalkoztataséat vetgtetebre a
felmérésben részt vett munkaltatok. Mas kirendgdae100 & feletti ndvekedésre nem
szamitanak a megkérdezett munkaltatok

Létszamvaltozas tizenkét honap mulva a kirendeltsé&den:

A jarasi munkalgyi kirendeltségek kozul haromndekédtek Uugy a munkaltatok, hogy
egy év mulva kevesebb létszamot fognak foglalkazt# Hajduszoboszléi JMK terlletén

6 Kozfoglalkoztatassal egyiitt
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570 ©vel kevesebbet prognosztizaltak az ottani muni@tal Hajdunanasi J. Il. MK
korzetében 596 és a Hajdub6szérmeényi JMK teriletén 82 ¢sokkenést prognosztizaltak a
munkaltatok. Tizenkét kirendeltségi korzetben v raacégek novekedést a foglalkoztatottak
létszamaban. A Nyiradonyi J. I. MK ellatasi terélet63 &vel tobb munkavallalora
szamitanak egy év mulva a mostani 14y8dlyett. 6. sz. — 7. sz. melléklet)

2014. 11 negyedév Létszamvaliozas hirom hinap milva Létszanmwiltozis egy év nmihea
Vilaszadok Eizfoglalkozta .. Kizfoglalkozta| ..
A (ﬁ) iotti 0S55Iesen (ﬁ) totti 0S5IESEeNn

Kirendeliségelk ) (fi) ) (£6)

f;l:;;:}:@mm‘:;:m‘ 125 60 0 60 27 0 27
?;‘ﬁ?ﬁ"&‘iﬁiﬁ:‘:ﬁl Jarasi 62 0 1 1 9 2 11
meu;d;“gﬁﬁ’g‘:m Jarisi 63 5 0 5 7 0 7
ﬂ"f;:::k":e:;: Jm“i;g’;’i:: 63 2 0 2 4z 0 42
ﬁm mll{::g':l Jarisil. 61 25 1 24 41 0 41
Jﬂggs"f;;mhi;ﬁm::ge 67 .20 -66 95 41 520 570
?ﬂnﬁﬁi:ammﬂége 66 37 0 37 39 0 39
ﬁw&ﬁiﬁgﬂf Jarisi 61 o 4 13 20 8 28
ﬁmmm? JarastIl. 58 12 610 598 12 47 .59
Eﬁmﬁ:‘gﬂ“ﬁ;m‘f Jardsi 24 28 0 28 57 r 52
ﬂmu';’;gideﬂi‘::;m’ L 61 21 18 39 34 29 63
E;:ﬁ':z;lxm‘:;:ml L 61 1 0 1 21 3 24
E;‘:lm;f'gl}“: I‘;T::;:l';'::: Jardsi 60 3 9 6 4 7 11
ﬁmu':;g;deﬁr:::;m' I 60 16 -62 -16 47 24 23
E;:ﬁz;ng‘:;:m‘ I 59 ] 0 9 7 0 7
Hajdi Bihar megye 961 199 511 710 218 _556 338

Il. 6. A keresett és tllkinalati foglalkozasok bematasd

A negyedéves munkaiegazdalkodasi felmérés leldsEéget ad a kirendeltségi
munkatarsaknak az elkdvetke2 honap munkaémozgasanak szakmankeénti megismeréseére.
A valaszt add szervezetek megjeldlik azokat a sa#tt amelyeknél |étszamcsokkentést,
vagy létszambvitést terveznek.

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés soraibrel jelzett be- és kilépforgalom a
megyében 133 munkakort érint, a legtobbnél d@latt varhaté a mozgas. A bebépszama
115 foglalkozas esetében, mig a kilkjgzama 88 foglalkozas esetében fog valtozni.

A be- vagy kilépk abszolut értéke 18 szakmaban éri el a &0 Ha kulon vizsgaljuk,
akkor a belépk 31 szakmaban, a kilék pedig 15 munkakorben érik el a W3 étszamot.

" Kézfoglalkoztatassal egyiitt
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Szalomak, amelyaekben + - 10 fit meghaladé egyenlegmi léterammozzarok
varhatdoalk
Egysranil rveri gardasagi fngla]]m:é.r:ll = 234
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Egvih, mans * srolgabiatisi f-ngla]]mm::u 26 O egyenleg (6}
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A legnagyobb felvételt, az egyeb, mashova nem Bkatdl egyszdr szolgaltatasnal
jelélték meg a valaszadok (+101®),fugyanakkor -76266 leépités is itt varhatd. Késizaz 6
feletti felvételt terveznek a kubikos szakmabaryamgkkor ott leépitéssel nem szamolnak a
munkaltatok. A tobbi szakméaban Otvéndlatt maradt a belég szama.

A kilépok szama a legmagasabb az egyéb, mashova nem soretfyszel szolgaltatasi
és szdllitsi foglalkozastakat kivéve az Egyéb, "minedai, Ugyviteli foglalkozasu
munkakorben varhatd, mert 33 fbelé@vel szemben 55 6f kilépével szamolnak a
munkaltatok. (tabldzat a 8. sz. mellékletben).

II. 7. Az NFSZ szolgaltatasainak és aktiv eszkdedi rangsorolasaval kapcsolatos
vélemények

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés keretén belll az 6tds szamaltozé
tartalma — kérdésnél arra vonatkozoan kértink mémiot az adatszolgaltatoktdl, hogy
melyeket hasznaljak az NFSZ szolgaltatasai esakteszkozei kdzul.

“mns = mashova nem sorolhaté
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A felmérés sordn megkértik a munkaltatokat, hogy le@romfoku skalan értékeljék a
szolgéltatasok és eszkzok fontossagat. Az 1-estgite a nagyon fontosat, a 2-es a fontosat,
a 3-as az egyaltalan nem fontosat. Ezen kivil mégjetolhették a foglalkoztatok 0-val, ha
nem ismerték a tamogatasi format.

A megkérdezett szervezetek a szolgaltatdsok kdmio$nak és nagyon fontosnak a
Foglalkoztatassal kapcsolatos jogszabalyok isneeéet (61,6%), valamint a Megfeel
munkaeé biztositasat, munkakozvetitését (60,9%) jelolt&gm

A munkaltatok altal nagyon fontosnak itélt aktivzlegezoknek a Bér, bérkoltség
tamogatast (a valaszaddk 55,3%-a sorolta ebbe egdddba), a Munkahelymégés
tamogatasat (39,6%) jelolték meg. A fontos katedian a legnagyobb aranyt az alabbi
szolgaltatasok képviselték: a Foglalkoztatdssat$alptos jogszabalyok ismertetése (36,1%),
a Tajékozodas a munkéepiacrol, az allaskerék dsszetételét (35,9%), Foglalkoztatashoz
kapcsolodo tanacsadés, szakmai segitségnyujtéaé¥§B4yalamint a Megfelél munkaeé
biztositasa (munkakozvetités) (28%). Az egyaltallem fontos szinten a legnagyobb
részaranyt a Foglalkoztatashoz kapcsol6d6 tanassadakmai segitségnyujtas (9,9%), a
Tajékozodas a munkdepiacrél, az allaskerég& oOsszetételét (9%), illetve a Megfeld
munkaeé biztositasa (munkakozvetités) (6,7%) kapta.

Az ElIs5 Munkahely Garancia program volt a legnagyobb drany(9,7%) ismeretlen a
munkaltatok szamara, 93 munkaltaté nyilatkozott. iy Bérkompenzacié tamogatast 45
munkaltatdo nem ismerte, aranyuk 4,7%-ot tett ki.

valaszt addk (db) megoszlas a valaszadok kazott (%
Mern Mermn
megnevezés Nem MegeR Egyaltalan| ismerjik : Nern MegyER Egyaltalan| ismerjik
. Fontos nem ezt a Osszes || Faontos nem ezt a
valaszolt fontos . - valaszolt fontos . -
fontos | tamogatasi fontos | tamogatasi
farmat format

Elsd Munkahely Garancia program 296 283 219 B4 93 960 305 300 228 b7 97
Bér, berkiltséy tamogatas 245 931 156 14 14/ 960 2558 SERel 163 15 15
Munkahelymegdrzés tamogatasa 291 380 217 A8 24{ 960 203 8B 226 A0 25
Bérkormpenzacid tamogatasa 306 319 212 78 45| 960 318 332 221 8.1 47
Munkahelyteremtd beruhazas 312 6 211 70 41| 960 25 340 20 73 43
tamogatasa
Eayéb tamogatdsi formék, amelyre B61 p2) 17 B 52| 960 87 23 18 08 54
Onnek sziksége lenne
Tagkozadas & munkaerd-piacrd, az 315 186 245 a6 28| 960 28 194 359 50 29
dllaskeresdk dsszetételérdl
Foglalkeztatassal kapcsolatos 310 244 347 41 18] 960 23 25 4 6,1 43 19
ogszabalyok ismeretése
Megfeleld munkaerg biztositésa 200 316 269 B4 21| 960 2 23 260 B7 22
(munkakdzvetités)
Foglalkoztatashoz kapcsolddd
tanacsadas, szakmai 31 189 330 95 35 960 324 197 344 958 36
segitségnyljtas
Szolgaltatas, segitsegny(jtas, 867 18 21 7 47| 960 503 19 22 07 49
amelyre Onnek sziksége lenne:

Hajdu-Bihar megyében a megkérdezett 960 munkaas-32,8%-a az 6todik kérdésnél
nem valaszolt a feltett tizenegy kérdésre, igy ezekkérdésekre 245-315 munkaltatd nem
valaszolt.

A gazdasagi helyzetre jellei®izhogy szinte minden vallalati méret szerinti mutdta a
Bér, bérkoltség tdmogatas, a Munkahelytmegs tadmogatasa, valamint a Bérkompenzacio
tamogatasa volt a nagyon fontos az aktiv eszkoaakilk

(tabldzatok a 10. sz. mellékletben)

17



=", HaddiBiharMegyei Koményhivatl

% Munkaiigyi Kozpontja 2014. év Ill. negyedéves munkagazdalkodasi felméréaredményei
4 NFSZ < Szervezési Es Hatosagi Osztaly

II. 8. A megye allaskinalatanak bemutatasa

A munkaaddk 2014. Il. negyedévében 19 194 () adligeh jelentettek be Hajdu-Bihar
Megyei Munkaiigyi Kozpont Jarasi Munkaiigyi Kirendéljei® ami tébb (12 445 db,
184,4%) mint a 2013. év Il. negyedéveben (tovalii@ak bazisidszakban).

Az Ujonnan bejelentett allashelyek szamaban min@easi munkalgyi kirendeltség
teriletén névekedés volt tapasztalhatd 2014. yedévében. A megyei ndvekedés mérteke
tobb mint 2,8 szeres volt a baziésdakhoz képest. A megyei ndévekedés mértékénél nyolc
kirendeltségen kisebb mértékbebdttraz Gjonnan bejelentett allashelyek szama, migphi
hét JMK terlletén a megyei értéket meghalad6 volbeekedés mértéke 2013. év. masodik
negyedévehez képest.

A tamogatott allashelyek vonatkozasdban is mind5ajékasi kirendeltség terlletén
novekedés volt tapasztalhatd, melynek mértéke megpiaten 3,1 szeres volt és 11.089
darabbal tébb tdmogatott allashelyet jelentett,train egy évvel korabbi édzakban volt.
Megyei értéknél tobbszorés tAmogatott allashelgetdrasi kirendeltség teriletén jelentettek
be munkaltatok. A Berettyoujfalui J.II.MK teriletén tamogatott &llashelyek aradnya 7,4
szerese volt a 2013. év Il. negyedévinek, igy erkleltségen 2014. év Il. negyedévében 439-
cel tobb tAmogatott alldshelyet jelentettek be ank@liatok. A bejelentések szamaban a
legtobb tamogatott allashelyet a Debreceni JIMKIé&t¢ir mikodd cégek jelentették be 3098
darabbal, igy a kirendeltség terlleten 2014. évnBgyedévében 4589 db tamogatott
allashelyigény volt, ami 3,1 szeres névekedéshietea bazisiészakhoz képest.

Az Gjonnan bejelentett allashelyek alakulasa 201&s 2014. év masodik negyedévében
kirendeltségenkeént

. Hajdi- Bibar Megyei Kormanyhivatal Az ijonnan hejelentett allashelyek alakulasa

: Munksdgi Rizpantja 2013. és 2014, év Il. negyedévében kirendeltségenként
" agap © Suervens is Hatdedgl Outily
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8 Jarasi Munkaligyi Kirendeltség = JMK

18



", Haldd-Bihar Megyei Komnényhivatal
% Munkaiigyi Kozpontja 2014. év Ill. negyedéves munkagazdalkodasi felméréaredményei
4 NFSZ < Szervezési Es Hatosagj Osztaly

A nem tamogatott alldshelyek bejelentése 2014. ésodik negyedévében is ndvekedést
mutatott. Megyei szinten 1356 darabbal tébb nenogatott munkagéigény érkezett a jarasi
kirendeltségekre 2014. év masodik negyedévébern fgywekedés aranya kétszeres 2013. év
masodik negyedévehez képest. A vizsgalszmhkban a nem tdmogatott allashelyek két jarasi
kirendeltség ellatasi teriletén csdkkent a baziséwWepest a Berettydujfalui J.II.LMK és a
Berettyoujfalui J.1Il.MK. A csdkkenés darabszameale®l a jarasi kirendeltségeknél 8 és 12
volt, mig aranyait tekintve 80% és 70,6% volt. Tizédrom jardsi kirendeltségen a
munkaltatok 2014. masodik negyedévében tbébb nenodgatott allasigényt jelentettek be,
mint a bazis ilszakban. A ndvekedés mértéke a Hajduhadhazi JMHKetén 7,5 szerese a
2013. évinek. A Nyiradonyi J.ILMK és a Derecskeill MK terlletén a tavaszi
idénymunkanak koszonlietn a ndvekedés a nem tamogatott allashelyek szan@ba
szeres, illetve 110,5 szeres, igy ez év masodikatkyeben 339 db illetve 221 db nem
tamogatott allashely volt a kirendeltségek ellatésiletén.

I1l. Informacidk

A kirendeltségek kapcsolata munkéltatokkal,6stsban a munkahelyek feltarasara,
munkaeé-igények fogadasara és azok feltoltésere iranymkeliett fontos szerepet kap még a
széleskdl munkaeb-piaci informacid biztositdsa, tajékoztatd a jodpergvaltozasokrol, a
foglalkoztatashoz kapcsolédd kedvezmeéngekes a tamogatasokrol. A kirendeltségek
kiemelt céljai kozt szerepel az Ures alldsok fékara, bejelentésére iranyuld moédszerek
bévitése, a munkaltatokkal valé egyutikddés mibségéenek, hatékonysaganak javitasa. E
terlleten toérekednek a modern informacio-technaldghetségek szélesebb kdrben toién
felhasznalasara. A feltart, a bejelentett allasaktahed legrévidebb idn belil a megfelél
allaskereék kozvetitésére.

A kirendeltségek a negyedéves munkegazdalkodasi felmérések mellett a rovidtava
munkaeé-piaci prognozis keretében szereznékdbb informaciokat a gazdasag szefepl,

a munkasef-piaci folyamatok alakulasarél.

A kirendeltségek munkaltatoi kapcsolattarto munle€hjhen a gazdasagi helyzetben egyre
nehezebb. Annak ellenére, hogy a Kévdket olyan munkaltatonak kuldik ki, akivel
kordbban, vagy jelenleg valamilyen tamogatasi <€zkz volt/van kotve a cégek
kozremikddése a tobbszori egyeztetés ellenére nem miikkges. Volt olyan kirendeltség
ahol 73 keérdiv kikuldésre kerult, de a munkaltatok kozul csdk Killdte meg a Kkitdltott
felmérésél készilt adatlapot, annak ellenére, hogy a kirkisélg kilon telefonon is felkérte a
munkaltatokat az egyutitkodésre, veégul is 58 munkaltatét sikerilt a felrabesbevonni a
személyes felkeresések hatdséara.

Debrecen, 2014. augusztus 25.
Készitette:

Szabo Ferenc Tibor
munkaed-piaci ellersr, elemz
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2014. év Ill. negyedéves munkagazdalkodasi felméréaredményei

MELLEKLETEK

1. sz. melléklet

A felmérésben résztvészervezetek altal foglalkoztatottak szama TEAORZaok és
létszam kategoriak szerint

A 2014. év lll. negyedévi munkaers-gazdalkodasi felméréshen résztvevo szervezetek altal foglalkoztatottak szama TEAOR
agazatok és |eétszamkategoriak szerint

Létszémkategﬂrial Mikro Kis Kdzép Nagy Osszesen
TEAOR fo % fo % fo % fo % fo %
p  [Mezbgardasag, erdogazdalkodas w8 | 87 | g5 | w3 | 2am | w5 | ew | 02 |42 | ws
halaszat
B [Banyaszat, kifejtés 0,0 LH] 14 0,0 0,0 85 0.3
€ |Feldolgozoipar 22 15 | 1718 | 275 | 4604 | 344 | 2071 | 216 | 8615 | 206
p |/Mlamosenergia-, gaz, gozelltas, 9 | 05 | 41 | o7 | e | 15 | 1am | w6 | 17 | 50
legkondicionalas
B+C+D |Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas nélkil | 399 00 | 2739 | 438 | 7279 | M3 | 4232 | 563 | 14649 [ 503
Vizellatas, szennyviz qyiijtése, kezelése,
E [hulladékgazdalkodas, 10 05 15 0,2 861 6,4 00 356 30
szennyezddésmentesités
B+C+D+E|Ipar 109 A2 | 276 | 40 | 8140 | 607 | 4232 | 63 | 15535 | 534
F  [Epitiipar 262 13,6 331 5,3 146 1.1 155 47 104 | 38
G |Kereskedelem, gépjarmiijavitas 713 36,9 986 158 | 1053 | 79 268 36 | 300 | 104
H  [Szillitis, raktarozas 46 24 23 3.6 154 1.1 00 423 1,3
| |Szallashelyszolgaltatas, vendéglatas 137 1.1 306 49 506 38 0,0 049 33
J  |Informacia, kemmunikacio 14 0,7 46 0.7 0,0 00 60 0?2
K [Pénziigyi, biztositasi tevekenyséq 10 0,5 97 1,6 0.0 0.0 107 04
L [Ingatlaniigyletek 04 33 191 31 ) 04 0.0 3 1,1
p [Szakmai, udomanyos, miszaki m | 573 | a0 | o7 | 8 | 06 00 | 135 | 0
tevékenyséq
N MI]{III]ISIHfﬂIW és szolgaltatast timogatd m 21 " 03 245 21 00 1 "
tevekenyseq
o [forigagatas, vedelem; kitelez6 | o6 | ¢ | 37 | 1o | o2 | ram | w3 | 2mo | 03
tarsadalombiztositas
P [Oktatas 1 04 369 9.1 923 6,9 00 1499 | 52
0  [Human-eqészséqiiqyi, szocialis ellitas 26 13 35 5.0 704 53 313 4] 1360 47
R |Miveszet, szorakoztatas, szahad ido H 16 2 04 0.0 00 5 0?2
S |Egyeb szolgaltatas 49 25 119 19 125 0,9 1116 | 149 | 1409 | 48
A-S |Osszesen 1931 66 | 6258 | 215 | 13403 | 467 | T513 | 258 | 20105 | 1000
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2014. év Ill. negyedéves munkagazdalkodasi felméréaredményei

A felmérésben résztvészervezetek szama TEAOR és |étszam kategoériaknszer

2. sz. melléklet

A 2014. év Ill. negyedeévi munkaerd-gazdalkodasi felméréshen résztvevo szervezetek szama TEAOR agazatok és

|etszamkategoriak szerint

Létszémkategﬁrial Mikro Kis Kozep Nagy (isszesen
TEAOR b % b % dh % dh % dh %
g [Hezdgaziesiy erdigazdalkods, s | om0 | B | w7 | om [ s o1 | 6r | w | m3
halaszat
B [Banyaszat, kifejtés 0.0 3 ¥ 0.0 0.0 3 03
C  [Feldolgozdipar b2 11,1 b5 254 45 49 4 26,7 176 183
0 ‘.{lllamos..elnerglfﬁ-, (az-, gizellatas, 1 02 ’ 04 ’ 04 ) 13 ; 05
legkondicionalas
B+C+D |Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas nélkiil | 119 21,2 104 | 40,6 b3 4.8 li 46,7 203 3.5
Vizellatas, szennyviz gyiijtése, kezelese,
E  |hulladékgazdalkodas, 2 04 1 04 i 54 0,0 10 1.0
szennyezddesmentesites
B+CeD+E|Ipar 121 216 05 | 41,0 10 84,3 li 46,7 303 3
F |Epitdipar 80 143 1 6,6 2 1,6 1 6,7 100 104
G [Kereskedelem, gépjarmiijavitas 187 133 47 184 12 9.3 1 6,7 HT 1
H |Szallitas, raktarozas 10 18 13 31 1,6 0.0 2 26
| |Szallashelyszolgaltatas, vendéqlatas 46 8.2 12 41 39 0.0 63 6,6
J |Informacis, kommunikacia 4 07 2 0.4 0.0 0.0 b 0.6
K |Pénziigyi, biztositisi tevékenyséq 4 07 4 1,6 0,0 0.0 i 0.4
L |Ingatlaniigyletek 16 29 i 31 1 0.4 0.0 b 26
" Sza'kmal, t'utlomanyos, miiszaki % Y 3 12 ’ 04 00 m 4
tevekenyseq
N MI!IIIIISZI[{IIIIV ¢s szolgaltatast tamogato " 25 ’ 04 ) 1 00 7 T
tevékenyséq
o |Norigazgates, vedelom kotelozo 3ol o5 |6 [l s |3 | me | on | ow
tarsadalombiztositas
P |Oktatas 3 05 1 70 1 93 0.0 1 34
(0 |Human-egeszseqiigyi, szocialis ellatas b 1,1 12 47 g 10 1 6,7 b 29
R |Miivészet, szorakoztatas, szahad ida 10 18 2 04 0,0 0,0 12 1.2
S |Eqgyeb szolgaltatas 2 37 b 23 2 1,6 2 133 b1l 32
A-S  |Osszesen 561 584 256 26,6 129 134 15 16 91 | 100,0
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3. sz. melléklet

A felmérésben résztvé\munkaltatok 1étszamadatai kirendeltségek szerint

A 2014, év lll. negyedévi munkaerd-gazdalkodasi felmérésbhen résztvevé munkaltatok létszamadatai kirendeltsé genként
Kizfoglalkoztatas nélkiil

‘slenleqi hﬂnzarnr:lT]Iua hlj:':zaenrkn?itlua Harom honap mulva | Tizenkét honap mlva
Kirendeltségek ]Ié tszér?1 vé:Jha i vérl:la to warhato létszam varhatd létszam
hr o valtozasa viltozasa
létszam létszam
(fii) (f) {%o) {fd) (%o)

Debreceni Jarasi Hivatal Jarasi
Munkaiigyi Kirendeltsége 1681 1741 1708 b0 36 27 1,6
Berettyadijfalui Jarasi Hivatal Jarasi 1. 1561 1561 1570 0 0.0 9 06
Munkaiigyi Kirendeltsége * '
Pispiokladanyi Jarasi Hivatal Jarasi
Munkatigyi Kirendeltsége 2062 2067 2069 5 0,2 7 0,3
Hajdibdszorményi Jarasi Hivatal Jarasi
Munkatigyi Kirendeltsége 22l e Sl z 0,0 i L
Hajddnanasi Jarasi Hivatal Jarasi L.
Mu]nkal'.igyi Kirendeltsége 1536 1561 1577 25 1,6 41 2,7
Ha]dusEuh!Js?.lul Jaras! Hivatal Jarasi 6762 6233 6221 29 0,5 4l 0,7
Munkatdgyi Kirendeltsége
Balmazajvarosi Jarasi Hivatal Jarasi
Munkal'.ig]yi Kirendeltsége 1698 1735 1737 37 2,2 39 2,3
Hajdidhadhazi Jarasi Hivatal Jarasi 1351 1960 1371 q 0.7 20 15
Munkaiigyi Kirendeltsége ' '
Hajdiindnasi 1arasi Hivatal 1arasi I1.
Munkatigyi Kirendeltsége 821 803 809 12 15 12 L5
Berettyoujfalui Jarasi Hivatal Jarasi I
Munkatigyi Kirendeltsége 2 el ol 2 45 e 92
Nyiradonyi Jarasi Hivatal Jarasi L.
M'-Lnkaﬁg:i Kirendeltsége 1377 1398 1411 21 1,5 34 2,5
Derecskei Jarasi Hivatal Jarasi L. 1222 1223 1243 1 o1 21 17
Munkatdgyi Kirendeltsége ' '
Berettyodjfalui Jarasi Hivatal Jarasi II1 758 755 762 3 04 4 05
Munkaidgyi Kirendeltsége ' '
Nyitadonyi 1arasi Hivatal 1arasi I1.
M’:.mkal'.ig:i P 1073 1119 1120 46 43 47 4,4
Derecskei Jarasi Hivatal 1arasi I1. 449 458 456 q 20 7 16
Munkaiigyi Kirendeltsége * '
Hajdua-Bihar 26697 26896 26915 199 0,7 218 0,8
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4. sz. melléklet
Létszamadatok kirendeltségenként kézfoglalkoztashegytt

A 2014. év lIl. negyedévi munkaers-gazdalkedasi felméréshen résztvevi munkaltatik létszamadatai kirendeltsé genkent
Kizfoglalkoztatassal eqyiitt

S hﬁnzar?:lrtlilva hﬁ'r::zaenrﬁ]tlva Harom honap mulya | Tizenkét honap mulva
Kirendeltségek ]|étSZéI?'I \ré:]hatﬁ 'l.rérr;latﬁ varhata |&tszam varhato letszam
o oo viltozisa valtozisa
létszam létszam
(fii) (f) {%o) (fii) (%)

Debreceni Jarasi Hivatal Jarasi
Munkaiigyi Kirendeltsége 1681 1741 1708 60 36 21 1,6
Berettyodijfalui Jarasi Hivatal Jarasi I 1 580 1579 1591 1 01 1 07
Munkaiigyi Kirendeltsége ! !
Piispikladanyi Jarasi Hivatal Jarasi 2085 2 090 2092 5 02 7 03
Munkaigyi Kirendeltsége ' '
Hajdibiszorményi Jarasi Hivatal Jarasi 4277 4279 4185 2 0.0 42 10
Munkaiigyi Kirendeltsége ! !
Hajdananasi Jarasi Hivatal Jarasi L.
Mu]nkaiigyi Kirendeltsége 1553 1577 1594 24 1,5 41 2,b
:?1]:;:5;:?;:::1;::::; ;':"ata' Jarasi 7306 7211 6736 -95 1,3 -570 -8
Balmazdjvarosi Jarasi Hivatal Jarasi
Munkal'.i;yi Kirendeltsége 1706 1743 1745 37 22 39 2,3
Hajdihadhazi Jarasi Hivatal Jarasi
Mu]nkal'jgri Kirendeltsége 1372 1385 1400 13 09 28 2,0
:‘?J’:;:::ﬁ;;?;l':;:‘;?' Jarasi IL. 1666 2264 1607 598 35,9 -59 3,5
Berettyodijfalui Jarasi Hivatal Jarasi I1. 624 652 676 28 45 57 83
Munkaiigyi Kirendeltsége ! !
Myiradonyi Jarasi Hivatal Jarasi I.
Mtlnkal'.ig:ri (rendeltséae 1479 1518 1542 39 26 63 43
Derecskei Jarasi Hivatal Jarasi L.
Munkaiigyi Kirendeltsége ez 2z e 1 0.1 e 20
Berettyadjfalui Jarasi Hivatal Jarasi IT1 769 775 780 6 08 1 14
Munkaiigyi Kirendeltsége ! !
Nyitadonyi Jarasi Hivatal Jarasi IL
Mtlnkal'jg:ri (rendeltséoe 1386 1370 1409 -16 -1,2 23 1,7
Derecskei Jarasi Hivatal Jarasi IL 449 458 456 9 20 7 16
Munkaiigyi Kirendeltsége ' !
Hajdi-Bihar 29105 29815 28 767 o 24 -338 -1,2
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5. sz. melléklet
Létszamadatok kirendeltségenként csak a kozfoglatktasban

A 2014. év lIl. negyedévi munkaers-gazdalkodasi felméréshen résztvevi munkaltatok létszamadatai kirendeltségenként
csak a Kozfoglalkeztatashan

e Egy éy mulva
J elenlegi hun.?p mu'lva varhato Kizfoglalkoztatotti | Kozfoglalkoztatotti
kozfoglalkoz | varhata
Kirendeltségek t at?:ltti kbzfoglalkoz kizfoglalkozt| |létszimviltozis hirom| létszamvaltozas egy
PR ) i hdnap mulva (fo éy mulva (fo
letszam tatotti Ig’:s'.:::tétl:'n P (f6) (f6)
letszam

{fd) (fi) {%a) {fid) (%)
Debreceni Jarasi Hivatal Jarasi
Munkatigyi Kirendeltsége 0 0 0 0 0.0 0 0.0
Berettyadijfalui 1arasi Hivatal Jarasi 1. _ _
Munkatigyi Kirendeltsége ) 8 Zl ! 53 C 3
Puspul{l_ad?n?rl Jarasi I:Iwatal Jarasi 23 23 23 0 0,0 0 00
Munkatligyi Kirendeltsége
Ha]duh?sz!:-rp'lenw Jal:a5| Hivatal Jarasi 0 0 0 0 0,0 0 0,0
Munkatigyi Kirendeltsége
Hajddananasi Jarasi Hivatal Jarasi I
Munkatligyi Kirendeltsége 17 16 17 1 59 0 00
Ha]dusEnhPs_zlol Jaras! Hivatal Jarasi 1044 978 515 66 6,3 529 50,7
Munkatigyi Kirendeltsége
Balmazijvarosi Jarasi Hivatal Jarasi
Munkatligyi Kirendeltsége 8 8 8 0 0.0 0 00
Ha]duh_._adh_az_l Jarasi H!vatal Jarasi 21 25 29 4 19,0 8 38,1
Munkaiigyi Kirendeltsége
Ha]dun_._ana_ﬂ _]ara5| Hl\:atal Jarasi I1. 845 1455 108 610 12,2 47 56
Munkatligyi Kirendeltsége
Berett'_._f_uul_fa!m Jarasi !-Iwatal Jarasi I 5 5 0 0 0,0 5 ~100,0
Munkaiigyi Kirendeltsége
Nylradq_nyl_].?raﬂ Hlva!:al Jarasi L. 102 120 131 18 176 29 28,4
Munkatligyi Kirendeltsége
Derecskei Jarasi Hivatal Jarasi I
Munkaiigyi Kirendeltsége v v : . 0.0 : 0,0
Berettv_._r_uul_fa!m Jarasi 'Hwatal Jarasi ITL 1 20 18 q 81,8 7 63,6
Munkatigyi Kirendeltsége
Nylradc_n_nyl_]‘?raﬂ Hwa'tal Jarasi II 313 251 289 62 0,0 24 0,0
Munkatigyi Kirendeltsége
Derecskei Jarasi Hivatal Jarasi IT.
Munkatigyi Kirendeltsége 0 0 0 0 0.0 0 00
Hajdu-Bihar 2408 2919 1852 511 21,2 -55b -23,1
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6. sz. melléklet

HAROM HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS MUNKAERJ-PIACI KORZETENKENT

Harom honap mulva varhato létszamvaltozas

Hajdunanasi
J.IL.MK

Nyiradonyi
JILMK
-1,2%

Hajduaszoboszléi
JMK
-1,3%

Piispokladanyi
JMK
+0,2%

Berettyoujfalui
JILMK
-0,1%

-1.3% --1.2%
0.1%
+00%-+15%

Berettyoujfalui

+ 35,9%
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7. sz. melléklet

EGY EV MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS MUNKAERJ-PIACI KORZETENKENT

Tizenkét honap mulva varhaté 1étszamvaltozas

Hajdabészorményi
JMK

Piispokladanyi
JMK
+0,3%

Berettyoujfalui
J.IL.MK
+0,7%

Megyei Atlag - 1.2%
-1.0%

+03% -+07%
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8. sz. melléklet

Szakmak, melyek esetében 1 élég Iétszammozgas varhato

Sl T Belépik szama | Kilépik szima egyenleg
(F6) (56) (£5)

Euhikos 276 0 276
Eg}féh}, mashwa :m:fn sorolhate egyszeri 1012 762 250
szn]galtatam és szall
Bolii elado 40 4 36
Kézi csnmaEulﬁ 22 0 22
Foldmunkagép és hasonld kinnyii- és 20 0 20
nehézgép kezelije
Kimiives 17 0 17
nzociialis Ennﬂn:ﬁ, szakgnnﬂnzﬁ 18 i} 12
Egyéh épitési, szerelési foglalkozisi 18 ] 12
Fémfeldolzozo zép kezelije 12 1] 12
Lakatos 12 1 11
Rakodémunlis 15 4 11
]E"piiletl.ri]lmuusségi szereld, villanyszereld 12 2 10
Forgacsold 10 1] 10
szaho, varrd 10 23 -13
Husfeldolgozd 5 20 -15
Egveéh, mashmra nem sorolhato szolgaltatisi 16 6 30
Eglalknzasu
Eg}feh,mashmra :m:rrt %nmmaﬁ irodai, 11 55 33
Emteh ﬁJEla]kuzasu
Egyszeri mezigazdasigi foglalkozisi 24 54 -30
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2014. év Ill. negyedéves munkagazdalkodasi felméréaredményei

Be-kilépsk szamanak alakulasa TEAOR DIM szerinti bontasban

9. sz. melléklet

Foglalkozasok | Belépok Kilepik Belépik -
TEAOR_DIM Tezima | szama(f6) | szama (i) | Kilépdk (fG)

Mezdgazdasag, erddgazdalkodas, halaszat 33 76 &l -5
Bamvaszat, kifejtés 1 1 1 0
Feldolgozdipar 36 356 27T 7
Villamosenergia-, gaz-, gdzellatas, lEgkondicionalas fi 3 15 -1z
'-.u'izeIIéEés ; szn%nny\tiz qyiijtése, lie%eléseJ 5 i i 10
hulladékgazdalkodas, szennvezidésmente
Epitcipar 19 356 35 321
Kereskedelemn, gépiarmiijavitas 30 109 | B0
Szalitas, rakkarozas g g 13 -5
Szl ashely-szolgalatas, vendaglatas 15 51 24 27
Informacia es kommunkacio 3 5 4 |
Pénziigyi, biztositasi bewdkenység 1 1 0
Ingatlantigyletek z 3 0 3
Szakmai, tudoményos, milszaki tevekenység 11 16 g 7
fidminisztratiyv &5 szolgalkatast tamogatd tevekenység 10 51 46 g
Kizigazgatas, védelem; kitelezd tarsadalombizhositas 31 1 054 63 7zl
Okkatas 17 45 45 0
Human-eqészségigyi, szocialis ellakas a 30 19 11
Mivészet, szorakoztatas, szabad idd 7 3 5 -2
Eqveb szolgaltatas 10 18 29 -11

OssZ5en: 133 2216 1 506 710
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10 sz. melléklet
Az NFSZ aktiv eszkdzeivel, valamint szolgaltatab&apcsolatos vélemények

valaszaddk

Hajdua-Bihar megye

- L Micro Kis Kize . Vallalati
NFSZ aktiv eszkozok vallalkozas | vallalkozas | vallalkozas | Nagyvallalat méret
Mem valaszolt 200 51 30 ) 296
Mem ismerjik ezt a tamogatasi format 36 A2 15 93
Magyon fontos 169 51 54 4 288
Fontos 115 54 41 5 219
Egvaltalan nem fontos 37 15 =] 1 64
Elsé Munkahely Garancia program 561 256 128 15 960
Mem valaszolt 162 52 25 3 245
Mem ismerjik ezt a tamogatasi format =] 5 3 14
Magyon fontos 308 147 [S3] 7 531
Fontos 7E 49 26 5 156
Egvaltalan nem fontos =] 3 2 14
Bér, bérkiltség tamaogatas 561 256 128 15 960
Mem valaszolt 196 &0 30 5 291
Mem ismerjik ezt a tamogatasi format =] 11 5 24
Magyon fontos 210 118 A5 =] 380
Fontos 114 57 43 3 217
Egvaltalan nem fontos 33 10 4 1 48
Munkahelymegirzés tamogatasa 561 256 128 15 960
Mem valaszolt 208 52 32 4 306
Mem ismerjik ezt a tamogatasi format 25 13 7 45
Magyon fontos 173 97 44 5 319
Fontos 108 E5 34 4 212
Egvaltalan nem fontos A5 12 11 2 78
Bérkompenzacié tamogatasa 561 256 128 15 960
Mem valaszolt 211 54 32 5 312
Mem ismerjik ezt a tamogatasi format 16 13 =] 3 41
Magyon fontos 1581 == ] 41 5 326
Fontos 114 53 37 2 211
Egvaltalan nem fontos 3 22 =] 70
Munkahelyteremté beruhazas tamogatasa 561 256 128 15 960
valaszadok Hajdi-Bihar meqgye
. . Micro Kis Kizeé . Vallalati
NFSZ szolgaltatasok vallalkozas | vallalkozas | vallalkozas | Nagyvallatat| “ 1 50
Meam valaszolt 212 B5 34 4 315
Mem ismerjik ezt a tamogatasi format 15 =] 4 28
Magyon fontos 103 54 25 4 186
Faontos 1565 101 a1 7 345
Egvaltalan nem fontos 45 27 14 86
Tajékozédas a munkaers piacrol. az 561 256 128 15 960
allaskeresik dsszetételérdl
Mem valaszolt 210 53 32 5 310
Mem ismerik ezt a tamogatasi format 11 =] 1 18
Magyon fontos 121 835 54 4 244
Fontos 1958 a2 52 5 347
Egyaltalan nem fontos 21 10 9 1 41
Foglalkeztatashoz kapol_udu Ear!aa'l:!a’s, 561 256 128 15 960
szakmai segitségnyujtas
Mem valaszolt 201 55 30 4 290
Mem ismerjik ezt a tamogatasi format 11 7 3 21
Magyon fontos 169 == 41 7 316
Fontos 145 Fi=] 42 4 269
Egvaltalan nem fontos 35 17 12 64
Megfelelé munkaerc h_l_ztnmta‘sa 561 256 128 15 960
{munkakizvetités)
Mem valaszolt 211 51 33 =] 311
Mem ismerjik ezt a tamogatasi format 15 13 4 35
Magyon fontos 109 56 21 3 189
Fontos 173 a9 53 5 330
Eqgyaltalan nem fontos 50 27 17 1 95
Foglalkoztatassal kapulatnSJu_gszabaI!ok 561 256 128 15 960
ismertetese
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MODSZERTANI MEGJEGYZESEK

1. A negyedéves munkaérgazdalkodasi felmérés

A PHARE modernizaciés folyamat soran kialakitaserik negyedéves munkéer
gazdalkodasi felmérés (NMF), 2008-szerepel a NFSZ eszkdztaraban.

Az lll. negyedéves NMF adatfelvételdiszaka 2014. junius 24 és julius 18. kozott volt. A
kérdsivben a munkaltatok a 2014. junius 30-ei statisztdtlomanyi Iétszamukat k6zolték és
ehhez képest adtak meg a varhato létszammozgast.

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés éileges célja a megszolitott gazdasagi
szervezetek és a NFSZ kirendeltségei kozotti mumpedolat efsitése: a cégek véarhato
munkaeé-keresletére tortén gyors reagalas, illetve a varhatd létszamcsokkektéévén
érintett dolgozok migbbi munkaba helyezése. Masodlagos célia a muékaaci
folyamatok irant érdekdo palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztatok eésrumazok
tajékoztatasa, a dontési folyamatok segitése.

2. A KSH fogalmi rendszere (Munkae-felmérés fogalmai)

A gazdaséagi aktivitdsarra ad valaszt, hogy a megkérdezett személy mkész részt a
tarsadalmi munkamegosztadsban, rendelkezik-e sajaedglemmel vagy sem, illetve
jovedelmét munkaval szerzi vagy egyéb médon. Etafjéan beszélink gazdasagilag aktiv,
illetve gazdasagilag nem aktiv népesékegk gazdasagilag aktiv népesség fogalma azokat a
személyeket foglalja magaban, akik egy meghataradészak alatt, az ILO javaslatanak
megfeleben az aéz6 egy hét alatt legalabb egy 6ranyi munkéat végezeazdasagilag nem
aktiv népességen pedig kortol fuggetlenil mindazodajik, akik egyetlen o6rat sem
dolgoztak az elmult héten.
A kovetked fobb csoportokat kilonboztetjik meg:

- gazdasagilag aktiv népesség, ezen belll: fogitdkattak, munkanélkiliek,

- gazdaséagilag nem aktiv népesség, ezen bellbivrkdresk, eltartottak.

Gazdaségilag aktivakgazdasagilag aktiv népesség) a muriq@acon megjeletk, vagyis a
foglalkoztatottak €s a munkanélktliek egyuitt.

Gazdaséagilag nem aktivakzok, akik nem sorolhatok be sem a foglalkoztakotsem a
munkanélkilliek csoportjabadk a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nenit vo
rendszeres, jovedelmet biztositdé munkajuk, és ekerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni.

Foglalkoztatott aki a referencia-isbbzakban (Un. vonatkozasi héten), legalabb 1 Ora,
jovedelmet biztositd munkat végzett, vagy munkéjésak atmenetileg (szabadsag, betegség
stb. miatt) volt tdvol. A gyermekgondozasi dijbagydd), gyermekgondozéasi segélyben
(gyes) részestk gazdasagi aktivitasa a vonatkozasi héten vedeeékenységik alapjan
keril meghatarozasra. A munké&delmérésre vonatkozé Eurostat-ajanlasok alapjan a
sorkatonak, mint intézeti népesség nem tartozriakétel kérébe.
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Munkanélkilinek tekintend az a személy, akire egyididg érvényesek a kovetkez
feltételek:
- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan mankdnelyél atmenetileg tavol volt),
- aktivan keresett munkat a kikérdezést megehégy hét folyaman,
- rendelkezésre all, azaz két héten belll munkébaat allni, ha talalna megfetehllast
vagy talalt mar munkat, ahol 30 napon belil dolgdémead.

Az aktivitasi aranya gazdasagilag aktivak aranya a népességen belil.
A foglalkoztatasi rataa foglalkoztatottaknak a népességhez viszonytattya.

A munkanélkuliségi rataa munkanélkilieknek a gazdasagilag aktiv népességéili
aranya.
(Forras: www.ksh.hu)

3. A NFSZ fogalmi rendszere

Allaskeres: az a személy, aki
1. a munkaviszony létesitéséhez szikséges fekk&tleendelkezik, és
2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem fotgiatilmanyokat, és
3.0regseégi nyugdijra nem jogosult, valamint rehadmibs jaradékban nem részesil és
4.az alkalmi foglalkoztatasnak niisiilc munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem
all, és egyeb kerégevekenységet sem folytat, és
5. elhelyezkedése érdekében az &llami foglalkogitar@rvvel egyuttiikddik, és akit

6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskékesnt nyilvantart.
(Forras: 1991. évi IV. térvény)
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