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Bevezetés

2014. év szeptember és oktober honapban harmircadi@l alkalommal kerestiik meg e-
mailben, illetve postai Uton megyéenk foglalkoztgtomunkaltatoit A felmérésben
informaciokat kértink a medaé harom honap foglalkoztatasi valtozasairdl, valdnan
elkbvetked harom-, illetve tizenkét hénap munk&eyazdalkodasi terveit. A kordbbi
felmérésekhez hasonléan ezuttal is azzal a célladyy szélesebb korinforméciokhoz
jussunk a munkaépiac varhaté folyamatairol.

A Negyedéves Munkaé&mgazdalkodasi Felmérés (a tovabbiakban NMIEjdleges célja
megszolitott gazdasagi szervezetek és a Hajdu-Biegyei Kormanyhivatal Munkatgyi
Kbdzpontja, illetve terlletileg illetékes jarasi nkatigyi kirendeltségei kozotti
munkakapcsolat 8sitése: a cégek varhatd munkiakeresletére tortén gyors reagalas,
illetve a varhato letszamcsokkentések révén étidgozok miebbbi munkaba helyezése. A
felmérésben résztvék orszagos szamat tekintve, jelenleg ez a Nemzeglalkoztatasi
Szolgalat (a tovabbiakban NFSZ) legnagyobb volumsesjat adatgjjtése, amely azonban
nem reprezentalja a gazdasagi szervezetek teridgfzati és létszamnagysag kategoriak
szerinti 0sszetételét. A negyedéves munkgazdalkodasi felmérémasodlagos céljaa
munkaeé-piaci folyamatok irant érdeétlé palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztatok és
beruhazok tajékoztatasa, a dontési folyamatok é&sgyit
A felmérés sordn a megyei kormanyhivatal jarasi atalainak jarasi munkatigyi
kirendeltségei a velik partnerkapcsolatban allo kliatoknak egy gyorsan kitbltiéet 6t
kérdést tartalmazo kéfdret juttatnak el. A kérdiv el négy kérdése a létszammozgasra, az
otodik — negyedévente valtozdé — kérdése pedig eggyaktualisan nagyobb figyelemmel
kisért munkaé¥-piaci témakorre fokuszal. Ebben a felmérésben kariik a munkéltatokat,
hogy jelbljek meg, hogy mely forrdsokbdl elégiti ikiunkaeb igényét. Tovabba kértik
jeloljék a forrasokat az igénybevétel gyakorisagariat (1- soha, 2- alkalmanként, 3 —
gyakran). Az NMF adatfelvétele 2014. szeptember é86oktober 17 kozott zajlott. A
kérdsiven a munkaltatok a 2014. szeptember 30-ai stikisAllomanyi létszamukat k6zolték
és ehhez képest adtak meg a varhat6 létszammozgast.

A Hajdu- Bihar megyében megkérdezett munkaadokt@érkes adatok alapjan

megallapithatd, hog® hdnapon belil dsszességében (kdzfoglalkoztatassal egyliti)os
csokkenésselegy év tavlataban 1,5%-0s létszamndvekedéssebmolnak a munkaltatok.

I. AMUNKAER O-PIAC FOBB JELLEMZ Ol

I/1. A népesség szama, népdség a KSH tajékoztatasa szerint

A népesség szama, néfisiség

Y ldézet: A KSH 2011. évi népszamlalas Hajdu-Bihagyére vonatkoz6 adatai
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,2011. oktéber 1-jén, a népszamlalas eszm@podtjaban, Hajdu-Bihar megyében 546,7
ezer 6 élt, 1,1 szazalékkal kevesebb, mint a 2001. épsn&mlalaskor. A népességszam
csokkenését a 10,9 ezedsftermészetes fogyas okozta. A két népszamlalastik@e
haldlozdsok szdma ennyivel haladta meg az élvetszsgkét. A természetes fogyast 4,6 ezer
fovel mérsékelte a megye vandorlasi nyeresége, amalyyobbrészt a nemzetkozi
vandorlasbdl eredt. Az egyes telepliléscsoportokilkégyedil a megyeszékhely népessége
(211,3 ezerd) nem csokkent 2001-2011 kdzott.”

I/2.  Nyilvantartott &llaskeredk a KSH tajékoztatasa szerft

,2014 11l. negyedévében 4 millio 182 ezeréfvolt a foglalkoztatottak Iétszama, 192 ezer
fével tobb, mint egy évvel korabban. A 15-64 évesebdlalkoztatasi rataja 62,8%ra
emelkedett.

A vizsgalt idbszakban a foglalkoztatottak 4 millié 182 ezés féetszadma 4,8%-kal haladta
meg az €z6 év azonos iészakdban mert érteket. A foglalkoztatottak kozimhilio 151
ezren tartoztak a 15-64 évesek korcsoportjabékeizjellems foglalkoztatasi arany 62,8%
volt, 3,6 szazalékponttal magasabb, mint a tavahazonos idszakaban.

2014. julius—szeptemberben a 15-64 éves férfiakilk@ milli6 252 ezren voltak
foglalkoztatottak, foglalkoztatasi ratdjuk egy éata3,8 szazalékponttal, 69,3%-rétin A
15-64 éves foglalkoztatotith szama 1 millio 900 ezeb fvolt, esetiikben a foglalkoztatasi
rata érteke 3,4 szazalékponttal, 56,5%-ra javult.

A 15-24 éves korosztalybol 262 ezren voltak foglatktottak, 23,7%-o0s foglalkoztatasi
ratajuk 3,0 szazalékponttal volt tobb, mint 2018lius—szeptemberben. A legjobb
munkavallalasi koru, 25-54 éves, valamint az 55662k foglalkoztatottak szama iétt az
elébbiek foglalkoztatasi rataja 3,3 szazalékponttaB,6%-ra, utdbbiaké pedig 4,0
szazalékponttal, 43,0%-ra emelkedett.

A 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja Nyugat-Dudlémt volt a legmagasabb (66,7%),
Eszak-Magyarorszagon (56,6%) pedig a legalacsonyalidglalkoztatas szintje az egy évvel
ezebttihez képest valamennyi régioban emelkedett, gllegsebben (4,4 szazalékponttal)
Dél-Alféldon.”

,2014. 1ll. negyedévében a munkanélkiliek szama aggy évvel koradbbihoz képest 102
ezer ovel, 333 ezerre csokkent, a munkanélkiliségi rata,2 szazalékponttal, 7,4%ra
meérseéklodott.

2014. julius—szeptemberben a 15-74 éves munkandéékiibk szama 173 ezeb fvolt,
59 ezer dvel kevesebb, mint egy évvel edw] munkanélkiliségi ratajuk pedig 2,6
szazalékponttal, 7,1%-ra cstkkent. A munkanélkék h60 ezerds létszama 42 ezebwvel
volt alacsonyabb az &6 év azonos idszakdban mértnél, munkanélkiliségi ratdjuk — a 2,3
szazalékpontos csokkenésének eredmeényeként — oR%Av munkanélkiliek 21,4%-a a
munkaeépiacon csak kis szadmban jelerdéls—24 éves korosztalybol kerult ki. A korcsoport
21,3%-0s munkanélkiliségi rataja 6,1 szazalékpbat@asonyabb, mint egy évvel edtl

A 25-54 évesek, azaz az un. legjobb munkavall&@siak munkanélkiliségi rataja 2,3
szazalékponttal, 6,3%-ra, az 55-64 éveseké pefigzZhzalékponttal, 6,1%-ra csokkent. A
munkanélkuliek 50,2%-a egy éve vagy annal régeldmeasett allast. A munkanélkiliség
atlagos idtartama 19,5 honap volt.

2 A KSH 2014. oktober 29-ei gyorstajékoztatdja
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A hét statisztikai régié mindegyikét csokkemunkanélkiliség jellemezte. Kozuluk
négyben — Kbézép-Magyarorszagon, Kozép-, NyugatDékDunantilon — 7,0% alatti a
munkanélkuiliségi rata.

A Nemzeti Munkatgyi Hivatal adminisztrativ adataesnt (ttp://www.munka.hy/
2014. szeptember végeén 380,2 ederdit a nyilvantartott allaskerék Iétszama, ez 21,5%-0s
meérsékbdést jelent 2013 szeptemberéhez képest.”

[.3.  Hajdu-Bihar megye foglalkoztatasi helyzetek&H adatai alapjan

A 2000 és 2009 kozotti években az egrefjutd GDP 6sszegét figyelembe véve a megyék
rangsoraban Hajdu-Bihar megye nagyjabol a kozépnyen foglalt helyet. A megyék és
Budapest adatait csokkészamsorrendbe allitva azt latjuk, hogy a 2001-2@92kben a 11.
helyen, az azt kovétharom évben a 10., 2006-ban egy helyet javitva mm&d 2007-ben két
helyet visszacslszva a 11., amit 2008 évben isttarmig 2009. évben ismét a 10. helyre
kerult, melyet egy helyet javitva 2010 és 2011.eévh 9 helyen zéart. A 2012. évben ismét
egy hellyel hatrébb kertilt megyénk, ekkor a 10yéieloglalta el a rangsorban.

Hajd(-Bihar megye lakénépessdge014. januar 1-jén 539.50% fvolt. Ez a régi6
lakossaganak 36,4 szazalékat, mig az orszagénak&zalekat tette ki.

Osszehasonlitd adatok 1.

KSH negyedéves munkaerd felmérdse 2013, IT. 2014, I, 2014, évi viltazds 201 3-
afa?j&n e, e, hez ke?es.t
Foglalkoztatottalz (1000 fo) 194 5 2025 T T ezer i 3,95%
Munkanelltiiliel: (1000 fo) 30,7 321 14 ezer £ 4.56%
Gazdasagilag aktivak szima (1000 fo) 225,45 234.6 9.1 ezer £ 4 04%%
Gazdasagilag inaktivak szima (1000 fo) 185,2 174,8) - 104 ezer fd -5 62%%
[Foglalkoztatisi arany (%) 474 49,5 2,1 Ya-pont
Aktivitasi arany (%) 54,9 573 24 Yo-pont
Munkanelkiiliségi rata (%) 13,4 137 0,1%%-pont
[Foglalkoztatasi rata (%} 474 49,5 2,1%-pont

Forras: KSH adattablak 2014/2

Gazdasagi szervezetek *

,2014. junius 30-an Hajdu-Bihar megyei székhelly€l2 ezer gazdasagi szervezetet
tartottak nyilvan, 1,6%-kal tébbet, mint egy évkelabban.

A gazdasagi szervezetek 73%-a 0Onallo, 21%-a tavsdlalkozas volt, a nonprofit
szervezetek 5,4%-ot, a koltségvetési szervek pEdiglatti réeszaranyt képviseltek. Az 6nallo
véllalkozék és a nonprofit szervezetek szanjail, a tarsas vallalkozasoké csokkent, a
koltségvetési szerveké pedig Iényegében nem vdttazaegy évvel korabbihoz képest.

A tarsas vallalkozasokon bellil a betéti tarsas&ga@kna 5,3%-kal tovabb mérséddtt, a
kft-ké stagnalt, a tobbi tarsas vallalkozasi forrpadig 6sszességében 5,4%-katilt. igy a

® Forras KSH statinfoV39
* Forras: KSH Fékuszban a megyék Hajdu-Bihar Megyetadélév
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tarsas vallalkozasok 68%-at kft-ként, 28%-at bttkggyezték, a tobbi gazdasagi forma
egyuttesen 4,3%-0s részaranyt képviselt.”

A regisztralt vallalkozasok szamanak valtozasa fobb gazdasagi aganként,
2014, junius 30.

faz el@zd &v azonos idipontidhoz képest)

Mezdgazdasig _ I
Ipar | ! |
Epitdipar i |
kereskedelerm _| i
Szdllitds s raktiarozds _| I
wendEéglatds _ I
Informacid &s kommunikacid _| [
PEnzugyi szolgiltatds _ I
Ingatlanigyletek | |
Tudominyos és miszaki tevékenység _| I I
Oktatds | I
Egészséglgyi szolgaltatds —————
s 4 2 o 2 4 6
S5zazalék
Il Gsszes vallalkozas Megyei Atlag

I/4.  Nyilvantartott allaskeredk Hajdu-Bihar Megyében

Hajda-Bihar megyében, 2014. év 1-9 hénapjabdmyilvantartott allaskeresék 37 783
fés atlagos létszama az &6 év hasonlo idszakdhoz képest 18,8%al (8744 fvel)
csokkent. Az 50 év alatti és 50 év feletti regisztralt didedk szama is csokkent 2013. év
haromnegyedévéhez képest.

A létszambeli véltozas Hajdu-Bihar megyében mindla kirendeltségen csokkenést
mutatott 2014. év vizsgalt ddzakanak atlagdban a baziésidakhoZ képest. A megyei
létszamcsokkenés aranya 18,8% volt. A megyei ad@rkisebb aranyu csotkkenés hat jarasi
munkatgyi kirendeltség teriletén kovetkezett be. Debreceni Jarasi Munkalgyi
Kirendeltsé§ teriiletén 20228vel csokkent a nyilvantartott allasketksatlagos létszama a
vizsgalt idsszakban, igy a csOkkenés mértéke 13,9%, ami a megykkenés aranyanal
kisebb. A legkisebb aranyu cstkkenés 12% a Deredsk®IK teriiletén volt 2013. év 1-9
honapjahoz képest, igy a 236 fcsokkenést kovéen 2160 &t tartott nyilvan a kirendeltség
2014. év 1-9 honapjaban. Kilenc jarasi munkatgyendeltség terlletén a nyilvantartott
alldskere8k aranyanak csokkenése meghaladta a megyei értdkéhyait tekintve a

® Forras NFSZ adattarhaz

©2014. év 1-9 hénap = vizsgalterak

" Bazisidbszak = 2013. év 1-9 hénap

8 Jarasi Munkaiigyi Kirendeltség = IMK
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legnagyobb aranyban a Balmazujvarosi JMK terll&8/9%-kal csokkent az allaskesks
aranya a bazisidzakhoz képest. A 8969 csokkenés eredménye képen a kirendeltségen
2014. év vizsgalt isszakanak atlagdban 21@2volt a nyilvantartasban.

A nék aranya az Osszes allaskérd®zott 49%, ami a bazisidzakban 48,9% volt. A
férfiak aranyaban az @6 évhez képest 0,1%-0s csokkenés tapasztalhatgeligyleg az
0sszes allaskeréb1%-at teszik ki. A nyilvantartott allastalanokzkft a megyei atlagban
tovabbra isa férfiak domindalnak, akik aranya 19 szazalékkal (45&2ef) 19 258 ére
csokkent, a 6k létszama 18,6%-kal cstkkent 2014. év 1-9 honapjéitlagaban, igy a
vizsgalt iddszakban atlagosan 18.52bvolt a kirendeltségek regisztereiben.

Hajdu-Bihar Megye jarasi munkaigyi kirendeltségeinnsk aranya 2013. év bazis
id6szakédban harom kirendeltségen, 2014. év 1-9 hdvepj&zintén 3 kirendeltségen volt
magasabb a férfiak aranyanal. 2013. év 1-9 havab#k aranya a Debreceni JMK-n 50%, a
Hajdubdszérményi JMK-n 50,8% és a HajduszobosNi-h 51,1% volt. Kozuluk a ék
aranya 2014. év vizsgaltddzakdban a Debreceni JMK-n 1,3%-kétthmig a masik két
kirendeltségen 0,1%-kal és 0,5%-kal csokkent, dg g is 50% felett van. Adk aranya a
bazisidsszakhoz képest Debreceni JMK-n kivil még 4 jarasnkatigyi kirendeltségen
novekedett 2014. év 1-9 honapjaban, de ezekeneadgltségeken abk aranya az 0sszes
allaskeres kozott még mindig 50% alatt volt. Az arany novedsel magasabb a Hajdunanasi
J.IlLMK-n, ahol 0,7%pontos volt a ndvekedés, iglL0év vizsgalt iflszakdban 47,7%-ra
nétt a ok ardnya ezen a kirendeltségen. A regisztralt idieskon belll a B8k aranya a
bazis idszakhoz képest 10 jarasi munkatgyi kirendeltségersikkent, legjeletsebb
meértékben 2,5%-kal a Berettyoujfalui J.Il.MK teridle, igy a vizsgalt idbzakban a jarasi
kirendeltségen ez az arany 42,2% volt. 8k rarAnya az allasker@s kdzott a legkisebb
42,2%-kal a Berettyoujfalui J.ILMK terlletén, ahalnyilvantartott 773 allaskerekdzil
2014. év vizsgalt idszakanak atlagaban 326 ékrszama.

Hajdu-Bihar megyében a bazisgkak atlagahoz képest 19%-kal csokkentola seama
2014. év 1-9 honapjanak atlagaban, ami 4232Ifkevesebb nyilvantartotton allaskerest
jelentett. A bazisiiszakhoz képest ez a tendencia minden kirendeltséggfigyelhed. A
megyei arany alatt hét kirendeltségen, mig a megyagot meghaladéan nyolc
kirendeltségen. Szamszakilag a legnagyobb csokkentis szamaban 8523vel a Debreceni
JMK tertletén volt 2014. év 1-9 hénapban, igy &garkirendeltség nyilvantartasaban
atlagosan 6414 énszerepelt, s egyben a legkisebb aranyu csotkkeBéskal szintén a
Debreceni JMK teriiletén volt. A legnagyobb arangbk&enés a vizsgalt ddzakban 30%
volt 446 Bvel a Balmazujvarosi JMK terlletén, ahol a vizsgdidszak atlagaban 1030 f6i
allaskereét tartott nyilvan a jarasi munkaliigyi kirendeltséotszaz 6 feletti csokkenés a
bazisidbszakhoz képest egy JMK terlletén volt. A PuspokigddMK-n ahol a csdkkenés
548 s volt, melynek mérteke 26% volt és 15%8nbi nyilvantartott allaskerés jelentett a
kirendeltség regiszterében 2014. év vizsgékszdkaban.

2014. év haromnegyedévenek &atlagabaniskolai végzettség strukturat tekintve a
legfeliebb 8 Aaltalanost végzettek szama a vizsgdbiszakban 15 912 6f volt, az
allaskereskon beluli aranya pedig 42,1%. Gimnaziumi végzeuse 4184 §, felssfoka
végzettséggel pedig 17865 frendelkezett. Az ébbi csoport aranya a nyilvantartott
allaskeresk kozott 11,1%, mig az utdbbiaké 4,7%. Az éallask&@én bellli megoszlas
esetében a legfeljebb 8 altalanos végzeitié@ranya 0,6 % ponttal csokkent, aézélév
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azonos idszakadhoz képest, a gimnaziumot végzettek aranyaékiékben (0,7% ponttal)
ugyan novekedett, de a szamuk 64%ef csokkent 2014. év 1-9 hdnapjanak atlagaban.
Ugyanakkor a felséfokl végzettséfek szama 469 o6fel csdkkent, mikozben az
allaskereskon beldli ardnyuk is 0,1% ponttal csokkent, igyl20év vizsgalt idszakdnak
atlagaban 178&fszerepelt a nyilvantartasban, ami 20,8%-o0s csddwmrk felel meg.

A kirendeltségek kozul mindenhol csokkent a dkU végzettséipk szama a
nyilvantartasban. A csdkkenés mértéke megyei 9zir@,8%-0s volt és ez 46%Hvel
kevesebb felfoku allaskereét jelentett a nyilvantartasban 2014. év 1-9 havétidgaban.

A kirendeltségek kozil hétnél a megyei atlag arlatradt a cstkkenés mértéke, attol
fuggetlendl, hogy a legnagyobb szamu 246 ¢sokkenést itt talalhatjuk, mivel a csokkenés
mértéke a Debreceni JMK terlletén 17,4% volt, ig¥2 év 1-9 hdénapjanak atlagaban 1172
fo felssfoku végzettsély allaskerest tart nyilvdn a kirendeltség. A legkisebb aranyud
csokkenés 7,8%-kal a Hajdunanasi J. I. MK terlletdh ahol az 66s csokkenést kovétn

54 16 felsdfoku allaskere$ volt a kirendeltség nyilvantartasaban. A legnadyaranyu
42,1%-0s csokkenés 2013. év bazismhkahoz képest a Nyiradonyi J.I.MK tertletén volt,
ahol a vizsgdlt idszakban 10 & felsofoku allaskere$ volt a jarasi kirendeltség
nyilvantartasaban.

Hajdu-Bihar Megyeben az allaskefkskorcsoport szerinti 6sszetételét vizsgalvazb
évnél fiatalabbak ardnya az dsszes allaskéredelll mindkét vizsgalt itkzakban (2013.év
és 2014.év 1-9 hénapban) 20% korul alakult (2013-8vhdénapban 19,7%, mig 2014. év 1-9
honapban 20% volt). A 25. évnél fiatalabb allask&e2014. év vizsgalt itkzakaban 17,5%-
kal voltak kevesebben, mint egy évvel korabban. Zansukban 1601 66 csotkkenés
kovetkezett be, igy 2014. év vizsgalésdakdnak atlagaban 7579 25 év alatti allaskerés
volt a nyilvantartdsban. A 25 év alatti allaskéke®8,2%-at a Debreceni JMK-n tartjdk
nyilvan, ami 2013. év bazis ddzaki atlaganal 2,1% ponttal magasabb. A plUspokiada
Kirendeltségen a 25 évnél fiatalabbak aranya 8,@Mi, a bazis ilszakinal 1,2% ponttal
alacsonyabb. A tobbi jarasi munkalgyi kirendeltseg8% alatt maradt ez az arany. 2014. év
haromnegyedévének atlagdban a 25 évesnél fiataldsdkeresk szama az k6 év azonos
idészakahoz képest minden kirendeltségen cstkkenétat.mi megyei atlagnal kisebb
meértéki csokkenés nyolc kirendeltség teruletén volt 2@4haromnegyedévének atlagaban.
A legkisebb aranyban 5,2%-kal a Nyiradonyi J.I.MéUletén csokkent a 25 év alattiak
aranya, ahol 1166 volt a csokkenés és igy a vizsgalt 2014 &szadkban 20006f fiatal volt a
kirendeltségen regisztralva. A legnagyobb aranyg#i%-kal (218 dvel) a Balmazujvarosi
JMK korzetében csokkent a 25 év alatti fiatalokngea2014. év 1-9 havanak atlagaban, ahol
akkor 449 § fiatal volt a kirendeltség nyilvantartasban.

Az 50 év feletti allaskereék szama szintén minden kirendeltségen csokkent & bazi
idészakhoz képest. A megyei csokkenés aranya 1380l 425 ts csokkenés eredménye,
igy az 6sszes allaskeéeek a 24,1%-at teszi ki, amely arany 1,5%-kal malglasmint 2013.
év 1-9 havaban volt. A legnagyobb szamban 3%éIfa Debreceni JMK tertletén csokkent
az 50 év feletti allaskeréls szama, igy a csokkenés ardnya a kirendeltsé@én-&, tett ki,
ami azt jelenti, hogy a debreceni nyilvantartolhskereék 24,9%-a 50 év feletti allasketes
Ugyanakkor a debreceni kirendeltségi 50 év felettekegyei 50 év felettieknek a 34,3%-at
teszik ki. Ez az ardny a bazigrakban 1,7%-kal volt kisebb a Debreceni JMK teéilleA
Megyei aranynal a legkisebb csokkenés 5,1%-kal ed3&ei J.II.MK teriletén kdvetkezett
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be a vizsgalt ilszakban. Itt a 27%f50 év feletti allaskerésaz 6sszes Derecskei J. 1l. MK
allaskereének (1404 &nek) a 19,9%-at tette ki, mig a 9108 Mmegyei 50 év feletti
allaskereéknek a 3,1%-at tette ki 2014. év 1-9 hénapjaban5@2v feletti allaskeréknél a
legnagyobb ardnya csokkenés 24,5%-kal a HajdusztihodVK terliletén kdvetkezett be
2014. év 1-9 hénapjanak atlagaban ahol a 6@Dfév feletti nyilvantartott allaskekea 2327

f6 kirendeltségi allaskerések a 25,9%-at tette ki, ami 0,9%-kal nagyobb, n@nbazis
idészaki arany. Ugyanakkor a 9103 fnegyei 50 év feletti alldskek@®ek a 604 §
kirendeltségi 50 év feletti allasketdsaranya 6,6% volt 2014. év haromnegyedévében, ami
1%-kal alacsonyabb a 2013. év bazisihki aranynal.

A vizsgalt haromnegyedévben a megye allaskanek dont hanyada (84,2%/izikai
foglalkozasuvolt, ami 31 8314 allastalant jelentett, ez a szam 748%el, 19,1 szazalékkal
maradt alatta az &6 évinek. Hajdu-Bihar Megyében minden jarasi munkalgendeltség
terlletén csokkenés volt tapasztalhatdo a 2013.-8vhbnapjahoz viszonyitva. A megyei
csokkenés aranya 19,1%, ami 7485 ¢sokkenés eredménye, igy az 6sszes allaskeles
84,2%-at teszi ki, amely arany 0,3%-kal alacsonyatint 2013. év 1-9 honapjaban volt. A
legnagyobb szamban 1568vél a Debreceni JMK tertletén csotkkent a fizikaglédkozasu
allaskere$k szama, igy a csokkenés aranya a kirendeltségé@oldt tett ki, ami azt jelenti,
hogy a debreceni nyilvantartott allaskeiles’6,3%-a fizikai foglalkozasu allaskeéesA
Megyei aranynal a legkisebb cstkkenés 11,5%-kakre@kei J.I.MK terlletén kdvetkezett
be a vizsgélt idszakban. Itt az 19536f fizikai foglalkozasu allasker8saz 0©sszes
allaskereének (2160 ének) a 90,49%-at tette ki. A fizikai foglalkozaslliagkeresknél a
legnagyobb aranyl csokkenés 29,9%-kal a BalmazgvalMK terlletén kovetkezett be
2014. év vizsgalt idszakadnak atlagaban ahol a 1867fiikai foglalkozasu nyilvantartott
allaskeres a 2102 6 kirendeltségi allaskerések a 88,8%-at tette ki, ami megegyezik a bazis
idészaki arannyal.

A szellemi foglalkozasualétszama 2014. 1-9 honapjaban meghaladta az 39@@aa
2013. évi bazis idkzakitdl 1216 s csokkenés kovetkeztében 17,1 szazalékkal alaasbny
Hajdu-Bihar Megyében minden jarasi munkatigyi kiedtgfg tertletén csokkenés volt
tapasztalhato a 2013. év azonassihkahoz viszonyitva. A megyei csokkenés aranyeA,7,
ami 1216 &s csokkenés eredmeénye, igy az 6sszes allaskeles 15,6%-at teszi ki, amely
arany 0,3%-kal magasabb, mint 2013. év 1-9 hénapjablt. A legnagyobb szamban 454
fével a Debreceni JMK teriiletén csokkent a szellegldikozasu allaskeréks szama, igy a
csokkenés aranya a kirendeltségen 13,3%-ot tettarki, azt jelenti, hogy a debreceni
nyilvantartott allaskeréd 23,7%-a szellemi foglalkozasu allaskére8 Megyei aranynal a
legkisebb csdkkenés 7,4%-kal a Hajdunanasi J.l.MKileétén kovetkezett be a vizsgalt
idészakban. Itt a 1986fszellemi foglalkozasu allasketesz 0sszes allasketeek (1407
fonek) a 14,1%-at tette ki. A szellemi foglalkozadlaskeres$knél a legnagyobb aranyu
csokkenés 29,3%-kal a Balmazujvarosi JMK teruletdivetkezett be 2014. év 1-9
honapjanak atlagaban ahol a 281stellemi foglalkozasu nyilvantartott allaskeres2102 &
kirendeltségi allaskeréaek a 11%-at tette ki, ami 0,1%-kal magasabb, mib&zis idszaki
arany.
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I/5.  Nyilvantartdsba belég allaskeregk

Hajdu-Bihar Megyében a nyilvantartasba kerilt &dfie$k szama 2014. 1-9 honapjaban
meghaladta a 53 ezeftf ami 29,3%-kal (12 0916%el) tdbb belépési esetet jelentett, mint
2013. év ugyanezenddzakaban.

A kirendeltségek mindegyikén ndvekedés volt tadisaté 2013. év vizsgalt ddzakahoz
képest. Nyolc kirendeltségen a megyei atlag feletfi a novekedés aranya. 2013. 1-9
honapjahoz képest. A legnagyobb aranyu 71,5%-osksilés a Derecskei J.Il.MK teriiletén
volt, ahol 691 ével volt tobb a nyilvantartasba betédpszama a bazisidzakhoz képest. igy a
jarasi munkaugyi kirendeltségen 2014. év vizsgdiiszakdban 16586f nyilvantartasba
belé@ volt. A legkisebb aranyl ndvekedés 11,4%-kal aeBgodujfalui J.III.MK teriletén
volt, ahol 159 ével ndvekedett a nyilvantartasba bélészama a bazisidzakhoz képest, igy
a vizsgalt idszakban 1550fbelé@ volt a kirendeltség regiszterében

Az 0] ,belépdk” (az allaskeresk nyilvantartasaban eddig nem szerepelt szemébzdha
2014. év 1-9 hbnapjaban 6sszesen 3%80oft, amely 290 dvel kevesebb, mint egy évvel
kordbban volt és 6,8%-0s csokkenésnek felel meg.el&z alkalommal nyilvantartasba
kertlbk 3980 s létszama az 0sszes béleelll mintegy 10,5 szazalékot képviselt 2014. év
1-9 hénapjaban, ami 4,8%-kal alacsonyabb, mintégsel korabbi idszakban volt. Kilenc
kirendeltség terlletén toértént csokkenés a bamsgmkhoz képest. A legjeldisebb aranyu
34,5%-0s csokkenés a Hajdunanasi J.I.MK terlletdretkezett be, itt 506f/el kevesebben
voltak az Ujbeléfk 2014. év egy-kilenc hénapjaban. A legnagyobb $=aml100 dvel a
Hajduboszorményi JMK tertletén csokkent az (j aelkalommal beléfk szama, ami 27,2%-
0s csOkkenést eredményezett. Hat kirendeltségezontistobb el§ alkalommal beléfit
taldlunk a nyilvantartdsban 2014. év vizsgabsichkaban. A legnagyobb aranyban 27,9%-kal
a Nyiradonyi J.I.LMK teriletén jelentkezteléstor a nyilvantartasba, ami 1@sfnovekedést
jelent a 2013. év 1-9 hénapjanak 6jehez képest.

I/6.  Ujonnan bejelentett allashelyek

A munkaaddk 2014. év kilenc honapjaban 48 255 lasheélyet jelentettek be Hajdu-
Bihar Megyei Munkatigyi Kézpont Jarasi Munkaigyi éfideltségein, ami tobb (29,3%-kal)
mint a 2013. év 1-9 honapjaban (tovabbiakban: [mi@zakban). A tdmogatott allashelyek
szama a vizsgalt haromnegyedévben 42 334 db vo#lyal7 827 munkaleh&téggel tobbet
jelentett, mint 2013. év 1-9 hénapjdban. Ugyanakkaem tamogatott 5921 alldshely kisebb
aranyu 43,5%-0s (1796 db-0s) nbvekedést mutatmzes iddszakahoz képest.

II. A felmérés f 6bb eredményei

Il. 1. A felmérésbe bevont munkéaltaték osszetétele

A 2014. év IV. negyedéveben lezajlott negyedéveskaer-gazdalkodasi felmérésben
résztvey cégek agazati megoszlasa lényegesen nem valtazktirabbi negyedévekhez
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képest, hiszen az adatok o6sszehasonlithatosag&ebede a kirendeltségi munkatarsak
negyedévil-negyedévre igyekeznek ugyanazokat a partner e¢delkeresni a kétidvvel. A
felmérésbe vont cégek korének meghatarozasanal atarskink arra torekedtek, hogy a
minta jOl reprezentélja a munkatgyi korzet jelléimz

valaszadalk sziama

Megnevezes Mikro Kis Kidzep Nagy |oOsszesen
2013. IV. negyedev 155 175 104 17 551
2014. IV. negyedev G10 272 115 21 1013
2014-2013 355 o7 11 4 467

Hajdu-Bihar megyében 2014. év negyedik negyedévébé?0 db keérdiv kerlt
kikildésre, amelyll a munkaltatok 71,7%-a élt a Kkitdltés lebsigevel, igy kikuldott
kerdsivek kozul 1018 darab rogzitésére kerllt sor kietiségi, avagy a munkaltatok altal
online médon, ami 467 darabbal tobb a&zé&lév IV. negyedévben rogzitettekhez képest. A
valaszaddk tobbsége mikro és kisvéllalkozasnak #&a#m (59,9%, 26,7%), 6ket
kozépvéllalkozasok kovettek 11,3%-kal. Vallalatgpsag szerint a kifejezetten nagyvallalati
kort 2,1% reprezentalta

A valaszadok szama vallalati méret szerint

Villala# miret it
Tdvdsi Munkaitgyi Kivendeliségek s -
Mikto  |Kis |EGzip  |Mogy | fsszosen |Mikro | Kis |EBzip  |Mogy | Osszasen
() ()
Debrecent Jardst Hi atal Firdst 100 21 ¥ 4 132 75,8 159 53 3,0 100,0
Munkatigyi Kirendelisége ' ' ! ' "
Berettyéijfalui Fardsi Hivatal Jdrdsi 1
o . 52 16 b T4 70,3 21,b 8,1 0,0 100,0
Munkaiigyi Kirendelicige
Piispokdadduyi Jivdsi Hivatal Fdrdsi
P, . 20 2b 9 55 3o, 47,3 16,4 0,0 100,0
Munkatigyi Kirendelicige
Hojdiibdszorminyi Jdrdsi Hivatal Jdrdsi
N ) 8 35 20 1 64 12,5 54,7 31,3 1,6 100,0
Munkaiigyi Kirendelicige
Hojdiindndsi Jdrdsi Hivatal Firdsi I 37 - 8 - 597 74 129 00 —
Munkaiigyi Kirendelisige ' ! ' ' "
Haids 0 e A P
i mf?b‘fsz{m 'r“m,mmm Jardst 9 27 23 6 65 13,8 41,5 354 9,2 100,0
Munkaiigyi Kirendelisige
Balmazijvdrosi Jdrdsi Hivatal Fardsi 4 17 12 = 597 236 6.7 o0 e
Munkaiigyi Kirendelisége ’ ’ ' ’ i
Hajdiihadhizi Jardsi Hivatal Fardsi » - 5 ! - 21 180 82 L6 O
Munkaiigyi Kirendelisige ' ' ! ! "
Hojdiindudsi Jdrdsi Hivatal Fardsi IT, .- 6 5 3 o 60.0 267 83 50 O
Munkaiigyi Eivendelisige ' ' ! ' "
EBevettyodjfalul Fdrdsi Hivatal Jdvdsi IT.
o . 45 12 3 60 750 20,0 5,0 0,0 100,0
Munkaiigyi Kirendelicige
Pyiradonyi Jirdsi Hivatal Jirdsi L 38 17 T 1 b3 60,3 27,0 11,1 1,6 100,0
Munkaiigyi Kirendelisige ' ! ! ! "
Desecskel Jdrdsi Hivatal Jdrdsi I 44 13 1 4 bZ 71,0 21,0 1,6 B,5 100,0
Munkaiigyi Kirendelisige ! ! ! ' i
Berettyéijfolui Fdrdsi Hivatal Jdrdsi IT1.
R . 43 16 3 b2 69,4 25,8 4,8 0,0 100,0
Munkaiigyi Kirendelisige
Nyiradonyi Frdsi Hivatel Jdrdsi IT. 4 - 5 ! - 730 175 79 6 O
Munkatigyi Kirendelisége ’ ’ ’ ! i
Derecskei Firdsi Hivatal Fdrdsi IT, 45 7 1 = 714 >70 6 00 O
Munkaiigyi Eivendelisige ! ! ! ' "
Hajdi-Bihar 610 272 115 21 1018 59,9 26,7 11,3 2,1 100,0
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A 2014. IV. negyedévi felmérés alkalmaval a megkgett munkaltatok 28 5685tf
alkalmaztak a felméréskbr/allalati méret alapjan a dolgozék 40% a kozep@klatoknal,
30,5%-a nagyvallalatoknal, 21,9%-a kisvallalatoknahig a 7,6%-a mikro létszam-
gépjarniijavitas agazathoz tartozott és 2888 fbglalkoztatott, valamint a 19,3 szazaléka a
feldolgozoipar gazdasagi agazathoz tartozott, é9310 %t foglalkoztatott 2014. év
szeptember végén. 10% feletti volt még a valaszadékya a mémgazdasag, eédjazdasag,
halaszat (11,4%) agazatban is, ahol a felmérés34s ® foglalkoztatasa valdsult meg.

A gazdasagi agak koézil munkavallalok aranya 38,3% a feldolgozo iparban, ahol
10.931 6 dolgozott 2014. év 09.30-an. A feldolgozoéiparotiiba munkavallalok aranya a
fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai tawgkeg tertleten 26,41%, az élelmiszer,
ital, dohanytermék gyartasa terlleten 20%, a fépamlgag és fémfeldolgozasi termék
gyartdsa agazatban 11,1% és a textilia, ruhagagdldrtermék gyartasa dgazatban 10,5%
volt.

A jelenlegi felmérésben 6t és tiz szazalék kozfiitlalkozatasi arany a Gép, gépi
berendezés gyartasa (8,7%), a gumitanyag €s nemfém asvanyi termék gyartasa (6%), az
egyeb feldolgozdipar; ipari gép, berendezés Uzernblyezése, javitasa (5,7%) és a
jarmigyartas (5,1%) gazdasagi agakban talalhaté. A imamia legkisebb sullyal 0,2%-kal a
vegyi anyag, termék gyartasa helyezkedik el, aholegkérdezett munkaltatonal 14 &llt
munkaban, akik mind a mikro vallalkozasoknél dolgfba felméréskor.

. e . . o vallalati

jelenlegi l&étszam {fa) Mikro Kis Kidzép Magy méret
Elelmiszer, ital, dohénytermék qyartasa &0 535 1296 295 2 186
Textilia, ruhazat, bér &s bartermék gvartasa 1z 301 a34 1147
Fafeldolgozas, papirtermék gwarkasa, nyomdai tevékenység 5a 221 223 238z 2 884
Kokszgvartas, kiolajfeldolgozas
Vegyi anvag, termék gyartasa 17 17
Gyogyszergyartas 51 51
@umi-, mdarrag és nemfém asvanyi termék gwartasa 5 200 47z 657
Fémalapanyaq és Fémfeldolgozasi kermék. gvartasa 4z 294 625 253 1214
Szamitdgép, elekbronikai, optikai termék gyartasa 1 71 65 137
Yillamos berendezés gyartasa & 42 457 505
=Ep, 0épi berendezés gyartasa 16 40 130 770 956
Jarmigyartas 1 187 369 557
Eqgvéb feldolgozdipar; ipari gép, berendezés Ozembe helvezése, javitdsa 43 231 346 620
Feldolgozdipar 291 1935 4179 4 526 10931

Az elérheb legfrissebb KSH-adatdk alapjan a megyében az alkalmazottak szama 202,5
ezer b volt. A 2014. IV. negyedéves felmérésbe bevont kaltatok dsszesen 28 568t f
foglalkoztattak, ami 12,9%-0s reprezentacios araaggdményezett(A létszamadatok
alakulasat agazatonként vallalati méret szerinflagz. melléklet tartalmazza)

A 1018 valaszt add cég kozott a legnagyobb a@mybkereskedelem, gépjaijawvitas
(26,2%-kal) képviseltette magéat, majd a feldolgpaéi kdvetkezett 19,3%-kal, (196

° Kozfoglalkoztatas nélkiil
19 KSH 2014. év II. negyedéves adatsora
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munkaltatd). 10% fol6tti volt még a megyei reprdaeids arany a mégazdasag,
erdbgazdalkodas, halaszat gazdasagi agban (11,4%),aahuhtegy 42,8 ezer KSH Aaltal
szamolt gazdasagi szervez#dtbzaztizenhatot tudtunk bevonni a felmérésbe. Fbit@gazat
reprezentacios aranya nem érte el a tiz szazalekaizazalék folotti megyei reprezentacios
aranyt 2 gazdasagi agban tudtunk elérni. Azoémtbol 9,7%-ot, 99 munkaltatéval és a
szallashely-szolgéltatas, vendéglatas teride®®® céget 6,5%-0t(A gazdasagi szervezetek
bevonasanak alakulasat 4gazatonként vallalati m&zetint a 2. sz. melléklet szemlélteti)

Il. 2. A kovetke# harom hénap varhaté tendenciéi

Hajdu-Bihar megyében 2014. szeptember végéig tetiv&tszambvitések és -leépitések
hatdsara a foglalkoztatottak szadma (kdzfoglalkéztatélkil) varhatéan 1&wel, 0,1%-kal
fog novekedni.

A bevont szervezetek nyilatkozatai alapjan tizenégyyiletet kivéve létszamcsokkenés
varhaté a kovetkéz harom hdénap soran. Létszamcsokkenésre tobbek ¥®ziovel a
mezgazdasag, etdjazdalkodas, halaszat, 28vél az egyéb szolgaltatas, 18vél a
villamosenergia-, gaz-, égellatas, légkondicionalas teriletén szamolnak ankaltatok.
Létszamndvekedésre a legnagyobb szambai\&8 & feldolgozoipar tertletén foglalkoztato
munkaltatok szamitanak. NoOvekedéssel szamolnak rB&g fével a kereskedelem,
gépjarniijavitas és 26dvel az épidipar terlletén foglalkoztatok.

A felmérésbe vont vallalatoknal alkalmazasban allok
Varhato létszam vallalati méret szerint harom honap mulva kizfoglalkoztatas nélkiil

Aol Hz:u'um l{lflllﬂ]:! !Eltérés a Az eltéres
Vallalati méret létszim muhra w:u*lmtu !ElEl,ﬂEg,l aranya
(fo) letszam letszamtol (%)
{fo) (fo)
Mikro 1 1a2 2177 115 53
Eis G247 G113 -24 -0.4
K ozeép 11 432 11 3864 -4 -0.4
Eﬁ 8727 8 700 -17 -0.3
Osszesen: 218 558 28 584 18 0.1

Véllalati kategoriak szerint vizsgalva az lathahimgy a kovetkeZz harom hdénapban a
valaszaddék kozul a mikro vallalatokat kivéve mindecsoportban csokkenést
prognosztizalnak, nem ugy, mint az egy negyedékeeadbbi felméréskor, amikor is egy
kategoriat (nagyvallalatok) kivéve novekedést varta megkérdezett munkaltatok.
Osszességében harom honap mulvass$bvekedést varnak a cégek.

1 Kozfoglalkoztatas nélkil
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Il. 3. Az egy év mulva varhat6 tendencidk

A Hajdu-Bihar megyében 2015. szeptember végéigemmty letszamfvitések és
-leépitések hatdsara a foglalkoztatottak szamaat@h nodvekedni fog a felvételek és
elbocsatasok eredményeként, igy aieeljelzett Iétszam 29 041.f A tizenkét honappal
késsbbi idészakra vonatkozéan, mig a nagyvallalkozasokésldépitéssel szamolnak, addig
a tobbi létszam kategodridban (mikro, kdzepes ésgy mallalkozasok) 20168, 73 bs illetve
210 Bs létszamfelvételre latnak esélyt a cégek. Ossgébsé egy év milva a jelenlegi
létszamhoz képest 1,7%-kos (463)fnbvekedést prognosztizalnak a munkaltatok.

A legnagyobb, 40 & létszdmcsOkkenést a villamosenergia-, gazézeltatas,
légkondicionalds &gazatban prognosztizaljak a nreigzétt munkaltatok, ami az 4gazaton
belll 2,5%-0s csokkenést eredményez majd. diznfeghaladd Iétszamcsokkenés varhatd
még az adminisztrativ és szolgéltatast tAmogatékeswseg (14 ¢k) terlletén, igy az
agazatokon belili létszamcsokkenések aranya 3,6%.

Varhato létszam vallalati méret szerint tizenkét hinap mulva kizfoglalkoztatas nélkiil

Mzl Tizfenkét’hﬁlmfp !Eltérés a Az eltérés
Vallalati meret letszam mulva varhato Jelenlegt Aranya
(t5) létszam létszamtol (%)
(fo) (fo)
Mikro 2 1a2 2 363 201 0.3
KEis G 247 G 320 73 1.2
Eozep 11 432 11 G42 210 1.8
Nagy 5727 8 71o -11 -0.1
Osszesen: 28 568 20041 473 1.7

A legnagyobb szdmu noévekedésre egy év mulva a Igelriipar teriletén szamitanak 320
fovel, ami 2,9%-os novekedésnek fog megfelelni. Tdéz fdlotti 1étszamndvekedeéssel
szamolnak a munkaltatok egy év mulva az inform&sikommunikacio (1265) agazatban.
A tobbi agazatban 10% alatt marad a névekedés keerté

II. 4. A kozfoglalkoztatasok alakulasa vallalati énet szerint

A megkérdezett munkaltatok a kozfoglalkoztatasledenjeg 21484t foglalkoztatnak. A
harom hénappal kébbi idépontra 311 s csdkkenéssel szamolnak. A munkaltatok kozil a
mikro vallalkozasoknal harom hoénap mulva dvdl tobb létszamra tartanak igényt a
kozfoglalkoztatdsban, mig egy év mulva 88l tébb 1étszam megtartasat prognosztizaljak.
Harom honap mulva a kis-, a kdzepes vallalatok ésagyvallalatok is csotkkenést
prognosztizalnak, mely Bf 29 %, illetve 285 6 letszamcsokkenést jelent a jelenlegi 189 f
350 B, illetve 1649 8hoz képest. Osszességében a kdzfoglalkoztatasbam hénap milva
14,5%-0s csokkeneést jeleztelorel a megkerdezett munkaltatd, ami azt jelenti, h8g¥
fével kevesebb kozfoglalkoztatott fog dolgozni.

12 Kpzfoglalkoztatas nélkiil
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Varhatd létszam vallalati méret szerint a kizfoqglalko ztatashan

D
Vallalati meéret | kozfoglallzozta - .
atimeret | kozfoghlkozta ) o o otalicoztat | kizfoglalkoztato
tottl 1&tszam L. . caes .
otti létszam tti letszhan

Mhikro 10 14 13
Kis 130 138 156
Edzép 350 321 371
Ifnﬂ"'.E y 1 649 1 364 1401
OsszZeseln: 2 148 1337 2 151

Az egy évvel késbbi idspontban mar 0,1%-kal 36¥el tdbben fognak dolgozni a
kozfoglalkoztatasban, mint jelenleg, legalabbis agkérdezett munkaltatok véleménye
szerint. EKkor mar a nagyvallalatokat kivéve mindind vallalati méret szerinti munkaltatoi
csoport létszamnovekedéssel szang6l-7. sz. melléklet vallalati méret és TEAOR sapri

Il. 5. A létszamvaltozasok alakulasa kirendeltségént™

Létszamvaltozas harom honap mulva a jarasi munkaugyirendeltségeken:

A kozfoglalkoztatottak nélkil harom hénap mulva etiegy jardsi munkalgyi
kirendeltségen fognak tdbben dolgozni, négy jarasiunkalgyi kirendeltségen
létszamcsokkenéssel szamolnak a munkaltatok. ig¢.28y december végére dsszességében
18 fovel tobb B foglalkoztatasat prognosztizaljak (kdzfoglalkoatanélkil) a valaszt ado
munkaltatok.

Az adatlapok alapjan a jarasi munkailigyi kirendgk&® kozil december végéig
kozfoglalkoztatassal egyutt nyolc kirendeltséganDébrecenin 47fel, a Derecskei J.1.MK
tertletén 31 dvel, a Berettyoujfalui J.1.MK-n 196kvel, a Hajdunanasi J.I.MK-n 1%\vel,
Berettyoujfalui J.I.MK tertletén 66fel, Balmazujvarosin 56kel, a Nyiradony J. I. MK
teriletén 4 dvel és a Derecskei J. Il. MK teruletén dvél) ndvekszik a foglalkoztatottak
szama. A tobbi kirendeltség terlletén csOkkenésigmmsztizalnak a megkérdezett
munkaltatok. A legnagyobb szamu csokkenést Z282Ifa Hajdunanasi J.II.MK terlletén
tevékenyked cégek prognosztizaljak3. sz. — 4. sz. melléklet)

13 Kdzfoglalkoztatassal egyiitt
1% (Tovabbiakban: Jarasi Munkauigyi Kirendeltség = JMK
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2014.1IV. negyedév Létszamvaliozas hirom hinap milva Létszanmwiltozis egy év nmihea
Vilaszadsk Kzhgllkozta| Kizfglalkozta| .
A (ﬁ) iotti 0S55Iesen (ﬁ) totti 0S5IESEeNn

Kirendeliségelk ) (fi) ) (£6)

f;ﬁ:;;:}:@mm‘:;:m‘ 132 47 0 47 59 0 59
?;‘ﬁ?ﬁ"&‘:ﬁlﬂﬁl Jarasi 74 16 .10 6 208 6 202
;mmu;;‘:“g;ﬁﬁ‘g‘:m Jardsi 55 31 0 31 24 2 26
ﬂ"f;:::k":e:;: Jm“i;g’;’t:: 64 16 0 16 5 0 5
ﬁm mll{::: Jarisil 62 o 8 17 47 9 56
mf;;mhiﬁxzige 65 64 5 29 16 28 22
?ﬂnﬁﬁi:ammﬂége 72 5 0 5 16 0 16
ﬁm Ig::‘ﬂ:::f Jarasi 61 4 0 4 s 0 s
ﬁmmﬁ;&gﬁl Jarisill. 60 2 234 232 o 134 125
ﬁﬁ:ﬂ:ﬁqmén“fd‘gm‘:l Jardsi 60 17 2 19 24 2 26
ﬂﬂé’;ﬁ@ﬁxgjml L 63 4 0 4 53 9 62
E;:ﬁz;Jxm‘:;:MI L 62 1 30 31 1 52 53
E;r:qu::: I‘;’;":;::;’::: Jarisi 62 2 7 5 4 0 4
ﬁﬂ;’;ﬁ;ﬁg‘:jﬁl I 63 29 135 -106 41 27 68
f;:ﬁz;']xm‘:;:w‘ I 63 1 0 1 3 4 7
HajduBihar megye 1018 18 311 ~293 473 3 476

Létszamvaltozas tizenkét honap mulva a kirendeltsé&dken:

A kirendeltségek kozil keéinél vélekedtek ugy a munkaltatok, hogy egy év mdulva
kevesebb |étszamot fognak foglalkoztatni. A HajdlsszIoi JIMK tertletén 176¥el és a
Hajdubtszérményi JMK terlletén 6viel kevesebbet prognosztizaltak az ottani munkatat
Tizenharom kirendeltségi korzetben varnak a cégélvekedést a foglalkoztatottak
létszdméban. A Berettyoujfalui J.I.MK ellatasi tetén 208 dvel tobb munkavéllaléra
szamitanak egy év mulva a mostani 1227 hielyett. A legnagyobb aranyu 17%-o0s
novekedéssel szintén a Berettyoujfalui J.M.K tddildoglalkoztatd munkaltatok szamolnak,
ahol a plusz 208¢kel egyitt 1435 ¢ foglalkoztatasat prognosztizéljak 2015. szeptember
veégere.

A kozfoglalkoztatott |étszamokkal egyuttvéve tizéhkonap mulva két jarasi munkatgyi
kirendeltségen fognak kevesebben dolgozni, éshémem jarasi munkaulgyi kirendeltségen
létszamnovekedéssel szamolnak a munkaltatok. igy5.20év  szeptember végére
0sszességében 47®/€&l tobb  foglalkoztatasat prognosztizaljak a valaszt addkaliatok.

(3. sz. — 5. sz. melléklet)
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Il. 6. A keresett és tulkinalati foglalkozasok bematasd®

A negyedéves munkaiegazdalkodasi felmérés leldsEéget ad a kirendeltségi
munkatarsaknak az elkdvetke2 honap munkaémozgasanak szakmankénti megismerésére.
A valaszt add szervezetek megjeldlik azokat a sa#tt amelyeknél |étszamcsokkentést,
vagy létszambvitést terveznek.

Szakmak, amelyekben +-1@tfmeghaladé egyenleglétszammozgas varhatd

137 25
Egyéb egyszerii épitidipari foglalkozasa \—F 7o
Egyéh, mashava nem sorolhata =t '——F 706
egyszeri szolgaltatasi és szall : L4

Egyszeri mezogazdasagi foglalkozasi

Szemetgyiijtd, utcasepri

Meziigazdasagi, erdigazdasani,
novényvédd gép kezelije
Egyéb, mashova nem sorolhatd
szolgaltatasi foglalkozasa

Oegyenleg  (fi)

m Kilépik szama (fo)

Munka- és termelésszervezd

O Belépiok szama (fo)

Meziigazdasagi és ipari gép {(motor)
karbantartdja, javitdja

segédapold, miitissegéd

Intézmeényi takarito és kisegito

Egy£b takaritd és kisegitd

Bolti eladd

Szabad, varra

Kubikos

-200 0 200 400 600 g00

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés soraibrel jelzett be- és kilépforgalom a
megyeben 136 munkakdrt érint, a legtobbnéldlalétt varhaté a mozgas.

A be- vagy kilepk abszolut értéke 14 szakmaban éri el a &0 Ha kulon vizsgaljuk,
akkor a belépk 24 szakmaban, a kilék pedig 20 munkakorben érik el a W3 étszamot.

A legnagyobb felvételt, az egyéb, mashova nem katdl egyszér szolgaltatasi és
szallitasi tertleten jeldlték meg a valaszadok QHB3, ugyanakkor -70666 leépités is itt
varhatd. Otvendt és azt meghalado felvételt terdefbglalkozas a fentiin kivill csak kétt
taldlhato a felmérésben az Intézményi takaritoigegkbk kdrében 52§ felvételét tervezik a
munkaltatok, viszont itt 3666 leépitéssel is szdmolnak. A Kubikos munkakérbenfés
felvételére kerll sor és leépitést nem tervezndkridleten. Harminc & feletti felvételt a
Szabo, varré munkakoérben foglalkoztatd cégek terslez ahol 34 § felvételét, és 1d
elbocsajtasat prognosztizaljak a kovetkedoszakban. A Lakatos és az Egyéb egyszer
epivipari foglalkozasi munkakorokben 33-38 felvételével és 27 6f illetve 170 6
elbocsatasaval szamolnak, mig az Egyéb takaritéégit) terlileten 324 felvételét és 126f
elkiildését prognosztizaljak a valaszt adé muni@taDtven 8 feletti leépités varhaté még

1 Kozfoglalkoztatassal egyutt
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az Egyéb egyszér épitipari foglalkozasu szakmaban, ahol 1706 kilépésével és
mindbésszesen 336 fbelépésével szamolnak a megkérdezett munkaltakak Egyszeti
mezgazdasagi foglalkozast szakmaban 18 2e€pitésével, mig a Szeméigy, utcaseps
terlletén tevékenykélt 95 f6s leépitésével szamolnak a valaszt add ctiaazat a 8. sz.
mellékletben).

II. 7. A munkaes felvételi szokasokkal kapcsolatos vélemények

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés keretén belil az 6tés szamvaltozo
tartalma — kérdésnél arra vonatkozoan kértink mémiot az adatszolgaltatoktol, hogiz,
on szervezete jelledan mely forrdsokbdl elégiti ki munkd&egényét?”

A felmérés soran megkértiik a munkaltatokat, hogy leyomfoku skalan értékeljék a
forrasok igénybevételének gyakorisagat. Az 1-emnjelte a soha, a 2-es az alkalmanként, a
3-as gyakran veszik igénybe az adott forrast.

Pozitiv valaszt adak
Munkaero felvétell madol:
szama {db) aranya (%)

MMunkaiigyi kivendeltséegek segitségevel o047 63,6
Informalis csatornalkon kereszhil {csalad, =87 577
rokonolk, kollégak !
Hirdetes utjan 317 31.1
Palyazatoklkal 204 289
Belso me gll.ir:le-té-ssel, atcsoportositissal oo 26.1
Intermeten keresziil 137 13.5
hMunkakozvetiton, - kdilcsonzid cegen

= 3
keresztil 84 8,
Egyeb forrashol 1 0.5

A 4. kérdésre adott valaszadok vallalati métgtés a TEAOR DIM agazati bontasanak
alakulasarél advebb adatokat tartalmazo tdblaaad. sz. és a 10. sz. mellékletben taldlhato.

II. 8. A megye allaskinalatdnak bemutatasa

Az Ujonnan bejelentett alldshelyek szamaban, bakéxzett ndvekedés mind a 15 jarasi
munkatgyi kirendeltségen tapasztalhato volt 20¥41-8 hénapjaban. A megyei névekedés
aranya 68,5%-o0s volt. A JMK-k kozll hatnal a megyévekedés alattdtt az Gjonnan
bejelentett allashelyek szama, mig a tobbi kileinenkieltségnél a megyei atlagot meghalad6
volt a novekedés aranya. A legkisebb aranyl 34,3%vekedés a Puspokladanyi JMK
tertletén volt 2014. év haromnegyedéveben, ahot tb10j allashellyel tbbbet jelentettek be
a munkaltatok a bazisidzakhoz képest. igy a kirendeltségen 4711 (j bejeteallashely
volt a vizsgalt idszakban. A legtdébb bejelentett &llashely ndvekealédebreceni JMK
tertletén volt 3946 db-bal, ami 55,2%-0s névekeekdalelt meg a bazisidzakhoz képest.
igy a jarasi munkaiigyi kirendeltség teruletén 2084vizsgalt idszakaban 11 095 Gjonnan
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bejelentett allashely allt rendelkezésre. A legudypy aranyu 143,6%-0s novekedés a
Hajdunanasi J.II.MK tertletén volt, ahol a 1081atms bejelentés-névekedés hatasara 1834
db () allashely allt a kirendeltség rendelkezésérevizsgalt idszakban. A tamogatott
allashelyek vonatkozasaban is mind a 15 jarasindelség terlletén novekedés volt
tapasztalhatd, melynek meértéke megyei szinten 7X@% és 17 827 darabbal tobb
tamogatott allashelyet jelentett, mint az egy évkelabbi idszakban volt. Itt is hat
kirendeltség tertletén volt kisebb a ndvekedés ékérta megyei atlagos ndvekedéshez
képest. A legkisebb aranyu 34,1%-0s novekedés aecBeei J.I.MK terlletén volt
tapasztalhatd, ahol 664 db tamogatott allashetbfabet igényeltek a munkaltatok, igy 2014.
év 1-9 honapjaban 0Osszesen 2610 db tamogatotthéljasallt rendelkezésre ezen
kirendeltségen. A legnagyobb aranyd 145,4%-os ek 3025 db tamogatott allashely
novekedéssel a Hajdubdszorményi JMK teriletén voHgfigyelhet, ahol 5106 db
tamogatott allashely allt a kirendeltség rendelkére 2014. év 1-9 honapjaban.

Az Gjonnan bejelentett allashelyek alakuldsa 201&s 2014. év 1-9 hénapjdban

Kirendeltségenkeént
v, Hajdi-Bibar Megyel Korminphivatal Az ajonnan bejelentett dllashelyek alakulasa
i Munkaeyi hizpantja 2013. és 20114, év 1.9 hanapjaban kirendeltségenként
“ sz © Swrveptsi bs Hatdsdgi Osatily
= =
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Forras: NFSZ adattarhaz

A nem tamogatott alldshelyek bejelentése 2014. @&worhnegyedévében ndvekedést
mutatott. Megyei szinten 1796 darabbal tébb nenogatott munkagéigény érkezett a jarasi
kirendeltségekre 2014. év 1-9 honapjaban, igy &keénés aranya 43,5%-ot jelentett 2013. év
1-9 hdnapjahoz képest. A vizsgaltosdakban a nem tamogatott allashelyek dkgdirasi
kirendeltség ellatasi tertletén csokkent a badssidkhoz képest. A csokkenés darabszama a
Berettyoujfalui J.III.MK terlletén 44 db, mig a Po&ladanyi JMK teriletén 80 db volt.
Aranyait tekintve az ébbi sorrenden 84,6% és 16,8% volt a két kirendgéséTizenharom
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jarasi kirendeltségen a munkaltatok 2014. év vitsigbszakaban tobb nem tamogatott
allasigényt jelentettek be, mint a bazi§sdakban. A ndvekedés mértéke a Hajduszoboszlo6i
JMK teriletén 12,7%-0s a 2013. évi bazisizhkinak. A Nyiradonyi J.Il.MK terlletén a nem
tamogatott munkaéigény tébb mint 6t és félszerese a bazissihkinak. Megyei szinten a
nem tamogatott allashelyek szamanak a bawdgmkhoz képesti ndvekedésenek egyik oka
lehet a medgazdasagi idénymunkara tobbletként felvett allésk&r példaul Létavertes és
Vamospércs kornyékén az eperszedésre igényeltitistkeres alkalmazasa.

Hajdu-Bihar Megyében a vizsgaltéskzakban az () bejelentett allashelyek 73,3%-at a
Kbdzigazgatas, védelem; kotetezarsadalombiztositds gazdasagi agazatban tevékd@nyk
munkaltatok igényelték, ahonnan mintegy 35 355 ygérkezett. Kilenc gazdasagi agazat
igénylésének aranya 1-3,7% k6zott mozgott 20141-€v honapjaban. (Ezek sorrendben:
Feldolgozodipar 3,7%, Vizellatds; szennyviz Gjtgse, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennye&désmentesités 3,7%, Adminisztrativ és szolgaltagasbgatd tevekenység 3,2%,
Epitipar 3%, Kereskedelem, gépjaijavitas 2,8%, Egyéb szolgéaltatas 2,6%, Oktatas 2,2%
Széllashely-szolgéltatas, vendéglatas 1,3% és aaHwwyészséguigyi, szocidlis ellatas 1%). A
tobbi 10 gazdasagi agban 1% alatt marad az Ujdret allashelyek aranya.

2014. év 1-9 hénapjaban a legtobb munkigény 41,4%-kal a 9239 FEOR szamu Egyéb,
mashova nem sorolhaté egyszerolgaltatasi és széllitasi foglalkozasu szakmalrkezett
Osszesen 19.990 db. Tiz szazalék felett egy szakmsdm kerestek dolgozot. Ot szazalék
folott csak a 9331 FEOR szamu Egyszerezigazdasagi foglalkozasu (9,1%) szakmaban
dolgozot kerestek 438&tf Az alabbi tablazat az 500 db feletti bejelentgtiallashelyek
szamat mutatja FEOR szam szerint.

Uj bejelentett allashelyek szama FEOR szam szerint db %
F‘lej:"::g:ééstg mashova nem soralhatd eqyszer( szolgalkatasi &5 szallikasi 19 990 414
9331 Egyszerii mezéigazdasagi Foglalkozasi 4 388 91
9119 Egyeéb takarita és kisegitd 2 261 47
0329 Egyéb eqyszerii épitdipari Foglalkozas! 2072 473
9112 Inkézményi bakaritd és kisegitd 1 883 34
9211 Szemétgyitd, utcaseprd 1 866 34
9310 Egys=zer( ipari foglalkozasi 1 685 3h
9321 Kubikos 1171 24
5299 Egvéb, mashowva nem sorolhatd szolgaltatasi Foglalkozasi a1z 10
4112 Alcalénos irodai adminiszkrakor 610 13
9236 Konyhai kisegitd 534 1.1

Hajdu-Bihar megyében 2014. év vizsgalbsdakaban a fent emlitett szakmakon kivil még
296 szakmara 10 883 db U] bejelentett igény érkezanunkaltatok részélr Ezeknél a
szakmaknal az igények aranya jéval 1% alatt maradt.

I1l. Informéacidk

A kirendeltségek kapcsolata munkaltatokkal,6stsban a munkahelyek feltarasara,
munkaeé-igények fogadasara és azok feltoltésere iranymkelett fontos szerepet kap még a
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széleskdft munkaed-piaci informéacid biztositasa, tajekoztatd a jogsrgvaltozasokrol, a
foglalkoztatashoz kapcsolédd kedvezmeéngekes a tamogatasokrol. A kirendeltségek
kiemelt céljai kozt szerepel az Ures allasok fékara, bejelentésére iranyuld moédszerek
bévitése, a munkéltatokkal valé egyutikddés mikbségének, hatékonysaganak javitdsa. E
terlleten toérekednek a modern informacio-technaldghetségek szélesebb kdrben toién
felhasznalasara. A feltart, a bejelentett allas@ktahed legrévidebb idn belil a megfelél
allaskeresk kozvetitésére.

IV. Egyéb relevans informaciok

Hajdu-Bihar Megyei munkallgyi szervezetet sajatcmstgzé tartozik, hogy 10 jarasbdl és
ezen belll 15 jardsi munkaugyi kirendeltség alkdfjajdu-Bihar megyében 3 jardshoz 2-2
kirendeltség, mig egy jarashoz 3 munkaigyi kireiséel tartozik. Ezek kdzul négy a roman
hatarhoz kozel helyezkedik el, hatranyos helyzetlepilések (Komadi, Biharkeresztes,
Létavertes és Vamospércs). A legutobbi leterhdltééignérés alkalmaval az orszagosan
megléw 173 jarasi munkatigyi kirendeltség kozil az &l® legjobban leterhelt kirendeltség
kozott 11 Hajdu-Bihar megyei kirendeltséget neetwsik. A jardsi munkaulgyi
kirendeltségeknek a felméréshez kiadott intézkeégben szerefil, A felmérés mintgjanak
strukturgjaval kapcsolatos ajanlasok” betartasaensi kivitelezhét a mennyiségekre
vonatkozéan. Mivel a terliletén tevékeny&ednunkaltatdk kozil kevesebb az olyan
egyuttmikddni hajlandé munkaltatd, aki hajlando részt vemrielmeérésben. A kis létszamu
jelentsen leterhelt kirendeltségek dolgozoinak sokkab#blenergiat kell befektetni annak
erdekében, hogy az elvart darabszamu dieeket beszerezzék. Jelésen segitene ezen
kirendeltségeken, ha az elvart darabszam a 10i j&eédletre lenne lebontva (amibe
természetesen beletartozik a 15 jarasi munkalggnéeltseg) és nem a 15 kirendeltségre.
fgy példaul a Berettyddjfalui jarasban a harom rkiketség osszlétszamabol addédéan csak
101 db lenne a rogzitetielvart darabszam a jelenlegi 181 db-bal szemben.

Debrecen, 2014. november 21.
Készitette:
c/gzgafff Z;Z/Z/
Szabd Ferenc Tibor
munkaed-piaci ellersr, elemz
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet

A felmérésben résztvészervezetek altal foglalkoztatottak szama TEAORZaok és

létszdm kategoridk szerint

A 2014. év IV. negyedévi munkaeré-gazdalkodasi felmérésben résztvevd szervezetek altal foglalkoztatottak szama TEAOR
agazatok és létszamkategdriak szerint

-
Létszamkategdria Mikro Kis Kdzep Nagy Osszesen
TEAOR & % & % & % & % & %
A |Mezdgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat] 176 14 883 223 2216 56,0 685 17.3 3960 100,0
B |Banyaszat, kifejtés 0 0,0 92 100.0 0 0.0 0 0.0 92 100.0
C |Feldelgozéipar 293 2,7 1935 17.7 4179 38.2 4 526 414 10933 100,0
p |Villamosenergia. gaz., gdzellatas, 9 0.6 0 0.0 160 9.9 1448 | 305 1617 | 1000
legkondicionalas
B+;+ Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas nélkiil 478 29 2910 17.5 6 555 39.5 6 659 40,1 16 602 100.0
Vizellatas, szennyviz gyiljtése, kezelése,
E |hulladékgazdalkodas, 1" 1.3 11 1,3 346 97.5 0 0.0 368 100.0
szennyezidésmentesités
B+C+
D+E Ipar 489 28 2921 16,7 74071 424 6 659 38.1 17 470 100,0
F |Epitdipar 310 27,0 281 24.5 246 214 310 21.0 1147 100.0
G |Kereskedelem, gépjarmiijavitas 778 26,6 1050 35.9 827 28.3 270 9,2 2925 100.0
H |Szallitas, raktirozas 39 10,9 245 68.2 75 20.9 0 0.0 350 100.0
| |Szallashelyszolgaltatas, vendéglatas 134 12,7 343 32.6 574 54.6 0 0.0 1051 100.0
J  |Informacié, kommunikacio 19 0,0 39 0.0 1] 0.0 280 0.0 338 100,0
K |Pénziigyi, biztositasi tevékenyséq 20 9.4 45 21.2 147 69.3 0 0.0 212 100.0
L [Ingatlaniigyletek 76 24,1 118 37.3 122 38.6 0 0.0 316 100,0
m |Szakmai. udomanyos, miiszaki 109 454 2 17,5 39 3,1 0 0,0 240 100,0
tevékenyséq
N A(|I!IIIIISZtr'ﬂtIV és szolgaltatast tamogaté 10 103 11 28 330 36.9 0 0.0 300 100,0
tevékenyséq
o |Kozigazgatas, védelem; kotelez5 1 0.2 100 52 524 74 | 1284 | 672 | 1912 | 1000
tarsadalombiztositas
P |Oktatis 9 05 692 307 753 43,3 287 16,5 1741 100,0
@ |Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 39 2,3 290 17.3 628 7.6 715 42,8 1672 100,0
R |Mivészet, szdrakoztatas, szabad idd 46 50,0 46 50,0 Q 0.0 1] .0 92 100,0
S |Egyéb szolgaltatas 60 7.1 163 19.2 57 6,7 571 67.1 851 100.0
A-S |Osszesen 2172 7.1 6 386 20.8 11782 384 10 376 33.8 30716 100.0
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A felmérésben résztvészervezetek szama TEAOR és |étszam kategoériaknszer

A2014. év IV. negyedévi munkaeré-gazdalkodasi felméréshen résztvevd szervezetek szama TEAOR agazatok és
letszamkategoriak szerint

2. sz. melléklet

-
Lélszémkategﬁrial Mikro Kis Kdzép Nagy Osszesen
TEAOR db % db % db % db % db %
A |Mezidgazdasag, erdégazdalkedas, halaszat 65 56,0 35 30,2 15 129 1 0.9 116 100.0
B |Banyaszat, kifejtés 0 0,0 3 100,0 0 0,0 0 0,0 3 100,0
C |Feldolgozdipar 73 37,2 77 39,3 39 19,9 7 3.6 106 100.0
p |Villamesenergia., gaz., gizellatas, 1 200 0 0.0 2 40,0 2 40,0 5 100,0
légkondicionalas
B+C+
D Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas nélkiil 139 434 115 359 56 17.5 10 3.1 320 100.0
Vizellatas, szennyviz gyiijtése, kezelése,
E |hulladékgazdalkedas, 3 21,3 1 9.1 7 63,6 0 0.0 11 1000
szennyezidésmentesités
B+C+
D+E Ipar 142 429 116 350 63 19,0 10 3.0 331 100,0
F |Epitdipar 78 78,8 16 16,2 4 4.0 1 1,0 929 1000
G |Kereskedelem, gépjarmiijavitas 203 76,0 53 19.9 10 37 1 0.4 267 100.0
H |Szallitas, raktarozas 9 39,1 13 56,5 1 4.3 0 0.0 23 100,0
I |Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 45 68,2 15 227 6 9,1 0 0,0 66 100.0
J  |Informacio, kemmunikacié [ 0,0 2 00 0 0,0 1 0,0 9 100,0
K |Pénziigyi, biztositasi tevekenyseqg 5 7.4 1 14,3 1 14,3 0 0.0 7 100.0
L [|Ingatlaniigyletek 17 68.0 ] 24,0 2 8.0 0 0,0 25 100,0
M Sza'kmal, t’udnmanyns, miiszaki 37 90.2 3 73 1 24 0 0.0 41 1000
tevékenyseq
N A{Il}llnlsztr{atw és szolgaltatast tamegato 13 76.5 i 59 3 1.6 0 0.0 i 100.0
tevekenység
o [Hozigazgatas, védelem; kotelez§ 1 6,3 4 25,0 7 43,8 4 25,0 16 100,0
tarsadalombiztositas
P |Oktatas 5 143 21 60,0 8 229 1 2,9 35 1000
QO |Human-egészséqiigyi, szocialis ellatas 9 30,0 11 36,7 8 26,7 2 6,7 30 100,0
R |Miivészet, szorakoztatas, szabad ido 14 82,4 3 17.6 0 0.0 0 0.0 17 100.0
S |Egyéb szolgaltatas 26 73 7 20,0 1 2,9 1 2,9 35 100,0
A-S |Osszesen 610 59,9 272 26,7 115 11.3 21 2.1 1018 100.0
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A felmérésben résztvé\munkaltatok 1étszamadatai kirendeltségek szerint

3. sz. melléklet

A 2014, év IV negyedévi munkaerd-gazdalkodasi felmérésben résztvevio munkaltaték létszamadatai
kirendeltségenként Kizfoglalkoztatas nélkiil

harom tizenket
ielenlegi honap honap Harom hdnap mdilva Tizenkét hdonap mudlva
Kirendeltségek llétSZE'II'?'I muilva milva varhato létszam varhato létszam
warhatd warhatd valtozasa valtozasa
létszam létszann
(F&) (f&) (o) (f&) {2}

Debreceni Jarasi Hivatal Jarasi
rMunkaiigyi Kirendeltsége 4731 4T T8 4790 47 1,0 59 1,2
Berettyddjfalui Jarasi Hivatal Jarasi
I. Munkadgyi Kirendeltsége 1227 1243 1435 16 1.3 208 17,0
Piispodkladanyi Jarasi Hivatal Jarasi
Mur'.’kal_jg?i K:-endeltsége 1595 1564 1619 -31 -1,9 24 1,5
Hajdubdszgrményi Jarasi Hivatal _ _ _ _
Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége S SR e e 0,4 5 0,1
Hajddananasi Jarasi Hivatal Jarasi I.
Mu’nkaﬁgvi Kirendeltatge 1271 1280 1318 a9 0,7 a7 3,7
HajdiszoboszIli Jarasi Hivatal
Jarasi Munkaiigyi Kirendelts&ge S SR (EL e £ 1,1 i® 0,3
Balmazdajvarosi Jarasi Hivatal
Jarasi Munkaiigyi Kirendelts&ge 1782 a7 1798 5 0,3 16 0,9
Hajddahadhazi 1arasi Hivatal Jarasi 1332 1328 1337 _a 0.3 5 0.4
rMunkaldgyi Kirendeltsége " "
Hajdinanasi Jarasi Hivatal Jarasi I1. g0z a0 a11 2 o.z a 1.0
MMunkaligyi Kirendeltsége " "
Berettyddajfalui 1arasi Hivatal Jarasi
II. Munkaiigyi Kirendeltsége i T S o =3 = 3.2
Myiradonyi Jarasi Hivatal Jarasi I. 1317 1321 1370 0.3 53 4.0
MMunkaligyi Kirendeltsége " *
Derecskei Jarasi Hivatal Jarasi I.
rMunbkaiigyi Kirendeltsé&ge Heils il Heile i 0,1 i 0,1
Berettyddjfalui Jarasi Hivatal Jlarasi
III. Munkaiigyi Kirendeltsége 33 FIS EEn 2 0.3 + 0.5
Myiradonyi Jarasi Hivatal Jarasi II. 800 829 841 2 36 41 5.1
MMunkatigyi Kirendeltsé&ge " *
Derecskei Jarasi Hivatal Jarasi II.
rMunkaiigyi Kirendeltsé&ge 613 614 616 1 0,2 3 0,5
Hajdda-Bihar 28568 28586 29041 18 0,1 4T3 1,7

A 2014, év IV negyedévi munkaerd-gazdalkodasi felmérésben résztvevio munkaltaték létszamadatai
kirendeltségenként Kizfoglalkoztatassal egyiitt

harom tizenkét
salenlegi honap honap Harom honap mdlva Tizenkét hanap muilva
Kirendeltségek llétSZE'II'?I muilva mulva varhato létszam varhato létszam
warhata warhato waltozasa waltozasa
l&étszam létszam
(&) (fa) (o) (fa) (2ol

Debreceni Jarasi Hivatal Jarasi
Munkaiigyi Kirendeltsége 4731 4T T8 4790 47 1,0 59 1,2
Berettyddjfalui Jarasi Hivatal Jarasi
= Munl:al'.i;]yi Kirendeltstge 1263 1269 1465 6 0,5 202 16,0
Piispokladanyi Jarasi Hivatal Jarasi
Murl:kal'.igyi K:'endeltsége 1628 1597 1654 -31 -1,9 26 1,6
Hajdidabdszdarményi Jarasi Hivatal 3957 3941 3952 16 _0.4 _5 _o.1
Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége " "
Hajddananasi larasi Hivatal Jarasi 1. 1281 1208 1337 17 1.3 56 A
rMunkaiigyi Kirendeltsége " "
HajdiszoboszIli Jarasi Hivatal
Jarasi Munkailigyi Kirendelts&ge EEtk EeTE) EEE =) -0,5 = 0,3
Balmazdajvarosi Jarasi Hivatal
Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége 1782 1787 1798 5 0.3 16 0,9
Hajddahadhazi 1arasi Hivatal Jarasi 1353 1349 1358 4 0.3 5 0.4
MMunkaligyi Kirendeltsé&ge " "
:‘1’:;':;;;5:(;Z;ZS;I':;ZZ?' tarasi IL 1949 1717 1824 -z3z2 -11,9 -125 -6,
Beretbtyddajfalui 1arasi Hivatal Jarasi
II. Munkaiigyi Kirendeltsége =S B TEE 1) <5 =5 3.4
Myiradonyi Jarasi Hivatal Jarasi I. 1441 1445 1503 4 0.3 s 4.3
rMunkaiigyi Kirendeltsége " "
Derecskei Jarasi Hivatal Jarasi I.
Munkaiigyi Kirendeltsége 1761 1792 1814 31 1,8 53 3,0
Berettyddjfalui Jarasi Hivatal Jlarasi _ _
III. Munkaiigyi Kirendeltsége F58 I53 762 = 0,7 + 0,5
;‘:_:;i'(‘::_:;“:l 1‘?::::;;:::;;::3"35' 1L 1111 1005 1179 -106 -a,5 63 6,1
Derecskel Jarasi Hivatal Jarasi 11
MMunkatigyi Kirendeltsége 643 G 650 1 0,2 ¥ 1,1
Hajdda-Bihar 30716 IDAZ3F 31192 -Z293 -1,0 4T6 1,5
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4. sz. melléklet

HAROM HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS MUNKAERJ-PIACI KORZETENKENT

Harom honap milva varhato létszam munkaeré-piaci kérzetenként
Hajda-Bihar Megye

Hajdiboszérmény JMK
-04% Hajduhadhaz
JMK

Nyiradony
JILMK
9,5%

Piispkladany JMK
-1,9%

PiispSkladany JMK
1,9%

9.5%
-1,.9%
Megyei atlag -1.0% Boretyjfal
0,3% - 0.7% 0%
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5. sz. melléklet

TIZENKET HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS MUNKAERG-PIACI KORZETENKENT

Tizenkét honap miilva varhato létszammozgas munkaeré-piaci kérzetenként
Hajdu-Bihar Megyében

Hajdibdszérmény )
JMK - : Nyir
-0,1% Hajduhadhaz
JMK
—_ 0,4%
Balmazujvaros JMK
0,9%
Debrecen JMK
1,2%
Hajduszoboszl6 JMK
0,3%
Derecske
JILMK
1,1%
Piispdkladany
JMK
1,6%

) - ‘ Bere 0 g

i ﬁ o | i u
| 4 o, 0

0,1%
+0,3% - +1.2%
Megyei atlag +1,5%
f +1,6% Berettyoujfalu
JIILMK
0,5%

+6,1%
+16,0%
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6. sz. melléklet

A varhato létszamok alakulasa az érintett TEAOR agtok szerint

201404 Hajdi-Bihar meqye
) : ) Harnrq Harom ) ng’f = Eiy év
Jelenleqi Tolenleci Harom | hénap mika héram milva Eiqy év milkva milva
Walaszadok | Jelenleqi |kzfoglalkozt) LT 9 honap milva|  varhatd o milva yarhatd oL
TEAROR_DIM ) - . |&tszam N varhat ar o | wathatd
528ma |&kszém atotti . vathatd  [kfizfoglakezt| .0, wathatd  |kdzfoglalkozt| ..
o fsszEsen . . |&tszam . . [Etszam
&tszam |&tszam ahatti N [Etszam ahotti N
. fis5zesen - fisszesen
|&tszam |&tszam
:;;gg::d“ag' erddgazdalkodds, 0 3757 183) 3940 3691 125| 3816 3747 135 3882
Banyaszat, kifejtés 3 &9 ] &9 89 &9 87 ] 87
Feldolgozdipar 114 9701 0 9701 9731 9731 9901 ] 94901
:':g:gﬁi:;‘:;fs' géz- gbizellatas, 3 1580 o| 1580 1580 o| 1580 1589 o| 1589
¥izellatas; szennyviz gyiijtése,
kezelése, hulladékgazdalkodas, 10 813 0 813 786 0 186 789 0 789
szennyezidésmente
Epftﬁipar 43 bb63 0 bb3 564 0 564 b42 0 b42
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 137 3006 1 3007 2915 1 2976 3020 1 3ozl
szallitas, raktarozas 12 169 1 170 167 1 168 175 z 177
iﬂaéﬂ:;:;:z“'ga“atas' 19 880 1 881 886 1 887 912 1 913
Informacid és kommunkacio 48 0 48 48 0 48 52 0 52
Pénziigyi, biztositasi tevékenyséq 71 0 71 71 0 71 17 0 11
Ingatlaniigyletek 19 249 ] 249 253 0 253 278 ] 218
?:Eﬂ:;;';‘;“ma""“' milszaki 17 97 0 97 96 0 9% 96 0 9
Adminisztratiy é szolgaltatast 8 313 1 314 314 1 315 319 2 321
kamogatd tevékenysén
f::;g;;?:rmz:::ﬂim kidtelezd 13 568) 1316|1884 564)  1086| 1650 567 945 1512
Oktatas 16 973 31 1 004 978 23 1001 983 32 1015
:ﬁ';':;;"egeszs““““"" szocidls 17 647 51 598 676 42 718 661 38 £99
::;\reszet, szdrakoztatas, szabad 6 43 3 46 45 i " 47 3 50
Eqyéh szolgaltatas 14 875 12 887 827 1 828 844 14 858
TEAOR_DIM 551 24 542 1600 26 142 24 341 1282 25623 24 786 1173 25959

27




RS

. Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Munkaiigyi Kiizpontja
Szerveési és Hatosagi Osztély

2014. év IV. negyedéves munkagazdalkodasi felmérés eredményei

7. sz. melléklet

A varhato létszamok alakulasa vallalati méret esé@amtett TEAOR é&gazatok szerint, csak a
FELDOLGOZOIPARI agazatban

z01404 Hajdd-Bihar megye
Harom hénap |, . . . =
Jelenlegi . |Harom hénap midlva Haron'! hénap . 5 Eoy ev mullva Egy év miilva
wsl . N b Jelenlegi p 5 . miilva Egy év muilva varhatd 5 e
TEAOR_DIM wallalati méret - — i létszam r!‘lulva’ . vérhatd varhatd varhatd  |kizfoglalkozt v’arha’to
szama létszam atotti i~ wvarhatdé  |kozfoglalkozt P P N létszam
Iétszam osszesen létszam atotti _!etszam et=zan ’al:ol:'tl dsszesen
l&tszam osszZesen lékszam
Microvallalkozas 19 (1] 1} 60 58 0 58 63 0 63
Clel ital, Kisvallalkoza 21 535 0 535 540 0 540 538 0 538
dohanytermék gyartisa Kizéprallalkoza 11 1296 1] 1296 1 306 0 1 306 1299 [1} 1299
Nagyvallalat 1 295 [1] 295 295 1] 295 300 1] 300
fsszesen: 52 Z 186 1] 2 186 2199 0 2199 2 200 [1} 2 200
Microvallalkozas 4 12 1] 12 34 i} 34 36 [1} 36
Textilia, ruhdzat, bir és Kisvallalkoza 12 301 0 301 308 0 308 310 0 310
birtermék gyartasa Kizépvallalkoza 7 B34 [1] B34 845 0 845 850 1] 850
Nagywvallalat
Osszesen: 23 1147 [1} 1147 1187 0 1187 1196 0 1196
Microvallalkozas 14 58 1] 58 60 i} 60 62 [1} 62
Fafeldolgozas, papirtermék  |Kisvallalkoza 10 221 0 221 218 1} 218 228 [1} 228
gyartasa, nyomdai Kuzépvallalkoza 3 223 0 223 225 0 225 225 0 225
tevékenység —
Nagyvallalat 2 2382 0 2382 2393 0 2393 2389 1] 2 389
Osszesen: 29 2 884 0 2 884 2 896 0 2 896 2904 0 2904
Microvallalkozas 2 17 1] 17 17 0 17 17 0 7
. R Kisvillalkozas
;ig:tl;sr;vag. termék Kizépvallalkozas
Nagyvallalat
Dsszesen: 2 17 1] 17 17 1} 17 17 [1} 17
Microvallalkozas
Kisvillalkoza
Gydgyszergyartas Kozépvillalkozas 1 51 1] 51 52 0 52 51 0 51
Nagyvallalat
Osszesen: 1 51 1] 51 52 1} 52 51 [1} 51
Microvallalkozas 6 35 o 35 36 o 36 37 [1} 37
Gumi-, yag és nemfém |Kisvallalkoza 10 200 o 200 202 0 202 202 1] 202
asvanyi termék gyartasa Kizépvallalkozas 4 422 [1] 422 424 0 424 599 1] 599
Nagyvallalat
dsszesen: 20 657 1] 657 662 1} 662 338 [1} 838
Microvallalkozas 12 42 o 42 45 i} 45 46 [i} 46
Fémalapanyagés Kisvallalkoza 11 294 0 294 296 0 296 301 0 301
;i“;:f;‘:‘;'g"zas' termék Kizépvallalkozas 6 625 0 625 620 0 620 620 0 620
Nagyvallalat 1 253 [1] 253 253 1] 253 253 1] 253
fsszesen: 30 1214 1] 1214 1214 0 1214 1220 0 1220
Microvallalkozas 1 1 1] 1 1 i} 1 1 [1} 1
Szamitogép, elektronikai,  |Kisvallalkozs 2 71 0 71 71 0 71 71 0 71
optikai termék gyartasa Kizépvaillalkoza 1 65 [1] 65 75 0 75 74 1] 82
Nagyvallalat
Osszesen: 4 137 1] 137 147 0 147 154 [1} 154
Microvallalkozas 1 [ 1} [ [ 0 [ 6 [1] 6
Kisvallalkozas 1 42 1] 42 42 1} 42 42 [1} 42
Villamos berendezé Kazépvallalk
igyartasa
Nagyvallalat 1 457 0 457 451 0 451 450 1] 450
Dsszesen: 3 505 1] 505 499 1} 499 498 [1} 198
Microvallalkozas 3 16 1] 16 17 0 17 17 1] 17
R Kisvillalkoza z 40 o 40 40 1} 40 4z [1} 42
g:g;éi‘: er Kiszépvallalkozas 1 130 0 130 130 0 130 130 [ 130
Nagyvallalat 1 770 0 770 770 1] 770 770 0 770
Osszesen: 7 956 1] 956 957 1} 957 959 [1} 959
Microvallalkozas 1 1 1} 1 1 0 1 1 [1] 1
Kisvallalkoza
Jarmiigyartas Kizépvallalkoza 1 187 1] 187 190 0 190 195 0 195
Nagyvallalat 1 369 0 369 377 0 377 377 1] 377
fsszesen: 3 557 1] 557 568 0 568 573 [1} 373
Microvallalkozas 10 43 2 45 43 z 45 47 4 49
:gé;?::m o A I kisvallalkozas ] 231 1] 231 232 1} 232 236 [1} 236
helyezése, javitasa Kiozépvaillalkoza 4 346 1] 346 346 0 346 358 1] 358
Nagyvallalat
Dsszesen: 22 620 2 622 621 2 623 641 2 643
Microvallalkozas 73 291 2 293 318 2 320 333 2 335
Kisvillalkoza 7 1935 o 1935 1949 1} 1949 1970 [1} 1970
Feldolgozéipar Kozépvillalkozas 39 4179 1] 4179 4213 0 4213 4409 0 4 409
Nagyvallalat 7 4 526 0 4 526 4539 1] 4539 4539 0 4539
Osszesen: 196 10 931 b4 10 933 11 019 b4 11 021 11 251 -4 11 253
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Szakmak, melyek esetében 10 élérg Iétszammozgas varhato

8. sz. melléklet

. Belépok szama | Kilépik szima | egvenleg
szakma megnevezése
; () (5) ()

Eubikos S0 0 50
szaho, varrd 34 1 33
Bolii eladé 31 9 22
Egyeéh takarité és kisegiid 32 12 20
Intézmeényi takarito és kisegitd 52 36 16
segedapolo, mitisseged 10 0 10
Meziogazdasagi és ipari gép (motor) 2 13 11
karbantartoja, javiidja
Munka- és termelésszervezo 4 16 -12
Egyéh, mashova nem sorolhato szolgaltatasi

- 14 28 -14
foglalkozasi
Mezogazdasagi, erdigazdasagi, novényvedd gép 3 al 28
kezelije
Szemeétg yiijio, wicaseprd 5 05 -90
Egyszeri mezogazdasagi foglalkozasi 25 142 -117
Eg}reh;, mashmrra neTn sorolhato egyszerii 580 706 126
szolgiltatisi és szall
Egyéb egyszerii épitdipari foglalkozisi 33 170 -137
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9. sz. melléklet

A munkaef felvételével kapcsolatos véleményakalati méret szerint

Micro Eis Kizepes Magy Vi . - Mlicro Eiz Edzepes Magy Vv . t
valasz meret meret
valasz dh arany %

Soha 2425 77 26 5 333 67,6 23,1 7.8 15 347
A lkcalmantcént 115 a0 46 10 231 408 26,0 199 43 227
Cryakran 19 47 14 4 86 22,1 54,7 18,6 4.7 &4
Mem valaszolt 451 83 a7 2 368 68,2 59 1.3 0.5 36,1
Hirdetés iitjin 610 272 115 21 1018 500 26,7 113 2,1 1000
Soha 227 93 25 3 348 65,2 26,7 7.2 0,9 34,2
A lkcalmantcént 106 70 49 9 234 453 00 20,9 38 43,0
Cryakran 17 3 14 & a0 283 38,3 13,3 10,0 59
Mem valaszolt 260 26 7 3 376 69,1 29 1.2 0,2 36,9
Palyazaiokkal 610 272 115 21 1018 500 26,7 112 2,1 1000
Soha 78 31 12 4 125 62,4 242 0.6 32 12,3
Alkatmankent 205 101 44 g 358 573 282 123 42 352
Cryaloran 142 o0 43 g 289 51,2 31,1 14,9 28 284
Mem walaszolt 179 50 18 1 246 T8 03 6.5 0.4 242
MMunkaiigyi kirendeliségelk

ey s 610 272 115 211 1018 599 26,7 113 21|  100p
segitségével
Soha a7 37 16 5 125 536 206 12,8 4.0 12,3
Alkalmankent 179 &7 46 g 320 559 72 14,4 45 314
Cryalran 152 78 32 5 267 56,9 202 12,0 1.9 16,2
Mem wilaszalt 212 70 21 3 306 693 29 6.9 1,0 30,1
Informalis csatormakon
kereszhil (csalid, rokonok, 610 272 115 21 1018 500 26,7 113 21 1000
kollégalk
Soha 209 139 72 g 518 577 26,2 13,9 1,5 50,9
Alkatmantcént 38 17 7 fi (111} 54,5 258 10,6 9.1 f,5
Crrakran 1 10 3 18 3,6 35,6 22,2 18,7 1.8
Mem walaszolt 74 106 32 4 416 65,9 5.5 7 1,0 40,9
ATunlcakizvetiton, - kilcsonzo
cégen keresziiil al0 272 115 21 1018 599 26,7 113 2,1 1000
Soha 174 127 56 9 466 58,3 7.3 12,0 1.9 45,3
Allcatmantcént 57 25 21 & 109 523 29 193 55 10,7
Cryalaan 5 16 5 2 28 17,9 37,1 17,9 7,1 2,3
Mem walagzolt 174 104 =3 4 415 66,0 251 20 1,0 40,3
Inierneten keresziil al0 272 115 21 1018 599 26,7 113 2,1 1000
Soha 172 74 23 4 373 729 19,8 6,2 1,1 36,6
Alkatmantcént fis 85 54 9 213 30,5 309 254 4.2 40,9
Crrakran 10 26 13 4 53 18,9 49,1 24,5 7.5 3,2
Mem walaszolt 263 a7 a5 4 370 60,4 250 6.6 1,1 3r2
Belsi meghirdetéssel,
sicseporiositissal al0 272 115 21 1018 599 26,7 113 2,1 1000
Soha 12 14 5 31 38,7 45,2 16,1 0,0 30
Allcatmantcént 1 1 100,0 00 0,0 0,0 0,1
Cryalaan fi 1 7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7
Mem walagzolt 501 257 110 1 979 60,4 26,3 11,2 21 06,2
Egyéb forrdshol, éspedig: al0 272 115 21 1018 509 26,7 11,3 4,1 100,0
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A munkaef felvételével kapcsolatos vélemény&AOR DIM szerint

10.sz. melléklet

Favth Yizelat
o as; Kiaddi Iogi,
Fafeld feldolg - .
a Gumi |, P o |szenny teveke | Inform saamit q Kiziga
" o |Textlia oljoza . |Fémdla| . azipar| Yilamo| ™ i Egyéb | Admini| %
Wezdg Elelmis miiany Szamit ) | viz nyséq, | acd- el | 20atés v
2 0 5 L |panyals, . a +ipari [senergif .., 1o e . sabma sztrati Mives
aedasa = | s agés |, | ooép, |Vilma | Gep, A £ aylite Keresk arop | ang- |technal [Pénzig (izletvite{ Tudam e
| ! ruhdea papitte | egyi | gés i o, |a 0z oo | S28lEshel] . i | ves | . . 28,
0, |Banyds| ital, P . nemfg|,; > lelekral s | oépi 5, edelem| Sealita|” o4l és | ogii | v, iy | anyos | vedele Hmand_ .| = .
? + |t bir | rmék |anyag, | Gvdgy femfel | 2" oo fberend| | T e ' : Ingatla| , . . | tudom | szolgdl o |Saocidh | sadrak | Egyéb | TEAD
erddga| zat, |dohdn |, P N m ki, [berend [berend |Jamia| . | .1, |kezeles|EpitGin| | s, fimfehe| &s |biztost eptesz | butata |, o om [Oktata|egeszs . .
valasz Pl P L| s |oyarta |termek | seergy |, . |dolgoz| . o | ezés | gdzeld L 5, . P 7 anyos, | atdst |, . |5 |ootatd |szolgdl | R_DI
adilko [kife] . x| oo (aswany| L7 [opthal| ezés | ezés |yartas| . g, | ar |ofpiar|raktaro| o | étel |egyéh| asi mémndki| s | . . |kitele| s | eqlgui| .. :
. birter | sa, |gyartd| atds || & P I Gzemb | ks, . p L |vendéglat) . L | ek [ miszak] tmag [, L (elatds| s | tatds | M
dis, | s k , i ., |emek | gvarta | guarta o [ hulladg! miljawtt| 285 Lo |készte | inform |tevéke ol I ellatis
. .| mek |nyomd | sa ., (termek| e |légon . . £ ™ . . p i atd |, s2abad
halész quarka| L termek) L |ovarta| sa | sa -2 {kazds i se, | acids | nység useg, | s | | |térsad "
Quarta| @i o | Qydrtd helyez [didondl| =" . . p o ) idd
i 53 p quértd 53 i . |kods, milsors | szolgdl miiszaki . " |alombiz]
5 |fedk w | B8 8 o zolgdl | tatds vizsadla S| SED |ie
iyseq javkas oy i 9
; eziidés atés tel
mente
Boha 49 10 4 9 5 6 1 4 6 A 29 5 18 1 1 1 B 15 2 6 10 13 3 f 6 15
Tkelrmankent 25 1 10 7 8 1 f g 1 2 2 4 5 5 90 7 15 1 7 f 1 2 4 2 10 4 g 2 i
(Gyakean 8 g 5 2 1 3 3 1 2 1 1 6 15 7 3 1 1 2 2 3 1 i 2
et vilaszolt H 2 i1 1 6 13 2 1 11 4 4l 108 4 il 2 2 f 1o 13 4 3 4 3 f 9 1
[Hirdetes itjin 118! 3 52| 23 & 2 1) 200 30 4 3 1 3| 22 5 11| 99 67| 23 (13 4 1 4 I 25 36 1 4/ 17| 16f 35 10 200 17| 3§
Soha 4 1| 1z 4 ] 1 11 1 4 1 5 A ] I | l 20 Z 1 6 17 Z & 215 4 4 3 1
(A lkalmanként 2 1| @ i 4 7! 5 z Z 1 2 5 5 E R A 7! 10 1 2 [ 3 1 Z 2 7 b Z 5 5 1
Gyakfan [ 4 ? 1 1 1 1 1 l 3 5 1 1 1 1 3 b Z 5 4
e vilaszolt kil 1| @ 9 12 1 6 13 z 1 12 i 4 103 4 il 1 2 3 11 15 i 4 il Z i 9 13
Palyazatolchal 118! 3| 52| 23 A 2 1) 200 30 4 3 7 3| 22 5 11| 99| 267 23 66 4 1 4 I 25 36 1 4/ 17| 16| 35 10) 200 17| 3§
Soha 13 2 1 H 1 1 4 1 1 2 4 4 15 3B 2 5 3 b 1 2 [} 1 2 1 4
trelmanként o4 1| 7 6 1 1 6 13 3 3 ? [} 4 B B U 15 1 1 2 o i 1 2 7 5 [} 5 4 4 9
(Gyakrar 22 1| 16 10 4 4 ] 1 1 1 4 1 i B 67 f 23 4 1 2 7 8 2 g i S 212 5 13
e valaszolt 27 1| H f 9 6 10 2 1 g i 63 4 20 2 3 U 1 1 2 2 2 7 9
Mukaiizyi
ki.relldeliségek 116 i 52l B N 2 1) 200 30 4 3 1 3 22 5 11} 99 67 23 66 4 1 4 1 25 36 1 4( 17| 18 35 100 20 17 35
segilségével
Soha 1 ! 3 3 1 3 1 ! ! 2 1 ] 3 7 1 1 4 2 3 13 2 3 3 1
trelmanként 3 16 9 10 1 1 5 13 1 2 2 ? i 2 i B & 7 2 1 1 1 1 G 2 f 4 10 2 f 3 12
(Gyakrar 4 14 3 9 g 5 1 4 1 4 1 | L L 13 1 1 1 g 7 1 2 5 7 5 f 1 i
e valaszolt 29 219 § 9 1 4 U 2 1 9 ] 3 25| 2 2 4 g U 4 4 5 1 5 10 9
Informalis esatorndkon
keresztill (csalid, 118! 3| 52| 23 A 2 1) 200 30 4 3 7 3 22 5 11| 99| 267 23 66 4 1 4 25 36 1 4/ 17| 16| 35 10 200 17| 35
rokonok, kolegak
Soha ] I 2 1 12 1 1o 12 1 Z 4 1 7 3 5 46 13| 1 30 Z 1 1 J5] Il 21 iz 6 12 19
Leltmanként f 3 1 2 3 4 1 1 1 1 3 2 1 5 18 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 2
(Gyakean 4 1 1 4 1 1 1 1 2 1 1
e vilaszolt 3 @ 1 i 1 L R z 1 1| 12 3 48 113 i 32 ? 2 3 13 15 i 5 il 3 7w 13
Munkakizvetitin, -
lkiolcsimzd cégen 116! 3 52| 23 2 2 1) 201 30 4 3 7 3 22 5 11| 99 267 23 66 4 1 4 I 25 36 1 4/ 17| 16| 35 10 200 17| 35
2
keresztiil
oha 67 I 17 1 13 1 El 7 z 1 4 7 3 ] I ] I Vi R 7 1 1 1 ] . 1 1N 1| I | 1 i ol 17
(Akatmanként [ & ? 2 il Z 1 2 3 3 9 2 5 1 1 5 ? 1 2 4 1 4 1 4
Gyakfan 4 2 ? 1 2 2 1 z 4 1 2 1 1 1 1 1
e vilaszolt 37 079 1w 12 1 i1 2 1 1 12 5 49 112 5 i 2 2 5 12l 15 5 5 i 3 A0 13
[nterneten keresztiil 118! 3| 52| 23 A 2 1) 200 30 4 3 7 3| 22 5 11| 99| 267 23 66 4 1 4 I 25 36 1 4/ 17| 16| 35 10) 200 17| 3§
Boha 48 7 4 U ! 9 ] 1 2 g 1 i 1 105 f ] H 1 1 it 4 8 6 13 5 5 5 14
leelrmankent 3 1| H 9 8 1 1 4 12 1 2 3 ? 2 2 3 9 45 1 9 1 1 4 4 1 2 5 g 2 9 ? H
(Gyakran 3 1 2 2 1 1 1 1 1 2 1 410 1 3 2 1 1 1] 1L 3
et vilaszolt 32 1| 2 i 9 of 12 2 1 1] 1l i 47 107 5 il 2 2 4 13 15 f 4 3 3 6 10 13
1‘3:50 mmfl?;ten:lssel, 116 i 52 # 0 N 2 1 200 30 4 3 1 i 2 5 11 99| 267 23 66, 4 1 4 1 25 36 1 4( 17| 16 35 10) 20 17 35
itesoportositass
Soha i 1 1 1 1 2 2 4 2 1 1 1 1 2 1 2
eslmankint 1
Oyeren 1 I i 1
e valaszolt 108 [ R 2 I 18 W 4 2 7 j S 1) % x| A 65 4 1 4 7 o ] 1 317 15| 3| 10 1§ g 3
Ejgye:ifmasml 116 i 52l B N 2 1) 200 30 4 3 1 3 22 5 11} 99 67 23 66 4 1 4 1 25 36 1 4( 17| 18 35 100 20 17 35
dspedig
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MODSZERTANI MEGJEGYZESEK

1. A negyedéves munkaérgazdalkodasi felmérés

A IV. negyedéves NMF adatfelvételdiszaka 2014. szeptember 26. és oktdber 17. kdzott
volt. A kérdbivben a munkaltatok a 2014. szeptember 30-ai stikias allomanyi létszamukat
kozolték és ehhez képest adtak meg a varhaté Bisnagast.

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés éileges célja a megszolitott gazdasagi
szervezetek és a NFSZ kirendeltségei kozotti mumpedolat efsitése: a cégek véarhato
munkaeé-keresletére tortén gyors reagalas, illetve a varhatd létszamcsokkektéévén
érintett dolgozok migbbi munkaba helyezése. Masodlagos célia a muékaaci
folyamatok irant érdekdo palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztatok eésrumazok
tajékoztatasa, a dontési folyamatok segitése.

2. A KSH fogalmi rendszere (Munkae-felmérés fogalmai)

A gazdaséagi aktivitdsarra ad valaszt, hogy a megkérdezett személy mkész részt a
tarsadalmi munkamegosztadsban, rendelkezik-e sajaedglemmel vagy sem, illetve
jovedelmét munkaval szerzi vagy egyéb médon. Etafjéan beszélink gazdasagilag aktiv,
illetve gazdaséagilag nem aktiv népeséEégk gazdasagilag aktiv népesség fogalma azokat a
szemeélyeket foglalja magaban, akik egy meghatéaradészak alatt, az ILO javaslatanak
megfeleben az ez egy hét alatt legaldbb egy 6ranyi munkéat végezieazdasagilag nem
aktiv népességen pedig kortdl fuggetlenil mindaizodajiik, akik egyetlen oOrat sem
dolgoztak az elmult héten.
A kovetked fobb csoportokat kilonboztetjik meg:

- gazdasagilag aktiv népesség, ezen belll: fogitdkattak, munkanélkuliek,

- gazdasagilag nem aktiv népesség, ezen bellbivriaresk, eltartottak.

Gazdasagilag aktivakgazdasagilag aktiv népesség) a muriqaacon megjeletk, vagyis a
foglalkoztatottak és a munkanélkiliek egyutt.

Gazdaséagilag nem aktivakzok, akik nem sorolhatok be sem a foglalkoztakotsem a
munkanélkilliek csoportjabaDk a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nenft vo
rendszeres, jovedelmet biztositd munkajuk, és sekerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni.

Foglalkoztatott aki a referencia-itbszakban (Un. vonatkozasi héten), legalabb 1 ora,
jovedelmet biztositd munkat végzett, vagy munkaéjésak atmenetileg (szabadsag, betegség
stb. miatt) volt tavol. A gyermekgondozasi dijbagydd), gyermekgondozasi segélyben
(gyes) részestk gazdasagi aktivitasa a vonatkozasi héten védeeékenységik alapjan
keril meghatarozasra. A munké&delmérésre vonatkozé Eurostat-ajanlasok alapjan a
sorkatonak, mint intézeti népesség nem tartozriak/étel kdrébe.

Munkanélkulinek tekintend az a személy, akire egyidigg érvényesek a kovetkez
feltételek:

- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan mankdnelyél atmenetileg tavol volt),

- aktivan keresett munkat a kikérdezést migehégy hét folyaman,
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- rendelkezésre all, azaz két héten belll munkébaat allni, ha talalna megfetehllast
vagy talalt mar munkat, ahol 30 napon belil dolgdémead.

Az aktivitasi aranya gazdasagilag aktivak aranya a népességen belil.
A foglalkoztatasi rataa foglalkoztatottaknak a népességhez viszonytattya.

A munkanélkuliségi rataa munkanélkilieknek a gazdasagilag aktiv népességéili
aranya.
(Forras: www.ksh.hu)

3. A NFSZ fogalmi rendszere

Allaskeres: az a személy, aki
1. a munkaviszony létesitéséhez sziikséges fekkétlendelkezik, és
2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folgiatilmanyokat, és
3.0regségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehadwlids jaradékban nem részesil és
4.az alkalmi foglalkoztatasnak néisiikh munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem
all, és egyéb kerégevékenységet sem folytat, és
5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkogtatzervvel egyittiikodik, és akit

6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskétemnt nyilvantart.
(Forras: 1991. évi IV. térvény)
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