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Bevezetés

2015. év januar honapban harminckilencedik alkalairkarestiik meg e-mailben, illetve
postai uton megyénk foglalkoztat6it, munkaltatdit felmérésben informéacidkat kértiink a
megebzé6 harom hénap foglalkoztatasi valtozasairdl, valdrain elkbvetked harom-, illetve
tizenkét honap munkag&igazdalkodasi terveit. A korabbi felmérésekhez hasonldéan ezuttal
is azzal a céllal, hogy szélesebb ikdnformaciokhoz jussunk a munkéerac varhato
folyamatairdl.

A Negyedéves Munkaérgazdalkodasi Felmérés (a tovabbiakban NMIEjdleges céljaa
megszolitott gazdasagi szervezetek és a Hajdu-Bitegyei Kormanyhivatal Munkalgyi
Kbozpontja, illetve teruletileg illetékes jarasi nkaigyi kirendeltségei kozotti
munkakapcsolat ésitése: a cégek varhatdé munkakeresletére tortén gyors reagalas,
illetve a varhato létszamcsokkentések révén étidgozok miebbbi munkaba helyezése. A
felmérésben résztvék orszagos szamat tekintve, jelenleg ez a Nemzeglalkoztatasi
Szolgalat (a tovabbiakban NFSZ) legnagyobb volumssjat adatgjjtése, amely azonban
nem reprezentalja a gazdasagi szervezetek teridgfazati és létszamnagysag kategoériak
szerinti 0sszetételét. A negyedéves munkgerzdalkodasi felmérémasodlagos céljaa
munkaeé-piaci folyamatok irant érdeétlo palyavélaszték, munkavallalok, foglalkoztatok és
beruhazok tgjékoztatdsa, a dontési folyamatok éssmyit
A felmérés soran a megyei kormanyhivatal jarasi atsilainak jardsi munkatgyi
kirendeltségei a velik partnerkapcsolatban allo kaliatoknak egy gyorsan kitoltiiet 6t
kérdést tartalmazo késdret juttatnak el. A kérdiv el négy kérdése a létszammozgasra, az
otodik — negyedévente valtozdé — kérdése pedig eggyaktualisan nagyobb figyelemmel
kKisért munkad¥piaci témakorre fokuszal. Ebben a felmérésben ankdltatok
palyakezdkkel kapcsolatos véleményét kérdeztik, igy a metyadidtasok kozul melyikkel
ertenek egyet. Az NMF adatfelvétele 2015. januaé®anuar 21 kdzott zajlott. A kéiden
a munkaltaték a 2014. december 31-ai statisztikaményi létszamukat kozolték és ehhez
képest adtak meg a varhat6 létszammozgast.

A Hajdu- Bihar megyében megkérdezett munkaadokt@érkes adatok alapjan
megallapithatd, hog$ hénapon bellilésszességeben (kbzfoglalkoztatassal egiiddo-os
csokkenésselegy év tavlataban 2,7%-os létszamcsokkenéssebmolnak a munkaltatok.

I. A MUNKAER O-PIAC FOBB JELLEMZ Ol

/1. A népesség szama, népdség a KSH tajékoztatasa szefint

A népesség szama, néfisiiség

,2011. oktéber 1-jén, a népszamlélas eszmgpodtjaban, Hajdu-Bihar megyében 546,7
ezer 6 élt, 1,1 szazalékkal kevesebb, mint a 2001. épsn@&mlalaskor. A népességszam
csokkenését a 10,9 ezedsftermészetes fogyas okozta. A két népszamlalastik@e

! ldézet: A KSH 2011. évi népszamlalas Hajdu-Bihagyére vonatkoz6 adatai



&, Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal
2015. év |. negyedéves munkagazdalkodasi felmérés eredményei : = Munkaigyi Kizpontja

* Nrsz < Srervenésiés Hatosigi Osatily

halalozasok szama ennyivel haladta meg az élvetssigket. A természetes fogyast 4,6 ezer
féovel mérsékelte a megye vandorlasi nyeresége, amelyyobbrészt a nemzetkozi
vandorlasbdl eredt. Az egyes teleplléscsoportokilkégyedil a megyeszékhely népessége
(211,3 ezerd) nem csokkent 2001-2011 kdzott.”

I/2.  Nyilvantartott &llaskeredk a KSH tajékoztatasa szerfnt

,2014 V. negyedévében 4 millio 142 ezebfvolt a foglalkoztatottak Iétszama, 172 ezer
fovel tobb az egy évvel kordbbinal. A 15-64 évesekglalkoztatasi rataja 62,6%-ra
emelkedett.

A vizsgalt idbszakban a foglalkoztatottak 4 millié 142 ezés fétszama 4,3%-kal haladta
meg az €lz6 év azonos idszakit. A foglalkoztatottak kdzil 4 millié 110 emréartoztak a 15-
64 évesek korcsoportjaba, foglalkoztatasi arany2i% volt, 3,2 szazalékponttal magasabb,
mint 2013. oktober-decemberben.

2014. oktober-decemberben a 15-64 éves férfiak |k@zimilli6 221 ezren voltak
foglalkoztatottak, foglalkoztatasi ratajuk egy éatb3,3 szazalékponttal, 68,6%-réttn A 15-

64 éves foglalkoztatottoh szama 1 millio 889 ezebvolt, esetiikben a foglalkoztatasi rata
értéke 3,2 szazalékponttal 56,8%-ra javult.

A 15-24 éves korosztalybol 273 ezren voltak foglatiatottak, 24,6%-0s foglalkoztatasi
ratajuk 3,2 szézalékponttal nagyobb 2013 év azaltiszakahoz viszonyitva. A 25-54 éves
kora, valamint az 55-64 éves foglalkoztatottak saamrétt. Elobbiek foglalkoztatasi rataja
2,9 sz&zalékponttal, 79,8%-ra, utdbbiaké 3,6 se&pahttal 42,9%-ra emelkedett.

A 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja Kozép-Magssragon volt a legmagasabb
(66,3%), Eszak-Magyarorszagon pedig a legalacsdng®ih0%). A foglalkoztatas szintje az
egy évvel ezeéittihez képest valamennyi régioban emelkedett, glegdsebben Kozép-
Dunantulon, illetve Dél-Alfoldon, mindkét régiob&rb szazalékponttal.

2014. évben a foglalkoztatottak éves atlagos szammllio 101 ezer é volt, mely 208
ezer Bvel haladta meg a 2013. évit. A 15-64 évesek karél 4. évben 61,8%-0s volt a
foglalkoztatasi rata, 3,7 szazalékponttal multéalfak ebzo6 évit.”

»2014 V. negyedéveben a munkanélkiliek szama azéeb év azonos idszakahoz képest
80 ezer tvel,319 ezerre, a munkanélkiliségi rata 2,0 szazafgonttal, 7,1%-ra
mérsekiédott.

2014. okt6éber—decemberben a 15-74 éves munkanékfiik szama 171 ezeé olt,

39 ezer dvel kevesebb, mint 2013 azonosésdakaban. Munkanélkiliségi ratajuk 1,8
szazalékponttal, 7,1%-ra cstkkent. A munkanélkék h48 ezer ds létszama 41 ezebvel
volt alacsonyabb az egy évvel korabbinal, munkaiiél&gi ratajuk — a 2,2 szazalékpontos
csokkenés eredményeként — 7,2% volt.

A munkanélkiliek 19,2%-a a munképracon csak kis szamban jelerdé¥5-24 éves
korosztalybol kertilt ki, e korcsoport 18,3%-0s mamé&lkiliségi ratdja 5,8 szazalékponttal
kisebb az egy évvel e#tlinél. A 25-54 évesek, azaz az un. legjobb munkaasi koruak
munkanélkuliségi rataja 1,7 szazalékponttal, 6,4%@z 55-64 éveseké 1,5 szazalékponttal,
5,8%-ra csokkent.

A munkanélkiliek 47,3%-a egy éve vagy annal régebberesett allast. A
munkanélkiliség atlagosdtartama 17,9 honap volt.

% Forras a KSH 2015. januar 28-ai gyorstajékoztatdja
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A hét statisztikai régio mindegyikét csokkemunkanélkiliség jellemezte. Kozuluk
haromban — Kdzép-Magyarorszagon, Kézép- és Nyuga@btiulon — 6,0% ala csokkent a
munkanélkiliségi rata.

2014-ben éatlagosan 343 ezérviolt a munkanélkiliek szama, 98 ezévdl kevesebb,
mint 2013-ban. A munkanélkiliségi rata 7,7% voiti 2,5 szazalékponttal alacsonyabb az
elmult évinél

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai szdfttp://www.afsz.hu/) 2014. december
végen 391,0 ezewfvolt a nyilvantartott allaskerék létszama, ami 5,6%-0s meérsékest
jelent 2013 decemberéhez hasonlitva.”

[.3.  Hajdu-Bihar megye foglalkoztatasi helyzetek&H adatai alapjan

A 2000 és 2009 kozotti években az egnefjutd GDP 6sszegét figyelembe véve a megyék
rangsoraban Hajdu-Bihar megye nagyjabol a kozépnyen foglalt helyet. A megyék és
Budapest adatait csokké&szamsorrendbe allitva azt latjuk, hogy a 2001-2@92kben a 11.
helyen, az azt kovétharom évben a 10., 2006-ban egy helyet javitva mm&d 2007-ben két
helyet visszacslszva a 11., amit 2008 évben isttarmig 2009. évben ismét a 10. helyre
kerult, melyet egy helyet javitva 2010 és 2011.eévh 9 helyen zéart. A 2012. évben ismét
egy hellyel hatrébb kertilt megyénk, ekkor a 10yéieloglalta el a rangsorban.

Hajd(-Bihar megye lakénépessdge014. januar 1-jén 539.50% fvolt. Ez a régi6
lakossaganak 36,4 szazalékat, mig az orszagénak&zalekat tette ki.

Osszehasonlitd adatok 1.

KSH negyedéves munkaero felmérése 2013, Iff | 2014, fIL | 2014, évi viltords 2013-
afa?j&n e, e, hez ke?es.t
Foglalkoztatottak (1000 fo) 200,9 205,8] 4,9 ezer £ 2,44%%
Munkanelkiiliek (1000 fo) LA 29.6)  -81 ezer fd -21,49%
Gazdasagilag aktivak szima (1000 fo) 2386 2355 23,1 ezer £6 -1,30%%
Gazdasagilag inaktivak szima (1000 fo) 1'74,8 1759 1,1 ezer fd 0,63%
[Foglalkoztatisi arany (%) 48,6 50,0 1,4 Yo-pont
Aktivitasi arany (%) ST 572 -0,5 %a-port
Munkanelkiiliségi rata (%) 15,5 126 -3,2%-pont
[Foglalkoztatasi rata (%} 48,4 50,0 1, 4% -pont

Forras: KSH adattablak 2014/3

Gazdasagi szervezetek *

,2014. szeptember 30-an Hajdu-Bihar megyei székbkell02 ezer gazdasagi szervezetet
tartottak nyilvan, 0,8%-kal tébbet, mint egy évkerabban. A gazdasagi szervezetek 73%-a
onallo, 21%-a tarsas vallalkozas volt, a nonpsfervezetek 5,4%-ot, a kdltségvetési szervek
pedig 1% alatti részaranyt képviseltek.

® Forras KSH statinfoV39
* Forras: KSH Fékuszban a megyék Hajdu-Bihar Medye4a-11l negyedév
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Az o6nallé véllalkozok és a nonprofit szervezetelansa bviilt, a tarsas vallalkozasoké
csokkent, a koltségvetési szerveké pedig Iényegében valtozott az egy évvel korabbihoz
képest.

A vallalkozasok szama a nagyobb sulyt képviseemzetgazdasagi agak kozal a
mezgazdasagban, valamint a tudomanyos ésszaki tevékenységben emelkedett, az
ingatlantigyletek tertiletén csokkent, a kereskededempedig nem valtozott a 2013.
szeptember végihez képest.

A tarsas vallalkozasokon belil a betéti tarsaség@ma 5,0%-kal tovabb csotkkent, és
valamelyest a kft-ké is mérséklbtt. Az ebbbinél Iényegesen kisebb részaranyu gazdasagi
formak kozlul a szbvetkezetek szaméttna részvénytarsasagoké pedig csokkent a 2013.
szeptember végihez képest. igy a tarsas vallalktz&8%-at kft-ként, 27%-at bt-ként
jegyezték, a tobbi gazdasagi forma egyittesen 48%&szaranyt képviselt.”

A regisztralt vallalkozasok szamanak valtozasa fobb gazdasagi aganként,
2014, szeptember 30.

faz elizd &v azonos ididpontjahoz képest)

Mezdgazdasig a |
Ipar _| I
Epitdipar a ]
Fereskedelem _|
Szdllitds s raktarozds _| L
Wendéglatds a |
Informacid s karmrmunikicid | [
Pénzigyi szalgdltatds | I
Ingatlanigyletek _| L
Tudomdnyas és miszaki tevékermység _| [
Okratds _| ]
Egészséglgyi szolgdltatis e ——
5 b 2 0 2 2 o
Szazalék
M Ssszes vallalkozés Megyei atlag

/4. Nyilvantartott allaskeredk Hajdu-Bihar Megyében

Hajd(-Bihar megyében, 2014. év 1-12 hénapjab&myilvantartott allaskeressk 36.926
fés atlagos létszama az &6 év hasonlo idszakdhoz képest 18,5%-kal (83776vel)
csokkent. Az 50 év alatti és 50 év feletti regisztralt dtkdedk szama is csokkent 2013. év
atlagahoz képest.

A létszambeli valtozas Hajdu-Bihar megyében mindl4a kirendeltségen csokkenést
mutatott 2014. év vizsgalt ddzakanak atlagdban a baziésidakhoZ képest. A megyei
létszamcsokkenés aranya 18,5% volt. A megyei a@rkisebb aranyl csokkenés hét jarasi
munkaiigyi kirendeltség teriletén kovetkezett beDébreceni JMK teriiletén 1998 el

® Forras NFSZ adattarhaz

®2014. év 1-12 hénap = vizsgalbarak

" Bazisidbszak = 2013. év 1-12 hénap

8 (Tovabbiakban: Jarasi Hivatal Jarasi MunkatgyeKieltség = JIMK
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csokkent a nyilvantartott allaskeéisatlagos létszama a vizsgal6sxakban, igy a csokkenés
mértéke 13,9%, ami a megyei csokkenés aranyanéblkisA legkisebb aranyu csokkenés
12,2% a Derecskei J.Il.MK teriletén volt 2013. ét2lhonapjahoz képest, igy a 194 f
csokkenést kovéen 1394 &t tartott nyilvan a kirendeltség 2014. év 1-12 tg)dban. Nyolc
jarasi munkatgyi kirendeltség tertletén a nyilvéota allaskeredk aranyanak csokkenése
meghaladta a megyei értéket. Aranyait tekintve gndgyobb aranyban a Balmazujvarosi
JMK tertletén 29,3%-kal csokkent az allaskékearanya a bazistdzakhoz képest. A 830
fés csOkkenés eredménye képen a kirendeltségen 201vizsgalt idszakanak atlagdban
2007 ® volt a nyilvantartasban.

A nék aranya az 6sszes allaskeéré®zott 49,3%, ami a bazigiszakban 49,1% volt. A
férfiak ardnyaban az &6 évhez képest 0,2%-0s csokkenés tapasztalhatgeligyeg az
0sszes allaskeré$0,7%-at teszik ki. A nyilvantartott allastalankézétt a megyei atlagban
tovabbra isa férfiak dominalnak, akik aranya 18,9 szazalékkal (43&&l) 18.704 ére
csokkent, a 6k léetszama 18,1%-kal csokkent 2014. év 1-12 homagjéatlagaban, igy a
vizsgalt idbszakban atlagosan 18.2Ziviolt a kirendeltségek regisztereiben.

Hajdu-Bihar Megye jarasi munkaiigyi kirendeltségeinnsk aranya 2013. év bazis
idészakaban négy kirendeltségen, 2014. év 1-12 hdveapjd kirendeltségen volt magasabb a
férfiak aranyanal. 2013. év 1-12 havaban & mranya a Debreceni JMK-n 50%, a
Hajdubdszérményi JIMK-n 51,1%, a Hajdunanasi J.|.MEO,3% és a Hajduszoboszl6i JIMK-
n 51,2% volt. Kbzuluk adk aranya 2014. év vizsgaltdszakdban a Debreceni JIMK-n 1,4%-
kal nétt, mig a Hajdubdszérményin nem valtozott és a knkéi kirendeltségen 1,2%-kal és
0,2%-kal cstkkent, de még igy is a HajdunanadiBit kivéve 50% felett van. A &k
aranya a bazisidzakhoz képest Debreceni JMK-n kivil még 3 jarasinkalgyi
kirendeltségen novekedett 2014. év 1-12 hoénapjatbangzeken a kirendeltségeken ¢k n
ardanya az 0Osszes allaskérdgizott még mindig 50% alatt volt. Az arany noveksel
magasabb a Hajduhadhazi JMK-n, ahol 0,6%pontosavolbvekedés, igy 2014. év vizsgalt
id6szakaban 48,7%-radtt a rok ardnya ezen a kirendeltségen. A regisztralt léi@Eskon
belll a bk aranya a bazis édzakhoz képest 10 jarasi munkaigyi kirendeltségestkkent,
legjelentsebb meértékben 2,1%-kal a Berettyoujfalui J.Il.MEriletén, igy a vizsgalt
idészakban a jarasi kirendeltségen ez az arany 42@&% A nék ardnya az allaskerés
kozott a legkisebb 42,5%-kal a Berettyoujfalui K terlletén, ahol a nyilvantartott 716
allaskeres kozll 2014. év vizsgalt ibzakanak atlagaban 304 é&krszama.

Hajdu-Bihar megyében a bazisgkak atlagahoz képest 18%-kal csokkentol seama
2014. év 1-12 hénapjanak atlagaban, ami 4@8&Ifkevesebb nyilvantartotionallaskereét
jelentett. A bazisiiszakhoz képest ez a tendencia minden kirendeltséggfigyelhed. A
megyei arany alatt hét kirendeltségen, mig a megyagot meghaladéan nyolc
kirendeltségen. Szamszakilag a legnagyobb csokkentisszamaban 821vel a Debreceni
JMK terlletén volt 2014. év 1-12 honapban, igy mgakirendeltség nyilvantartasaban
atlagosan 6344 6nszerepelt, s egyben a legkisebb aranyu csotkkebh@skal szintén a
Debreceni JMK teriiletén volt. A legnagyobb arangbkikenés a vizsgalt ddzakban 29%
volt 409 Bvel a Balmazujvarosi JMK tertletén, ahol a vizsgddszak atlagaban 996 noi
allaskereét tartott nyilvan a jarasi munkaligyi kirendeltséofszaz & feletti csokkenés a
bazisidbszakhoz képest egy JMK terlletén volt. A PUspokigddMK-n ahol a csdkkenés
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528 s volt, melynek mértéke 26% volt és 1580nbi nyilvantartott allaskerés jelentett a
kirendeltség regiszterében 2014. év vizsgékszdkaban.

2014. év éatlagadban agkolai végzettségstruktarat tekintve a legfeljebb 8 &ltalanost
végzettek szadma a vizsgalbgrakban 15 622fvolt, az allaskeréd&on bellli aranya pedig
42,3%. Gimnaziumi veégzettséggel 4098, ffelssfoka végzettséggel pedig 1731 f
rendelkezett. Az ébbi csoport aranya a nyilvantartott allaskéke&6zott 11,1%, mig az
utdbbiaké 4,7%. Az allaskek#gn bellli megoszlas esetében a legfeljebb 8 albala
végzettségek aranya 0,3 % ponttal csokkent, a#zél év azonos idszakdhoz képest, a
gimnaziumot végzettek aranya kismértékben (0,6%tabrugyan ndvekedett, de a szamuk
660 fvel csokkent 2014. év 1-12 honapjanak atlagabanyahlkkor a felsofoku
végzettsélek szama 46%fel csdkkent, mikdzben az allaskeiesdn bellli aranyuk is 0,2%
ponttal csokkent, igy 2014. év vizsgaltésdakanak atlagaban 1735 fszerepelt a
nyilvantartasban, ami 21,3%-0s csokkenésnek fedgl.m

A kirendeltségek kozul mindenhol csokkent a dkU végzettséipk szama a
nyilvantartasban. A csokkenés mértéke megyei gzirde,3%-0s volt és ez 46%Hvel
kevesebb felfoku allaskerest jelentett a nyilvantartadsban 2014. év 1-12 hakakmgaban.

A kirendeltségek kozil hétnél a megyei atlag arlatiradt a cstkkenés mértéke, attol
fuggetlendl, hogy a legnagyobb szamu 284 ¢sokkenést itt talalhatjuk, mivel a csokkenés
mértéke a Debreceni JMK teriiletén 18% volt, igy26 1-12 hénapjanak atlagaban 1141
fo felssfoku végzettsély allaskerest tart nyilvdn a kirendeltség. A legkisebb aranyud
csokkenés 8,2%-kal a Hajdunanasi J. I. MK teruletdh ahol az 66s csokkenést kovétn

52 16 felsdfoku allaskere$ volt a kirendeltség nyilvantartasaban. A legnadyaranyu
44,4%-0s csokkenés 2013. év baziskhkdhoz képest a Nyiradonyi J.I.MK teruletén volt,
ahol a vizsgalt i8szakban 9 & felssfokl Aallaskere$ volt a jarasi kirendeltség
nyilvantartasaban.

Hajdu-Bihar Megyeben az allaskefkskorcsoport szerinti 6sszetételét vizsgalvazb
évnél fiatalabbak ardnya az dsszes allaskéredelll mindkét vizsgalt itkzakban (2013.év
és 2014.év 1-12 honapban) 20% koéril alakult (2013-&2 hénapban 19,9%, mig 2014. év
1-12 honapban 20% volt). A 25. évnél fiatalabb skitxesk 2014. év vizsgalt idszakaban
18%-kal voltak kevesebben, mint egy évvel korabbarszamukban 16256¢ csokkenés
kovetkezett be, igy 2014. év vizsgalésdakdnak atlagaban 7392 25 év alatti allaskerés
volt a nyilvantartdsban. A 25 év alatti allaskéke27,4%-at a Debreceni JMK-n tartjdk
nyilvan, ami 2013. év bazis ddzaki atlaganal 1,5% ponttal magasabb. A plUspokiada
Kirendeltségen a 25 évnél fiatalabbak aranya 8,dfi, a bazis ilszakinal 1,2% ponttal
alacsonyabb. A tobbi jarasi munkalgyi kirendeltseg8% alatt maradt ez az arany. 2014. év
atlagaban a 25 évesnél fiatalabb allaskicezama az ék6 év azonos iéiszakahoz képest
minden kirendeltségen cstkkenést mutat. A megyagddl kisebb mértékcsokkenés nyolc
kirendeltség terletén volt 2014. év atlagabanedkisebb aranyban 6,7%-kal a Nyiradonyi
J.I.LMK terlletén csokkent a 25 év alattiak aramgfagl 14 6s volt a csokkenés és igy a
vizsgalt 2014 évi ifiszakban 199¢f fiatal volt a kirendeltségen regisztralva. A legyabb
aranyban 32%-kal (203¥el) a Balmazujvarosi JMK korzetében csokkent aéRbalatti
fiatalok aranya 2014. év 1-12 havanak atlagabaol, atkor 432 & fiatal volt a kirendeltség
nyilvantartasban.



&, Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal
2015. év |. negyedéves munkagazdalkodasi felmérés eredményei : = Munkaigyi Kizpontja

* Nrsz < Srervenésiés Hatosigi Osatily

Az 50 év feletti allaskere6k szama szintén minden kirendeltségen cstkkent & bazi
idészakhoz képest. A megyei csokkenés aranya 12 80l 222 s csokkenés eredménye,
igy az Osszes allaskeéeek a 23,7%-at teszi ki, amely arany 1,6%-kal malglasmint 2013.
év 1-12 havaban volt. A legnagyobb szamban 28élfa Debreceni JMK teriletén csdkkent
az 50 év feletti allaskeréls szama, igy a csokkenés aranya a kirendeltségén-@&, tett ki,
ami azt jelenti, hogy a debreceni nyilvantartolhskeresk 24,9%-a 50 év feletti allasketes
Ugyanakkor a debreceni kirendeltségi 50 év felettehegyei 50 év felettieknek a 34,7%-at
teszik ki. Ez az ardny a bazigrakban 1,7%-kal volt kisebb a Debreceni JMK teéileA
Megyei aranynal a legkisebb csokkenés 3,6%-kal ed3&ei J.II.MK teriletén kovetkezett
be a vizsgalt ilszakban. Itt a 2785f50 év feletti allaskerésaz 6sszes Derecskei J. 1l. MK
allaskereének (1394 &nek) a 19,8%-at tette ki, mig a 8978 fmegyei 50 év feletti
allaskeresknek a 3,1%-at tette ki 2014. év 1-12 honapjaban5@ év feletti allaskeréknél
a legnagyobb aranyl cstkkenés 23,6%-kal a NyiraddmyK teriiletén kovetkezett be
2014. év 1-12 hénapjanak atlagaban ahol a A@®fév feletti nyilvantartott allaskekea 815
f6 kirendeltségi allaskerések a 20,1%-at tette ki, ami 0,5%-kal kisebb, naitiazis idszaki
arany. Ugyanakkor a 8978 megyei 50 év feletti allaskek@ek a 166§ kirendeltségi 50 év
feletti allaskere$k aranya 1,9% volt 2014. év atlagaban, ami 0,3%akatsonyabb a 2013.
év bazisidszaki aranynal.

A vizsgalt évben a megye allaskefieek dont hanyada (84,3%lizikai foglalkozasu
volt, ami 31.114 § allastalant jelentett, ez a szam 712%el, 18,6 sz&zalékkal maradt alatta
az ebzo évinek. Hajdu-Bihar Megyében minden jarasi munkaigdrendeltség terlletén
csokkenés volt tapasztalhaté a 2013. év 1-12 héhapjviszonyitva. A megyei csokkenés
aranya 18,6%, ami 71264 csokkenés eredménye, igy az 6sszes allagketes 84,3%-at
teszi ki, amely arany 0,1%-kal alacsonyabb, mini30év 1-12 hénapjaban volt. A
legnagyobb szamban 1514vél a Debreceni JMK teriletén csokkent a fizikaglédkozasu
allaskere$k szama, igy a csokkenés aranya a kirendeltség8foi@ tett ki, ami azt jelenti,
hogy a debreceni nyilvantartott allaskéiles’6,4%-a fizikai foglalkozasu allaskeéesA
Megyei aranynal a legkisebb cstkkenés 12%-kal @&ei J.I.MK terlletén kdvetkezett be
a vizsgalt idszakban. Itt az 1905 flizikai foglalkozasu allaskerésaz 6sszes allasketesek
(2099 Bnek) a 90,6%-at tette ki. A fizikai foglalkozasuédkereéknél a legnagyobb aranyu
csokkenés 29,3%-kal a Balmazujvarosi JMK terlilekénetkezett be 2014. év vizsgalt
idészakanak atlagaban ahol a 17@8itikai foglalkozasu nyilvantartott allaskefea 2007 8
kirendeltségi allaskerének a 88,6%-at tette ki, ami megegyezik a baziszdki arannyal.

A szellemi foglalkozasuakiétszama 2014. 1-12 honapjaban meghaladta az &7 @i
a 2013. évi bazis fbzakitol 1221 s csokkenés kdvetkeztében 17,5 szazalékkal alaasbny
Hajdu-Bihar Megyében minden jarasi munkalgyi kiedtgfg tertletén csokkenés volt
tapasztalhato a 2013. év azonassihkahoz viszonyitva. A megyei csokkenés aranysiA,7,
ami 1221 &s csokkenés eredmeénye, igy az 6sszes allaskeles 15,6%-at teszi ki, amely
arany 0,2%-kal magasabb, mint 2013. év 1-12 hébapj&olt. A legnagyobb szamban 468
fével a Debreceni JMK teriiletén csokkent a szellaygldikozasu allaskeréks szama, igy a
csokkenés aranya a kirendeltségen 13,9%-ot tettarki, azt jelenti, hogy a debreceni
nyilvantartott allaskeréd& 23,6%-a szellemi foglalkozasu allaskére8 Megyei aranynal a
legkisebb cstkkenés 3,7%-kal a Hajdunanasi J.ll.MKiletén kovetkezett be a vizsgalt
id6szakban. Itt a 1146fszellemi foglalkozasu allasketesz 6sszes allasketerk (868
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fonek) a 13,1%-at tette ki. A szellemi foglalkozadlaskeres$knél a legnagyobb aranyu
csokkenés 29,1%-kal a Berettyoujfalui J.IIl.MK tetén kovetkezett be 2014. év 1-12
hénapjanak atlagaban ahol a ®dskellemi foglalkozasu nyilvantartott allaskeres 745 &
kirendeltségi allaskeréeek a 9,9%-at tette ki, ami 0,3%-kal alacsonyabintm bazis
idészaki arany.

I/5.  Nyilvantartdsba belég allaskeregk

Hajdu-Bihar Megyében a nyilvantartasba kerilt &ddse$k szama 2014. 1-12
honapjaban meghaladta a 71 ez&; &mi 40,3%-kal (20.5346¥el) tobb belépési esetet
jelentett, mint 2013. év ugyanezewsdakaban.

A kirendeltségek mindegyikén novekedés volt tamdlsatd 2013. év vizsgalt
idészakahoz képest. Tizenegy kirendeltségen a megjggi #@letti volt a ndvekedés aranya.
2013. 1-12 honapjahoz képest. A legnagyobb arardyid%8-os novekedés a Hajdunanasi
J.I.LMK tertletén volt, ahol 20466¥el volt tobb a nyilvantartasba beldp szama a
bazisidbszakhoz képest. igy a jarasi munkaiigyi kirendeéisé2D14. év vizsgalt északaban
4489 © nyilvantartasba belép volt. A legkisebb aranyl noévekedés 15,5%-kal a
Berettyoujfalui J.III.MK teriletén volt, ahol 26@vel ndvekedett a nyilvantartasba béip
szama a bazisédzakhoz képest, igy a vizsgaltszakban 1938sfbelé@ volt a kirendeltség
regiszterében

Az Uj ,belépdk” (az éallaskeredk nyilvantartdsaban eddig nem szerepelt személyek)
szama 2014. év 1-12 hénapjaban 6sszesen 5063tf amely 166 dvel kevesebb, mint egy
evvel korabban volt és 3,2%-0s csOkkenésnek fedg).mAz el$ alkalommal nyilvantartasba
kertlbk 3980 BHs Iétszama az 6sszes béléelll mintegy 7,1 szazalékot képviselt 2014. év
1-12 hénapjaban, ami 3,2%-kal alacsonyabb, mint é@giel korabbi idszakban volt. Hét
kirendeltség terlletén tortént csokkenés a bamsgmkhoz képest. A legjeldisebb aranyu
32,8%-0s csokkenés a Hajdunanasi J.I.MK terlletdretkezett be, itt 586f/el kevesebben
voltak az Ujbelépk 2014. év egy-tizenkét honapjaban. A legnagyokdméan 99 dvel a
Hajdubtszérményi JIMK terlletén csokkent az (§ el&kalommal beléfk szama, ami 22,2%-
0os csokkenést eredményezett. Nyolc kirendeltségeromt tobb elé alkalommal beléfit
talalunk a nyilvantartasban 2014. év vizsgabsichkaban. A legnagyobb aranyban 19%-kal a
Nyiradonyi J.I.MK terlletén jelentkeztekéskdr a nyilvantartasba, ami 16sfndvekedést
jelent a 2013. év 1-12 hénapjanak 8fehez képest.

I/6.  Ujonnan bejelentett allashelyek

A munkaaddk 2014. év tizenkét honapjaban 67.19%llaghelyet jelentettek be Hajdu-
Bihar Megyei Munkatigyi Kdzpont Jarasi Munkaulgyi éfideltségein, ami tobb (59,9%-kal)
mint a 2013. év 1-12 honapjaban (tovabbiakban:sidiazakban). A tamogatott allashelyek
szama a vizsgalt éevben 59.799 db volt, amely 22mBiikalehdiséggel tbébbet jelentett, mint
2013. év 1-12 hénapjdban. Ugyanakkor a nem tamtigd895 éllashely kisebb aranyu
44.,8%-0s (2289 db-0s) novekedést mutatott a bidiszakahoz képest.

° Bazis, Bazis idszak =2013. év 1-12 hénap
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II. A felmérés f 6bb eredményei

1. 1. A felmérésbe bevont munkaltatok osszetétele

A 2015. év |. negyedévében lezajlott negyedeéves kamiirgazdalkodasi felmérésben
résztve cegek agazati megoszlasa lényegesen nem valtaz&tirabbi negyedévekhez
képest, hiszen az adatok O6sszehasonlithatosag&éebete a kirendeltségi munkatarsak
negyedévil-negyedévre igyekeznek ugyanazokat a partner eddelkeresni a kéridvvel. A
felmérésbe vont cégek korének meghatarozasanal atarskink arra torekedtek, hogy a
minta jOl reprezentélja a munkatgyi korzet jelléimz

valaszadalk sziama

Megnevezes Mikro Kis Kidzep Nagy |oOsszesen
2014. 1. negyedeév 238 153 112 14 5217
2015. 1. negyedev G219 178 123 15 1043
2015-2014 301 115 11 4 521

Hajdu-Bihar megyében 2015. év &leegyedévében 1417 db kéid kerllt kiklldésre,
amely®l a munkaltatdk 74%-a élt a kitdltés lebsdgével, igy kikuldott kétdvek kozll
1048 darab rogzitésére kerult sor kirendeltségigga munkaltatok altal online médon, ami
521 darabbal tébb azéeb év I. negyedévben rogzitettekhez képest. A vathde#dbbsége
mikro és kisvallalkozasnak szamitott (60%, 26,5%Ket kozépvallalkozasok kovették
11,7%-kal. Vallalati nagysag szerint a kifejezetbagyvallalati kort 1,7% reprezentalta

A valaszadok szama vallalati méret szerint

8 PV e Tl = Vidllalati miret szorind
Fdrdsi ¥ ryi Kirendelicégok = =
Mikeo | Eis |Eszép | DMagy |Osszasen  |Mlikro | Eis |Edzép | Nagy | sszesen
(d) (%)
Debrecent Jardst Hivatal Jdrdsi a95 20 7 4 126 75,4 15,9 5,6 3,2 100,0
Munkaiigyi Kirendelivige ' ' ' i "
Berattydijfalui Firdsi Hivatal Fdrdsi I
B . 75 21 11 107 70,1 19,6 10,3 0,0 100,0
] yi Kirendelisig
Piispokladdnyi Fdrdsi Hivatal Jdrdsi
e . 24 29 10 63 38,1 46,0 15,9 0,0 100,0
ryi Kirendolisig
Hajdiibiszbrményi Jdrdsi Hivatal Jardsi
e e . 9 34 17 1 61 14,8 55,7 279 1,6 100,0
oyl Kirendelisig
Hajdiindudst Jdrdsi Hivatal Jdrdsi L
o 36 19 9 b4 56,3 29,7 14,1 0,0 100,0
oyl Ki i
Hajdiiszoboszisi Tdrdsi Hivatal Jdrdsi
£ H a.Lszo o.sz.o! f?‘:s'l’ Tvatal Jordss 10 28 72 6 b6 15,2 42,4 33,3 9,1 100,0
oyl Kiy i
Bolworijvdrost Jardsi Hivatal Jirdst o 17 11 Tz b1,1 23,6 15,3 0,0 100,0
Munkaitgyi Eirendelisige ! ' ' ' "
T T P A T LI P 40 13 ¥ 1 b1 65,6 21,3 11,5 1,6 100,0
Munkaiigyi Birendelivige ' ! ' ' "
A A A A 35 17 5 3 a0 58,3 28,3 8,3 5,0 100,0
Munkaiigyi Kirendelicige ' ' ' ' "
Beratiyédjfalui Firdsi Hivatal Fdvdsi 1T 47 10 2 & 797 169 T4 o0 AT
Munkaiigyi Kirendelivige ' ' ' ' "
DMydradonyi Fdrdsi Hivatal Jdrdsi L
o e e e tas 37 16 8 1 B2 59,7 25,8 12,9 1,6 100,0
i Hir i
Derecskei Fdrdsi Hivatal Fdrdsi 1
R - 48 13 3 2 66 72,7 19,7 4,5 3,0 100,0
ryi Kirendolisig
Beratiydiijfolui Fdrdsi Hivatal Jdrdsi ITL
e e . 40 17 3 (1] 66,7 28,3 5,0 0,0 100,0
oyl Kirendelisig
Myiradonyi Fdrdsi Hivatal Jdrdsi I1,
L 40 13 T (1] bb, 7 21,7 11,7 0,0 100,0
oyl Ki i
Deracskoi Firdsi Hivatal Tdrdsi I1
R 49 11 1 61 80,3 18,0 1,6 0,0 100,0
oyl Kiy i
Hajdi-Bikar megye 629 278 123 18 1048 60,0 26,5 11,7 1,7 100,0
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A 2015. I. negyedévi felmérés alkalmaval a megk&tie munkaltatok 28.16106f
alkalmaztak a felméréskSr Vallalati méret alapjan a dolgozok 41,9% a kozepe
vallalatoknal, 27,5%-a nagyvallalatoknal, 23,2%-avdllalatoknal, mig a 7,4%-a mikro
kereskedelem, gépjafijavitas agazathoz tartozott és 2980fbglalkoztatott, valamint a 18,3
szazaléka a feldolgozéipar gazdasagi agazathazedit és 10.7296f foglalkoztatott 2014.
év december végén. 10% feletti volt még a valadzadénya a meigazdasag, etdjazdasag,
halaszat (11,8%) agazatban is, ahol a felmérést 8 foglalkoztatasa valdsult meg.

A gazdasagi agak koézil munkavallalok aranya 38,1% a feldolgozo iparban, ahol
10.729 6 dolgozott 2014. év 12.31-én. A feldolgozoéiparotiiba munkavallalok aranya a
Gép, gépi berendezés gyartasa tertleten 21,5%lebmiszer, ital, dohanytermék gyartasa
terlleten 16,6%, a fémalapanyag és fémfeldolgoasnék gyartasa agazatban 12,2%, a
Szamitégeép, elektronikai, optikai termék gyartaséaleten 10,5% és a textilia, ruhazdi, &s
bértermék gyartasa dgazatban 11% volt.

A jelenlegi felméréshen 6t és tiz szazalék kozouialkozatasi arany a Fafeldolgozas,
papirtermék gyartdsa, nyomdai tevékenyseg (8,4%lkkggéb feldolgozdipar; ipari gép,
berendezés Uzembe helyezése, javitasa (5,8%) &miggyartas (5,3%) gazdasagi agakban
talalhaté. A mintaban a legkisebb sullyal 0,1%-kal vegyi anyag, termék gyartasa
helyezkedik el, ahol a megkérdezett munkaltato®atélallt munkaban, akik mind a mikro
véllalkozdsoknal dolgozott a felméréskor.

_ e ' _ . ¥allalati

jelenleqi létszam (fa) Mikro Kis Kozép Magy méret
Elelmiszer, ital, dohanytermek gyartésa 49 552 1177 1778
Texkilia, ruhdzat, bar s bdrtermék gyartasa 11 343 az8 1182
Fafeldolgozas, papirtermék gyarkasa, nyomdai bevékenység 55 232 277 340 an4
Kokszgyartas, kiolajfeldolgozas
Yeqgyi anvag, termék gyértdsa 15 15
Gydgyszergyartas 47 47
Gumi-, mianyag és nemfém asyanyi termék gyartasa 24 149 116 289
Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék, gyartasa 43 373 640 255 1311
Szamitdgép, elektronikai, optikai termék gyartasa z 63 74 1099 1238
Villamos berendezés gyartasa 5 35 431 471
G&p, gépi berendezés gyartasa 14 75 132 2088 2309
Jarmiigyartas 1 154 379 564
Eqgyéb feldolgozdipar; ipari gép, berendezés (zembe helyezése, javitasa 36 237 348 621
Feldolgozaipar 255 2 106 3776 4 592 10 729

Az elérheb legfrissebb KSH-adatdk alapjan a megyében az alkalmazottak szama 205,8
ezer b volt. A 2015. I. negyedéves felmérésbe bevont raliatok 0sszesen 30.63Bt f
foglalkoztattak, ami 13,8%-0s reprezentacios araaggdményezett(A létszamadatok
alakulasat agazatonként vallalati méret szerinflagz. melléklet tartalmazza)

Az 1048 valaszt add cég kozott a legnagyobb da@my kereskedelem, gépjdijavitas
(25,3%-kal) képviseltette magat, majd a feldolgpabi kdvetkezett 18,3%-kal, (192
munkaltatd). 10% fol6tti volt még a megyei repredaeids ardny a mégazdasag,

19 Kpzfoglalkoztatas nélkiil
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erdbgazdalkodas, halaszat gazdasagi agban (11,8%),aahuhtegy 42,8 ezer KSH Aaltal
szamolt gazdasagi szervezdtlszazhuszonnégyet tudtunk bevonni a felmérésbadbbi
agazat reprezentacios aranya nem érte el a tizalékar Ot szazalék folotti megyei
reprezentaciés aranyt 2 gazdasagi agban tudtunki.el&z épitiparbol 9,9%-ot, 104
munkaltatoval és a szalldshely-szolgaltatas, vdatey terlletél 68 céget 6,5%-0t(A
gazdasagi szervezetek bevonasanak alakulasat agd@st vallalati méret szerint a 2. sz.
melléklet szemlélteti)

1. 2. A kovetke# harom hénap varhaté tendenciéi

Hajdu-Bihar megyében 2015. december végéig tervéziszamBvitések és -leépitések
hatdséara a foglalkoztatottak szadma (k6zfoglalkéstaglkil) varhatéan 273vel, 1%-kal fog
névekedni.

A bevont szervezetek nyilatkozatai alapjan tizenteatiletet kivéve létszamcsokkenés
varhatd a kovetkéz harom hdénap soran. Létszamcsokkenésre tobbek kofivel a
villamosenergia-, gaz-,égellatas, légkondicionalas, a@viel az adminisztrativ és szolgaltatast
tamogatd tevékenyseg tertleten éidef a human-egészségigyi, szocialis ellatas ténilet
szamolnak a munkaltatok. Létszamnovekedésre a dggbh szamban 1046v¥el a
feldolgozoipar teriletén foglalkoztat6 munkéltag#émitanak. Novekedéssel szamolnak még
63 fovel az épitipar, 36 Bvel az szallashely-szolgaltatds, vendéglatas ésfé8dl a
mezgazdasag, efdjazdalkodas, halaszat teriiletén foglalkoztatok.

A felmérésbe vont vallalatoknal alkalmazasban allok
Varhaté letszam vallalati méret szerint harom honap miilva kizfoglalkeztatas nelkiil

el Hi:u'um l?'lflllc"l[! !thérés a Az eltérés
Vallalati meéret létszamn muhta @hﬂtu ],EIEI,IIEg,l aranya
(£5) letszim letszamtol (%)
(fo) (fo)
Mikro 2085 2201 116 5.0
Kis a 531 aall 51 1.2
Edzép 11 300 11 354 56 0.5
Eﬂ; T 745 T 7o 24 0.3
Osszesen: 28 1561 28 438 277 1.0

Vallalati kategoriak szerint vizsgalva az lathahingy a kodvetkez harom hénapban a
valaszadok minden csoportban novekedést prognabmiz, nem Uugy, mint az egy
negyedévvel kordbbi felméréskor, amikor is egy ¢at&ét (nagyvallalatok) kivéve
novekedést vartak a megkérdezett munkaltatok. Sségében harom hénap mulva 233 f
ndvekedést varnak a cégek.

12 Kpzfoglalkoztatas nélkiil
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Il. 3. Az egy év mulva varhat6 tendencidk

A Hajda-Bihar megyében 2015. december végeéig tetvéztszambvitések és -leépitések
hatdsara a foglalkoztatottak szdma véarhatéan cedkkeg a felvételek és elbocsatasok
eredményeként, igy azéet jelzett |étszam 27.468.fA tizenkét honappal kébbi idészakra
vonatkozoan, mig a nagyvallalkozasok 1068 leépitéssel szamolnak, addig a tébbi létszam
kategoriaban (mikro, kdzepes és a nagy vallalkddadd2 s, 141 6s illetve 75 Bs
létszamfelvételre latnak esélyt a cégek. Osszebsé@gégy év milva a jelenlegi l1étszamhoz
képest 2,5%-kos (70@3$) csbkkenést prognosztizalnak a munkaltatok.

A legnagyobb, 93166 létszamcsokkenést a feldolgozdipar agazatbamesatjzaljak a
megkérdezett munkaltaték, ami az agazaton bel@o&3 csokkenést eredményez majd. Tiz
fét meghaladd létszamcsokkenés varhaté még a villemeogia-, gaz-, dgellatas,
légkondicionalas (3066) terlletén, igy az agazatokon bellli létszamosiékek aranya
1,8%.

Varhato létszam vallalati méret szerint tizenkét hinap mulva kizfoglalkoztatas nélkiil

Mzl Tizfenkét’hﬁlmfp !Eltérés a Az eltérés
Vallalati meret letszam muh}m 1?111]‘““ ‘!EIEI,‘IEEZ] Aranya
(t5) létszam létszamtol (%)
(fo) (fo)

Mikro 2085 2137 152 7.3
Kis 6531 o672 141 2,2
Edzép 11 300 11875 75 0.6
Nagy T 745 aa77 -1 0a8 -13.8
(OsszZesen: 28 lal 27 4al -700 -2.5

A legnagyobb szami novekedésre egy év miulva adipaitteriiletén szamitanak 69
fovel, ami 9,59%-0s névekedésnek fog megfelelni. Adteo folotti 1étszamndvekedeéssel
szamolnak a munkaltatok egy év mulva a Kereskedelgépjarnijavitas (48 6), a
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas @iefs a Medgazdasag, etdjazdalkodas, halaszat
(32 16). A tobbi 4gazatban 12% alatt marad a n6vekedéteka

Il. 4. A kozfoglalkoztatasok alakulasa vallalati énet szerint

A megkérdezett munkaltatok a kozfoglalkoztatasledenjeg 2474 ¢t foglalkoztatnak. A
harom hénappal kébbi idépontra 771 és csdokkenéssel szamolnak. A munkaltatok kozil a
mikro vallalkozasoknal harom hénap mulva &dl kevesebb |étszamra tartanak igényt a
kozfoglalkoztatdsban, mig egy év mulva ¢l tébb 1étszam megtartasat prognosztizaljak.
Harom honap mulva a kis-, a kozepes vallalatok ésagyvallalatok is csokkenést
prognosztizalnak, mely 2%532 ©, illetve 211 & Iétszamcsokkenést jelent a jelenlegi 143
f6, 989 B, illetve 1330 $hoz képest. Osszességében a kozfoglalkoztataslwam Hédnap

13 Kozfoglalkoztatas nélkiil
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mulva 31,2%-0s csokkenést jeleztekrela megkérdezett munkaltatd, ami azt jelenti, hogy
771 ©vel kevesebb kdzfoglalkoztatott fog dolgozni.

Varhatd létszam vallalati méret szerint a kizfoglalko ztatashan

D
Vallalati meéret | kozfoglallzozta - .
atimeret | kozfoghlkozta ) o o otalicoztat | kizfoglalkoztato
tottl 1&tszam L. . caes .
otti létszam tti letszhan

Mhikro 12 0 o
Kis 143 118 123
Edzép 030 457 3o
Ifnc“r: 7 1330 1119 1370
OsszZeseln: 2474 1 703 2 345

Az egy évvel késbbi idopontban mar csak 5,2%-kal 128vél fognak kevesebben
dolgozni a kozfoglalkoztatasban, mint jelenleg, alégbis a megkérdezett munkaltatok
véleménye szerint. Ekkor mér a kis és kozepes latdleat kivéve mindkét vallalati méret
szerinti munkaltatéi csoport létszamnovekedéssamst. A legnagyobb szamua 163sf
csokkenéssel egy év tavlataban a kozépvallalkozasgimolnak, mig a legnagyobb
létszamnovekedést 406vel a nagyvallalatok prognosztizaljak egy év  muha
kozfoglalkoztatasbar{6.-7. sz. melléklet vallalati méret és TEAOR sutpri

Il. 5. A létszamvaltozasok alakulasa kirendeltségént

Létszamvaltozas harom hénap mulva a jaradsi munkatgykirendeltségeken:

A kozfoglalkoztatottak nélkil harom hénap mulva f@zasi munkaigyi kirendeltségen
fognak tdbben dolgozni, 6t jarasi munkatgyi kirdtsBgen Iétszamcsokkenéssel szamolnak a
munkaltatok. igy 2015. év ,arcius végére dsszebstn@77 dvel tobb © foglalkoztatasat
prognosztizaljak (kozfoglalkoztatas nélkil) a vateed6 munkaltatok.

Az adatlapok alapjan a jarasi munkatgyi kirendgk&é kdzlul marcius végéig
kozfoglalkoztatassal egyutt nyolc kirendeltségenDgbrecenin 84éfel, a Plispokladanyin
44 fovel, a Hajdunanasi J.I.MK terlletén 2Bvél, a Balmazujvarosin 17 6kel, a
Hajdunanasi J.1l.MK-n 856k/el, a Berettyoujfalui J.II.MK teriletén 4vel, a Nyiradony J. I.
MK terlletén 26 &vel és a Derecskei J. Il. MK teriletén 4vél) novekszik a
foglalkoztatottak szama. Egy kirendeltségen, a #lsgdhazin stagnalas varhatdé az
elérejelzések szerint. A tobbi kirendeltség terlletéadkkenést prognosztizalnak a
megkeérdezett munkaltatok. A legnagyobb szamu csiiddte323 dvel a HajduszoboszIoi
JMK teriletén tevékenykédcégek prognosztizaljak. Szaz feletti csokkenés varhaté még a
Berettyoujfalui J.I.MK tertletén 2806¥el, valamint a Nyiradonyi J.Il.MK terlletén 126
fovel. (3. sz. — 4. sz. melléklet)

14 Kdzfoglalkoztatassal egyiitt
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2015. L. negyedév Létszamvaliozas hirom hinap milva Létszanmwiltozis egy év nmihea
Vilaszaddk Eizfoglalkozta .. Kizfoglalkozta| ..
« . DESTEseNn . OFSIESENn
szama (f5) Tott ) (f5) totti @)
Kirendeliségek () (f6)
Debreceni Jarasi Hivatal Jarasi
126 84 1] 84 -943 1] 943

Munkaiigyi Kirendeltsége
Berettyoijfalui Jarasi Hivatal Jarasi
I Munkaifzyi Kirendelisége 107 -3 -277 -280 -4 -313 -317
Piispiikladinyi Jarasi Hivatal Jarasi
Munkaiigyi Kirendelisége 63 44 1] 44 27 -16 11
Hajdihoszirmeényi Jarasi Hivatal
Jirisi Munkaiigyi Kirendelisége 61 -25 0 25 -23 0 -23
Hajdininasi Jarisi Hivatal Jarasi L
Munkaiigyi Kirendelisége 64 22 -1 21 53 70 123
Hajdiszohoszléi Jarasi Hivatal
Jirisi Munkaligyi Kirendeltsége 66 30 -353 -323 g 74 -66
Balmazijriresi Jarasi Hivatal
Jirisi Munkaiigyi Kirendelisége 72 31 -14 17 30 12 18
Hajdihadhizi Jarisi Hivatal Jarisi
Muslaiigvi Kirendeliséze 61 21 -21 1] 41 1] 41
Hajdininasi Jarisi Hivatal Jardsi I
Munlaiigyi Kirendelisége 60 -1 86 85 -3 111 108
Berettyijfalui Jarasi Hivatal Jarasi

59 4 1] 4 25 1] 25
. Munkaiizgvi Kirendeliséze
MNyiradonyi Jarasi Hivatal Jarasi L
Musikaiizyi Kivendeliséze 62 40 -14 26 46 59 105
Derecskei Jarasi Hivatal Jarasi 1.
Musilaiizyi Kivendeliséze 66 -1 1] -1 -1 1] -1
Berettybujfalui Jarasi Hivatal Jarisi

60 -16 -8 -24 -5 -3 -8
ML Munkaiigyi Kirendelisége
Nyiradonyi Jarasi Hivatal Jarasi IT.
Munkaiizyi Kirendelisége 60 41 -167 -126 43 72 115
Derecskei Jarasi Hivatal Jarasi 1L
Munkaiigyi Kirendelisége 61 6 -2 4 6 -23 -17
Hajdi-Bihar megve 1 048 277 -771 -494 -700 -129 -829

Létszamvaltozas tizenkét honap mulva a kirendeltsé&dken:

A kirendeltségek kozul (kozfoglalkoztatasi létszamalkil) hatnal vélekedtek ugy a
munkaltatok, hogy egy év mulva kevesebb létszamghdk foglalkoztatni. A legnagyobb
szamu csokkenés a Debreceni JMK terlletén varhd® fdvel. Kilenc kirendeltségi
korzetben varnak a cégek novekedést a foglalkamiittétszamaban. A Hajdunanasi J.1.MK
ellatasi teruletén 53¥el tobb munkavallaléra szamitanak egy év mualvaostemi 1348 §
helyett. A legnagyobb aranyla 4,6%-os novekedéssgiratlonyi J.ILM.K terlletén
foglalkoztatdé munkaltatok szamolnak, ahol a plu8zf@vel egyitt 976 § foglalkoztatasat
prognosztizaljak 2015. december végére.

A kozfoglalkoztatott |étszamokkal egyuttvéve tizéhkonap mulva hét jarasi munkadgyi
kirendeltségen fognak kevesebben dolgozni, és nyaidasi munkaigyi kirendeltségen
létszamnovekedéssel szamolnak a munkaltatok. i@%.28v december végére 6sszességében
829 ®Hvel kevesebb & foglalkoztatdsat prognosztizaljak a valaszt addnkaliatok. A
legnagyobb ardnyd csokkenés 20,2%-kal a Debrecbti{ Jderlletén ntikodd cégek
prognosztizaljak, és az 6sszes csokkenés @48eim érinti a kozfoglalkoztatagB. sz. — 5.
sz. melléklet)
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Il. 6. A keresett és tulkinalati foglalkozasok bematasd®

A negyedéves munkaiegazdalkodasi felmérés leldsEéget ad a kirendeltségi
munkatarsaknak az elkdvetke2 honap munkaémozgasanak szakmankénti megismerésére.
A valaszt add szervezetek megjeldlik azokat a sa#tkt amelyeknél |étszamcsokkentést,
vagy létszambvitést terveznek.

Szakmak, amelyekben +-1@6tfmeghaladd egyenleglétszammozgas varhatd

Egyéb novénytermesztési foglalkozasa

Egyéb egyszerii épitbipari foglalkozasia

Egyéb takarito és kisegito

Egyszerii erdészeti, vadaszati és
halaszati foglalkozasa

Haztartasi alkalmazott

O egyenleg (fo)
Kereskedelmi tevékenységet folytatd = =

eqyséq vezetije

11 | Eilepok szama (fo)
Egyszerii mezigazdasagi foglalkozasid

Jll

’ A . H Belépol: szama (fo)
Yillamosberendezés-gsszeszereld

Fém- és egyéb tartdszerkezet-szerelo

Mezigazdasagi, erdogazdasaagi,
novényvedo gép kezeldje

Kubikos a5

Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofor

Szemétgyiijtd, utcasepro

Egyéb épitési, szerelési foglalkozasa

-100 -50 0 50 100 150 200 250 300 350

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés soraibrel jelzett be- és kilépforgalom a
megyeben 148 munkakdrt érint, a legtobbnéldlalétt varhatd a mozgas.

A be- vagy kilepk abszolut értéke 15 szakmaban éri el a &0 Ha kulon vizsgaljuk,
akkor a beléfk 22 szakmaban, a kilék pedig 19 munkakorben érik el a 3 flétszamot.

A legnagyobb felvételt, a kubikus terlleten jelklténeg a valaszaddok (+31%)f
ugyanakkor -295 & leépités is itt varhatd. Szaét fés azt meghaladd felvételt tergez
foglalkozés a fentin kivll csak kéttalalhaté a felmérésben az Egyéb mashova nemhsadol
egyszeii szolgaltatasi és szdllithsi szakmaban 26defvételét tervezik a munkaltatok,
viszont itt 871 és leépitéssel is szamolnak, ami a legmagasabbtdsapk felel meg. A
Szemeétgijjté, utcasegy munkakorben 1006f felvételére kerul sor és leépitést 7drdi
terveznek e terlleten. Otvew feletti felvételt az Egyéb épitési, szerelési abighzasu
munkakorben foglalkoztatd cégek terveznek, aholf@Xelvételét, és 496f elbocsajtaséat
prognosztizéljak a kovetk8z idészakban. Az egyszier medgazdasagi foglalkozasu
munkakdrben 59¢f felvételével és 706f elbocsatasaval szamolnak, mig az Egyéb mashova

15 Kdzfoglalkoztatassal egyiitt
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nem sorolhato irodai, Ggyviteli foglalkozasu tetéle 58 6 felvételét és 646f elklldését
prognosztizaljak a valaszt adé munkaltafidhlazat a 8. sz. mellékletben).

II. 7. A palyakezdk foglalkoztatasaval kapcsolatos vélemények

A valaszadok 50,2%-a szerint azért éri meg a pébdik foglalkoztatasa, mert sok
tamogatast lehet a foglalkoztatasuk révén igénybeniv A valaszadok tbbb mint 26
szazaléka szerint a palyakékdt konnyebben be lehet tanitani, fogékonyabbakt raz
idésebb kord munkavallalok. A megkérdezett munkaltdékesebb, mint negyede (22,2%)
szerint a palyake#t kevesebbe kerllnek, mint a tapasztaltabBsetlb és kvalifikaltabb
munkaeé. A kérdivet kitdltok 25,3%-ka szerint a palyakeddrendelkeznek a legfrissebb
szakmai tudassal. Mindodssze 6,4% valaszt adé miaéahondja azt, hogy a palyakékda
munkahelyen nehezen alkalmazkodnak be. Az 5. kéxdéiott valaszadok vallalati méréier
bévebb adatokat tartalmazé tablaaed. sz. mellékletben talalhato.

A felmérésben résztvév1048 véllalat 6todik kérdésre adott vélaszai koazilalabbi
tablazat a pozitiv valaszt adok szamat s aranytdtja.

eqyetertok
Azért éri meg oket alkalmazni, mert: .
sZama aranya
oo

Az allam szamos tamogakask nydjk ukanuk, 526 50,2
Konmvebben betanithakdk, mint méas koroszkakok 278 26.5
&4 legfrissebb szakmai kudassal rendelkeznek 265 25,3
olcsdbbak, mink a kapasztalk munkasrd 233 22,2
Haszrnosak, mert dndlldan képesek feladatokat ellatni 116 11.1
Nem éri meg oket alkalmazni, mert:
Betanitasuk sok iddt vesz el 181 17,3
Betanitisuk lefoglal eqy szakképzett kollegit 162 15,5
Hossz kdwon nem lehet réjuk sz Amikani 138 13,2
Lassabb munkavégzésiket nem ellensdlvozza az &9 6.6
alacsonyabb Bérilk, g
Mehezen alkalnazkodnak a munkahelyen 67 6.4

Az 5. kérdésre adott valaszadok vallalati mésttés a TEAOR DIM agazati bontasanak
alakulasarol adebb adatokat tartalmaz6 tablaaa#d. sz. és a 10. sz. mellékletben talalhato.

II. 8. A megye allaskinalatanak bemutatasa

Az Ujonnan bejelentett allashelyek szamaban, beakégett ndvekedés mind a 15 jarasi
munkatgyi kirendeltségen tapasztalhato volt 20¥4L-&2 honapjaban. A megyei ndvekedés
aranya 59,95%-o0s volt. A JMK-k kozll hatnal a megydvekedés alattéit az Ujonnan
bejelentett allashelyek szama, mig a tobbi kileinenkieltségnél a megyei atlagot meghalad6
volt a novekedés aranya. A legkisebb aranyu 32%¢énsekedés a Hajdluszoboszloi JMK
tertletén volt 2014. évben, ahol 790 db 0 alldgeetobbet jelentettek be a munkaltatok a
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bazisidbszakhoz képest. igy a kirendeltségen 3260 U] bejete allashely volt a vizsgalt
idészakban. A legtobb bejelentett allashely néveked®ebreceni JMK terlletén volt 4829
db-bal, ami 45,3%-0s novekedésnek felelt meg ashizzakhoz képest. igy a jaréasi
munkadgyi kirendeltség teriletén 2014. év vizsgitiszakaban 15.480 Gjonnan bejelentett
allashely allt rendelkezésre. A legnagyobb arary8,3%-os ndvekedés a Hajdubdszérmeényi
JMK terlletén volt, ahol a 3748 darabos bejelentdskedés hatasara 7055 db Uj allashely
allt a kirendeltség rendelkezésére a vizsgalbsidkban. A tdmogatott allashelyek
vonatkozasdban is mind a 15 jarasi kirendeltséglei®m novekedés volt tapasztalhato,
melynek mértéke megyei szinten 61,9%-kos és 22d@rabbal tébb tamogatott allashelyet
jelentett, mint az egy évvel korabbiégzakban volt. Itt nyolc kirendeltség terlletén volt
kisebb a novekedés mértéke a megyei atlagos noésked képest. A legkisebb aranyu
35,8%-0s novekedés a Hajduszoboszléi JMK teriiletéih tapasztalhatd, ahol 760 db
tamogatott allashellyel tobbet igényeltek a muraték, igy 2014. év 1-12 hénapjaban
0sszesen 2880 db tdmogatott allashely allt rendésike ezen kirendeltségen. A legnagyobb
aranyu 122,7%-os ndvekedés 3547 db tamogatothéllaadvekedéssel a Hajdubdszdrményi
JMK terlletén volt megfigyelhét ahol 6437 db tdmogatott allashely éllt a kiretsis)
rendelkezésére 2014. év 1-12 honapjaban.

Az Ujonnan bejelentett allashelyek alakulasa 201&s 2014. év 1-12 honapjaban
kirendeltségenkeént

‘v Hajdbi-Bilar Megyel Kormanyhivatal Az tjonnan hejelentett allashelyek alakulasa
L) F Ambndgyi Kizpentp 2013. és 2014. év 1-12 hénapjaban kirendeltségenként
* tpsp ¢ Swrversiis Hatesigl Osataly
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B timogatont 2013 év 1-12 honap B tamogatoit 2014 .6v 1-12 honap
—— nem tamogatodt 2013 év 1-12 honap —-— nem tamogatoti 2014 6v 1-12 honap

Forras: NFSZ adattarhaz

A nem tamogatott allashelyek bejelentése 2014. réub@vekedést mutatott. Megyei
szinten 2289 darabbal tobb nem tdmogatott mudigary érkezett a jarasi kirendeltségekre
2014. év 1-12 hoénapjaban, igy a novekedés aranyd%eddt jelentett 2013. év 1-12
hénapjadhoz képest. A vizsgalt 6gkakban a nem tamogatott allashelyek dkgtrasi
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kirendeltség ellatasi teriletén csokkent a badssidkhoz képest. A csbkkenés darabszama a
Berettyoujfalui J.IIl.LMK tertletén 43 db, mig a P@&ladanyi JMK teriiletén 85 db volt.
Aranyait tekintve az ébbi sorrenden 82,7% és 15,6% volt a két kirendgése Tizenharom
jarasi kirendeltségen a munkaltatok 2014. év vitsgszakaban tobb nem tdmogatott
allasigényt jelentettek be, mint a bazi§sdakban. A ndvekedés mértéke a Hajduszoboszlo6i
JMK teriletén 8,6%-0s a 2013. évi bazisidakinak. A Nyiradonyi J.II.MK tertletén a nem
tamogatott munkaéigény tébb mint husszorosa a baziészbkinak. Megyei szinten a nem
tamogatott allashelyek szamanak a ba#ésidkhoz képesti ndvekedésének egyik oka lehet a
mezgazdasagi idénymunkara tobbletként felvett alleedkdr példaul Létavértes és
Vamospércs kornyékén az eperszedésrépkea medgazdasagban igényelt tobb allaskéres
alkalmazasa.

Hajdu-Bihar Megyében a vizsgaltéskzakban az () bejelentett allashelyek 74,1%-at a
Kbdzigazgatas, védelem; kotetezarsadalombiztositds gazdasagi agazatban tevékd@nyk
munkaltatok igényelték, ahonnan mintegy 49.812 ygérkezett. Kilenc gazdasagi agazat
igénylésének ardnya 1-4,1% kdzo6tt mozgott 20141-42 honapjaban. (Ezek sorrendben:
Vizellatas, szennyviz gjtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szewagsmentesités 4,1%,
Feldolgozoipar 3,5%, Adminisztrativ és szolgaltatasnogato tevékenység 2,8%, Bjiar
2,8%, Kereskedelem, gépjafjavitas 2,5%, Egyéb szolgaltatds 2,5%, Oktatas 2,2%
Széllashely-szolgéltatas, vendéglatas 1,2% és aabageszseglgyi, szocidlis ellatas 1,1%).
A tdbbi 10 gazdaséagi agban 1% alatt marad az éjdrdgtt allashelyek aranya.

Uj bejelentett allashelyek szama FEOR szam szerint dh %o
9239 Egveéb, mashova nem sorolhatd eqyszerd szolgaltatasi &s szallikasi Foglalkozasa 27 746 413
0331 Egyszeri mezdgazdasagi Foglalkozasn 4 930 7.3
0119 Egyéb takaritd és kisegitd 3 386 S0
0329 Egvéb egyszer épitdipari Faglalkazas 3243 42
9112 Inkézményi bakaritd és kisegitd 2 807 472
9310 Egys=zer( ipari foglalkozasi 2743 41
0211 Szemétgyiijtd, utcaseprd 2722 41
9321 Kubikos 1610 24
5299 Egyéb, mashova nem sorolhatd szolgalkatasi Foglalkozast 1265 14
0236 Konyhai kisegitd 842 1.3
4112 Alcaldnos irodai adminiszkrkor 820 12
4190 Egweéb, mashowva nem sorolhatd irodai, Ggwwviteli Foglalkozasd 763 11
0310 Fegyweres szervek kizépFokl képesitést nem igényld Foglalkozasai 6490 1.0

2014. év 1-12 hénapjaban a legtdbb munkigény 41,3%-kal a 9239 FEOR szamu Egyéb,
méashova nem sorolhaté egydzerolgaltatasi és szallitasi foglalkozasu szakmairkezett
Osszesen 27.746 db. Tiz szazalék felett egy szakmsdm kerestek dolgozot. Ot szazalék
folott csak a 9331 FEOR szamu Egyszeredgazdasagi foglalkozasu (7,3%) szakmaban
dolgoz6t kerestek 493@tfés a 9119 Egyéb takarit6 és kis@@8%) szakmaban 3386tf Az
alabbi tabldzat az 1% feletti bejelentett U] aldgbk szamat mutatja FEOR szam szerint.

Hajdu-Bihar megyében 2014. év vizsgalkbddakaban a fent emlitett szakmakon kivil még
313 szakmara 13.627 db U] bejelentett igény érkexanunkaltatok részélt Ezeknél a
szakmaknal az igények aranya joval 1% alatt maradt.
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I1l. Informéacidk

A kirendeltségek kapcsolata munkéltatokkal,6stsban a munkahelyek feltarasara,
munkaeé-igények fogadasara és azok feltoltésere iranymkelett fontos szerepet kap még a
széleskdt munkaed-piaci informéacid biztositasa, tajekoztatd a jodgsrgvaltozasokrol, a
foglalkoztatashoz kapcsolédd kedvezmeéngekées a tamogatasokrol. A kirendeltségek
kiemelt céljai kozt szerepel az Ures allasok fékara, bejelentésére iranyuld maédszerek
bévitése, a munkéltatokkal valé egyutikddés mibségének, hatékonysaganak javitdsa. E
terlleten toérekednek a modern informacio-technaldghetségek szélesebb kdrben toién
felhasznalasara. A feltart, a bejelentett allasa@ktahed legrévidebb idn belil a megfelél
allaskeresk kozvetitésére.

IV. Egyéb relevans informaciok

Hajdu-Bihar Megyei munkaiigyi szervezetet sajatasiséigé tartozik, hogy a 10 jarasban 15
jarasi munkaltigyi kirendeltségikbdik. Hajdu-Bihar megyében 3 jardshoz 2-2 kiretsdg,

mig egy jarashoz 3 munkaugyi kirendeltség tartoziek kéziul négy a roman hatarhoz kozel
helyezkedik el, hatranyos helydetelepllések (Komadi, Biharkeresztes, Létavértes és
Vamospeércs). A legutobbi leterheltségi felmeréslatidval az orszagosan mediéd73 jarasi
munkatgyi kirendeltség kozil az €20 legjobban leterhelt kirendeltség kozoétt 11 ajd
Bihar megyei kirendeltséget nevesitettek. A jardsunkalgyi kirendeltségeknek a
felméréshez kiadott intézkedési tervben szérg@l felmérés mintdjanak struktlrajaval
kapcsolatos ajanldsok” betartasa nehezen kivitet@zh mennyiségekre vonatkozéan. Mivel
a teriletén tevékenykédmunkaltatok kozll kevesebb az olyan egyiikiodni hajlandé
munkaltatd, aki hajlandd részt venni a felmérésb&nkis létszadmu jeledsen leterhelt
kirendeltségek dolgozodinak sokkal tdbbet energél efektetni annak érdekében, hogy az
elvart darabszamu késiveket beszerezzek. Jelésen segitene ezen kirendeltségeken, ha az
elvart darabszam a 10 jarasi teriletre lenne |efaofamelybe természetesen beletartozik a 15
jarasi munkaiigyi kirendeltség) és nem a 15 kirandgte. igy példaul a Berettyoujfalui
jarasban a harom kirendeltség 6sszlétszamabdl adai@ak 101 db lenne a rogzitéradvart
darabszam a jelenlegi 181 db-bal szemben.

Debrecen, 2015. februar 20.
Készitette:
c/f/%ﬁfj’/ Z;Z/Z/
Szabd Ferenc Tibor
munkaed-piaci ellerir, elemz

21



WR0ETL,

. Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal
% Munkaiigyi Kézpontja
* Nrsz © Sterverési és Hatosigi Ositily

WRET

2015. év I. negyedéves munkagazdalkodasi felmérés eredményei

MELLEKLETEK

1. sz. melléklet

A felmérésben résztvészervezetek altal foglalkoztatottak szama TEAORZaok és

létszdm kategoridk szerint

A 2015. év |. negyedévi munkaeré-gazdalkodasi felmérésben résztvevd szervezetek altal foglalkoztatottak szama TEAOR
agazatok és létszamkategoriak szerint

Létszamkategdria Mikro Kis Kiézep Nagy Osszesen
TEAOR & %a fi %a & %a fé %a fé %a
A |Mezdgazdasag. erdégazdalkodas, halaszat 188 48 916 23.5 211 54.4 674 17,3 3 899 100,0
B |Banyaszat, kifejtés 0 0.0 81 1000 [} 0 1] 0,0 81 00,0
C |Feldolgozéipar 255 24 2 106 19,6 3776 35,2 4 592 42,8 10729 100,0
p |Villamosenergia., gaz., g6zellatas, 0 0,0 44 27 160 0.8 1425 | 815 1620 | 1000
légkondicionalas
B+DC+ Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas nélkiil 443 2.7 3147 19,3 6 057 371 6 691 41,0 16 338 100,0
Vizellatas, szennyviz gyiijtése, kezelése,
E |hulladékgazdalkedas, 18 2.0 37 4.1 &40 93.9 1] .0 8§95 100,0
szennyezidésmentesités
B+C+
D+E Ipar 461 2.7 3184 18,5 G 597 40,0 6 691 388 17 233 100,0
F |Epitéipar 247 241 410 40,0 LU 6,8 299 2.1 1026 100,0
G |Kereskedelem, gépjarmiijavitis 773 26,1 929 314 981 33.2 275 9.3 2058 00,0
H |Szallitas, raktarozas 54 16,2 108 50.5 81 24.3 0 0.0 333 100,0
I |Szallashelyszolgaltatas, vendéglatas 140 144 315 323 519 533 1] 0,0 a74 00,0
J |Informacié, kommunikacio 26 0,0 34 0.0 248 0.0 [ Q.0 308 00,0
K |Pénziigyi, biztositasi tevékenyséqg 5 2.1 82 35,2 146 62,7 0 0,0 233 100,0
L |Ingatlaniigyletek 82 18.5 105 23.6 257 57.9 1] .0 444 100,0
w [Szakmai. tudomanyos, mitszaki 92 39,0 53 22,5 01 38,6 0 0.0 236 100,0
tevékenyséq
N A('I!lllllsztr'ﬂtl\c" és szolgaltatast tamogato 15 13 21 5.3 334 83,5 0 0.0 400 100,0
tevékenyséq
o |Kozigazgatds, védelem; kitelezo 1 0.1 92 3,3 1478 | 534 | 1196 | 432 | 2770 | 1000
tarsadalombiztositas
P |Oktatas 18 1,0 521 3.0 00 487 200 16,4 1828 00,0
G |Human-eqgészségiigyi, szocialis ellitas 39 2,9 328 24,3 668 49,5 315 23.3 1350 100,0
R |Miivészet, széorakoztatas, szabad idé 45 273 120 72,7 Q 0.0 [ Q.0 165 00,0
S |Egyéb szolgaltatis 66 17.5 182 48.3 129 34,2 1] .0 377 100,0
A-S |(sszesen 2097 6.8 6674 21.8 12 789 41,7 9075 29.6 30635 100,0
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2. sz. melléklet

A felmérésben résztvészervezetek szama TEAOR és |étszam kategoériaknszer

A 2015. év |. negyedévi munkaers-gazdalkodasi felmérésben résztvevd szervezetek szama TEAOR agazatok és
letszamkategoriak szerint

Létszamkategoria Mikro Kis Kézép Nagy Osszesen
TEAOR db % b % db % dh % db %
A |Mezdgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 71 57.3 37 20,8 15 12,1 1 0.8 124 100.0
B |Banyaszat, kifejtés 0 0,0 3 100,0 0 0,0 0 0,0 3 100,0
C |Feldolgozéipar 68 354 81 42,2 36 18,8 7 3.6 192 100,0
p |/illamosenergia-, gaz., gdzellatas, 0 0.0 1 20,0 2 40,0 2 40,0 5 100,0
legkondicionalas
B+DC+ Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas nélkiil 139 42,9 122 3.7 53 16,4 10 3,1 324 100,0
Vizellatas, szennyviz gyiijtése, kezelése,
E |hulladékgazdalkodas, 5 38.5 1 7.7 7 53.8 0 0,0 13 100,0
szennyezidésmentesités
B+C+
D+E Ipar 144 42,7 123 36,5 (i71] 17,8 10 3,0 337 100,0
F |Epitdipar 80 76.9 22 21,2 1 1,0 1 1.0 104 100,0
G |Kereskedelem, gépjarmiijavitas 208 78,5 45 17.0 11 4,2 1 0.4 265 100.0
H |Szallitas, raktarozas 13 52.0 11 44,0 1 4,0 0 0,0 25 100,0
I |Szallashelyszolgaltatas, vendéglatas 50 735 13 19,1 5 1.4 0 0,0 68 100,0
J o |Informéacié, kemmunikacié T 0,0 1 0.0 1 0.0 1] 0.0 9 100.0
K |Pénziigyi, biztositasi tevékenység 2 40,0 2 40,0 1 2000 (i) 0.0 5 100.0
L |Ingatlaniigyletek 21 70,0 (] 20,0 3 10,0 0 0.0 30 100.0
M Sza'kmal, t'udumanyos, miiszaki 3 87.2 4 10.3 i 26 0 0.0 9 100.0
tevékenyséq
N A(|I!lIIlISZtr'ﬂtIV es szolgaltatast tamogato 14 778 1 5.6 3 16.7 0 0.0 18 100,0
tevékenyséq
| L L L e 1 10 5 20,0 15 60,0 4 16,0 25 100,0
tarsadalombiztositas
P |Oktatas 6 16,2 19 51.4 11 29,7 1 2.7 37 100,0
Q |Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 9 30,0 12 40,0 & 26,7 1 3.3 30 100.0
R |Miivészet, szorakoztatas, szabad idd 14 73.7 5 26,3 0 0.0 1] 0.0 19 100.0
S |Egyéb szolgaltatas 26 703 9 24,3 2 5.4 0 0.0 37 100,0
A-S |Osszesen 629 60,0 278 26,5 123 11,7 18 1.7 1048 100,0

23




2015. év I. negyedéves munkagazdalkodasi felmérés eredményei

*0z
» try

. Hajdi-Bihar Megyei Korminyhivatal
Munkaiigyi Kizpontja
Szervezesi és Hatosdgi Osztaly

3. sz. melléklet

A felmérésben résztvé\munkaltatok 1étszamadatai kirendeltségek szerint

A 2015, év . negyedévi munkaerid-gazdalkodasi felmérésben résztvevi munkaltaték létszamadatai
kirendeltségenként Kizfoglalkeztatas nélkiil

harom tizenkét
el hdnage honap Harom hdnap mdlva | Tizenkét hdnap mdlva
Kirendeltségek l&tszam mtilva miilva wvarhatd létszam varhato létszam
warhato varhata waltozasa valtozasa
I&étszam letszam
(fo) (fa) (o) (fo) (=)

Debreceni Jarasi Hivatal Jarasi 4675 4759 3732 84 1.8 -943 -20,2
rMunkaiigyi Kirendeltsége
Berettyn!__ljfa_lul_ Jarasi HI,'U'EIIIEI' Jarasi 1606 1603 1602 3 —0,z _a 0,z
I. Munkaiigyi Kirendeltsége
Puspnk_l_adanyl Jarasi I:||\rata| Jarasi 1791 1835 1818 4 z.5 =7 1,5
rMunkatigy rendeltsé&ge
[ A e e L] (e o] 3910 3865 3BT -z5 -0,6 23 -0,6
Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége
Ha]dunfnaﬂ _JaraS| Hn:al:al Jarasi L. 1348 1370 1401 oz 1,6 53 3,9
rMunkaiigyi Kirendeltsé&ge
e Dol brsalleh Jeesl itselisl] 5245 5275 5253 30 0,6 8 0,2
Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége
Balmazdajvarosi Jarasi Hivatal
Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége 1721 1752 1751 31 1,9 30 1,7
Ha]duhfdh_az_l Jarasi H!\ral:al Jarasi 1420 1450 1470 51 1,5 41 2,9
rMunkaiigyi Kirendeltsé&ge
Ha]dunfnas _Jarasl Hl\:al:al Jarasi I1. az7 az6 az4 _1 —o,1 3 _0,3
rMunkaiigyi Kirendeltsé&ge
Berettyddijfalui Jarasi Hivatal Jarasi
II. Munkaiigyi Kirendeltsége S Y e = 0. ¥ =S 4,3
Nylradl?}'lyl Jarasi Hlva!:al Jarasi I. 1304 1344 1350 40 3,1 46 3,5
runkatigy rendeltsége
Derecs!fel :'la!-asl Hlvat’al Jarasi I. 1457 1456 1456 1 —o,1 1 —o,1
rMunkaligyi Kirendelts&ge
Berettyodijfalui Jarasi Hivatal Jarasi _ _ _ _
III. Munkaiigyi Kirendeltsége 705 689 oo 16 23 5 o7
Hylradc_l_nyl_Ja_rasl Hlvaﬂtal Jarasi I1. a3z o974 a¥e a1 a4 a3 4.6
rMunkaiigyi Kirendeltsé&ge
Derecskei 1arasi Hivatal Jarasi I1.
runkatigyi Kirendeltsége 527 533 533 & 1.1 5 1.1
Hajdi-Bihar megye 28161 28438 27461 277 1,0 —F00 -2,5

A 2015. év L. negyedévi munkaeri-gazdalkodasi felméréshen résztvevo munkaltatok létszamadatai
kirendeltségenként Kizfoglalkoztatassal egyiitt

harom tizenkét
ielenleqi honap honap Harom hdnap mdlva | Tizenkét hdonap mdlva
Kirendeltségek ]Iétszérel milva miuilva varhata létszam varhatd létszam
varhato warhato valtozasa waltozasa
létszam létszam
(fa) (fa) (%) (f3) {20}
a‘zbn'::;;;?:i:_:f_:‘::;‘;:g‘:;aras' 4679 4763 3736 B4 1,8 -043 -20,2
feb:it::::;ﬁ";'I::r:::::s':;:a' Jarasi 1946 1666 1629 -280 ~1d,4 -317 -16,3
Piispokladanyi Jarasi Hivatal Jarasi
Mur'.’kal__igvi K:-endeltsége 1863 1907 1874 a4 2.4 11 0.6
Hajdubioszagrményi Jarasi Hivatal _ _ _ _
Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége SR S STy = 0,6 == 0,6
:?J’:"::g;;s"(if_:::js‘;l'::é‘;?' Jarasi L 1374 1395 1497 21 1,5 123 9,0
Hajduszoboszlbi Jarasi Hivatal 5929 5606 S863 353 54 _6B 11
Jarasi Munkatligyi Kirendeltsége " "
Balmazdjvarosi Jarasi Hivatal
1arasi Munkaidgyi Kirendeltsége 1735 1752 1753 17 1.0 18 1.0
Hajduhadhazi Jarasi Hivatal Jarasi 1450 1450 1491 o 0.0 41 58
Munkailigyi Kirendeltsége " "
:i’:;:;;;ﬂ;::?ﬂ:::é:?' Jarasi I 1782 1867 1890 85 4,8 108 6,1
Berekttyddjfalui Jarasi Hivatal Jarasi
II. Munkaiigyi Kirendeltsége SHEY TR EilE < 0.7 =3 +3F
;‘:"n"l’('::_jr;‘:lJg::::ﬂ:::g;::aras' L 1392 1418 1497 26 1,9 105 7,5
Derecskei Jarasi Hivatal Jarasi I. 1457 1456 1456 _1 o1 _1 o1
Munkailigyi Kirendeltsége " *
Berekttyddijfalui Jarasi Hivatal Jarasi _ _ _ _
III. Munkaiigyi Kirendeltsége F30 T06 F22 24 +3 8 1,1
;ﬂ"n‘?{‘:"l’.jr;‘:iE::::ﬂ:::g;":a’as' IL. 1245 1119 1360 -126 -10,1 115 9,2
Derecskei Jarasi Hivatal Jarasi I1.
rMunkaligyi Kirendeltsége 555 559 538 + 0.7 - -1
Hajdi-Bihar megye 30635 30141 29806 -494 -1,6 -829 -2,7
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4. sz. melléklet

HAROM HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS MUNKAERJ-PIACI KORZETENKENT

Harom hénap mulva varhaté 1étszammozgas
munkaerdé-piaci kirzetenként
Hajdu-Bihar Megye

Hajdabészorményi
JMK
-0,6%

Balmazuajvarosi
JMK
1,0%

Hajduaszoboszloi
JMK
-5,4%

Derecskei
J.IIL.MK
0,7%

Derecskei
J.I.MK -0,1%

-10.1%
-3.3% - 5.4%
Megyei atlag -1.6%
0.13% - 0.6%
| 0.0%
+0,7% - +1.0%
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5. sz. melléklet

TIZENKET HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS MUNKAERG-PIACI KORZETENKENT

Tizenkét honap mulva varhaté létszammozgas
munkaerd-piaci korzetenként
Hajdu-Bihar Megye

HajduBoszorményi
JMK
-0,6%

Hajdaszoboszléi
JMK
-1,1%

Derecskei
JIL.MK

-3.1%
Megyei atlag -2.7%
-1,1% - -0,1%

+9,0% -+9,.2
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6. sz. melléklet

A varhato létszamok alakulasa az érintett TEAOR agtok szerint

201501 Hajdi-Bihar meqgye
. . . Hérnrq Harom . Eg}f G Eqy év
. . . "JE|EH|EQ|I Jelenlegi |, HarclnT hun-?p rnuJIva honap milva Eg?f = r’nulvaJ milva
TEAOR DIM Yalaszaddk | Jelerleqi |kfizfoglalkozt bzt honap milva| varhatd virhats milva wérhatd virhats
- s2dma |gtszam aitti . varhatd  |kdzfoglakozt| | vathatd  |kdefoglalkozt) .0
. d552E5en - . |etszam . . [etszam
[etszam |etszam atotti . [etszam atotti .
Gtz | 552ESEN Gty | DESEESED
Mezfigazdasag, erdagazdalkads, 124 3841 58| 3899 3875 51| 3012 3873 123 39%
halaszat
Banyaszat, kifejtés 3 81 0 81 92 0 92 92 1] 92
Feldolgozdipar 192 10729 0 10729 10833 0 10833 9798 12 9310
Vilamosenergia-, gaz- gzellitss, 5| 1629 0| 1629 1622 0l 1622 1599 0| 159
légkondicionalas
Vizellatas; szennyviz gyiijtése,
kezelése, hulladékgazdalkodas, 13 895 0 895 900 0 q00 906 0 906
szennyezodésmente
Epitﬁipar 104 129 297 1 026 792 302 1094 798 304 1102
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 265 2930 28 2058 2941 28 2969 2978 1 2979
Szadllitas, raktarozas 25 329 4 333 333 4 337 336 ] 336
Gzdllashely-szolgaltatds, 68 959 15 974 995 15/ 1010/ 1005 13 1018
vendaglatas
Informacid és kommunkacio q 308 0 308 313 0 33 316 0 316
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 5 213 0 233 233 0 233 230 0 230
Ingatlaniigyletek 30 444 1] 444 447 0 447 454 ] 454
Gzakmai, tudoményos, milszaki 3 222 14 236 226 0 226 226 15 241
tevékenység
Adminisztrativ és szolgaltatast 18 394 6 400 392 0 392 394 6 400
tamogatd tevékenység
Kiizigazgatas, védelem; kitelezd 25 o371 1833 270 937 1121|2058 933 1613 2546
Larsadalombiztositas
Oktatas 3 1721 107 1828 1722 113 1835 1729 176 1905
zﬁ';;;;"eg““eg”g"" szocialis 30 1282 68| 1350 1281 sol 1331 1283 6| 1319
::;"'E“Et' szfrakoztatds, szabad 19 129 3% 165 130 2 151 131 29 160
Eqyéb szolgaltatas 37 369 H] 37T 314 12 386 380 17 397
TEAOR_DIM 1048 28161 2414 30635 28438 1703 30141 21461 2 345 29 806
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7. sz. melléklet

A varhato létszamok alakulasa vallalati méret eséamtett TEAOR é&gazatok szerint, csak a
FELDOLGOZOIPARI agazatban

201501 Hajda-Bihar megye
Harom honap|,, . . . .
_ - " . Harom hdnap Egy év miilva . ,
Jelenlegi _ |Harom hénap miilva _ " . - - Egy év miilva
. L Lo Jelenlegi _ - . miilva Egy év milva varhata - .
- — 2 o milva varhatd 2 = = - [P —— varhatd
TEAOR_DIM vallalati méret A — o létszdm 5 A . varhatd varhatd Pt
szama létszam atotti . varhato kiozfoglalkozt . . P o létszam
i - dsszesen - - y létszam létszam atotkti -
létszam létszam atokki o 5 - osszesen
- P o0ssZesen létszam
létszam
Microvillalkozas 17 49 (1] 49 52 (1] 52 56 o 56
Elelmiszer, ital, Kisvallalkoza 20 552 0 552 564 0 564 558 0 558
dohanytermék gyartasa Kiizépvallalkozas 11 1177 0 1177 1182 1] 1182 1178 [1] 1178
MNagyvallalat
Osszesen: 48 1778 0 1778 1798 0 1798 1 792 [1} 1792
Microvallalkozas 3 11 0 11 13 0 13 14 1] 14
Textilia, ruhazat, bbr és Kisvallalkoza 14 343 0 343 326 0 326 339 0 339
birtermék gyartasa Kiizépvallalkozas 7 828 1] 828 830 o 830 832 0 832
Magyvallalat
Osszesen: 24 1182 0 1182 1169 0 1169 1185 0 1185
Microvallalkozas 15 55 0 55 55 0 55 64 2 66
Fafeldolgozas, papirtermék  |Kisvallalkozas 11 232 0 232 239 1] 239 237 [1] 237
gyartasa, nyomdai Kiizépvallalkozas 4 277 0 277 288 0 288 277 [i] 277
tevékenység -
Nagyvallalat 1 340 0 340 342 1] 342 345 0 345
Osszesen: 31 904 0 904 924 1] 924 923 2 925
Microvallalkozas 2 15 0 15 15 1] 15 15 0 15
veari termek Kisvallalkoza
'egyi anyag, termél P =
oyartasa Kozépvallalkozas
MNagyvallalat
Osszesen: z 15 0 15 15 0 15 15 1] 15
Microvallalkozas
Kisvéllalkoza 1 a7 0 47 51 0 51 51 1] 51
Gydgyszergyartas kKiozépvillalkozas
Magyvallalat
Osszesen: 1 47 0 47 51 0 51 51 0 51
Microvallalkozas 5 24 0 24 24 [} 24 24 ] 24
Gumi-, yag és Fe Kisvallalkoza 7 149 0 149 155 [1] 155 156 10 166
aswanyi termék gyartasa Kiizépvallalkozas z 116 0 116 116 1] 116 116 1] 116
Magyvallalat
Osszesen: 14 289 0 289 295 0 z95 296 10 306
Microvallalkozas 11 43 0 43 43 [} 43 43 ] 43
Fémalapanyagés Kisvallalkoza 12 373 0 373 368 0 368 406 0 406
;i’g:f;‘i‘;'guzas' termék Kiszéprallalkozas 5 640 0 640 641 0 641 640 i 640
Nagyvallalat 1 255 0 255 255 [1] 255 255 0 255
Osszesen: 29 1311 0 1311 1327 0 1327 1 344 1] 1344
Microvallalkozas 1 z 0 z z o z 4 o 4
Szamitéoép, elektronikai,  |Kisvallalkoza 2 63 ] 63 63 ] 63 63 o 63
optikai termék gyartasa Kibzépvallalkozas 1 74 0 74 77 0 77 80 0 80
Nagyvallalat 1 1099 0 1099 1099 0 1099 0 0 0
Osszesen: 5 1238 0 1 238 1241 0 1241 147 1] 147
Microvallalkozas 1 5 0 5 5 1] 5 5 1] ]
. Kisvallalkoza 1 35 0 35 35 0 35 35 0 35
Yillamos ber Kozépvallalkoza
gyértésa ozepvyallalkozas
Nagyvallalat 1 431 [1] 431 435 0 435 450 1} 450
Osszesen: 3 471 0 471 475 0 475 490 0 490
Microvallalkozas 3 14 1] 14 14 1] 14 14 o 14
cén. aéoi b ) Kisvallalkoza 4 75 0 75 77 0 77 7 0 77
g:g;&i‘: per Kizépvillalkozas 1 132 0 132 132 0 132 132 0 132
Nagyvallalat 2 2088 0 2 088 2099 0 2099 2111 0 2111
Osszesen: 10 2309 0 2 309 2322 0 2322 2334 [1} 2 334
Microvallalkozas 1 1 0 1 1 1] 1 1 1] 1
Kisvallalkoza
Jarmiigyartas Kiizépvallalkozas 1 184 0 184 203 0 203 205 1] 205
Nagyvallalat 1 379 0 379 384 384 384 0 364
Osszesen: 3 564 0 564 588 0 588 590 1] 590
Microvallalkozas 9 36 0 36 40 [} 40 40 ] 40
Egyéh feldol ipari
92: bher 5 ib Kisvallalkoza 9 237 0 237 240 0 z40 243 1] 243
.
helyezése, javitasa Kiizépvallalkozas 4 348 1] 348 348 1] 348 348 0 348
Magyvallalat
Osszesen: 22 621 0 621 628 0 628 631 0 631
Microvallalkozas 68 255 0 255 264 0 264 280 2 282
Kisvallalkoza 81 2106 0 2 106 2138 0 2138 2 165 10 2175
Feldolgozdipar Kizépvillall 36 3776 0 3776 3817 0 3817 3 808 o 3 808
Nagyvallalat 7 4 592 0 4 592 4614 0 4614 3 545 0 3 545
Osszesen: 192 10 729 0 10729 10 833 0 10 833 9 798 12 9 810
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Szakmak, melyek esetében 10 élérg Iétszammozgas varhato

. Belépok szama | Kilépok szama | egyenleg
nzakma megnevezese () () ()

Egvéh epitési, szerelési foglalkozasi 81 49 32
Szemetgyiijid, uicaseprd 100 76 24
Tehergepkocsi-vezeio, kamionsofor 24 5 19
EKuhikos 312 295 17
Mezdgazdasigi, erddgazdasagi, novényvéds gép 20 5 15
kezeldje
Fém- és egyéh tartoszerkezet-szereld 16 2 14
Villamosherendezés-isszeszereld 10 0 10
Egzyszerii mezigazdasiagi foglalkozasa 59 70 -11
Kereskedelmi tevékenységet folytato egyseg 0 14 14
wezetije
Haztartasi alkalmazoit 0 19 -19
Egyszerii erdészeti, vadaszati és halaszati

- 0 20 -20
Egla]kn:asu
Egyeh takarito és kisegito 25 48 -23
Egvyéh egyszerii épitiipari foglalkozasi 32 60 -28
Ezvéh nivénytermesziési foglalkozasa 4 48 -44
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9. sz. melléklet

A péalyakezdk alkalmazasaval kapcsolatos véleménydlalati méret szerint

yalasz Micro Kis Kiizép Nagy ?:_II.I;.I:: ! Micro Kis Kizép Nagy “:-:.I'::-I:: !
valaszaddk szdma valaszadok aranya %

:: ua]'t'au"t’afui“’"s tamogatast 629 278 123 18 1048 B0 %5 117 17 1000
Mem vélaszalt Il 115 48 8 522 B2 20 g2 15 1000
Byetért 78 163 75 10 526 025 310 143 15 1000
:f::;:#;ﬁ"’az"“d"ak a 629 278 123 18 1048 B0 85 117 17 1000
Mem vélaszalt 583 260 114 17 931 a8 2h5 148 17 1000
Byetért 41 13 7 1 67 G612 264 104 15 1000
i legfrissebb szakmai tudassal
rendelkeznek 629 218 123 18 1048 GO0 265 "7 1.7 1000
Nem vélaszalt 493 198 a5 7 783 B30 23 109 0a 1000
eyetért 136 a0 a8 11 265 1.3 02 143 42 1000
Betanitasuk sok idit vesz el 629 2718 123 18 1048 GO0 Pk 1T 17] 1000
Mem vélaszalt 529 227 9 15 867 B1,0 262 11 17 1000
Byetért Lan 51 27 3 181 05,2 28,2 149 17 1000
ﬁfa"s"::::’::z': a!’lizi"'that"k' mint 629 278 123 18| 1048 ROl 2BA 117 17| 100p
Nem vélaszalt 40 195 a3 12 170 F23 23 108 15 1000
eyetért 149 &3 40 6 278 £3h 2948 144 272 1000
:::z::s:::‘t'ﬂ'l’lgﬁzfg‘" 629 278 123 18| 1048 ROl 2BA 117 17| 100p
Nem vélaszalt 543 226 9 16 886 B13 25 108 18 1000
pyvetért &l 52 7 Z 162 a0,0 32 167 12 1000
ﬂ;itﬁ; ML R . 629 278 123 18| 1048 Bol /A 117 17 100p
Nem vélaszalt 493 213 a1 13 815 1,1 26,1 12 16 1000
pyvetért 131 £5 32 5 233 a5,2 i 137 21 1000
E:;;Zit';ai“" e 629 218 123 18 1048 B0 %5 117 17| 1000
Mem vélaszalt 563 Z3l 10 15 910 F13 254 11 16 1000
pyetért 66 47 22 3 138 478 LA 1519 22 1000
::;Z:gi?tg;‘;;ﬂ:tat'ﬁ:?m 629 218 123 18 1048 B0 %5 117 17| 1000
Mem vélaszalt 560 245 112 15 932 0,1 263 120 16 1000
eyetert 69 k! 1 3 116 95 284 95 2k 1000
Lassabb munkayégzésiiket nem
ellensiilyozza az alacsonyabh 629 278 123 18 1048 B0,0 265 "nr 17 1000
hériik
Mem valaszalt gg7 756 1158 18 979 f0,0 26,1 121 148 1000
pyvetért 4z 72 5 69 R4 3148 72 0po 1000
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MODSZERTANI MEGJEGYZESEK

1. A negyedéves munkaérgazdalkodasi felmérés

Az |. negyedéves NMF adatfelvétebgraka 2015. januar 02. és januar 21. kdzott volt. A
kérdsivben a munkaltatok a 2014. december 31-ei sti#szllomanyi létszamukat k6zolték
és ehhez képest adtdk meg a varhat6 létszammozgast.

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés éileges célja a megszolitott gazdasagi
szervezetek és a NFSZ kirendeltségei kozotti mumpedolat efsitése: a cégek véarhato
munkaeé-keresletére tortén gyors reagalas, illetve a varhatd létszamcsokkektéévén
érintett dolgozok migbbi munkaba helyezése. Masodlagos célia a muékaaci
folyamatok irant érdekdo palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztatok eésrumazok
tajékoztatasa, a dontési folyamatok segitése.

2. A KSH fogalmi rendszere (Munkae-felmérés fogalmai)

A gazdaséagi aktivitdsarra ad valaszt, hogy a megkérdezett személy mkész részt a
tarsadalmi munkamegosztadsban, rendelkezik-e sajaedglemmel vagy sem, illetve
jovedelmét munkaval szerzi vagy egyéb médon. Etafjéan beszélink gazdasagilag aktiv,
illetve gazdaséagilag nem aktiv népeséEégk gazdasagilag aktiv népesség fogalma azokat a
szemeélyeket foglalja magaban, akik egy meghatéaradészak alatt, az ILO javaslatanak
megfeleben az ez egy hét alatt legaldbb egy 6ranyi munkéat végezieazdasagilag nem
aktiv népességen pedig kortdl fuggetlenil mindaizodajiik, akik egyetlen oOrat sem
dolgoztak az elmult héten.
A kovetked fobb csoportokat kilonboztetjik meg:

- gazdasagilag aktiv népesség, ezen belll: fogitdkattak, munkanélkuliek,

- gazdasagilag nem aktiv népesség, ezen bellbivriaresk, eltartottak.

Gazdasagilag aktivakgazdasagilag aktiv népesség) a muriqaacon megjeletk, vagyis a
foglalkoztatottak és a munkanélkiliek egyutt.

Gazdaséagilag nem aktivakzok, akik nem sorolhatok be sem a foglalkoztakotsem a
munkanélkilliek csoportjabaDk a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nenft vo
rendszeres, jovedelmet biztositd munkajuk, és sekerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni.

Foglalkoztatott aki a referencia-itbszakban (Un. vonatkozasi héten), legalabb 1 ora,
jovedelmet biztositd munkat végzett, vagy munkéjésak atmenetileg (szabadsag, betegség
stb. miatt) volt tavol. A gyermekgondozasi dijbagydd), gyermekgondozasi segélyben
(gyes) részes6k gazdasagi aktivitasa a vonatkozasi héten védeeékenységik alapjan
keril meghatarozasra. A munké&delmérésre vonatkozé Eurostat-ajanlasok alapjan a
sorkatonak, mint intézeti népesség nem tartozriak/étel kdrébe.

Munkanélkulinek tekintend az a személy, akire egyidigg érvényesek a kovetkez
feltételek:

- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan mankdnelyél atmenetileg tavol volt),

- aktivan keresett munkat a kikérdezést migehégy hét folyaman,
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- rendelkezésre all, azaz két héten belll munkébaat allni, ha talalna megfetehllast
vagy talalt mar munkat, ahol 30 napon belil dolgdémead.

Az aktivitasi aranya gazdasagilag aktivak aranya a népességen belil.
A foglalkoztatasi rataa foglalkoztatottaknak a népességhez viszonytattya.

A munkanélkuliségi rataa munkanélkilieknek a gazdasagilag aktiv népességéili
aranya.

2014 decemberéita munkaed-felmérés adatainak teljeskisitése a 2011. évi népszamlalas
bazisan tovabbvezetett népességszamon alapsziiss&ehasonlithatdosag biztositdsahoz a

KSH a korabbi becsléseket az Uj stulyszamrendsZ064-ig visszameéen mddositotta.
(Forras: www.ksh.hu)

3. A NFSZ fogalmi rendszere

Allaskeres: az a személy, aki
1. a munkaviszony létesitéséhez sziikséges fekkétlendelkezik, és
2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folgiatilmanyokat, és
3.0regségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehadwlids jaradékban nem részesil és
4.az alkalmi foglalkoztatasnak néisiikh munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem
all, és egyéb kerégevékenységet sem folytat, és
5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkogtatzervvel egyittiikodik, és akit

6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskétemt nyilvantart.
(Forras: 1991. évi IV. térvény)
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