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Bevezetés

2015. év aprilis honapban negyvenedik alkalommegdték meg e-mailben, illetve postai
aton megyénk foglalkoztatéit, munkaltatéht felmérésben informaciokat kértliink a meégé|
harom hénap foglalkoztatasi valtozasairdl, valansintelkdvetke& harom-, illetve tizenkét
honap munkaérgazdalkodasi terveit. A korabbi felmérésekhez hasonl6an ezuttal imbaz
céllal, hogy szélesebb Kbmformacidkhoz jussunk a munkéerac varhat6 folyamatairél.

A Negyedéves Munkaémgazdalkodasi Felmérés (a tovabbiakban NMIEjdleges céljaa
megszolitott gazdasagi szervezetek és a Hajdu-Bllegryei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Féosztalya, illetve teruletileg illetékes jarasi hmlak foglalkoztatasi osztalyai kozotti
munkakapcsolat 8sitése: a cégek varhatdé munkiakeresletére tortén gyors reagalas,
illetve a varhato létszamcsokkentések révén étidgozok miebbbi munkaba helyezése. A
felmérésben résztvék orszagos szamat tekintve, jelenleg ez a Nemzeglalkoztatasi
Szolgalat (a tovabbiakban NFSZ) legnagyobb volumsesjat adatgjjtése, amely azonban
nem reprezentalja a gazdasagi szervezetek teridgfzati és létszamnagysag kategoriak
szerinti 0sszetételét. A negyedéves munkgazdalkodasi felmérémasodlagos céljaa
munkaeé-piaci folyamatok irant érdeétlé palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztatok és
beruhéazok tajékoztatasa, a dontési folyamatok é&sgit
A felmérés soran a megyei kormanyhivatal jarasiatailainak foglalkoztatasi osztalyai a
veluk partnerkapcsolatban allé munkaltatoknak egyrgan kitolthed, 6t kérdést tartalmazo
kérdbivet juttatnak el. A kérlv eld négy kérdése a létszammozgasra, az Otodik —
negyedévente valtozd — kérdése pedig egy-egy adamalnagyobb figyelemmel kisért
munkaeé-piaci témakorre fékuszal. Ebben a felmérésben ankiditatok kovetkei
negyedévre vonatkozé munkéeyazdalkodasi tervei szerinti preferalt foglalkdasa
formakra vonatkozo vélemeényét kérdeztik, igy a rmdetiafoglalkoztatasi formak kozul
melyiket alkalmazna, talan alkalmazna, avagy egl@it nem alkalmazna. Az NMF
2015. marcius 31-ai statisztikai allomanyi letsz&atlk6zolték és ehhez képest adtak meg a
varhaté létszammozgast.

A Hajdu-Bihar megyében megkérdezett munkaadoktélérkexy adatok alapjan
megallapithatd, hog$ hénapon bellilésszességében (kbzfoglalkoztatassal eg@iBdo-os
novekedeésselegy év tavlatdbarkisebb mérték 0,2%-0s letszamnovekedéssstamolnak a
munkaltatok.

I. A MUNKAER O-PIAC FOBB JELLEMZ Ol

/1. A népesség szama, népdség a KSH tajékoztatasa szefint

A népesség szama, néfisiiség

! ldézet: A KSH 2011. évi népszamlalas Hajdu-Bihagyére vonatkoz6 adatai
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,2011. oktéber 1-jén, a népszamlélas eszmgpodtjaban, Hajdu-Bihar megyében 546,7
ezer 6 élt, 1,1 szazalékkal kevesebb, mint a 2001. épsn@&mlalaskor. A népességszam
csokkenését a 10,9 ezedsftermeészetes fogyas okozta. A két népszamlalasttk@e
halalozasok szama ennyivel haladta meg az élvetssigket. A természetes fogyast 4,6 ezer
féovel mérsékelte a megye vandorlasi nyeresége, amelyyobbrészt a nemzetkozi
vandorlasbdl eredt. Az egyes telepliléscsoportokilkégyedil a megyeszékhely népessége
(211,3 ezerd) nem csokkent 2001-2011 kdzott.”

I/2.  Nyilvantartott &llaskeredk a KSH tajékoztatasa szerfnt

,2015. januar—-marciusban a foglalkoztatottak létszéna 4 milli6 117 ezer & volt, 79
ezer fovel tobb, mint egy évvel kordbban. A 15-64 évesekdlalkoztatasi rataja 62,4%
ra emelkedett. A férfiak és a Bk foglalkoztatasi mutatdi hasonld mértékben javultd.

A foglalkoztatottak létszama 4 millio 117 eze¥ Volt, ami 2,0%-0s &vilést jelent.
Kozulik 4 millié 86 ezren tartoztak a 15-64 évekekcsoportjaba, foglalkoztatasi aranyuk
1,8 szazalékponttal, 62,4%-ra emelkedett.

A 15-64 évegeérfiak kozul a foglalkoztatottak létszdma 2 millio 204eeZ6 volt,
foglalkoztatasi ratajuk 1,8 szazalékponttal, 68/2%4%tt. A 15-64 éves foglalkoztatatbk
szama 1 millio 882 ezeifvolt, foglalkoztatasi ratdjuk — ugyancsak 1,8 sidlizponttal —,
56,7%-ra javult.

A 15-24 évekorosztalybol 264 ezren voltak foglalkoztatottak, foglalkoztatédtajuk
1,3 szazalékponttal, 23,9%-ra emelkedett. A 25~k évalamint az itsebb, 55-64 éves
foglalkoztatottak szama egyarandtiy elbbbiek foglalkoztatasi ratdja 1,3 szazalékponttal,
79,5%-ra, utdbbiaké 2,8 szazalékponttal, 43,0%-ra.

A 20-64 éves korcsoport esetében — mely az Eur@@8 Btratégiaban meghatarozott
foglalkoztatasi célok alakulasanak medfigyelési ekor— a foglalkoztatasi rata
1,8 szazalékponttal, 67,3%-rdth Az Eurépai Unid 2020-ra 75%-0s célértékerdtt ki,
Magyarorszagon jelenleg a korcsoportra vonatkozglafkoztatasi rata értéke a férfiaknal
73,8, a Bknél 61,0%.

A foglalkoztatds szintie a 15-64 évesek kdréberamahnyirégiobanemelkedett, a
legjelentsebben, 4,2 szazalékponttal Kézép-Dunantulon. Aafgrztatasi rata értéke Kozeép-
Magyarorszagon és Kozép-Dunantulon volt a legmdidmsaindkét régié esetében 66,4%,
Eszak-Alfoldon pedig a legalacsonyabb, 57,0%.”

,2015. januar—-marciusban a munkanélkiliek szama azgy évvel korabbihoz képest
17 ezer tvel, 348 ezerre, a munkanélkiliségi rata 0,5 szagkiponttal, 7,8%-ra csokkent.
A férfiak és nék munkanélkilisége kdzel azonos szifitvolt, a néket nagyobb mértéki
javulas jellemezte.

A 15-74 eéves munkanélkiikrfiak szama 186 ezerée, munkanélkiliségi ratajuk
0,4 szazalékponttal, 7,7%-ra csokkent. A munkariéiidk szama 161 ezer orfe,
munkanélkiliségi ratajuk 0,7 szazalékponttal, 78%mérsélddott.

% Forras a KSH 2015. januar 28-ai gyorstajékoztatdja
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A munkanélkiliek 18,3%-a a munképiacon csak kis szamban jelerdé¥5-24 éves
korosztalybol kerilt ki, e korcsoport 19,4%-0s munkanélkiliségfiaja 1,6 szazalékponttal
lett alacsonyabb. A 25-54 évesek munkanélkiliségaja 0,6 szazalékponttal, 6,9%-ra
csokkent, mikdzben az 55—-64 éveseké 0,4 szazaltikhah0%-ra emelkedett.

A munkanélkiiliek 44,8%-tartésan munkanélkili, azaz legalabb egy éve keres allast.
munkanélkuliség atlagos idtartama 17,4 hénap volt.

A hét statisztikarégio kozul 6t régidoban csokkent a munkanélkiliség, tggioban,
Eszak-Magyarorszagon és Dél-Dunantdlon 1,3, ille®& széazalékponttal emelkedett.
A régiok kozul haromban — Kdzép-Magyarorszagon, éf3z2s Nyugat-Dunantulon — 6,0%,
vagy az alatti a munkanélkiliségi rata.”

[.3.  Hajdu-Bihar megye foglalkoztatési helyzetek&H adatai alapjan

A 2000 és 2009 kozotti években az egrefjutd GDP 0sszegét figyelembe véve a megyek
rangsoraban Hajdu-Bihar megye nagyjabol a kozépnyen foglalt helyet. A megyék és
Budapest adatait csokkészamsorrendbe allitva azt latjuk, hogy a 2001-2@92kben a 11.
helyen, az azt kobvétharom évben a 10., 2006-ban egy helyet javitva mm&jd 2007-ben két
helyet visszacsuszva a 11., amit 2008. évben istttamig 2009. évben ismét a 10. helyre
kerilt, melyet egy helyet javitva 2010. és 201hedva 9. helyen zart. A 2012. évben ismét
egy hellyel hatrébb kertilt megyénk, ekkor a 10yéieloglalta el a rangsorban.

Hajdu-Bihar megye lakénépessdge014. januar 1-jén 539.50% fvolt. Ez a régi6
lakossaganak 36,4 szazalékat, mig az orszagénak&yalékat tette ki.

Osszehasonlitd adatok I.

KSH negyedéves rmmkaeré' felmérése S S 2014, évi valtams 2013-
alapiin her képest
Foglalkoztatottak (1000 fo) 196,4 207,00 10,6 ezer £ 5,40%
Munkaneélkiiliek (1000 fo) 34,3 307 -3.6 ezer £ -10,50%
Gazdasagilag aktivak szima (1000 fo) 230,77 2377 7 ezer £ 3.03%
Gazdasagilag inaktivak szima (1000 fo) 1825 1738 -9.0 ezer fi -4.92%
Foglalkoztatisi avany (%e) 475 50,3 2,8 Yo-pont
Alctivitasi ardmy (%) 55,8 SR 2,0 “a-pont
Munkanelkiiliségi rata (%) 14,9 129 -2,0%-pont
Foglalkoztatasi rata (0) 475 50,3 2,8%0-port

Forras: KSH adattablak 2014

Gazdasagi szervezetek *

,2014. december 31-én Hajdu-Bihar megyei székhellf)? ezer gazdasagi szervezetet
tartottak nyilvan, 900-zal tébbet, mint egy évverdbban. A gazdasagi szervezetek 73%-a
onallo, 21%-a tarsas vallalkozas volt, a nonpsarvezetek 5,4%-ot, a kdltségvetési szervek
pedig 1% alatti részaranyt képviseltek.

® Forras KSH statinfo
* Forras: KSH Fékuszban a megyék Hajdu-Bihar MedyB48-1V negyedév
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Az 0ndllé véllalkozok és a nonprofit szervezetekrsa IGvilt, a tarsas vallalkozdsoké
csokkent, a koltségvetési szerveké pedig Iényegében valtozott az egy évvel korabbihoz
képest.

A nemzetgazdasagi agak tobbségében az o6ndllé kadtdd szama dtt, a tarsas
vallalkozasoké mérséidott.

A tarsas vallalkozdsokon beliil a betéti tarsasagoh kft-k szama egyarant cstkkent. A
kisebb részaranyl gazdalkodasi formak kozil a skézetek és a részvénytarsasagok szadma
is emelkedett a 2013. év végihez képest. igy asavdllalkozasok 68%-at kft-ként, 27%-at
bt-ként jegyezték.”

A regisztralt vallalkozasok szamanak valtozasa fobb gazdasagi aganként,
2014, december 31.
(az elfzd év azonos iddpontjdhoz képest)
Mezdgazdasdg _ |
Ipar _| [l |
Epitdipar _ .
Kereskedelerm | u
Szillitds és raktirozis | .
Wendéglatis _ I
Informacid &s kommunikacid | [N
Pénziigyi szolgaltatds | I
Ingatlantgyletek | L
Tudaorndryos &5 miiszaki tevékermység | I
Okratds | I
Egészséglgyi szolgdltatas  ——————
4 2 0 2 i 6
Szazalék
M Osszes villalkozas Megyer atlag

I/4.  Nyilvantartott allaskeredk Hajdu-Bihar megyében

Hajdu-Bihar megyében a 2015. év 1-3 hénapjab&myilvantartott allaskeresék 37.850
fés atlagos létszama az &6 év hasonld idszakahoz képest 0,2%-kal (50 éivel)
novekedett. A 25 év alatti allaskerék szama csokkent, mig az 50 év feletti regisztralt
allaskere8k szama novekedett 2014. év vizsgalismhkanak atlagahoz képest.

A létszambeli valtozds Hajdu-Bihar megyében a jatéisatalok jarasi munkatgyi
kirendeltségeiheltérést mutat, mig hat kirendeltségen csokkettiga9 kirendeltségendit

® Forras NFSZ adattarhaz
®2015. év 1-3 hénap = vizsgaltizak
" Jarési Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltség eRiteltség



RO Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal
;":l % Foglalkontatisi Foostaly 2015. év Il. negyedéves munk&gazdalkodasi felmérés eredményei
T f e

Munkaerdpiaci Osztaly

" NFSZ

az allaskergsk szama a bazisidzakho? képest. A megyei 863§ 1étszamnovekedés aranya
0,2% volt. A legnagyobb aranyu csokkenés a béaigakhoz képest 20,8%-kal a
Berettyoujfalui J. 11.MK teruletén volt tapasztalbaott 172 ével csokkent az allaskerids
szama, igy a vizsgalt ddzakban atlagosan 65 #éllaskerest tartott nyilvan a kirendeltség.

A legnagyobb szdmban 353vEl a Debreceni JMK terlletén csdkkent a nyilvaotar
allaskeres§k atlagos létszama a vizsgaltégtakban, igy a csokkenés meérteke 2,9%. A
legkisebb aranyu csokkenés 1%, mely a Nyiradonyl.NIK terlletén volt 2014. év 1-3
honapjanak atlagahoz képest, igy a @8 ¢sokkenést kovéen 2730 6t tartott nyilvan a
kirendeltség 2014. év 1-3 honapjanak atlagabaenkikirendeltség tertletén a nyilvantartott
allaskeresk aranyanak novekedése meghaladta a megyei értékéhyait tekintve a
legnagyobb aranyban a Hajdunanasi J. Il.MK teralét®%-kal novekedett az allaskefkes
aranya a bazisidzakhoz képest. A 1784 ndvekedés eredményeként a kirendeltségen 2015.
év vizsgélt idszakanak atlagaban 998volt a nyilvantartasban. A legnagyobb szdmban, 410
fével a HajduszoboszI6i JMK terlletén kerlltek nyiltagrtasba az allaskerds2015. év els
negyedévének atlagaban, igy a ndvekedés arany® 185, ami azt jelentette, hogy 2624 f
allaskeres szerepelt a kirendeltség regiszterében a vizalfidrakban.

A nok ardnya az 6sszes nyilvantartott allaské&reszott 48,1%, ami a bazisigzakban
46,8% volt. A férfiak arAnyaban azeb évhez képest 1,3%-0s cstkkenés volt tapasztalhato,
igy akkor az Osszes allaskeiesl,9%-at tették ki. A nyilvantartott allastalan&kzott a
megyei atlagban tovédbbra &sférfiak dominaltak, akik aranya 2,2 szazalékkal (43%ef)
19.648 bre csokkent, adk létszama 3%-kal ndvekedett 2015. év 1-3 honagjatlagaban,
igy a vizsgalt idszakban atlagosan 18.2@volt a kirendeltségek regisztereiben.

Hajdu-Bihar megye jarasi munkatgyi kirendeltségaimdk aranya mindkét vizsgalt
idészakban csak egy kirendeltségen a Debreceni JM#ladta meg a férfiak aranyat. 2014.
év 1-3 havanak éatlagdban &knaranya a Debreceni JMK-n 50,2%, mig 2015. é¥ els
negyedévenek atlagaban 51,2% volt. A 15 kirendglisizil csupan a Hajdubdszorményi
JMK terlletén csokkent adk aranya a kirendeltségi allaskefleskdzott 1%-kal, ami azt
jelentette, hogy 2015. év vizsgalibgtakdnak atlagaban a kirendeltségi allask&rds,8%
volt n6. A tdbbi JMK tertletén a dk aranya a kirendeltségi allaskefleskozott rott a
bazisidbszakhoz képest. A megyebln aranya 2015. év 1-3 havanak atlagaban 48,1%, ami
1,3%-kal magasabb a bazisszaki aranynal. A legnagyobb aranyu névekedés &&l%a
Berettyoujfalui J. 1l.LMK terilletén volt tapasztalba igy 2015. év vizsgalt édzakanak
atlagaban 46,1% volt &k ardnya a kirendeltségi allaskefkekozott. Holott a kirendeltségen
a bazisidszakhoz képest 256Vel, 7,6%-kal csOkkent a6k szama, igy 2015. év I.
negyedévenek atlagaban 3@ volt a kirendeltség regiszterében.

2015. év els negyedévének atlagdban @&kolai végzettségstruktarat tekintve a
legfeljebb 8 A&ltalanost végzettek szama a vizsghiiszakban 16.8936f volt, igy az
allaskereskon bellli aranyuk 44,6%. Gimnaziumi végzettség@826 6, felssfoku
végzettséggel pedig 1958 frendelkezett. Az ébbi csoport aranya a nyilvantartott
allaskeresk kozott 10,4%, mig az utObbiaké 4,2%. Az allask&kén beluli megoszlas
esetében a legfeljebb 8 &ltalanos iskolai végzgedérendelkedk aranya 3 % ponttal
novekedett, az &k6 év azonos ifszakdhoz képest, a gimnaziumot végzettek aranya

8 Bazisidbszak = 2014. év 1-3 hénap
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kismértekben (0,4% ponttal) cstkkent. Ugyanakkdelasfokl végzettségek szama 110
fovel csokkent, mikozben az allaskeiedn bellli aranyuk is 0,3% ponttal csokkent, igy
2015. év vizsgalt isszakanak atlagaban 1598 $zerepelt a nyilvantartasban, ami 6,4%-0s
csokkenésnek felel meg.

A kirendeltségek kozll kilencnél csokkent a &&bka végzettséiiek szama a
nyilvantartasban. A csokkenés mértéke megyei szid4%-os volt és ez 110vel kevesebb
fels6foku allaskerest jelentett a nyilvantartasban 2015. év 1-3 havaadlkgaban. A
kirendeltségek kozul nyolcnal a megyei atlag felattt a csokkenés mértéke. A legnagyobb
szamban 956ivel a Debreceni JMK teriletén 8,4%-kal csokkenelasfoku végzettséigek
szama a bazisidzakhoz képest, igy 2015. évéetregyedévének atlagaban 1045dlssfoka
végzettség allaskeredt tartott nyilvan a kirendeltség. A legnagyobb axarcstkkenés
22,4%-kal a Hajdunanasi J. I. MK terlletén voltplaa 13 s csokkenést kovétn 44 6
fels6foku allaskere$ volt a kirendeltség regiszterében. Hat kirendghséa bazisitkzakhoz
képest novekedett a féfpklu végzettséiek szama. A legnagyobb aranyl 30,2%-0s
novekedés 2014. év élnegyedévének atlagahoz képest a HajdunanasiVK leriletén
volt, ahol a vizsgalt iészakban 23 & felssfok( allaskere$ volt a jarasi kirendeltség
nyilvantartasaban.

Hajdu-Bihar Megyeben az allaskefkskorcsoport szerinti 6sszetételét vizsgalvazb
evnél fiatalabbak ardnya az 06sszes nyilvantartott allask&medelil mindkét vizsgalt
id6szakban (2014.év és 2015.év 1-3 honap atlagabait) KYul alakult (2014.év 1-3
hénapban 19,9%, mig 2015. év 1-3 hénapban 19,186 ®oP5. évnél fiatalabb allaskerds
2015. év vizsgalt idszakanak atlagaban 3,7%-kal voltak kevesebben, egyt évvel
korabban. A szamukban 274sfcsokkenés kovetkezett be, igy 2015. év vizsdadizakanak
atlagaban 75025 év alatti allaskerésvolt a nyilvantartasban. A 25 év alatti allaskékes
26%-at a Debreceni Kirendeltségen tartottak nyiha&mi 2014. év bazis édzaki atlaganal
2,2% ponttal alacsonyabb volt. A Puspokladanyi Kaeltségen a 25 évnél fiatalabbak aranya
9,2%, ami a bazis &zakinal 0,3% ponttal volt magasabb. A tobbi kirdtsgen 8,3% alatt
maradt ez az arany. 2015. évéeteegyedévének atlagaban a 25 évesnél fiatalakdkat@gk
szama az ék6 év azonos ifszakahoz képest nyolc kirendeltségen csOkkenéshatmat
legkisebb aranyban 0,6%-kal a Puspdkladanyi IM#leeEn csokkent a 25 év alattiak aranya,
ahol 4 Hs volt a csokkenés és igy a vizsgalt 2015 évgsadkban 666 df fiatal volt a
kirendeltségen regisztralva. A legnagyobb arany@®B8%-kal (51 ével) a Berettyoujfalui J.
II.MK korzetében csdkkent a 25 év alatti fiatalokraya 2015. év 1-3 havanak atlagaban, ahol
akkor 125 § fiatal volt a kirendeltség nyilvantartasban. NydMK tertiletén névekedett a 25
ev alatti allaskeré szama a bazisidzakhoz képest. A legnagyobb aranyban 27,1%-kal, 49
fével a Hajdunanasi J. I1.MK teriletén, ahol akkof 23 fiatal &llaskere$ volt a kirendeltség
regiszterében. A legnagyobb szdmban &@lf a Derecskei J. 1l.MK terlletérom a 25 év
alatti allaskeresk szama 2015. év élnegyedévenek atlagaban, ami 16,4%-0s ndvekedésnek
felel meg és 3556525 év alatti allaskerésjelentett a kirendeltség nyilvantartasaban.

Az 50 ev feletti allaskereék szama egy kirendeltséget kiveve mindenhol névekedet
bazis idszakhoz képest. A cstkkenés 12,9%-kal (@del) a Berettyoujfalui J. 11.MK
terletén volt megfigyelhét ahol 2015. els negyedévének atlagaban 16250 év feletti
allaskeres volt a kirendeltség regiszterében. A megyei nédéls aranya 8,3%, ami 75&f
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ndvekedés eredménye, igy az 6sszes allaskerkesa 25,9%-at teszi ki, amely arany 1,9%-kal
magasabb, mint 2014. év 1-3 havanak atlagaban Vbltegnagyobb szamban 228vél a
Debreceni JMK tertletén novekedett az 50 év feldtéiskere$k szama, igy a novekedeés
aranya a kirendeltségen 7,7%-ot tett ki, ami alnjg hogy a debreceni nyilvantartott
allaskere$k 27%-a 50 év feletti allaskeesUgyanakkor a debreceni kirendeltségi 50 év
felettiek a megyei 50 év felettieknek a 32,5%-&tile ki. Ez az arany a baziséskzakban
0,1%-kal volt kisebb a Debreceni JMK terlletén. Agyei aranynal a legkisebb csdokkenés
0,6%-kal a Nyiradonyi J. |.MK tertletén kdvetkeZedt a vizsgalt idlszakban. Itt a 181650

év feletti alldskerésaz 6sszes Nyiradonyi J. I.MK allaskeénesk (903 8nek) a 20,1%-at
tette ki, mig a 98216fmegyei 50 év feletti allaskekidsek a 1,8%-at jelentette 2015. év 1-3
honapjanak atlagaban. Az 50 év feletti allaskioedl a legnagyobb aranyd nodvekedés
27,9%-kal a Berettyoujfalui J. 1ll.MK terlletén kétkezett be 2015. év élsnegyedévenek
atlagaban ahol a 2316 f50 év feletti nyilvantartott allaskekesa 851 & kirendeltségi
allaskereének a 27,1%-at tette ki, ami 4%-kal nagyobb, minbazis idszaki arany.
Ugyanakkor a 98215fmegyei 50 év feletti allaskekasek a 2316 kirendeltségi 50 év feletti
alldskere8k aranya 2,4% volt 2015. év atlagdban, ami 0,4%sfkabasabb a 2014. év
bazisidsszaki aranynal.

A vizsgalt iddszakban a megye allaskeseek dont hanyada (85,5%)fizikai
foglalkozasu volt, ami 32.348 § allastalant jelentett, ez a szam 32vel, 1 szazalékkal
haladta meg az &6 évi adatokat. Hajdu-Bihar megyében hat jarasi maligki kirendeltség
teriletén csokkenés volt tapasztalhatdo a 2014.-8.hdnap atlagahoz viszonyitva. A tdbbi
kilenc kirendeltségen novekedés volt tapasztallaab#zisidszaki adatokhoz képest. igy a
megyeben 0sszességeben novekedés volt 2014. évnetpedévéhez képest a fizikai
foglalkoztatottak szamaban. A legnagyobb szambaB ftvel a Balmazujvarosi JMK
terlletén csokkent a fizikai foglalkozasu allaskékeszama, igy a csOkkenés aradnya a
kirendeltségen 8,7%-ot tett ki, ami azt jelenti,ghoa balmazujvarosi nyilvantartott
allaskeresk 88,9%-a fizikai foglalkozasu allaskeéesA megyei aranynal a legnagyobb
csokkenés 20,6%-kal a Berettyoujfalui J. 1l.MK fetén koOvetkezett be a vizsgalt
idészakban. Itt az 563 ffizikai foglalkozasu allaskerésaz 6sszes allasketemk (657 8nek)

a 85,7%-at tette ki. A fizikai foglalkozasu allasg#knél a legnagyobb aranyu novekedeés
22,4%-kal a Hajdunanasi J. 1.MK terlletén kovettedbe 2015. év vizsgalt ddzakanak
atlagaban ahol a 879 fizikai foglalkozasu nyilvantartott allasketea 998 & kirendeltségi
allaskereének a 87,8%-at jelentette, ami 1% ponttal magasdidis idszaki aranynal.

A szellemi foglalkozasuaklétszama 2015. 1-3 hdnapjanak atlagaban meghaterta
5460-at, ami a 2014. évi bazissgtakitol 232 s csokkenés kovetkeztében 4,1 szazalékkal
alacsonyabb. Hajdu-Bihar megyében egy JMK terllettagnalas, nyolc JMK terlletén
csokkenés és hat JMK tertletén novekedés volt zégdhatd a 2014. év élsnegyedéves
idészakhoz viszonyitva. A Hajdunanasi J. 1.MK teritetéem valtozott a szellemi
foglalkozasu allasker8k szama a bazisidzakhoz képest, igy 2015. éviéelsegyedévének
atlagaban 2026fszellemi allaskerésvolt a kirendeltség regiszterében. A megyei csikke
aranya 4,1%, ami 232$ csokkenés eredménye, igy az 6sszes allagkelea 14,4%-at teszi
ki, amely arany 0,6%-kal alacsonyabb, mint 2014.1é¥ hénapjanak atlagaban volt. A
legnagyobb szamban 206vel a Debreceni JMK tertiletén csokkent a szelleygldikozasu
allaskere$k szama, igy a csokkenés aranya a kirendeltsé§en-@, tett ki, ami azt jelenti,
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hogy a debreceni nyilvantartott allaskéile23%-a szellemi foglalkozasu allaskere#
vizsgalt idsszakban, a legnagyobb aranyban 19,3%-kal a Betgftydi J. 11.MK tertletén
csokkent a szellemi foglalkozasu allaskékearanya, igy a 2166 cstkkenést kovéten 89 6
szellemi foglalkozasu Aalldskefagstartott nyilvan a jardsi munkalgyi kirendeltsés.
legnagyobb aranyu névekedés 20,8%-kal a Berettgiijd. 111.MK terlletén kdvetkezett be
a vizsgalt idszakban. Itt a 856fszellemi foglalkozasu allasketeaz dsszes allasketemk
(851 Bnek) a 10%-at jelentette. A szellemi foglalkozabéiskeregknél a legnagyobb szamu
novekedés 46 6ivel a Hajduszoboszléi JMK terlletén kovetkezett 2@l5. év 1-3.
hénapjanak atlagaban, ahol a 36&Zellemi foglalkozasu nyilvantartott allaskeres2624 &
kirendeltségi allaskerések a 13,6%-at tette ki, ami 0,4%-kal alacsonyabimt a bazis
idészaki arany.

I/5.  Nyilvantartasba belég allaskeregk

Hajdu-Bihar megyében a nyilvantartasba kerult k#és$k szama 2015. 1-3 honapjaban
meghaladta a 21,8 ezsit,fami 37,8%-kal (59946kel) tobb belépési esetet jelentett, mint
2014. év ugyanezenddzakaban.

A Hajdanéanési J. L.LMK kivételével a tobbi kirendéigen mindenhol névekedés volt
tapasztalhatdo 2014. év vizsgaltsdakahoz képest. A Hajdunanasi J. I.MK teriileté8 23
fovel kevesebb belépkerilt a kirendeltség nyilvantartdsaba, igy 201 ®I& negyedévében
1078 belép volt a kirendeltség regiszterében. Nyolc kirersfgden a megyei atlag feletti volt
a novekedés aranya 2014. 1-3. hénapjahoz képdegnagyobb aranyu 155%-0s ndvekedés
a Berettyoujfalui J. 1ll.MK terlletén volt, ahol @X6vel volt tébb a nyilvantartasba betidp
szama a béazisidzakhoz képest. igy a kirendeltségen 2015. év &irsihszakaban 117&f
belé@ volt nyilvantartdsban. A legkisebb aranyl novelketlé, 7%-kal a Hajduhadhazi JMK
terlletén volt tapasztalhatd, ahol 12wdl ndvekedett a nyilvantartdsbha bélépmpzama a
bazisidbszakhoz képest, igy a vizsgaltészakban 936 6f belé@ volt a kirendeltség
regiszterében.

Az Uj ,belépdk” (az éallaskeredk nyilvantartdsaban eddig nem szerepelt személyek)
szama 2015. év 1-3 hénapjaban 6sszesen ®68If, amely 110 dvel volt kevesebb, mint
egy évvel korabban és 10,3%-0s csokkenésnek felgl Az el$ alkalommal nyilvantartasba
kerlilbk 963 s létszama az 0sszes béefelll mintegy 4,4 szazalékot képviselt 2015. év 1
3 hoénapjaban, ami 2,4%-kal alacsonyabb, mint egelékorabbi idszakban volt. Kilenc
kirendeltség terilletén tortént csokkenés a bawzmkhoz képest. A legjeldisebb aranyu
51,3%-0s csokkenés a Nyiradonyi J. 1.MK terlleténektkezett be, itt 206f/el kevesebben
voltak az ujbelépk 2015. év 1-3. honapjaban. A legnagyobb szambafév& a Debreceni
JMK teriiletén csokkent az Uj élalkalommal beléfk szama, ami 15,6%-0s csokkenést
eredményezett. Hat kirendeltségen viszont tobkh edtkalommal beléfit taldlunk a
nyilvantartasban 2015. év vizsgal6stakaban. A legnagyobb aranyban 45%-kal a Derecskei
J. LMK teruletén jelentkeztek &z6r a nyilvantartasba, ami 8sfndovekedést jelent a 2014.
év 1-3 honapjanak 2@jehez képest.
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I/6.  Ujonnan bejelentett allashelyek

A munkaaddk 2015. év élsharom honapjaban 19.490 (] allashelyet jelentetieka
Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Jarasi HivatakdinJarasi Munkaigyi Kirendeltségein,
ami toébb (94,4%-kal) mint a 2014. év 1-3. hénapjaftavabbiakban: bazisidzakban). A
tamogatott allashelyek szama a vizsgaltsihkbad 17.600 db volt, amely 8937
munkaleheiséggel tébbet jelentett, mint 2014. év 1-3. horaa Ugyanakkor a nem
tamogatott 1890 allashely kisebb aranyl 38,6%-86 (fh-os) novekedést mutatott a bézis
id6szakahoz képest.

II. A felmérés f 6bb eredményei

I. 1. A felmérésbe bevont munkaltatok osszetétele

A 2015. év Il. negyedévében lezajlott negyedéevesnkaen-gazdalkodasi felmérésben
résztvey cégek agazati megoszlasa lényegesen nem valtazktirabbi negyedévekhez
képest, hiszen az adatok 6sszehasonlithatosagkébeamea jarasi hivatalok foglalkoztatési
osztélyainak munkatarsai negyedidvregyedévre igyekeznek ugyanazokat a partner etgek
felkeresni a kérgivvel. A felmérésbe vont cégek kdrének meghataddrsmunkatarsaink
arra torekedtek, hogy a minta jol reprezentaljaragi korzet jellentiit.

valaszadok szama

Megnevezes Mikro Kis Kizep | Nagy |osszesen
1014. I1. negyedev 273 176 03 11 553
2015. I1. negyedeév 536 253 101 14 004
2015-2014 263 77 8 3 351

Hajdu-Bihar megyében 2015. év masodik negyedévéb®b2 db kérdiv keriilt
kikildésre, amely@l a munkaltatok 58,2%-a élt a kitdltes lebmdgével, igy kikuldott
kerdsivek kozul 904 darab rogzitéseére kerilt sor a jarasmkatarsak, avagy a munkaltatok
altal online modon, ami 351 darabbal tobb d@z&Ev Il. negyedévben rogzitettekhez képest.
A véalaszadok tobbsége mikro és kisvallalkozasnadméott (59,3%, 28%),6ket
kozépvallalkozasok kovették 11,2%-kal. Vallalatggsag szerint a kifejezetten nagyvallalati
kort 1,5% reprezentalta

A 2015. 1l. negyedévi felmérés alkalmaval a megkgett munkaltatok 23.65006tf
alkalmaztak a felméréskdt. Vallalati méret alapjan a dolgozok 39,1% a kodzepes
véllalatoknal, 28,8%-a nagyvallalatoknal, 24,4%-avéllalatoknél, mig a 7,7%-a mikro

° Vizsgélt idbszak, vizsgalt év = 2015. év 1. negyedév
19 Bazis, Bazis ilszak =2014. év 1. negyedév
1 Kozfoglalkoztatas nélkiil
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kereskedelem, gépjatjavitas agazathoz tartozott és 34064 fbglalkoztatott, valamint a 17
szazaléka a feldolgozoipar gazdasagi agazathaztdirt és 83706t foglalkoztatott 2015. év
marcius végén. 10% feletti volt még a valaszad@nya a meigazdasag, etdjazdasag,
halaszat (11,3%) agazatban, ahol a felméréskor 3B6fglalkoztatasa valdsult meg,
valamint az épétiparban (11,2%), ahol 826tffoglalkoztatott a valaszt adé 101 munkaltato.

A valaszado6k szama vallalati méret szerint

Vallalati méret szertut
Hojdii-Bithar Megye Jirdsi Hivatalat = -
Mikro  |Kis |Eozip  |Magy | Osszesen |diikro  |Eis |Eoip  [pagy | dsszesen
(db) (%)
Bahnanijvdrosi Jardsi Hivaiala 49 15| 7 71 69,0 21,1 9,9 0,0 100,0
Berettyiiffakei Jirdsi Hivatala 85 30 6 121 70,2 24,8 50 0,0 100,0
Debreceni Jordsi Hivatala 88 25 2 1 116 759 21,6 1,7 0,9 100,0
Derecskei Jdrdst Hivatala 82 24 2 2 110| 74,5 21,8 18 1,8 100,0
Hajdiibbszirmenyi Jirdsi Hivatala 10 36 19 1 66 152 54,5 28,8 1,5 100,0
Hajdihadhdz Jirdsi Hivatola 46 15 7 1 59/ 66,7 21,7 10,1 14 100,0
Hajdiiindsi Jirvdsi Hivatala 75 22 12 2 111 67,6 19,8 10,8 1,8 100,0
HajdiiszoboszlGi Jardsi Hivatala 10 29 24 [ 59 14,5 42,0 34,8 8,7 100,0
Myiradonyi Jirisi Hivatala 70 25 12 1 108 64,8 23,1 11,1 0,9 100,0
Piispikladdnyi Jirdsi Hivatala 21 32 10 63 33,3 50,8 15,9 0,0 100,0
Hajdii-Bikar megye 536 253 101 14 904 59,3 28,0 11,2 1,5 1uu,u|

A gazdasagi agak kézulraunkavallalok aranya 32,9% a feldolgoz6 iparban, ahol 8370
f6 dolgozott 2015. év 03.31-én. A feldolgozdiparoniibea munkavallalék aranya a
Fafeldolgozas, papirtermék gyartdsa, nyomdai tewdéy terileten 28,7%, az élelmiszer,
ital, dohanytermék gyartasa tertileten 18,9%, a l@paayag és fémfeldolgozasi termék
gyartasa agazatban 13,6% és a Gép-gépi berenderéssg tertileten 11,3% volt.

A jelenlegi felmérésben 6t és tiz szadzalék koZdodtlalkozatasi arany a textilia, ruhazat,
bor és Brtermék gyartasa (9%) és az Egyéb feldolgozoigeati igép, berendezés lGzembe
helyezése, javitasa (6,7%) gazdasagi agakbandtdallh mintaban a legkisebb sullyal, 0,2%-
kal a vegyi anyag, termék gyartasa helyezkedilaledl a megkérdezett munkaltatonal &5 f
allt munkaban, akik mind a mikro vallalkozasoknélgbztak a felméréskor.

_ e ' _ . ¥allalati

jelenleqi létszam (fa) Mikro Kis Kozép Magy méret
Elelmiszer, ital, dohanytermek gyartésa 2z 509 1052 1 583
Texkilia, ruhdzat, bar s bdrtermék gyartasa 22 306 426 754
Fafeldolgozas, papirtermék gyarkasa, nyomdai bevékenység 25 120 133 2126 2 404
Kokszgyartas, kiolajfeldolgozas 0
Yeqgyi anvag, termék gyértdsa 15 15
Gydgyszergyartas 4z 42
Gumi-, mianyag és nemfém asyanyi termék gyartasa 11 158 57 226
Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék, gyartasa 36 310 794 1140
Szamitdgép, elektronikai, optikai termék gyartasa 12 76 88
Villamos berendezés gyartasa 5 403 408
G&p, gépi berendezés gyartasa a 52 128 755 944
Jarmiigyartas 209 209
Eqgyéb feldolgozdipar; ipari gép, berendezés (zembe helyezése, javitasa 42 306 209 557
Feldolgozaipar 187 1815 3 084 3284 8 370
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Az elérheb legfrissebb KSH-adatdk alapjan a megyében az alkalmazottak szama 207
ezer b volt. A 2015. Il. negyedéves felmérésbe bevont kaitatok 6sszesen 25.47it f
foglalkoztattak, ami 12,3%-0s reprezentacios araaggdményezett(A létszamadatok
alakulasat agazatonként vallalati méret szerinflagz. melléklet tartalmazza)

A 904 vélaszt add cég kozott a legnagyobb ardny®@ 5-%-kal a kereskedelem,
gépjarniijavitas (240 munkaltatdé) képviseltette magat, majdeldolgozdipar kdvetkezett
17%-kal, (154 munkaltatd). 10% folotti volt még aegyei reprezentacios arany a
mezgazdasag, etdjazdalkodas, haldszat gazdasagi agban (11,3%)aahoitegy 42,8 ezer
KSH altal szamolt gazdasagi szervedkfrzazkeibt tudtunk bevonni a felmérésbe, valamint
az épidipar tertletén 11,2%-kal, 101 munkaltaté bevondsavabbbi agazat reprezentaciés
aranya nem érte el a tiz szazalékot. Ot és tiz ¥otkOmegyei reprezentacidos aranyt 1
gazdasagi agban tudtunk elérni. A szallashely-sitaligis, vendéglatas terll€é65 ceget
7,2%-ot. (A gazdasagi szervezetek bevonasanak alakulasatatuykent vallalati méret
szerint a 2. sz. melléklet szemlélteti)

Il. 2. A kovetke# harom hénap varhaté tendenciél

Hajdu-Bihar megyében 2015. junius végeéig terveretszambBvitések és -leépitések
hatasara a foglalkoztatottak szama (kozfoglalkeztawelkil) varhatéan 436vel, 1,8%-kal
fog névekedni.

A bevont szervezetek nyilatkozatai alapjan két gaadi agban stagnalas, egyben
csokkenés, mig a tizenhat terileten létszamnovekgdéénatd a kdvetkézharom honap
soran. LétszamcsOkkenésre 2&vdl a vizellatas; szennyviz fjjese, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennydésmentesités terlletén szamolnak a munkaltatok.
Létszamnodvekedésre a legnagyobb szamban I1®&l fa feldolgozoipar terlletén
foglalkoztatd munkaltatok szamitanak. Novekedészéimolnak még 866Vel az egyeb
szolgéltatas, 74 6frel a kereskedelem, gépjafjavitas és 57 dvel a mesdgazdasag,
erdbgazdalkodas, halaszat teriletén foglalkoztatok.

A felmérésbe vont vallalatoknal alkalmazasban allok
Varhato létszam vallalati méret szerint harom honap milva kizfoglalkoztatas nélkiil

Mzl Hi:u‘um l"lfll'lfl]:! !Eltérés a Az eltérés
Vallalati meret letszam muhja 1?111]‘““ ‘!EIEI,‘IEEZ] Aranya
(t5) létszam létszamtal (%)
(fo) (fo)
Mikro 1824 1939 las 2.0
Kis 8778 5080 211 3.7
Edzép 9 240 9 206 -34 -0.4
Eﬂ; a6 811 a6 905 04 1.4
OsszZeseln: 23 650 24 086 430 15

12 KSH 2014. év IV. negyedéves adatsora
13 Kozfoglalkoztatas nélkiil
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Vallalati kategoriak szerint vizsgalva az lathahigy a kodvetkez harom hénapban a
valaszadok a kozépvallalatokat kivéve a tobbi cabppo ndvekedést prognosztizalnak, nem
agy, mint az egy negyedévvel korabbi felméréskorikar is minden vallalati méret szerint
novekedést vartak a megkérdezett munkaltatok. @ségében harom hénap mdlva 43§ f
ndvekedést varnak a cégek.

Il. 3. Az egy év mulva varhat6 tendencidk

A Hajdu-Bihar megyében 2016. marcius végeig tertdéeszambvitések és -leépitések
hatdsara a foglalkoztatottak szdma varhatéan ndwelkleg a felvételek és elbocsatasok
eredményeként, igy azéet jelzett |[étszam 23.869.fA tizenkét hdnappal kébbi idészakra
vonatkozoan, mig a kozépvallalkozasok 88 feépitéssel szamolnak, addig a tobbi létszam
kategoriaban (mikro, kis és a nagy vallalkozasoBp 16s, 101 &s, illetve 27 &s
létszamfelvételre latnak esélyt a cégek. Osszebs@gégy év miulva a jelenlegi lIétszamhoz
képest 0,9%-kos (2193$) ndvekedést prognosztizalnak a munkaltatok.

A legnagyobb, 38 ok létszamcsokkenést a vizellatas; szennyvidjtége, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennydésmentesités agazatban prognosztizaljak a meglefrrde
munkaltatok, ami az agazaton belll 5,5%-0s csoldtear@dményez majd. Tigtfmeghalado
(19 f6s) létszamcsokkenés varhaté még a feldolgozéipéatetén, igy az agazatokon beldli
létszdmcsokkenések aranya 0,2%.

Varhato létszam vallalati méret szerint tizenkét hinap mulva kizfoglalkoztatas nélkiil

Mzl Tizfenkét’hﬁlmfp !Eltérés a Az eltérés
Vallalati meret letszam muh}m 1?111]‘““ ‘!EIEI,‘IEEZ] Aranya
(t5) létszam létszamtal (%)
(fo) (fo)
Mikro 1824 2013 1589 10,4
Kis 8778 £876 101 1.7
Edzép 9 240 o142 -08 -1.1
Eﬁ' a6 811 6 838 27 0.4
OsszZeseln: 23 650 23 8469 219 0o

A legnagyobb szamu nodvekedésre egy év mulva a kedetem, gépjarijavitas
terlletén szdmitanak 63viel, ami 1,9%-0s novekedésnek fog megfelelni. HigsZolotti
létszamnovekedéssel szamolnak a munkaltatok egy madva a Medgazdasag,
erdbgazdalkodas, halaszat (56),f a Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas @4ék az
Epitipar (34 &) agazatokban. A tébbi agazatban 19% alatt maraivekedés mértéke.

14 Kozfoglalkoztatas nélkil
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Il. 4. A kozfoglalkoztatasok alakulasa vallalati énet szerint

A megkérdezett munkaltaték a kdzfoglalkoztatasledenjeg 18214t foglalkoztatnak. A
harom honappal kébbi idépontra 406 ds novekedéssel szamolnak. Minden vallalati
méretnél novekedést varnak harom honap mulva aogtakoztatottak létszamaban. A
munkaltatok kézil a nagyvallalatoknal fognak a dbigten 1297dvel a kozfoglalkoztatasban
dolgozni, 389 ével tobben, mint jelenleg. Ugyanakkor egy év mutgak a nagyvallalatok
jeleztek létszamcsokkenést a kodzfoglalkoztatottakmeban 1816fel, igy akkor 727 &
kozfoglalkoztatott alkalmazasara latnak Iélséget 2016. év marcius végén. A tobbi harom
létszam-kategoéridban foglalkoztaté munkaltaték ésem 17 dvel tdbb kdzfoglalkoztatott
foglalkoztatasara latnak esélyt harom honap mutig, egy évvel k&bb ugyanezen harom
csoport mar 19 d&vel tobb kozfoglalkoztatottat fog foglalkoztatni. s€xességében a
kozfoglalkoztatasban harom hénap mulva 22,3%-oskedest jeleztek &le a megkérdezett
munkaltatok, ami azt jelenti, hogy akkor 4@l tobb kdozfoglalkoztatott fog dolgozni.

Varhatd létszam vallalati méret szerint a kizfoqglalko ztatashan

D
Vallalati meéret | kozfoglallzozta - .
atimeret | kozfoghlkozta ) o o otalicoztat | kizfoglalkoztato
tottl 1&tszam L. . caes .
otti létszam tti letszhan

Mhikro 0 12 1a
Kis 133 140 138
Edzép 771 778 778
Ifnmpi y o0s 1207 727
OsszZeseln: 1521 2227 1 659

Az egy évvel késbbi idéspontban 8,9%-kal 1626¥el fognak kevesebben dolgozni a
kozfoglalkoztatasban, mint jelenleg, legalabbis agkérdezett munkaltatok véleménye
szerint. (6.-7. sz. melléklet vallalati méret és TEAOR sitpri

Il. 5. A létszamvaltozasok alakulasa a jarasi hiaéok ellatasi teriiletér?

Létszamvaltozas harom honap mulva a jarasokban:

A kozfoglalkoztatottak nélkil harom hénap mulva leygrasi hivatal ellatasi terlletén
fognak tobben dolgozni, két jarasi hivatal teriheti&tszamcsokkenéssel szamolnak a
munkaltatok. igy 2015. év junius végére 6sszessbyd36 dvel tobb & foglalkoztatasat
prognosztizaljak (kozfoglalkoztatas nélkil) a vateadé munkaltatok.

Az adatlapok alapjan az Osszes jarasi hivatal kogggatasi osztalyainak illetékesseégi
teriletén 2015. év junius vegeig kozfoglalkoztabhssgyitt 842 dvel tobben fognak
dolgozni. A legnagyobb szamu novekedést 36@elf a HajduszoboszI6i Jarasi Hivatal

15 Kdzfoglalkoztatassal egyiitt
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illetékességi teriletén #kods cégek jelezték, melyih a kozfoglalkoztatasban
foglalkoztatottak ndvekedése 64,8%, ami 289dlent.(3. sz. — 4. sz. melléklet)

2015. I neg vedév Létszamvaliozas harom honap mmilva Létszanmviltozas egy év mmiha
Vilaszadilk Kizfoglalkozia o Kiizfoglalkozia .
szima ) it isszesen ) it iisszesen

Hajdii-Bihar Mezye (fiy () (fioy (%)

Balmazjvaresi Jarasi Hivatala 71 -7 11 4 -9 11 2
Berettyiijfalui Jirisi Hivatala 121 18 -1 17 27 12 39
Debreceni Jarisi Hivatala 116 68 0 68 69 0 69
Derecskei Jarasi Hivatala 110 3 0 3 20 I]I 20
Hajdibiszirményi Jirisi Hivatala 66 -8 50 42 -7 5I]| 43
Hajdihadhizi Jirisi Hivatala 69 12| 6 18 25 10 35
Hajdininisi Jirdsi Hivatala 111 5l]| 101 151 71 -26 45
Hajdiszoboszloi Jarisi Hivatala 69 130 239 369 43 -234 -191
MNyiradonyi Jarisi Hivatala 108 69 9 78 51 15 66
Piispikladanyi Jarasi Hivatala 63 101 -9 92 -71 0 -71
Hajdii-Bihar megyve 904 436 406 842 219 -162 57

Létszamvaltozas tizenkét hdnap malva:

A jarasi hivatalok kozul (k6zfoglalkoztatasi létezanélkil) haromnal vélekedtek ugy a
munkaltatok, hogy egy év mulva kevesebb |étszamghdk foglalkoztatni. A legnagyobb
szamu csokkenés a Puspokladanyi Jarasi Hivatdéténivarhat6 716kel. Hét jarasi hivatali
korzetben varnak a cégek novekedést a foglalkdriitdétszamaban (kozfoglalkoztatas
nélkal). A Hajdunanasi Jarasi Hivatal ellatasi tetén 71 ével tobb munkavallalora
szamitanak egy év mulva a mostani 1733 helyett. A legnagyobb aranyd 2,6%-0s
novekedéssel Nyiradonyi Jarasi Hivatal teruletgial@oztatd munkaltatok szamolnak, ahol
a plusz 51dvel egyitt 2037d foglalkoztatasat prognosztizaljak 2016. marciugeve.

A kozfoglalkoztatott lIétszamokkal egyuttvéve tizéhkdnap mulva keitjarasi hivatal
terletén fognak kevesebben dolgozni, és nyolcsidri&atal teriletén létszamnodvekedéssel
szamolnak a munkaltatok. igy 2016. év marcius \&gisszességében 5dvél tobb B
foglalkoztatasat prognosztizaljak a valaszt ado kaliatok. A legnagyobb aranyu csokkenés
3,9%-kal a Puspokladanyi Jarasi Hivatal terlletéikddd cégek prognosztizaljak, és az
0sszes csokkenés (7d) hem érinti a kbzfoglalkoztatagB. sz. — 5. sz. melléklet)

Il. 6. A keresett és tllkinalati foglalkozasok bematasa®

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés leldseget ad a kirendeltségi
munkatarsaknak az elkdvetke2 honap munkaémozgasanak szakmankeénti megismeréseére.
A valaszt add szervezetek megjeldlik azokat a sa#tlty amelyeknél létszamcsokkentést,
vagy létszambvitést terveznek.

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés soraibrel jelzett be- és kilépforgalom a
megyében 179 munkakdrt érint, a legtébbnélsdlalétt varhatd a mozgas.

A be- vagy kilépk abszolut értéke 21 szakmaban éri el a &0 Ha kulon vizsgaljuk,
akkor a beléfk 26 szakmaban, a kilék pedig 11 munkakorben érik el a 3 flétszamot.

16 Kdzfoglalkoztatassal egyiitt
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Szakmak, amelyekben +20 és -1 iheghaladd egyenleglétszammozgas varhatd

Zoldségtermesztia

Egyéb, mashova nem sorolhaté irodai,
iigyviteli foglalkozasa

Kubikos

Oegyenleg  {fa)
Bolti eladd
W Kilépol: szama (fo)

Intézmeényi takarito és kisegito : : =
M Belepok: szama (fa)

Egyszerii ipari foglalkozasa

Egyszerii mezigazdasagi foglalkozasi

Gyimolcs- és zoldségfeldolgoza, -

tartositd
Egyéb, mashova nem sorolhatd egyszerii 295
lgéltatasi & allitasi 253
szolgdltatasi és szallitasi 548
T T T T T T
-100 (] 100 200 300 400 500 600

A legnagyobb felvételt, az egyéb, mashova nem Bkatdl egyszér szolgéltatasi és
szallitasi teruleten jel6lték meg a valaszadok 8+8), ugyanakkor -2536k leépités is itt
varhatd. Szazét és azt meghalado felvételt teréepglalkozas a fentin kivil nem talalhaté a
felmérésben. Otverd ffeletti felvételt az Egyszémezmgazdasagi foglalkozast munkakorben
foglalkoztatd cégek terveznek, ahol 8bfélvételét, és 256f elbocsajtasat prognosztizaljak a
kovetked idoszakban. A Gyumodlcs- és zoldségfeldolgozd, -tadidsfoglalkozasu
munkakorben 784f felvételével és 06f elbocsatasaval szdmolnak, mig az Egysieari
foglalkozasu terlleten 77 ffelvételét és 366f elklildését prognosztizaljdk a valaszt adé
munkaltatoktablazat a 8. sz. mellékletben).

II. 7. A foglalkoztatasi formak alkalmazasaval kapolatos vélemények

A felmérésben résztvéwallalatoktdl megkérdeztik, hogy a nyolcféle fokaasi forma
kozul melyikben alkalmazzakbiztosan, taldn vagy egyaltalan nem alkalmazzala
munkavallalokat. A 904 felmérésben résztvewmunkaltatd kozul ezekre az alkalmazasi
mobdokra — a foglalkoztatasi formaktol fitgan 38,7%-t0l 47,5%-ig terjédintervallumban -
nem valaszoltak, vagy nem akartak valaszolni. Réldéaz o©nfoglalkoztatasban
foglalkoztatasnal 431 cég (a megkérdezettek 47 yY%ean kivant valaszolni. A biztosan
alkalmaznak kérdésre a legtobben 185 cégA#kalmi, vagy szezonalis/egyszsitett
foglalkoztatdsalkalmazasi modra voksolt. A talan alkalmazzak &érd valaszolok kozal 179
cég arészmunkaids foglalkoztataslkalmazasi médra, valamint szintén 179 céd\almi,
vagy szezondlis/egysi#eitett foglalkoztatasvoksolt. Az egydltaldan nem alkalmazzak
kategoriaban négy 400 ffeletti szavazatot kapott foglalkoztatasi formanmegjelélésre
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kerilt, a legtbbbet, 460-an a tavmunkat nem prig#erd50 cég a bedolgozoi jogviszonyt,
436, illetve 432 munkéltatd a munkéewlcsdnzést, illetve az dnfoglalkoztatasi formatm
alkalmazza. Az ékz6 évi felmérés alkalmaval is ugyanezen a tipikuddibgztatasi formak
kaptak a legtébb megjeldlést a nem alkalmazna katdman . (tablazat a 9. sz. mellékletben)

W biztosan nem alkalmazna @ talan M@ biztosan alkalmazna ‘
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II. 8. A megye allaskinalatanak bemutatasa

Az Gjonnan bejelentett allashelyek szamaban, bekézett novekedés 14 kirendeltségen
volt tapasztalhaté 2015. év 1-3. honapjaban. Edyadiiajdananasi Jarasi Hivatal Jarasi Il.
Munkalgyi Kirendeltségetdqvabbiakban a Jarasi Hivatal Jarasi Munkatgyi Kideltség=
JMK) tertletén volt csdkkenés 2014. évoetgyedévéhez képest 32 darabbal, ami 6,4%-0s
csokkenésnek felelt meg, igy 469 Ujonnan bejelenédiaishely allt rendelkezésre a
kirendeltség teruletén a vizsgaltgtakban. A megyei ndvekedés aranya 94,9%-0s Volt.
kirendeltségek kozlul nyolcnal a megyei novekedéstt abtt az Ujonnan bejelentett
allashelyek szama, mig a tdbbi hat kirendeltségnéhegyei atlagot meghaladd volt a
ndvekedés aranya. A legkisebb aranyu 32%-os noeskaderettydujfalui J. 11.MK terlletén
volt 2015. év el negyedévében, ahol 272 db Uj allashellyel tobledtniettek be a
munkaltatok a bazistszakhoz képest. igy a kirendeltségen 1123 (ij bajetieallashely volt
a vizsgalt idszakban. A legtobb bejelentett allashely néveked&sbreceni JMK teriletén
volt 3025 db-bal, ami 211,1%-0s novekedésnek felely a bazisitbzakhoz képest. igy a
kirendeltség teriletén 2015. év vizsgalisdakaban 4458 ujonnan bejelentett allashely allt

18



SO Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal

% Foglalkoztatasi Foosttaly 2015. év Il. negyedéves munkagazdalkodasi felmérés eredmenyei
P ' ) A

v VMunkaeropiaci Osztaly

rendelkezésre. A tamogatott allashelyek vonatkdogsais 14 kirendeltség tertletén
novekedés volt tapasztalhatd, melynek mérteke megyeten 103,2%-kos és 8937 darabbal
tébb tdmogatott allashelyet jelentett, mint az &yyel korabbi idszakban volt. Itt hét
kirendeltség tertletén volt kisebb a ndvekedés ékérta megyei atlagos ndvekedéshez
képest. A legkisebb aranyu 19%-o0s novekedés a Hajhsi J. |.MK teriletén volt
tapasztalhatd, ahol 135 db tamogatott allashetbfgbet igényeltek a munkaltatok, igy 2015.
év 1-3. honapjaban 0Osszesen 846 db tamogatotthéljasallt rendelkezésre ezen
kirendeltségen. A legnagyobb aranyld 434,6%-os renkéek 2825 db tamogatott allashely
novekedéssel a Debreceni JMK terlletén volt megfligth, ahol 3475 db tdmogatott
allashely allt a kirendeltség rendelkezésére 2@\b.el$ negyedévében. A tamogatott
allashelyek szamaban 14,9%-0s cstkkenés a HajdsinhnlAMK terlletén volt tapasztalhato
a vizsgalt idszakban, ahol 73 db-bal kevesebb tamogatott aligthgelentettek be a
kirendeltség terlletén tevékenykedmunkaltatok, igy 416 tamogatott allashely allt
rendelkezésre a kirendeltségen 2015. év mdgyedévében.

Az Ujonnan bejelentett allashelyek alakulasa 2014s 2014. év 1. negyedévében
kirendeltségenkeént

T Hajda-Bibar Megyel Kormanyhivata Az djonnan bejelentett dllashelyek alakulisa
i‘ ! % Foglalkoztatasi Foosrly

oy 20114, és 2015. év elsi negyedévében kirendeltségenként
el Munkacropiaci Ositdly
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N tamegatott 2014 év 1 negyedév EE tamogatett 2015 .6v 1. negyvedér
—ir— nem tamogatoit 2014 .6v 1. negyedévy —-~— nem timogatott 2015.6v 1. negvedeér

Forras: NFSZ adattarhaz

A nem tamogatott allashelyek bejelentése 2015. réevh@vekedést mutatott. Megyei
szinten 526 darabbal tdbb nem tdmogatott muibkgemy érkezett a kirendeltségekre 2015.
év 1-3. honapjaban, igy a névekedés aranya 38,6pdattett 2014. év 1-3. honapjahoz
képest. A vizsgalt idszakban a nem tamogatott allashelyek négy kiresetgltellatasi
terliletén csdkkent a bazisgkakhoz képest. A csdkkenés 100 %-os volt a Desedski.MK
terlletén, ahol a vizsgalt ddzakban egy darab nem tamogatott allashely sem allt
rendelkezésre a kirendeltségen. Tizenegy kirer&lpts a munkaltatok 2015. év vizsgalt
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id6szakéban tobb nem tamogatott allasigényt jeleiktdits mint a bazis tbzakban. A
novekedés mérteke meghuszonhétssei@r a Nyiradonyi J. I.MK teruletén, ahol a vizggal
idészakban 46 db nem tamogatott allashelyet igényaltekinkaltatok.

Hajdu-Bihar megyében a vizsgaltégrakban az Uj bejelentett allashelyek 83,6%-at a
Kbzigazgatas, védelem; kotetezarsadalombiztositas gazdaségi agazatban tevékd@nyk
munkaltatok igényelték, ahonnan mintegy 16.299 ygémkezett. Hét gazdasagi agazat
igénylésének aranya 1,4-2,6% k6zott mozgott 2042l negyedévében. (Ezek sorrendben:
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékemyé6%, Egyéb szolgaltatas 2,2%,
Vizellatas, szennyviz gjtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szewagsmentesités 2%,
Feldolgozoipar 1,9%, Kereskedelem, gépjgavitas 1,6%, Oktatas 1,2% és az Eipa
1,1% ). A tobbi 12 gazdasagi agban 1% alatt mazag bejelentett allashelyek aranya.

2015. év 1. negyedévében a legtobb murtigény 35,7%-kal a 9239 FEOR szamu
Egyéb, mashova nem sorolhaté egyszerolgéltatasi és szallitdsi foglalkozasu szakmaban
érkezett 6sszesen 6958 db. Tiz szazalék feletsegiymaban a 9331 FEOR szamu (15,2%)
Egyszeti mesgazdasagi foglalkozasu szakmaban 2%6&érestek. Ot szazalék folott csak a
9329 FEOR szamu Egyéb egyszearpitipari foglalkozasu (7,6%) szakmaban dolgozét
kerestek 14776t és a 9310 Egyszeripari foglalkozasu (5,6%) szakmaban 1097. Az
alabbi tablazat az 1% feletti bejelentett Uj aldgbk szamat mutatja FEOR szam szerint.

Uj bejelentett allashelyek szama FEOR szam szerint db %
9239 Eqvéh, mashova nem soralhatd eqyszer szalgéleatasi és szallikasi Foglalkozas 6 958 m7
9331 Egyszerii mezdgazdasagi Foglalkazasd 2 966 152
9529 Egyeéb eqyszerii épitdipari Foglalkozdsy 1477 7 h
0310 Egys=zer( ipari foglalkozasi 1 097 5h
0211 Szemétgyitd, ukcaseprd 579 a0
9321 Kubikos 450 2.3
0310 Fegyweres szervek kizépFokl képesitést nem igényld Foglalkoz dsai 430 22
0112 Inkézmenyi kakaritd és kiseqitd 410 21
0119 Egyéb takaritd és kisegitd 389 20
4190 Egyeb, mashowva nem sorolhatd irodai, Ggywviteli foglalkozasd 315 16
5212 Hulladékoszkalyoza 253 1.3
4112 Altaldnos irodai adminisztrakar 244 1.3
3161 Munka- és termelésszervezd 211 1.1

Hajdu-Bihar megyében 2015. év vizsgalbsdakaban a fent emlitett szakmakon kivil még
214 szakmara 3711 db Uj bejelentett igény eérkeaethunkaltatok részélr Ezeknél a
szakmaknal az igények aranya jéval 1% alatt maradt.

I1l. Informacidk

A kirendeltségek kapcsolata a munkaltatokkalpssigban a munkahelyek feltarasara,
munkaeé-igények fogadasara és azok feltoltésére iranymklett fontos szerepet kap még a
széleskdl munkaeb-piaci informacid biztositdsa, tajékoztatd a jodpergvaltozasokrol, a
foglalkoztatashoz kapcsolédd kedvezméngekés a tamogatasokrdl. A kirendeltségek
kiemelt céljai kozt szerepel az Ures alldsok fékara, bejelentésére iranyuld moédszerek
bévitése, a munkaltatokkal valé egyuttkddés mibségenek, hatékonysaganak javitasa. E
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terlleten toérekednek a modern informacio-technaldghetségek szélesebb kdrben toién
felhasznalasara. A feltart, a bejelentett allas@ktahed legrévidebb idn belil a megfelél
allaskeresk kozvetitésére.

IV. Egyéb relevans informaciok

A teljes foglalkoztatas eléréséhez egyre tobb Upkabelyre van szikség, éorban a
versenyszféraban. Elvaras, hogy az intézményrendsakakitasa novelje a munkéagriaci
folyamatok hatékonysagat, mely a munkanélkllisétpsan alacsony szinten tartasat is
nagyban segiti. A kdvetkénégy év soran a foglalkoztataspolitika célja -6aftiglalkoztatas
célzottabba tétele mellett — a gazdasdg mudkigényének novelése, a munké&éinalat
minéségének fejlesztése és a hatékony muidkia@zvetités lesz. Ehhez egy Uj, a szolgaltatoi
szerepre fokuszald, a véllalkozdsokat és a verg@mgban alkalmazhaté munkéeris
hatékonyabban elérni képes intézményi strukturssgjes.

Az Allamreform 1l. programhoz illeszkedve 2015. &prilis 01-61 szervezeti atalakulas
ment végbe a kormanyhivatalokban. A Munkalgyi Karpk feladatat a tovabbiakban a
foglalkoztatasi dosztalyok végzik, mig a jarasi hivatalokon bellljaasi munkalgyi
kirendeltségek foglalkoztatasi osztalyként folyaktgzakmai munkajukat.

Debrecen, 2015. majus 22.
Készitette:
éj%ﬁ?%&/%
Szab6 Ferenc Tibor

21



MNOET4,

. Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal
) % Munkaiigyi Kzpontja
ey < Stervesési és Hatosagi Osatily

WO,

t

2015. év |. negyedéves munkagazdalkodasi felmérés eredményei

MELLEKLETEK

1. sz. melléklet

A felmérésben résztvészervezetek altal foglalkoztatottak szama TEAORZaok és

létszdm kategoridk szerint

A 2015. év Il. negyedévi munkaeré-gazdalkodasi felmérésben résztvevé szervezetek altal foglalkoztatottak szama TEAOR

égazatuk és Iétszémkategériék szerint

-
Létszamkategdria Mikro Kis Kdzep Nagy Osszesen
TEAOR f& % f& % f& % f& % f& %
A |Mezdgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat] 169 4.7 752 21,1 1072 55.4 669 18,8 3 562 100,0
B |Banyaszat, kifejtés 0 0,0 87 100,0 0 0.0 0 0,0 87 100,0
C |Feldelgozéipar 187 2.2 1815 21,7 3084 36,8 3284 39,2 & 370 100,0
p |Villamosenergia. gaz., gdzellatas, 8 15,1 45 24,9 0 0.0 0 0.0 53 100,0
legkondicionalas
B+[;:+ Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas nélkiil 364 3.0 2 699 22,4 5 056 41,9 3953 32,7 12072 100,0
Vizellatas, szennyviz gyiljtése, kezelése,
E |hulladékgazdalkodas, 8 1.2 0 0.0 682 98,8 0 0.0 690 100,0
szennyezidésmentesités
B+C+
D+E Ipar 372 29 2 G99 21,1 5738 45,0 3053 31,0 12 762 100,0
F |Epitdipar 264 32,2 366 44,6 190 23,2 0 0.0 820 100,0
G |Kereskedelem, gépjarmiijavitas 700 20,6 849 24,9 631 18,5 124 36,0 3404 100,0
H |Szallitas, raktarozas 21 10.1 110 53.1 76 36,7 0 0,0 207 100,0
| |Szallashelyszolgaltatas, vendéglatas 140 16,4 249 29,2 463 54,3 0 0.0 852 100,0
J  |Informacié, kommunikacio 1" 0,0 70 0.0 1] 0.0 1] 0.0 &1 100,0
K |Pénziigyi, biztositasi tevékenység 10 11.1 80 88,9 1] 0.0 [i] 0.0 1) 100,0
L |Ingatlaniigyletek 58 18,0 202 62,7 62 19,3 0 0,0 322 100,0
m |Szakmai. udomanyos, miiszaki 95 14 47 20,3 39 38,5 0 0,0 231 100,0
tevékenyséq
N A(|I!IIIIISZtr'ﬂtIV és szolgaltatast tamogaté 1 10.0 29 71 338 82.8 0 0.0 408 100,0
tevékenyséq
o |Kozigazgatas, védelem; kotelez5 1 0.2 106 47 1037 | 4671 | 1103 | 490 | 2250 | 1000
tarsadalombiztositas
P |Oktatas 8 05 520 30,0 025 53.4 280 16,2 1733 100,0
@ |Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 30 2,3 214 16.3 391 2.7 681 81,7 1316 100,0
R |Mivészet, szdrakoztatas, szabad idd 25 17.6 117 82,4 Q 0.0 1] .0 142 100,0
S |Egyéb szolgaltatas 54 6.3 250 29,3 71 8.3 478 56,0 853 100,0
A-S |Osszesen 1833 7.2 5 908 23,2 10 011 39,3 7719 30,3 25471 100,0
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2. sz. melléklet

A 2015. év II. negyedévi munkaeré-gazdalkodasi felmérésben résztvevd szervezetek szama TEAOR agazatok és

letszamkategoriak szerint

Létszamkategoria Mikro Kis Kdzép Nagy Osszesen
TEAOR db % db % db % db % db %
A |Mezigazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 56 54,9 31 304 14 137 () 1.0 102 1000
B |Banyaszat, kifejtés 0 0,0 3 100,0 0 0.0 1] 0.0 3 100,0
C |Feldolgozaipar 49 31,8 73 474 29 18,8 3 1,9 154 100,0
Villamosenergia-, gaz-, gozellatas,
D |,. LT 1 50,0 1 50,0 0 0.0 0 0.0 2 100,0
légkondicionalas
B+C+ L . . PR
D Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas nélkiil 106 40,6 108 41.4 43 16.5 4 1.5 261 100,0
Vizellatas, szennyviz gyiijtése, kezelése,
E |hulladékgazdalkedas, 2 22,2 0 0,0 7 778 1] 0.0 9 100,0
szennyezodésmentesités
B+C+
D+E Ipar 108 40,0 108 40,0 50 18,5 4 1,5 270 100,0
F |Epitsipar 78 77,2 20 19,8 3 3.0 0 0.0 101 100,0
G |Kereskedelem, gépjarmiijavitas 188 78,3 42 17.5 & 33 2 0.8 240 1000
H |Szallitas, raktarozas 8 47,1 8 47,1 1 590 1] 0.0 17 100,0
| |Szallashelyszolgaltatas, vendéglatas 18 738 12 18,5 5 7.7 0 0.0 65 100,0
J  |Informacié, kommunikacio 3 0.0 3 0.0 Q 0.0 1] 0.0 (] 1000
K |Pénziigyi, biztositasi tevékenység 5 74 2 28.6 0 00 1] 0.0 7 100,0
L |Ingatlaniigyletek 14 56,0 10 40,0 1 4.0 0 0.0 25 1000
" Sza’kmal, t'udnmanyus, miiszaki 31 88.6 3 8.6 1 20 0 0.0 5 100,0
tevékenyseq
N A(h!unlsztr’atw es szolgaltatast tamogato 12 750 1 6.3 3 18.8 0 0.0 16 100,0
tevékenység
o |Nozigazgatas, védelem; kotelezs 1 45 6 7.3 1 50,0 4 18,2 2 100,0
tarsadalombiztositas
P |Oktatas 1 12,1 16 48,5 12 36,4 1 3.0 33 100,0
Q |Human-egészségiigyi, szocialis ellatas T 304 9 30,1 5 217 2 8.7 23 1000
R |Miivészet, szdrakoztatas, szabad idd 11 68,8 5 31.3 i) 00 1] 0.0 16 1000
S |Egyéb szolgaltatas 18 64,3 8 28.6 1 3.6 1 3.6 28 100,0
A-S |Osszesen 536 59,3 253 28.0 101 11,2 14 1,5 904 100,0
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A felmérésben résztvé\munkaltatok lIétszamadatai jarasok szerint

3. sz. melléklet

A 2015, év Il negyedévi munkaerd-gazdalkedasi felméréshen résztvevi munkaltatok létszamadatai jarasonként

Kozfoglalkoztatas nélkiil

harom tizenkét
G A onteat | 08 | e | | Varhatd letseim | | virhatd litozim
varhato varhato valtozasa waltozasa
l6tszam létszam
(fo) (fia) (%) () )
Balmazidjvarosi Jarasi Hivatala 1307 1 300 1298 -7 -0,5 -9 -0,7
Berettyodjfalui Jarasi Hivatala 1412 1 430 1439 18 1,3 27 1,9
Debreceni Jarasi Hivatala 3174 3242 3243 b8 21 B9 2,2
Derecskei 1arasi Hivatala 1914 1917 1934 3 0,2 20 1,0
Hajdidbdszorményi Jarasi Hivatala 3620 3612 3613 -8 -0,2 -1 -0,2
Hajddhadhazi Jarasi Hivatala 1494 1 506 1519 12 0,8 25 1,7
Hajddinanasi Jarasi Hivatala 1723 1773 1794 50 29 T1 4,1
Hajdiszoboszloi Jarasi Hivatala 5261 5391 5 304 130 2,5 43 0,8
Myiradonyi larasi Hivatala 1 986 2055 Z 037 69 3.5 51 2.6
Piispokladanyi Jarasi Hivatala 1759 1 860 1 688 101 5,7 -T1 -4,0
Hajdi-Bihar megye 23 650 24 086 23 869 436 1,8 219 0,9

A 2015, év Il negyedévi munkaerd-gazdalkodasi felméréshen résztvevi munkaltatok létszamadatai jarasonként
Kizfeglalkoztatassal egyiitt

h."?rum tizgnkét ) ha " ket ha d
Hajdlraihar Megyel | jelenieat |l |l | |Gt e | | varhatd letozam
varhato varhato valtozasa valtozasa
l6tszam létszam
(fo) (fa) (%) () (%)
Balmazdjvarosi Jarasi Hivatala 1307 1311 1309 4 0,3 2 0,2
Beretbyondjfalui Jarasi Hivatala 1 530 1 547 1 569 17 1,1 39 2.5
Debreceni Jarasi Hivatala 3174 3242 3243 b8 21 69 2,2
Derecskei Jarasi Hivatala 1920 1923 1 940 3 0,2 20 1,0
Hajdidbdszorményi larasi Hivatala 3630 3672 3673 42 1,2 43 1,2
Hajddhadhazi Jarasi Hivatala 1522 1 540 1 557 18 1,2 35 2,3
Hajddinanasi Jarasi Hivatala 2 306 2457 2351 151 6,5 45 2,0
Hajdiszoboszldi Jarasi Hivatala 5969 b 338 5778 369 6,2 -191 -3,2
Myiradonyi larasi Hivatala Z 284 2 362 Z 350 T8 3.4 66 2.9
Piispokladanyi Jarasi Hivatala 1829 1921 1758 92 5,0 -T1 -39
Hajdd-Bihar megye 25471 26313 25 528 842 3,3 57 0,2
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4. sz. melléklet

HAROM HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS MUNKAERJ-PIACI KORZETENKENT

Harom hénap mulva varhaté létszammozgas
munkaeré-piaci korzetenként
Hajdu-Bihar Megyében

Hajduboszorményi
Jarasi Hivatal

Balmazujvarosi
Jarasi Hivatal
+ 0,3%

Derecskei
Jarasi Hivatal
+ 0,2%

Berettyoéujfalui
Jarasi Hivatal
+1,1%

0,2% - 1,2%
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5. sz. melléklet

TIZENKET HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS MUNKAERG-PIACI KORZETENKENT

Tizenkét hénap mulva varhaté létszammozgas
munkaeré6-piaci korzetenként
Hajdu-Bihar Megyében

Balmazujvarosi
Jarasi Hivatal
+0,2%

Hajduszoboszlé6i
Jarasi Hivatal
-3,2%

Puspokladanyi
Jarasi Hivatal
- 3,9%

-3.2% - - 3.9%
Megyei atlag 0.2%
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6. sz. melléklet

A varhato létszamok alakulasa az érintett TEAOR agtok szerint

201502 Hajdi-Bihar megye
. . . Harnrq Hatom . Eg}.f & Eqy e
Jelenleqi Tlerled Harom | hdnap mikva - Eow év miilva i
Yalaszadok | Jelerleqi |kdefoqlalkozt) . 1 honap milva| varhatd A millva vérhatd iy
TEADR_DIM . - . |gtszam M varhatd e varhatd
528ma |etszam atotti . varhato  |kdefoglakozt]| ., . vathato  [kozfoglakozt| .,
. 552E5EN . . |etszam o . [Etszam
[Etszém |gtszam ahitti ) [Etszém Elinli )
- fisszesen - fisszesen
|gtszam |gtszam
:;ggg::d““g' erddgazdalkodas, 102 3448 114 352 3505 14 3619 3504 s 362
Banyaszat, kifejtés 3 LT 0 T 92 0 92 88 ] 38
Feldolgozaipar 154 8370 0 8370 8476 15 8491 8351 15 8 366
Vilamosenergia-, gaz- gfizelatds, 2 53 0 53 69 0 69 65 0 65
legkondicionalas
Yizellatas; szennyviz gyiijtése,
kezelése, hulladékgazdalkodas, q 690 0 690 62 50 112 652 50 702
szennyeziidésmente
Epitﬁipar 10 812 8 820 844 0 844 846 10 856
Kereskedelem, gépjarmiljayitas 240 3404 0 3404 3478 3 3481 3467 3 3470
5zallitas, raktarozas 17 203 4 207 206 4 210 209 3 212
imﬂ;;:;:z"lgaltatas' 65 843 9 852 §92 1 903 877 1 588
Informécid és kommunkacio b a1 0 a1 81 0 a1 a2 0 g2
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 1 q0 0 a0 a0 0 a0 a9 0 89
Ingatlaniigyletek 25 316 b 322 325 b 33 33 b 337
f:gﬂ:;ﬁ';‘;"ma""“s' miszakd 35 214 17 231 226 1 227 221 1 228
Adminisztrativ és szolgaltatast 16 393 15 408 397 0 397 402 15 417
tamogatd tevékenység
f::;g:;?;:ﬁ;::ﬂim' kiotelezd 22 78 1482] 2250 0| 1840|2610 2| 1243 2015
Oktatas 13 1 676 51 1133 1677 51 1728 1677 T8 1755
:ﬁ';t’;g'eg“““g“g"" szoidli 73| 1288 28| 1316 1294 45| 1339 1306 38 1344
S;"E“Et' szbrakoztats, szabad 16 114 28 142 116 3 147 116 31 147
Egyéb szolgaltatas 26 800 53 853 886 56 942 808 37 845
TEADR_DIM 904 23650 1621 25471 24 086 22217 26 313 23609 1659 25528
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7. sz. melléklet

A varhato létszamok alakulasa vallalati méret eséamtett TEAOR &gazatok szerint, csak a
FELDOLGOZOIPARI agazatban

201502 Hajda-Bihar megye
Harom hénap |, . - _ _
Jelenlegi _ |Harom hénap midlva Haron'! hinap _ - Egy b ml{lva Egy év milva
. . L L Jelenlegi _ - . milva Egy év milva varhatda - .
TEADR_DIM vallalati méret - - - N l&tszam r!'lulva‘ - raghato varhata wvarhata kizFi v‘arha‘tn
szama l&tszam I’atnt’tl Geszesen v’arh?tn knz[nglal!(nzt |étszam |étszam atotti _I_etszam
Etszam létszam Ilatl)t,tl dsszesen l&tszam O0ssZesen
étszam
Microvillalkozas 12 22 0 22 24 (1] 24 27 o 27
Elelmiszer, ital, Kisvallalkozas 20 509 0 509 601 0 601 505 0 505
dohanytermeék gyartasa Kiszépréllalkozis 11 1052 0 1052 1024 0 1024 980 o 980
MNagyvallalat
Osszesen: 43 1 583 0 1 583 1 649 0 1 649 1512 1] 1512
Microvallalkozas 5 2z 0 prcd 23 o 23 30 o 30
Teutilia, ruhazat, biir és Kisvillalkoza 13 306 ] 306 323 ] 323 325 o 325
birtermék gyartasa Kizépvillalkozas 5 426 0 426 428 0 428 429 0 429
Magyvallalat
Osszesen: 23 754 0 754 774 1] 774 784 [1] 784
Microvallalkozas 7 25 0 25 25 o 25 25 25
Fafeldolgozas, papirtermék  |Kisvallalkoza 7 120 0 120 120 15 135 120 15 135
gydrtdsa, nyomdai Kizépvallalkozas 2 133 0 133 133 0 133 125 0 125
tevékenység -
Nagyvallalat 1 2126 0 2126 2130 0 2130 2130 0 2130
Osszesen: 17 2 404 0 2 404 2 408 15 2423 2 400 15 2415
Microvallalkozas 15 0 15 15 o 15 15 15
i ) Kisvallalkozé
;:g:r'::sr;yaq. termék Kizépvillalkozas
MNagyvallalat
Osszesen: z 15 0 15 15 0 15 15 1] 15
Microvallalkozas
Kisvallalkoza 1 42 0 42 43 0 43 43 1] 43
Gydgyszergyartas Kizépvallalkozas
Magyvallalat
Osszesen: 1 42 0 42 43 0 43 43 1] 43
Microvallalkozas 2z 11 0 11 11 o 11 11 o 11
Gumi-, yag és nemfém |Kisvéllalkoza ] 158 ] 158 164 ] 164 164 o 164
aswanyi termék gyartasa Kiizépvallalkozas 1 57 0 57 58 0 58 58 [1] 58
MNagyvallalat
Osszesen: 11 226 0 226 233 1] 233 233 [1] 233
Microvallalkozas ] 36 0 36 36 1] 36 36 1] 36
Fémalapanyag és Kisvallalkoza 10 310 0 310 310 0 310 308 0 308
;i“;:f;‘:‘;'g"za" termék Kozépvallalkozas 5 794 0 794 793 0 793 792 0 792
MNagyvallalat
Osszesen: 24 1140 0 1140 1139 0 1139 1 136 1] 1136
Microvallalkozas
52amitégép, elektronikai, Kisvallalkoza 1 12 0 12 12 0 12 12 0 12
optikai termék gyartisa Kiizépvallalkozas 1 76 0 76 76 0 76 76 o 76
MNagyvallalat
Osszesen: z 38 0 &8 88 0 i1} 88 1] 88
Microvallalkozas 1 5 0 5 5 5 5 1} 5
Kisvallalkoza
Vill?mPs berendezé Kizépvallalkozas
igyartasa
Nagyvallalat 1 403 0 403 403 0 408 420 1] 420
Osszesen: 2 408 0 408 413 1] 413 425 [1] 425
Microvallalkozas 1 ] 0 ] ] 1] ] 9 1] 9
Sén. apib i Kisvéllalkoza 3 52 0 52 52 0 52 52 o 52
g:g;&i': ber Kizépvallalkozas 1 128 0 128 130 o 130 130 0 130
Nagyvallalat 1 755 0 755 747 0 747 F47 0 T47
Osszesen: 6 94 0 94 933 0 938 938 1] 938
Microvallalkozas
Kiswallalkozas
Jarmiigyartas Kizépvallalkozas 1 209 0 209 209 0 209 209 [1] 209
Magyvallalat
Osszesen: 1 209 0 209 209 0 209 209 1] 209
Microvallalkozas 10 42 0 42 45 o 45 45 o 45
Egg:?gm & Fbe | [Kisvallalkoza 10 306 ] 306 313 ] 313 314 o 314
helyezése, javitasa Kizépvallalkozas 2 209 0 209 209 0 209 209 [1] 209
MNagyvallalat
Osszesen: 22 557 0 557 567 1] 567 568 [1] 568
Microvallalkozas 49 187 0 187 193 o 193 203 0 203
Kisvallalkoza 73 1815 0 1815 1938 15 1953 1843 15 1858
Feldolgozdipar Kiizépvillalkozas 29 3 084 0 3 084 3 060 0 3 060 3 008 1] 3008
Nagyvallalat 3 3284 0 3284 3285 0 3285 3297 0 3297
Osszesen: 154 8 370 0 8 370 8476 15 8 491 3 351 15 8 366
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8. sz. melléklet

Szakmak, melyek esetében 10 élérg Iétszammozgas varhato

Sl Belépik szama | Kilépok szama egyvenleg
(f5) (fo) (fo)
Eg}réhf, mas]mm :mzfu sorolhate egyszeri 248 253 205
szolgiltatisi és szall
Gyiimiilcs- és zildségfeldolzozo, -tartisits 78 0 78
Egyszerii mezigazdasagi foglalkozasu 85 a5 Gl
Egyszerii ipari foglalkozisi 77 36 41
Intézményi takariti és Kisegiti 46 15 31
Bolti eladd 31 3 28
Euhikos 21 0 21
Ezyéh, mashova nem sorolhato irodai, iigyiteli 25 5 0
foglalkozisi
Bold pémﬁrns,jea'pénztérns 19 1] 19
Tehnrgépkncsi—vezetﬁ , Kamionsofor 31 12 19
Portas, telepir, earszerii or 22 4 18
E'piiletu‘i]]anmssigi szerels, villanyszereld 16 1 15
Egyéh egyszerii épitiiipari foglalkozasi 16 1 15
Rakodomunkis 19 6 13
Egyéh takariis és Kisegit 21 8 13
Pulios 12 0 12
tﬂ:na;;::tl;arha-, 14-, sextés-, juhiarts és - 14 2 11
Mezigazdasagi, erdigazdasagi, nivényvédo gép 12 - 10
kezelije
Gyorsétiermi elado 10 0 10
Konyhai kisegiti 21 11 10
Egrésztechﬁkus 0 5 -5
Targoncavezeto 6 12 -6
Egzyéh, mashova nem sorolhato, helvhez kiitit 0 ~ r
ép kezelije
Zijldségtermeszii 0 16 -16
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A foglalkoztatasi formakkal kapcsolatos vélemények

201 50

9. sz. melléklet

valaszadok

Hajda-Bihar megye

Micro Kis Kdzép Magy ?::.I;E:'
Mem valaszolt ZE6 103 32 4 405
biztosan alkalmazna 51 34 24 3 112
kalan 7Z o] 39 4 179
biztosan nem alkalmazna 147 47 11 3 208
Reészmunkaidos Foglalkoztatas 536 253 101 14 904
Mem walaszolt 276 106 34 & 422
biztosan alkalmazna z 4 7 13
kalan g 13 g 33
biztosan nem alkalmazna 250 130 L 436
Munkaerd-kiolcsinzés 536 253 101 14 904
Memn walaszolt 276 105 38 5 424
biztosan alkalmazna 4 4 2 1 11
kalan 3 & q
bizkosan nem alkalmazna 256 141 55 g 460
Tavmunka 536 253 101 14 904
Mem valaszolt 277 109 39 & 431
biztosan alkalmazna 2 3 3 15
kalan 9 9 g 26
biztosan nem alkalmazna 241 132 51 a8 432
Onfoglalkoztatas 536 253 101 14 904
Mem walaszolt 277 105 38 & 426
biztosan alkalmazna 1 z 1 4
kalan e 11 3 23
biztosan nem alkalmazna 249 135 54 g 451
Bedolgozoi jogviszony 536 253 101 14 904
Memn walaszolt 254 105 36 & 406
biztosan alkalmazna 19 17 7 43
kalan a9 40 a3 g 120
bizkosan nem alkalmazna 219 a1 Z5 335
Megbizasi szerzodés 536 253 101 14 904
Mem valaszolt 219 az 33 & 350
biztosan alkalmazna 115 43 Z6 1 185
kalan Q2 & 19 4 179
biztosan nem alkalmazna 110 54 23 3 190
?_uillfE:m;zﬁlrzs;:zezunalls,.f'egyszerusi'tett 536 253 101 14 904
Mem walaszolt 232 a4 30 2 358
biztosan alkalmazna 117 a1 42 10 250
kalan =il 57 26 2 165
biztosan nem alkalmazna 107 21 3 131
Hatarozott idejii munkaszerzodéssel valo 536 253 101 14 904

foglalkoztatas
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10.sz. melléklet
A felmérés adatlapja

- B

- Hegyvedeves mmunkasro-gazrdalkodas: felmerés oL
Gazdasig

15 I negyeday

[oi ™
el cinag:
kinsios nercw:

| 1.1 Todanleg: statizerian iy lotm 201 5.03.31-an (EOFFOGL AL KOZTATOTTAR NELEULY|
| L2 Feafoglalk etintrak jalenlagi kisstma (201 5.03 3 1) -| |

. JELENLEGI LETSZAM ADATAT

3 KOVETEEZO 3 HONAP LETSZAM ADATAI KOZPOGLALEOZTATOTTAK NELEUL
11 Kotk wocolja &l a 20I5.0331w e M150630-2 kiess almbmericoy keefils (baléps), illefia moosirims
menbersinmenyn (kisens] mesknalialek pamiakoet de laeoraeoe

1.2 Viaghoes seaticoriioyi alloeent latwadern 201 5048 30-2n (Sclealom Jamrem + cozzos bolepd - fammes keilapa)

3. KEOFFOGLALKOZTATOTTAK EOVETEEZRD 3 HAVILETSZAM ADATAT
31 Eorjok adia mes a 20150331 & 200506300 kiets alobmarders kortls EOFFOE AT EOFTATOTTI

(balaps), fiehs memeims FOFFOGLATIRCETATOTTI jommenma (kbpd) mmlocaiaek moslekos &
Lamximar
FECOR. oarra Foalioozss mogneraress Belaps (E8) Kilans (£3]

31 Koedogialkonottal 215 (8 3-dn warhate [oesma  (malanion nxam + Soemos bolépd - Soxzas kildps)

4 A1 HONAP MULVA VARHATO LETSZAM ADATOK
| 4.1 Stasisationi allonstent lotecen (201503 31-an) (ROFFOGLAT EOFTATOTTAR NELEOL)| |

| 42 Korgalkosmnrak vty lzama (2016.03 31-a)| |

5. A kovethaxs nagyedinrs voeathorsd exnkaoro-peadalioeddss tore wrari=t paohy Soelalorhoc fooroat alkaloyoma? (Fapak ax
alibhi lobothsdael koet! valassron: § - bizbosan alkelovovena: 2- @len: 3- birvsan neen alkainewns]. Ax adort fosllkoreass foopal
Ermerarass ki mdpyvzeakia ma be valzoran!

Foghilkortatic: femea Fogialkortaai forma

LAE ] bl ot =

¥ i—em i ' Iogiaicarinas

Fammaaaa. rdogis oo

Dhedoigornd pag vy Srgtoas mmsiore

Alnime, v mercrass cgyerraeen cghlicriems

Itatimore Herl masisossicdmd sen bogialbrriaiss
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MODSZERTANI MEGJEGYZESEK

1. A negyedéves munkaérgazdalkodasi felmérés

A 1l. negyedéves NMF adatfelvéeteldiskaka 2015. marcius 27. és aprilis 17. kozott volt.
kérdsivben a munkaltaték a 2015. mércius 31-ei stakiazthllomanyi létszdmukat kozolték
és ehhez képest adtak meg a varhat6 létszammozgast.

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés éileges célja a megszolitott gazdasagi
szervezetek és a NFSZ kirendeltségei kozo6tti musgbesolat disitése: a cégek varhatod
munkaeé-keresletére tortén gyors reagalas, illetve a varhatd létszamcsokkektééven
érintett dolgozék miébbi munkaba helyezése. Masodlagos célja a muéaaci
folyamatok irant érdekds palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztatok ésrumazok
tajékoztatasa, a dontési folyamatok segitése.

2. A KSH fogalmi rendszere (Munkaef-felmérés fogalmai)

A gazdasagi aktivitdsarra ad vélaszt, hogy a megkérdezett személy mikész részt a
tarsadalmi munkamegosztasban, rendelkezik-e sdjaedglemmel vagy sem, illetve
jovedelmét munkaval szerzi vagy egyéb médon. Etafjdn beszélink gazdasagilag aktiv,
illetve gazdasagilag nem aktiv népesékegk gazdasagilag aktiv népesség fogalma azokat a
személyeket foglalja magaban, akik egy meghataradészak alatt, az ILO javaslatanak
megfeleben az @z egy hét alatt legalabb egy 6ranyi munkéat végezeazdasagilag nem
aktiv népességen pedig kortol fuggetlentl mindazodajik, akik egyetlen o6rat sem
dolgoztak az elmult héten.
A kovetked fobb csoportokat kilonboztetjik meg:

- gazdasagilag aktiv népesség, ezen belll: fogitdkattak, munkanélkuliek,

- gazdaséagilag nem aktiv népesség, ezen bellbivwikdresk, eltartottak.

Gazdasagilag aktivakgazdasagilag aktiv népesség) a muriq@acon megjeletk, vagyis a
foglalkoztatottak €s a munkanélktliek egyuitt.

Gazdaséagilag nem aktivakzok, akik nem sorolhatok be sem a foglalkoztakotsem a
munkanélkilliek csoportjabadk a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nenit vo
rendszeres, jovedelmet biztositdé munkajuk, és mekerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni.

Foglalkoztatott aki a referencia-isbbzakban (Un. vonatkozasi héten), legalabb 1 Ora,
jovedelmet biztositd munkat végzett, vagy munkéjésak atmenetileg (szabadsag, betegség
stb. miatt) volt tdvol. A gyermekgondozasi dijbagydd), gyermekgondozéasi segélyben
(gyes) részes6k gazdasagi aktivitasa a vonatkozasi héten vedeeékenységik alapjan
keril meghatarozasra. A munké&delmérésre vonatkozé Eurostat-ajanlasok alapjan a
sorkatonak, mint intézeti népesség nem tartozriakétel kérébe.

Munkanélkilinek tekintend az a személy, akire egyidégg érvényesek a kovetkez

feltételek:
- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan mjankénelyél atmenetileg tavol volt),
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- aktivan keresett munkat a kikérdezést megehégy hét folyaman,
- rendelkezésre all, azaz két héten belll munkébaat allni, ha talalna megfetehllast
vagy talalt mar munkat, ahol 30 napon belil dolgdéead.

Az aktivitasi aranya gazdasagilag aktivak aranya a népességen belil.
A foglalkoztatasi rataa foglalkoztatottaknak a népességhez viszonytattya.

A munkanélkuliségi rataa munkanélkilieknek a gazdasagilag aktiv népességéili
aranya.

2014 decemberélta munkaed-felmérés adatainak teljesksitése a 2011. évi népszamlalas
bazisan tovabbvezetett népességszamon alapsziiss&ehasonlithatdosag biztositdsahoz a

KSH a korabbi becsléseket az Uj stulyszamrendsZ064-ig visszameéen mddositotta.
(Forras: www.ksh.hu)

3. A NFSZ fogalmi rendszere

Allaskeres: az a személy, aki
1. a munkaviszony létesitéséhez sziikséges fekkétlendelkezik, és
2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folgiatilmanyokat, és
3.0regségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehadwlids jaradékban nem részesil és
4.az alkalmi foglalkoztatasnak néisiikh munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem
all, és egyéb kerégevékenységet sem folytat, és
5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkogtatzervvel egyittiikodik, és akit

6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskéfemnt nyilvantart.
(Forras: 1991. évi IV. térvény)
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