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Bevezetés

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat legnagyobb elsamu, sajat adatdgésén alapuld
felmérése a negyedéves gyakorisdggal lebonyolitdsreild munkae$-gazdalkodasi
felmérés. E vizsgdlat keretében a szervezet valayneioglalkoztatasi osztalya a sajat
térségében, a vele partneri viszonyban all6 munideedkéri valaszadasra. A munkaltatok
egy rovid munkaérgazdalkodasi adatlap kitdltésével a jelenlegi,aeom, illetve tizenkeét
honap mulva varhato |étszamadataikrél adnak infordta valamint negyedévente egy
valtozo tartalmu kérdésre adnak valaszt.

A legutobbi felmérés adatfelvétele 2016. decemlifer és 2017. év januar 23. kozott
zajlott. A kérdések a 2016. december 31-i foglai&tmtti &llomanyra vonatkoztak, valamint
az ennél egy negyedévvel, és az egy évvalldt@détszamtervek becslését kérték. A mérés
soran a kozfoglalkoztatas keretében alkalmazottaaratkozéan is kértiink informaciot. Az
elemzés a valaszadé szervezetek valaszain alapul.

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés éileges célja a megszolitott gazdasagi
szervezetekkel val6 munkakapcsolaiséiese, a cégek varhaté munkiakeresletére tortén
gyors reagalas, illetve a varhato létszamcsokkektésvén érintett dolgozok miéddbi
munkaba helyezése. A negyedéves murikgardalkodasi felmérés célja az is, hogy a mérés
hozzajaruljon a munkag&piaci folyamatok irant érdestlo palyavalasztok, munkavallalok,
foglalkoztatdk és beruhazok tajékoztatasahoz, segitdontési folyamatokat.

Hajda-Bihar megyében a megkérdezett munkaaddktoérkeed adatok alapjan
megallapithatd, hog$ hénapon beliilésszességében (kbzfoglalkoztatassal eg@Bdo-os
csokkenéssel mig egy év tavlataban 0,7%-0s létszamnovekedéssazamolnak a
munkaltatok.

I. A MUNKAER O-PIAC FOBB JELLEMZ Ol

/1. A népesség szarha

Hajdu-Bihar megyében 2016. év lll. negyedévébenerazagos folyamatokhoz hasonléan —
jelentbsen mérsékidott a népesség természetes fogyasa. Julius-augusarott — az éketes
adatok szerint — az élve sziletések és a halalbzZsmna is csokkent 2015. azonoésithkahoz
képest: az ébbi 0,8, az utdbbi 10%-kalA szilletések és halalozasok egyenlege 429 f
veszteséget mutatott, ami abdz8 evi természetes fogyasnak minddssze a fele. Qrsaag
szintén lassult a természetes fogyas. A hdzassgggkoszamanak hosszabbsizhk 6ta tartd
emelkedése folytatbdothz év el$ kilenc hénapjaban mintegy 2.400 par allt anyaké@eyet
elé, 13%-kal tobb mint egy évvel kordbban. A noddee (iteme a megyében meghaladta az
orszagos ertéket.

1 KSH 2016. év lII. negyedév fékuszban a megyék
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I/2.  Munkaerd-piac

A KSH munkae$-felmérése alapjan 2016. év lll. negyedévében aymddp-74 éves
népességének 60,3%-a, 245 eZetdrtozott a gazdasagilag aktivak korébe. Kozulag 2
ezren foglalkoztatottként, 19 ezren munkanélkilikealtak jelen a munkaépiacon. A
foglalkoztatottak szama 9 ezeafvel nétt, mig a munkanélkilieké 8,4 ezdivél csokkent
2015. év lll. negyedévehez képest. A gazdasagilakfivak szama 2,3 ezdivel, 162 ezerre
meérseékbdott.

A foglalkoztatasi arany 55,6%-ra emelkedett, a namékkiliségi rata 7,7%-ra csokkent.
Orszagosan a Hajdu-Bihar megyeinél magasabb vdtigkalkoztatasi arany (58,5%), és
alacsonyabb a munkanélkiliségi rata (4,9%).

A KSH intézményi adatdijtése alapjan a vonatkozasi korbe tartozé Hajd@Bihegyei
székhelyi gazdasagi szervezeteknél 2016. év I-Ill. negyduvétlagosan 129 ezren alltak
alkalmazasban, 2,2%-kal tébben, mint az&lev azonos idlszakaban.

A teljes munkaidben alkalmazasban allék havi bruttd atlagkeresgi@okal, 211 ezer
forintra emelkedett. A versenyszféraban 5,6%-oskddtségvetési szerveknél 4,3%-o0s
novekedés tortént. A megyében a havi bruttd atlegled az orszagos 82%-at
(kdzfoglalkoztatottak nélkll szamitva 87%-at) tetie A munkavallaldk keresetikon feldl
havonta atlagosan brutté 8.900 forint 6s$izegyéb munkajovedelemben részesiltek.

I/3. Gazdasagi szervezetek

2016. év szeptember végen 104 ezer Hajdu-Bihar eneggkhelit gazdasagi szervezetet
tartottak nyilvan, 1,2%-kal tdbbet, mint az6®} év azonos idpontjdban. A gazdasagi
szervezetek haromnegyedét az onallo vallalkozORp-&0 a tarsas vallalkozasok adtak, a
nonprofit szervezetek 5,4%, a koltségvetési szedfdk alatti részaranyt képviseltek. Az
onallé véllalkozok szama 2,4%-kabth, a tarsas vallalkozasoké 2,9%-kal csokkent az eg
évvel korabbihoz képest. A 78 ezer 6ndllé vallatkaB2%-a éfoglalkozasuként, 43%-a
mellékfoglalkozasuként, 26%-a nyugdijasként tevgkedett. Az egyéni vallalkozoi
nyilvantartasban az onall6é vallalkozék kozel haraede szerepelt. Szamuk 5,3%-kal t6bb
volt az egy évvel korabbinal. A 20 ezer tarsasalikdzasbol 13,5 ezret korlatolt fetskéd
tarsasagként, 5.300-at betéti tarsasagkent jedyezte

/4. Beruhazasok

A Hajdu-Bihar megyei székhdlygazdasagi szervezetek 2016. év |-lll. negyedévé@en
milliard forint teljesitményérték beruhazast valodsitottak meg, az egy évvel koréaidmgas
bazishoz képest 6sszehasonlitd aron 22%-kal kelveseb fejlesztésekid nagyobb aranyban
részesitl nemzetgazdasagi agak kozul a feldolgozoiparbamezgazdasagban és a szallitas,
raktarozasban csokkent, az energiaiparban, a latelnben és az éfiftarban Btt a
beruhadzasok volumene. A kisebb sulyt képvisghzdasagi dgak tobbségében az egy évvel
kordbbinél kevesebbet koltottek targyi eszkbzokzbeesére, illetve a meglkdvfeldjitasara,
korszefisitésére. A beruhdzasok 59%-at gépek, jaak beszerzésére, felljitdsara, 33%-at
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éplletek és egyéb épitmények épitésére, -at pedig egyéb célra (teny- és igasallat, fold,
telek, erd stb. vaséarlasara) forditott.

Il. A FELMERES F OBB EREDMENYEI

I. 1. A felmérésbe bevont munkaltatok 6sszeté

A 2017. év I. negyedévében lezajlott negyedéveskamib-gazdalkodasi felméréshb
résztvew cegek agazati megoszlasa lényegesen nem va a korabbi negyedévekh
képest, hiszen az adatok dsszehasonlithatosagkeberea jarasi hivatalok foglalkoztat
osztalyainak munkatarsai negyed#-negyedévre igyekeznek ugyanazokat a partner ce
felkeresni a kérgivvel. A felmérésbe vont cégelorének meghatarozasanal munkatars
arra torekedtek, hogy a minta jOl reprezentaljaragi korzet jellemit.

vialaszadok szama

Megnevezés Mikro Kis Kizép Nagy |Osszesen
2016. I. negyedév 542 231 89 15 877
2017. I. negyedév 425 254 03 16 788

2017-2016 -117 23 4 1 -89

HajduBihar megyében 2017. év élmegyedévében 1.713 kérd kerilt kikildésre
amely®l a munkaltatok 46¢-a élt a kitoltés lehdiségével, igy a kikuldott kébdvek kozul
788 rogzitésére kerllt sor a jarasi munkatarsagya munkaltatok altal online modon, e
89-cel kevesebb az &6 év |. negyedévben rogzitettekhez képest. A vathszadbbséq:
mikro- és ksvallalkozasnak szamitott (53,9%, illetve 32,3%ket kozépvallalkozasc
kovettéek 11,8%kal. Vallalati nagysag szerint a kifejezetten naghalati kort 2%
reprezentalta. A 2017. v negyedévre vonatkozé munké-gazdalkodasi felméréshez 7
Hajdu-Bihar megyei munkaltatd szolgaltatott adatot. A valasdékaal foglalkoztatotta
létszdma a felvétel idején 26.33% fvolt, ebkdl kozfoglalkoztatott 2.114 &f a
kozfoglalkoztatas nélkili Iétszam 24.226

A vizsgalatba vont nagyfoglalkoztatok jelleben felcolgozéipari és a kodzigazgat:
adgazatba tartoznak mikro és kisfoglalkoztaték kérében a kereskedelarfeldolgozoipar, |
mezgazdasag, az épipar és a szallashely szolgaltatas, vendéglatazatadol kerdlt ki ¢
legtobb valaszadé.

A foldrajzi elhelyezkedésiiket tekintve az aktualis mérésre a legtélaszadd idebreceni
és a lerettyoujfalui jarasban nyajtott informaciét. A nkaaddk nagysagrendje szei
.hagyfoglalkoztat6” ot jarasban tovabbra sem kerdlt mintaba, (ezek sorrendb
Balmazujvaros, Brettyoujfalu, Derecske, Nyiradony és PlspoOkladady) ennél kisebl
létszdm kategoriaba tartoz6 munkéltatok azonbakberea jardsokban is jelen vannak
tobbi kdrzetben minden létszadm kategdéridban taidkhealaszt adé munkaltaté
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A 2017. év |. ngyedévi felmérés alkalmaval a megkérdezett munikit24.225 6t
alkalmaztalk A valaszadé munkaltatok 28%-a a kereskedelem, gépjéijavitas agazathc
tartozott és 3.0986f foglalkoztatott, valamint a munkaltatok 1%-a a feldolgozéipar
gazdasagi agathoz tartozott, és 10.578tffoglalkoztatott 2016. év december végén
valaszadd munkaltatékranya 10% feletti volt még a migazdasag, etdjazdasag, halasz
(11,7%) agazatban, ahol a felméréskor 2.787oflalkoztatasa valosult meg, valamin
kereskedelem, gépjartijavitas agazatban (12,8%), ahol 3.088fbglalkoztatott a valaszt ac
225 munkaltato.

A vallalati méret szerinti munkaltatok altal fodtaktatott munkavallalok ardnya szeri

mGQOSZ|éS alapjé'n megé'”apithaté’ hog Afelmérésben résztvett cégek foglalkoztatotti
425 mikro vallakozas tobb mint 50-ot létszém szerinti megoszlasa
képviselt a felmérésben, viszont L

, . 100% -~ . .
foglalkoztatottak szama @&ot tett ki. A 7 . ® Nagyvillalkozas

nagyvallalatok kis szama (16), ami -ot | 7=

képvisel a felmérésben résztekvkozott, | _ . l,ﬁﬁ,; “onepualaorss
viszont a foglalkoztatottak szama ko W Kisvallalkozds
harmada (32,2%) az oss: | B* .
foglalkoztatottnak. A tovabhkvalaszt adok - | o |7 : -~ Mirovalalkozds
foglalkoztatottak ~aranyatvallalati méret v Toeleet

szerint a grafikon szemlélteti.

Az elérheb legfrissebb KSl-adatoR alapjan a megyében a foglalkoztatottak szama :
ezer b volt. A 2017. I. negyedéves felmérésbe bevonnkaltatok 6sszesen 26.336t
foglalkoztattak 2016. év december végén, ami 11-0s reprezentaciés arar
eredményezett(A létszamadatok alakulasat agazatonként, vallataéiret szerint az 1. ¢
melléklet tartalmazza)

A 788 valaszt ad6 cég kozott legnagyobb aranyban 30,-kal az ipar 240
munkaltatovaképviseltette mag. Ezt kdvette az ipar, a viés hulladékgazdalkodas nél
29,2%-kal, 230 munkaltaté@l. A megyei reprezentaciés arany 20% folotti volt me
kereskedelem, gépjatjavitas gazdasi agban (28,%), ahol a mintegy 8.900 KSH Aali
szamolt gazdasagi szervez#t225-6t tudtunk bevonni a felmérésli€% fol6tti a megye
reprezentaciés arany a feldolgozéiparban (16,9%)ne#gazdasagban (11,7%) és
epitiparban (10,%). A t6bbi agazareprezentacids aranya nem érte &Dé&c-ot, 5% és 10%
kozOtti megyei reprezentacios aranyt egy gazdadgban tudtunk elérni. A szallash-
szolgéltatas, vendéglatas terllétd&2 céget, 7,9¢ot. (A gazdasagi szervezetek bevonas:
alakuldsat agazatonké vallalati méret szerint a 2. sz. melléklet sZiteli.)

2 Kozfoglalkoztatas nélkiil
3 KSH 2016. év Il negyedéves adats
4 Kozfoglalkoztatottakkal egyiitt
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Il. 2. A kovetke# harom hénap varhaté tendencidi

A felmérés eredménye szerint 2017. év |. negyeddvérégére Hajdu-Bihar megye
foglalkoztatotti létszama kozfoglalkoztatas nélkid mértékben fog valtozni. A munkaltatok
a december végi létszamhoz képest megyei szintressegében 374sf 1,5%-0s bvilést
prognosztizalnak. A valtozas legnagyobb részberbwetked negyedévben alsorban a
feldolgozodiparra jellemg ahol 165 és viléssel szamolnak a munkaltatok.

Teruleti jellemzék

A kovetke® negyedévre véarhatd megyei s#invaltozast gyakorlatilag két jaras
|étszamvaltozasa eredményezte. A debreceni jarébavel és a pluspokladanyi jarasban
86 fovel novekszik majd a létszam, &wrban a feldolgozoéiparban. Ez eredményezi a
vonatkozO negyedévi létszamnovekedést, ami jarésien sorrendben 2,8%-0s, valamint
5,2%-0s merték igy hatasa megyei szinten is éreéhet

Két jaras letszamvaltozasara alagest mérsekelt letszamcsokkenési kilatasok jeltiakz
A balmazujvarosi jarasban 13sf mig a hajdubdszérményi jardsban 63 feépitéssel
szamolnak a munkaltatok. A tobbi hat jaras |étszlltogasa abszollit szamaban 9 és#3 f
kozotti tartomanyban ndvekszik, ahol a legszerénystdmu valtozast a hajdliszoboszloi a
magasabbat a nyiradonyi jarasbarikidé szervezetek adtakA felmérésben résztvev
munkaltatok létszamadatait jarasok szerint a 3rrsdléklet szemlélteti.)

Az |. negyedév végére varhato |étszamvaltozasoil elkozfoglalkoztatas (-5416X
tekintetében nagyobb meértélkcsokkenést, az a nélkili létszammozgasban kisedteki
novekedést (+374§ varnak a munkaltatok.

Agazatok szerinti ebrejelzés

Nemzetgazdasagi dgazatok kozul harom honap mutgadldelbocsaté a banyaszat, a
pénzigyi, biztositasi tevékenység, a kdzigazgaktdelem, kotelez tarsadalombiztositas, a

Afoglalkoztatottak szamanak virhato viltozasa a jelenlegilétszamhoz mﬁVészet: SZél’akOZé.S, Szabéydld
viszonyitva nemzetgazdasagi dganként kbzfoglalkoztatas nélkiil, H 4 4 4
2017, 1. negyedévuigéis % valamint az egyéb szolgaltatas
, agazatok lesznek. A banyaszat 4
100 _':'1,'9 16 19 r 2 271,205 0304 f65, a énzu i, biztositasi
5,0
00 tevékenység 2 08, a

-5,0
-10,0
-15,0
-20,0

kbzigazgatas, védelem, kotebez
. tarsadalombiztositas 10 o4
EEEER létszamleépitéssel, a lneszet,
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2% -2 85 =% 8 | 5 3 Bg = , £ . "
S S REERERENENARER szorakozéas, szabadid 1 f6s,
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g gE £f SEEREC E N valamint az egyéb szolgaltatas 5
8 £ & K] £ T E £ . e L, .

g > “ £ 3 z fos csokkenéssel szamol a

kovetked negyedévre. A tobbi
agazat létszandlviléssel szamol. A harom hdénap mulva varhaté vattomértéke az

® Kozfoglalkoztatas nélkill
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adgazatok altal foglalkoztatottak létszdmnagysagéded igazodva az épipar (+6,1%) az
informacié és kommunikacio (+5,3%) és a szallitédstarozas (+3,1%) agazatokban a
legmagasabb. A vélaszt adé munkaltatok szerintszadévaltozas a legnagyobb Iétszamban,
a feldolgozdéiparban (1656 a kereskedelem, gépjaiijavitas agazatban (706)f az
epiviparban (554) és a med#gazdasagban (58)fjelenhet meg.

A kozfoglalkoztatasban nagymertékaltozas varhatdé mely két agazatot érint a leggobb
a kozigazgatast (-4946vel), illetve a human egészségugyi ellatast (-28el). Ezek
eredményeként ebben a foglalkoztatasi formabarf&ietszamcsokkenés kérvonalazodik.

Véarakozéasok a cégek létszdmnagysaga szerint

A vélaszt ad6 cégek létszamnagysaguktol Siéggterveznek valtozast. Az éleegyedéves
felmérés alkalmaval minden vallalati méretben dalkkdzasok létszandtvilléssel terveznek a
kovetked negyedévre. A létszamndvekedés mértéke szerétlx58 B kozott foglalkoztatd
kis vallalkozasok 1,4%-0s, az 50-250 K6zo6tt foglalkoztatd kozépvallalkozasok minimalis
0,2%-0s Bvulést terveznek, a 250 folotti nagyvallalatok 1,8%-osdviléssel szamolnak a
kovetked idészakra. A 10 d¢ alatti mikro vallalkozasok nagyobb 8,7%-o0s méiték
létszamnovekedést prognosztizalnak.

A kozfoglalkoztatas 3 honap mulva varhato létszamaikro vallalkozdsok létszamara
nincs hatassal, e kérben varhatban nem valtozikzoglalkoztatassal érintett létszam. A
mikro vallalkozdsoknal nem is jelletzez a foglalkoztatasi forma, mindosszesen d3 f
kozfoglalkoztatott foglalkoztatasa valosult meg,idmrom honap mulva is ugyan annyi
marad. A kisvallalkozasok koérében is mindossze flidlaz ilyen médon foglalkoztatottak
szama, amely a negyedév végére aelf lesz kevesebb. A kézepes mére¢geknél 39,3%-
os létszamcsokkenéssel, mig a 250 fBI6t Iétszama nagyvallalatoknal 14,8%-0s
csokkenéssel terveznek a kovetkeregyedévre.

A vélaszt adok létszam gazdalkodasi tervei

Az aktudlis munkaérgazdalkodasi felmérés soran a létszamfelvételbkbcshtasokkal
csokkentett hatasa a teljes valaszaddi korben t@mhal67 &s létszamcsokkenést fog
eredményezni kozfoglalkoztatassal egyutt. A kovetkbarom honapban a valaszt adé
munkaltatoknal megfogalmazdédott leétszamtervek 1ia3felvételét és 2.1065felbocsatasat
vetitik ebre. A 2017. év |. negyedéves munkagazdalkodasi felmérés soran 788 Hajdu-
Bihar megyei munkaad6 adott valaszt. A tovabbiakbarélaszt adok 3, illetve 12 honapra
vonatkozo létszam — elbocsatasi illetve felvétedinmlékai ismerhék meg.

Felvételek

Az aktudlis felvételben részt vélv 16,9%-a a kovetkéz hdrom hdnapon belll
létszamidvitést tervez. A hosszabb, egy éveastadot tekintve ndvekszik a létszatitéshez
kapcsolodd bizalom, erre az 6gkakra mar a vélaszt adok 19,8%-a nyilatkozott
létszamnovelési szandékrol. A valaszt addk koziahbra is azok aranya a legmagasabb,
akik valtozatlan letszammal terveznek, azonbanggzéere vonatkozo étejelzésekben ezek

® Az adatok a kozfoglalkoztatotti Iétszammozgasikatagukba foglaljak.
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aranya 3,3%-ponttal alacsonyabb, mint hdrom honsgrogkben. A kdvetkéz negyedévre
vonatkoz6 elvarasok szerint a valaszt adok 78,3@setében nem valtozik a létszam, a
decemberi élrejelzéseknél ugyanez a valaszt addk 75,0%-anajddema.

Leépités
A kovetked harom honapban létszamcsokkenéssel a valaszt zatvesetek 4,8%-a

kalkulal, mig a hosszabbdthvra vonatkozo éfejelzésekben a valaszt adok 5,2%-a szamol
csokkeneéssel.

A létszamvaltozasok foglalkozasonkeénti jellern

A nagyobb létszamot éritki- €s belépési forgalom mellett a netto 1étszdtozdsban a
kovetked negyedévben magasabb pozitiv egyenleg az alalgalkozasi csoportokban
varhatd: gépkezék, osszeszerék, jarmivezetk, szakképzettséget nem igéhykgyszei)
foglalkozasok, ipari és épipari foglalkozasok, és falfokl képzettség 6nallé alkalmazasat
igényl foglalkozas csoportokban varhato.

A 2017. év |. negyedévére vonatkozé vizsgalat eéegmi alapjan létszamnovekedés (a
varhatd elbocsatasoknal legalabb #zel magasabb létszamban jelzett felvétel) az alabbi
foglalkozasokban varhato (k6zfoglalkoztatas nétkul)

Belépék  Kilépdk

szama szama e

(%) () | Meedk ()
Egyéb, mashova nem soralhatd mérnik 33 3 35
Gydgyszergyartd aép kezeldje 30 0 30
Keézi csomagold 33 3 30
Egyszeril ipari foglalkozasd 45 17 28
Vizgazdalkodasi gép kezeldje 27 0 27
Vegyészmérndk 25 25
Vegyésztechnikus 20 0 20
Bolti eladd 30 10 20
Mezdgazdasani, erddgazdasaai, nivényveédd gép kezeldje 21 2 19
Altal&nos irodai adminiszirator 20 4 16
Egyeéb, mashova nem sorolhatd ipari és épitdipari foglalkozas 13 0 13
Kamives 17 4 13
Mad- és flizfeldolgozd, seprii- kefegyarta 14 2 12
Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofar 17 (3 11
Egyeb egyszerd épitdipari foglalkozasd 23 13 10

Nagyobb volumeth elbocsatasokkal jellenien a szakképzettséget nem igénggyszei
foglalkozasok, valamint ipari és éfifiari foglalkozasok tekintetében szamolnak. Viszant
felvételek nagyobb volumene is ezekben a foglalkokban varhatéak, melynek
koszonheten (kozfoglalkoztatas nélkil) a be-kitdgpszamaban 3746 pozitiv egyenleget
varnak a véalaszt adé munkaltatok.

A gépkezedk, 0Osszeszerék, jarmivezetk korében is jeleis szamu kilépés
prognosztizélhatd, azonban ebben a foglalkozadsba&tbacsatasok mellett, az ezt meghalado
mértéki tervezett felvétel is jelen van, igy 0sszességétiendvek\s létszamvéltozassal
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kalkuldlnak. A +- 10 % egyenled létszamvaltozasok FEOR sZinkimutatasa a4. sz.
mellékletben talalhato.)

Varhato létszamvaltozas a 201tdecember 31k zaronaphoz képes
(kdzfoglalkoztatassal)

Harom hénap milva virhats létszammozgis Tizenkét hénap milva virhato létszammozgas
munkserd-piach karzetenként munkaerd-piaci kérzetenként
Hajdi-Blhar megyében Hajdu-Bihar megyében

A1% -1 T%
09%

Megyel atiag 06% |
+0,2% - + 0.5%

Il. 3. Az egy év mulva varhato folyamatok

A 2017. évl. negyedévi munkaé-gazdalkodasi felmérés alapj&tajdi-Bihar megye
megkérdezett munkaltatoi tavlati terveik tekintetéb mérsékelt Iétszamndveked
prognosztizalnak. A mérés soran valaszt adok ugyatkgztek, hogy foglalkoztatott
létszamuk 2017. évdecemberéne végére 0,7%-kal, 189 6vel fog emelkedni. /
létszamnovekedés egyértdéilem a kozfoglalkoztatas nélkuli novekedésnek kosebn
ugyanis mig a kozfoglalkoztatds egy év mulva vérHatszamadata28: f6s csokkenést
mutatnak (-13,%), addig az a nélkuli kdrben9%-os 472 §s létszAmmovekedési varakoz:
korvonalazédik.

Teruleti jellemzék

A megye tizjarasa kozul nyolc novekedéketts 1étszamcsokkenést var egy év mi
kozfoglalkoztatas nélkulA kovetke®d év azonos idlszakara a munkaltatok visszajelz
alapjan a létszamnoévekedés mérté4,5% illetve 0,86 kozo6tt mozog.A legnagyobb
mértékben novekedést algpokladany jarasban varnak, ahol a kodvetkezZv azono:
idészakara 4,5%-0s aranywaltozassal B fos |étszambvilést varnak. Volumenében ¢
koveti a debrecerjarasbol érkezett étejelzés, mely szerint ebben a térségben egy év
4,1%-o0s, 3036t kitevo 1étszamndvekedés varhatd.hajdunanaskorzetber56 f6s bvilést
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varnak, ahol a vasxt ado cégeknél foglalkoztatottak szama varhaddeé-kal ndvekszik egy
év alatt. A létszamndvekedés mértékeberettydujfalui és yiradony jarasban 3,2%, a
hajduhadhéazi és derecska&iasba 2,5%, a hajduszoboszlbi térségberf), £ korzetekben

tervezett valtozasok 184 fos novekedést eredményezhetnekz év végére a

hajdl:lbOSZOFményl JéréSbél A loglalkortatottak srdmdnak wirhatd viltorda a jelenlogl létsedmhor

~ s P ; whszomyitva Jardsonké nt kirfoglalioortatds nd ol
valaszt ado munkaltatc 2017, decembervighn (%)
elorejelzése szerint  3,1%al,

20

mintegy 116f6ével fog cstkkenn =

a1 L L
§ - i3 1,2
a foglalkoztatottak létszama.z e "' " = '
elébbi jarasban e . ' -

(=

o

kozfoglalkoztatasban stagnala: w4
varhatd, mig az azon kivdl 2
foglalkoztatatasban  résztuidy

létszamaban csokkést jeleznel AP AP g N R i

; ik cosen ¢ | Pl E LGS LS S

elére a munkaltatok.Ebben ¢ f‘f ‘ﬁﬂ"‘ al

jardsban egy év mdulva

kozfoglalkoztatasi programban stagnalds varhaté 626vél, mig az azon kivdli
foglalkoztatasban 11&$ letszammérséddiéstprognosztizalnak.

%1

Az ez év végére varhatomegyei szinten - 283§ csotkkefl kozfoglalkoztatasi létszé-
elérejelzések az egyes jardsokban éltéranyt és mértéket mutatnak. Egy korzet
(Balmazujvarosban)egyaltalan nem szamolr kozfoglalkoztatottakkal a megkérdez
munkaltatok. Keét korzetbewvarhatban nem valtozik a koézfoglalkoztatasban vésék
létszama, ezek aajdubdszormén és a puspokladanyi koredt ahol 62 § illetve 32 B
kozfoglalkoztatott foglalkoztatasat jelzikA berettyoujfalui jarasba 3 s, 4,7%-o0s
ndvekedést vetitenekéek, mig a tobbi hgjarasbanétszamcsokkenést varne

Az elbdleges munkaérpiac foglalkoztatasi lehéségeinek disodését jelzi, hogy
kozfoglalkoztatds nélkili 1étszamvaltozasok kéégakivételével ndvekedeést vetitenekrel
Ez év végére az d@kjelzések megyei szinten 47 flétszambvilést igérnekA legnagyobb
aranyu pozitiv valtozas aippokladanyi, debreceni és adidunanasi jarasban mutatkoz
ahol a Bvilés ebre jelzett mértéke 4,5%, 4,1% illetve 4,0%. A toBbrzetben a létsza
novekedési érejelzések mertéke 0,4% és 3,2% kozott mo

Agazatonkénti varakozasok

Az elérejelzések alapjan (kozfoglalkoztatas nélkil) a retgazdasagi agak legtobl
szinten tartd illetve kismértékben novékétszamvaltozassal tervez. Mérsi@lds- melynek
mértéke -3,4 €s0;3% kdzo6tti minddssze négy aga.an jelent meg. Ezek a kdzigazgai
védelem, kotelez tarsadalombiztositas, atwészet, szorakozas, a villamosene-, gaz-,
gozellatas, légkondicionalas és az egyéb szolgaltajdzato. A csokkenés mértéke cseké
abszolut szambarll® (kdzigazgatas) €1 f6 koz6tt mozog (rivészet, szérakozas, szal
ido).

11
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A nemzetgazdasag tbbbi szegmensében egy év midvalabszaméban kereskedelem,
gépjarniijavitas dgazadn varhaté a legnagyotlétszamiBvilés. Ebben az agazatb136
fés, 4,4%es pozitiv irdanyu létszamvaltozassal terveznek. t8ké&ben ezt koveti
feldolgozoiparjové evi létszamterve, ahd35 fés bvilés varhato, aml,3%-0s meértak
novekedésnek felel meg. A tobtizenkét novekt& létszaml nemzetgazdasagi agba
létszamemelkedés mértéke nem éri hatvan &t, amely 55¢s 1 6 k6zott valtozik.

A kozfoglalkoztatas adataicsokkenést mutatnak 2017. év december v. A
visszaérkezett valaszok alapjan e vonatkozasbaregyir283 s létszamcstkkenéss
terveznek az érintett szervezetek. A csokkea kdzfoglalkoztatasban érintett 4gazatok ki
négyet érint,de jellegénél fogva a kozigazgatds agazatban felerdig nagyobb szambe
ahol év végére 26s létszamcsokkenést prognozalnak.

Miutan a kdzfoglalkoztatasi &lejelzések csdkkenést mutatnak, igy a teljes vizkgében
egy év mulva varhatdovekedést az a nélkili valtozasok eredményezikdZoglalkoztatas
adatok nélkuli varakozasok tsszességében & advekedési katasokat jeleznek. Agazat
tekintetében abszolit szamaban a legnagyobb valtaz&ereskedelem gépjaijavitas,
valamint a feldolgozdéipar agazatokban varhato, &8 ©s, illetve 135 és koviléssel

terveznek. Ezen agazatokk

A etonyirvanemsetgaiias3e) gankent kosfogilkontarss e, foglalkoztatottak ~ Iétszamak
20u7- decembervegen % 4,4%0s, illetve az 1,3“os
novekedését hozhatja. A tok
agazat ennél szerényebb, 56
=" EJN alatti valtozast var. Az égipari
' tevékenységet végk esetében 5

L
W

Mezégardasag, .| . . | '

-4.,0 T H T T 1 N Tai T I -
3 ﬁ - E§ ;: ] E IEER ; §313 fés (6,1%), az adminisztracio
§2i: $352%353:3 H H % szolgaltatast tamoga
S N I tevékenység terilletén 51 8si

(6,6%), a mezdgazdasag,
erdbgazdalkodas, halaszat tertletén 44 {1,6%), a szallashely szolgaltatas, vendég

agazatban 2356 (1,9%) novekedést varneEzen kivil nyolc agazatban d és 16 8 kozotti

novekedés varhato ez év végqA TEAOR szerinti foglalktatasi Iétszamok alakulasat az
sz. melléklet tartalmazza.)

Véarakozasok a cégek letszamnagysaga szer

A cégek méreteit tekintve egy része létszamnaggpéagkedeési kilatasokat, mig a ma
része létszam csokkenési kilatdsokat fogalmaz rgggemdulva. A létszamvaltozas mértée
a mikro és kis véllalkozasok esetében novekedég,arkdzép és nagyvallalatok eseté
létszamcsokkenés. A mikro vallalkozasok a legnaly, 11,4%es Bvilést latnak realisnal
A kisvallalkozasok 2%es, 123 és ndvekedésvetitenek dire. A kdzepes mérgtk 0,7%-0s,
a nagyvallalatok 0,6%s csokkenést varni (A varhat6 letszamok alakulasa vallalati mé
és az érintett TEAOR &gazatok szerint a feldolgezban tablazat a 6. sz. melléklett
talalhato.)
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II. 4. A palyakezdk foglalkoztatasaval kapcsolatos vélemények

A munkae6-gazdalkodasi felmérés negyedévente valtozé kérdésén 2017. év |I.
negyedévre vonatkozéan a munkaltatok palya#dezdoglalkoztatasahoz kapcsolédd
véleményet kértuk ki.

A visszajelzések alapjan a legtdbb munkaltaté vélgma szerint azért éri meg
palyakezdket alkalmazni, mert az allam szamos tamogatasjt rigglalkoztatasukhoz, e

sr 17

mellett a tobbi korosztalynal magasabb a betartiidguk, és frissebb a szakmai tudasuk.

egyetértok
Azért éri meg dket alkalmazni, mert: . aranya
szama

]
Az &llam szamos tAmogatast nydit utdnuk 337 42,8
kiénnyebben betanithatdk, mint mas korosztélyok 171 21,7
4 leqgfrissebb szakmai tudéssal rendelkeznek 159 20,2
olcsdbbak, mint a tapasztalt munkaerd 110 14,0
Haszrnosak, mert nalldan képesek feladatokat ellami 63 8,0
Nem éri meq oket alkalmazni, mert:
Hosszil tvon nem lehet rajuk szamitani 120 15,2
Betanitisuk sok iddt vesz el 106 13.5
Betanitdsuk lefoglal eqy szakképzett kollegat B6 10,9
Mehezen alkalmazkodnak a munkahelyen 62 7.9
Lassabb munkavégzésiket nem ellensdlyozza az alacsonyabb
bérik 39 3,0

A pélyakezdk foglalkoztatdsaval kapcsolatban megfogalmazotjatie észrevételek
k6zott a hosszu tdvon nem lehet rdjuk szamitanéeméhy kapta a legnagyobb szamdu
visszajelzést. Ezek alapjan a foglalkoztatdsukkplckolatban a munkaltatdék uagy itélik meg,
hogy betanitasuk sokdtlvesz el, és a betanitdsukra biztositani kellszpkképzett kollégat.
A palyakezdk alkalmazkodoképességére és munkatempojara vatatlk@dmarasztalo
eszrevetel elhanyagolhaté mennyiségben érkezett.

A palyakezdk foglalkoztatasaval kapcsolatos vélemények koaggzességeben tobb volt
a pozitiv tartalmud, mint a negati¢A palyakezdk alkalmazasaval kapcsolatos vélemények
alakulasat vallalati méret szerint a 8. sz. mek¢khrtalmazza.)

[1l. INFORMACIOK

A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyainakpkaolata a munkaltatokkal étorban a
munkahelyek feltarasara, munk&égények fogadasara és azok feltoltésére iranymlelett
fontos szerepet kap még a széleskdunkaed-piaci informacioé biztositasa, tajékoztato a
jogszabalyvaltozasokrél, a foglalkoztatashoz kaldckb kedvezményekl és a
tamogatasokrol. A foglalkoztatasi osztalyok kiemedtjai kozott szerepel az lres alldsok
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feltardsara, bejelentésére irAnyulé moédszetelitdse, a munkaltatokkal vald egyitikddés
minéségének, hatékonysdganak javitdsa. E teruleterketimek a modern informacio-
technologiai lehéiségek szélesebb korben todéielhasznélasara, és a feltart, bejelentett
allasokra a lehétlegrévidebb idn belul a megfelél allaskeresk kdzvetitésére.

IV. EGYEB RELEVANS INFORMACIOK

A teljes foglalkoztatas eléréséhez egyre tobb Upkabelyre van szikség, éorban a
versenyszféraban. Elvards, hogy az intézményrenddgakakitasa novelje a munkégriaci
folyamatok hatékonysagat, mely a munkanélkiliségpdsan alacsony szinten tartdsat is
nagyban segiti. A kovetkézét év soran a foglalkoztataspolitika célja — afeglalkoztatas

célzottabba tétele mellett — a gazdasdg mudkigényének novelése, a munk&éinalat
minéségének fejlesztése és a hatékony muikiagzvetités lesz.

Debrecen, 2017. februar

Készitette:

Szab6 Ferenc
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MELLEKLETEK
1. sz. melléklet

A felmérésben résztvévszervezetek altal foglalkoztatottak szama TEAORazajok és

létszam kategoriak szerint
A 2017. év |. negyedévi munkaerd-gazdalkodasi felmérésben résztvevé szervezetek altal foglalkoztatottak szama TEAOR agazatok
és létszamkategoriak szerint

Léiszémkategérial Mikro Kis Kéizép Nagy Osszesen

TEAOR 15 % 15 % 15 % 15 % 15 %
A |Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat| 155 54 808 | 283 | 1217 | 426 677 | 237 | 2857 | 1000
B |Banyaszat, kifejtés 8 12,5 56 87,5 0 0,0 0 0,0 64 100,0
C  |Feldolgozoipar 162 15 | 1562 | 148 | 3165 | 209 | 5684 | 538 | 10573 | 1000
D }23:&3?2‘;’3":5 gaz., gozellatas, 0 0,0 45 35,2 83 64,8 0 0,0 128 100,0
B+C+D |Ipar, viz- és hulladékgazdélkodas nélkill 325 24 | 2411 | 181 | 4465 | 328 | 6361 | 467 | 13622 | 1000

Vizellatas, szennyviz gyiijtése, kezelése,
E hulladékgazdalkodas, 13 1,3 79 8.0 500 50,5 398 40,2 990 100,0
szennyezodésmentesités

B+C+D-+E |Ipar 138 23 | 2550 | 175 | 4965 | 340 | 6759 | 463 | 14612 | 100,0
F |Epitdipar 228 25,4 428 47,8 240 26,8 0 0,0 896 100,0
G |Kereskedelem, gépjarmiijavitas 581 188 | 1117 | 361 | 1056 | 341 344 11 | 3098 | 1000
H |Szallitas, raktarozas 52 203 131 51,2 73 285 0 0,0 256 100,0
| |Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 134 10,9 148 36,4 650 52,8 0 00 | 1232 | 1000
J  |informacié, kommunikacio 2 0,0 72 0,0 0 0,0 0 0,0 94 100,0
K  |Penzigyi, biztositasi tevékenység 0 0.0 10 100,0 0 0,0 0 0,0 10 100,0
L |ingatlanigyletek 36 10,7 160 473 142 42,0 0 0,0 338 100,0
] m’;’::;’;“gd"’"é"m’ miiszaki 59 18,4 126 39,3 136 424 0 0,0 321 | 1000
N g‘;’;‘;‘r‘:';;?;“’ és szolgaltatast tamogatd 21 3.0 110 13,0 657 83,1 0 0,0 791 100,0
o ﬁ;;%‘;‘lg‘r’n‘f:ﬁgf’"; kotelezo 8 0.4 0 0,0 801 393 | 1231 | 603 | 2040 | 1000
P |Oktatas 15 1,2 587 47,0 647 51,8 0 0,0 1249 | 1000
Q  |Human-egészségiigyi, szocialis ellata 19 34 184 325 363 64,1 0 0,0 566 | 1000
R Mivészet, szorakoztatas, szabad ido 23 34,8 43 65,2 0 0,0 0 0,0 66 100,0
S |Egyéb szolgaltatas 13 56 163 21,2 56 7,3 508 66,0 770 | 1000

A-S |Bsszesen 1582 | 60 | 6120 | 233 | 9786 | 372 | sas2 | 336 | 26330 | 1000
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2. sz. melléklet

A felmérésbenésztved szervezetek szama TEAOR és létszam kategoriakns

A 2017. év |. negyedévi munkaerd-gazdalkodasi felmérésben résztvevd szervezetek szama TEAOR agazatok és
létszamkategoriak szerint

Létszamkategoria Mikro Kis Kézép Nagy Osszesen
TEAOR db % db % db % db % db %
A |Mezdgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 46 50,0 35 38,0 10 10,9 1 1,1 92 100,0
B |Banyaszat, kifejtés 1 333 2 66,7 0 0,0 0 0,0 3 100,0
C |Feldolgozéipar 37 218 59 44,4 29 21,8 8 6,0 133 100,0
Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas,
D |. N, 0 0,0 1 50,0 1 50,0 0 0,0 2 100,0
légkondicionalas
D Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas nélkiil 84 36,5 97 42,2 40 17,4 9 39 230 100,0

Vizellatas, szennyviz gyiijtése, kezelése,
E [hulladékgazdalkodas, 3 30,0 2 20,0 4 40,0 1 10,0 10 100,0
szennyezddésmentesités

D-E |'Par a7 36,3 929 41,2 44 18,2 10 4,2 240 100,0
F |Epitdipar 59 70,2 22 26,2 K} 3.6 0 0.0 84 100,0
G |Kereskedelem, gépjarmiijavitas 155 68,9 56 24,9 13 58 1 0.4 225 100,0
H |Szallitas, raktarozas 1 51,9 7 36,8 1 53 0 0.0 19 100,0
| | Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 39 62,9 18 29,0 5 8.1 0 0.0 62 100,0
J |Informacio és kommunkacio 5 0,0 3 0.0 0 0,0 0 0,0 8 100,0
K |Pénziigyi, biztositasi tevékenység 0 0,0 1 100,0 0 0.0 0 0.0 1 100,0
L |Ingatlaniigyletek 9 52,9 6 35,3 2 11,8 0 0.0 17 100,0
M i?;ﬂﬁ;;;d"mé"’“’ miiszaki 2 66,7 8 26,7 2 6.7 0 0,0 3 | 1000
N iiré‘lii‘r;i:,;;;a;iv és szolgaltatast tamogato 10 556 4 22.2 4 222 0 0,0 18 100,0
0 ?ﬁiﬁgﬁfﬁ;"m; kotelezd 1 9,1 0 0,0 6 545 4 364 1| 1000
P |Oktatas 4 14,3 16 57,1 8 28,6 0 0.0 28 100,0
Q |Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 6 353 7 41,2 4 25 0 0.0 17 100,0
R |Mivészet, szorakoztatas, szabad ido 6 85,7 1 14,3 0 0,0 0 0,0 7 100,0
S |Egyéb szolgaltatas 13 61,9 6 28,6 1 4,8 1 4,8 2 100,0

A-S |Osszesen 425 53,9 254 32,2 93 11,8 16 20 788 100,0
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3. sz. melléklet

A felmérésben résztvé\munkaltatok lIétszamadatgarasok szerint

A 2017. év |. negyedévi munkaerd-gazdalkodasi felmérésben résztvevd munkaltatok létszamadatai jarasonként
Kozfoglalkoztatas nélkiil

Ei'from ﬁlf"mkét : ho ilv. két ho ilv.
Hasdirihar Megyes | Jclenlegt | iy | mia | | varhato tszam | | virhato szam
varhato varhato valtozasa valtozasa
létszam létszam
(f5) (f5) (%) (f5) (%)

Balmazujvarosi Jarasi Hivatala 1165 1152 1160 -13 -1,1 -5 -0,4
Berettydijfalui Jarasi Hivatala 1671 1708 1725 37 2,2 54 3,2
Debreceni Jarasi Hivatala 7414 7618 7717 204 2.8 303 4.1
Derecskei Jarasi Hivatala 929 945 952 16 1,7 23
Hajdubdszérményi Jarasi Hivatala 3 706 3643 3 590 -63 -1,7 -116 -3,1
Hajduhadhazi Jarasi Hivatala 1284 1297 1316 13 1,0 32
Hajdunanasi Jarasi Hivatala 1414 1456 1470 42 3,0 56 4.0
Hajdiszoboszléi Jarasi Hivatala 3 B62 3871 3 B76 9 0,2 14
Nyiradonyi Jarasi Hivatala 1121 1164 1157 43 3.8 36 3,2
Piispikladanyi Jarasi Hivatala 1659 1745 1734 B6 5,2 75 45
Hajdd-Bihar megye 24 235 24 599 24 697 374 1,5 472 1,9

A 2017. év I. negyedévi munkaerd-gazdalkodasi felmérésben résztvevd munkaltatok létszamadatai jarasonként
Kézfoglalkoztatassal eqgyiitt

harom tizenkét ) s " it h "
g _ . _ 3 3 Harom honap mulva | Tizenket honap mulva

Hiﬂg ﬂﬂ::;:ﬂe' ];Elahs" rr::i"I:: m";: varhaté Iéfszém varhaté Iétspzém

varhato | varhato valtozasa valtozasa

latszam létszam

(fd) (fd) (%) (f6) (%)
Balmazijvarosi Jarasi Hivatala 1165 1152 1160 -13 -1,1 -5 -0,4
Berettydiijfalui Jarasi Hivatala 1735 1775 1792 40 23 57 33
Debreceni Jarasi Hivatala 7417 7618 7719 201 2,7 302 41
Derecskei Jarasi Hivatala 1117 1065 1072 -52 -4,7 -45 -4,0
Hajdibészormeényi Jarasi Hivatala 3768 3705 3652 -63 -1,7 -116 -31
Hajdidhadhazi Jarasi Hivatala 1308 1314 1333 [ 0,5 25 1,9
Hajdinanasi Jarasi Hivatala 2019 2001 2011 -18 -0,9 -B -0,4
Hajdiszoboszloi Jarasi Hivatala 4829 4472 4708 -357 -74 -121 -2.5
Myiradonyi Jarasi Hivatala 1290 1293 1315 3 0,2 25 19
Piispikladanyi Jarasi Hivatala 1691 1777 1766 86 51 75 44
Hajdi-Bihar megye 26 339 26172 26528 -167 -0,6 189 0,7
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4. sz. melléklet
Szakmék, melyek esetében 10 f6t meghaladd egyenleglétszammozgas véarhe

Szakma megnevezése
(f) (fd) (f9)

Egyszeri mezogazdasagi foglalkozisu 154 69 85
Eﬂ-‘éb, mashova nem sorolhatd mérnile 38 3 35
Gyogyszergyarto gép kezeldje 30 0 30
Kézi csomagold 33 3 30|
Egyszerii ipari foglalkozasi 45 17 28
Egmhlknﬁsl Eq: kezeldje 27 27
Vegyészmérnik 25 0 25
Vegyésztechnikus 20 0 20|
Bolti eladd 30 10 20
Mezogazdasagi, erdogazdasagi, nivenyvédd gép kezeloje 21 2 19
Komives 24 7 17
Altalanos irodai adminisztrator 23 7 16
EV&]} egsz&rﬁ épitdipari qula]kuzaisﬁ 26 13 13
Egyéh, mashova nem sorolhatd ipari és épitdipari foglalkozis 16 4 12
Nad- és fuzfeldolgozo, sepri- kefegyarto 14 2 12
Hegeszto, langvagd 15 4 11
Mezogazdasagi és ipari gép (motor) karbantartoja, javitja 21 10 11
Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofor 17 (1] 11
Fafeldolgozo gép kezeldje és gyartosor mellett dolgozd 0 11 -11
ngmﬁ erdészeti, vadiszati és haliszati fth]]mn'sﬁ 87 100 -13
Egyvéb, mashova nem sorolhats feldolgoziipari gép kezeldje 0 15 -15
Forgacsold ] 24 -18
Intézményi takarito és kisegitd 21 40 -19
Egyéh takaritd és kisegitd 31 57 -26
Egyeh, mashova nem sorolhatd irodai, iigyviteli foglalkozasi 46 73 -27
Konyhai kisegito 15 47 -32
E ;ﬁh, mishova nem sorolhatd egyszeri szolgaltatisi és 2 1300 508
5
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) 5. sz. melléklet
A véarhat6 létszamok alakuldsa az érintett TEAOR agtok szerint

201701 Hajdu-Bihar megye
Harom . Egy v .
Jelenleg kg Harom | hanap milva héniar:nn:ilva Egyev | mihva m:;
TEAOR DI Valaszadok | Jelenlegi |kdzfoglakozt Iétszérﬁ honapmilva| varhatd uéfhaté miva | vérhatd vihats
- wama | Btszam | atotf becesen varhatd  |kdzfoglakozt bz varhatd  |kizfoglakazt bz
|¢tszam Ietszam aott X Ietszam ot | .
|étszém 055285EN |étszém 055285EN
Mezgazdasag, erdogandlodas ol arl |  aest|  a7ee| a2  2s0|  a7et| 102 2883
halaszat
Banyaszat, kfeités 3 64 0 64 60| 0 6 65 0 I
Feldolgozgipar 133 10573 of| 1053 1073 o 10738 10708 o 10708
Vilamoseneria- gz, gézelitis, 2 18 of 18 18 of m 1w | 1w
légkondicionalds
Vizellatas; szennyviz gyijtése,
kezelése, hulladékgazdilkodss, 0 % i e 1006 of 1008 1003 2 1008
szennyezddésmente
Epitdipar s 89 of s 951 of w1 st of
Kereskedelem, gépjarmiavitds 25 309 0| 3088 3168 0 3168 323 il 34
Saillitss, raktarozds 1 256 of 6 264 of w3 of 3
Saillishely-szolgltatds g2 1180 R 1220 1M 2 123 10 5 125
vendéglatds
Informacio és kommunkacio 8 94 0 94 9 0 99 101 0 101
Pénziigyi, biztositisi tevékenység 1 10 0 10 8 0 8 10 0 10
Tngatlaniigyletek 7 3% 2 3 s 2 1| 3w 2 3w
Szakma, tudoményos, miszeki N of 3l 3 of 3 3w of 3w
tevékenyséq
Adminiztraty és szolaltatast 8 8 19 W 8 795 8w 8
tamogatd tevékenység
Kozigazgatas, védelem; kitelezd
ot b st 1 m| 1744 2000 6 12 153 86| 1478) 1764
Oktatss 8 1168 g1 1249 1111 g3 154 1170 g3 125
Eﬂa“g:'e“meg““"ﬂ““r“ 7 56 50, 566 518 N 540 518 51 569
_II: gvmet, szorakoztatas, szabad 7 o ) 6 6 2 65 6 0 6
Egyéb szolgaltatas L. 0 m m 0 ey 8769
TEAOR_DIM 788 2425 2114 26339 24599 157 26172 4697 1831 26528
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) 6. sz. melléklet
A varhato létszamok alakulasa vallalati méret eséamtett TEAOR agazatok szerint, csak a
FELDOLGOZOIPARI agazatban

201701 Hajdii-Bihar megye
Harom hénap| . . . .
, . rnteai | koenlegt | jelenlegi [HaromBinap) - mibia, ety Egy év miilva Y s e
TEAOR_DIM vallalati méret szama m“" atotti Ie‘lﬂam vérhats " v_&lha'té v'éma'té o I létszam
létszam osszesen létszam atotti _Ie‘lﬂam Hem ‘atnt'tl dsszesen
létszim dsszesen létszam
Microvillalkozas 10 31 L] 31 33 [] 33 35 L] 35
Elelmi ital, Ki 15 489 ] 489 514 ] 514 514 0 514
dohanytermék gyartisa p B 855 ] B55 B64 [1] 864 861 0 861
Nagyvillalat 2 613 0 613 639 ] 639 650 0 650
Dsszesen: 35 1988 L] 1988 2050 ] 2050 2060 ] 2 060
Microvillalkozas 3 11 L] 11 11 [] 11 11 L] 11
Textilia, ruhazat, bdr és Kisvallalk 7 170 L] 170 172 ] 172 172 ] 172
bértermék gyartasa allalk [ 454 0 454 454 [1] 454 449 0 449
Nagyvallalat
Osszesen: 16 635 0 635 637 0 637 632 0 632
Microvéllalkozas 7 39 0 39 43 0 43 a5 [} 45
Fafeldolgozas, papirtermék | Kisvallalk 8 152 0 152 156 [1] 156 160 0 160
Wﬁ!‘i&ﬁ- nyomdai Kozépvallall 1 107 [ 107 107 o 107 107 0 107
evékenyséo Nagyvallalat 2 733 0 733 733 0 733 733 0 733
Osszesen: 18 1031 0 1031 1039 0 1039 1045 0 1045
Microvallalkozas
Kisva a 1 40 0 40 45 [1] 45 45 0 45
Vegyi anyag, termék T
gyartasa =
Nagyvallalat
Osszesen: 1 40 0 40 45 0 45 45 0 45
Microvallalkozas
Kisvéllalkoza 1 47 0 47 46 0 46 47 0 47
Gydgyszergyartas o allalk
Nagyvallalat 1 2876 0 2876 3 000 0 3 000 3000 0 3 000
Osszesen: 2 2923 0 2923 3046 0 3 046 3047 0 3047
Microvillalkozas 3 22 0 22 24 0 24 4 0 24
Gumi-, miianyag és nemfém |0 3 52 0 52 52 0 52 52 0 52
asvanyitermék gyartasa  |Kozépva
Nagyvillalat
Osszesen: 6 74 L] 74 76 0 76 76 0 76
Microvillalkozas 5 22 [} 22 22 0 22 2 [} 2
Fémalapanyag és Kisva 3 11 320 0 320 329 0 329 331 0 3
émfek asi termék szépva 4 9 1186 0 1186 1191 0 1191 1188 0 1188
gyartasa
Nagyvillalat
Osszesen: 25 1528 L] 1528 1542 0 1542 1541 0 1541
Microvallalkozas
‘ elektronikai,  |Xisva a 1 19 0 19 19 1] 19 19 0 19
optikai termék gyartasa 5zépva a 1 69 ] 69 72 1] 72 72 0 72
Nagyvillalat
Osszesen: 2 88 ] 88 91 [1] 91 91 0 91
K
Villamos b d —
\gyartasa L
Nagyvillalat 1 462 0 462 471 ] 471 471 0 471
O 1 462 L] 462 471 1] 471 471 0 47
Microvéllalkozas 3 13 0 13 12 0 12 12 0 12
Ki 5 93 0 93 89 [1] 89 89 0 89
GEp, gépi b d —
\gyartasa L
Nagyvallalat 1 652 0 652 595 [1] 595 545 0 545
Dsszesen: 9 758 L] 758 696 ] 696 646 0 646
Microvallalkozas
—
Jarmiigyartas ozépvillalkoza 1 224 L] 224 228 ] 218 247 0 247
Nagyvallalat 1 348 0 348 351 0 351 351 0 351
Osszesen: 2 572 0 572 579 0 579 598 0 598
Microvillalkozés 6 24 L] 24 24 [] 24 24 L] 24
;‘gf'f degd lize":';:" Kisvallalkoza 7 180 L] 180 182 1] 182 182 0 182
helyezése, javitisa ozépvallalkoza 3 270 o 270 260 0 260 250 0 250
Nagyvallalat
Osszesen: 16 474 0 474 466 0 466 456 0 456
Micrové 37 162 0 162 169 [] 169 173 [] 173
Kisvallalk 59 1562 0 1562 1604 0 1604 1611 0 1611
F Bi Kozépvallalkoza 29 3165 0 3165 3176 0 3176 3174 0 3174
Nagyvillalat 8 5684 0 5684 5789 0 5789 5750 0 5750
|Osszesen: 133 10573 0 10573 10738 0 10738 10708 0 10 708
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7. sz. melléklet

A palyakezdk alkalmazasaval kapcsolatos vélemények
01701
Hajdi-Bihar meqye

. vallalati w vallalati
valasz Micro Kis Kozép Nagy méret Micro Kis Kizép Nagy méret
valaszadok szama valaszadok aranya %

“n:‘mi‘“m“‘“ B T I T B 290 33 mel 200 1000
Nem valaszolt 244 4 5 & 450) i 2 13 131 13 100,0
eayetért 180 113 ¥ 10 337 534 335 10,1 30 1000
::'mml : “'I e P T B I T N ™ g9 :3 1l 200 1000
Nem vélaszolt W7 231 22 15 725 534 1y 127 21 100,0
eqyetért kY] bk 1 1 62| 597 KT 16 16 100,0
mkmmmm P B I T N g9 ;3 1l 20 1000
Nem vélaszolt 34 208 63 8 628) 556 331 10,0 13 1000
eayetért 75 4 0 8 159| 472 289 13,9 50 100,0
Betanitasuk sok iddt vesz el 424 254 93 16 787 539 323 1.8 200 1000
Nem valaszolt 359 27 85 10 681 542 1y 125 15 100,0
eayetért 55 37 8 g 106| £19 M9 15 57 1000
:""'ij"::"‘"’“l '"’“"“‘““‘H kmint| sl e o 1w g9 :3 1l 200 1000
Nem valaszolt M7 189 £9 11 616) 56,3 07 112 138 100,0
eayetért 77 65 24 5 7 45,0 38,0 140 29 1000
mwl e P BT I T N g9 :3 1l 20 1000
Nem valaszolt 32 24 84 11 701 845 320 120 16 100.0
eayetért 4 £ q 5 86| 45 8 M9 105 58 100,0
ﬁ;‘;ﬂg“‘“““m P B I T N g9 w2l mal 200 1000
Nem vélaszolt 378 211 75 13 677 £h B N2 11 19 1000
eqyetért 4 4 18 3 110| 413 391 16 4 27 100.0
mmm . T I T B g9 33 mel 200 1000
Nem vélaszolt 34 212 7 12 667 f6 N4 13 14 1000
eayetért &0 4 14 4 120 £0.0 350 17 33 1000
mf"'l“f ’tm T I T B 290 33 mel 200 1000
Nem valaszolt 3% 231 82 15 74| 57 3.9 11,3 21 1000
eayetért 3 73 1 1 63| 444 365 175 16 1000
Lassabb munkavégzesiket nem|

ellensilyozza az alacsonyabb 424 254 93 16 787 539 323 118 200 1000
bériik

Nem vélaszolt 399 4 8 1 748| 531 32,6 119 21 1000
eayetért 25 10 4 39| 641 256 103 0.0 100,0
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8. sz. melléklet

A felmérés adatlapja

Ty

% Negyedsves munkaerc-gazdalkodas: felméres m
M7 R
Cuatssiz ozt 2017 I pegyedéy
adoazama-
talafons zama
cima:
e-mail cimes:
Kiriind neve:

1. JELENLEGI LETSZAM ADATAI
| 1.1 Jelenlezi statisztikai illomanyi létszam 1016.12.31-én (KOZFOGLALEOZTATOTTAR NELEUL) | |
| 1.2 Kazfoplalkormtotk jeleniem létszama (2016.12 31-¢x) -| |

2 EOVETEEZO 3 HOMAP I ETSZAM ADATAT EOFFOGLAT KOZTATOTTAE NELETUL
2.1 Eerjik. sorolja fl a 201812312 & 2007.03.31-¢ kézom alkameazasra kerild (belépd), illetve mepsrind
munkaviszony (kileps) punkavallalok murikakdrer &5 letszamar

FECR szama Foglalkozas megnevezess Belepa (o) Kilepa (fa)

1.1 Varhaeo ssatizztikad alomanyi letszam 3017 .03 31-en (=jelenlesi letzzamy — dsszes belenn - sszes kilepa) -

3. EOFFOGLAT EOFTATOTTARE KOVETEEZO 3 HAVI LETSZAM ADATAT

3.1 Eeik adia meg a 201602312 &3 2017.03.31¢ kizdn alkalmerazn kerile EOZFOGLALROZTATOTTI

(helépd), iletve mepszing KOZFOGLALEOZTATOTTD josviszomyi (kléps) nomkavilllsk oumkaksret é:
ezamar!

FEOR. szam Foglakozas magmevezase Balipd (f) | Kileps (o)

32 Rezfoglalkozotiak 201703 31-en varhato letszama  (=jelenlesi letszam + dsszes belepo - dsszes kilepd):

4 A 17 HONAP MULVA VARHATO IFTSZAM ADATOE
4.1 Sisrikai alomanyi lerzam (2061712 31-4n) (FOZFOGLAIKOZTATOTTAE 'NELKE‘L}l |

| 42 Eéefoslalkozttonak varhats letszama (201712 31-¢m) |

5. Az alabbiakban a palvakezdakke! kapesolasos velemenvers vamymk kivancsiak Eerjik. hogy
tegven N-=i, ahol egvetert az allifaszal

Azert eri mep oket 2lkalmarni, mert Wem eri meg oket alkalmazri, mert
At allmrn dcclse. Lofn gl oy ki alisul Mghesern alkdiniirkodil o sushahdyen
A leyMeanebb omhmu tudae] rendelhe sl Betemitdend sk wlfil vewr el
Edasryelthen betanthadh, mon mids karneegslyol Bistamiidanl leloglal ey walhépesn kaliegi
plescihak, mon & lapesaia® musk i Hisatrss b nen lehet ol widend imm
Haurssak, met Sndlien bipewcl Foladairkai ol lisn | peaich munlavEgréabkn nom cllsividyuem ar ol weasnvalsh el
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MODSZERTANI MEGJEGYZESEK

1. A negyedéves munkaérgazdalkodasi felmérés

Az |. negyedéves NMF adatfelvételégraka 2016. december 29. és 2017. januar 23.
kozott volt. A kérdivben a munkaltatok a 2016. december 31-ei sti#zallomanyi
létszamukat ko6zolték és ehhez képest adtak meghatédétszammozgast.

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés éileges célja a megszolitott gazdasagi
szervezetek és a jarasi hivatalok foglalkoztatégtayai kozotti munkakapcsolatéeitése: a
cégek varhatd munkaekeresletére tortén gyors reagalas, illetve a varhato
létszamcsokkentések révén érintett dolgozék dhldl munkaba helyezése. Masodlagos célja
a munkasejf-piaci folyamatok irant érdeétlé palyavalaszték, munkavallalok, foglalkoztatok
és beruhazok tajékoztatasa, a dontési folyamatgikese.

2. A KSH fogalmi rendszere (Munkae-felmérés fogalmai)

A gazdaséagi aktivitdsarra ad valaszt, hogy a megkérdezett személy mkész részt a
tarsadalmi munkamegosztadsban, rendelkezik-e sajaedglemmel vagy sem, illetve
jovedelmét munkaval szerzi vagy egyéb médon. Etajéan beszélink gazdasagilag aktiv,
illetve gazdaséagilag nem aktiv népesékégk gazdasagilag aktiv népesség fogalma azokat a
szemeélyeket foglalja magaban, akik egy meghatéaradészak alatt, az ILO javaslatanak
megfeleben az ez egy hét alatt legaldbb egy 6ranyi munkéat végezieazdasagilag nem
aktiv népességen pedig kortdl fuggetlentl mindaizodajiik, akik egyetlen oOrat sem
dolgoztak az elmult héten.
A kovetked fobb csoportokat kilénboztetjik meg:

- gazdasagilag aktiv népesség, ezen belll: fogitdkattak, munkanélkuliek,

- gazdasagilag nem aktiv népesség, ezen bellbivriaresk, eltartottak.

Gazdasagilag aktivakgazdasagilag aktiv népesseég) a muriqaacon megjeletk, vagyis a
foglalkoztatottak és a munkanélkiliek egyutt.

Gazdaséagilag nem aktivakzok, akik nem sorolhatok be sem a foglalkoztakotsem a
munkanélkiliek csoportjabadk a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nenit vo
rendszeres, jovedelmet biztositdé munkajuk, és mekerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni.

Foglalkoztatott aki a referencia-isbbzakban (Un. vonatkozasi héten), legalabb 1 Ora,
jovedelmet biztositd munkat végzett, vagy munkéjésak atmenetileg (szabadsag, betegség
stb. miatt) volt tdvol. A gyermekgondozasi dijbagydd), gyermekgondozéasi segélyben
(gyes) részes6k gazdasagi aktivitasa a vonatkozasi héten vedeeékenységik alapjan
keril meghatarozasra. A munké&delmérésre vonatkozé Eurostat-ajanlasok alapjan a
sorkatonak, mint intézeti népesség nem tartozriakétel kérébe.

Munkanélkilinek tekintend az a személy, akire egyidégg érvényesek a kovetkez
feltételek:
- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan mjankénelyél atmenetileg tavol volt),
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- aktivan keresett munkat a kikérdezést megehégy hét folyaman,
- rendelkezésre all, azaz két héten bellil munkabaat allni, ha taldlna megfetelllast
vagy talalt mar munkat, ahol 30 napon belil dolgdéead.

Az aktivitasi aranya gazdasagilag aktivak aranya a népességen belil.
A foglalkoztatasi rataa foglalkoztatottaknak a népességhez viszonytattya.

A munkanélkuliségi rataa munkanélkilieknek a gazdasagilag aktiv népességéili
aranya.

2014 decemberéita munkaed-felmérés adatainak teljeskisitése a 2011. évi népszamlalas
bazisan tovabbvezetett népességszamon alapsziiss&ehasonlithatdosag biztositdsahoz a

KSH a korabbi becsléseket az Uj sulyszamrendsZ064-ig visszameéen mddositotta.
(Forras: www.ksh.hu)

3. A NFSZ fogalmi rendszere

Allaskeres: az a személy, aki
1. a munkaviszony létesitéséhez szikséges fekk&tleendelkezik, és
2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem fotgiatilmanyokat, és
3.0regseégi nyugdijra nem jogosult, valamint rehadmibs jaradékban nem részesul és
4.az alkalmi foglalkoztatasnak ndisiilc munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem
all, és egyeb kerégevekenységet sem folytat, és
5. elhelyezkedése érdekében az &llami foglalkogitar@rvvel egyuttiikodik, és akit

6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskéiamt nyilvantart.
(Forras: 1991. évi IV. térvény)
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