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Bevezetés

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat legnagyobb slmdu, sajat adatggéséen alapuld
felmérése a negyedéves gyakorisaggal lebonyolitdsdllb munkaeb-gazdalkodasi
felmérés. A vizsgalat keretében a szervezet valagnefoglalkoztatasi osztalya a sajat
térségében, a vele partneri viszonyban all6 munMdeddkéri valaszadasra. A munkaltatok
egy rovid munkaérgazdalkodasi adatlap kitdltésével a jelenlegi,asom, illetve tizenkét
honap mulva varhatd |étszamadataikrél adnak infortta valamint negyedévente egy
valtoz6 tartalmu kérdésre adnak valaszt.

A legutébbi felmérés adatfelvétele 2017. marcius @8 aprilis 28. kozoétt zajlott. A
kérdések a 2017. mércius 31-i foglalkoztatottirAbmyra vonatkoztak, valamint az ennél egy
negyedévvel, és az egy évvel &ési letszamtervek becslését kértek. A mérés a
kozfoglalkoztatas keretében alkalmazottakra vormilao is adott informaciot. Az elemzés a
valaszado szervezetek valaszain alapul.

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés éileges célja a megszolitott gazdasagi
szervezetekkel valé munkakapcsolaiséese, a cégek varhatd munkakeresletére tortén
gyors reagalas, illetve a varhatd létszamcsokkektégvén érintett dolgozok miéddbi
munkaba helyezése. A felmérés tovabbi célja aaagy a mérés hozzajaruljon a munkaer
piaci folyamatok irant érdeétlé palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztatok ésutmazok
tajékoztatasahoz, segitse a dontési folyamatokat.

Hajdu-Bihar megyében a megkérdezett munkaadoktoérkesd adatok alapjan
megallapithatd, hog$ hénapon belilésszességeben (kbzfoglalkoztatassal egiiitdo-os
novekedéssel mig egy év tavlataban kisebb aranyu, 0,7%-os létszamnékedéssel
szamolnak a munkaltatok.

I. AMUNKAER O-PIAC FOBB JELLEMZ Ol

/1. A népesség szarha

Hajdu-Bihar megyében 2016. évben — az orszagoarfwyokhoz hasonléan — jelésén
mérsékbdott a népesség természetes fogyaseits adatok szerint 2016-ban Hajdu-Bihar
megyében adbb népmozgalmi események keditelzen alakultak, mint egy évvel korabban.
A megyében 5.500 gyermek sziletett, és 6.200 syemslyt el. Az élve szlletések szama
2,3%-kal tt, a haladlozasoké 4,7%-kal mérsidtt az ebz6 évhez képest. A természetes
fogyas csokkentette a megye lakonépességet, 38%isaibb mértékben, mint 2015-ben.
Tovabbra is tart a hazassagkotések szamanak n@ske@016-ban 2.900 par kotott
hadzassagot, 16%-kal tdbben, mint azeléevben.

L KSH 2016. év IV. negyedév fékuszban a megyék
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I/2.  Munkaerd-piac

A KSH munkaet-felmérése alapjan 2016. IV. negyedévében Hajd@Bihegye 15-74 éves
népességenek 61,4%-a, 250 eZetdrtozott a gazdasagilag aktivak korébe. Kozulag 2
ezren foglalkoztatottként, 22 ezren munkanélkilikgtentek meg a munkaigriacon. A
foglalkoztatottak szama 3,8%-kabtty mig a munkanélkilieké 4,6%-kal csokkent 201A. |
negyedévéhez képest. Az év utolsé negyedévében &l lves népességen belll 56,1%-ra
emelkedett a foglalkoztatottak aranya, ami 2,7 alZkponttal alacsonyabb volt az orszagos
atlagnal. A gazdasagilag aktiv népesség korébetb-8a6mérsékidott a munkanélkiliek
ardnya, igy a megye munkanélkiliségi rataja az agsz atlagnal 4,2 szazalékponttal
magasabb volt. A gazdasagilag inaktivak kdzé ageitsnépességcsoportbdl 157 ezren
tartoztak, 5,7%-kal kevesebben, mint egy évvel lxoad.

A Hajdu-Bihar megyei székhdly 4 fonél tobbet foglalkoztatdo vallalkozasoknal, a
koltségvetési intézmeényeknél, valamint a kijel@nprofit szervezeteknél 2016-ban atlagosan
129 ezren alltak alkalmazasban, 2,0%-kal tdbbent egy évvel korabban.

A teljes munkai@iben alkalmazasban allék havi bruttd keresete &kayal,9%-kal 214 ezer

forintra, mig az adékedvezmények nélkuli netto gkéaesetik 6,5%-kal 142 ezer forintra
nétt. A keresetek a megyében 2016-ban tovabbradsifslen, 19%-kal voltak alacsonyabbak
az orszagos atlagnal.

I/3. Gazdasagi szervezetek

Hajdu-Bihar megyében 2016. december végén 104 gaedasagi szervezetet tartottak
nyilvan, 0,7%-kal tobbet, mint egy évvel kordbbanszervezetek dotthanyada (94%-a)
véllalkozés volt. A vallalkozasok 20%-at tarsadalabzaskeént, 80%-at 6nallé vallalkozoként
regisztraltak. Az o6nallo vallalkozok szama 1,7%-kelvekedett, a tarsas vallalkozasoké
3,1%-kal csokkent. A tobb mint 19 ezer megyei seékh tarsas vallalkozas csaknem
héttizedét korlatolt felésség, tobb mint egynegyedét a betéti tarsasagok adtak,
részvénytarsasagként 183 szerepelt a nyilvant&itaso Az ebz6 év azonos idpontjahoz
képest a korlatolt felébséd és a betéti tarsasagok szama csokkent, a résaveamsdgok
kore vilt. A 78 ezer 6nallé vallalkozé 43%-a mellék-,982 Hfoglalkozasuként, 25%-a
nyugdij mellett tevékenykedett.

/4. Beruhazasok

A Hajdu-Bihar megyei székhdlyszervezetek 2016-ban 115 milliard forintot kokdatt
beruhdzasokra, 6sszehasonlitd aron 32%-kal kevesabint egy évvel korabban. Az ipari —
legnagyobb mértékben a viz- és hulladékgazdalkodaseruhazasok volumene 31%-kal
csokkent, a fejlesztések megyei visszaesését igrésm] ez okozta. A mégazdasagba is
4,9%-kal kevesebbet invesztaltak, a kereskedelemisennt 6sszehasonlité aron a 2015. évi
1,5-szeresét forditottak beruhazéasokragseldan a gabona, dohany, &rehg, takarmany
nagykereskedelem kors#sitésének eredményeként. A fejlesztésre forditétizeszkdzok
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legnagyobb részét, 45%-at az iparban hasznaltak Beénkivil a memazdasagi és a
kereskedelemi beruhazasokra koéltottek jélsebb 0sszeget, a forrasok 18 és 12%-at.

Il. A FELMERES F OBB EREDMENYEI

I. 1. A felmérésbe bevont munkaltatok osszetétele

A 2017. év Il. negyedéveben lezajlott negyedévesikaen-gazdalkodasi felmérésben
résztve cegek agazati megoszlasa lényegesen nem valtaz&tirabbi negyedévekhez
képest, hiszen az adatok dsszehasonlithatosagkéebetea jarasi hivatalok foglalkoztatasi
osztalyainak munkatarsai negyed#vregyedévre igyekeznek ugyanazokat a partner etgek
felkeresni a kérgivvel. A felmérésbe vont cégek koérének meghata@rsmunkatarsaink
arra térekedtek, hogy a minta jOl reprezentaljaragi korzet jellemit.

vialaszadok szama

Megnevezés Mikro Kis Kozép Nagy |Osszesen
2016. II. negyedév 430 238 09 15 782
2017. II. negyedév 427 257 04 15 793

2017-2016 -3 19 -5 0 11

Hajdu-Bihar megyében 2017. év masodik negyedévébaa kérdiv kerllt kikuldésre, a
munkaltatok 41,4%-a élt a kitdltés lebségével. A kikuldott kémivek kozul 793 kerdlt
rogzitésére a jarasi munkatérsak altal vagy a mitatké altal online modon. ami 11-gyel
tébb az alz6 év Il. negyedéveében rogzitettekhez képest. A ralésk tobbsége mikro- és
kisvallalkozasnak szamitott (53,8%, illetve 32,4%ket a kozépvallalkozasok kovettek
11,9%-kal. Vallalati nagysag szerint a kifejezetteagyvallalati kort 1,9% reprezentalta. A
2017. év Il. negyedévre vonatkozé6 munkagazdalkodasi felméréshez 793 Hajdu-Bihar
megyei munkaltatdé szolgaltatott adatot. A vélasdbkadl foglalkoztatottak létszama a
felvétel idején 24.4046f volt, eb®l kdzfoglalkoztatott 1.8364f a kozfoglalkoztatas nélkiili
létszam 22.5685f

A vizsgalatba vont nagyfoglalkoztatok jellebéen feldolgozdipari és a kodzigazgatési
agazatba tartoznak. A mikro és kisfoglalkoztatokek@én a kereskedelem, a feldolgozoipar, a
mezgazdasag, az épipar és a szallashely szolgéltatas, vendéglatéazatadol kertilt ki a
legtobb valaszadé.

A foldrajzi elhelyezkedésiket tekintve az aktuatiérésre a legtébb valaszado a debreceni
és a berettyoujfalui jarasban nyujtott informaciét. munkaaddk nagysagrendje szerinti
-hagyfoglalkoztatd6” négy jardsban tovabbra sem kedl mintaba, (ezek sorrendben
Balmazujvaros, Derecske, Nyiradony és Plspoklad#zyennél kisebb Iétszam kategéridba
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tartoz6 munkaltatok azonban ezekben a jarasokbaters vannak. A tobbi kérzetben mind
létszam kategoriaban talalha valaszt ado munkaltatok.

A 2017. év I. negyedévi felmérés alkalmaval a megkérdezett kaltstok 22.568 6t
alkalmaztalé A valaszadé munkaltat6l27,7 %-a a kereskedeles : gépjarntijavitas
adgazathoz tartozott és 39 fét foglalkoztatott, 17,4%-uk deldolgozoipar gazdasagi
adgazathoz tartozott €8.531 f6t foglalkoztatott 2017. év méarciuségén. A valaszad
munkaltatok aranya 10% feletti volt még a Wgazdasag, edjazdasag, halaszat (0%)
adgazatban, ahol a felmérésko432 f6 foglalkoztatdsa valdsult meg, valamirz épitipar
agazatban (11,1%), ahbl037 f6t foglalkoztatott a valaszt adé @unkaltato.

A vallalati méret szerinti munkaltatok altal fodtaktatott munkavallalok aranya szeri

megOSZ|éS alapjé-n megé-”Ehaté! hogy a Afelmérésben részt vett cégek foglalkoztatotti
427 mikro véllalkozas tobb mint 50-ot létszam szerinti megoszlasa

képviselt a felmérésben, viszont o

foglalkoztatottak szama ot tett ki. A | | . = Nagyvalalkozas
nagyvallalatok kis szama (15), ami 1ot | 7s%  KBrepuslialkors
kepvisel a felmérésben résztéevkozott, | . - l,.;ﬁ,;

viszont a foglalkoztatottak szama ko u Kisvallalkozas
negyede (24,9%) az ossz | =% 1 .
foglalkoztatottnak A tovabbivalaszt adok - | o : A Mikrovalalkozas
foglalkoztatottak aranyatvallalati méref vl yaok Foesliozatotak

szerint a grafikon szemlélteti.

Az elérheb legfrissebb KSl-adatoR alapjan a megyében a foglalkoztatottak szan7,9
ezer 6 volt. A 2017. Il. negyedéves felmérésbe bevont munkéltatok ©6ssz24.404 6t
foglalkoztattak 2017. évmarcius végén, ami 10,7%s reprezentaciés aranyt eredménye
(A létszamadatok alakuldsat agazatonként, vallalagret szerint az 1. sz. mellél
tartalmazza)

A 793 valaszt add ceg kozott a legnagyobb arany27,7%-kal akereskedelem és a
gépjarnijavitas 220munkaltatval képviseltette magat. Ezt kovettdeddolgozdpar 17.4%-
kal, 138 munkaltatovalA megyei reprezentacios arail0% folotti volt még z épibipar
gazdasagi agban (1%, ahol a mintegy5.890 KSH altal szamolt gazdasagi szervedé
1.037-ettudtunk bevonni a felmérés, valamint a meigazdasagban (11% A tbbbi agazat
reprezentacidés aranya nem érte el a-ot, 5% és 10% kozo6tti megyei reprezcios aranyt
egy gazdasagi agban tudtunk elérni. A szalla-szolgaltatas, vendéglatas terilétéss
céget, 8,2%-ot.(A gazdasagi szervezetek bevonasanak alakulasatatuykeént vallalat
méret szerint a 2. sz. melléklet szemlél

2 Kozfoglalkoztatas nélkill
3 KSH 2016. év IV negyedéves adats
4 Kozfoglalkoztatottakkal egyiitt
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Il. 2. A kdvetke# harom hénap varhaté tendenci®

A felmérés eredménye szerint 2017. d. negyedévének végére Ha-Bihar megye
foglalkoztatotti Iétszama kozfoglalkoztatds nélkid mértékben fog valtozni. munkaltatok
Afoglalkoztatottak szamanak varhato valtozdsa a jelenlegilétszamhoz a marcius Vegl

viszonyitvanemz;;@ig;-tcllla-sfgéigezrétir;tglzi:;fogl’::lkoztatésnélkl'.il, |étszamhoz képest meg)
szinten 0sszességék
31216s, 14%-o0s lpviulést
prognosztizalnak. /
valtozas legnagyob
reszben a  kovetké:
negyedévben edsorbar
az egyeb szolgéltatasra
a feldolgozdiparr
jellemz, ahol 98 f6s,
illetve 86 ©Bs kovilésselszamolnak a munkaltatc Aranyait tekintve 9,2¢-os kbvilést
jeleznek ebre a banyaszaiskejtés tertletén, viszont ezt az arany 6sszesés Bi/llés idézi
elé. Ugyanakkoraz oktatas tertletén 6asfleépités varhato azéeejelzések szerir

e

MENONEDBON B
oobooboonoo

Teruleti jellemzék

A kovetked negyedévre varhatd megyei s#invaltozast gyakorlatilacharom jaras
létszamvaltozasa eredményezte. A debreceni jaré68 fovel, a hajduszoboszIbi jarasb
117 Bvel és a pluspokladanyi jarasb122 fével névekszik majd a létszdm, &wrban z
egyéb szolgaltatas terlletéds a feldolgozéiparban. Ezekredmények a vonatkozo6
negyedévi létszamnovekedést, ami jarasi szinterestienl1,4%0s, 2,9%-0s, valamint
6,9%-0s mértél, igy hatasa megyei szen is érezhét

s 22 7 7 7 Yo

m 2
Afoglalkozrtatottak szamaéanak varhato valtozasa a jelenlegilétszamhoz Ket Jaras |etsza VaItOZaSC
viszonyitva jarasonként kbzfoglalkoztatas nélkiil

2017. II. negyedévvegeis (16) alapveten mersékel
|étszamcsokkenési kilatas

. jellemzsek. A beretty6uijfalui
o [T hi jarasban 38 fés, mig a
e l e o = ' hajdubdszorményi jarasbhad6
Z,g;j,«_-:. S ' S fés leépitéssel szamolnak a
ol S munkaltaték. A tobbi 6t jaras

= o R R = N o > , , , , ,

@}oﬁ“ S @‘2@@‘? ﬁ‘?"b f&: f*‘fﬁ |étszamvaltozasa szolat

. -JPI\" rad L& & & o © o e L, L, L, e e
& T T T S szamaban 7és 49 & kozotti

tartomanybarndvekszik, ahol a
legszerényebb szamu valtozashajdunanasa magasabbat a nyiradonyi jarasbaitkdalo
szervezetek adtakA felmérésben résztvewmunkaltatok létszdmadatait jardsok szerint i
sz. melléklet szemlélteti.)

® Kozfoglalkoztatas nélkill
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A 1l. negyedév végére varhato létszamvaltozason kellibzfoglalkoztatas+95 1)
tekintetében kidgb mérték novekedst, az a nélkuli létszammozgasknagyobb mérték
novekedeést (+31&) varnak a munkaltatol

Agazatok szerinti ebrejelzés

Nemzetgazdasagi agazatok kozil hadrom hdénap muliszdl@elbocsétd z oktatas,
valamint a villamosenergiagé:-, gézellatas, légkondicional&syazatok lesznek.z oktatas
terlletén 61 f6s, mig a

Afoglalkoztatottak szamanak varhato valtozasa a jelenlegilétszamhoz

viszonyitva nemzetgazdasagi 4ganként kozfoglalkoztatas nélkiil, Vi "am osene rg I ™ géZ-,
2017. Il negyedévvégéig % goézelatas, légkondicional:
120 agazatban 8 fos létszam-

e

R k=T
ocoooooooooo

leépitésst szamolnak a
kovetked negyedévre. /
tobbi 4gazdan létszam-
bévilég prognosztizalne. A
harom hénap mulva vérha

ﬁ%&b ‘ véltozas mértéke azgazatok
& altal foglalkoztatottal
létszamnagysagrendjéh

igazodva az egyeb

szolgéltatas (+12,0%)l@anyasz: (+9,2%), a szallashelyzolgaltatas, vendégla (+4,3%) és
az épidipar (+3,2%) agazatokban a legmagasabk valaszt adé munkaltatok szerint
|étszamvaltozas a legnagyobb |étszamaz oktatasban (9&Y, afeldolgozoiparban86 5) a
kereskedelem, gépjathavitas agazatban53 3), a medgazdasagban (346)f és &

épiviparban (336) jelenhet meg

A kozfoglalkoztatasbarkisebb mértéki valtozas véarhaté mely két &gazatot érin
legjobban, a kozigazgatast3Z fével), illetve a human egészségugyi ellate+47 fovel).
Ezek eredményeként ebben a foglalkoztatasi formal95 fos Iétszarndvekedeés
korvonalazodik.

Véarakozasok a cégek letszamnagysaga szer

A vélaszt add cégek létszamnagysaguktol ééggterveznek valtozast. masodik
negyedéves felmérés alkalmava nagyvallalatokat kivéve a tobMidllalati méretben
vallalkozasok létszandlviiléssel terveznek a kodvetkemegyedévri A létszamnovekedé
mértéke szerény; a BB 6 kozott foglalkoztaté kis allalkozasok 1,%-o0s, az 50-2506f
kozott foglalkoztatokozépvallalkozasc minimélis 1,2%es kvilést terveznek, a 250
folotti nagyvallalatoknem szamolne boviiléssel a kovetkézidoszakra. A 104§ alatti mikro
vallalkozasok nagyobb 7,6%s mérték Iétszamnbdvekedést prognosztizaln

A kozfoglalkoztatas 3 honap mulva varhato |étszamaikro vallalkozasok létszamé
szintenincs hatassal, e korben varhatminimalisanvaltozik a kdzfoglalkoztatassal érint
létszdm. A mikro vallalkozdsoknal mindosszess 6 kdzfoglalkoztatott foglalkoztatas
valosult meg, ami hdrom hénap mua2 fével fog ndvekedniA kisvallalkozasok kérében
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mindbssze 10%faz ilyen moédon foglalkoztatottak szama, amely gyadév végére 54vVel
lesz tbbb. A kbzepes métietégeknél 2,0%-0s letszamcsokkenéssel, mig a @50Idtti
létszamu nagyvallalatoknal 5,7%-0s novekedéssetzeek a kdvetkéznegyedévre.

A vélaszt adok létszam gazdalkodasi tervi

Az aktudlis munkaérgazdalkodasi felmérés soran a létszamfelvételbkbcshtasokkal
csokkentett hatasa a teljes valaszadoi korben t@had07 &s lIétszamndvekedést fog
eredményezni kozfoglalkoztatassal egyutt. A kovetkbarom honapban a valaszt adé
munkaltatoknal megfogalmazddott 1étszamtervek 7@JFefvételét és 3326f elbocsatasat
vetitik ebbre. A 2017. év Il. negyedéves munkagazdalkodasi felmérés soran 793 Hajdu-
Bihar megyei munkaad6 adott valaszt. A tovabbiakbardlaszt adok 3, illetve 12 honapra
vonatkozo létszam — elbocsatasi illetve felvétedinslékai ismerhék meg.

Felvételel

Az aktualis felvételben részt vév 17,8%-a a kovetkéz harom hdénapon belll
létszamidvitést tervez. A hosszabb, egy éveastadot tekintve ndvekszik a létszatitéshez
kapcsolodd bizalom, erre az 6gkakra mar a vélaszt adok 20,1%-a nyilatkozott
létszamnovelési szandékrol. A valaszt addk koziahbra is azok aranya a legmagasabb,
akik valtozatlan létszammal terveznek, azonbanggzéere vonatkozo étejelzésekben ezek
aranya 2,8%-ponttal alacsonyabb, mint harom honggeekben. A kdvetkéznegyedévre
vonatkozoO elvarasok szerint a valaszt adok 78,7és&tében nem valtozik a létszam, a
kovetked év marcius végére azoedjelzés szerint ugyanez a valaszt adok 75,9%{éasal
jellemz.

Leépités®

A kovetked harom hoénapban a felvételeket maghaladd elbocddddls igy
létszamcsokkenéssel a valaszt ad6 szervezetek8&4mol. Ebben a kérdésben a hosszabb
id6tavra vonatkozo kilatdsokban névekszik a |étszakiasitést tervaz valaszt addk aranya.

A 12 hénapos kilatasokra a valaszt adok ennél (pbfttal magasabb aranya (4,0%) jelezte
csokkentési szandékat.

A létszamvaltozasok foglalkozasonkeénti jellern

A nagyobb Iétszamot éritki- €s belépési forgalom mellett a nettd Iétszdtozasban a
kovetked negyedévben magasabb pozitiv egyenleg az alalgalkozasi csoportokban
varhato: ipari és égiipari foglalkozasok, kereskedelmi és szolgaltatagialkozasok, és
szakképzettséget nem igéhyegyszeii) foglalkozasok csoportokban varhato.

A 2017. év Il. negyedévére vonatkozd vizsgalat meatyei alapjan létszamndvekedés (a
varhato elbocsatasokndl legaldbb zel magasabb Iétszamban jelzett felvétel) az alabbi
foglalkozasokban varhato (k6zfoglalkoztatas nétkul)

® Az adatok a kozfoglalkoztatotti Iétszammozgasikatagukba foglaljak.
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Kizfoglalkoztatas nélkiil Belépck szama (fd)  Kileépdk szama (fd)  Belepdk - Kilepdk (f8)
Gylmdlcs- éz zéldségfeldolgozd, -tartdsitd a0 0 80
Egyéb, mashova nem sorolhatd egyszerll szolgaltatasi és szall 26 1 25
Munkaerd-piac szolgaltatasi Ogyintézd 24 0 24
Bolti eladd 28 ] 22
Bolti pénztaros, jegypénztaros 20 0 20
Intézményi takarita és kiseqitd 32 15 16
Egyszerl ipari foglalkozasd 14 1 13
Szallitasi, logisztkai s raktarozasi tevekenyseget folytat 12 1 11
Hegesztd, langvagd 18 7 11
Szakacs 17 7 10
Mezdgazdasaai, erddgazdasaagi, ndvényvedd aép kezeldje 11 1 10
Egyéb takaritd és kiseqitd 12 2 10

Nagyobb volumeth elbocséatédsokkal jellerien a kozépiskolai tanér, az egyéb mashova nem
sorolhaté gép kezgle, valamint a féfmmegmunkald, feliletkezgép kezedije foglalkozasok
tekintetében szamolnak. Viszont felvételre, eze&reszakmakra nem prognosztizaltak a
megkérdezett munkaltatok. A be-kitép szamaban 3126$ pozitiv egyenleget varnak a
valaszt addé munkaltatok (kozfoglalkoztatas nélkiil).

(A + 10 © egyenled létszamvaltozasok FEOR sfiritimutatasa a 4. sz. mellékletben
talalhato.)

Varhato létszamvaltozas a 2017. marcius 31-i zarophoz képest
(kdzfoglalkoztatassal)

Hérom hénap mdlva virhaté létszdmmozgés Tizenkét hénap mihva varhatt létszammozgas
m ci kirzetenként . munkaerd-piaci kiirzetenként
Hajdi-Bihar megyében Hajdd-Bihar megyében

Nylradoryl

Myiradomyl
Jarasi Hivatal

Jérisi Hivatal
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II. 3. Az egy év mulva varhat6 folyamatok

A 2017. év Il negyedévi munkaé-gazdalkodasi felmérés alapjan He-Bihar megye
megkérdezett munkaltatéi tavlati terveik tekintetéb mérsékelt létszamndveked
prognosztizdlnak. A mérés soran valaszt adok ugyatkgztak, hogy foglalkoztotti
létszdmuk 2018. évmarciusana vegeéere 0,7%-kal, 175fével fog emelkedni. #
letszamnovekedés egyértélem a kozfoglalkoztatas nélkili novekedésnek koseibn
ugyanis mig a koézfoglalkoztatas egy év mulva vérHatszamadatalOC fé6s csokkenést
mutatnak (-54%), addig az a nélkuili korben2%-os 275 §s létszanndvekedési varakozi
korvonalazodik.

Teruleti jellemzék

A megye tiz jarasa kodzikilenc nbvekedést, egtszamcsokkenést var egy év mu
kozfoglalkoztatds nélkil. A kovetkézév azonos idlszakadra a munkaltatok visszajelz
alapjan a létszamnovekedés mérté6,6% illetve 0,66 koz6tt mozog. A legnagyot
mértékben novekedést ayiradon Afoglalkoztatottak szamanak varhato véltozésa a jelenlegi Iétszamhoz
jarasban varnak, aha kovetke# év T ot mciusvegn G
azonos idszakara 6,6%s aranyt
valtozassal 64fés letszambvilést
varnak. Volumenében ezt koveti
pluspokladanyi jarasbol  érkeze
elérejelzés, mely szerint ebben
térségben egy év alatt 2,986;51 ft
kitevo |étszamnovekedés véarhe A
debreceni korzetben 7fbs kovilést
varnak, ahol a valaszt add cégek
foglalkoztatottak szama varhat6il,5%-kal novekszik egy éwalatt. A léetszamndveked
mértéke a brettyodujfalui ésderecskei jarasban 1,1%,balmazuijvarostérsegben 0,6%. E
korzeekben a tervezett valtozassorrendben 27-9-s ndvekedést eredményezhetnek.
év végére adjduboszérményi jarasbol valaszt add munkaltatéiepdlzése szerirl,3%-kal,
mintegy 51f6vel fog csdkkenni a foglalkoztatottak létsza

A 2018. év marcius honapvégére véarhatdo - megyei szinten100 s csokked
kozfoglalkoztatasi |étszamlérejelzések az egyes jarasokban éltéranyt és mértéke
mutatnak. Egy  korzetben  (Balmazujvarosban) egyaltal nem  szamolne
kozfoglalkoztatottakkal a megkérddét munkaltatok. Haromkérzetben varhatéan ne
valtozik a kdzfoglalkoztatasban résztékvetszama, ezekderecskei, adjduboszérmenyi €
a hajduhadhazkorzetek, ahol 5 16, 57 ©, illetve 15f6 kozfoglalkoztatott foglalkoztatas
jelzik. A nyiradonyi jarasba6 f6s, 6,1%es novekedést vetitenekoet, mig a tébbi &rom
jardsban 4 hajdunanasi, ahajdliszoboszl6i és a plspokladanysszesen 114 6$
létszdmcsokkenést varnak.

Az elsbdleges munkaérpiac foglalkoztatasi lehéségeinek disodését jelzi, hogy
kozfoglalkoztatas nelkili létszamvaltozasegy jaras kivételével ndvekedést vetitenelrel

B
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JOW év marciusvégére az érejelzések megyei szinte275f6s létszambvilés igérnek. A
legnagyobb aranyu pozitiv valtozasnyiradonyi és a jspokladanyi jarasban mutatkoz
ahol a lovulés ebre jelzett mertéke6,6%, illetve 2,9. A tobbi korzetben a létszé
novekedési érejelzések mertéke6% és 1,7% kdzott mozog.

Agazatonkénti varakozasok

Az elorejelzések alapjan (kozfoglalkoztatds nélkil) a retgazdasagi agak legtobl
kismértékben novekvlétszamvaltozassal tervez. Mérsiglds- melynek mértéke-0,2 és -
0,3% kozotti mindossze kétagazatban jelent meg. Ezekilamosenergi-, gaz-, gzellatas,
légkondicionalas és aaktata: agazatok. A csokkenés mértéke csekély, abszolimlsn
sorrendben -3 és -4.f

A nemzetgazdasag tobbi szegmensében egy év midealabszamaban a kereskedel
gépjarniijavitas agazatlmavarhato a legnagyobb |étszafabilés. Ebben az agazath80 f6s,
2,6%-0s pozitiv irdnyu létszamvaltozassal terveznek.té8ké&ben ezt koveti szallashely-
szolgéltatas, vendéglatfdvo évi létszamterve, ahé6 fés ovilés varhatd, am4,2%-0s
mértéki ndvekedésnek felel meg. A tobbi tizhAdrom ndvekw létszdmld nemzetgazdas.
agban a létszamemelkedés meértéke nem éri harmincotfét, amely 32 és 1 & kozott
valtozik.

A kozfoglalkoztatas adatai csokkenést mutatnal8. év marciuvégére. A visszaérkei
valaszok alapjan e vonatkozasban mintl00fés letszamcsokkenéssel terveznek az éri
szervezetek. A csotkkenés a kozfoglalkoztatasbameéiriagazatok kdziegyet érint, mely
jellegénél fogva a kozigazgatas agazatban jelenikc, ahol év veégérel34 s
létszamcsokkenést prognosztizalr

Miutan a kdzfoglalkoztatasi &lejelzések csdkkenést mutatnak, igy a teljes vizkgében
egy év mulva varhatd ndvekedést az a nélkili vakok eredményezik. A kdzfoglalkoztat

Afoglalkoztatottak szdmanak varhatd vdltozdsa a jelenlegi &sszlétszamhoz ad atO lkal egyutt {
viszonyitva nemzetgazdasagi dganként kdzfoglalkoztatdssal egyiitt  2018. , , B , .,
marcius végén (%) varakozasok  dsszesseégél

o 175f6s novekedési kilatasok

s jeleznek. Agazato
tekintetében abszol

szamaban a legnagyo
valtozds a  kereskedele

R A P N TR S E X Apjarntijavita int .
»#fé‘ie‘?& ~°i<»23$?:§~ ao*‘\’i“‘}“";ﬁ&??‘?"° e~ ifba*’?é gepjarnmjc,av!tas, valartnnt ,
ébﬁﬁ& é‘“‘”&‘ %%%f@;;f&%fﬁg S5 o széllashel-szolgaltatas,
@ \e.‘°‘ o K *”\m o , Lz e
ﬁé‘*’ S %}fi%& @i,.:;s:&g S5 vendeéglaté agazatokban
F i ‘;\?’ ?}e, ¢ \oé’b " g‘q’ ‘;&U , S ., .
+ *ifv“" NE R v & varhato, aho81 f6s, illetve 46
‘s\

fos oviuléssel terveznek. Ez
agazatokban foglalkoztatottak Iétszaméa2,6%-o0s, illetve az 3,9%s ndvekedését hozhat
A tbbbi dgazat ennél szerényeld0 6 alatti valtozast var. Azgyéb szolgaltatt vegzdk
esetében 37 66 (4,%%), az épibipar terlletén 32 66 (3,P6), a medgazdasac
erdbgazdalkodas, halaszat terllet30 f6s (1,2%), afeldolgozoiparba 24 s (0,3%)
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novekedést varnak. Ezen kivil tiz agazatbafi &sf 13 & kozotti novekedés varhaté ez év
végére. (A TEAOR szerinti foglalkoztatasi létszamok alagétaaz 5. sz. melléklet
tartalmazza.)

Véarakozasok a cégek létszamnagysaga szerint

A cégek méreteit tekintve haromnegyede létszamm@agysivekedési kildtdsokat, mig
egynegyede létszam csokkenési kilatasokat fogameg egy év mulva. A |étszamvaltozas
mértéke a mikro és kis és kozépvallalkozasok eeatétbvekedés, mig a nagyvallalatok
esetében létszamcsokkenés. A mikro véllalkozdstégmagyobb, 8,6%-osékililést latnak
realisnak. A kisvallalkozasok 2,2%-0s, 134 hovekedést, mig a kozepes migekt0,5%-0s,
49 f6s novekedést vetitenekoed. A nagyvallalatok 2,0%-0s, 134sf csokkenést varnakA
varhato létszamok alakulasa vallalati méret és antétt TEAOR agazatok szerint a
feldolgozoiparban tablazat a 6. sz. mellékletbéalhato.)

Il. 4. A foglalkoztatasi formak alkalmazasaval kapolatos vélemények

A felmérésben résztvéwallalatoktdl megkérdeztiik, hogy a nyolcféle fokbeasi forma
kozul melyikben alkalmazzakbiztosan, talan vagy egyaltalan nem alkalmazzala
munkavallalokat. A 793 felmérésben résztvewmunkaltatdé kozul ezekre az alkalmazasi
modokra — a foglalkoztatasi formaktél fiigan 43,0%-t6l 52,1%-ig terjédintervallumban -
nem valaszoltak, vagy nem akartak valaszolni. Réldéaz o©nfoglalkoztatasban
foglalkoztatasnal 413 cég (a megkérdezettek 52 1%ean kivant valaszolni. A biztosan
alkalmaznak kérdésre

| B hiztosan nem alkalmazna Otalin @biztosan alkalmarna |

500 a legtébben 212 cég
450 az Hatéarozott idej

o ‘ munkaszewséssel
il val6  foglalkoztatas
x:; alkalmazasi  moédra
o voksolt. A  talan
150 | alkalmazzak keérdésre
100 + valaszolok kozul 147
= cég Hatarozott idef

o

munkaszewéssel
val6 foglalkoztatasra
voksolt, valamint 139
cég a részmunkaids
foglalkoztatasra  és
131 cégaz Alkalmi,
vagy szezonalis/egysisitett foglalkoztatasraAz egyaltalan nem alkalmazzak kategériaban
négy 300 § feletti szavazatot kapott foglalkoztatasi formamisgjeldlésre kerllt, a legtbbbet,
375-en a tavmunkat, 357-en a bedolgoz6i jogviszongin preferalja, 305 cég az

Tay munka
{Oinfog lalkoztatas

23
3 =
|
*
= =l
e

Meghizasiszerzddés
Hatarozott ideji
munlaszerzidéssel v alé
foglalkoztatas

foglalkoztatas

Allalmi,y agy

Munleaeri- killesinzés
Bedolgozdi jory ivzony
szezonalis/egysze riigitett
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onfoglalkoztatast nem alkalmazza. A%z évi felmérés alkalméaval is ugyanezen a tipikus
foglalkoztatasi formak kaptak a legtobb megjeloléshem alkalmazna kategoriaban, csak
akkor 400 feletti volt e kategoriakban a munkakasvpama(tablazat a 7. sz. mellékletben)

[1l. INFORMACIOK

A jarési hivatalok foglalkoztatasi osztélyainakpkaolata a munkaltatokkal ésorban a
munkahelyek feltarasara, munk&égények fogadasara és azok feltoltésére iranymelett
fontos szerepet kap még a széleskdunkaed-piaci informacio biztositasa, tajékoztato a
jogszabalyvaltozasokrél, a foglalkoztatashoz kaldckp kedvezményekl és a
tamogatasokrol. A foglalkoztatasi osztalyok kiemedjai kozott szerepel az Ures allasok
feltarasara, bejelentésére iranyuld modszetefitdse, a munkaltatokkal valo egyutikbdés
minéségének, hatékonysdganak javitdsa. E terlleterketimek a modern informacio-
technologiai lehéiségek szélesebb korben todéielhasznélasara, és a feltart, bejelentett
alldsokra a lehétlegrévidebb idn belul a megfelél allaskeresk kozvetitésére.

IV. EGYEB RELEVANS INFORMACIOK

A teljes foglalkoztatas eléréséhez egyre tobb Upkabelyre van szikség, é®orban a
versenyszféraban. Elvaras, hogy az intézményrendsakakitasa novelje a munkéagriaci
folyamatok hatékonysagat, mely a munkanélkiliségpdsan alacsony szinten tartdsat is
nagyban segiti. A kovetkézét év soran a foglalkoztataspolitika célja — afeglalkoztatas
célzottabba tétele mellett — a gazdasdg mudkigényének novelése, a munk&éinalat
minéségének fejlesztése és a hatékony muibkiagzvetités lesz.

Debrecen, 2017. majus

Készitette:

Szab6 Ferenc
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MELLEKLETEK
1. sz. melléklet

A felmérésben résztvévszervezetek altal foglalkoztatottak szama TEAORazmjok és

létszdm kategoridk szerint
A 2017. év II. negyedévi munkaeré-gazdalkodasi felmérésben résztvevd szervezetek altal foglalkoztatottak szama TEAOR
agazatok és létszamkategoriak szerint

Létszamkategoria Mikro Kis Kézép Nagy Osszesen
TEAOR 16 % 16 % f6 % 16 % f6 %
A |Mezbgazdasag, erdogazdalkodas, halaszat| 120 47 758 299 | 1657 | 654 0 00 | 2535 | 1000
B |Banyaszat, kifejtés 9 13,8 56 86,2 0 0,0 0 0,0 65 100,0
C  |Feldolgozsipar 169 22 | 1435 | 191 | 38577 | 475 | 23% | 312 | 7531 | 1000
D ;‘2:;:&3?5;‘;’2::; gaz., gozellatss, 0 0,0 0 0,0 7 5,6 1205 | 944 | 1276 | 1000
B+C+D |lpar, viz- és hulladékgazdalkodas nélkil 298 26 | 2240 | 197 | 5305 | 465 | 355 | 31,2 | 11407 | 1000

Vizellatas, szennyviz gyiijtése, kezelése,
E hulladékgazdalkodas, 17 1,8 71 7.7 422 45,9 410 44,6 920 100,0
szennyezddésmentesités

B+C+D+E |Ipar 315 26 | 230 | 188 | 5727 | 465 | 3965 | 322 | 12327 | 1000
F  |Epitoipar 204 19,5 526 50,3 315 30,1 0 0,0 1045 | 100,0
G |Kereskedelem, gépjarmiijavitas 526 172 | 1322 | 432 872 28,5 339 11,1 | 3050 | 100,0
H |Szallitss, raktarozas 38 8,7 158 36,2 240 55,0 0 0,0 436 100,0
I |Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 145 12,4 367 31,5 653 56,1 0 0,0 1165 | 1000
J  |informacié, kommunikacio 10 10,0 90 90,0 0 0,0 0 0,0 100 100,0
K  |Penzigyi, biztositasi tevékenység 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
L [ingatianigyletek 32 10,7 198 66,4 68 22,8 0 0,0 298 100,0
M mﬂ:;;g“gdomé"w’ Ll 75 26,6 123 436 84 20,8 0 0,0 282 100,0
N f;i’:;{';'j‘;;?;"’ és szolgaltatast tamogatd 2% 3,1 84 10,5 693 86,4 0 0,0 802 | 1000
o g’:jﬁj‘;‘lg‘r’n‘ﬂfﬂg’m; kotelezo 8 04 0 0,0 889 437 | 1138 | s59 | 2035 | 1000
P |oktatas 1 0,8 301 26,7 448 30,6 615 420 | 1465 | 1000
Q |Human-egészségigyi, szocialis ellatas 12 26 318 69,9 125 27,5 0 0,0 455 | 1000
R Miivészet, szorakoztatas, szabad idd 26 241 82 75,9 0 0,0 0 0.0 108 100,0
s |Egyéb szolgaltatas M 5,0 141 17,0 142 17,2 503 60,8 827 | 100,0

A-S |Osszesen 1468 60 | 6120 | 251 | 1025 | 420 | 6560 | 269 | 24404 | 1000
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Foglalkoztatas| Fdosztaly © " gezdélkodési felmérés eredményei

Alapkezeld Osztaly

2. sz. melléklet

A felmérésben résztvészervezetek szama TEAOR és |étszam kategoériains

A 2017. év II. negyedévi munkaeré-gazdalkodasi felmérésben résztvevd szervezetek szama TEAOR agazatok és

Iétszémkategériék szerint

Létszamkategorial Mikro Kis Kézép Nagy Osszesen
TEAOR db % db % db % db % db %
A |Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 13 49,4 n 35,6 13 14,9 0 0,0 87 100,0
B |Banyaszat, kofejtés 1 333 2 66,7 0 0,0 0 0,0 3 100,0
C |Feldolgozéipar 13 3,2 57 41,3 32 23,2 6 4,3 138 100,0
p |Villamosenergia-, gaz., gdzellatas, 0 0,0 0 0,0 1 50,0 1 50,0 2 100,0
légkondicionalas
D Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas nelkil 87 37,8 90 39,1 46 20,0 7 3,0 230 100,0
Vizellatas, szennyviz gylijtése, kezelése,
E [|hulladékgazdalkodas, 4 36,4 3 27,3 3 27,3 1 9,1 11 100,0
szennyezddésmentesités
B+C+
D+E Ipar Bl 37,8 93 38.6 49 20,3 8 3.3 241 100,0
F |Epitdipar 60 68,2 25 284 3 34 0 0,0 88 100,0
G |Kereskedelem, gépjarmiijavitas 147 66,8 63 28.6 9 41 1 0.5 220 100,0
H |Szallitas, raktarozas 8 421 8 421 3 15,8 0 0,0 19 100,0
I | Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 43 66,2 16 24.6 6 9,2 0 0,0 65 100,0
J |Informéacid és kommunkacio 3 42,9 4 57.1 0 0,0 0 0,0 7 100,0
K |Pénzigyi, biztositasi tevékenység ] 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
L [|Ingatlaniigyletek 9 52,9 7 41,2 1 59 0 0,0 17 100,0
w |Szakmai, tudomanyos, miszaki 2 79 8 25,0 1 31 0 0,0 32 100,0
tevékenység
N }idn"unlsztr’atw és szolgaltatast tamogato 8 50,0 3 18.8 5 31,3 0 0.0 16 100,0
tevékenység
Kozigazgatas, vedelem; kitelezd
0 tarsadalombiztositas 1 1.1 0 0,0 9 64,3 4 28,6 14 100,0
P |Oktatas 6 26,1 11 47.8 5 21,7 1 4.3 23 100,0
Q |Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 3 20,0 11 73.3 1 6,7 0 0,0 15 100,0
R |Mivészet, szorakoztatas, szabad ido 9 81,8 2 18,2 0 0.0 0 0.0 11 100,0
5 |Egyeb szolgaltatas 16 64,0 6 24,0 2 8,0 1 4,0 25 100,0
A-S |Osszesen 427 53,8 2571 32,4 94 11,9 15 1,9 793 100,0
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Foglalkoztatasi Fiosztaly e ) ; :
Alapkezeld Osztaly gazdalkodasi felmerés eredmeny el

3. sz. melléklet

A felmérésben résztvé\munkaltatok l1étszamadatgarasok szerint

A 2017. ev Il. negyedévi munkaerd-gazdalkodasi felmérésben résztvevd munkaltatok létszamadatai jarasonként
Koztoglalkoztatas nélkiil

gmm ﬁzehénkét A hé ilv két hoi il

varhato varhato valtozasa valtozasa

letszam letszam

(f6) (f5) (%) (f6) (%)

Balmaziijvarosi Jarasi Hivatala 1123 1134 1130 11 1,0 7 0,6
Berettydiijfalui Jarasi Hivatala 2502 2464 2529 -38 -1,5 27 1,1
Debreceni Jarasi Hivatala 4730 4798 4 80D 68 14 70 15
Derecskei Jarasi Hivatala 825 833 834 [:] 1,0 9 1,1
Hajdiiboszdrményi Jarasi Hivatala 3 809 3763 3758 -46 -1,2 -51 -1,3
Hajdiihadhazi Jarasi Hivatala 1213 1227 1234 14 1,2 21 1,7
Hajdiinanasi Jarasi Hivatala 1662 1669 1686 7 0,4 24 14
Hajdiiszoboszléi Jarasi Hivatala 3975 4092 4028 117 2,9 53 13
Myiradonyi Jarasi Hivatala 970 1019 1034 49 51 64 6,6
Piispokladanyi Jarasi Hivatala 1759 1881 1810 122 6,9 51 2,9
Hajdii-Bihar megye 22 568 22 BBO 22 843 312 14 275 1,2

A 2017. év ll. negyedévi munkaerd-gazdalkodasi felmérésben résztvevd munkaltatok l1étszamadatai jarasonként
Kozfoglalkoztatassal egyitt

hi'!rom ﬁz?"két Ha ho ilva | Tizenkét ho ilv.
ey ihar Hegyei | ycenlesi | el | g | | ihato tsam | | varhats lészam
varhato varhato valtozisa valtozasa
létszam létszam
(fo) (fo) (%) (fo) (%)
Balmaziijvarosi Jarasi Hivatala 1123 1134 1130 11 1,0 7 0,6
Berettydiijfalui Jarasi Hivatala 2695 2660 2723 -35 -1,3 28 1,0
Debreceni Jarasi Hivatala 4730 4798 4 807 68 14 77 1,6
Derecskei Jarasi Hivatala 890 898 899 8 0,9 9 1,0
Hajdiibszérményi Jarasi Hivatala 3 866 3820 3815 -46 -1,2 -51 -1,3
Hajdihadhazi Jarasi Hivatala 1228 1242 1249 14 1,1 21 1,7
Hajdiinanasi Jarasi Hivatala 2218 2249 2231 31 1,4 13 0,6
Hajdiiszoboszli Jarasi Hivatala 4777 4910 4 746 133 2,8 -31 -0,6
Nyiradonyi Jarasi Hivatala 1069 1170 1139 101 9.4 70 6,5
Piispokladanyi Jarasi Hivatala 1808 1930 1840 122 6,7 32 18
Hajdi-Bihar megye 24 404 24 B11 24579 407 1,7 175 0,7

17



I
R R

Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal

Foglalkoztatas| Foosztaly
Alapkezeld Osztaly

2017. év |l. negyedéves munkaerd-
gaz délkodési felmérés eredménysei

4. sz. melléklet
Szakmak, melyek esetében 20 6t meghalad6 egyenleglétszammozgas varhe

Szakma megnevezése () (f5) (1)

Gyiimiiles- és ziildségfeldolgozo, -tartosit 30 0 80

Egyéb, mashova nem sorolhatd egyszeri szolgiltatisi és 151 -1 s0|
szillitisi
Munkaerd-piaci szolgaltatasi iigyintézo 24 0 24
Bolti eladd 20 L] 23
Bolti pénztaros, jegvpénztaros 20 0 20
Intézmeényi takarits és kisegitd 45 25 20|
Egyeh takarito és kisegito 18 2 16
Egyszeri ipari foglalkozisu 14 1 13
Hegeszto, lingvigo 19 7 12
Szillitasi, logisztikai és raktirozisi tevékenységet folytat 12 1 11
Lakatos 15 4 11
Szakics 17 7 10§
Mezigazdasagi, erdogazdasagi, nivényvédo gép kezeldje 11 1 10
Mechanikaigép-karbantartd, -javité (miiszerész) 0| 10| -10
Fémmegmunkalo, feliiletkezelo gép kezeldje 0 17 -17)
Egyéh, mashova nem sorolhaté feldolgozdipari gép kezeloje ) 20| -20
Kizépiskolai tandr 2 51 -49

Kize - lai tanar

20

Egyeh, mashova nem sorolhato feldolgozoipari gép kezeloje
Fémmegmunkalo, feliletkezelo gép kgzelﬁ_jleT

Mechanikaigép-karbantarto, -javitd (miszerész)

Mezigazdasagi,erdogazdasagi,ndvényveédo gép kezeldje

Szakacs

Lakatos

Szallitasi, logisztikai és raktarozasi tevékenységet folytat

Hegeszto, langvago

Egyszeruipari foglalkozasa

Egveb takarito és kdsegito

Intézményi takarito €s kisegitd

Bolti pénztaros, jegypénztaros

Boltielado

Munkaerd-piaci szolgaltatasi igyintéza

Egyéb, mashova nem sorolhaté egyszeru szolgaltatasi és szallitasi

Gyiméles- és zéldségfeldolgozo, -tartosito

-100 -50 L]

51

Stekmdk, amelyekben +10 és-10 fot meghalado egyenlegil Idisydmmozgds virhato

egvenleg  (f6)

B Kilépik szama (£6)

B Belépik szama (f6)

151

100 150

200
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Foglalkoztatas| Foosztaly
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~ 2017. évI. negyedéves munkaerd-
gz déikodési felmérés eredmeényei

A véarhato létszamok alakulasa az érintett TEAOR agakeszerint

5. sz. melléklet

201702 Hajdu-Bihar megye
. . , Hamn] Harom . Eg:p = Egy év
Jelenleg e Harom  {hanap miiva - Egyév | mihva i
TEAGR DT Valaszaddk | Jelenleqi |kozfoolakozt |étSZél'ﬁ hanapmilva| varhatd uérphaté miva | varhatd it
- wama | BszEm | atotf fesen varhatd  [kizfoglalkozt bz varhatd  |kzfoalakozt -
letszam |¢tszam ot | . IEtszam ot | .
- (0552850 f (05528520
|Etszam |¢tszam
Mezbgardasag,erdgazdalkodss, g7l 243 13| 253 2466|105 257 24600 05| 2565
halaszat
Banyészat, kofejtés 3 65 0 65 il 0 il 7l 0 7l
Feldolgozeipar 138 7531 of 75 7617 i 76 75%2 3 7555
Vilamosenergi, [z, gizekitis, 1 1276 of 16l 128 of 18 1 of 1
légkondicionalas
Vizellatas; szennyviz gyijtese,
kezelése hulladékgazdilkodss, 1 ff o0 a9 8 9w g s
szennyezodésmente
Epitsipar ol 103 ff 1045  10m 8 10758 1069 8 107
Kereskedelem, gépjarmijavitas w305 o 3059 3112 1 313 3139 1| 3140
szilitis, raktarozis 19 43 0| 4w 4 ol o |
Soikishely-szolgalatis, 5 1103| 571 1165 1156 571 1m3 1154 57 1m
vendéglatas
Informaci és kommunkacio 7 100 0 100 100 0 100 10 0 101
Pénziigyi, birtositasi tevékenység
Ingatianiigyletek 7l 8 of 28 of 3 s of 305
sk, tedomamyos, miszaki n 8 5w 5w m 5w
tevékenység
Miminisztratv és solgalatist 6| 78 6 82 79 16 89 79 19 815
tamogatd tevékenység
Hozigazgatds, védelem; kotelezd 4 s 1500 2035 53| 153 2067 36| 1366 1902
tarsadalombiztositas
Oktatis B 138 1l o1e5 130 8| 1413 1384 9 1475
:I‘;é“;;:'e‘-'m’“—‘““"“mﬁs 15 42 2| 455 42 % 52 4 31 460
:g"me"'m”kmt“s’mbad 1 97 1 108 % u o % u 1
Fgyéb szolgltatis % 85 2 s a3 13 9 3 a8
TEAOR_DIM 793 22568| 1836 24404 2880 1931 24811) 22843 1736 245
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) 6. sz. melléklet
A varhato letszamok alakulasa vallalati meéret es antett TEAOR agazato szerint, csak a
FELDOLGOZOIPARI &gazatba

201702 Hajdu-Bihar megye
Harom hénap|, . . P
_ - . . Harom hénap Egy év mulva P
o | | Jelenleg |y [Héromhénap) - mibva T g 2T by éy milva|  vérhats | £9Y €V mdlva
- S gi P miilva varhato = a = P | varhatd
TEAOR_DIM vallalati méret - P - létszam - . . varhato varhaté PR
szama létszam atotti L varhaté |kézfoglalkozt PR PR N létszam
- Osszesen = N létszam létszam atotti .
létszam létszam atotti . p—- Gsszesen
- Osszesen létszam
létszam
Microvallalkozas 13 41 0 41 54 0 54 55 (1] 55
Elelmiszer, ital, Kisvillalkozs 17 291 [} 491 498 0 498 503 0 503
dohanytermék gyartisa  |Kozépvillalkoza 10 1091 0 1091 1176 0 1176 1093 0 1093
Nagyvallalat 2 622 0 622 622 0 622 622 0 622
(Osszesen: 42 2245 0 2245 2350 L] 2350 2273 L] 2213
Microvallalkozas 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2
Textilia, ruhézat, bér és Kisvallalkoza 6 142 0 142 142 [] 142 145 [] 145
r
bértermék gyartasa Kiizépvillalkoza 5 393 0 393 390 0 390 390 0 390
Nagyvallalat
(Osszesen: 13 537 0 537 534 L] 534 537 L] 537
Microvallalkozas 8 28 0 28 33 0 33 33 0 33
Fafeldolgozas, papirtermék  |Kisvallalk 8 176 0 176 176 0 176 181 1] 181
g“"[‘:’s"’r nyomdai Kozépvallalk 3 258 0 258 261 3 264 261 3 264
evékenység
Nagyvallalat 1 350 0 350 350 0 350 350 0 350
Osszesen: 20 812 0 812 820 3 823 825 3 828
Microvallalkozas
i Kisvllalkoza 2 58 0 58 59 0 59 61 0 61
Vegyi anyag, termék Kozenvaliall
gyartasa ozep
Nagyvallalat
Osszesen: 2 58 0 58 59 0 59 61 0 61
Mi allalkoza 5 36 0 36 38 0 38 37 0 3
i mi A . |Kisvillalkozs 3 a7 a7 a7 47 47 0 a7
umi-, yag es T
asvanyi termék gyartasa Kozep
Nagyvallalat
Osszesen: 8 83 0 83 85 0 85 84 0 84
Microvallalkozas 5 24 0 24 26 0 26 26 0 26
Fémalapanyagés Kisvallalkoza 12 323 0 323 327 0 327 328 0 328
;‘:"::fé'i:'gm"te"“ek Kizépvillalkoza 8 1053 0 1053 1054 0 1054 1054 0 1054
Nagyvallalat
(Osszesen: 25 1400 0 1400 1407 L] 1407 1408 L] 1408
Microvallalkozas
6gép, elektronikaj,  [Kisvallalkoza 1 23 0 23 23 0 23 23 0 px)
optikai termék gyartasa Kozépvallalkoza 1 67 [ &7 67 0 &7 &7 0 67
Nagyvallalat
Osszesen: 2 90 0 90 90 0 90 90 0 90
Microvallalkozas
Villamos berendezés Kisvallalk
ayértésa Kozépuallall
Nagyvallalat 1 166 0 166 478 0 478 478 0 478
(Osszesen: 1 466 0 466 478 L] 478 478 L] 478
Mi allalk 3 11 0 11 12 0 12 12 0 12
céo adotberend Kisvallalkozas 4 78 0 78 64 0 64 64 0 64
&p, gépi S
gyartasa Kozép
Nagyvallalat 1 564 0 564 517 0 517 513 0 513
(Osszesen: 8 653 0 653 593 L] 593 589 L] 589
P
Jarmiigyartas Kozépvallalk 1 212 0 212 214 [] 214 221 [] yzy|
Nagyvallalat 1 348 0 348 360 0 360 360 0 360
(Osszesen: 2 560 0 560 574 L] 574 581 L] 581
Microvallalkozas 7 27 0 7 27 0 27 26 0 26
Egyéb feldolgozéipar; ipari | Kisvllalk 4 97 0 97 97 0 97 97 0 97
gép, berendezésizembe | Kozépvallalk 4 503 0 503 503 0 503 503 0 503
helyezése, javitasa Nagyvallalat
Osszesen: 15 627 0 627 627 0 627 626 (1] 626
Mi allalk 43 169 0 169 192 0 192 191 0 191
Kisvallalk 57 1435 0 1435 1433 [] 1433 1449 [] 1449
Feldolgozsi Kozépvallall 32 3577 0 3577 3665 3 3668 3589 3 3592
Nagyvallalat [ 2350 0 2350 2327 0 2327 2323 0 2323
(Osszesen: 138 7531 0 7531 7617 3 7620 7552 3 7 555
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7. sz. melléklet

A foglalkoztatasiformak alkalmazasaval kapcsolatos vélemér

201702
Hajdii-Bihar megye
valaszaddk Micro Kis Kozép Nagy v:]"';rz:'

Mem valaszolt 208 126 45 7 386
biztosan alkalmazna 49 35 19 4 107
talan 69 43 20 2 139
biztosan nem alkalmazna 101 43 10 2 161
Részmunkaidds f[ﬂ__’dhlzﬁlﬁis 427 257 o4 15 793|
Mem valaszolt 217 126 47 ] 398
biztosan alkalmazna 3 a & 1 18
talén 3 17| 3 2 32
biztosan nem alkalmazna 199 106 36 4 345
Munkaero-kilcsonzés 427 257 a4 15 Ja3|
Mem valaszolt 213 126 45 a 392
biztosan alkalmazna 4 2 1 7
talén 10 5 2 2 19
biztosan nem alkalmazna 200 124 45 5 375
Tavmunka 427 257 94 i5 793|
Mem valaszolt 228 130 47 a 413
biztosan alkalmazna 20 7 27
talan 24 20 4 48
biztosan nem alkalmazna 155 100 43 7 305
Onfoglalkoztatas 427 257 a4 15 793|
Mem v-élasznlt 219 128 45 a 401
biztosan alkalmazna 1 1 2
talén 19 10 3 1 33
biztosan nem alkalmazna 188 118 45 ] 357
Bedolgozdi jogviszony 427 257 94 15 793|
Mem va’iaszult } 223 130 44 ] 405
biztosan alkalmazna 22 21 9 2 54
taldn 19 29 13 3 69
biztozan nem alkalmazna 163 77 23 2 265
Megbizasi szerzédés 427 257 94 15 793|
Evélasznlt 191 117 42 ] 358
biztosan alkalmazna 110 63 23 1 197
talan 63 44 16 3 131
biztozan nem alkalmazna 58 33 13 3 107
;ﬂ;u, vagy szezonalisfegyszeriisitett 427 257 94 15 793/
Mem valaszolt 182 114 39 6 341
biztosan alkalmazna a3 79 32 3 212
taldn 86 44 17 147
biztozan nem alkalmazna 66 20 & 1 93
mmmtt u!ep munkaszerzidéssel valé 427 257 94 15 793
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8. sz. melléklet

A felmérés adatlapja

% Negyedaves munkaerg-gardalkodas: feimares
% 2017 IL negyedew

Gazdasagzi szervezet S

adoszama:

relefonszama;

Cime:

e-madl come:

kiEiio mewe:

. JELENLEGI LETSZAM ADATAT

| 1.1 Jelenlesi statiszrikai allomanyi lészam 101703 31-2n (ROZFOGLALEOZTATOTTAE NELEUL | |

| 12 Edzfoglalozmrotak jelenizgi lerszama (2017.03 31-6n) - |

2 KOVETKEZO 3 HOMAP LETSZAM ADATAT KOFFOGLAT EOZTATOTTAK NELEUL
11 Eérjik, sorolia fal a 20170331 & 201706302 kizott alkabearasra kerild (belepd), illetve messzing
muaekaviszoayi (kideps) punkavallalok moarkakaret &5 letszanat

FEOE szama Foglakozas megneversss Balépa (1) Eilépd (o)

11 Vasharo seatizztikal allomaryi [&tszam 2018 0§ 30-2n {=jelenlesi lérszim + Gaszes belépt - Gsszes kilépd)

3. KOZFOGLALKOZTATOTTAK KOVETKEZO 3 HAVI LETSZAM ADATAI

31 Edjik. adja meg a 20870331 &5 201708 30-a kizdnt alkalmazisra kerild EOZFOGLATEOZTATOTTI

(belepd), ilewve mepszand KOZFOGLALEOZTATOTTI jopviszeoyu (kilepd) pumkavallslok munkakérer es

R

FEOF. szama Foglalkozas megmevezass Balspad () Eilepd {fo}

32 Kozfoglalkozotiak 2017 08 30-an varkaie leészama  [Sjelenlesi Ietszam + 055225 belepd - dzazes kilepo):

4 A 17 HOMAP MITLVA VARHATO LETSZAM ADATOK
| 4.1 Smtiszikai allomanyi étszam (201503 31-n) (KOZFOGLALEOZTATOTTAK NELKUL)| |

| 42 Kézfoplalkoztatonak virhatd létszama (2018.03 31-én) | |

5. A kiwetkezd negvedevte vonatkors pmnkaero-gazdalkodasi tervel szennt mely foplalkermtasi format alkalmorna? (Farjik az
alabbi lshetdsegek kimil valasszon: 1 - bistosan alkalmarma; 2- @lan; 3- biztosan nem alkalmarsnay Az adott foglalkoziatasi fonmak
megnevezese el negyzeiekbe ime be valaszait!

Foghalkeziass famma Foglalkomatia: forma
Fednom ok sk Fong lalun e SO T SRR
Tweinks {hifingdalhoctaiia
Halolgnil pughwm ety Bl gl ol arerailss

Ak aleii, vagy Letrondlin/opessduiion nglalbossis
Famhiant el musk s rernbdssas] vald Goglafoases
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MODSZERTANI MEGJEGYZESEK

1. A negyedéves munkaérgazdalkodasi felmérés

A 1l. negyedéves NMF adatfelvételdiskaka 2017. marcius 28. és aprilis 28. kozott volt.
kérdsivben a munkaltaték a 2017. mércius 31-ai stakiazthllomanyi létszdmukat kozolték
és ehhez képest adtak meg a varhat6 létszammozgast.

A negyedéves munkaegazdalkodasi felmérés éileges célja a megszolitott gazdasagi
szervezetek és a jarasi hivatalok foglalkoztatégtayai kozotti munkakapcsolatéeitése: a
cégek varhatd munkaekeresletére tortén gyors reagalas, illetve a varhato
létszamcsokkentések révén érintett dolgozék dhldl munkaba helyezése. Masodlagos célja
a munkasejf-piaci folyamatok irant érdeétlé palyavalaszték, munkavallalok, foglalkoztatok
és beruhézok tajékoztatasa, a dontési folyamatgikese.

2. A KSH fogalmi rendszere (Munkae-felmérés fogalmai)

A gazdaséagi aktivitdsarra ad valaszt, hogy a megkérdezett személy mkész részt a
tarsadalmi munkamegosztadsban, rendelkezik-e sajaedglemmel vagy sem, illetve
jovedelmét munkaval szerzi vagy egyéb médon. Etajéan beszélink gazdasagilag aktiv,
illetve gazdaséagilag nem aktiv népesékégk gazdasagilag aktiv népesség fogalma azokat a
szemeélyeket foglalja magaban, akik egy meghatéaradészak alatt, az ILO javaslatanak
megfeleben az ez egy hét alatt legaldbb egy 6ranyi munkéat végezieazdasagilag nem
aktiv népességen pedig kortdl fuggetlenil mindaizodajiik, akik egyetlen oOrat sem
dolgoztak az elmult héten.
A kovetked fobb csoportokat kilonboztetjik meg:

- gazdasagilag aktiv népesség, ezen belll: fogitdkattak, munkanélkuliek,

- gazdasagilag nem aktiv népesség, ezen bellbivriaresk, eltartottak.

Gazdasagilag aktivakgazdasagilag aktiv népesség) a muriqaacon megjeletk, vagyis a
foglalkoztatottak és a munkanélkiliek egyutt.

Gazdaséagilag nem aktivakzok, akik nem sorolhatok be sem a foglalkoztakotsem a
munkanélkilliek csoportjabadk a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nenft vo
rendszeres, jovedelmet biztositd munkajuk, és sekerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni.

Foglalkoztatott aki a referencia-itbszakban (Un. vonatkozasi héten), legalabb 1 oOra,
jovedelmet biztositd munkat végzett, vagy munkéjésak atmenetileg (szabadsag, betegség
stb. miatt) volt tavol. A gyermekgondozasi dijbagydd), gyermekgondozasi segélyben
(gyes) részestk gazdasagi aktivitasa a vonatkozasi héten védeeékenységik alapjan
keril meghatarozasra. A munké&delmérésre vonatkozé Eurostat-ajanlasok alapjan a
sorkatonak, mint intézeti népesség nem tartozriak/étel kdrébe.

Munkanélkulinek tekintend az a személy, akire egyidigg érvényesek a kovetkez
feltételek:
- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan mankdnelyél atmenetileg tavol volt),
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- aktivan keresett munkat a kikérdezést meggehégy hét folyaman,
- rendelkezésre all, azaz két héten belll munkébaat allni, ha talalna megfetehllast
vagy talalt mar munkat, ahol 30 napon belil dolgéead.

Az aktivitasi ardnya gazdasagilag aktivak aranya a népességen belil.
A foglalkoztatasi rataa foglalkoztatottaknak a népességhez viszonytéttya.

A munkanélkuliségi rataa munkanélkilieknek a gazdasagilag aktiv népességéili
aranya.

2014 decemberéita munkaed-felmérés adatainak teljeskisitése a 2011. évi népszamlalas
bazisan tovabbvezetett népességszamon alapsziiss&ehasonlithatdosag biztositdsahoz a

KSH a korabbi becsléseket az Uj sulyszamrendsZ064-ig visszameéen mddositotta.
(Forras: www.ksh.hu)

3. A NFSZ fogalmi rendszere

Allaskeres: az a személy, aki
1. a munkaviszony létesitéséhez sziikséges fekketlendelkezik, és
2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem fotgiailmanyokat, €s
3.0regségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehadwlids jaradékban nem részesil és
4.az alkalmi foglalkoztatasnak néisiikh munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem
all, és egyéb kerégevékenységet sem folytat, és
5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkogtatzervvel egyittiikodik, és akit

6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskéfemnt nyilvantart.
(Forras: 1991. évi IV. térvény)
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