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I. A ROvidtavu munkaeré-piaci prognézisfelméres

1.1. A prognézisfelmérés bemutatasa, a felmérés mintgjak jellemzése

2011-ben szeptember-oktéber honapokban zajlotrdeidtavu munkaérpiaci progndzis
felmérés, melyet a munkaulgyi szervezet immar 6aéMagyar Kereskedelmi és Iparkamara
Gazdasag- és Vallalkozaselerdatézetéevel (GVI) kdzos kutatasi program keretébégez.

Az orszagos szifitreprezentativ felmérés a versenyszféra gazdalkadévezeteire — a
mikro-vallalkozdsoktol kezdve a tobb sz&# foglalkoztaté nagy cégekig — terjedt ki. A
kirendeltségi kollégak és a kamara munkatarsaigrcéget kerestek fel. A kérdések 2011. ev
tény- és varhato adataira, valamint a koveikeaa varakozasokra terjedtek Ki.

Az éves rendszerességgel lebonyolitott prognémisfiedsek ledgibb célja a munkatgyi
szervezet szempontjabdl a munkapracon zajlé valtozasok, a munkaltatok emberi
eréforrassal tortéh gazdalkodasanak megismerése, emiatt adkérd szere@d kérdések
tébbsége erre iranyul. E mellett természetesenddate bevont cégek gazdasagi helyzetének,
ezen bellil a konjunkturdlis helyzet, a kapacitéskimaltsdg, a termelési volumen,
beruhdzasok alakulasara is, hiszen ezek egyuttgsmerése révén valik értisee a regio
fébb munkaef-piaci folyamatainak alakuldsa, a rovidtadvon vashséltozasok leirasa, a
foglalkoztatasban jelentkézendenciak nyomon kovetése.

Az idei felméréshez ismét csak egy k#wd készilt, mely tovabb finomodott, egyes
kérdések kimaradtak vagyWiltek, de 6sszességében még inkabb éihek, pontosabbak
lettek, kitoltésik részben a cégek altal onallgészben a személyes interjuk révén tortént.
Egy kicsit bonyolitotta a helyzetet, hogy a murkidlk nehezen szoktdk meg, hogy ne a
2003-as TEAOR szamok alapjan, hanem az (j 2008zisnckkal kell kitdlteni az
adatlapokat.

1.2. Tarsadalmi, gazdasagi helyzet KSH adatok alapjan Gizago$

2011 eddig eltelt iészakanak munkaulgyi folyamatai némi javuladst mutatia valsag
mélypontjat jelert 2009 Ill. negyedévehez képest 2011 azondésziakaban mintegy 70
ezerrel tobben voltak foglalkoztatottként jelen ankaebpiacon, ami a 15-64 éves népesség
esetében 56,4%-0s foglalkoztatasi ratat jelenkgttugyan még mindig 0,9 szazalékponttal
alacsonyabb, mint a véalsdgot kozvetlenil mé&gel2008. Ill. negyedévi érték, viszont
ugyanennyivel magasabb a 2009 azonészdkinal, agy, hogy a neuézelent 15-64 éves
népesség létszama okbzben enyhén dit. (Ezen Onmagaban kedwezdemografiai
elmozdulas nélkil a foglalkoztatasi rata novekedidsd szazalékpontos lett volna.)

A foglalkoztatas éven bellli ciklikussaga 2011-hgra a valsag étti mintanak felelt
meg. A lll. negyedévben, mely a ciklus csucsamjglea magyar munkaépiacon atlagosan
3856 ezren midsiltek foglalkoztatottnak, 123 ezerrel tobben, namev el§é negyedévében.

A némileg javulé foglalkoztatds mellett a munkardikk szama nem valtozott, mig a
munkanélkuliségi rata 2011 Ill. negyedévére a figletatott létszam novekedésének
eredjeként egy év alatt 0,2 szazalékponttal csOkker®,&%-ra mérsékdott. (A magyar
munkanélkuliségi rata éppen két évvel éited 2009. julius—szeptembericskzakban lépte at
hosszu id Ota ebszor a lélektaninak tekinthietl0%-os kiiszOboét, s azéta folyamatosan e
felett is maradt.) 2011 Ill. negyedéveben a foglathtottak 12%-a ©Onallo, vagy tarsas

! Forras: KSH Statisztikai tiikor 2011. december 20
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vallalkozas dolgozo tagja volt, beleértve a kisszamagat segitcsaladtagnak vallokat is. A
foglalkoztatottak 6,7%-a részmunkdimbn, az alkalmazasban allék koézel 10%-a hatarozott
ideji szerddéssel dolgozott.

1.3. Tarsadalmi, gazdasagi helyzet KSH adatok alapjan Heu-Bihar Megyében?

2011. szeptember 30-an Hajdu-Bihar megyei szék#lelg 400 gazdasagi szervezetet
tartottak nyilvan, 2,9%-kal tébbet, mint egy évkelrdbban. E szervezetek 72%-a egyéni,
22%- a tarsas vallalkozaskent szerepelt a gazdazégvezetek regiszterében. A nonprofit
szervezetek 6%-0s, a koltségvetési és tarsadaltmshési szervek pedig 1% alatti részaranyt
képviseltek. (2011. januar 1§éta gazdasagi szervezetek gazdasagi forma szeesdirolasa
a GFO’11l nomenklatdra alapjan torténik, igy a 20&¢i gazdalkodasi forma szerinti,
elébbinél részletesebb struktira és az egyes gazd@kddrmak szama a korabbi évek
adataival korlatozottan hasonlithatd 6ssze.)

A megyében bejegyzett 69 000 egyéni vallalkozasdisaze 29%-a volt egyeéni
véllalkozéi nyilvantartdsban szeréplvallalkozd6 (amely a 2010 veégéig alkalmazott
nomenklatirdban a vallalkoz6i igazolvannyal rendeiknek felel meg). Az egyéni
vallalkozasok 56%-a a mégazdasagban koncentralédott, és az agazat sGeedptilnyomd
tobbségét azoéstermebk (mint adoszammal rendelkiez maganszemeélyek) adtak. A
munkavégzés jellege szerint az egyéni vallalkozégytizede mellékfoglalkozasban, harom—
haromtizede pedigifoglalkozasban, illetve nyugdij mellett folytatevékenységét. A Hajdu-
Bihar megyei székhellyel rendelke21 ezer tarsas vallalkozds 64%-at korlatolt ésisbdg
tarsasagként, 32%-at betéti tarsasagkent, 1-1%-@&szvénytarsasagkent, illetve
szOvetkezetként jegyezték, és 2%-ot képviselt abitdtarsas vallalkozasi forma.
Fotevékenysegik alapjan a tarsas vallalkozasok hagyede valamely szolgaltatasi agban
volt bejegyezve, azon belll 26%-uk a kereskedelgépjarniijavitds, 14%-uk a szakmai,
tudomanyos, iiszaki tevékenység teriletén folytatta tevékenysé@gétrmeb agak kozul az
épivipar és a feldolgozdipar képviselt nagyobb sulytelekbe a tarsas vallalkozasok 11,
illetve 8%-a tartozott.

A tarsas vallalkozasok megoszlasa f6bb nemzetgazdasagi agak szerint a megyében,
2011. szeptember 30.

Human-sgészségigyi,

szocidlis elldEas -

6% \ Ingatanlgy letek
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. Epitdipar
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26% 14%
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% Forras: KSH Statisztikai tajékoztaté Hajdu-Bihazgye 2011/3
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Hajdu-Bihar megyében az ezer lakosra juto valladkok szama (167) kissé meghaladta az
orszagos atlagot (164), ami a jelsntszamu egyéni vallalkozas jelenlételadodott. A
megyeben az egyeéni vallalkozasok elterjedtsége) (1@%anis otdodével multa felil az
orszagosan jellendzszintet (106), mikdzben a tarsas vallalkozasok &#esra jutdé szama
(39) minddssze az atlagos (58) kétharmadat tette ki

2011 I-lll. negyedévében a megfigyelt Hajdu-Bihargyei székhely gazdasagi
szervezetek 94 milliard forint értékberuhazast valositottak meg, folyé aron szamifa-2
kal tobbet, mint egy évvel kordbban. Ezen belll épeak, berendezések, jdmek
beszerzéséhez, létesitésehez, felljitasahoz kadosokiadasok nominalisan 54%-kal
novekedtek, az épiletek és egyéb épitmények beshaiazugyanakkor 1,8%-kal
meérsékbdtek. Az egyéb célra (Ultetvény, érdtenyész- és igasallat, fold, telek stb.
beszerzésére) forditott fejlesztési raforditasdlo-Xal haladtdk meg a 2010. I-Ill. negyedévi
szintet. Igy anyagi-fiiszaki tsszetételét tekintve a beruhazasok 50%gépaés berendezés
beruhdzasok jelentették, az épliletek és egyéb é@myrh épitése pedig 45%-0s részaranyt
képviselt. (A beruhazasok fennmaradd 5%-at egyédta dérditottak.) A teljesitményérték
legnagyobb szeletét (36%-at) add feldolgozoipaulmézasai — az egy évvel korabbi jetent
visszaesést kov&n — tobb mint kétszeresére emelkedtek. A berub&zd1%-a a
mezgazdasagban dsszpontosult, ahol a jétergép- és berendezésberuhazasok hatasara
folyé aron 16%-kal tbbbet forditottak fejlesztésekmint az €iz6 év azonos idlszakaban. A
mezgazdasaghoz hasonld sulyd energiaiparban pedidészia jelenis gépbeszerzések
hatasara tortént 4,7%-o0os novekedés. A szolgaltagak atobbségében a fejlesztések
mérsékbdése volt jellemd. Az oktatds beruhdzasainak teljesitményértéke &&%6sokkent
ugyan az €z6 év azonos iékszakanak igen magas bazishoz képest, de a szélés ko
intézmeénybvitések, -feltjitdsok kovetkeztében, tovabbra e er terliletre 6sszpontosult a
beruhdzasok 11%-a. Az inveszticiok 5%-at ado kedbslem, gépjarfjavitas agban 9,6%-
kal, a kisebb sulya szallitdas, raktarozés terilgiédig 28%-kal estek vissza a fejlesztési
raforditasok. (Ez utébbiban a magas bazis is seejafszott). Ugyanakkor haromnegyedével
nétt a kozigazgatas, védelem, kotdlez tarsadalombiztositas beruhazésainak
teljesitményértéke, és novekedtek az ingatlaniglyleemzetgazdasagi ag beruhazasai is a
2011. I-lll. negyedévi igen alacsony bazishoz képes

A mezbgazdasag nbvénytermesztési agazatanak 2011. évi eredmégaredbben
alakultak az €&z6 évinél. A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foldwelésigyi
Igazgatosaga tajekoztatasa szerint november madedike a megyében szinte teljes
egészében befejgdtek a betakaritdsi munkak. A legnagyobb terlleteimtegy 112 ezer
hektaron termett kukorica aratasa késlekedik megkieelitleg 500—-600 hektaron, a kKés
vetés miatt. Ennek egy kisebb részét nagy valGsegel betakaritatlanul hagyjak, és igy téli
vadtdplalékul szolgélhat. A betakaritott kukoricarntésmennyisége terlletenként igen
szélgseégesen alakult, igy a megyei atlagos hozam 7 ftoeki@r kordli, amely ugyan
kedvedbb a 2010. évinél, de & kdzepesnek értékellbetNapraforgd 41 ezer hektaron
termett, és a 2,7 tonnas fajlagos termésmennyitdgegesen tobb azéeb évinél (1,8
tonna/hektar). A széja és a cukorrépa atlagos tmrmmaényisége (2,5, illetve 53,8 tonna
hektaronként) valamelyest elmaradt az egy évveltiaitdl, ugyanakkor a burgonya 2011.
évi atlagos hozama (32,7 tonna/hektér) jobb volt.

Foglalkoztatottsag, munkanélkiliség

A Kozponti Statisztikai Hivatal lakossagi munk&delmérése alapjan 2011 Il
negyedévében a hajdu-bihari 15-74 éves népessé¥pa, mintegy 225 ezeb olt jelen a
munkaeépiacon foglalkoztatottként, vagy munkanélkulikéit. megfigyelt iddszakban a
népesség aktivitasi aranya 2 szazalékponttal valjasabb az &6 év azonos ifszakdban
mértnél. A gazdasagi aktiviths fokozédasahoz mind mankanélkiliek mind a
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foglalkoztatottak szamanak (2,4, illetve 4,2%-o08yidése hozzajarult. A 1ll. negyedévben
atlagosan 195 ezeb fszamitott foglalkoztatottnak, amely alapjan 47 ,88cfoglalkoztatasi
rata szamithat6. (Orszagosan a foglalkoztatasiyaganmegyeinél lényegesen magasabb,
50,3% volt).

A gazdasagilag aktivak szama a megyében
Ezer o
240
220 ]
292
278 !
200 | ia _ 28,1 265 1218 30,9
25 20,1 239 : 27,
180 | :
180
1953
120 Ml qzaz| |1798| [m75| | 1798 | | 59| [1830| |1874| | 1873) Jqgpg | 1904
120 |
100
2008, 1 . 2010. 1. I In. V. 2011. | I I negyedév
@ Foglalkoziaiot [ Munkanélkili

Forras: KSH Statisztikai tajékoztaté 2011/3

2011 Illl. negyedévében a munkanélkiliek szama dalicoztatottakéndél kisebb mértékben)
29,2 ezerre emelkedett, igy a munkanélkuliségi vatamelyest mérséatiott, és 13,0%-ot
tett ki. (Orszagosan a gazdaségilag aktiv népeld&go-volt munkanélkali.)

Az intézmeényi adatgyijtés alapjan Hajdu-Bihar megyében 2011 I-lll. negyedévéh
legaldbb 5 &t foglalkoztaté vallalkozasoknal, létszamtdl flidgetil a koltségvetési és
tarsadalombiztositasi intezményeknél, illetve a figgglt nonprofit szervezeteknél atlagosan
mintegy 112 ezersfallt alkalmazasban. Ezen belll 68 eZ#ref versenyszféraban, 36 ezér f
pedig koltségvetési szerveknél alkalmaztak. A verseféraban dolgozok szama stagnalt, a
koltségvetési szerveknél pedig 7,0%-kal keveseldikak alkalmazasban, mint 2010 I-Il.
negyedéveben, ami ékorban az atalakuld kozfoglalkoztatasi rendszeraddeiak
tulajdonithatd. A létszam visszaesése tobbnyiizilkal foglalkozasuakat érintette.

A vizsgalt iddszakban a megyében 16 ez&dblgozott részmunkaithen. Szamuk 2010.
I-Ill. negyedévehez képest 15%-kdiviilt, igy az alkalmazésban allok 15%-at — az&lév
azonos idszakaban mértnél nagyobb részét — tették ki.

Alkalmazasban allok a megyében, 2011. I-lll. negyedév
Allomanycsoport Osszesen ebbol _
versenyszféra | koliségvetés
Fé
Fizikai foglalkozasu 62 724 47 286 11084
Szellemi foglalkozasu 45191 21078 24 893
Osszesen 111915 68 364 35977
2010. I-lll.negyedeév=100,0

Fizikai foglalkozasu 95,8 99,4 828
Szellemi foglalkozasu 100 101 98,3
Osszesen 97,6 99,9 93,0

Forras: KSH Statisztikai tajékoztat6 2011/3
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A foglalkoztatasi helyzet mas iranyd megkozelitézéaNemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
nyilvantartott allaskeresékre vonatkozé adatai nyujtanak informaciot. E szdfiajdu-Bihar
megyeben 2011. szeptember végéen mintegy 43 ezakaétkst tartottak nyilvan, 1,8%-kal
tobbet, mint egy évvel kordbban. A regisztralt @ényon belil 5100 6f szamitott
palyakezdnek, 5,1%-kal kevesebb, mint 2010 szeptember vddgpanakkor az atlagosnal
nagyobb Utert (2,7%-0s) ndvekedés jellemezte a nyilvantartdéisieres§ nék szamat, akik
kozel 22 ezerdvel a regisztraltak 50%-at tettek ki.

Az allaskere$k kevesebb mint hattizede volt jogosult valamilygrusu ellatasra: 6 ezer
f6 allaskereseési jaradékban, tovabbi mintegy 2,8 &zellaskeresési segeélyben, illetve 16
ezer B szocialis ellatasbanl részesult. A jaradékosoknaz@,8%-kal, a segélyezettek kore
négytizedével csokkent, a szocialis ellatasbaresisiké pedig 8,8%-kal &viilt az egy évvel
korébbihoz képest.

2011. szeptember végén 4160 munkahely vart kikitégee, amely 3,6-szerese a 2010.
szeptember végi allomanynak, igy egy allashelyrallEkeres jutott, 27-tel kevesebb, mint
egy évvel korabban.

1.4. Hajdu-Bihar Megye munkaeré-piaci jellemzéi 2011. I-1ll negyedévében az AFSZ
adatai alapjan

Hajdu-Bihar megyében — 2011. I-IX. hdénapjdban -agiiban 48330 6f allaskeres
szerepelt a nyilvantartasokban. Szamuk a®zéel év azonos ifszakahoz képest
6,6 szazalékkal (3 0026\¥el) emelkedett. Az Eszak-alfdldi régioban is ndagdés volt
tapasztalhatd, ami 9,2%-nak felel meg, viszontages szinten csak 1,6% volt a névekedés
az ebz6 évhez képest. Hajdu-Bihar Megyében a legnagyobimban 545dvel a debreceni
kirendeltség és szolgaltatd kozpont terlletéitt mz allaskerésk szama, ami 3,1%-0s
novekedésnek felel meg, a legnagyobb szazaléko8%3hovekedés a Komadi kirendeltség
terlletén volt tapasztalhato ad=i év azonos iészakahoz kéepest.

A kirendeltségi létszamvaltozasok mértéke +0,1%3858% kozott szorodott. Atlag feletti
novekedésdként Biharkeresztes és Komadi ellatasi teriletéretd@zett be.

i s1
Polg M

; jdabdszory i
H*"" ‘

novekedés Régios atlag alatt 0,165
novekedés Régias atlag 6.6
nivekedés Régios atlag felett 75128

Forras: AFSZ adattarhaz
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Evek 6ta jellemé az allaskerdk kozott a férfiak nagyobb aranya. Megyei szinten a
25161 férfi 52,1 szazalékot képviselt az 6sszel/dmyiartotton beldl, 1étszadmuk 2010. &ls
kilenc honapjanak atlaganal 0,9%-kal kevesebb. bggen idszak alatt a ¢k atlaglétszama
0,9%-kal tt, igy ez év I-IX. hdonapjaban 23170 keresett allast. A ferfiak atlaglétszama
2011.évben csak két kirendeltségen cstkkent mimaral Debrecenben 126Vel és
Létavértesen 6 6fel. A nok szdma az 6k6 év azonos idszakdhoz képest minden
kirendeltségem emelkedést mutat. Biharkereszte§dnanlegnagyobb szazalékban 34,6%-
kal, mig a legnagyobb Iétszamndvekedés B5@lfDebrecenben kbévetkezett be. A megyében
a mk szama 2010. év azonosészakahoz képest 8,7%-kabtramit 1857 & bearamlasa
idézett eb.

Az Eszak-alfoldi régioban 2011. év 1-9 havi atlagéla férfiak aranya 52,45%, szamuk
74789 6, mig az orszagos atlag 51,4%-ot tesz ki és 307@gelent. Orszagos szinten 0,9%-
0s csbkkenés kovetkezett be a ferfiak aranyabaf.2®hez kepest, mig @knél 4,5%-o0s
névekedes volt.

Az iskolai végzettség tekintetében a legfeljeblalaftos iskolat végzettek 20,5 ezres
atlaglétszama az allaskeskén belil 50,4%-ot jelentett 2011. é&lkilenc hoénapjaban.
Gimnaziumi végzettséggel 4813 f11,8%), fel$fokuval pedig 23564 (5,8%) rendelkezett.
Az dllaskeredkon bellli megoszlas esetében az alapfokl véggédké aranya
9,2%-kal tt, a gimnaziumot végzetteké tizenegy szazalékkdl, m diplomasoké pedig
15,4 szazalékkal emelkedett azéz8l év azonos idszakahoz képest. Ez a tendencia
megfigyelheb az Eszak-alféldi régioban és orszagos szintem igimnaziumot végzettek
esetében a régidban 14,7%-0s, az orszagbhan 64lt@novekedeés.

A legnagyobb létszambeli valtozas a legfeljebbt8l@host végzettek kdrében a debreceni
kirendeltség teriiletén kovetkezett be. A 2B3bElépése 4,9%-0s ndvekedésnek felel meg,
ami alatta marad a megyei 9,2%-0s atlagnak. A megtlag felett hét kirendeltségen
ndvekedett ezen rétegek aranya, a legnagyobb Bibankeresztesen 43%-kal, amit 218 f
megjelenése okozott. (Komadi 29,4%, Hajduhadhaz7%y, Berettyoujfalu 12%,
Balmazujvaros 11,9%, Hajdubbdszérmény 11,1% és Vpéros 9,9%). Ugyanakkor a
Létavertesi kirendeltség teriiletén minimalig2 €sokkenés volt tapasztalhato azé&lévhez
képest.

A nyilvantartott palyakeztk szamanak és aranyanak valtozasa mar vegyes rképat A
megyei atlagos novekedés 2010. év 1-9 honapjahmeskéninddssze 0,9% és 4B jelent. A
kirendeltségek kozil a legnagyobb szamu és arasgétkenés 31 6kvel Hajduhadhazon
kovetkezett be, ami 11,8%-ot jelent. Kevesebb lett palyakez8k aranya még
Biharkeresztesen 0,9%-kal, Puspdkladanyban 1,3%-Kajdubdszérményben 2,1%-kal,
Berettyoujfaluban 2,8%-kal, Polgaron 8,7%-kal ésjddhadhazon 9,4%-kal. Hat
kirendeltségen a pélyakeddardnya emelkedet kdzulik a legnagyobb szazalék8%0-kal
Komadiban, amit 216f bearamlasa idézettéelA nyilvantartott palyakezik szama és aranya
az Eszak-alfoldi régioban és Orszagosan is novekadétatott a vizsgalt édzakban, az
elébbinél 2,3%-0s, 35336, Orszagosan 9584 1,8%-0s ndvekedés volt tapasztalhato.

A korcsoportok szerinti sszetételt vizsgalva jelenvaltozas az ék6 évhez képest nem
tortént. 2011. efs kilenc honapjanak atlagaban a 25 év alattiak megtlaga 5,8%-kal
emelkedett. Két kirendeltséget kivéve mindenholak@dés volt tapasztalhaté. Hajdunanason
5,3%.kal, 24 ével, mig Létavértesen 4,4%-kal 2dvél volt kevesebb a létszamuk, mint az
el6z6 év azonos iékszakaban. A 11 novekedést mutatd kirendeltség koaglyon jeleris
305-ot meghaladéan Komadiban 36%-kal, 3\8ef és Biharkeresztesen 31%-kal 8&dl nott
a 25 év alattiak aranya és szama. Az Eszak-alfiigioban 8%-o0s, Orszagosan 1,2%-0s
névekedes volt.
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Az 50 ev felettiek szama Hajdu-Bihar Megyében 1#A%&| volt magasabb, mint azéeb
év 1-9 honapjaban, ami 15%-0s névekedésnek felgl md3 kirendeltség mindegyikérdth
a szamuk. A megyei atlagot meghaladéan hét kirésegn volt nagyobb névekedés.
Komadiban és Biharkeresztesen a megyei atlag kés#teis meghaladéan novekedett az
Otven éven fellliek aranya a nyilvantartasban, Kdiven 39,3%-kal (82 4,
Biharkeresztesen 34,5%-kal (6#).fA megyei atlag alatt a legkisebb mértékben Létmsen
nétt az aranyuk 5,2%-kal ami 16tfjelent. A legnagyobb szamban 33%dl a Debreceni
Kirendeltség teriletén emelkedett az 50 év felegigama, ami 12,5%-0s névekedésnek felel
meg. Az Eszak-alféldi régioban 18,5%-kos, ezen Ib8kabolcs-Szatmar-Bereg Megyében
23,6%-kos novekedés volt, amig Orszagosan 7,6%vkbl tobb ezen korosztalybdl a
nyilvantartasban.

II. A felmérés menete

Az adatfelvétel soran minden régionak ugyanannifalaot kellett megkeresnie, mint az
el6z6 évben, ugyanakkor a bélsaranyok — a népgazdasagi agat és a létszamnagysag-
kategoriat tekintve — modosultak az ipar és a 2b6@lfnagyobb vallalkozasok javara. A cél
az volt, hogy minél tdbb nagy vallalt szerepeljefelmérésben. Amennyiben nem sikertlt az
adott régidban minden szoba jéhetagy céget felkérni a felmérésben vald részvétay
arra kellett térekedni, hogy helyettik lebstg szerint ugyanazon népgazdasagi agba, egy
létszam-kategdriaval alacsonyabb — 50-288dz06tti — csoportba tartozo keriljon a helyébe.
Az orszagosan vizsgalatba bevont véllalkozasokr2%-4 az Eszak-alfoldi régiobdl keriilt
Ki.

A GVI munkatarsai idén is a 1@ falatti Iétszammal rendelkézet keresték fel, mig a
kirendeltségi kollégak az éttnagyobb létszamu vallalkozasokat.

Miutan a prognozis felmérés mar évek o6ta zajlie)akult egy térzsallomany, vagyis azon
cégek kore, akik rendszeres résztiieaz adatfelvételnek. Ez képezte az alapjat a mbsta
felmérésnek is. Azonban a gazdasagi valsag meégignérézhei hatasai, valamint egyéb
okok kovetkeztében az egy évvel korabbi felmérésibent vevknek 94 szazalékat sikertlt
bevonni, ennyien vallaltak, hogy kitoltik a kérdet, illetve valaszolnak a kérd#zrztosok
kérdéseire. A kigik helyére viszonylag kdnnyen sikerilt Gjakat bevonn

A versenyszféra munkaltatoi kdzul a kirendeltséginkatarsak 221-nél végezték el a
kérddives felmérést, mig a GVI munkatarsai tovabbi 1@#alkozast kerestek fel, igy
0sszesseégeben a régioban 327 gazdalkodo szeréed@iki kerultek feldolgozasra.

A mintdban szereficégek kozil a 9%fés annél kevesebb kdzotti Iétszadmmal rendélkez
voltak a legtébben, aranyuk elérte a 32,4%-ot. 2zk&veth 10-49 B kozotti kategoriaba
tartozok aranya 31,8%, mig az 50-24P kiozotti kategoridba tartozok hanyada 30,6%-ot
jelentett.

2.1. Arésztvew cegek létszamnagysag-kategoriak szerint (2010-20&1)

ez . L Cégszam (db)

Létszamnagysag-kategoria 5010 &y 5011 év
9 f6 és ennél kevesebb 104 106
10-49 % 117 104
50-249 8 100 100
250-999 & 21 14
1000 B és felette 3 3
Osszesen 345 327
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A KSH 2011-re vonatkoz6 adatai szerint az HajduaBilMegyében 73056 olyan
regisztralt gazdasagi szervezet volt, melyeknekeitek voltak a létszamadatai. Ezeket
dsszehasonlitva a progndzisban székepbataival megallapithato, hogy 6sszességében még
a fél szazalékot sem érte (0,36%) el a felkeregathlkozasok aranya, részleteiben viszont
jelenbsebb hanyadban voltak jelen a nagyobb alkalmaétstiammal rendelkék.

2.2. Gazdalkodo szervezetek létszamnagysag-kategoriakesint

Megnevezés Létszamnagysag-kategoria Osszeser

1-9 10-49 50-249( 250 feleft
Regisztralt gazdasagi szervezetek* 70 P03 1641 451 51 73 046
Prognézisban részt vék 106 104 100 17 327
Reprezentacié aranya (%) 0,1 6,3 22,2 33,3 0,4

* KSH, 2011. év (0 és ismeretlen létszamuak nélkul)

Az Eszak-alféldi régiéra és igy Hajdi-Bihar megyéi® jellemzs a mikro és
kisvallalkozasok tulsulya. A mintdban —ahogy a dahtbdl is latszik - dként a kisebb
létszamu vallalkozasok szerepelnek, reprezent&eidgiik azonban meég igy joval elmarad a
nagyobb cégekék

A 2011.6szi progndzis felméréskor az alkalmazasban alléknszszeptember honapban a

KSH felmérése alapjan meghaladta a 96 ezret, mé&dzbmegkérdezett cégeknél a létszam
25690 6 volt, igy az atlagos reprezentaciods szint 26,6%¥oel.

2.3. A minta 6sszetétele és agazati reprezentacibja (20kzeptember)

oL L. .| Reprezen-
Alkalmazasban allok? Mintaba kerdiit cégeknél tacio
alkalmazottak .
aranya
Gazdasagi ag . " ’ p
szama aranya szama aranya

(%)

(f6) (%) (fé) (%)
A Mezégazdasag 6 973 7,2 2903 11,3 41,6
C Feldolgozoipar 26 03p 27,0 13777 53,6 52,9
D Vill. energia-, gaz-, &z-, viz 3 856 4,0 882 34 22,9
F Epitipar 5025 5,2 1032 4 20,5
G Kereskedelem, javitas 110p6 11,4 2579 10 23,4
H Szallitas, raktarozas 3763 3,9 1239 4,8 32,9
I Szallas, vendéglatas 2 8p2 3,0 971 3,8 33,9
K Pénziigyi tevékenység 590 0,6 127 0,5 21,5
L,M,N Ingatlantigyletek 5163 54 1494 5,8 28,9
Egyéb agak egyiitt 31 147 32,3 686 15 2,2
Minddsszesen 96 44 100,0 25 690 100 26,6

*/ Forras: KSH intézményi adatok, 2011. 1ll. negyedé
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A megyében meghataroz6 szerepe van a feldolgon@kaezt jelzi a foglalkoztatottak
magas szama is. Megkozélég az alkalmazottak 27 szazaléka ebben a népgagyidagban
kerul foglalkoztatasra. A mintaban az agazat tuéeentaltsaga figyelh@tmeg a KSH
adataihoz képest. Masik jeléatsullyal bir6 agazat a kereskedelem. A foglalkotiak tobb
mint 11%-a e terlleten dolgozik, dedéttnég nagyobb aranyt képviselnek a felmérésben
szerepdk.

A kulféldi befektetk korében a térség nem tekinthetonzé célpontnakAz ideteleplt
cégeknél a kulfoldi részesedés aranya a tobbsélgmé& hanyadd. A 17 vallalkozasbdl 15-
nél 75 szazalék feletti a kulféldi tulajdon meértékeblbl 13-nak 100%-ban kilfoldi
tulajdonosa van.

A megyében kulfoldi tulajdonossal rendelkezgek elédlegesen a feldolgozoéiparban (14
vallalkozas) talalhatok, ezen belil is kiemelkedikiianyag-, a gép-, a villamos berendezés
€s a gumi rianyag termékek gyartasa 4-4 vallalkozassal. A kalzsok (10 cég) legtobbje
50-249 6 kozotti dolgozdi létszammal tkodik. Feleennyiien vannak a 250 és 1 060 f
alkalmazok (5 cég), ennél tobb alkalmazottja csaklalkozasnak van.

. A foglalkoztatas alakulasa a felmérésben részt véknél 2011. és 2012. évekb@n

3.1. Létszdmgazdalkodéas 2011. évben

A munkalgyi szervezet szamara a legfontosabb irdoidkat a munkaadoktdl kapott
létszamgazdalkodassal Osszefilggdatok jelentik, megismerésik révén valik |élaét
ugyanis a munkaépiacon zajl6 valtozasok megértése, nyomon kovetkswe ebrejelzése.
Eppen ezért a rovid-tavi munkégiaci prognozis allando és kozponti elemét e témar
irAnyuld kérdések képezik minden évben.

A munkaltaték arrol nyilatkoznak, hogyan alakul Glgel a foglalkoztatottak letszama,
terveznek-e létszamcsokkentést, illetve létszaréfelt; milyen nagysagrendben, milyen
munkakorokben.

A megkeresett gazdasagi szervezedeisztikai allomanyi létszama 2011. szeptember
elején 3,5%-kal volt magasabb, mint 2010. decemBérén. A 25690 &§ munkavallald
86%-a teljes munkaii$ foglalkoztatott volt, csak kevéssel (+0,6%-pat)ttobb, mint az
el6zé6 év december végél nem teljes munkaitben dolgozok Iétszama lényegében nem
valtozott. A 2011. szeptemberi 3588sflétszadm csupéan 2%vel volt kevesebb a 2010.
december véginél. Ugyanezenspntokat figyelembe véve viszont jelésén, 50,2%-kal
emelkedett (20936f6l 3143 Hre) a hatarozott iite sz6l6 munkaszefdéssel rendelkék
szama.

A 2011. évi felmérésben a kolcsonzott munkavallalkalmazasanak nodvekedése
folytatédott az €iz6 évi tendencia folytatasa ként. Mig 2010. évberddidgihar megyében
720 6t kdlcsonoztek a munkaltatok, addig 2011. évben20arivel tobbet, igy a ndvekedés
majdnem 28%-ra tehit (27,9%). 2011. szeptember 1-jén 1016t fnyugdijasként
foglalkoztattak, ami 2,21%-kal alacsonyabb létszamimt az ebz6 év végén volt.

® Forras: A 2011. évi felmérés alapjan késziilt adizith
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A statisztikai allomanyi létszamon bellul az alkahotiak 76,6%-a fizikai, 23,3%-a
szellemi foglalkozasti munkakort toltott be. Erdeéegként elmondhatd, hogy mindkét
vizsgalt iddszakban ugyanezen aranyok tapasztalhatdéak. Antekést, hogy a 2011. évi
vizsgalt idbszakban 3,48%-kalatt az allomanyi létszam 2010. évhez képest.

A vizsgélt idszakban két kategériat kivéve (1-9, és 10-48 foglalkoztatot) a
vallalkozasnal magasabban alakult a statisztikamanyi Iétszam. A 2506hél kevesebbet,
de 50 &nél tobbet foglalkoztatoknal 6,9%-kal, a nagyobléikdzel 2,2%-kal. A 250-99% f
kozottiek atlagosan majdnem 154vél, az 50-249 dvel mikodok kozel 685 8vel
foglalkoztattak tobbet szeptemberben, mint &zéeév decemberében. Ugyanakkor az B9 f
foglalkoztatéknal 70 dvel kevesebbet, mig a 10-49t ffoglalkoztaté cégeknél 4ovel
kevesebbet foglalkoztatnak 2011. évben.

A megkérdezettek statisztikai allomanyi létszadmé&pgazdasagi aganként vizsgalva
megallapithatd, hogy 6sszességében 4%-o0s novekelldéapasztalhatdo 2010. évhez képest.
A legnagyobb létszamvaltozas a feldolgozoiparbatemd. Ezen belll jeleisebb és pozitiv
irAnyu a gyogyszer- (196), a textilia- (158 §), a fémfeldolgozasi termék- (63)fés a
dohanytermék gyartasnal (50 f

A kiadéi, nyomdai, egyeb sokszorositasi tevekenys@ i), a gép, berendezés- (45.fa
ruhazati termék- (265, illetve a villamos berendezés gyartasnal (d2akzonban 2010. évhez
képest kevesebb munkées volt szikség.

Az egyéb kozosségi, személyi szolgaltatassal foogadl cégeknél 13,1%-kal (+648)f az
épivipari vallalkozasoknal 38,8%-kal haladta meg a samperi eleji létszam a kilenc
honappal korabbit.

A mezgazdasagban iitt a dolgozok atlaglétszama, de az nem érte el-at3@2 ©). A
pénzigyi kozvetitéssel (+3&)f és a szallitds, raktarozas, posta, tavkoziésgd 1)
foglalkozok korében minimalis létszammozgas tortéar oktatas €s az egészsegugyi
szolgaltatassal foglalkozé cégek statisztikai aéam Iétszama ugyanakkor stagnalt.

A megkérdezett cégveddt mindegyike tudott valaszolni a létszaAmmozgésa@kyéra
vonatkozo kérdésre, am tervvel a felméré$pahtjdban még csak 66,4 szazalékuk
rendelkezett. Kozuluk létszamkiaramlast 181-anszi@infelvételt 182-en terveztek, 146
vezed viszont elképzelhénhek tartotta, hogy mindkeéite sor kerul.

A 2011. évi létszammozgésok létszdmvonzata

i L, Létszamkiaramlas | Létszamfelvétel| Egyenleg
Népgazdaséagi &g 5
Mezégazdasag, vad-, és érdazdalkodas 426 418 -8
Feldolgozoipar 1806 2144 338
Villamos energia-, gaz-,6g-, és vizellatas 74 81 7
Epitsipar 183 252 69
Kereskedelem, javitas 418 417 -1
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 108 73 -35
Szallitas, raktarozas, posta és tavkozlés 85 82 -3
Pénzigyi kdzvetités 21 15 -6
Ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgaltatas 285 249 -36
Egyéb agak 151 151 0
Osszesen 3557 3882 325

Forras: 2011. évi felmérés adatbazisa
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A létszamvaltoztatast terwezcégeknél az év folyamarezajlott és még varhato
létszammozgasokat tekintve csaklaszamfelvételben 39044 flehet érintetf nagyobb
részben az 5®hél tobb alkalmazottal ikddoknél. A magasabb létszamcsokkenés is ehhez a
munkaltatoi korh6z kothét 6sszességebdb35 ¥ munkaviszonya sint/szinik meg 2011-
ben

3.2. Varhato munkaerd-kereslet 2012. év végeig

A statisztikai allomanyi létszamban 2012-ben tovativekedés varhatd, bar nem olyan
nagysagrenéi mint amilyen 2010. és 2011. kozott volt. A valatasok vezeéi altal
megadott adatok Osszesitése szerint 2012. szeptdnjée 10073 dolgozojuk lesz. Ez csak
189 6vel tdbb az egy évvel korabbi — a felmér&gpihtjaban mar tény — adatnal.

A feldolgozéipar tovabbra is az éléelyen all a létszamnovekedést tekintve. Mig 2011-
ben a textilia gyartasat végzxégeknél 188 s novekedés volt, addig 2012.évben mar
stagnalas figyelhétmeg 2-2 § elbocsatasara és felvételére latnak l&ddiet a megkérdezett
cégek vezéi. Ezen kivll a gydgyszergyartas tertletén mindkesgalt évben a statisztikai
allomanyi létszam 21726fe teszik a cégek vezetmikdzben a 211. évi létszammozgas
egyenlege 1485f addig a 2012. évre prognosztizalt |étszamvalt@aist, amit egy 300ds
létszamfelvétel tervezése okozza majd. A kiaddi,onmgai, egyéb sokszorositasi
tevékenységet vegknél 2012. evben 485$ létszamcsokkenésre szamitanak, mig a 2011.
évben csak 33%fel szamoltak kevesebb Iétszamot. A papir, papidkek gyartasanal 2011.
évben a létszamvaltozas egyenlege ®Ydlt, addig a 2012. évi tervekben a megkérdezett
cégek nem terveznek létszamleépitést.

A mezdgazdasagban mindkét dskakra vonatkozéan 33-33 cég adott valaszt. A
létszammozgas tekintetében 2011. évre 27 cég, 01ig. 2Zvre 16 cég adott jelzést. A §ov
évre vonatkozdéan a létszammozgasok egyenlege & fidei -8 ével szemben, viszont a
valaszt ado 33 cégnek a statisztikai létszama 2&@%sokken 2010. 12. 31-hez képest, igy
varhat6an a becsult statisztikai allomanyi léts2&hl1.12.31-én 1854 fesz.

A statisztikai allomanyi létszam 2011-re terveaattozasanak irdnya szerint a cégek
44,3%-a gondolta 0gy hogy valtozatlan létszamot alalez, mig a 27,2%-kuk
létszamcsOkkenéssel, addig a 28,4%-uk létszamndeekel szamolt. 2012. évre
vonatkozoan a megkérdezett munkaltatok kozul misgEsen 30-an azaz a 9,5% mondta azt,
hogy létszamleépitést tervez. A létszamndvekedeéginpsztizaldk aranya is csak 14,7%-
volt. Tehat a cégek jelafg szama 2012.évre vonatkoz6éan nem tervez a lét&péimo
valtoztatast, igy aranyuk az 6sszes munkaltatotk @651 %.

Létszamnovelést8 cég jelzett, 6sszesen 7i4dlvételére latnak lehéséget 2012-bem
prognosztizalt ndvekedés tdbb 85 szazaléka vamhasia 50 § feletti munkavallaléi
létszammal rendelkéknél realizalodik majd. A legtobb munkavallalé félelere a
feldolgozodiparban (5936) ezen belll a gyégyszergyartasban (280 & gépgyartasban (75
f6), a textiliagyartasban (70)f fémalapanyag gyartasaban (6} felvételére lehet szamitani.
A tobbi dgazatban a varhat6 létszamnovekedés seholéri el a 306t. Az épitiparban 28
fés, a kereskedelemben és az ingatlanligyekben etyyad&ty 6 felvételét prognosztizaltak
2012. évre

Létszamcsokkentés valaszolok 9,2%-&ivan végrehajtanz012-ben A 30 gazdalkodo
szervezet 214sfelbocsatasat terveziEnnek nagyobb hanyada varhatéan a kereskedelem,
javitas teruletédl (-65 f6) és a feldolgozoipar (-586) tertletén realizalodik majd. A
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feldolgozoiparban a legnagyobb aranyban 84,5%-daad®i, nyomdai, egyéb sokszorositasi
tevékenységet vegk korél kerllnek ki a leépitett munkavéllalok. A cégekzkb a
legnagyobb aranyban az 50-2496 fkozoétti foglalkoztatoknal kell szamitani
létszamcsokkentésre, aranyuk a tobbi cégforma k&téti az 50%-ot, ugyanakkor a 10-49
fot alkalmazok korédl is jelentss aranyt (30%-ot) képviselnek azon cégek akik itésp
terveznek 2012. évben.

A 2012. évi létszam-mozgasokra vonatkoz6 kérdégzietes minden megkeresett cég
valaszolt. EbBl egyértelntien kidertlt, hogy 2012. év vonatkozasaban mindoddfenél
lesz valamilyen iranyd véaltozas a munkavallalokrige. csupan majdnem a fele a 2011.
evinek, amikor 217 cégnél jeleztek létszammozdastiszamkiaramlast 73, létszamfelvételt
92 vallalkozasnal terveznek. Mindkét irdnya I|étspéomgésrél 55 vallalkozasnal
nyilatkoztak.

A 2012-ben varhaté létszammozgésok

i L, Létszamkiaramlas Létszamfelvétel Egyenleg
Népgazdaséagi &g
fo
Mezégazdasag, vad-, és érdazdalkodas 148 148 0
Feldolgozoipar 357 557 200
Villamos energia-, gaz-,6g-, és vizellatas 123 109 -14
Epitsipar 121 131 10
Kereskedelem, javitas 256 250 -6
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 30 30 0
Szallitas, raktarozas, posta és tavkozlés 38 38 0
Pénzigyi kdzvetités 0 0 0
Ingatlantgyletek, gazdasagi szolgaltatas 32 31 -1
Egyéb agak 152 152 0
Osszesen 1257 1 446 189

A 2012. évi létszammozgasok egyenlege varhatéammggak pozitiv lesz hasonléan a
2011. évihez —, ansajnos jelertisen mintegy 58,2%-kal lesz kevesebb, mint egy évvel
korabban volt, amikor is az egyenleg 32%0lt .

A létszamfelvételben érintett 1446 klsssorban a feldolgozdéiparban (55@) ftalalhat
munkat. E mogott Iényeges nagysagrenddel lemaradkereskedelem (25@)f és az egyéb
agak (152 &) kovetkezik.

A felmérés idpontjaban az 50-249%iyi munkavallaloval rendelkék gondoltak agy
legnagyobb szamban, hogy tovabbvitest hajtanak végre. Ha azonban a felvett |étsr&@s
az o6ket alkalmazé cégek szamat viszonyitjuk egymashakkor a ,legnagyobbak”
rendelkeznek a legjobb mutatokkal, vagyis az 1f{i€elettiek atlagosan 9&fa 250-999
fosek 15 & felvételét tervezik. A kisebb Iétszammal rendetikeliaba vannak tébben, éppen
eblbl adédoan atlagosan kevesebb az altaluk terveststdmfelvétel nagysaga.

Altalanos megallapitas, illetve sok éves tapasgztattogy a munkaépiacon a

szakképzettséggel rendelkezmunkavallalok vannak kedvélab helyzetben. Egyrészt
nagyobb az elhelyezkedési esélyik, masrészt szakoudisuk birtokdban kedwézb
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pozicidkat tolthetnek be, mint szakképzetlen t&rdaren az évek oOta tapasztalhaté helyzeten
a valsag sem valtoztatott.

A szakképzett fizikai munkasokétszamaban2012-ben varhaté 42466 csokkenést
ellensulyozza, hogy 824¢fmunkajara ugyanakkor igényt is tartanalka vallalkozasok.
Munkaviszonyuk megsmnésére ebsorban a kodzepes létszamu cégeknél dolgozdk
szamithatnak, de ugyanebben a kérben jelentkezgiiatdp igény is a tébb szakmunkasra. A
csokkentésben érintettek kozul a legtébbnek a kededem, javitasban (108)f és még a
feldolgozoiparban (996), azon belul a gydgyszergyartas (30 fertletén és az élelmiszer
gyartasa terlletén (1%)f sZinik meg a munkaviszonya. Nagyobb volurieielvételre a
feldolgozoiparban (4856§ nyilik lehetség, ezen belll a legnagyobb szamban 206l fa
gyogyszergyartasban, de 5Dfblott van még a berendezés, gépgyartas teridetgzintén 50
fo feletti létszamfelvételt varnak még a kereskedel@vitasban (964), a medgazdasag,
vad, erd, halgazdalkodasban (66)fés a villamosenergia-, gdz-$z3, vizellatas terlletén
miikodo cégeknél.

Az elbocsatasra kertiszakképzettséggel nem rendelideaz 6sszes fizikai alkalmazottak
kozel 64,3%-at (7640) teszik ki,de ennél tdbber varhatéan 7784 — bizhat abban, hogy
2012-bensikeril elhelyezkednieA legtobb szakképzetlen munkavéllalot a kereslesae
javitasban (1834f), az egyéb kdzosségi, személyi szolgaltatasbab )2 és az élelmiszer
gyartasban (1156) érintett cégek bocsatjak el, mig a felvételnékzintén ezeknél a
cégcsoportoknal varhato a legtébb 0 felvétel, teh&ereskedelem, javitasban (169, faz
egyéb kozosségi, személyi szolgaltatasban (B34és az élelmiszer gyartasban (119 f
érintett cégek élelmiszeripar (503 f

A szellemi foglalkozasuak sokkal kisebb mértékben érintik az egyes létszéngasok,
ezt természetesen nagymértékben befolydsolja egyvédlalkozas tevékenységi kore,
munkavallaldinak dsszetétele is. A cégeknek kevédbb, mint 4,6 szazalékanal (15 cégq)
merllt fel annak a leh&tége, hogy szellemi munkakért betdthunkatarsuktol megvalnak,
mikdzben 17-nél ennek pont ellenkgaol szilethet dontés. Varhatéan 144 kdzép vagy
fels6foku szellemi végzettséignunkdjara nem tartanak igényt, ugyanakkor csateW@telét
tervezik. El$sorban az ingatlantigyletekkel és a kereskedelenmgédlkozok korébl (17
f6). A munkaeé-piaci esélyik a fetfokl végzettséggel rendelkiknek nagyobb, mert
kozuluk kevesebbet (716) kildenek el munkahely&; ami az 0sszes leépitésre kérdl
munkavallalénak a 3,9%. Az 0j munkakorok elnyerésaggyanakkor 8,6 szazalékuknak lesz
esélye, igy a 1616f felssfoku végzettsély nagyobb eséllyel indul, mint az alacsonyabb
képzettségek.

3.3. Tartosan betdltetlen allashelyek, a létszamvaltozaal leginkabb érintett
foglalkozésok

A valsag hatasara j0 néhany cég termelésének foggara kényszertlt, eiibaddédoan
tobb-kevesebb munkavéllaléjatol is meg kellett i&alrMindezek ellenére adodik/adédhat
olyan tertlet, ahol atmeneti vagy tartosan munkgény/hiany jelentkezik, a kilénbség
legfeljebb annyi, hogy a mostaniégkzakban ez kisebb létszamot jelent, mint a valsagot
megebz6 években.

A vallalkozasok tobb forrasbdl elégitik ki munk&igenyiket, melyek eltér fajsullyal
jelennek meg. A mar évek ota zajl6 felmérések alagimondhatd, hogy az egyes forrasok
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aranya ewfl-évre nagyjabdl hasonld. Ezt jol szemléltetik 4@0es 20116szi felmérés adatai
is.

A cégek tobbsége a munkaugyi kirendeltség segiiségélti fel Ures allashelyeit, igaz
2011. évre b 3%-kal visszaesett a munkaltigyi kirendeltségekegeeviszont a hirdetés Gtjan
tortérd munkaeb keresés 6,6%-kal ndvekedett. Az informalis csatkon keresztilt tortén
allashely betdltése is csdkkent, ami 5,5%-0s catidkeek felel meg. Eit fliggetlenil ebben
a felmérési idszakban is az Ures allashelyeketéeglsgesen a munkalgyi kirendeltség
segitségével toltik be.

Az 4llashelyek betdltésének modjai
2010-2011. évi progndzis

3 = = 2 8 -
- - — r— — 5 —
P Ll
2011 i I I
-y
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A vallalkozasok, dibbieknél kisebb aranyban oldjdk meg sajat embeetikiels
hirdetések, atcsoportositasok révén az dres mundlakéltoltéset, eés kdzel ilyen mertékben
vesznek igénybe egyéb forrdsokat. Az Ures allaskepalyazatok révén tortérbetdltése
elhanyagolhatéan keveés volt atz évi elemzéskor, viszont mara 38,6%-kéttnde még
mindig kétszerese, mint a munka&bzvetitk, és -kdlcsondk kinalta szolgaltatas révén.

Tartésan betoltetlen allashelyet a cégek igen &syada, mindossze 6,9%-a jelzett, nagy
résziknek nem volt ilyen jellégoroblémaja. A 14 cégnél 10 munkakort nem tudtalkiak
hosszabb ideje betdlteni. Ez az aranylag ,kedVérlyzet minden bizonnyal még a valsag
hatdsaként visszaesett keresletnek, a ilbéHz pénzigyi lehdiségeknek és az ennek
kovetkeztében visszafogott termelésnek koszénhetkorabbi — a valsag éveit mefeb —
évek felmérések alkalmaval ugyanisferdult, hogy egyes munkakordkre kilon-kulon is
100-200 s igénye jelentkezett egy-egy vallalkozasnak.

15



Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkailigyi Kézpoja rovid

tavl munkaed-piaci progndzisa 2011-2012. évekre Hatosagi Osztaly

A munkaeéhiany valtozatlanul inkabb a fizikai munkakorokené. Az allashelyek kézal
91,2%-ban ezeket nem tudtak huzamosabb ideje beitoKozullk is a szakképzett fizikai
foglalkozasuakat keresik szinte 100%-ban (csup&h rem szakképzett fizikait keresnek a
177 ©bol). Tartdésan betodltetlen allashelyekkel legtobbdid£249 &t foglalkoztatd szektorba
tartoz6 cégek rendelkeztek, az agazatokaéleta feldolgozo iparban (188)fhianyzik,
ezen belll a textilia gyartas tertléét00 %, a papir, papirtermék gyartasanak teri¢i&0
f6) hianyzik. A szellemi feldéfoka végzettséiekl hianyzo 15 8bél szintén a
feldolgozdiparba, azon beliil a gyégyszergyartaddssre varnak 116t

A 2011. évi adatok szerint a vallalkozasok 6sszgdsn 30, huzamosabb ideje be nem
toltott munkakort jeldltek meg, az éebb évben végzett prognozis adataihoz képest ez
majdnem 50%-kal tdbb. Ahogy a korabbi évben, mest gellem® az egy-egy munkakdrre
beadott nagyszamu igeny, kivételt ez aldl egyediszabo, varr6, melyre 3 cég 107
szakembert keres. A tobbi esetben 18Rdzott szorddik a kereslet.

A tablazat a huzamosabb ideje betoltetlen 61 veigy a feletti létszamot igériyl
munkakoroket mutatja.

Cégek | Allashelyek

FEOR Foglalkozas megnevezése szama szama

(db) (fo)
7212 | Szabo, varré 3 107
7321 |Lakatos 2 7
7325 | Hegesztd, langvago 2 15

Ertékesitési és marketingtevékenységet folytatd egység

1415 vezetdje 1 1
2137 | Min8ségbiztositasi mérndk 1 1
2169 | Egyéb természettudomanyi foglalkozasu 1 1
3623 | Anyaggazdalkodé, felvasarl6 1 1
7341 |Villamos gépek és késziilékek miiszerésze, javitoja 1 1
9112 |Intézményi takaritd és kisegitd 1 3
9310 | Egyszer( ipari foglalkozasu 1 30

A létszamcsokkentésben leginkabb érintett foglalka#akozil ebben a felmérésben
kimondottan romlé poziciéju aranylag kevés tal@haimelyekben a megjeldlt létszam 20 f
is meghaladja 6 munkaltaténal harom foglalkozasnélni az egyszéripari foglalkozasu, a
bolti pénztaros, jegypénztaros és az egyéb edysaaibipari foglalkozasi munkakoroket
lehet.

A létszamnovelés altal leginkdbb érintett munkak&bdl, az un. keresett foglalkozasok
mOgott szazas nagysagréngagy ahhoz kozeli létszamot, agy, mint a korahekéen, most
egyetlen munkakdrben lehet talalni, ez az egyszpari foglalkozasu. 2012-ben 117
felvételét jelezte 2 cég vedg. Harminckeét cégnél ashitends 1étszam 0-9d kdzo6tt mozog,
10-19 ® kozotti felvételre 11 cég készil, mint példaul feldolgoz6, gyimolcs- és
z6ldségfeldolgozo, -tartésitd, Intézményi takar@® kisegih, szarvasmarha-, 16-, sertés-,
juhtartd és —tenyészt konyhai kisegit, baromfitarté és —tenyéézt autdbuszvezét
féldmunkagép és hasonlo korinyés nehézgép kedgk, gyorséttermi elado, és patkoto
munkakorokben lehet szamitani. A 20-38 felvételét 12 munkaltatdé 8 munkakorben,
agymint fémcsiszold, koszis, szerszamkoszis, egyéb, mashova nem sorolhatd, helyhez
kotott gép kezeéle, bolti pénztaros, jegypénztaros, egyéb egyiséeitipari foglalkozasu,
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minéségbiztositasi technikus, hegésatingvago, szabd, varro, éérbiszniives, Brondos,
bértermékkeészd, -javito tervezi

A valtozo poziciéju szakmak, munkakordagyarant érintettek a létszamndvelésben és -
csokkentésben is. Ebben a koérben leginkdbb azok uakakorok talalhatok, melyek
valamilyen idény- vagy szezonalis munkdhoz kapabwé, vagyis az adott munka
befejeddésekor a munkaltatok megvalnak munkavallaléikigenek lehetnek a kilonbéz
kereskedelmi jellefy foglalkozasok, meigazdasagi, eftdjazdalkodasi, élelmiszeripari,
foglalkozasok, de idetartoznak az épgarhoz kapcsolédd szakképzetlen vagy
szakképzettséget igéyimunkakorok is. Eifordulhat az az eset is — ez jelenti a kisebb
volument —, hogy egy adott tevékenységet Gégeg valamilyen okbdl korlatozza vagy
teliesen megszinteti tevékenységét a megyében,ttekéinytelen megvalni dolgozéitdl.
Ugyanakkor, szintén a megyében, de valahol masijgdanolyan tevékenységet kezd el egy
masik cég, ezért szilksége van megbatelinkavallalokra.

E mozgasok létszamvonzata jetiesgbb, mint az ék6 két csoportban emlitetteké, ezen
belll a szellemi munkakéroknél altalaban kevesetil,a fizikaiaknal tobb személyt érint.

Osszevetve a kilonbdziranyl létszammozgasokban leginkabb érintett fagiasok
létszamvonzatat, a mérleg nyelve a ndvekedés fiidd bvagyis a munkaltatok altal kiemelt
egyes munkakordkben inkdbb |étszamnovekedés, wikkenés varhato.

3.4. Atipikus foglalkoztatas

Az atipikus foglalkoztatas tovabbra sem tolt beenls szerepet a hazai munkaltatok
korében, annak ellenére sem, hogy lényegesen dicsdditalaban véve is, de kilonisoz
tamogatasokkal még olcsébb —, rugalmasabb, hatabbnegyszeébb.

A prognozis néhany kérdés erejéig kiterjedt enneliknérésére, hogy a munkéltatok
mennyire alkalmazzak megyénkben (a teljesség igéngekil) az egyes atipikus
foglalkoztatasi forméakat.

Nem teljes munkaidben, illetve részmunkaigben, legfeljebb havi 60 6rdban tortén
foglalkoztatas

Statisztikai allomanyi létszam dsszetétele (részmunkaidis foglalkeztatas, és legfejlebb 60 araban
foglalkoztatottak) 2010. december 31-én, 2011, szeptember 1-én és varhatéan 2012, szeptember 1-én

2010 &y 2011 év 2012 &y
Memteljes Legfeljehh MHem teljes Lengfeljehh Memteljes Legfeljehh
munkaiddhben havi B0 runkaiddhen havi G0 munkaiddhben havi B0
o . - 85 draban es araban es drahan
Letszamnagysag-kategoria részmunkaid |foglalkoztatoft | részmunkaid |foglalkoztatott] részmunkaid |foglalkoztatott
dhen 2010.12.31- aben 201012.31- dhen 2010.12.31-
foglalkoztatott En foglalkoztatott &n foglalkoztatott En
i) i) (i) i) i) i)
91 és ennél kevesehbhb 23 0 18 i 17 0
10-449 fd 292 il 2449 109 214 101
a0-249 10 1062 asT 1154 ag4 464 212
260-999 fd 209 28 224 a4 103 20
1000 f és felette 2030 1 1943 1 3 1
Letszamkat. ismeretlen 1] 0 0 0 1] 0
fizgzegen 616 462 3589 549 1302 334
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A 2011. szeptemberi adatok szerint a munkaltatGtalmlazottaik kdzel hatodat a
felsoroltak valamelyikében foglalkoztattak, ez 41f38 jelentett, ami szinte megegyezik a
2010. december végivel. Azoetjelzések szerint 2012-ben tovabbi foglalkozték&siésre
nem lehet szamitani, inkabb jeléstmérel [étszamcsotkkenés (-2508) fvarhato.

Az el6z6 évi felméréshez hasonloan, a mostani felmérésbé&ilondsen az ezebriél is
tobbet foglalkoztatokndl volt népstesz a foglalkoztatasi forma. 2011-évben a kovetled
tervezésre mar csak 2 db 1009 feletti cég szamolt ezen foglalkoztatassal, miggly
debreceni cég mar nem fog 2012.évben tevékenykésddz a munkaltatd volt az aki jeként
szamban alkalmazott részmunkiEdfoglalkoztatottakat, de a masik két munkaltatéais
gazdasagi viszonyok miatt ezen munkavallaléi rétegélik majd meg. Az 50-249 6t
foglalkoztatonal is csokkenést prognosztizalnak agkérdezett munkaltatok 2012.évre
vonatkozoan.

Munkavallalok hatarozott idef alkalmazasa

E foglalkoztatdsi forma nagyfoku rugalmassagotdsitta foglalkoztatasban, jelésen
leegyszeiisiti az elbocsatasokat, és nem elhanyagolhatd, kitgégvonzata is kedvéz

Az eléz6 évi felmérés adataival 6sszehasonlitva a mostagndzis adatait, agyinik a
megyeben egy bizonyos szintre alltak be a cégektardrott iddj munkaviszony keretében
foglalkoztatottak esetében. 2011. szeptember Olpensszes statisztikai létszamuk 12,2%
volt, addig 2012. év szeptember 01-jére 11,5%-rasliieék meg ezen létszamot. Ez
létszdmban kifejezve 2011. szeptember 01-jén 3d¥%3rfig 2012.szeptember 1-jén 2454 f
jelenhet, ami 21%-kal kevesebb.

A legtdobb hatarozott id&éj munkaszer@gdéssel rendelkéz dolgozoja a 250-9996§,
valamint az 1 0006hél tdbb munkavallalot alkalmazoknak voltoBbinél atlagosan 57, f
utdbbinal 131,7 & ilyen statuszu volt. Az 5006f alattiaknal egyre kevésbé elterjedt az
alkalmazasnak ez a médja.

Legnagyobb létszamban a feldolgozoipar (15&®) €gyes &gazataiban a gép és
berendezésgyartasban 328 faz élelmiszergyartasban 298, fa fémfeldolgozé termeék
gyartasdban 2216f a dohanytermék gyartasaban 261 valamint 100 ¢ felett van még a
foglalkoztatasa a ruhazati termék gyartasanal@sgyszergyartas tertletén is. A feldolgozo
iparon kivial 501 & a kereskedelem, javitds, 44% fa medgazdasag, vad, e¥d
halgazdalkodas gazdasagi agakban tevekenykedikrobath ideji szerddéssel. Az
épiviparban 2494dre teheb a szamuk

AM koényvvel torted foglalkoztatas — egyszésitett foglakoztatas

Az atipikus foglalkoztatasi formak kozul talan agédterjedtebb volt, kilondsen a
szezondlis agazatokban, a ®gazdasagban, a turizmusban, a vendéglatasban, az
epiviparban, mely sok esetben felvaltotta a korabbankaszerédéssel teljes munkaitben
tortérd  foglalkoztatast, emiatt a kélsbiekre nézve hatranyosan érintett egyes
munkavallalokat, masoknak viszont az egyetlen mighlebséget jelentette. Azért a mult
id6, mert az AM konyvvel tortéhfoglalkoztatas lehésége 2010. marcius 31-gyel meiysiz
és az egyszeésitett foglalkoztatas valtotta fel.

Az egyszeiisitett foglalkoztatas bevezetésével a jogalkotOlamiolt a szandéka, hogy az
AM konyvekkel valo visszaéléseket megszintessek, léiyyegesen megkonnyitsék a
munkavallalas bejelentési és adminisztracios terhei

2011. évben a létszam 1362 \olt. Ezzel a lehéséggel leginkdbb a 250-998 kdz6tti
cégek éltek (a megkérdezettek és valaszaddk koziuBkaltatd), a bevontak 66%-at,
alkalmaztak. Az 50-24%8 korbe tartozé vallalkozasok 31,5%-anal 42%afalt munkat, ami
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atlagosan 22,66t jelent egy cégre vetitve. A mikro vallalkozasavksbé hasznaltak ki ezt a
lehetiséget, az 10006f felettiek, pedig egyaltalan nem alkalmaztak ilylglalkoztatasi
formaban munkavallalokat. .

A legnagyobb létszamot az ingatlantgyletekben (foYglalkozattak a munkaltatok. A
mezgazdasag, vad, e&fd halgazdalkodasban 244 foglalkoztatasa valdsulg. e tébbi
gazdasagi agban az AM konyvvel / egyfizéett foglalkoztatds keretében alkalmazottak
létszama nem érte el a 2&t,fmég a feldolgozdiparban is csak 25-en dolgozisszesen.
Ezen belll a legtébben 10-en a ruhazati terméekékt@yaban tevékenykedtek.

2012-ben az étejelzések alapjdn visszaesés varhatd mind a c€éf@k mind az
alkalmazottak (2316) szamat illeken, ami azt jelenti, hogy a 2011. évi létszamnak csak
a 17%-a fog ebben a formaban dolgozni. Az ovatpssfddhat abbdl, hogy az agazatok
tébbsége idjarasfiugg, emellett még mindig kevesebb munkavéllalora vaikség a
lehetiségek bedikllése, a kereslet visszaesése kovetkeztében észir| hogy az Uj
foglalkoztatasi szabalyok sem Kah ismertek még, valamint nem annyira népszar
munkaltatok kdrében.

Abban nincs valtozas, hogy tovabbra is a kevesétdzdmmal rikddok — 50-299 §
alattiak — részesitik &yben ezt a foglalkoztatasi format.

Az 4gazatok sorrendje az alkalmazottak szamattiekip012-ben némileg moédosul. &ls
helyen a mefgazdasag (885 all, ezt koveti az ingatlanigyletek (108),f a kereskedelem
(17 16), a feldolgozoipar csak az utolsasl helyre kerilt a maga 56$ foglalkoztatott
létszamaval.

Munkaerg-kolcsdnzés

Ez a foglalkoztatasi forma élsorban a multinacionalis cégeknél és nagyvallatabk
terjedt el. Bizonyos munkakorbkre, meghatarozotradées Iétszamban ebben a formaban
prébdljak megoldani munkaer igénytket, valamely munkaekolcsond cég
kozbeiktatasaval. Ez szamukra azért is kényelmegolui@s, mert mindenféle munkaigyi,
munkajogi problémaval kapcsolatosan a kolc§orcdg intézkedik, miutdn jogilag a
kikozvetitettek az alkalmazottjaik.

E rugalmas alkalmazéasi forma megyénkben nem igdaegadt el. A jelen felmérés
alkalmaval megkérdezettek kdzul 2010-ben mindodzeég, 2011-ben 19 cég, mig 2012-
ben mar csak 12 cég vette/veszi igénybe mukia@icson®d cég szolgaltatasat, ez a részt
vevoknek 2010 és 2011 években 3,7% illetve 5,8%-anjelédz alkalmazott Iétszam ebb
adodoan a 2010. szeptemberi 720-rol 2011. szeptemdipapra, 9216fe nstt, €s majd 2012.
szeptemberre, 623re esik vissza. A létszam kozel 68%-a mindkét ev2810. évben 491
f6 és 2011 évben 6336)f a feldolgozoiparra koncentralddik, mig a 2012 eévr
prognosztizaltaknal a feldolgozo ipar 80,1%-ra kedik, amelyet 4994 jelenit meg.

3.5. Kilféldi allampolgarok a magyar munkaerépiacon

A cégek &ltal alkalmazott kulfoldi &llampolgarokasza évél-évre csokken, melyhez
kilondsen hozzajarult a valsag is. Ez az orszagudencia a prognozisban részt slawel is
megfigyelhed.

A megkérdezett munkaltatbknal 2010-ben 80, 201keéviszinten 80 kulfoldit
foglalkoztattak, ez varhat6an a kdvetkezvben 47 dre esik vissza, mely |étszam még fél
szazalékat sem jelenti az 0sszes statisztikai alhgimétszamnak.
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Hajdu-Bihar Megyébe elsorban a hataros Romaniabol érkeznek munkavallakik,
2010. évben 61,25%-ot, 2011. évben 60%-ot és \@hat2012. évben 61,7%-ot
képviseltek/képviselnek az 6sszes kilféldi munkal@kozott.

Kulfoldit legnagyobb szdmban az 50-24%s flétszam-kategoridba tartozok alkalmaztak,
6ket a 10-494ds majd az 1 00Msffelettiek kovették 2011. évben. Az alkalmazasleateligen
valtozatosan alakult. Legtobben a feldolgoz6 ipabatil a ruhazati termék gyartassal, a
fémfeldolgozasi termék gyartassal foglalkozokn&ltak munkat, de igényt tartottak rajuk a
kereskedelem, javitas terlletén is.

A kulféldi munkavallalokkal betéltott, 16f meghaladé munkakorék 2011-ben az aldbbiak
voltak:

FEOR Foglalkozas megnevezése foglalkozicato cégek Fo,glalk,ozta'fott
szama |étszam (%)

7515 Epitményszerkezet-szereld 1 13

7212 Szabo, varro 1 11

9223 Rakodomunkas 1 9

8122 Ruhazati gép lfezeIOJe és gyartosor 1 5
mellett dolgozé

9310 Egyszer ipari foglalkozasu 1 4

7111 Husfeldolgozo 1 3
Gazdasagi, koltségvetési szervezet

1210 vezetbje (igazgatd, elndk, lgyvezetd 2 2
igazgato)

4222 Recepcios 2 2
Egyéb, mashova nem sorolhat6

9239 egyszeri szolgaltatasi és szallitasi 1 2
foglalkozasu

3.6. Palyakezd fiatalok foglalkoztatasa

A pélyakezdk alkalmazasara vonatkozo6 kérdésre a munkaltatdk SZzaléka adott igen
valaszt, vagyis a fiataloknak 107 cégnél nyilt tékégik munkavegzésre 2011. év folyaman.
Sajnalatos tény azonban, hogy a fiatalok munkaésilaesélyei egyre csokkennek.
Legalabbis a prognozis felméréskez derul ki, mert a megkérdezettek 19%-a nyilatkb
agy hogy 2012. évben is kivan palyaké&zdlkalmazni, igy jobre 62 cég 5216f palyakezdt
akar felvenni.

Megfigyelhet, hogy Hajdu-Bihar Megyében inkabb a kisebb vataksok hajlanddak a
friss tudassal rendelkék fogadasara. Az 10-4%tf foglalkoztatok 37,4%-a adott leldsEget
a fiataloknak, az 50- 24%vel dolgozoknak 43,9 szazaléka, adlatiagyobbaknak 10,9%-a,
mig az 1 0004 feletti létszamnagysag-kategoriaba tartozoknak ezal,9%-a alkalmazott
palyakezdket. Medfigyelhed, hogy ezek az ardnyok 2012. évi felvétel terveamses
hasonlo tendenciat mutatnak, attol fuggetlentl,yh@@®011. évi Iétszamnak csak az 58%-at
akarjak felvenni jogre.

A 2011-ben palyakeZttet alkalmazd cegek kozal a legtébb a feldolgozoi@Es), a
kereskedelem (21), és a mMigazdasag (12) tertletén tevékenykedett. A valldkok altal
megadott legjellentibb munkakordk igen valtozatosak voltak, ezekben 8a&l kapott
munkat.
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3.7. START program keretében torténé foglalkoztatas

A START program kulonbdgz életkord és pozicidju un. hatranyos heljize¢lcsoportok
munkaeépiacra tortédi be-, illetve visszalépést konnyiti meg oly modompgy a
munkaltatokat jarulékkedvezményben részesiti, @zakztondzvebket a programba bevont
célcsoportok barmelyikébe tartozok alkalmazasarmostani felmérés a palyakégztiatalok
START kartyaval tortéh foglalkoztatdsara fokuszalt.

A START kértya2005 6ta seqiti a palyakeiddelhelyezkedését. A felmérésben résztovev
munkaltatok 25,8 szazaléka adott igen valaszt arkardésre, hogy alkalmaznak-e START
kartydval rendelkex fiatalokat. Fajlagosan a legnagyobb létszamot 820LH felettieknél
lehet talalni (934d), majd a cégméret csokkenésével fokozatosan ceékkel 6rol 1,2 fore
— a START kartyas munkavallalok szama.

A héarom legjellemé&bb munkakérben alkalmazott fiatal tébb mint 57 siéiza a
feldolgozoiparban kapott munkavallalasi lefsgtget, (ezen belll a legtdbben a 22,4% a
gyogyszergyartas terlletén és 9,7%-kuk a fémfetdgi termékek gyartasandl), kozel 15,5
szazalékuknak kereskedelmi cégeknél sikeriilt efzédgdnie.

Tovéabbi sorrend:

= Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 8%,
= Mezégazdasag, vad, éfdhalgazdalkodas 7,2%,
= Epitipar 4,2

A legtdbb fiatal az aldbbi munkakérokben bizonytivtia

. . Cégek szama Alkglma}zott
FEOR Foglalkozas megnevezése [étszam

(db) ,,

(fé)

3135 Mindségbiztositasi technikus 2 28
7321 Lakatos 4 16
5113 Bolti elad6 8 15
7323 Forgacsolé 3 11
7212 Szabo, varré 4 9
7325 Hegesztd, langvago 2 9
3622 Kereskedelmi tgyintézé 4 7
7511 Kémiives 5 6
9236 Konyhai kisegit 1 6
7112 Gyumolcs- és zoldségfeldolgozo, -tartosito 1 5
8421 M’ez()'gazgaségi, erdégazdaségi, névényvédo 3 5

gépkezeld
9235 Gyorséttermi elado 1 5

A felmérés idpontjaban minddssze 50 vallalkozas tavolabbi tekdebtt szerepelt, hogy
2012-ben START Kkartyaval rendelkezfiatalt vesz fel vagy a mar ott |éket
tovabbalkalmazza. Ez elég drasztikus visszalépéd.28vhez képest, annak csupan hatvan
szazaléka. A pozitiv valaszt adok 38-38 % a 10-40 & az 50-249 6t alkalmazo
foglalkoztatdk kozul kerdilt Ki.

A jovoben is Bként a feldolgozoipari (24), illetve a kereskedelméigek (13) tartanak
igényt START kértyas palyakeécb.
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IV. A megkérdezettek gazdasagi tevékenyseégének tényamlatés a 2011. évi
varakozasok

4.1. Kapacitas-kihasznaltsag

A termeb/ szolgaltatd kapacitas kihasznaltsdgéat a vall@kok 8,6 szdzaléka nem tudta
vagy nem akarta meghatarozni, 299-en adtak értékelalaszt 201Bszén.

Hajdu-Bihar Megyében az atlagos kapacitas kihatsamla 9 ¢ alatti vallalkozasoknal a
legalacsonyabb, ahol 62,4%, ami alacsonyabb, mimegyei atlag. A megyei atlagot nem
sokkal haladja meg a 10-48t ffoglalkoztatok. A tobbi Iétszam kategéridba tada@égeknél
80%, vagy afolttti a kapacitaskihasznalas értekiegfnagasabb ezen arany 84,2%-kal a 250-
999 %t foglalkoztatoknal.

A termeli / szolgaltaté kapacitas kihasznaltsaga

walaszold Mern Alagos
21 % alatt 21 - 40 % 41 - 60 % A1 - 80 % 81-100% |cégek szama|  walaszold kapacitas-

Letszamnagysag-kategoria fsszesen | cégek szama |kihasznaltsag

JA]s)) (din (db) (k) (db) JA]s)) (din (%)
3 fd s ennél kevesehb 6 15 28 35 13 37 3 52.37
10-49 1 3 4 21 44 28 100 4 73.38
50-249 1 1] 1 15 32 41 a8 11 81.80
260-9594 fi 1] 0 1 4 7 12 2 2417
1000 1 és felette i] 0 i] 1 0 1 2 80.00
Létszamkat. ismearetlen 0 0 0 0 0 0 0
{isszesen ] 20 G5 116 24 299 28 7277

A Kkapacitas-kihasznaltsag meértékét szazalékos fmmmakellett meghatarozniuk a
gazdalkodd szervezetek vedeek. Az 0sszesités alapjan a megyében atlagos@%67@s
kihasznaltsaggal tzemelnek a vallalkozasok, amaljémondhato, ha figyelembe vesszik a
még mindig inkdbb kedvédennek mondhaté piaci kdrnyezetet.

Atlagos kapacitéds-kihasznaltsay

o ? ? Hajdi-Bihar Orszagos eltéréa az

Letszamnagysag-kategaria Megye arszagostal
)] (%) L ()

91d &5 ennél kevesehb G2,37% G4,03% -G BE %
10-49 i 73,38% T571% -2 33%
A0-249 fi 21,80% 21.67% 0,13%
260-999 fd 2417% 25 83% -1,76%
1000 fd és felette 20,00% 895,55% -0 05%
Bsszesen 7277% 7a71% | -194%

Osszességében az orszagos atlagtol 1,94%-kal elraatajdd-Bihar Megyei munkaltatok
kapacitaskihasznaltsaga. Majdnem minden létszagg&etban az orszagos atlag jobb, mint
megyei, kivéve az 50-24Ftf foglalkoztatokat, ahol minimalisan 0,13%-kal, demegyei
szervezetek jobbak az orszagos atlagnal

* Forras: A 2011. évi felmérés alapjan késziilt adizith
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A feldolgozoipar atlagos kapacitas-kihasznaltsagntge alig haladta meg az orszagos
atlagot, azon belil viszont a kokszgyartélaj feldolgozas, nuklearidiféanyag gyartasa
100%-kon alakult, de az egyéb feldolgozoipari tevglség és a gyogyszergyartas is 10%-kal
haladta meg az orszagos atlagot. Ugyanakkor a #&¥f@pi elektrotechnikai termék
gyartasaval a megkérdezett munkaltatok egyike seglalkozott, igy ez az iparag
kihasznaltsdga a megyében 0%-os volt a felmérémszbz atlagos kapacitdskihasznaltsag a
feldolgozoiparon belll Hajdu-Bihar Megyében kevédséb,8%-kal a textilia gyartast végz
cégeknél. 11,36%-kal kevesebbet még a gurignyagtermékek gyartasaval foglalkozoknal
a kihasznaltsdg. A gazdasagi valsag és a megyanigas helyzete is kdzrejatszott abban,
hogy a meégazdasagban, az oktatdsban, az egészségigyi szogldtasban és az
epiviparban is csokkent a kihasznaltsag az orszagaskdae képest

A termeld [ szolgaltatée kapacitas kihasznaltsaga Hajdia-Bihar Megyéhen és az Orszagban
Hajdu:Ellhar Ofszagos Hajdu-Bihar
Megye Atlagos Atlagos
c - " Megye -
Gazdasagi ag _kapam?as—) _kapam}tas—) Orszagos
kihasznaltsag kihasznaltsag
) ) (%)
Mezdgazdasad, vad, erdd, halgazdalkodas 20,09 21,77 -1 68
Banyaszat 76,39 649,61 10,78
Feldolgozdipar 76,39 76,20 0,19
Elelmiszer qyarasa 63,57 71,52 -2 a5
Textllia gyartasa 645,00 20,78 -15.78
Fafeldolgozas, fonolt aru gyanasa 64,00 70,94 -6 594
Kokszgyanas, kKdolaf feldolg., nukleans itdanyag gyartasa 100,00 30,00 10,00
Yol anyad, fermek qwarasa 70,00 73,86 -3,86
FGSZorgrantas 20,00 70,00 10,00
FUNE, mibdanvad benmek qyantasa 64,44 75,20 -11,36
Farnfeldoigozas! benmek qyantasa 20,18 79,61 057
Szamibgen, elekironikal bermek gvarass 0,00 LERE ]
IFiligrmos barendezos gyarass 22,50 82,81 -0,31
Fep, berendezés qyarnass 22,78 79,99 279
Eqyeh janmil avarasa 20,00 20,01 -0,01
Eqweh falcalpozdinar] evakenmssen 83,33 7314 10,19
Villamosenerdia-, gaz-, giz-, vizellatas 26,67 77,93 8,74
Epitdipar 67,70 72,55 -4 55
Kereskedelem, javitas G763 71,95 -4 32
Szallashely-szolgaltatas, vendeénlatas F1,39 F1,47 -0,08
Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 20,00 73,55 G 45
Pénzigyi kizvetités 25,00 85,41 -0,41
Ingatlanigyletek, gazdasagi szolgaltatas 74,78 75,13 -0,35
Kozigazgatas, vedelem; kitelezd tarsadalombiztositas 0,00 74,38 -F4.38
Oktatas F3,33 71,496 -8 B3
Egészséglnyi, szocidlis ellatas 20,00 26,69 - B9
Egyeh kizdssegi, szemelyi szolgaltatas E4,00 fE,90 -2.80
Hs5szesen 7277 74,71 -1.94

A termeb/szolgéltatd kapacitdas 100% alatti kihasznaltsagaesidleges okaként
altalanossagban a cégek a mostani felmérésbehalddi megrendelések, vék szamanak
jelentbs mérték visszaeseseét jeldltek meg, mely atlagosan 61,5akdban jarult hozza a
kapacitascsokkenéshez.6E) évhez képest ez 3,4%-ponttal kediteemebb. A masodik
leggyakrabban emlitett akadalyozo térfyaz export megrendelések, d&hianya, melynek
sulya 2011-ben csokkent. Ez 7,2 szazalékkal jdrofiz4 a kapacitds mérséttésehez. A
2011 évi felmérésben tobb oknal megcseitdk az aranyok az &6 évi felméréshez
viszonyitva. A szakképzetlen munkéerianya kevésbé, viszont a szakképzetteké nagyobb
mértékben volt oka az alacsonyabb kapacitas-kildisagnak, bar ezekre panaszkodok
aranya is csokkent 2010. évhez képest.
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A teljes foku kapacitas-kihasznaltsag elmaradasaraitai és azok sulya
a felmérésben részt véknél
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A Dbelféldi megrendelések visszaesése a mikro Vd@sokat érintette a
legérzékenyebben (74,6%), de a 10-49ef gazdalkoddk is ezt az okot jeldlték megéels
helyen. A vallalati méret nbvekedésével egyre ceilké tényez hatasa, az 1 00® fieletti
létszammal rikodok esetében mar csak 20% kordl alakul a tavalyi 2Bedgett. Ezeknél a
cégeknél a legjeletisebb (60%) gatld tényémek az export megrendelések, &ewhianyat
jelélték meg

A felméréskor a feldolgozéipar teriletea nemfém asvanyi termékgyartok nyilatkoztak
agy, hogy 100%-ban a belfoldi megrendelések cstdgerkdvetkeztében nem tudnak teljes
kapacitdssal fikodni. Az italgyartassal foglalkozék hasonl6 nagysadi (95%)
problémaval kizdenek, ugyanakkor az export megtésdke elmaradasa az egyéb jarm
gyartasa teriiletén okozta a legnagyobb (100%) gordfeldolgozdiparban 10 gazdaséagi ag
nyilatkozott Ugy, hogy nekik a legkevesebb gondi®) okozza az export megrendelések
hianya, (pl.ttalgyartas, Dohanytermék gyartasa, Papir, papinék gyartasa, Kokszgyartas,
kéolaj feldolgozas, nukleérisdfdanyag gyartasa, Nemfém &asvanyi termék gyartasa,
Fémalapanyag gyartasa, Villamos berendezés gyart&mati jarmi gyartasa, Egyéb
feldolgozdipari tevékenység és Ipari gép, bererslgyartasaAz alapanyaghiany 23%-ban
jarult hozzad az egyéb feldolgozodipari tevékenységigsd vallalkozasok kapacitasanak
meérsékbdésehez. Adkehiany a legnagyobb mértéekben (25%) a pénzigyeiies teriletén
jelentkezett. Itt 40%-ban egyeb okra is hivatkoztakszakképzetlen munkaehidnya sehol
sem érte el a 4,5%-ot. A szakképzett muniai@nyt a legnagyobb szézalékban (80%) a
villamos berendezés gyartasa teriletén jeldlték, rme¢gbbi gazdasagi agazatban inkdbb nulla
szazalék, de a 10% csak Kettl (gép, berendezés gyartasa és az egyéb feldolgorzoipa
tevékenységnéijolt ez az ok. Egy a fém alapanyaggyartdsbanedtrioég ugy nyilatkozott,
hogy a kapacitas kihasznaltsaganak nem tudja dz oka
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4.2. Rendelésallomany

Egy vallalakozas rendelésallomanyanak alakulas@ymaértékben befolyasolja, hogy a
piacon milyen midsédit allit eld6 az adott terméldy, milyen gyorsan reagal az ott zajld
valtozasokra, a partnerek igényeire, van-e konlaiégazon a tertleten.

A kereslet alakulasat jelegigen befolyasolja a gazdasagi kornyezet valtozasaa is
lehetiségek Bvilése vagy éppen bdidilése. Ezek kulon-kilén is meghatarozoak lehetnek
és idézhetnek élatmenetileg vagy véglegesen olyan helyzeteket ly@keneghatarozzak
egy vallalkozas sikerét, avagy kudarcét.

Hajdu-Bihar Megyében a felmérésbe bevontak 97s2adeka értékelte a termékei iranti
kereslet nagysagat, ami orszagos szinten 96,1%.egkelvesebben azok voltak, akik
elégedettek voltak és ugy értékelték, hogy jelenlagyis a felmérés fpontjdban magas
szinti rendelésallomannyal rendelkeztek.

A termékek/szolgaltatasok iranti kereslet alakulasa
A termédlalysrolgddiatisok irdntl hereslet alakulisa Hejdii- Bihar Megyében

Gazdasdgl 4y magas kizepes alacsony magas kizepes alacsony
(din (dh) (i (%) (%) (%)
Feldolgozdipar 11 59 22 11,96 64,13 23,91
Kereskedelerm, javitas 5} 43 19 8,82 63,24 27,94
Mezdgazdasan, vad, erdd, halgazdalkodds 7 21 5 21,2 53,64 16,14
Ingatlanilgyletek, gazdasani szolgaltatds 2 19 5 764 73,08 19,23
Szallashely-srolgaltatis, vendénlatas 1] 13 fi 0,00 58,42 31,68
Enpitdipar 3 10 22 2,57 28,57 £2,86
Szallitas, raktarozas, posta, tavkizliés 2 10 0 16,67 83,33 0,00
Eovéh kizdsseédi, személyi szolgaltatas 0 7 3 0,00 70,00 30,00
A termékel/siolgdltatisok ivdnti kereslet alakulisa Orszdgosan
(sazdasagl 4g magas kizepes alacsony magas kozepes alacsany
(din (dh) (i (%) %) (%)
Feldolgozdipar 388 1318 457 17,93 60,95 2112
Kereskedelem, aépjarmijavitas 167 985 403 10,16 63,75 26,08
Enitdipar 54 293 258 7,66 55,74 36,60
Mezdgazdasag, erddgazdalkodas, halaszat 59 343 [ag2] 12,53 7282 14 65
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 25 243 109 6,63 G4 46 28,91
Szakmai, tudomanyas, miiszaki tevékenység 32 205 T2 10,36 56,34 23,20
Szallitas, raktarozas 29 165 Ta 10,78 61,34 27,88
Adminigztrativ 85 szolgaltatist tarmogatd tevékenység 18 145 42 8,63 £2,72 22,74

A fenti tdblazatba a Hajdu-Bihar Megyei és az Ogesaadatokat a termék/szolgaltatas
iranti kereslet KOZEPES alakulasa a megkérdezegglcézama szerint sorba rendezve és az
els nyolcat a tablazatba megjelenitve megallapithatioly a megyei és az orszagos adatok
hasonloan alakultak.. Hat olyan gazdasagi agalutddamindkét terileten, amelyik az éls
nyolcban benne van. Mindkét listaban a feldolgoadgrerepel az élshelyen mind megyei,
mind orszagos szinten, még a kbzepes keresletnataamok is hasonléak, a megyei alig
hadrom szzalékkal magasabb az orszagosnal. A nkagesletieknél viszont az orszagos
arany majdnem 6%-kal magasabb. A kereskedelem rinidkdban a masodik helyet foglalja
el és az orszagos érték csak fél szazalékkal laladig a megyeit. Mig az éfifiar
orszagosan a harmadik sorba kerllt, mivel 55,74%dgzepes kereslet iranta, addig a
megyei viszonylatban az éfifpar irdnt az alacsony a keresletnél van a nagyoshhy, ami
62,86%.

Amennyiben a termék/szolgéltatasok iranti kereal@nya szerint és abban is a magas
kereslet alapjan allitunk fel egy rangsort akkorgaiapithatjuk, hogy a megyében a
mezdgazdasag van @l21,2%-kal, mig orszagosan 12,53% ez az arAnyk@aiti a szallitas,
raktarozas 16,67%-kal, ami orszagosan csak 10,A8%8. megkérdezett szallas, szolgaltatas,
vendéglatds gazdasagi agba tartozé cég Hajdu-Bileggyében agy latja, hogy egyaltalan
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nincs nagy kereslet a szolgaltatasuk irant, addigagosan a 366 cég 6,63%-a latja ugy, hogy
a szolgéltatasuk irdnt magas a kereslet.

4.3. A termelési volumen alakulasa

A termelési volumen alakulasardl két dimenzidbatiekenyilatkozniuk a cégeknek. A
jelenleqgit kellett viszonyitani az&do, illetve jow évihez.

A termelés szintjének 2012. mésodik félévében taftédltozasat az éks év azonos
idoszakahoz viszonyitva eésztvevk 62,4%-a tudta vagy akarta meg valaszolni. Kdzel
hasonld, nem nagyon elénagysagrendben (22,5%; 17,6%) voltak azok, akiekédéssl,
illetve csOkkenégit szamoltak be. A vallalkozasok 59,8 szazaléka éggékelte, hogy
termelési szintjik az &6 évi szinten stagnal. Ezek joval kedébhk adatok, mint a tavalyi
felmérésben voltak, akkor ugyanis 25,5 szazalékigkraelés visszaesesét jelezte.

A megyében a 10-4%f foglalkoztatok kdziul 19-19-en ugy nyilatkoztakdy névekszi és
csokken is egyben a termelés volumenének az akkuldikozben a nagytébbség azt mondta,
hogy valtozatlan marad. Az 50-24%tf foglalkoztatoknal a termelés volumenének
novekedésében 26%-uk bizik, mig itt is inkabb a ¥ mondja, hogy valtozatlan marad.
Az 1000 b feletti foglalkoztatok (3 ceg) mindegyike mas-nv@eményen van, igy termelés
vagy szolgéltatas volumenének varhaté alakulasavakszaikban harom féleképpen
értékelték.

Az adatok Osszesitése nyoman 0t gazdasagi agazatiatkoztak azt, hogypovekszik a
termelés/szolgaltatds volumenikA pénzigyi kozvetitésben tevékenykemgek 100%-ban,
valamint a feldolgozoiparbol a kozuati jaiigyartast végak is 100%-ban a noévekedébr
nyilatkoztak. A feldolgoz6 iparb6l még harom céigtepasztalhaté 50% feletti volumen
novekedés gumi-, mianyag termék gyartasdafeldolgozas, fonott aru gyartasa, nemfém
asvanyi termék gyartasa)A termelés volumenének valtozatlan maradasat00%-ban a
banyaszatot és az egyeb kozosségi, személyi stadlgdl végé gazdasagi agazatokban
prognosztizaltak. Itt is megjelenik a feldolgozdip@ kilenc agazat, amelyek szintén 100%-
ban a stagnalas mellett foglaltak alld&l§yartas, Dohanytermék gyartasa, Kiadoi, nyomdai
egyéb sokszorositasi tevékenység, Vegyi anyag,éKergyartasa, Gyogyszergyartas,
Fémalapanyag gyartasa, Egyéb jafrmgyartdsa, Butorgyartas; mashova nem sorolt
feldolgoz6 ipari termék gyartdsa és az lpari gépremdezés gyartasa).A termelés
volumenének csotkkenésétl00%-ban a feldolgozéiparbdl egy a papir, papiréérm
gyartasaval foglalkozé cég nyilatkozta. Ugyanigydbeletti csokkenést prognosztizaltak
még a villamos berendezések gyartasa teriletéalkogitaté cégek, valamint az épftarban
is ezen az allasponton vannak a megkérdezett a@lékz53%, viszont ebben a gazdasagi
agban a prognodzisba bevontaknak csak a 42,9% waglindé vélaszolni, vagy nem tudta
eldonteni.

2012. elg felévének termelési szintjére vonatkoz6 varakokatekintetében a mostani
felmérésnél is, ahogy egy évvel kordbban is, ndgyfovatossag figyelhétmeg, vagyis a
cégek toébb mint 37,6% szazaléka, nem mert joslasokbcsatkozni, ennyien nem
vallalkoztak arra, hogy nyilatkozzanak, mire szamdtk. Tavaly ez az arany 20 % volt.

Osszességében az latszik, hogy a megye megkérdetiatkozasainak 82,4%-a bizik
abban, hogy 2012 éisféléveében pozicidja nem romlik tovabb 20116€fi8lévehez képest,
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ebl®bl 22,5 szazalekuk egyértetimn gy gondolja, hogy sikeril bizonyos s#imivekedést
elérnilk.

4.4. Beruhazasok

A felméréskor a cégek 65,4 szazaléka nyilatkozetulazasi szandékairol 2011. évre
vonatkozoan. Kozulik 43,9% helyezett vagy helyeg ti#embe beruhazast az év végeig.

A 2012. évi beruhdzasi szandékrél — tobb mashoorihdan — dvatosabb becslések
érkeztek. Az Osszes ve#ekodzil 181 adott egyértelinigen vagy nem valaszt, ami
55,4 szazalékos aranyt jelent. Kozel 30%-két m bizonytalankodok szama, emellett 15,4
szazalékkal kevesebben voltak azok, akik tervebeekhazast 2012-re.

A beruhazasokat tipus szerint vizsgalva és Ossarlib@ a két évet az tapasztalhato,
hogy legtdbben csak kors#sfits, innovativ beruhdzasban gondolkodnak (33,6%; 2Y.,8%
két év 0Osszehasonlitasaban vizsgalva csokkent @zdkna (94 67), akik termelésik
novekedésére szamitva ugy gondoljdk, hogy beruhé&a&n kapacitasaikat tovabb kell
novelniik. Ugyanezt lehet elmondani a mindkét tgtést egyszerre megvaldsitokrol is.
2011-ben 122 vallalkozas veégt nyilatkozott ugy, hogy korszigsit és kapacitasait novel
beruhazast is izembe helyez vagy helyezett mav sdy@man, 2012-re 95-en terveznek igy,

ami -22%-0s csokkenésnek felel meg.

A bevont 1 000 4 felettiek 100 szazaléka méar megvalositott, illeteerez valamilyen
tipusu beruhazast. A megkérdezett s valaszt igyakoribbak a csak korszeits fejlesztés
megvalodsitaséara iranyulo torekvések

A beruhazasi aktivitas valtozasa

2010-2011
Beruhazasok varhatoan 2012.f  csak csak fEm
kn.rszerﬁsfitﬁ, kap?c'itf'us- mindkettd egyik sem tuda, - ——
Innovativ hifvitd nem
herhazas | heruhdzas heruhazdk walaszolt

Beruhazasok 2011. (db) (db) (db) iisszesen (db) (idb) {db)
cgak korszerlsitd, innovati beruhazas 4 2 ] 43 g 15 72
csak kapacitas-bvitd beruhazds 1 B 4 11 5 2 22
mindkettd 2 2 15 19 4 ] 28
heruhazak isszesen 44 10 b1} 18 22 22 122
eqyik sem B 7 3 15 k4 12 92
nem tudja, nem valaszalt 1 1 1 1 0 112 13
(Jsszesen 50 17 28 9% 86 146 327

A tablazat adatai j6l mutatjdk, hogy aktiv beruldard 2011. évben a cégek 37,3
szazaléka jon szamitasba. 78 vallalkozas helyey hatyezett izembe beruhazast mindkét
évben, kozulik a tobbség (56,4%) azonban csak d&wssit. A valaszadok 30,7

,,,,,

A beruhazasi kedv 2011. évben a felmérésben régytvare a kérdésre valaszt ado
munkaltatoknal 57%. A gazdaségi aganként tértémzsgalatbol az derdl ki, hogy a
beruhazasi kedv 2011-ben a feldolgozoéiparban vdikgmagasabb, ugyanis a résztilev
34%-a helyezett lUzembe beruhazast (42 db), melgklbb korszdisitésre iranyultak.
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Utanuk a medgazdasaggal foglalkozok és a kereskedelemmel gmpaitdoglalkozd cégek
kovetkeznek 14,8-13,9%-kal, kozulik a tobbség énikiorszdisitést (72%-71%-ban) hajtott
végre. Az dsszes beruhazasok 7,4-8,2%-at hajteégie a szallashely, szolgaltatas teruletén,
az épidiparban és az ingatlanigyletek, gazdasagi terutetig¥rkenyked cégek, akik a 88,9%
illetve 60%-ban szintén a csak korsmdi, innovativ beruhazas részesitettékngben.
Nagyjabdl 5% koruli beruhdzasi hajlandésag mutaikoa feldolgozoiparon belll aég,
berendezés gyartasa (4,9%jalamint szalliths, raktarozas, posta, tavkozlédilggen
tevékenyked gazdasagi &gazatokban, ahol 66,75-ban illetvé/8®8n szintén a korsAesits
beruhézas volt népsidb

A beruhazasi kedv, illetve hajlandosag 2012-berléz évhez képest visszaesést mutat,
az egyes agazatokban igen €ledr alakul. A 2011-ben a még 57%-ot éléranyu
beruhdzoknak 2012-ben mar csak 52,5%-a gondolkeetikhazasban. Bizakodobbak kissé a
feldolgozoiparban, ugyan 2011-hez képest 5-tel &elveen gondolkodnak beruhédzason, de
aranyuk az dsszes beruhazni kivané kozott magasatikaz ebz6 évben volt, ami 38,9%. A
kereskedelem, javitas tertletén 2012-ben csak emget kevesebb vdllalkozik majd
beruhéazasra, de a 16 beruhazni kivano ceg ara@yakal magasabb azéeb évihez képest
(13,9%) az Osszes beruhazast végrehajtani szanalékonkalattd kozoétt. Jéve is csak a
korszefisitd, innovativ beruhazast részesitik majdngben, ami 68,8%-ot jelent a masik két
beruhazéssal szemben.

4.5. A vdéllalkozasok Uzleti helyzete

A véllalkozas jelenlegi Uzleti helyzete valaszre Zabzitiv, 71 negativ és 10 nem tudja
valasz érkezett. Az Osszes vélaszadd 75,2% pazitéréékelt. A megyében a cégeink
tobbsége (65,3%-a) 201dszén csak kielédihek tartotta Uzleti helyzetét, a jO Uzleti
helyzetl beszamoldk majdnem feleannyian (1,8-adrésze)akplmint azok, akik ennek
ellenke®jét allitottak, orszagosan ez az arany 1,1. A Kayd@laszok alapjan a munkaltatok
kedvedbbnek tartjak tUzletmenetiket az orszagos atlagidl, 59,6% tartja kielédihek az
Uzleti helyzetét.

A felmérés idpontjaban az 0Osszes j6 és kielégitalaszt add gazdasagi ag kozil a
feldolgozoipari vallalkozdsok értékelik legnagyolidnyadban (29,7%) pozitivan Gzleti
helyzetiiket. A feldolgozoiparon belll a fémfeldagi értékelik a legjobban a helyzetiket,
igy az dsszes ag kozll 5,7%-ot képviselnek. A kedslem, javitas terlleténikdds - a
felmérésben pozitiv valaszt add - 54 cég 22,2%kahasodik ebben a sorban. Rossz
Uzletmenetre a felmérésben résztile\21,7%-a (71 cég) hivatkozott. Aranyat tekintve a
feldolgozadipari utan a leginkabb az épari (23,9%) vallalkozék panaszkodnak, ez az arany
orszagosan 13,3% és az éjpiar itt a harmadik a sorban azdéfeldolgozoipar (26,2%), és a
masodik kereskedelem, gépjdijavitas (24,7%) utan.

A jovore vonatkozé varakozasok a tavalyi felmérésbersiaphakkal megegyeznek, most
is pesszimistabbak azéeb évhez képest, a tendencia folytatodik. Hajdu-Biklagyeben a
felméréskor a helyzetet 75,2% latta pozitivan, @ddi jo\bre vonatkozéan 16,5%-0s
csokkenést

Az alabbi tablazatok a 2010.évi és a 2011.évi febsek adatait tartalmazzak orszagos,
régios és a région bellli megyei bontasban.
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Az Uzleti helyzet megitélése a valaszadok koréb2ald. évi felmérés alkalmaval

(%)
Az figleti helyzet megiielése o valaszoadoh kirdben (%)
Tizleti helyzet
2011. oktiher 2012. 1. felév
Megnevezés jo kielegiti HOSST nem tudja jo kielegiti TOSST nem tudja
Ciszdgos 185 55 4 21,1 20 18,1 4510 185 18,3
Eszak-alfild 18,2 59,8 19,9 2,1 17,1 45,2 19,0 18,8
Hajibi-Bibiar 114 B33 A7 3.1 122 46 5 220 193
Jasz-Magylun-dzolnok 195 559 22 22 18,1 45 b 200 16,3
Szabolos-SzatmdrBereg 247 594 15,1 04 223 430 139 207

A tablazat adatai alapjan megallapithatjuk, ho@p#al. évi felmérés azt mutatja, hogy az
orszagos €és a réegids adatok kozel azonosak, misiiérések vannak kozottik, viszont a
région belll mar jeledsebbek az eltérések egyes megyék kozott.

Az Uzleti helyzet megitélése a valaszadok koréb2ald. évi felmérés alkalméaval

(%)
Uzleti helyzet
. 2010. oktéber 2011. I. félév

Megnevezes

. e . i o nem

jo kielégité | rossz | nem tudja jo kielégié | rossz tudja
Orszéagos 16,5 58,3 23,4 1,8 21)2 48,4 14,6 15/8
Eszak-alfold 17,4 65,4 15,9 1,3 19,7 51,6 113 174
Hajdu-Bihar 12,2 69,8 17,4 0,6 16,2 56,3 114,0 16,b
Jasz-Nagykun-Szolnok 18,% 64,7 14)2 2,6 20,0 52]1 261 153
Szabolcs-Szatmar-Bereg 22,9 60,4 15,3 1,4 23,6 45,810,8 19,8

V. Osszegzés

A 20116szeén lezajlott rovid tava munkaepiaci progndzis magaban hordozza a 2008. .
negyedévében még csak a kibontakozas fazisadbarylébalis gazdasagi és pénziigyi valsag
hatasait. A vélemények tovabbra sem egydptetirra vonatkozéan, hogy tul vagyunk-e mar
a valsagon vagy sem, elindultak-e mar olyan folyaka melyek erre engednek
kovetkeztetni, & 2012. évredleg az el§ félévere nehezebbddzakot jésolnak az elerdiz.

A vallalkozasok jovje nagyban fligg az olaj vilagpiaci aratol, a forjazdasagi erejéta
piac szereinek bizalmatdl az orszag gazdasagpolitikajatol.

Ami biztos, hogy a valsag a gazdasagi élet mindenepbjét — nem egyforma mértékben
ugyan —, de meglehigen sulyosan érintette és meég érinteni fogja.sEatdddan kilénbdz
valsagkezdli stratégiat és taktikat kellett €s kell még nagjhan is bevetniik a kedwéien
hatasok mérsékléseére, illetve kivedéseére.

A felkeresett vallalkozasok nagy hanyada az egyelékarabbi felmérésben is részt vett,
igy az altaluk kozolt adatok alapjan meglélsen realis képet kaptunk a valsag kozvetlen
vagy kozvetett hatasairol. A minta reprezentativaayazdasag szinte minden agat feldleli, a
mikro vallalkozasoktdl kezdve a nagy multinaciosdallalatokig.
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Nott a bizonytalansag aidzleti helyzetmegitélésében. AnnaR012. | félévében varhatd
alakulasat a felkeresettek 19,3% nem tudta vagy merte meghataroznidonak a részt

A részt vesknek tobb mint fele (57%) hajtott végre beruhdzZ&311-ben. 2012-ben
azonban aranyuk 52,5 szazalékra méwsdikl és elgsorban korszésits, innovativ
beruhdzasokra korlatozodik. 2012-re vonatkozoéarkkest azok szama, akik egyértdiem
arrol nyilatkoztak, hogy terveznek valamiféle bermhst, mikozben tébb mint haromszor
tobben nem vallalkoztak arra, hogy nyilatkozzanak.

A cégvezék mintegy 2,5 szazalékalgy gondolta, hogya 2010. évi termelési szintjét
novelni tudta 2011-ben, emellett 59,8%-kuknak nedén nomlott tovabb a helyzete 2011-ben.

A termelés volumenének 2012. évi nbvekedésérevaiiie§2,5%-a szamit, és csak 17,6
szazalékuk van megipsdve ennek ellenkézral.

Az amugy is kedveilen munkasef-piaci mutatdkkal rendelkézHajdu-Bihar Megyében a
valsdg csak még nehezebb helyzetet teremtett, etd$digek meég inkabb basgdiltek.
Azonbana ténylegedétszammozgésok eredményel@negyenle@011. évben pozitiv (325
f6), mely 2012-ben az &kjelzés szerint csokken ugyan, de pozitiv mar88 (), vagyis
tobben alltak, illetve allhatnak munkaba, mint afemelveszithetik allasukad statisztikai
allomanyi letszam 20105k 2011. 09. 01-re 77&¥el nitt és az elrejelzések szerint 2012. év
szeptemberéig tovabb ndveksaik ebrejelzések szeriri58 fvel lesz tébb, igy varhatéan az
allomanyi létszam 21448 1esz a megkérdezett munkaltatoknal

A mostani adatok szerint a munkégiacon kiugré meértak foglalkoztatas viléssel a
jové évben még mindig nem szdmolhatunk sem megyeiégpds szinten, de vannak arra
utald jelek is, hogy a valtozas kedélgz iranyba mozdulhat el. Negativ tendenciak még
tovabbra is érvényesiiinek és érvényesilhetnelétgmaimleépitésekre is valtozatlanul lehet
még szamitani, bar a volumenének mértekét nem édfret latni. Ezek ellensulyozasaban
nagy szerepik lehet a kiulonBdamogatési formaknak, a megujult kdzfoglalkoziaaésés
minden olyan intézkedésnek, mely a munkanélkihgegkedésének megallitasat, illetve
csokkenését seqiti.

Debrecen, 2011. december
Készitette:

Hajda-Bihar megyei Kormanyhivatal
Munkatigy Kézpontja
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Hajdu-Bihar Megyei Korményhivatal Munkatigyi Kozpoja rovid

tavu munkaep-piaci prognozisa 2011-2012. évekre Hatosagi Osztaly

MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

FOBB MUNKAER O-PIACI INFORMACIOK
2011-2010. év

Hajdi-Bihar megye Eezak-Alfild Orszdgos Hajdi-Bihar megye Eszak-Alfild Orszégos

fhe gneverds ilag itlag itlag valtozas (2011-2010)

2010. 19 hé (2011, 1-9 ha| 2016, 19 ha |2017. 1-2 ha]2018. 1-9 ha|2019. 18 hd|  fiben Yo-bat fihen Yo-han fihen Yi-han

Hyilvéntartott lléskeresbh szime o] w0 1wes]  1osm| om0 s 3002 66| 11953 52 5370 16
farfiak 24016 as161]  e99ye|  7aves|  awnisa]  amam 1144 43 4810 69| 29m it
aik 23] ai|  enewm|  6ivel|  27esi ml0m 1857 87 718 T 43
Pizikal foglalkozis 24| ear| 117|120 481363 41w 2413 63 sl 83 563 12
Saeliem fo glalkozisl 371 gg|  1eom7]  1s0sd]  sen3] o914 577 101 2057 129 3311 52
Saakkipzetion’ 7562 o] sese]  men|  wmsier] misa 1342 23 6031 106 8173 37
Seakképzetlen dlldskeresch am’nyaz %) 387 39,5 83 4.1 79 387 08 % pont 0,6 % pont 0,3 % pont
legfeljeth € dltalénost vegzett 13762]  maws|  szem3]  esams|  2m94n| oo 1735 52 655 il nsi 50
gitmiziumot végzett 433 agia| 1zsee|  taas]|  sand] aM 73 110 154 147 3100 &0
Szakkepzett s T Y T 1326 56 6039 22 1976 03
felsdfulh vigzetteigh 204 235 I T 314 134 254 173 2645 87
25 évasne] fatalabb 2830 p360|  26345] 3992 1036 104712 510 53 214 80 1246 12
50 évasnil iddsebh TR ps67|  2ioe1] 255l 116103 1248 1245 150 4001 123 278 74
g};:r”mmﬁp Qi dliioss: 5037 sos?l 1514 13de7|  san| 531 45 09 35 23 952 13
felsdfuk vgzettsigh 30 23 57 [ 4012 3981 13 39 ] 26 k7 I
Npilvantartott palpakezdd dlldskareseh

piivamanioR palpahends aliaskereso 1L 1035 16 108 29 29 0 % poat 07 % poat 0,0 % pont
ardnya” (%)
Tartsan npilvantartdshan 1év3 Alldskaresok

I e s 1zeal  azs|  moaa|  1s4zm0|  1mew 946 4 zess | a4 27
sZama
Tartisan nyilvintartisban 1évd dllaskeresdh

R L D L 7 %87 326 77 79 %7 4% pont 3% pont 1,25 pont
ardnpa” (%)
Jiradél fipust elldtdshan részesildhd 7137 7| wom| 1] 1303 114114 13 02 240 T 136
Segély fipusit elldtdsban részesulohs 460 ami|  11w7] 123 w9 ®mi 259 42 1049 X 18
Rendszeres ssocidlis segélyben részestildh 532 351 1021 544 2058 1309 201 37,7 477 46,7 749 -36,4
Fendelkezésre dlldst tamogatdshan 14972 pao|  a637s|  sazsp|  1eqats]  1mam S0 38| s 243 o 243
részesilol
Bérpotio juttatishan részosilh 0 6782 I o] s77e e7e2) - 1833 - s7ee) -

HAVI DSSZESITETT HAV] DSSZESTETT

Nyilvntaishe elipk deszesen 1099z]  leazi9] 43300 499053 L97edss| 20263 1L2e 75 @8In vo]  4m 23
Hisé alkalommal belépd Bas|  tsem|  won|  mor|  mwoe| w4 2397 173 237 23| 19830 103
& ?”nngf)”lymmmmm Al szo0s|  e2es0|  9eess|  1seved|  soTens|  veznag|  a0eds 5g| 92133 53| 27464l 541
STatha

Ujonnan bejelentett dlldshelpek szama (db) 1393 mom|  enewr|  1muve|  94705]  gmeam| 13997 75| 41495 684 41576 &0

Lmogatott 17| wsa]  aed] w0 90| woe| 1590 s @ g 14z 84

nem timogatolt 77 sel|  i7ass|  telms|  1asms|  Imasl| 197 253 Laas 33 328 02

ba szakképretlench kizé soroljuk alegfeliehb 8 ditalinost é2 & gimndzumot végzett dlldskerasdket.

Ya tiyilvéntattott dlldskere 8k toszlétozdmihoz viszonyitva,

i Egy évnél régebhen megszakitds néllil minden honapban szerepelt a nyilvantantdshan.

*f Taradék tipusd elldtds - tartalmazza a munkanélkili jdradékon, az dlldskeresésijaradékon, a vallalkozdd jiradékon Jévaket.
i Segély tipuen ellitds - tartalmazza az dlldskeresési segély 3 véltozatdnak bérmelyikét kapd dlldskeresdhket, az dlldskeresést
Gsztinzd juttatdson, tovdbbd a még nyugdij eldit munkanélkil segélyen éviket

Sram1. janudr 1-16161 @ hétrdnros munkaerd-piact helyzetd személyek részére typijtolt rendelkezdsre dlldsi témogatds
helyébe 13 témogatdsi forma 2 bérpatld juttatds lépett.
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Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkailigyi Kézpoja rovid
tavl munkaed-piaci progndzisa 2011-2012. évekre

Hatosagi Osztaly

A NYILVANTARTOTT ALLASKERES OK

ATLAGLETSZAMANAK VALTOZASA

2. szamu melléklet

Teriilot 2010, I-XI. | 2011. I-X1. Valtozas
havi dtlag havi dtlag fében e-ben

Debrecent Eirendeltzég &5 Szolgaltatd 17414 17 959 245 3.0
Eézpont

Berettyéiyfalu Eirendeltség 3165 3414 249 7.3
Puspéldadany Eirendeltseg 4114 4 383 269 é,1
Hajdibészérmeny Kirendeltseg 2507 2696 159 70
Hajdiunanasi Kirendeltseg 2091 2 162 71 3.3
Hajdiszoboszd Eirendeltseg 2899 3145 246 7.8
Balmamyjvarost Kirendeltség 2153 2 352 159 8,9
Hajduhadhaz Kirendeltség 2 644 2983 340 114
Polgan Erendeltség 1932 2013 80 4,0
Bihatleresztest Ewendeltség 895 1177 254 241
Komadi Kirendeltseg 1027 1373 347 29,2
WVamospercs Ewendeltseg 2283 2462 179 7.3
Létavértes: Kirendeltzég 2 208 2211 3 0.1
Hajdii-Bihar megye 45 329 48 330 3002 6,2
Hajdu-Bihar megye 45 325 48 330 2002 £,2
Jasz-Iagyloun-Szolnok megye 28 4R7 31129 2 642 8.5
srabolos-Szatmar-Bereg megye o6 B2 63111 & 209 10,0
Eszak-Alfsld 130618 142571 11953 84
Eszep-Magyarcrszag aF 928 92118 41590 4.5
K ézép-Dunantil 60 724 55 766 -4 958 -8,9
Myugat-Dunantil 43 845 38029 -5 821 -15,3
Dél-Dunantal 69 506 70 566 1061 1,5
Eszak-Magyarorszag 110 116 113491 2375 3,0
Eszale-Alfsld 130 618 142 571 11953 8,4
Dél- Alfsld 86 029 85799 -230 -0.3
Reégigk - larendeltségek 588 770 598 340 9570 16

Forrds: AF3Z adattérhaz
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tavl munkaed-piaci progndzisa 2011-2012. évekre

K6zpojat rovid Hatosagi Osztaly

3. szamu melléklet

A MUNKALTATOK ALTAL TERVEZETT LETSZAMNOVELESSEL,
ILLETVE LETSZAMCSOKKENTESSEL ERINTETT
FOGLALKOZASOK KORE
2012. EVRE

Romlo pozicigja, tultelitett foglalkozasok
szakmak

Keresett foglalkozasok,
szakmak

Szakképzetlen fizikai munkakorok

Egyszefi ipari foglalkozasu; Egyéb egyszédr
épiwipari foglalkozasu;Mezgazdasagi,
erddgazdaséagi, novenyvédeépkezé,
Rakodémunkadntézményi takarito és
kisegit; ; Egyéb, mashova nem sorolhat6
egyszef szolgéltatasi és szallitasi
foglalkozasuGyorséttermi eladd; Konyhai

Egyszefi ipari foglalkozasu; Egyéb egyszdrépivipari
foglalkozasu;Egyéb, mashova nem sorolhatd, helyhe
kotott gép Medgazdaséagi, erégazdasagi, ndvenyvéd
gépkezd;_Intézmeényi takarito és kisegjitegyéb,
mashova nem sorolhat6 egyszsrolgaltatasi és
széllitasi foglalkozasdrfextilipari gép kezéije és
gyartésor mellett dolgozd&uhazati gép kezgke és

Ruhézati gép kezéke és gyartdsor mellett
dolgoz6; Mianyagtermék-gyartd gép ke,
Egyéb termék-0sszeszeaiel ehergépkocsi-

gyartésor mellett dolgozé; binyagtermék-gyartd gép
kezebje; kezebje; Tehergépkocsi-vezé&tkamionsobr;
Autébuszvezét, Foldmunkagép és hasonld kdfings

vezeb, kamionsodr; Autébuszvezét

Kubikos Parkolér:kiseqits; Foldmunkagép é
hasonlo konnfy- és nehézgép kedg;
Haztartasi takaritd és kisegjiEgyéb takaritd
és kisegit; Pultfeltol, arufeltolt; Kézi
csomagolo;

nehézgép kezée; Haztartasi takarito és kisetit
sGyorséttermi elad6; Konyhai kisedjit Parkol®r ;
Kubikos ; Pultfeltold, arufeltolt; Kézi csomagolo
Elelmiszer-, italgyartd gép ke#e;

N

Szakkeépz

ett fizikai munkakorok

Szarvasmarha-, 16-, sertés-, juhtart6 és —
tenyészf; Lakatos;Bolti eladd; Bolti
pénztaros, jegypénztar@aromfitarté és —
tenyészb; Husfeldolgozé Gyimdlcs- és
zO0ldséafeldolgozd, -tartdsitd; Szabd, varro;
Fest és mazoldHalaszati foglalkozasu;
Konyvkots; Kémives;Egyéb
névenytermesztési foglalkozas8zakacs;
Kozmetikus

Szabd, varrélakatos; pénztaros, jegypénztaros
Szarvasmarha-, 16-, sertés-, juhtarto és -tengészt
Bdrdiszniives, Brondos, Brtermékkészdt Fémcsiszolo
koszofis, szerszamkoszis, Heges#t, langvago; Bolti
elado Bolti pénztaroBaromfitartd és —tenyésigt
Husfeldolgozd; Gylumolcs- és zdldségfeldolgozd, -
tartosito;

Szakacs Fodrasz Disznévény-, virag- és faiskoldéke,
csemetenev8lEgyéb ndvénytermesztési foglalkozasu
Butorasztalos; Konyvkét ForgacsoloFém- és egyéb
tartoszerkezet-szelelGépjarnii- és motorkarbantarto,

javitd; Kémives; KeresketlVezeték- és ¢halozat-
szereb (viz, gaz, fités); Szebz6-, hits- és
klimatizaléberendezés-szetelHalaszati foglalkozasu ;

Szellemi foglalkozasok

Minéségbiztositasi technikus; Egyéliisaaki
foglalkozasu; Kereskedelmi Ggyintéz
Altalanos irodai adminisztratokonyvels
(analitikus); Pénzigyi, statisztikai, biztositag
adminisztrator;

Epitészmérnok; Egyéb, mashova nem sorolhaté mér
Mindségbiztositasi technikidfiszaki rajzolo, szerkesgt
Kereskedelmi Ggyintég Altalanos irodai adminisztrato

NOK;
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Valtozo pozicioju szakmak, foglalkozasok

Mezégazdasagi, erdgazdasagi, névényvéslgépkezeb ; Egyszefi ipari
foglalkozasufoldmunkagép és hasonld kdnidy és nehézgép kedpd; Kézi
csomagolo; Pultfeltol, arufeltdlts; Autdbuszvezét Tehergépkocsi-vezét

kamionsofr; Egyéb egyszérépitipari foglalkozasu; Kubikos; Egyéb, mashova nem
Szakképzetlen |sorolhat6é egyszérszolgaltatasi és szallitasi foglalkozasu;  Ggttermi elado ;

Mianyagtermék-gyarto gép kedjel, Ruhazati gép kezéé és gyartésor mellett

dolgozo; Textilipari gép kezgje és gyartosor mellett dolgozKpnyhai kiseqis ;

Intézményi takaritd és kise§it Haztartasi takarit6 és kisegjitParkoldr;

Bolti eladd; Kémidves;Gyumolcs- és zoldségfeldolgozo, -tartosito; Hdslgbzo;

. Hal&szati foglalkozasu; Egyéb ndvénytermesztéfaliayasu; Szakac&onyvkow;
Szakképzett . > A g - S .
o Szabd, varré; Baromfitartdé és -tenyészt Szarvasmarha-, 16-, sertés-, juhtartd €s —
fizikai o — ; R - -

tenyészi; Bolti pénztaros, jegypénztarosl,akatos;

Altalanos irodai adminisztrator Minéségbiztositasi technikus Kereskedelm
Szellemi dgyintéz
Jelblések:

Vastag beti: 100 f6 és a feletti,

Vastag, dlt bet: 50-99 b kozatti,

Ddlt beti: 20-49 ¥ kozotti,

Alahuazott betii: 10-19 6 kozotti

Normal betii: 1-9 f6 kozotti létszamot jelent
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