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I. A ROvidtavu munkaeré-piaci prognézisfelméres

1.1. A prognézisfelmérés bemutatasa, a felmérés mintgjak jellemzése

2012-ben szeptember-oktéber honapokban zajlotrdeidtavu munkaérpiaci progndzis
felmérés, melyet a munkaulgyi szervezet immar 7eéMagyar Kereskedelmi és Iparkamara
Gazdasag- és Vallalkozaselerdatézetéevel (GVI) kdzos kutatasi program keretébégez.

Az orszagos szifitreprezentativ felmérés a versenyszféra gazdalkadévezeteire — a
mikro-vallalkozdsoktol kezdve a tobb sz&w foglalkoztaté nagy cégekig — terjedt ki. A
kirendeltségi kollégak és a kamara munkatarsai 97 &jet (ketiszdzzal kevesebbet, mint
egy évvel korabban) kerestek fel. A kérdések 2@¥2ény- és varhatdé adataira, valamint a
kovetked évi varakozasokra terjedtek ki.

Az éves rendszerességgel lebonyolitott prognémisfiedsek legibb célja a munkatgyi
szervezet szempontjab6l a munkapiacon zajlé valtozasok, a munkaltatbk emberi
eréforrassal tortéthh gazdalkodasanak megismerése, emiatt adkérd szere@ kérdések
tobbsége erre irdnyul. E mellett természetesemnjédte bevont cégek gazdasagi helyzetének,
ezen belil a konjunkturalis helyzet, a kapacitéssamaltsag, a termelési volumen,
beruhdzasok alakulasara is, hiszen ezek egyuttgsmerése révén valik értlbee a régio
féobb munkaef-piaci folyamatainak alakulasa, a révidtavon vabhaaltozasok leirasa, a
foglalkoztatasban jelentkézendencidk nyomon kovetése.

1.2. Tarsadalmi, gazdasagi helyzet KSH adatok alapjan Gizagos

.Magyarorszag brutté hazai terméke 20126elgrom negyedévében 1,3%-kal, a Il
negyedévben pedig 1,5%-kal volt alacsonyabb, nigté@vvel azeitt. Az ipari termelés az
elss kilenc honap atlagaban 0,8%-kal, az @pdari 5,0%-kal maradt el a 2011. januar—
szeptemberi szirit. A szolgaltaté-szektoron belil a kiskereskedeforgalom el$ kilenc
havi volumene 1,7%-kal meérsékiott, a kereskedelmi szallashelyeken eltoltott
vendégéjszakdk szama ezzel szemben 4,1%-kal néateleedegy évvel korabbihoz képest. A
kulkereskedelmi termékforgalom él&ilenc honapra becsilt euré értéke nem egész 1%-ka
multa felll a tavaly ilyenkori szintet.

Az orszag becsililt Iélekszama szeptember végénlié 988 ezer §t tett ki, mintegy 20
ezerrel kevesebbet az egy évvel éizeiél. A Ill. negyedévben a foglalkoztatottak szama
15-64 éves korosztalyban — 3 millié 901 eZevdlt, 2,1%-kal tobb az egy évvel korabbihoz
viszonyitva. Ugyanezt az ddzakot és korosztalyt tekintve a munkanélkiliséta 1.0,5%-0s
volt, kissé — 0,3 szazalékponttal — alacsonyabht ety évvel korabban. Az év élkilenc
honapjaban a nettd atlagkereset 142 000 forinttit ke 1,8%-kal tobbet, mint 2011
ugyanezen ifészakdban. A januar—oktéberitgkzak soran a fogyasztéi arak 5,8%-kal voltak
magasabbak az egy évvel ditebkhez képest.”

,2012 harmadik negyedévébera 1574 éves foglalkoztatottak szama 3 millié6 93ére
f6 volt, 80 ezer dvel (2,1%-kal) tébb, mint egy évvel korabban. A &8—éves
foglalkoztatottak szama 3 millié 901 ezét fett ki, foglalkoztatasi aranyuk 58,2% volt, 1,8
szazalékponttal magasabb, mint a 2011. julius—epdperi iddszak atlagaban. A mutaté a
férfiak korében 63,6, adk esetében pedig 53,0%-0s volt, masfél, illetveszdzalékponttal

! Forras: idézet KSH Statisztikai tiikor 2012. decenfi
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tébb, mint egy évvel korabban. A regidok kdzul anegyasabb foglalkoztatottsag a Nyugat-
Dunantult, a legalacsonyabb pedig Eszak-Magyargmtzéllemezte (63,1, illetve 49,9%).

A harmadik negyedév soramaunkanélkiliek szama és aranya- a munkad¥-felmeérés
fogalmi rendszere alapjan, a 15-64 éves korcsap@kmtve — 457 ezelf, illetve 10,5%-ot
tett ki. A munkanélkiliek szama 5 ezéwél (1,1%-kal), a munkanélklliségi rata pedig 0,3
szazalékponttal mérséklott. (A csokkenés mértéke mintavételi hibahatabmtili.) A
munkanélkuliek 55%-a volt férfi, korikben a munkikdéségi rata (10,7%) valtozatlan
maradt. A munkanélklliségi rata mérdiédse igy a ¢k kdrében mért munkanélkiliség —
10,9-61 10,3%-ra tortéé — csokkenésével magyarazhato. A munkanélkiliek-d1&galabb
egy éve keresett allast, a munkanélkiliség atlafgartama meghaladta a 17 honapot.

Az intézményi munkalgyi statisztika adatai szeairt legalabb 566 vallalkozasoknal, a
koltségvetési intézmeényeknél és a megfigyelt ndiitpsaervezeteknéel — januar—szeptemberi
idészak atlagaban 2 millio 671 ezeb &llt alkalmazasban, 0,7%-kal (20 ezer 6ivel)
kevesebb, mint egy évvel korabban.

A versenyszféraban 1 millié 817 ezét alkalmaztak, ami 1,9%-kal (35 ezéwél) elmaradt
az eqgy évvel korabbitdl. A koltségvetési szféraddma 749 ezet fvolt, 2,0%-kal (15 ezer
fével) magasabb, mint tavaly januar-szeptemberben. ¢&féra Ilétszama a
kozfoglalkoztatottak nélkil 661 ezeftftett ki, 2,2%-kal (15 eze¥el) kevesebbet az egy
evvel korabbinal.) A nonprofit szervezeteknél 10frea dolgoztak, 0,6%-kal nagyobb
szamban, mint egy esztdivel ezebtt.”

1.3. Tarsadalmi, gazdasagi helyzet KSH adatok alapjan Heu-Bihar Megyében?

»AZ elézetes megyei népmozgalmi adatok szerint 2012 IlrBgyedévében a népesség
természetes fogyadsa mérs@ldtt az egy évvel korabbihoz képest, amiben a tx=d&
szamanak emelkedése és a halalozasok csokken@ésardgzerepet jatszott.

A lakossagi munkaérfelmérés 2012. lll. negyedévi adatai alapjan assldg gazdasagi
aktivitasa csokkent, a hajdu-bihari foglalkoztakttés munkanélkiliek szama egyarant
kevesebb volt, mint az@&o6 év azonos idkszakaban.

A fébb gazdasagi agak kozil az ipar teljesitménye reénletk 2011 |-IIl. negyedévéhez
képest. Kedvez valtozas tovabba, hogy a haszndlatba vett () tdk&zama jeledsen
meghaladta az egy évvel korabbi alacsony szintet,. megyedévi tarsashazi atadasokbal
eredsen.

Ugyanakkor a megyei székhélgpitipar termelése visszaesett €s a megyei székhely
gazdasagi szervezetek folyd aron szamitott berghdsalmaradt a 2011. I-IIl. negyedéiit
A kereskedelmi széllashelyek vendégforgalma ugyancssokkent a belfoldi kereslet
mérsékédésenek kovetkeztében.”

A KoOzponti Statisztikai Hivatallakossagi munkaeb-felmérés alapjan 2012 |ll.
negyedéveben a megyei 15-74 éves népesség 54 2fntagy 223 ezerdf volt jelen a
munkaeépiacon foglalkoztatottként, vagy munkanélkilikéit. megfigyelt idiszakban a
népesseég aktivitasi aranya igy némileg métgtkt az ebz6 év azonos idszakahoz képest,
amelyben mind a foglalkoztatottak, mind a munkailétk szdméanak csokkenése szerepet
jatszott. A Ill. negyedévben atlagosan 194 edesziamitott foglalkoztatottnak, amely alapjan
47,2%-0s foglalkoztatasi rata szamithatd. (Orszagas foglalkoztatasi arany a megyeinél
léenyegesen magasabb, 51,4% volt). 2012 Illl. negydsEn a felmérés fogalmi
meghatarozasa szerint a munkanélkiliek szama aéhegy29 ezerdt tett ki, az egy évvel
korébbinal 2,5%-kal kevesebbet. igy a munkanélkgiisrata valamelyest mérséubtt,

% Forréas: idézet KSH Statisztikai tajékoztaté HaRitiar megye 2011/3
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12,8%-ot tett ki. (Orszagosan a gazdasagilag alépesség ennél kisebb része, 10,4%-volt
munkanélkuli.)”

A foglalkoztatasi helyzét mas iranyll megkozelitéséhezNemzeti Foglalkoztatasi
Szolgélat nyilvantartott allaskerefikre vonatkozé adatai nydjtanak informéaciét. E szerin
Hajdu-Bihar megyében 2012. szeptember végén mintegyezer allaskerés tartottak
nyilvan, 3,2%-kal tdbbet, mint egy évvel kordbbanregisztralt allomanyon belll 6500 f
szamitott palyakezuhek, akik szama 1,3-szerese volt a 2011. szeptemekerJelertisen,
1,1-szereséredvlilt a 25 év alatti allaskerdls tAbora is. Az atlagosnal ugyancsak nagyobb
Utemi (6,9%-0s) ndvekedés jellemezte a nyilvantartdétsieres noket is, akik a regisztralt
allomany 52%-at adtak.

Az allaskere$k kevesebb, mint fele volt jogosult valamilyen sSpuellatasra, ezen belil
17 ezer & szocidlis ellatasban, mintegy 3 ezér dllaskeresési jaradékban részesilt. A
jaradékosok szama az egy évvel koradbbinak a fetdtkkent, a szocialis ellatdsban
részesitiké ugyanakkor 18%-kaldvilt.

Aktiv foglalkoztataspolitikai programokban 2012 gwanberében 17 ezeb Wett részt,
szamuk az egy évvel kordbbihoz képest 17%-kal exdelkt. Az érintettek tulnyomo része
(nyolctizede) kozfoglalkoztatottkent dolgozott, kakzama az atlagosnal 1ényegesen nagyobb
utemben (37%-kal)dvult.

2012. szeptember végén csaknem 4 ezer munkahely kidizvetitésre, a 2011.
szeptember végi allomany kilenctizede, igy egysékdyre 11 allaskerégutott.

A KSH intézményi adatgyijtése alapjan Hajdu-Bihar megyében 2012 I-Ill.
negyedéveben a 46rél tobbet foglalkoztaté vallalkozasoknal, a kdajiggtési és
tarsadalombiztositasi intézményeknél, és a medfigyenprofit szervezeteknél atlagosan
mintegy 112 ezeréf allt alkalmazasban lényegében ugyanannyi, mint a4 év azonos
idészakaban. Ezen belll a versenyszféraban 68 ézarkibltségvetési szerveknél 36 ezer f
dolgozott.

A versenyszféraban dolgozok szama lényegében dtagmakdltségvetési szerveké
ugyanakkor 3,1%-kal $kult 2011 I-1ll. negyedévéhez képest. Ez utobboaféglalkoztatas
szélesedésének tulajdonithaté, ami kizarolag akdiizifoglalkozasuakat érintette. Az
alkalmazasban allok novekvrésze, kozel kilenctizede teljes munkdidn dolgozott. A
novekedés a kozfoglalkoztatas szabalyozasanakzashoal fiigg 6ssze. igy a részmunkaid
foglalkoztatas szerepe valamelyest mésdit.”

Alkalmazasban allok, 2012. I-lll. negyedév
Allomanycsoport Osszesen - Ebbal —— -
versenyszféera ‘ kiltségvetés
Fé
Fizikai foglalkozasu 63 884 46 815 13053
Szellemi foglalkozas 48 496 21031 24 051
Osszesen 112 380 67 846 37104
2011. I-lll. negyedév=100,0

Fizikai foglalkozasu 101,9 99,0 17,8
Szellemi foglalkozas 93,6 99 8 96,6
Osszesen 100,4 99,2 103,1

® Forras: idézet KSH Statisztikai tajékoztaté HaRitiar megye 2011/3
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,2012. szeptember 30-an Hajdu-Bihar megyei székble9 ezelgazdasagi szervezetet
tartottak nyilvan, 2,5%-kal tobbet, mint egy évudadrdbban. A novekedést déeh a
vallalkozasok szamanak emelkedése okozta. Emalletinprofit szervezetek kore i§uiilt,
koltségvetési és tarsadalombiztositasi sz#nigyanakkor 3,0%-kal kevesebbet tartottak
nyilvan, mint az €z6 év azonos iébontjaban. igy a megye gazdasagi szervezeteinek&@4%
a véllalkozasok, 5%-at a nonprofit szervezetekladi&oltségvetési és tarsadalombiztositasi
szervek pedig 1% alatti részaranyt képviseltek.

A megyei székhellyel rendelké®3 ezer nyereségeérdekelt szervezet 77%-at e BE&Ht;
at tarsas vallalkozaskeént jegyezték. (Orszagosan a tarsas vallalkozasok gyenmel
lényegesen nagyobb, 36%-0s részaranyt képviseltdind a tarsas, mind az egyéni
vallalkozasok szama az atlagoshoz hasonlé UtemBeiltbezen bellil azonban az egyes
véllalkozasi forméak szerint eli@iranyu, merték valtozasok térténtek.

A tarsas vallalkozasok kétharmadat ado korlatddideséd tarsasagok és a joval kisebb
(1%-0s) részaranyt képvigelészvénytarsasagok szama egyarénmtilh. A jogi személyiséi
gazdasagi tarsasagok gyakorisdga 0sszessegeébereliedett, a jogi személyiséggel nem
rendelkedké ugyanakkor tovabb csokkent. A tarsas vallalkokdsaromtizedét add betéti
tarsasagokbdl az egy évvel korabbinal 4,6%-kal &ebbk szerepelt a gazdasagi szervezetek
regiszterében. Azegyéni vallalkozasok mindéssze 28%-a volt egyéni vallalkozoéi
nyilvantartasba vételre kotelezett, és szamuk XKabwesokkent 2011. szeptember 30-4hoz
képest. Az egyéniek nagyobb részét (72%-at) azzadawal rendelkéz maganszemélyek
(tbbbsegeébensstermebk) és az egyéb onallo vallalkozasok jelentettékik akorében
0sszességében 5,2%-dwblés tortént.”

,2012 I-lll. negyedévében a megfigyelt Hajdu-Biharegyei székhely gazdasagi
szervezetek 77 milliard forint értélberuhazas* valésitottak meg, ami folyé aron szamitva
18%-kal elmarad az egy évvel korabbi viszonylag asabazistél. Ezen belll az épitési
beruhdzasok nominalisan 27%-kal, a gép- és beréaderuhazasok 11%-kal, az egyéb célra
(Ultetvény, erd, tenyészés igasallat, fold, telek stb. beszeregséorditott fejlesztési
raforditasok pedig 3,1%-kal estek vissza. igy anwaitszaki Osszetételét tekintve a
beruhdzasok 55%-at a gépek, berendezések, iyjékm beszerzéséhez, létesitéséhez,
feldjitasahoz kapcsolodo kiadasok jelentették,@tdetek és egyeb épitmenyek épitése pedig
40%-o0s részaranyt képviselt. (A beruhazasok fenadta6%-at egyeb célra forditottak.)

A megyei beruhazasokbodl jelésebb aranyban részesedigazatok tobbségében
csokkenés tapasztalhatd. A teljesitményérték 32%et feldolgozoiparban negyedével
kevesebb fejlesztés valosult meg, mint d&zd@&kv azonos idszakaban. A beruhazasok 16%-
at kepviseb mezsigazdasagban nominalisan 6,3%-kal méssit a teljesitmenyérték, annak
kovetkeztében, hogy a gépek, berendezések beszerzasigald fejlesztési raforditasok
szamotte¥ boviulésével egyidéleg az agazat épulet beruhdzasai jélsst visszaestek. Az
inveszticiokbol 12%-o0s sulyt képvigelenergiaipar beruhdzasai a halosattések, -
fejlesztések cstkkenésével 6sszefliggésben negyedavadtak el a 2011. I-1ll. negyedévi
szintbl. A beruhazasokbdl ugyancsak jelesgbb aranyban, 9-9%-ban részésed
kereskedelemben 1,3-szeresére, a szallitas esazksaagban pedig tobb mint kétszeresére
emelkedett a teljesitményérték. Auiilést mindkét terlileten a jelést épitési projektek,
illetve a szélliths agazatban az élédkbelfoldi gépbeszerzések magyarazzak. A 6%-0s
részaranyt képvisél oktatds terliletén — a széles kdntézménybvitések, -felljitasok
lezarulasaval — feleannyit forditottak fejlesztéseknint az €iz6 év azonos idszakaban.”

* Forras: idézet KSH Statisztikai tajékoztaté Hagibar megye 2011/3
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1.4. Hajdu-Bihar Megye munkaeré-piaci jellemzoi 2011. I-XII honapjaban az NFSZ
adatai alapjan

Hajdu-Bihar megyében 2012. I-12 hdénapban nyilvantartott allaskékei6768 6s
atlagos létszama azéeb év hasonlo idlszakahoz képest 0,8%-kal (338/¢l) csokkent. Az
50 év alatti regisztralt allaskefdsszama is csokkent 2,5%-kal 91dvél, mig az 50 év
felettieké 531 ds ndvekedést mutat 2011. év egy-tizenkét honapjképest.

A létszambeli valtozas Hajdu-Bihar megyében a li®ndeltségen mindkét irdnyban
(pozitiv és negativ) megtalalhaté a vizsgadtszhkban. Nyolc kirendeltségen cstkkenés volt
tapasztalhatd az &6 év hasonld iélszakahoz képest, mig a tébbi 5 kirendeltségéh az
allaskere$k szama. A megyei atlag 0,8%-0s allaskékeszamanak cstkkenéshez képest a
legkisebb szamu csokkenésd¥dl a Plspokladanyi Kirendeltségen kdvetkezetttbwbbi
hét kirendeltségen a megyei értéknél nagyobb arawlfi a csokkenés mértéke. A
legnagyobb szamban 396vel és egyben a legnagyobb aranyban is a Hajdubtsnyi
kirendeltség tertletén cstkkent az allaskéteszama 2012. év atlagaban. Ugyanezen
id6szakban tiz szazaléknal nagyobb csokkenés voltantégjdinanasi (11,5%-kos, 21&k¥,

a Biharkeresztesi (15%-kos, 148s¥ és a Komadi (16,4%-kos, és 196)f kirendeltségek
teriletén.

Ot kirendeltségnél volt névekedés 2011. év eggntiét havanak atlagahoz képest. A
legnagyobb aranyban a Létavértesi Kirendeltségetében 6tt az allaskerdk szama 11%-
kal, amit 265 & nyilvantartasba vétele okozott. A HajduhadhazeHKdeltség teriiletén 318
fovel nott az allaskerdsk szama 2011. év I-XIl honapjanak atlagaban, an9%99s
novekedésnek felel meg. A HajduszoboszIoi Kirersdgjtteriiletén 7,4%-0s volt a nbvekedés,
mig a Debreceni Kirendeltségen 0,9%-kal 16vef ndvekedett az allasketdsszama 2011.
év 1-12 honapjanak atlagahoz képest. A balmazgv&ioendeltség teriletén mindésszesen
csak egydvel novekedett az allasketdsszama a 2011. évi atlaghoz képest

A nok aranya az 6sszes allaskérkézott 50,2%, ami az &6 évben 48,3% volt. A férfiak
aranydban az &6 évhez képest 1,9%-0s csokkenés tapasztalhatgeligyleg az 6sszes
allaskeres 49,8%-at teszik Ki.

A nyilvantartott allastalanok kdzo6tt a megyei abdaga férfiak aranya 4,6 szazalékkal
(1081 Bvel) 23305 ére csokkent, adk 23462 s létszama 3%-kal ndvekedett 2011. év egy-
tizenkét honapjanak atlagaban. Hajdu-Bihar megyeenklieltségein 2011. évben 3
kirendeltségen, mig 2012. évben mar 7 kirendeltségét magasabb ack aranya a férfiak
aranyanél. 2011. év I-XII hénapjaban a férfiakngeavolt alacsonyabb a Hajduszoboszléi
(48,8%), a Hajdunanasi (49,7%), és a Polgari (43,R¥endeltségeken. Valamint 2012. év
hasonlo idszakdban ezeken a kirendeltségeken tovabbra isfiakféoltak kedve#ébb
helyzetben (48%-kal, 46,6%-kal, és 44,1%-kal). 2@2egy-tizenkét hdnapjanak atlagaban
még négy kirendeltségen megfordult az arany éstésrima férfiak kerlltek éhydsebb
helyzetbe, amikor is aranyuk 50% ala esett. (a &mmin 49,7%-ra, a Pulspokladanyin
49,7%-ra, a Balmazujvarosin 47,9%-ra €s a Vamosperd7,7%-ra). Ennek az oka a
kozfoglalkoztatési programok felfutdsaban kereéend

® Forras: NFSZ adattarhaz
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A nék ardnyanak alakulasa kirendeltségenként
2011. és 2012. év I-XIl hénapjanak atlagaban
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2012. I-IX honapjaban aiskolai végzettségstrukturat tekintve a legfeljebb 8 altalanost
végzettek szama a vizsgaltgtakban 2015%fvolt, az allaskeréd&on bellli aranya pedig
43,1%. Gimnaziumi végzettséggel 4789 felssfokl végzettséfypedig 23024 rendelkezett.
Az elébbi csoport aranya 10,2%, mig az utébbiaké 4,9%alkeskeredkon bellli megoszlas
esetében a legfeljebb 8 altalanos végzeitié@ranya 0,4 % ponttal csokkent, agzélév
azonos idszakdhoz képest a gimnaziumot végzettek aranyaékigkibben (0,2% ponttal)
novekedett, és igy a szamuk 649dl novekedett 2012. évben. fAlséfokl végzettsébek
szama és aranya is ndvekedést mutat, igy 2012yyetizenkét honapjanak atlagaban 2362 f
szerepelt a nyilvantartasban, ami 0,2%-0s novekattédelel meg és ezt plusz % f
nyilvantartasba vétele okozta. igy az allaskékén beliili aranyuk is névekedett as#i év
azonos idszakahoz képest 0,1%-ponttal. A kirendeltségek kditdt kivéve mindenhol
emelkedett a fetoku végzettséiiek megjelenése a nyilvantartasban. A legnagyobimisza
11 fével a Hajduszoboszloi Kirendeltség terlletén nodeke a fel§foku végzettsé
allaskere$k szama 2012. év egy-tizenkét hdénapjanak atlagdBalegnagyobb aranyban
21%-kal a Biharkeresztesi Kirendeltség teriletétt a felsifoku allaskeresk szadma 2011.
évhez képest, amit 46 fnyilvantartasba tortén megjelenése idézett el A Debreceni
Kirendeltség teriletén 1%vel, a Hajduboszérmenyin 13vel, Hajdunanasi Kirendeltség
terlletén 6 dvel volt kevesebb fetdoku végzettsép allaskeres 2012. év atlagaban, mint az
azt megeiz6 év ugyanazon iibzakaban. Tovabbi két kirendeltségen a Vamospé(asiik)
és a Létavértesin (336)f mindkét vizsgalt iflszakban ugyanannyi volt a diplomas
allaskereék szama.
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A fels 6fokl végzettséguek szamanak és aranyanak alakulasa a vizsgalt id északok kulonbozetében
kirendeltségenként
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Hajdu-Bihar Megyében az allaskefkskorcsoport szerinti 6sszetételét vizsgalva a 25
évnél fiatalabbak aranya az 6sszes allaskarbselll mindkét vizsgalt itbzakban (2011.év és
2012.év I-XIl honapjaban) 19% kordl alakult (19,486 19,6%). A 25. évnél fiatalabb
allaskeresk 2012. év egy-tizenkéithonapjaban 0,4%-kal voltak kevesebben, mint egglév
kordbban. A szamukban 34sf novekedés kovetkezett be 2012. év I-XII hénapjana
atlagaban. Az 50 év felettieknél viszont az allés&&on bellli aranyuk is ndvekedett 2011.
év egy-tizenkét havanak atlagahoz képest, igy 28 2izsgalt idszakaban a megyében 531
fével volt toébb allaskerésaz 50 évet meghaladok kozott.

A kirendeltségek koziul hétnél névekedetl@ év alattiak szdma, mig a tdbbieknél
csokkenés volt tapasztalhatd. A legnagyobb aranytizt-kal (61 8vel) a Létavértesi
korzetben dtt a 25 év alatti fiatalok bearamlasa a nyilvardistoh, mig a legnagyobb szamban
74 fovel (10,2%-kal) a Hajduhadhazi korzetben volt sgpalhatd a névekedés 2012. év
vizsgalt idbszakdban. Ugyanezen korcsoportnal a legnagyobbiszéikkenés a Debreceni
Kirendeltség terlletén 765¥el kovetkezett be, ami 2,6%-0s csokkenésnek felef. A
legnagyobb aranyu 10,2%-0s csokkenés a fiatalokm&zan a Hajdubdszorményi
Kirendeltség terlletén kdvetkezett be, ahol a 2@¥Rvizsgalt idszakban 4546ffiatal volt a
nyilvantartasban, ami 46vel kevesebb, mint az egy évvel korabbi hasoniézdkban volt.

Az 50 év felettiekesetében a kirendeltségek kozul négy tertleténcedkkenés 2011.
év tizenkét honapjanak atlagahoz képest. A négnliltség kozul legnagyobb szamban a
Hajduboszorményi Kirendeltségen 76vél, mig a legkevesebb szamban 33ef a
Biharkeresztesi Kirendeltségen csokkent az 50 élettife alldskere$k szama a
bazisidsszakhoz képest. Aranyéat tekintve 10%-ot meghalastikkenés volt tapasztalhato
mind a négy kirendeltségen, igy a Komadin (18,6%-8sharkeresztesin (15,8%-0s), a
Hajdubdszorményin (15%-0s) és a Hajdinanasin (1-h§igy ezeken a kirendeltségeken
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sorban 46dvel, 33 Bvel, 77 Bvel, illetve 45 Hvel voltak kevesebben azdskebb allaskerék

a nyilvantartasban 2012. év atlagaban. A tobbinkilkirendeltségen mindenhol névekedés
volt tapasztalhatd. A legnagyobb szamban 3G\elf a Debreceni Kirendeltség terlletén
jelentek meg az 50 év felettiek. A legnagyobb albanmy18,6%-kal a Létavértesi Kirendeltség
terlletén voltak tobben az dsebb allaskeré&, amit 77 6s novekedés idézett éel A
ndvekedés aranya 10% folott volt még a Hajduhadésaa Hajduszoboszloi Kirendeltségek
vonzaskorzetében, ahol a 15,7%-o0s illetve 12,7%évekedést 996f valamint 97 & 50 év
feletti bearamlasa idéztesel

A vizsgalt 2012. évben a megye allaskénesk dont hanyada (77,8%izikai
foglalkozasu volt, ami 36380 ¢ allastalant jelentett, ez a szam 3268el, 9 szazalékkal
maradt alatta az &0 évinek. A kirendeltségek kozul harmat kivéve csilds volt
tapasztalhato a 2011. év egy-tizenkét honapjankelgéitoz viszonyitva. A cstkkenés a
legnagyobb aranyban 27,5%-kal 486dl a Hajdub6szérményi Kirendeltség tertletén wlt.
legnagyobb szamu csokkenés a fizikai allaskéreszdamaban a Debreceni Kirendeltség
terlletén kovetkezett be, ahol a 2012. évi vizsgékzakban 12755 fizikai allasketegolt a
nyilvantartasban. Ez azt jelenti, hogy a&zélév azonos idszakahoz képest 778viel vannak
kevesebben. A debreceni fizikaiak ardnya 2012. é@ag@an az 0©sszes debreceni
allaskereének 72,2%-két teszi ki, ami az éeb évhez képest 5,1%-kal csokkent. A
kirendeltségek kozul 20% feletti fizikai allaskesessokkenés még harom kirendeltség
terlletén kovetkezett be 2012. év 1-12 hénapjatiagaban. A csokkenés aranya a Komadi
kirendeltségen 26,8%, a Biharkeresztesi Kirendgisé 26,3% és a Hajdunanasi
Kirendeltségen 23,8% volt. Ezeken a kirendeltségekerendben 253§, 207 8s illetve 346
fés csokkenés volt tapasztalhat6 a fizikaiak szam&@d.2 év I-XIl honapjanak atlagaban.
A legkisebb szamu 1586¢ csokkenés a Balmazujvarosi Kirendeltség tertletéh
tapasztalhaté 2012. év vizsgalésdakaban, ahol a fizikai allaskefkszama 18776fvolt. A
harom novekedést produkalo kirendeltség kdzil alzgoboszloin 2012. év atlagdban 2635
f6 fizikai foglalkozasu allaskerésvolt a nyilvantartasban, szamuk 2&vél ndvekedet 2011.
ev atlagahoz keépest, igy a novekedés aranya 0,9% xo kirendeltségi 3098 ¢
allaskereének a 78,8%-a a fizikai foglalkozasu, akik ardn9a év atlagdhoz képest 5,5%-
kal csokkent. A fizikai foglalkozasuak szamaban 204v atlagdban nodvekedés volt még a
Hajduhadhazi és a Létavértesi kirendeltségek teniiles, ahol sorrendben a fizikaiak aranya
2,5%-kal, illetve 3,7%-kal volt magasabb a&zélévinél.

A szellemi foglalkozasuakiétszama 2012. I-XII honapjaban meghaladta a 1€t,eami
a 2011. I-XIl havitdl 2832 & ndvekedés kovetkeztében 27,7 szazalékkal magasabb
szellemi foglalkozasuak aranya az 6sszes allaskezksa 21,8%-at tette ki 2012. év tizenkét
honapjanak atlagaban, ami 6,2%-kal magasabb, rgint#evel korabbi idszakban volt. A
szellemi foglalkozasuak esetében az 6sszes kitsédeh csak névekedés volt tapasztalhato
az e kategériadba tartozo allaskéleszamaban. A megyei atlagnal kisebb aranyd néveked
két kirendeltség teriletén kovetkezett be: A Debné&irendeltség teriletén (908s) volt a
bearamlas, ami 18,7%-0s ndvekedésnek felel me@ BPA2. év vizsgalt ibzakban 48336f
szellemi foglalkozasu volt jelen a nyilvantartdsbAnHajdubdszérményi Kirendeltségen 92
fével, 18,3%-kal volt tdbb szellemi foglalkozasu &kére$ 2012. év 1-12 hdnapjanak
atlagdban. A tobbi kirendeltségen a megyei ardnpagyobb mértékben emelkedett a
szellemi foglalkozasuak aranya. A legnagyobb aranyi®,1%-kal a Létavértesi Kirendeltség
teriletén emelkedett a szellemi foglalkozasuak Kb&l. év vizsgalt iskzakahoz képest,
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ahol a 187 § nyilvantartasba torténbekertlése utan 2012. év tizenkét honapjaban @92 f
szellemi foglalkozasu éallaskefdstartottak nyilvan. A szellemi foglalkozasuak 201&i

novekedésének aranya meég egy kirendeltségen hataeijaa 40 %-kot (Hajduhadhazon
45,6%-kal).

A munkaadok 2012. évben dsszesen (tovabbiakbarsgaliz idbszak) 30264 U
allashelyet jelentettek be Hajdu-Bihar Megyei muit@ Kozpont kirendeltségein, ami
kevesebb (-11619 db, -27,7%) mint amennyi 0ssz&fHi. évben volt (tovabbiakban:
bazisidbszakban). A tamogatott allashelyek szama a vizsififdzakban 74718 db volt, amely
9956 munkalehéséggel kevesebbet jelentett, mint 2011. évben. hijkor a nem
tamogatott 5536 allashely kisebb aranyu, 23,1%4663 db-0s) cstkkenést mutatott aizél
évhez képest.

Az Ujonnan bejelentett allashelyek alakulasa 201%&s 2012. év 1-12 honapjaban
kirendeltségenkeént

e HajdiBihar Megyel Korményhivatal Az djonnan bejelentett allashelyek alakulasa
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Az Ujonnan bejelentett allashelyek szamaban noveekezbak két kirendeltségen volt
tapasztalhatd 2012. év vizsgaltosdakaban a Polgari Kirendeltségen, ahol 214-teb tob
allashelyet jelentettek be, ami 10,8%-0s ndvekesléés 2193 (j allasleletegnek felel meg,
valamint a HajduszoboszIéi Kirendeltségen kilenctib &allaslehéség volt 2012. év
vizsgalt idbszakaban. A HajduszoboszIGi kirendeltségen 1968lldshely allt rendelkezésre
a vizsgalt idszakban. A tobbi kirendeltségen mindenhol Iényegdsyesebb (] allashelyet
jelentettek be a munkalgyi kézpont felé 2012. eenkét honapjaban. Megyei atlagot (-
27,7%) meghalad6é aranyban 6t kirendeltség terllesékkent a bejelentett 0 allashelyek
szama. A legnagyobb aranyu csokkenés a Hajduhadftiéendeltségen kovetkezett be
49,5%-kal, igy 2012. évben Osszesen 773 allashddereesebb allt rendelkezésre, mint egy
éevvel korabban. A legnagyobb szambeli csokkenésl.2@vhez képest a Debreceni
Kirendeltség és Szolgéltatd Kozpont (tovabbiakb&ebreceni Kirendeltség) teruletén
tortént. A kdrzetéhez tartozd munkaltaték 5780 gRliashellyel kevesebbet jelentettek be
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2012. évben. A Berettydujfalui Kirendeltség terélets a megyei atlagot meghaladé volt a
csokkenés a bazigidzakhoz képest, itt 1385 db-bal volt kevesebb eldeiés, ami 33,8%-0s
csokkenésnek felel meg. A megyei atlag alatt, d&o Z@letti volt még a csdkkenés a
Plspokladanyi (25%) Kirendeltség teriletén, ahoB2lldarabbal kevesebb allashelyet
jelentettek be 2012. év 1-12 hdnapjdban a munkéltatA tamogatott allashelyek
bejelentésében is csokkenés volt tapasztalhatgnelemértéke megyei szinten 28,7%-kos és
9956 darabbal kevesebb, mint egy évvel kordbbszdkban volt. A legnagyobb aranyu
49,2%-0s cstkkenés a Hajduhadhazi Kirendeltsédeténikovetkezett be, mig a legnagyobb
szamu tamogatott allashely csokkenés 5002 daradbbakbreceni Kirendeltség teriletén
jelentkezett. Csak a Polgari Kirendeltség terllgsuekenyked munkaltatok jelentettek be
tébb tAmogatott allashelyet, igy 2012. évben 6ssz€2 darabbal tobb tamogatott allashely
volt a kirendeltségen. Ez 3,2%-0s novekedést erpgezett és O0sszesen 1988 darabot
jelentett 2012. év végén. A nem tdmogatott allgehkeél a csokkenés megyei aranya alatta
maradt a tamogatott allashelyek megyei aranyasasgazalékponttal. igy a nem tamogatott
allashelyek szama 2011. évéhez képest 1663 dibsbkkent ez év 1-12 honapjaban. Harom
kirendeltségen a nem tamogatott allashelyeknébiekedés tortént azée évi idészakhoz
képest. A Hajduszoboszl6in 93 darabbal, a Vamospéi@8 darabbal, mig a Polgéarin 152
darabbal tbbb nem tamogatott allashelyet jelertelie a munkaltatok 2012. év 1-12
honapjaban. A nem tamogatott allashelyeknél 20ihez képest a legnagyobb aranyu
csokkenés 78,3%-kal a Létavértesi kirendeltségleni kovetkezett be, igy 2012. évben
dsszesen csak 20 nem tamogatott munkahely igéhy wolinkaltatok részér A legnagyobb
szamu csokkenés a Debreceni Kirendeltség terlletdintapasztalhatd 778 db-bal, ami
25,2%-kos csokkenésnek felel meg 2011. évhez kéiggsisszesen 2304 db nem tamogatott
allashely allt rendelkezésre

II. A felmérés menete

A GVI munkatarsai idén is a 1@ falatti [étszammal rendelkézet keresték fel, mig a
kirendeltségi kollégak az éttnagyobb létszamu vallalkozasokat.

Miutan a prognozis felmérés mar évek o6ta zajlie)akult egy térzsallomany, vagyis azon
cégek kore, akik rendszeres résztiieaz adatfelvételnek. Ez képezte az alapjat a mbsta
felmérésnek is. Azonban a gazdasagi valsag meégignérézhet hatasai, valamint egyéb
okok kovetkeztében a kiés helyére egyre nehezebben sikeriilt Ujakat bevqmmivel az
adatlap kitbltése nem kotel®z Az egy évvel korabbi felmérésben részt dlanek 99,4
szazalékat sikertlt bevonni, ennyi munkaltaténdliaitak, hogy kitoltik a kérdivet, illetve
vélaszolnak a kérdébiztosok kérdéseire.

A versenyszféra munkaltatoi kdzul a kirendeltséginkatarsak 232-nél végezték el a
kérdsives felmérést, mig a GVI munkatérsai tovabbi 93alkbzast kerestek fel, igy
0sszesseégeben a régioban 325 gazdalkodo szeréed@ivki kerultek feldolgozasra.

A mintaban szerefl cégek kozul tavaly a 9%fés annal kevesebb kdzotti létszammal
rendelkedk voltak a legtdbben, aranyuk akkor elérte a 32¢t%ielenleg 10,6%-kal
kevesebben keriltek be a felmérésbe. Az ezt koL6t49 B kozotti kategoriaba tartozok
aranya 7,9%-kal novekedett 2011. évhez képest é@mostani felmérésben 39,7%-ot
képviselnek. Az 50-2496f kozotti kategoridba tartozok hanyada 2011. évber9s-ot
jelentett, viszont 2012. évben itt is ndvekedés adievontak szamaban, ami +1,7%-ot jelent.
Az 1000 & feletti vallalatok kozil négyet sikerilt bevonnifalmérésbe az &6 évi
harommal szemben.
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2.1. Arésztvew cegek létszamnagysag-kategoriak szerint (2011-2042)

Létszémnagysiz-kategéria Cegszam (dh)
2011. év 2012, év

9 £ és ennél kevesebb 106 71
10-49 f5 104 129
50-249 £5 100 1045
250-992 £ 14 16
1000 £ és felette 3 4
Osszesen 327 325

A KSH 2011-re vonatkoz6 adatai szerint az HajduaBilMegyében 73056 olyan
regisztralt gazdasagi szervezet volt, melyeknekertgk voltak a létszamadatai. Ezeket
dsszehasonlitva a progndzisban székepbataival megallapithatd, hogy 6sszességében még
a fél szazalékot sem érte (0,45%) el a felkeresathlkozasok aranya, részleteiben viszont
jelentbsebb hanyadban voltak jelen a nagyobb alkalmaétstiammal rendelkék.

2.2. Gazdalkodo szervezetek létszamnagysag-kategoriakesint

Létszamnagysig-kategoria .
Megnevezés Osszesen
1-9 10-49 50-249 250 felett
Fegizztralt gazdasdgi szervezetel® 0903 1 641 451 5 73044
Frognizishan részt vewdlk 71 129 105 20 327
Reprezenticio arinya (%o) 0,1 79 233 392 04

*ESH 2011 av (0 &z ismereflen lafszdmialk nalidgil)

Hajdu-Bihar megyeére is jelleiza mikro €s kisvallalkozasok tulsulya. A mintdbatnegy
a tablazatbdl is latszik 6ként a kisebb létszamu vallalkozasok szerepelregkerentacios
szintjik azonban még igy jéval elmarad a nagyolgelo&t|.

A 2012.6szi progndzis felméréskor az alkalmazasban alléknszszeptember honapban a
KSH felmérése alapjan meghaladta a 98 ezret, mé&dzbmegkérdezett cégeknél a létszam
23248 b volt, igy az atlagos reprezentacios szint 23,6%rbel, ami 3%-kal kevesebb, mint
egy évvel korabban volt.

2.3. A minta 6sszetétele és agazati reprezentacidja (Zkzeptember)

A megyében meghatarozé szerepe van a feldolgon@kaezt jelzi a foglalkoztatottak
magas szama is. Megkozélég az alkalmazottak 20,5 szazaléka ebben a néagagiddgban
kerul foglalkoztatasra. A mintaban az agazat tueeentaltsaga figyelh@tmeg a KSH
adataihoz képest. Masik jeléatsullyal bir6 agazat a kereskedelem. A foglalkotiak tobb
mint 10%-a e terlleten dolgozik, dedéttnég nagyobb aranyt képviselnek a felmérésben
szerepdk.
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Alkatmazdsban Mintdba keriilt | Reprezen-

o cigelmdl tacio
Gazdasigi dg dlick allcalmazottak arinya
SEama aramya SEama aramya (%)
(fii) (%) (fii) (%)

A Mezdgazdasdg fi 586 &, 7 2853 123 433
C Feldolgozdipar 20 248 20,5 0 276 309 458
D Vill. energia-, gdz-, @iz, viz 2310 23 1491 73 732
F Epitﬁipar 4935 30 1018 4.4 20,6
&) Elereskedelem, javitds 10 40% 10,4 3 4a0 149 33,2
H Szallitds, raktdrozds 3 043 40 1217 52 307
I Sziallds, vendéglitds 2 582 26 363 16 141
K Penmiyzyi tevekenység Sl 0.6 208 ne 36,9
LMN |Ingatlantgyletek 5069 a1 QA 43 191
E}réb aEak ea."iitt 41 957 4.5 2 196 04 5.2
Mindisszesen 08 622 1000 23248 1000| 236

¥ Forrds: EVH mfeménpi adatok, 2012, I negpedév

A kulféldi befektetk korében a térség nem tekinthetonzé célpontnakAz idetelepult
cégeknél a kulfoldi részesedés aranya a tobbsélgmé& hanyadd. A 29 vallalkozasbdl 25-
nél 75 szazalék feletti a kulféldi tulajdon meértékeblbl 11-nek 100%-ban kalfoldi
tulajdonosa van.

A megyében kulfoldi tulajdonossal rendelkezgek elédlegesen a feldolgozoéiparban (20
vallalkozas) talalhatok, ezen belil is kiemelkedikiianyag-, a gép-, a villamos berendezés
€s a gumi rianyag termékek gyartasa 6-6 vallalkozassal. A kalzsok (13 cég) legtobbje
50-249 & kozotti dolgozoéi létszammaliikodik. Harmad annyian vannak a 250 és 1 @®0 f
alkalmazok (4 cég), ennél tobb alkalmazottja edlalkzasnak sincs.

ll. A foglalkoztatas alakulasa a felmérésben részt véknél 2011. és 2012. évekb®n

3.1. Létszamgazdalkodas 2012. évben

A munkalgyi szervezet szamara a legfontosabb irdoidRkat a munkaadoktdl kapott
létszamgazdalkodassal oOsszefilggdatok jelentik, megismerésik révén valik |élaét
ugyanis a munkaépiacon zajl6 valtozasok megértése, nyomon kovetksiwe ebrejelzése.
Eppen ezért a rovid-tavi munkégiaci prognozis allando és kozponti elemét e témar
irAnyuld kérdések képezik minden évben.

A munkaltaték arrol nyilatkoznak, hogyan alakul Glgel a foglalkoztatottak letszama,
terveznek-e létszamcsokkentést, illetve létszaréfelt; milyen nagysagrendben, milyen
munkakorokben.

A megkeresett gazdasagi szervezedeisztikai allomanyi létszama 2012. szeptember
elején 7,5%-kal volt magasabb, mint 2011. szeptentldején. Varhatéan 2013. szeptember
elsejéhez képest csak 0,5%-kal lesz magasabb a gddRtember 01-jei Iétszam. 2013. év
szeptemberére a @rfél kevesebb létszadmot foglalkoztatok 0,9%-kos kégéssel, a 10-49

® Forras: A 2012. évi felmérés alapjan késziilt adizith
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fot foglalkoztatok 2,1%-kos ndvekedéssel, az 1@08sf felette foglalkoztatd cégek 0,9%-kos
ndvekedéssel szamolnak, mig a tobbi |étszam kaédgir foglalkoztatok kisebb aranyu
létszamcsokkenést prognosztizalnak 2013. év széeteme. A 28518 6f munkavallald
86,3%-a teljes munkaid foglalkoztatott volt, csak kevéssel (+1%-ponfttébb, mint az
el6z6 év szeptember elsejéA.nem teljes munkattben dolgozok léetszama Iényegében nem
valtozott. A 2012. szeptemberi 3918sflétszadm csupan 4@vel volt kevesebb a 2011.
szeptember elejeinél. Ugyanezebpdntokat figyelembe véve viszont jelésen, 25%-kal
emelkedett (28166f61 3524 BHre) a hatarozott iite sz6l6 munkaszefdéssel rendelkék
szama.

2011. év december 31-én Hajdu-Bihar megyében Bikdlcsondztek a munkaltatok,
2012. év szeptemberére mar csak &&ff kevesebbet, igy a csokkenés majdnem 10%-ra
teheb (9,4%). 2012. szeptember 1-jén 448 hyugdijasként foglalkoztattak, ami 54%-kal
alacsonyabb Iétszam, mint ad i év végén volt.

A statisztikai &llomanyi létszamon belil az alkahoitak 72,2%-a fizikai, 27,8%-a
szellemi foglalkozast munkakort toltétt be. Erdeléegként elmondhatd, hogy mindkét
vizsgalt idbszakban kdzel ugyanezen aranyok tapasztalhatéalakAellenére, hogy a 2012.
évi vizsgalt idszakban 6,13%-kaldtt az allomanyi létszam 2011. évhez képest.

A vizsgalt idbszakban (2012. évben) az 1-%t ffoglalkoztatd munkaltatét kivéve a
vallalkozasnal magasabban alakultak a statisztddlimanyi |étszamok. A legnagyobb
szamban 838akel az 50-249 dt foglalkoztatoknal étt a 1étszam 2011. december honaphoz
képest. Jeleis 500 6 feletti (522 Bs) novekedést produkéltak a 250-999 Kozott
foglalkoztatd cégek is a vizsgaltogzakban. 6,1 szazalékkal, szazhetvenhadl fndvekedett

a 10-49 8t foglalkoztatoknal a statisztikai alloményi létsz&012. szeptember honapra. A
valaszadd ket 1000 o6mél tobbet foglalkoztatoknall,4%-kal, mindésszesgh fovel
foglalkoztattak tobbet 2012. év szeptemberben, arrgbz6 év decemberében.

A megkérdezettek statisztikai allomanyi létszamdazdasagi aganként vizsgélva
megallapithatd, hogy 0Osszességében 7,2%-o0s novekenlé tapasztalhaté 2011. évhez
képest. A legnagyobb létszamvaéltozas a feldolg@zbgn tortént (+6616j. Ezen belll
jelentsebb és pozitiv irdnyu az élelmiszer, ital, dohémgek gyartasa (+26%) a textilia-
(+204 ®), a gumi-, nianyag és nem fém asvanyi termék gyartasa (+B5ék a
fémfeldolgozasi termék- (5B gyartasnal.

Az épitiparban a ndvekedés aranya majdnem elérte az 50ya szambeli névekedés
344 ft jelentett 2012. év szeptemberére.

100 © feletti novekedés volt még 2011. december havakégest 149 dvel a
kereskedelem, gépjatijavitds, a Meégazdasag, etdjazdalkodas, halaszat tertletén 170
fovel és a Vizellatas; szennyviz ggse, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennye&désmentesités tertletén 1524l .

A legnagyobb szamu csokkenés 2011. december hoénapBpest 24 dvel az
adminisztrativ és szolgéltatast tamogatd tevékenyséiletén kovetkezett be 2012. év
szeptemberére. A tobbi csokkenést produkalé 5 gamilsdgazatban a cstkkenés meérteke
nem érte el a 1Gf.

A megkérdezett cégveddt dont tobbsége (kivéve ket tudott valaszolni a 2012. évre
tervezett létszammozgasok iranyara vonatkozé keeddéSzuluk Iétszamkiaramlast 75.en,
létszamfelvételt 115-en terveztek, 133 vézatiszont elképzelhénhek tartotta, hogy
valtozatlan marad a létszamuk.
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A 2012. évi létszammozgasok létszamvonzata

Létszamkiaramlas | Létszamfelvétel Egyenleg
Neépgazdasigi 4g
£
Iezdzazdasdg, vad-, és erdd-zazddlkodds 40 114 76
Feldolgozoigar 302 a0 298
Villammos energia-, géz-, gdz-, és vizellatds 25 o -25
Epittipar 17 40 22
Elereskedelatm, javitds A1 125 67
Szallashely-szolgiltatas, vendéglitas 7 14 7
Szdllitds, raktdrozds, posta és tavkizlés 7 47 oA
Pénmiigyi kizvetités 1 g b
[ngatlaniizyletek, gazdasdgi szolgaltatds 4 2 -2
Egyeh dgak 82 139 57
Osszesen 546 1095 549

Forras: 2012. évi felmérés adatbazisa

A létszamvaltoztatast terwezcégeknél az év folyamarezajlott és meég varhato
létszammozgasokat tekintvdéiszamfelvételben 10954 fehet érintett nagyobb részben az
50 fonél tobb alkalmazottal #kodoknél. A magasabb l|étszamcsokkenés is ehhez a
munkaltatoi korhoz kothét dsszességébdi6 ' munkaviszonya sint/szinik meg 2012-
ben

3.2. Vérhat6 munkaeré-kereslet 2013. év végéig

A statisztikai allomanyi létszamban 2013-ben tovatiivekedés varhatd, bar nem olyan
nagysagrenéi mint amilyen 2011. és 2012. kozott volt. A vaMlatasok vezeéi altal
megadott adatok dsszesitése szerint 2013. szeptdrje 23123 dolgozojuk lesz. Ez csak
126 ©vel tobb az egy évvel korabbi — a felméré&spiahtjdban mar tény — adatnal.

A feldolgozoipar tovabbra is az élkelyen all a Iétszamndvekedést tekintve. Mig 20 2-

a textilia gyartdsat vé§zcégeknél 19 ds novekedéssel szadmoltak, addig 2013.évre mar
stagnalas figyelhét meg 506-506 & elbocsatasara és felvételére latnak ledemet a
megkérdezett cégek vedetEzen kivil a szamitogép, elektronikai, optikainiék gyartasa
teriletén mindkét vizsgalt évben a statisztikabralinyi Iétszam 10906fe teszik a cégek
vezebi mikdzben a 2012. évi létszammozgas egyenlege ®6afidig a 2013. évre
prognosztizalt letszamvaltozas egyenlege.0A gép, gépi berendezés gyartasa teriletén a
2012. évre tervezett Iétszammozgasok eredmény &-4253 &s létszamkiaramlasnak és a
211 %s létszamnovekedésnek koszobat addig 2013 évre a létszammozgas egyenlege
mar pozitiv, + 34 § a 106 &s létszdmkiaramlas és a 146s flétszambearamlasnak
kdszonheten.

A mezdgazdasagban mindkét dskakra vonatkozéan 33-33 cég adott valaszt. A
létszammozgas tekintetében 2012. évre 23 cég, 01i§. 2vre 15 cég adott jelzést. A §ov
évre vonatkozban a létszammozgasok egyenlege 61hni megegyezik az idei 2012.
decemberre megadott -1Bsf [étszammozgas egyenlegével. A valaszt adé 33ekégn
statisztikai létszama 0,59%-kal cstkken 2012. 12h& képest, igy varhatdéan a becsult
statisztikai allomanyi létszam 2013.09.01-jén 18#sz.
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A statisztikai allomanyi létszam 2012-re tervezgttozasanak irdnya szerint a cégek
73,7%-a tervezett létszdAmmozgéast, mig a 64,1%-ktdedmkiaramlassal, addig a 65%-uk
létszamnovekedéssel szamolt, valamint a kiarandadelvételt is terveik aranya 55,4%.
2013. évre vonatkozéan a megkérdezett munkaltatakilkmindbsszesen 34,6% mondta azt,
hogy létszammozgast tervez. A létszamnodvekedéginpeztizalok aranya is csak 29,4%-
volt. Tehat a cégek jelafg szama 2013.évre vonatkoz6éan nem tervez a lét&péimo
valtoztatast, igy aranyuk az 6sszes munkaltatotk6604%.

LétszamnoveléQ18 cég jelzett, 6sszesen 18gTdlvéetelére latnak lehéséget 2013-ban
A prognosztizalt névekedés tobb 88,5 szazalékaat@am az 50 feletti munkavallaloi
létszdmmal rendelkéknél realizadlodik majd (50-249 6ify 34,5%, a 250-999 foig
foglalkoztatéknal 54%). A legtébb munkavallalo féfelére a feldolgozoiparban (863) f
ezen belll a élelmiszer, ital, dohanytermék gyart4506 &), a gépgyartasban (140)f a
villamos berendezés gyartasa agazatban (H)7fdlvételére lehet szamitani. A tobbi
feldolgozoi dgazatban a varhato létszamnovekedes sem éri el az 5%t Az épitiparban
297 ©s, az egyéb szolgaltatasban 18%,faz adminisztrativ és szolgaltatast tAmogato
tevékenységeknél 13%d, a kereskedelem, gépjdijawvitas teriletén 13166 novekedést
prognosztizaltak 2013. évre

Létszamkiaramlasth valaszoldk 23%-&ivan végrehajtank013. évbenA 71 gazdalkodd
szervezet 17985 felbocsatasat tervezi.Ennek nagyobb hanyada varhatéan a feldolgozoé
iparbdl (810 &), ezen bellil a legnagyobb mértékben 5@bef az élelmiszer, ital,
dohanytermék gyartasa kereskedelem terilet&z épitiparbol 296 &, a mesdgazdasag,
erdbgazdalkodas, halaszat terlilété203 6 és az egyéb szolgaltatasbdél 18Xkiaramlasaval
szamolnak a munkaltatok. A cégek kozlul a legnagyatdmyban az 250-99% fkozotti
foglalkoztatéknal kell szamitani létszamcsokker@gsaranyuk a tobbi cégforma kozott
meghaladja az 55%-ot, ugyanakkor a 50-2#t%fkalmazok kéréfl is jelents aranyt (34%-
ot) képviselnek azon cégek akik leépitést terve28di3. évben.

A 2013. évben véarhato létszammozgésok

Gazdassgi i Létszamkiaramlas | Leétszimfelvéiel Egyenleg
¥
Mezdzamdasdg, vad-, éz erdd-gazddkodds 25 28 4
Feldolgozdipar 27 112 ¥
Villamos energia-, gz, gdz-, és vizellatds 24 2 -2
Epitdipar 9 1 -8
Foeteskedelem, javitds 23 13 -¥
Hzdllishely-szolgaltatds, wendéglatds 1 24 21
Szdllitds, raktdrozds, posta és tavkizlés 1 10 o
Pénmigyi kizvetités 3 3
[ngatlaniigyletek, gazdasdgi szolgdltatds 4 2 -2
Egréb dgak 15 B 51
Osszesen 135 262 127

Forras: 2012. évi felmérés adatbazisa

A 2013. évi letszammozgasok egyenlege varhatoaramggak pozitiv lesz hasonloan a
2012. évihez —, ansajnos jeleriisen mintegy 77%-kal lesz kevesebb, mint egy évvel
kordbban volt, amikor is az egyenleg 58%¥6It.
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A felmérés idpontjaban az 50-249iyi munkavallaléval rendelkék gondoltak ugy
legnagyobb szamban, hogy tovabbvibést hajtanak végre. Ha azonban a felvett |éter&s
az oket alkalmaz6 cégek szamat viszonyitjuk egymashaikor a ,legnagyobbak”
rendelkeznek a legjobb mutatokkal, vagyis az 1 fé0felettiek atlagosan 12@fa 250-999
fosek 73 & felvételét tervezik. A kisebb Iétszammal rendetikeliaba vannak tébben, éppen
eblBl adodoan atlagosan kevesebb az altaluk tervestetdmfelvétel nagységa.

Altalanos megallapitas, illetve sok éves tapasztat®ogy a munkaépiacon a
szakképzettséggel rendelkezmunkavallalék vannak kedvélab helyzetben. Egyrészt
nagyobb az elhelyezkedési esélyik, masrészt szakuudisuk birtokdban kedwéab
pozicidkat tolthetnek be, mint szakképzetlen t&rdaren az évek oOta tapasztalhaté helyzeten
a valsag sem valtoztatott.

A szakképzett fizikai munkasolétszamaban?2013-ban varhatd 59066 csokkenést
ellensulyozza, hogy 6704 fmunkajara ugyanakkor igényt is tartanalka vallalkozasok.
Munkaviszonyuk megsmnésére ebsorban a kodzepes létszamu cégeknél dolgozdk
szamithatnak, de ugyanebben a kérben jelentkezgiiatdp igény is a tébb szakmunkasra. A
csokkentésben érintettek kdzul a legtébbnek a kededem, javitasban (8®)f és még a
feldolgozoiparban (219§, azon belll a gép, gépi berendezés gyartasasjaeriiletén és az
élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa teriletéd ) sZinik meg a munkaviszonya.
Nagyobb volumein felvételre a feldolgozoiparban (288)fnyilik lehetiség, ezen belll a
legnagyobb szamban 108vEl a gép, gépi berendezés gyartasa agazatbag, fddd@ott van
még az eélelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa leertis. Szintén 50 &f feletti
létszamfelvételt varnak még a ndgazdasag, eb6djazdalkodas, halaszat (12%).f a
kereskedelem, gépjaipavitas (81 8) és az épdipar (56 H) tertiletén nmikddé cégeknél.

Az elbocsatasra kertiszakképzettséggel nem rendelideaz 6sszes fizikai alkalmazottak
kozel 61,93%-at (117547 teszik ki,de ennél tobber varhatéan 11804 — bizhat abban,
hogy 2013-ban sikeril elhelyezkednie A legtbbb szakképzetlen munkavallalot a
feldolgozoiparbdl (593d), ezen belll 4646t az élelmiszer, ital, dohdnytermék gyartasban,
valamint 90 8t a gép, gépi berendezésgyartasban érintett céageatiak el. Az épdiparban
241 %t és az egyéb szolgéltatasban 14i6térveznek elbocséajtani 2013. évben a valaszt add
cégek. A felvételnél a legtobb esetben szinténrmedek ceégcsoportoknal varhato a legtébb Uj
felvétel, tehét a feldolgozdiparban (588),fezen belll az élelmiszer, ital, dohanytermék
gyartasaban (444, valamint a Villamos berendezés gyartasaban §p5Az épitiparban
227 1, az egyeéb szolgaltatas teriletén 1éfefvételét tervezik a megkérdezett munkaltatok.

A szellemi foglalkozastuakt sokkal kisebb mértékben érintik az egyes |étsadngasok
ezt természetesen nagymértékben befolydsolja egyvédlalkozas tevékenységi kore,
munkavallaldinak oOsszetétele is. A cégeknek kevésdd, mint 7 szazalékanal (25 cég)
merllt fel annak a leh&tége, hogy szellemi munkakért betothunkatarsuktol megvalnak,
mikdzben 36-nal ennek pont ellenkgaol szilethet dontés. Varhatéan 134 kdzép vagy
felséfoku szellemi végzettségmunkajara nem tartanak igényt, ugyanakkor 178éfelet
tervezik. El$sorban az egyéb szolgaltatas gazdasagi agakbatkimgbk korébl (25 16). A
munkaeé-piaci esélyik a fetfokl végzettséggel rendelkiknek nagyobb, mert kdzuluk
kevesebbet (38 6 kuldenek el munkahely@r ami az 06sszes leépitésre kérdl
munkavallalonak a 2%. Az 0j munkakorok elnyerésdégganakkor 4,3 szazalékuknak lesz
esélye, igy a 87¢f felssfoku végzettséfy nagyobb eséllyel indul, mint az alacsonyabb
képzettségek.
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3.3. Tartésan betoltetlen allashelyek, a létszamvaltozaal leginkabb érintett
foglalkozasok

A valsag hatasara j0 néhany cég termelésének foggara kényszertlt, eiibaddédoan
tobb-kevesebb munkavdllaléjatol is meg kellett i&alrMindezek ellenére adodik/adédhat
olyan tertlet, ahol atmeneti vagy tartosan munkgény/hiany jelentkezik, a kilénbseég
legfeljebb annyi, hogy a mostaniégkzakban ez kisebb létszamot jelent, mint a valsagot
megebz6 években.

A vallalkozasok tobb forrasbdl elégitik ki munkéigenyiket, melyek eltér fajsullyal
jelennek meg. A mar évek ota zajl6 felmérések alagimondhatd, hogy az egyes forrasok
aranya ewvfl-évre nagyjabdl hasonld. Ezt jol szemléltetik 4 POes 20126szi felmérés adatai
is.

A cégek tdbbsége informalis csatornakon keresitil fel tres allashelyeit, igaz 2012.
évre tobb mint 2,5%-kal visszaesett e csatornaepeerA méasodik legnagyobb aranyban
30,78%-ban a munkaulgyi kirendeltségek segitségérelsnek munkaét, itt is visszaesés
tapasztalhatd 2011. évhez, melynek mértéke 1,93Kzont az egyeb forrasbdl tortén
allashely betoltések aranya adzél évhez képest 3,29%-kabth A palyazatokkal tortéhn
allashely betdltése is ndovekedett, ami 2,12%-osekédésnek felel meg. Az informatika
egyre nagyobb térhéditasanak koszobdret az interneten keresztil toréérallashely
betdltések aranya 1,48%-kal ndvekedet, de Osszasdsmé@z 0sszes mdédoknak csupan a 2,84
%-kat adja

Az allashelyek betdltésének modjai
2011-2012. évi progndzis

O Hirdetés wtjan
2930 205%

O Palyaraklkal

0O Munkaiigyi kivendelisegel
segitsézével
O Munka- kiizvetitikiin

posR kereszil
2012.6v

0 Munkaerd-kilesinza cégeken
keresziiil

£ Informalis csatrnakon
kereszriil

O Interneten keresztiil

2011.év

O Belsd hirdetéssel,
atcsopariositassal

0 Fgyéh farrishil

%
04T %0
@ Mem tudja a forrast

A vallalkozasok az ék6 évinél kisebb aranyban oldjak meg sajat embereikledss
hirdetések, atcsoportositasok révén az tres muniakeéltoltését, ami 0,84%- csokkenést
koveben alig haladja meg dit szazalékot.
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Tartésan betoltetlen allashelyet a cégek igen &syada, mindossze 7,7%-a jelzett, nagy
résziknek nem volt ilyen jellégoroblémaja. A 26 cégnél 20 munkakort nem tudtalkiak
hosszabb ideje betdlteni. Ez az aranylag ,kedVéerlyzet minden bizonnyal még a valsag
hatdsaként visszaesett keresletnek, a ilbéHz pénzigyi lehdiségeknek és az ennek
kovetkeztében visszafogott termelésnek koszénhetkorabbi — a valsag éveit mefeb —
évek felmérések alkalméaval ugyanisfetdult, hogy egyes munkakdordkre kilon-kilon is
100-200 s igénye jelentkezett egy-egy vallalkozasnak.

A munkaeéhiany valtozatlanul inkabb a fizikai munkakorokengé. Az allashelyek kézul
64,4%-ban ezeket nem tudtak huzamosabb ideje beitoKozullk is a szakképzett fizikai
foglalkozasuakat keresik szinte 75%-ban (24ném szakképzett fizikait keresnek a @4 f
fizikaibol). Tartésan betoltetlen allashelyekkajtiébben a 50-24%f foglalkoztatd szektorba
tartoz6 cégek rendelkeztek, az agazatokatélet feldolgozo iparban (94)fhianyzik, ezen
belll a textilia gyartas tertletérd8 6, a gép, gépi berendezés gyartasa teridle(@b f6)
hianyzik. A szellemi felsfokl veégzettséiekidl hianyzo 41 &bdl a kereskedelem,
gépjarniijavitas tertletére varnak 36t f

A 2012. évi adatok szerint a vallalkozasok 6sszgdsn 20, huzamosabb ideje be nem
toltott munkakort jeldltek meg, az éebb évben végzett prognozis adataihoz képest ez
majdnem 43%-kal kevesebb. Ahogy a korabbi évbenstnsem jellem& az egy-egy
munkakdrre beadott nagyszamu igeny, kivételt et edgyedil a ruhazati gép keég és
gyartosor melletti dolgozd, melyre 1 cég 30 szakennkeres. A tébbi esetben 1-18Kozott
szorodik a kereslet.

A tablazat a huzamosabb ideje betoltetlen 61 vlgy a feletti létszamot igérdyl
munkakdroket mutatja.

FEOR

Foglalkozis megnevezése

Tartosan hetoltetlen
allashelyeklkel
rendelkezi cégel
SZAmMA

Tartisan hetiltetlen
allashelyek (hianyzo
foglalkoziatottal)
sZama

E

£

1329

Egvéh szolgaltatist nyijio egység vezetije

1333

Kereskedelmi tevékenységet folytato egyséz vezetije

2118

Gépészmérnik

2122

Yillamesmeérnok (elelitronikai mérnils)

2153

Szamitogép-halozati elemzo, lizemelietd

2533

Kereskedelmi tervezi, szervezd

3190

Ezvéh miiszaki foglalkozasi

8190

Egvéh, mashova nem sorolhaio feldolzozoipari gép kezeliije

3311

ziqmlé, szalkapolo

7341

Villamos gépek és készillekek miiszerésze, javitdja

7524

Fpiilewvillamossigi szereli, villanyszereli

0236

Konyhai kisegito

3113

Flelmiszer-ipari technilkus

8121

Textilipari gép kezelije és gyartisor mellett dolgoza

2131

Mezigardasigi mérnik

SO S | Pk | b D | ot | ot |t |t |t ot | |

7323

Forgicsolo

-]

3624

Tigynisk (a hiztositisi igynik kivételével)

—
-

9112

Intézmenyi takarits és kisegitd

—
i

7212

Szaha,varre

—
-]

8122

Ruhizati gép kezeldje és gvartosor melleit dolzozd

Sy FOURN U PR T U U PR Y [ R P A PR Y PR ) R RO

L7*]
(=]

Osszesen
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L=l
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A létszamcsokkentésben leginkabb érintett foglalkadakozil ebben a felmérésben
kimondottan romlé pozicidju sokkal tobb, 21 foglatiés tipusban, amely 1274t fés 67
munkaltatot érirtt talalhato, mint az elmult felméréskor, amikor imagjelolt Iétszam 20t
is meghaladta 6 munkaltaténal harom foglalkozas ¥olL00 © feletti Iétszdmcsokkenésben
érintett szakmak, munkakoérok az egysizgrari foglalkozasu ahol 1105 felbocsajtasat 3
munkaltato jelezte, a kubikus ahol 1 munkaltatd #08sdkkentéssel szamolt és a gyimalcs-
és zoldségfeldolgozo, -tartdsitd foglalkozasuakk &kzul 255 6 leépitését 2 cég tervezi
2013. évben.

A létszamnodvelés altal leginkabb érintett munkak&bdl, az un. keresett foglalkozasok
mogott szdzas nagysagréneagy ahhoz kézeli 1étszamot, (gy, mint a tavalyetémegebzo
korabbi években, most négy munkakérben lehet taléinaz egyszéripari foglalkozasu.
2013-ban 106 felvételét jelezte 4 cég véEe(2012-ben ebben a szakmaban 2 cég 817 f
felvételét jelezte). Az intézménytakaritd és kisggnhunkakorben szintén négy munkaltato
kivan felvenni dsszesen 108t.fA kubikos munkakorben 1 cég 203felvételét tervezi, mig
két cég 255 ¢ felvételét tervezi a gyumolcs- és zoldségfeldofgtartdsitd szakmaban.
Otvenkilenc cégnél advitends l1étszam 20-704 k6zott mozogpk 679 © felvételét tervezik
10-19 B kozotti felvételre 26 cég készil 6sszesen bid€hietelére.

A valtozo pozicioju szakmak, munkakdrd@gyarant érintettek a létszamnovelésben és -
csokkentésben is. Ebben a korben leginkdbb azok uakakorok talalhaték, melyek
valamilyen idény- vagy szezonalis munkahoz kapabwé, vagyis az adott munka
befejeddésekor a munkaltatok megvalnak munkavallaléikigenek lehetnek a kilénbéz
kereskedelmi jellefy foglalkozasok, meigazdasagi, efdjazdalkodasi, élelmiszeripari,
foglalkozasok, de idetartoznak az épdarhoz kapcsolédd szakképzetlen vagy
szakképzettséget igékdyimunkakorok is. Eifordulhat az az eset is — ez jelenti a kisebb
volument —, hogy egy adott tevékenységet ¥égeg valamilyen okbdl korlatozza vagy
teljesen megszinteti tevékenységét a megyében,ttekéiaytelen megvalni dolgozoitdl.
Ugyanakkor, szintén a megyében, de valahol masiygdnolyan tevékenységet kezd el egy
masik cég, ezért sziksége van megdatelinkavallalokra.

E mozgasok létszdmvonzata jeliesgbb, mint az ék6 két csoportban emlitetteke, ezen
belul a szellemi munkakoroknél altalaban kevesetif,a fizikaiaknal tobb személyt érint.

Osszevetve a kilonbéziranyl létszammozgasokban leginkabb érintett fegiasok
létszdmvonzatat, a meérleg nyelve a ndvekedés fibdd bvagyis a munkaltatok altal kiemelt
egyes munkakorokben inkabb létszamnévekedés, mikkenés varhato.

3.4. Atipikus foglalkoztatas

Az atipikus foglalkoztatas tovabbra sem tolt beels szerepet a hazai munkaltatok
korében, annak ellenére sem, hogy lényegesen dicsdditalaban véve is, de kilonisoz
tamogatasokkal még olcsébb —, rugalmasabb, hatébbnegyszébb.

A prognozis néhany kérdés erejéig kiterjedt enneliknérésére, hogy a munkéltatok
mennyire alkalmazzak megyénkben (a teljesség igéngékil) az egyes atipikus
foglalkoztatasi forméakat.

Nem teljes munkaidben, illetve részmunkaigben, legfeljebb havi 60 6rdban tortén
foglalkoztatas
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A statisztikai allomanyi létszam dsszetétele
(részmunkaidis foglalkoztatas és legfeljebh 60 draban foglalkoztatottak)

2011, december 31-én 2012, szeptember 1-én 2013, szeptember 1-én
Nem teljes Hem teljes Nem telies
munkaidoben : munkaidiben : munkaidiben :
s Teljes s Teljes s Teljes
Létszamnagysag-kategoria reszmunkaidob e reszmunkaidob L =) reszmunkaidob D
en foglalkoztatott en foglalkoztatott en foglalkoztatott
foglalkortatott foglalkoztatott foglalkoztatott
(o) (i) fd) {fd) (i) {fd)
9 fo és ennél kevesebb 31 327 42 307 a0 312
10-49 fo 304 28458 336 28487 270 2880
50-249 fa 1073 9333 1 069 10160 1021 9054
250-999 fo a01 6782 542 7 2649 535 6 B84
1000 fo és felette 2048 3614 1529 3867 4 2307
Osszesen 3 958 22 914 3918 24 600 1870 21252

A 2011. decemberi adatok szerint a munkaltatoklal&aottaik kbzel hatodat a felsoroltak
valamelyikében foglalkoztattak, ez 3958t fielentett, ami majdnem megegyezik a 2012.
szeptember elejeivel. Azakjelzések szerint 2013-ban tovabbi foglalkozték&gilésre nem
lehet szamitani, inkabb jeléistméreii Iétszamcsokkenés (-2048) fvarhato.

Az eloz6 évi felméréshez hasonléan, a mostani felmérésbéilondsen az ezeériél is
tébbet foglalkoztatoknal volt népsiesz a foglalkoztatasi forma. 2012. év szeptembgenl
az ebz6 évinek mar csak 94,2%-kat foglalkoztattak. A kéeed évi tervezésre az 1000 f
feletti cégek mar csak 4 ffoglalkoztatassal szamolnak, mivel két debrec&g mar nem
szamol 2013.évben részmunk&dfoglalkoztatottakkal, de a masik két munkéltaddai
gazdasagi viszonyok miatt ezen munkavallaléi rétegalik majd meg. Az 50-249 6t
foglalkoztaténal is csokkenést prognosztizalnak agkerdezett munkaltatok 2013.évre
vonatkozoan.

Munkavallalok hatarozott idej alkalmazasa

E foglalkoztatasi forma nagyfoku rugalmassagotdsitta foglalkoztatasban, jelésen
leegyszeisiti az elbocsatasokat, és nem elhanyagolhatd, ki@tgégvonzata is kedvéz

Az eléz6 évi felmérés adataival 6sszehasonlitva a mostagndzis adatait, agyinik a
megyében egy bizonyos szintre alltak be a cégeitardrott iddj munkaviszony keretében
foglalkoztatottak esetében. 2011. december 31-@sszes statisztikai Iétszamuk 10,5% volt,
addig 2012. év szeptember 01-jén 12,4% volt, a@0it3. szeptemberre 9,1%-ra becslilték
meg ezen létszamot. Ez létszamban kifejezve 20ldcemdber 31-jen 2812 6tf
2012.szeptember 1-jén 3526t £s 2013. szeptember 01-jére mar csak 260jelenhet, ami
40,5%-kal kevesebb a 2012. év szeptemberi ténykiuazdképest.

A legtdébb hatarozott idéjmunkaszer@déssel rendelkézdolgozéja 2012. szeptember 01-
jén az 50-249ds, valamint az 1 00®nel tobb munkavallalét alkalmazoknak voltsEbinél
atlagosan 11,26f utdbbinal 282 § ilyen statuszi volt. Az 506falattiaknal egyre kevésbé
elterjedt az alkalmazasnak ez a madja.

Legnagyobb létszamban 2012. évben a feldolgozdipat5 ©) egyes agazataiban, a
textilia, ruhazat, &r és lbrtermék gyartasa 3146,f az élelmiszergyartasban 34, fa
szamitogep, elektronikai, optikai termék gyartasa®hrr 6, valamint 100 é felett van még a
foglalkoztatasa a gép és berendezésgyartasbart Bd fémfeldolgozé termék gyartasaban
188 %. A feldolgozo iparon kivil 4696f a kereskedelem, gépjafiavitas, 346 ¢ az
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epiviparban és 327 6f a mesdgazdasag, vad, e¥d halgazdalkodas gazdasagi agakban
tevékenykedik hatarozott idegzersdéssel.

AM konyvvel torté foglalkoztatas — egyszésitett foglakoztatas

Az atipikus foglalkoztatasi formak kozil talan agédterjedtebb volt, kiléndsen a
szezondlis agazatokban, a ®gazdasagban, a turizmusban, a vendéglatasban, az
épiviparban, mely sok esetben felvaltotta a korabbankaszerédéssel teljes munkaitben
tortéerd  foglalkoztatast, emiatt a késbiekre nézve hatranyosan érintett egyes
munkavallalokat, masoknak viszont az egyetlen miehiebséget jelentette. Azért a mult
id6, mert az AM konyvvel tortéhfoglalkoztatas lehésége 2010. marcius 31-gyel meiysz
és az egyszésitett foglalkoztatas valtotta fel.

Az egyszeiisitett foglalkoztatas bevezetésével a jogalkotolarmkolt a szandéka, hogy az
AM konyvekkel vald visszaéléseket megszintessék, léfyyegesen megkonnyitsék a
munkavallalas bejelentési és adminisztracios terhei

2012. évben a létszam 354 Volt. Ezzel a lehéséggel leginkdbb a 50-249 kozotti
cégek éltek (a megkérdezettek és valaszadok kdkihdnkaltatd), a bevontak 75,5%-at,
alkalmaztak. Az 10-49%6 korbe tartozo véllalkozasok az 6sszes valaszilalkozas 23,4%-
at képviselik, ezen cégeknél2012. évben@gafalt munkat, ami atlagosan 5& felent egy
cégre vetitve. A mikro vallalkozasok kevésbé hakakéki ezt a lehdiséget, az 10006f
felettiek, pedig egyaltalan nem alkalmaztak ilyeglélkoztatasi formaban munkavallalokat. .

A legnagyobb létszamot a ni@mzdasag, vad, efd halgazdalkodasban (243)f
foglalkozattak a munkaltatok. A tobbi gazdasagbaigaz AM konyvvel / egyszsitett
foglalkoztatas keretében alkalmazottak létszama éréenel a 404t, még a feldolgozéiparban
is csak 31-en dolgoztak 6sszesen. Ezen belll abbgh 18-an az élelmiszer, ital,
dohanytermék gyartasaban tevékenykedtek.

2013-ban az éfejelzések alapjan visszaesés varhatd mind a céggk mind az
alkalmazottak (1546 szamat illeden, ami azt jelenti, hogy a 2012. évi létszamnak esdk
a 43,6%-a fog ebben a formaban dolgozni. Az ogdipsadodhat abbol, hogy az agazatok
tobbsége idjarasfig@d, a 2012. év csapadékmentesjaasa sem volt j0 hatassal erre a
foglalkoztatasi formara, emellett még mindig kewdsemunkavallalora van szikség a
lehetiségek bedikllése, a kereslet visszaesése kovetkeztében észir| hogy az Uj
foglalkoztatasi szabalyok még mindig nem &ell ismertek, valamint nem annyira népézer
munkaltatok kdrében.

Abban nincs valtozas, hogy tovabbra is a kevesébdzdmmal rikodok — 50-299
alattiak — részesitik &yben ezt a foglalkoztatasi format.

Az 4gazatok sorrendje az alkalmazottak szamattiek2013-ban tovabbra is élkelyen a
mezgazdasag (63§ all: Ezt koveti a feldolgozoipar (3®fel), melyen belll az élelmiszer,
ital, dohanytermék gyartasa 20fot és a Textiliaanat, br és Brtermék gyartasa tertleten
10 fot foglalkoztatnak

Munkaergd-kolcsdnzés

Ez a foglalkoztatasi forma kordbban dslerban a multinacionalis cégeknél és
nagyvallalatoknal terjedt el. Bizonyos munkakorgkneeghatarozott iite €s létszamban,
ebben a formaban probéaljdk megoldani munkagényiket, valamely munkagekolcson®
cég kozbeiktatasaval. Ez szamukra azért is kényeimegyoldas, mert mindenféle munkatgyi,
munkajogi problémaval kapcsolatosan a kolc§orcdg intézkedik, miutdn jogilag a
kikozvetitettek az alkalmazottjaik.
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E rugalmas alkalmazasi forma megyénkben nem igdedadt el. A jelen felmérés
alkalmaval megkérdezettek kdzul 2011-ben mindodgzeég, 2012-ben 16 cég, mig 2013-
ban mar csak 11 cég vette/veszi igénybe muikka@icsond cég szolgaltatasat, ez a
felmérésben részt véknek 2011 és 2012 években 4,4% illetve 5%-at jelent

3.5. Kulfoldi allampolgarok a magyar munkaerépiacon

A cégek &ltal alkalmazott kulfoldi &llampolgarokasza évél-évre csokken, melyhez
kilondsen hozzajarult a valsag is. Ez az orszagudencia a prognodzisban részt slael is
megfigyelheb.

A megkérdezett munkaltatoknal 2010-ben 80, 201 Ek8é\dzintén 80, mig 2012. évben 73
kulfoldit foglalkoztattak, ez varhatéan a kdvetkezvben 65 dre esik vissza, mely létszam
meég fél szazalékat sem jelenti az dsszes statisAilomanyi létszamnak.

Hajdu-Bihar Megyébe elsorban a hataros Romaniabol érkeznek munkavallakik,
2010. évben 61,25%-ot, 2011. évben 60%-ot, €s 282en 43,%-ot és varhatdéan 2013.
évben 35,4%-ot képviseltek/képviselnek az dsszEsl@iimunkavallalé kdzott.

Kalfoldit legnagyobb szamban az 50-24%s flétszam-kategoriaba tartozék alkalmaztak,
aranyuk 35,5%.6ket az 1 000 & felettiek (ardnyuk 30,1%), majd a 10-49sf
létszamnagysagu cégek kovetik (aranyuk 26,9%) 26¢Ben. Az alkalmazas terllete igen
valtozatosan alakult. Legtobben a feldolgoz6 ipabahil a ruhazati termékgyartassal, a
szamitogep, elektronikai, optikai termek gyartassglalkozoknal talaltak munkat, de igényt
tartottak rgjuk a kereskedelem, javités tertilesén i

A kulfoldi munkavallalokkal betoltott, 16f meghaladd munkakérok 2012-ben az alabbiak
voltak:

= Kulﬁjlfﬁ P Kiilfaldi
allampolgarsagu - P
- , allampelgarsagn
FEOR Foglalkozas megnevezése munkavallalot foglalkoztatottak
g q foglalkoztatd -
céegek szama szama
{db) {fa)
2241 Allatorvos 1 1
3135 Minidseégbiztositasi technikus 1 1
3161 Munka- és termelésszervezo 1 1
3332 Fizioterapias asszisztens, masszor 1 1
3624 Ugynik {a biztositasi iigynik kivételével) 1 1
7321 Lakatos 1 1
7323 Forgacsoloe 1 1
7325 Hegesztd, langvago 1 1
7529 Egyeb épitési, szerelési foglalkezasi 1 1
8325 Csomagolo-, palackezé- és cimkéziogep kezeldje 1 1
8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofor 1 1
9223 Rakoddémunkas 1 1
2142 Szoftverfejleszto 1 2
5299 Egyéb,. mashova nem sorolhaté szolgaltatasi foglalkozasx] 1 2
7515 Epitményszerkezetszereld 1 2
7524 Epuletvillamusmégi szereld, villanyszereld 1 2
9235 Gyorséttermi elado 1 2
1312 Ipari tevékenységet folytatd egyséq vezetije 2 3
1333 Kereskedelmi tevéekenyseget folytaté egyséeqg vezetije 2 3
3910 Egyéb iigyintéezo 1 3
7223 Bitorasztalos 1 6
7114 Pek, édesiparitermék-gyarta 1 T
8122 Ruhiazati gép kezeldje és gyartosor mellett dolgozé 1 8
9310 Eqyszerii ipari foglalkozasn 4 9
T212 Szahd, varrdé 3 12
Osszesen 32 T3
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3.6. Palyakezd fiatalok foglalkoztatasa

A pélyakezdk alkalmazasara vonatkozo6 kérdésre a munkaltatgk szaléka adott igen
valaszt, vagyis a fiataloknak 141 cégnél nyilt tékégik munkavegzésre 2012. év folyaman.
Sajnalatos tény azonban, hogy a fiatalok munkaésilaesélyei egyre csokkennek.
Legalabbis a prognozis felméréslez deril ki, mert a megkérdezettek 25,2%-a rigalabtt
agy hogy 2013. évben is kivan palyaké&zdlkalmazni, igy jobre 22 cég 3416f palyakezdt
akar felvenni.

Megfigyelhet, hogy Hajdu-Bihar Megyében 2012. évben inkdbbsatd vallalkozasok
hajlandoak a friss tudassal rendeldefogadasara. Az 10-46tffoglalkoztatok 39,5%-a adott
lehetiséget a fiataloknak, az 50- 24%vél dolgozoknak 56,2 szézaléka, azolett
nagyobbaknak 68,8%-a, mig az 1 0@0féletti létszamnagysag-kategoériaba tartozdknak a
75%-a alkalmazott palyakedkket. Megfigyelhet, hogy ezek az aranyok 2013. évi felvétel
tervezésekor is hasonlé tendenciat mutatnak, fit@etlendl, hogy a 2012. évi létszamnak a
104,9%-at akarjék felvenni jéve.

A 2012-ben palyakeZttet alkalmazd cegek kozal a legtébb a feldolgozoi@Es), a
kereskedelem (28), és a migazdasadg (17) terlletén tevékenykedett. A 2013-ban
palyakezdket alkalmazni kivand cégek kozil a legtobb a figldnoipar (27), a kereskedelem
(17), és a mdmazdasag (10) terlletén tevékenykedik. A véllalkokaaltal megadott
legjellemzbb munkakordk igen valtozatosak voltak, ezekben22@ben 343 fiatal kapott
munkat és 2013. évre 173 fiatal felvételét terverildlaszt add munkaltatok.

10 fil fieletti Palyakezddk alkalmazasa foglalkozasok szerint (2012), a 1016 feletti Palyakezddk felvétele varhatdan 201 3-han foglalkozasok szerint, &

munkakir is meanevezd cégeknal munkakir is megnevezd cegeknal
: . Palyakezdd
Palyakezd?t Alkalmazott felvételét | Felvenni
alkalmazo alyakezdd tervezd temezett
FEOR Foglalkozas megnevezése régek naly . FEOR Foglalkozas meghevezrase , .
; k szama regek latezam
s7ama ;
SZama
(k) (fii) [{s])] (fii)
734000 | “Wamos gepek es keszilekek 3 10 |721200 |zabs, vand 1 10

miiszerésze, javitdja
923500  |Gyorsettermi eladd 1 10 7325,00  |Hegeszd, lanogvand 2 10
Mezduazdasani &5 ipar gép (motar

T333,00 P L] 12 923500 |Gyorsettermi eladd 1 10
karbhantartaja, javitdja
2135,00  |Mianvagtermék-gyartd gép kezeldje 1 13 135,00 |Mianyagtermek-gyartd gép kezeldje 1 13
732500 |Hegesd, langvagd 4 14 732100 |Lakatos 2 29
5113,00  |Bolti eladd 13 15
721200 |Szabd, vard 2 19
7323,00  |Forgacsold 8 20
731,00 |Lakatos |4 12

3.7. START program keretében tortens foglalkoztatas

A START program kulonbdy életkora és pozicidju un. hatranyos heljize¢lcsoportok
munkaeépiacra tortéfi be-, illetve visszalépést konnyiti meg oly maéddmpgy a
munkaltatokat jarulékkedvezményben részesiti, @zakztondzvedket a programba bevont
célcsoportok barmelyikébe tartozok alkalmazésareostani felmérés a palyakéiztiatalok
START kartyaval tortéh foglalkoztatasara fokuszalt.

A START kartya2005 oOta segiti a palyakei#delhelyezkedését. A felmérésben résztovev

munkaltatok 34,3 sz&zaléka adott igen valaszt arkérdésre, hogy alkalmaznak-e START
kartyaval rendelkexfiatalokat.
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A harom legjellemé&bb munkakorben alkalmazott fiatal tdbb mint 43 siéiza a
feldolgozoiparban kapott munkavallalasi léisgtget, (ezen belll a legtdbben a 12,2% a
fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasakddel 22 szazalékuknak kereskedelmi
cégeknél sikerult elhelyezkednie.

A legtobb fiatal az aldbbi munkakérokben bizonytivtia

START kartyawval Alkalmazott,
rendelkezd START kartyaval
FEOR Foglalkezas megnevezése pélyak?zd'ﬁt rtandelkez?
alkalmazé cegek palyakezdiok
szama szama

db) (o)
7323 Forgacsolé 6 16
7321 Lakatos 5 15
7212 Szabd, varrd 2 13
3622 Kereskedelmi iigyintézid 6 12
5113 Bolti elada 10 11
7333 Mezogazdasagi es ipari gép (motor) karhantartéja, javitdja 3 9
9112 Intezményi takarité és kisegito 4 8
7325 Hegesztd, langvago 4 7
7341 Villamos gépek és késziiléekek miiszerésze, javitoja 3 7
7114 Peék, édesiparitermék-gyarto 3 6
3624 Ugynik (a biztositasi iigynik kivételével) 1 3
7233 Kinyvkito 1 5
9223 Rakodémunkas 2 5
9225 Kézi csomagolé 1 5

A felmérés idpontjaban minddssze 67 vallalkozas tavolabbi tekdebtt szerepelt, hogy
2013-ban START kartyaval rendelkezfiatalt vesz fel vagy a mar ott |éket
tovabbalkalmazza. Ez elég drasztikus visszalépd®.28vhez képest, annak csupan 32,4
szazaléka. A pozitiv valaszt adok 41,8%-ka a 1849 a 37,3%-ka az 50-248tfalkalmazo
foglalkoztatok kozll kerdilt Ki.

A jovoben is Bként a feldolgozoipari (23), illetve a kereskedelméigek (15) tartanak
igényt START kértyas palyakeécb.

IV. A megkérdezettek gazdasagi
varakozasoK

tevékenységének tényamiatés a 2013. évi

4.1. Kapacitas-kihasznaltsag

A termeb/ szolgaltato kapacitas kihasznaltsagat a vall@kok 20,8 szazaléka nem tudta
vagy nem akarta meghatarozni, mig 269-en adtakedhgt) valaszt 2012szén.

Hajdu-Bihar Megyében az atlagos kapacitas kihatzamila 9 ¢ alatti vallalkozasoknal a
legalacsonyabb, ahol 67,9%, ami alacsonyabb, mmegyei atlag. A megyei atlagot nem
sokkal haladja meg a 10-48tffoglalkoztatok. A tobbi létszam kategoéridba taca@égeknél
80%, vagy afolotti a kapacitaskihasznalas értékieginagasabb ezen arany 90%-kal az 1000
f6 és afelett foglalkoztatoknal.

" Forras: A 2012. évi felmérés alapjan késziilt adizith
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A termeld [ szolgaltato kapacitas kihasznaltsaga

Valaszolo Nem Al
) ) ) ) ) égek valaszolo agos
Létszamnagysag- 21%alatt | 21-40% | 41-60% | 61.80% | 81-100% ;:zﬂﬁa cegek kapacitas-
kategoria " by kihasznaltsag
osszesen szama
{db) {db) (db) {db) {db) {db) {db) (%)
9 fi és ennél kevesehh 0 9 18 20 14 61 10 67.79%
1049 fo 0 6 28 37 40 111 18 74,79%
50-249 fo 1 1 9 27 43 81 24 82,07%
250-999 fo 0 0 2 2 10 14 2 85.71%
1000 fo és felette 0 0 0 0 2 2 2 90,00%
Osszesen 1 16 57 86 109 269 56 76,08%

A kapacitas-kihasznaltsag mértékét szazalékos tmmmakellett meghatarozniuk a
gazdalkodd szervezetek vedieek. Az dsszesités alapjan a megyében atlagos@d%eos
kihasznaltsaggal tGzemelnek a vallalkozasok, amaljémondhatd, ha figyelembe vesszik a
még mindig inkabb kedvédennek mondhato piaci kdrnyezetet.

Atlagos kapacitas-kihasznaltsag

Létszamnagysag- hajdu-Bihar Orszagos elté'rés 4
P Megye orszagostol
() (%) ()
9 fi és ennél kevesebh 67,79% 69,51% -1,72%
1049 fo 74,79% 76,17% -1,38%
50249 fo 82,07% 82,29% 0,22%
250999 fo 85.71% 84,49% 1,22%
1000 fo és felette 90,00% 84,53% 5.47%
Osszesen 76,08% | 75,46% 062%

Osszességében az orszagos atlagot 0,62%-kal hataetp a Hajd(-Bihar Megyei
munkaltatok kapacitdskihasznéltsaga. Harom |étdzaftegoridban az orszagos éatlag alatt,
mig a két legnagyobb létszam kategoriaju munkaitdt@z orszagos értéknél jobb volt az
atlagos kapacitaskihasznaltsdg a megyében.

A feldolgozéipar é&tlagos kapacitds-kihasznaltsagintee 0,35%-kal haladta meg az
orszagos atlagot Ezen belil viszont a legnagyolbyar a jarmigyartas, aminek a kapacitas
kihasznaltsaga 92,5%-kos és 14,34%-kal haladtaanagyszagos kapacitas-kihasznaltsagot.
A feldolgozé iparon belil négy agazat volt ami agzagosnal kisebb aranyban teljesilt. Ezek
sorrendben: a gép, gépi berendezés gyartasa 2,all%-textilia, ruhazat,dn és Hrtermék
gyartasa 1,67%-kal, a fémalapanyag és fémfeldofgomameék gyartasa 1,43%-kal és a
Gumi-, mianyag és nemfém &svanyi termék gyartasa 0,1%Aabbbi feldolgozdipari
agazatban (a lenti tablazat szerint) a megyei @itlagbbak voltak, mint az orszagos
kapacitds-kihasznaltsag atlagai.

Az atlagos kapacitas-kihasznaltsag a feldolgozompaivil hét gazdasagi agban Hajdu-
Bihar Megyében az Orszagosnal kevesebb volt. Adggobb ardnyban 29,06%-kal a
banyaszat &fejtés terileté iiikddé munkaltatoknal, valamint 28,5%-kal az informacio,
kommunikéciéo gazdasagi agban tevékenykedgeknél. Tiz szazalék feletti ardnyban volt
kevesebb az atlagos kapacitaskihasznaltsag az egpydpaltatasokat vegdknél (13,39%-
kal), valamint a szakmai, tudomanyosfignaki tevékenységet (12,44%-kal) folytatoknal.
Ugyanakkor Hajdu-Bihar megyében az Orszagos atlalfafle-kal meghaladd harom
gazdasagi agban tevékenyked a vizellatas; szennyviz @jjese, kezelése,
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hulladékgazdalkodas, szenngdésmentesités, a Human-egészségugyi, szocialiaschs a
Mivészet, szOrakoztatas, szabatlteriletén produkaltak magasabb kapacitaskihasstnala

A termeld | szolgaltaté kapacitas kihasznaltsaga Hajdu-Bihar Megyeben és az Orszagban

g | e g
Gazdasagi ag kapacitas- kapacitas- (:'1&9?9 ’
kihasznaltsag | kihasznaltsag rszagos
(%) (%) (%)
Mezdgazdasag, erdégazdalkedas, halaszat 84.10% 82,10% 2,00%
Banyaszat, kifejtés 40,00% 69,06% -29.06%
Feldolgozéipar 76.,57"% 76,22% 0,35%
E!e!mr'szer_. ital, dohanytermék gyartasa 73.82% 73.82% 0,00%
Textilia, ruhazat, bor és bartermék gyartasa 81.15% 82,82% 1.67%
Fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, myomdai tevékenyséy 72,22% 69,60% 2,62%
Gyogyszergyartds 70,00% 68,75% 1,25%
Gumi-, milanyay és nemfém dsvanyi termék qyartisa 72,18% 72,28% 0,10%
Fémalapanyaq és fémfeldolgozdsi termék qydrtisa 77,22% 78,65% 1, 43%
Villamos berendezés gyantasa 87.50% 82,84% 4,66%
Gép, gépi berendezés gydrtisa 80,00% 82,21% 2.21%
Jarmiigyartas 92.50% 78,16% 14,34%
Eqyéb feldolgozdipar; ipari gép, berendezés fizembe helyezése, javitisa 75,45% 73,16% 2,29%
Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas, légkondicionalas 78,33% 82,09% J3.76%
‘S.."Zize:alll:jfizsi;(Tzz:ll;):']\tr;zs:ggjtése, kezelése, hulladékgazdalkedas, 97 50% 80.60% 16.81%
Epitdipar 76,42% 73,97% 2,45%
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 75.34% T2,78% 2.56%
Szallitas, raktarozas 73,89% 74,74% 0.85%
Szallashelyszolgaltatas, vendéglatas 66.54% 63,02% 3.52%
Informacia, kemmunikacid 55,00% 83,05% 28,05%
Ingatlaniigyletek 70,00% 78,62% 8.62%
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 68.50% 80,94% S12,44%
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenyseg 85,00% 81,25% 3,7%%
Human-egeszségiigyi, szocialis ellatas 100,00% 87.,28% 12,72%
Miivészet, szorakoztatas, szabad ido 80,00% 69,67% 10,33%
Egyéb szolgaltatas 53,75% 67,14% -13,39%
Osszesen 76,08% 75,46% 0,62%
A teljes foku kapacitas-kihasznaltsag elmaradasaraitai €s azok sulya
A Dbelféldi megrendelések visszaesése a mikro \Vd@@sokat érintette a

legérzékenyebben (73,1%), de a 10-49ef gazdalkoddk is ezt az okot jeldlték megéels
helyen. A vallalati méret nbvekedésével egyre ceilké tényez hatasa, az 1 00® fieletti
létszammal rikodok esetében mar csak 25% kordl alakul a tavalyi 2Bedgett. Ezeknél a
cégeknél a legjeletsebb (31,6%) gatlo tény&zek az export megrendelések, denianyat
jelélték meg

A felméréskor a vizellatassal; szennyvifijtgsével, kezelésével, hulladékgazdalkodassal,
szennyeé&désmentesitéssel foglalkozok nyilatkoztak 0gy, hot@0%-ban a belfdldi
megrendelések csokkenéd@vetkeztében nem tudnak teljes kapacitass#bomi. Szintén a
belfoldi megrendelések, vék hidnyat jelolték meg 80% feletti okként az eggzblgaltatas
tertletén (87,5%-ban), az &pfiar (82,5%-ban) és az adminisztrativ és szolg@tahmogato
tevékenység (80%-ban) teriletén tevékengkasunkaltatok. Azexport megrendelések
elmaradasa 30% folotti aranyban a feldolgozé iparon belll extilia, ruhazat, &r és
bértermék (38,5%-kal) gyartasaval, 52,86%-kal a g&pi berendezés gyéartasaval és 52,5%-
kal a jarmigyartassal foglalkozok szembesiltek a felmérésirdzeklapanyaghianyra a
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legnagyobb szazalékban 11,25%-kal csak a Gumianyag €s nemfém asvanyi termek
gyartasa terlletén dolgozok panaszkodtak. 20%-katghaladé tékehianyt csak a
villamosenergia-, gaz-,égellatas, légkondicionalas (33,33%) agazatbol ésnrmacio,
kommunikécio (40%) agazatbdl jeleztek. Munkavégzés szezondlis jellegér&00%-ban
csak a gyoégyszergyartas agazatban volt jeld&yéb okra 100%-ban csak a imészet,
szorakoztatas, szabadidlgban munkét végk panaszkodtak

A teljes foku kapacitas-kihasznaltsdg elmaradasaraéai €s azok sulya
a felmérésben részt véknél

70,00%

|
Belfsldi megrendelések, vevilk hiinya I

50,00% -+

50,00% -+

40,00% -+

30,00% —+

: Exp ort megrendelésel;, vevolk hianya I

20,00% —+

Nem tudja az okt

<Mmﬂmégm szezonilis jellege |

10,00% L

T
é
i

| B Hajdii Bihar Megye 2012 B Hajdi Bihar Megye 2011 == Orszagos 2012 = Orszagos 2011 |

0,00% -

A termeld / szolgaltato kapacitas 100% alatti kihasznaltsaganak okai és az okok sulya

Belfiildi Export JTIN—-" Szakképzetle | Szakképzett |Munkavénzés
megrendelése | megrendelése hafyag Tikehiary | nemunkaerd | munkaerd | szezonalis | Eoveb ok

k. vevik hianya | k vevik hianya & hidnya hidriya jellege

Memtudiasz | - Yalaszold
. Osszesen | . .
okat cegek szama

58,04% §,44% 113% 8.10% 0,61% 289% 712% 10,52% 0,56% 100,00% 425

A szakképzetlen munkaeé hianya sehol sem érte el a 2,3%-ot. srakképzett
munkaeréhianyt a legnagyobb szazalékban (10,77%) a fémalapanyagnéfeldolgozasi
termék gyartdsa, valamint 10%-kal a textilia, r#taxor és brtermék gyartdsa tertletén
jelélték meg, a tobbi gazdasagi agazatban inkalih szazalék.

4.2. Rendelésallomany

Egy vallalakozas rendelésallomanyanak alakulas@ymaértékben befolyasolja, hogy a
piacon milyen midsédit allit eld6 az adott terméldy, milyen gyorsan reagal az ott zajld
valtozasokra, a partnerek igényeire, van-e konlaiégnazon a tertleten.

A kereslet alakulasat jelegigen befolyasolja a gazdasagi kornyezet valtozasaa is
lehetiségek Bvilése vagy éppen bdidilése. Ezek kulon-kilén is meghatarozoak lehetnek
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és idézhetnek élatmenetileg vagy véglegesen olyan helyzeteket ly@keneghatarozzak
egy vallalkozas sikerét, avagy kudarcét.

Hajdu-Bihar Megyében a felmérésbe bevontak 892 aleka értékelte a termékei iranti
kereslet nagysagat, ami orszagos szinten 90,7%.egkelvesebben azok voltak, akik
elégedettek voltak és ugy értékelték, hogy jelenlegyis a felmérés fphontjdban magas
szinti rendelésallomannyal rendelkeztek.

A termékek/szolgaltatdsok iranti kereslet alakulasa

A vallalkozas rendelésallomanya, vagy termékei (szolgaltatasa) iranti kereslet jelenleg Hajda-Bihar Megyében

Gazdasagi 49 magas kizepes alacsony magas kizepes alacsony
(db} (i) (b} (%) )] (%)
Feldolgozdipar 10 63 23 10,4% R5 B% 24 0%
Kereskedelam, gepjarmijavitas 8 a7 16 11,3% FR 2% 22 5%
Meziigazdasan, erdigazdédlkodds, halaszat 4 24 2 13.3% 80.0% b.7%
Elgimiszer, tal, dohanytermék gvartasa 2 12 2 12.5% 7h 1% 125%
Femalapanyag &s emfaldolgozasi benmal vartasa 2 11 ] 11,1% F1.1% 27 B%
Szallashelyv-szolgaltatas, vendeglatas 0 10 3 0,0% BR,7 % 33.3%
Adminiszirativ &5 szolgaltatast tamogatd tevékenység 1 10 1 a2 .3% 03.3% 5,3%
Enpitdipar i ] 17 0,0% 34 E% 65 4%

A vallalkozas rendelésallomanya, vagy termékei (szolgaltatasa) iranti kereslet jelenleg Orszagosan

el A magas kizepes alacsony magas kizepes alacsony
{dhb) (dh) b} (%] (%) (%)
Feldolgozdipar 292 1285 4749 14 2% B2 5% 23,3%
Kareskedelem, gépjarmjavitas 120 915 426 B8.2% F2 E% 29.2%
Epitdipar a2 384 2T 7 54 2% 38 5%
Mezdgazdasag, erddngazdalkodas, haldszat T3 ek ] 42 16,1% 74 6% 9.3%
Elgimiszer, tal, dohanytermék gvartasa 34 266 T4 9.1% 71,1% 19.8%
Femalapanyag &s emfaldolgozasi benmal vartasa T2 241 490 17 4% F0,8% 2138%
Szallashelyv-szolgaltatas, vendeglatas 16 210 99 4 9% B4 % 305%
Szakmai, tudomaryos, miszaki teveékenyseg a8 204 =t} 12.3% A 8% 21,9%

A fenti tdblazatba a Hajdu-Bihar Megyei és az Ogesaadatokat a termék/szolgaltatas
iranti kereslet KOZEPES alakulasa a megkérdezgelcézama szerint sorba rendezve és az
els nyolcat a tablazatba megjelenitve megallapithatjokly a megyei és az orszagos adatok
hasonldéan alakultak.. Hét olyan gazdasagi agalutddamindkét terileten, amelyik az éls
nyolcban benne van. Mindkeét listaban a feldolgoadgrzerepel az dlshelyen mind megyei,
mind orszagos szinten, még a kozepes keresletnétamok is hasonléak, a megyei alig
harom szazalékkal magasabb az orszagosnal. A nkagesletieknél viszont az orszagos
arany majdnem 4%-kal magasabb. A kereskedelem minidkdban a masodik helyet foglalja
el és a megyei érték 3,6 szazalékkal haladja megszAgosat. Mig az éfijpar orszagosan a
harmadik sorba kerilt, mivel 54,2%-0s a kOzepesedlet iranta, addig a megyei
viszonylatban az éippar irant az alacsony a keresletnél van a nagwoéby, ami 65,4%.

Amennyiben a termék/szolgéltatasok iranti kereal@nya szerint és abban is a magas
kereslet alapjan allitunk fel egy rangsort akkorgaiapithatjuk, hogy a megyében a
mezgazdasag van @l 13,3%-kal, mig orszagosan 16,1% ez az arany. Kexeti az
élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa 12,5%-kahi orszagosan csak 9,1%. A 15
megkérdezett szallas, szolgéltatas, vendéglatadagagi agba tartozdé cég Hajdu-Bihar
megyeében ugy latja, hogy egyaltalan nincs nagy sketrea szolgaltatasuk irant, addig
orszagosan a 325 cég 4,9%-a latja gy, hogy a&tatigsuk irant magas a kereslet.
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4.3. A termelési volumen alakulasa

A termelés szintjenek 2013. élsfélévében tortéd valtozasat az éks év azonos
idoszakahoz viszonyitva aésztvewk 63,7%-a tudta vagy akarta meg valaszolni. A
novekedédil a valaszadOk 24,6%-ka, mig a csokketiésa 15%-ka szamolt be. A
vallalkozasok 60,4 szazaléka ugy érzékelte, hogydkesi szintjuk az 66 évi szinten
stagnal. Ezek kedvéhb adatok, mint a tavalyi felmérésben voltak, akkgyanis 17,6
szazalékuk a termelés visszaesését jelezte.

A megyében a 10-4%f foglalkoztatok kozil 18-an illetve 179-en ugy laykoztak, hogy
ndvekszi és csokken is egyben a termelés volumé&ramnalakulasa, mikdzben a nagytébbség
azt mondta, hogy valtozatlan marad. Az 50-28t9dglalkoztatoknal a termelés volumenének
novekedésében 33,7%-uk bizik, mig itt is inkAbb7a88% azt mondja, hogy valtozatlan
marad. Az 10004 feletti foglalkoztatok (3 cég) kétféle véleményeannak, igy termelés
vagy szolgaltatas volumenének varhaté alakulas@laszaikban 66,7%-kuk ndvekedésként,
mig egyharmaduk csokkenéskeént jeldlte meg.

Az adatok 0sszesitése nyoman &ketizdasagi agazatban nyilatkoztak azt, hoigyekszik
a termelés/szolgéltatas volumenik50% folotti a novekedgsA feldolgozdéiparhoz tartozo
villamos berendezés gyartasa és a szamitégépraalideti, optikai termék gyartasa agakban
tevékenyked cégek 66,7%-ban illetve 100%-ban a novekedésyilatkoztak. Atermelés
volumenének valtozatlan maradasat100%-ban hét agazatban prognosztizaltak. Itt is
megjelenik a feldolgozdiparbdl harom agazat, amemntén 100%-ban a stagnalas mellett
foglaltak allast Fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai tewskeg végzeése,
Gyodgyszergyartas, Jarhgyartas,).A tovabbi négy 100%-ban stagnalé agazat a Banyaszat
kofejtés, az Ingatlantgyletek, a Human-egészsegugyqcialis ellatas és az Egyéb
szolgéltatas agazat. A termelés volumenének vdltozanaradasat 50% felett tovabbi 13
gazdasagi agazatban tevékenykeég jelezte. Aermelés volumenének csokkenés&b0%-
ban egy a pénzigyi biztositasi tevekenységgel famtd cég nyilatkozta. Ugyanitt 50%
feletti csbkkenést prognosztizaltak még a Villanmesgia-, gaz-, égellatas, légkondicionalas
terliletén (66,7%), valamint a Vizellatas; szennyiijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennye&désmentesités (50%) tertleten foglalkoztatd céegek i

2012. elg felévének termelési szintjére vonatkoz6 varakokatekintetében a mostani
felmérésnél is, ahogy egy évvel kordbban is, ndgyfovatossag figyelhétmeg, vagyis a
cégek tobb mint 36,3% szazaléka, nem mert jéslasokbcsatkozni, ennyien nem
vallalkoztak arra, hogy nyilatkozzanak, mire szamdtk. Tavaly ez az arany 37,6 % volt.

Osszességében az latszik, hogy a megye megkérdetietkozasainak 63,7%-a bizik
abban, hogy 2013 €isfélévében poziciéja nem romlik tovabb 20126€fi8lévéhez képest,
ebl®bl 24,6 szazalekuk egyértetimn Ugy gondolja, hogy sikeril bizonyos s#imivekedést
elérnidk.

4.4. Beruhazasok

A felméréskor a cégek 38,5 szazaléka nyilatkozetulbdzasi szandékairdl 2012. évre
vonatkozoan. A megkérdezettek 30,8%-nal nem voltném lesz Uzembe helyezénd
beruhazas az év végéig.

A 2013. évi beruhazasi szandékrol — tdobb mashoorhdasn — Ovatosabb becslések
érkeztek. Az 0Osszes ve#dekozul 109 adott egyértelinigen vagy nem valaszt, ami
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33,5 szazalékos aranyt jelent. Kbzel 12,6%-Kdal a bizonytalankodok szama, emellett 12,8
szazalékkal kevesebben voltak azok, akik tervebeeikhazast 2013-ra.

A beruhazasokat tipus szerint vizsgélva és Ossaplivd a két évet az tapasztalhato,
hogy legtobben csak kors#eits, innovativ beruhazasban gondolkodnak (59,2%; 5).,4%6
két év dsszehasonlitdsdban vizsgalva csokkent szoka (12561 109-re), akik termelésik
novekedésére szamitva ugy gondoljak, hogy beruhé&a&n kapacitasaikat tovabb kell
novelnitk. Ugyanakkor a mindkét fejlesztést egyszenegvalositoknal névekedés varhatd
2013 évre, mivel mig 2012-re 24 vallalkozas véeehyilatkozott ugy, hogy korszigit és
kapacitasait novél beruhazast is zembe helyez, addig 2013-ra maraBlkozas tervez
mindkeét fajta beruhazast, ami 8,3%-kos névekedétriekmeg

A bevont 1 000 § felettiek 100 szazaléka mar megvalositott, illeteerez valamilyen
tipust beruhazast 2012. évben, viszont 2013-ra gybdE egy nem tudja, hogy lesz-e
beruhazasa, viszont a tébbi harom mindkét féle H#arais tervezésében gondolkodik. A
megkérdezett és valaszt is addé cégeknél gyakoribdbaksak korszésity fejlesztés
megvalositasara iranyuld térekvések, mindkeét vitsdaszakban 50% felett van. Mig a csak
kapacitasbvito6 beruhazasokat vallalok ardnya mindkét évben 21%ilk@lakult a
felmérésben.

A beruhazéasi kedv 2012. évben a felmérésben résytwerre a kérdésre valaszt ado
munkaltatoknal 55,6%. A gazdasagi aganként térteizsgalatbol az derdl ki, hogy a
beruhazasi kedv 2012-ben a feldolgozoéiparban vdikgmagasabb, ugyanis a résztilev
36,8%-a helyezett lzembe beruhazast (46 db), médyelkorszeisitésre iranyultak. Utanuk
a Kereskedelem, gépjafipvitassal és a mégazdasaggal foglalkozok cégek kdvetkeznek
20%-16%-kal, kozulik a tbbbség szintén koréziést (69,2%-60%-ban) hajtott végre. Az
0sszes beruhdzasok 6,4-8%-at hajtottak végre dmister, ital, dohanytermék gyartasa
(6,4%), az épfipar (7,2%) és a fémalapanyag és fémfeldolgozasnéike gyartasa (8%)
teriletén tevékenykeéd cégek, akik a 57,1%, 77,8% illetve 50%-ban szingncsak
korszefisitd, innovativ beruhdzas részesitetténgben. Nagyjabol 5% korili beruhazasi
hajlandosag mutatkozott a feldolgozoiparon beli¢p, berendezés gyartasa (4,88letén
tevékenyked gazdasagi agazatban, ahol 66,7-ban szintén a enis#é beruhdzas volt
népszeibb

A beruhazasi kedv, illetve hajlandosag 2013-barléz évhez képest visszaesést mutat,
az egyes agazatokban igen dél&r alakul. A megkérdezett munkaltatok kézil 2018-be
38,5%-ka, mig 2013. évben mar csak a megkérdezeB@&ko-ka gondolkodik beruhazasban.
Bizakodobbak kissé a feldolgozdiparban, ugyan 2@d2- képest 7-tel kevesebben
gondolkodnak beruhdzason, de aranyuk az oOsszedhdz@iukivand kozott csak 1%-kal
kevesebb mint az &o évben volt, ami 35,8%. A kereskedelem, javitagléden 2013-ban
csak harom céggel kevesebb vallalkozik majd beiddraz de a 23 beruhazni kivand cég
aranya 0,3%-kal magasabb a&zélévihez képest (21,1%) az 6sszes beruhazast vétgreha
szandékoz6 munkalattd kozott. doe is csak a korszgsitd, innovativ beruhazast részesitik
majd ebnyben, ami 51,4%-ot jelent a masik két beruhazassahben.

4.5. A véllalkozasok Uzleti helyzete

A vallalkozas jelenlegi Uzleti helyzete valaszré 3ibzitiv, 63 negativ és 30 nem tudja
valasz érkezett. Az 6sszes valaszado 78,7% pazitéréékelt. A megyében a cégeink
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tobbsége (62,4%-a) 2018szén csak kielédihek tartotta Uzleti helyzetét, a jO Uzleti
helyzettl beszamol6k majdnem negyed annyian (3,8-adrésdgky mint azok, akik ennek
ellenkedjét allitottdk. A kapott valaszok alapjan a munatilk kedvedbbnek tartjak
Uzletmenetiket az orszagos atlagnal, ahol 60,49a taelégitnek az Gzleti helyzetét.

A felmérés idpontjaban az dsszes j6 valaszt ad6 gazdasagi dg &d00%-ban csak a
feldolgozoipari vallalkozasok kozul a szamitogépekeonikai, optikai termék gyartasa
terlletén tevékenykédegy cég érzi, gy, hogy az uzleti helyzete jo6.

Az Uzleti helyzetét 100%-ban kielégiek jelezte 8 gazdasagi ag, amélyharom a
feldolgozoiparon belll helyezkedik éGydgyszergyartas, a Villamos berendezés gyartasa é
a Jarmigyartas) A feldolgozo iparon kivil 100%-ban kielégia jelenlegi Gzleti helyzete a
Banyaszat, d&ejtés, a Vizellatds; szennyviz 4fjyese, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyeidésmentesités, a Pénzlgyi, biztositasi tevékergys@gnan-egészsegugyi, szocialis
ellatds és a Mvészet, szérakoztatas, szabadltevékenységet vé§ggazdasagi agakban.

Rossz (zleti helyzetre a legnagyobb aranyban 6&al%a Villamosenergia-, gaz-,
gozellatas, légkondicionalas gazdasagi agbékaws munkaltatok panaszkodtak.

A megyében a cégeink tdbbsége (60,6%-ka) varhe20aB. évben is csak kielégiiek
jelzi Uzleti helyzetét, ami 1,8%-kal kisebb mint2812. évi tény. A j6 Uzleti helyzetet
prognosztizadlok majdnem negyed annyian (3,5-szgreaanak, mint azok, akik ennek
ellenkedjét josoljak. A kapott valaszok alapjan a megyeinikaltatok kedvedbbnek
prognosztizéljak tzletmenetiket az orszagos atlaghél 57% jelzi 2013. évre kieléditek
az Uzleti helyzetét. A jd@re vonatkozo varakozasok a gazdasagi agakban araekiatve
megegyeznek a 2012. évi felmérésbhen tapasztaltagkkgyanazon dgakban varnak 100%-kos
Uzleti helyzetet, mint a 2012. évi tényadatoknat.yo

V. Bérkompenzaciéval kapcsolatos munkaltatéi eredménye

A felméréskor a ,Bérkompenzacio” blokkban arra woK kivancsiak, hogy a
munkaltatok hogyan alkalmaztak,a99/2011 (XI1.22.) Kormany rendelet a munkabérek
netto ertékének mézésehez szilkkséges munkabéremelés 2012. évi rigdékesl és a
béren Kkivili juttatas ennek keretében figyelembleetiemértékésl” szol6, valamint a
,69/2012 (IV.6.)Kormany rendelet a munkabérek nettd értékéneksrnégehez nyujthato
tamogatasrol’sz6l6 rendeletekbendgitakat.

Véllalati Iétszamnagysag kategoria szerint megwéksga 2011. december 31-én a brutto
216 806 Ft alatti rendszeres bérrel renddlker, valamint azok szaméat, akiknek személyi
alapbére a minimalbér vagy a garantalt bérminimdatt avolt, megallapithatd, hogy a
felmérésben résztvék kdzil 296 munkaltatd valaszolt erre a kérdésré8830 6t érintett.

A valaszolok legnagyobb aranyban 40,9%-kal a 18649étszam-kategoéridba tartozo cégek
kozul kerlltek ki (121 munkaltatdé)oket 19,4%-kal az 50-2496¢ létszam-kategoriaba
tartozok (87 munkaltatd) kovették. Az érintett mawndllalok aranyainak figyelembevételekor
megallapithato, hogy a legnagyobb ardnyl munkdéalte0%-kal (7560 §) az 50-249 s
leétszam-kategodridba tartozd cégeknél talaljiket 6073 ével a 250-999 ¢t foglalkoztatok
kovetik 32,1%-kal.

Arra a kérdésre, hogy mennyi azok szama, akiknekslyi alapbére a minimalbér vagy
a garantalt bérminimum alatt volt 270 munkéltatéaszolt. A legnagyobb ardnyban 41,1%-
kal a 10-49 &t foglalkoztatok valaszoltak (111 munkaltatéket 30%-kal az 50-2496$
létszadm-kategoriaba tartozok (81 munkaltato) kékett
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Ebhil azok szama,
2011. december 31- akiknek szemeélyi
o abl"l.l.ﬁﬂ 216 806 Walaszold cégek . ?h,lm%m a Vilaszold cégel .
T4 iz sy e e FT alathi mmlszenfs szima nmmnalherflrag}' a crima nenudja
hérrel rendelkezik garantalt
SZama bherminimum alatt
volt
(5) (dh) (f5) (dh) (dh)
9 fi és ennél kevesehh 270 69 183 60 2
10-49 fi 2677 121 1132 111 8
50-249 fi 7570 87 3195 81 18
250-999 fo 6073 16 1999 15 0
1000 fo és felette 2340 3 559 3 1
Osszesen 18930 296 7068 270 29

A megkérdezett munkaltatoknal a 7068dk volt a személyi alapbére a minimalbér vagy
a garantélt bérminimum alatt. A legnagyobb arany2%-kos létszam 319%\el az 50-249
fés létszam-kategoriaba tartozé munkaltatoknal véket 1999 ével a 250-999 dt
foglalkoztatdk kovetik 28,3%-kal.

A 2011. december 31-én a brutté 216 806 Ft alatiiiszeres bérrel rendelked8930 6)
azon munkavallalok aranya, akik személyi alapbéremimimalbér vagy a garantélt
bérminimum alatt (70686} volt 6sszesen 37,3%-kot tett ki. Ezen munkavdlatozott a
legnagyobb aranyban 67,8%-kal ad9ék ennél kevesebb létszamot foglalkoztatoknahikolt
az alapbérek, vagy a minimalbér a garantalt bémum alatt. Az aranyaiban sorban
kovetked 10-49 Bt foglalkoztatoknal ez az ardny 42,3%-kot tett ki.

Az elvart bérek finanszirozasi forrasait az alalgpafikon szemlélteti, amely nem
tartalmazza a nyereség rovasara végrehajtott bérseket, ami az 6sszes tipusnak a 60,93%-
at teszi ki.

0.26%
0,38%
12.05%
T,77%
6.61% : 2,57%
3.06%
E nem rendszeres kereseielemek ésfragy abéren kkivilli jutiatisolc

c=thkhkentesevel

B a létszam cstkleniesevel

] a munkaidd csikkentésével (részmunicaidia)

] munkaszerveret valtoziatisival (pl. alacsonyahb béri munkakirbe
helyezésselmunkakiiril Sesrevondasaval)

W aballalkozdi srerzidéselk s meghizisok kiiliségeinek cstiklkentésével

D ez yeb, a munkaero-kiltsegen kiviili kfltzégek csikkentesével

W a fejlesztésre, vagy beruhizdasra elkiilinitett alaphal

O aremeléshal

H a termelélienységr nivelésével

Il thrnogEathshal

O rern tudja
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A ,munkabérék nettd eértékének 2012. évi dreg@sehez nyudjthatd” (bérkompenzacios)
tamogatasra nem palyazé cégeknél a palyazas hidkydait az alabbi tablazat tartalmazza:

. Nem
A ,munkabérék nett6 értékének 2012. évi megyzéséhez |lgen,szerepef Nem jatszott| .
pIBINLEIIER Sl § e > tudja, nem
nydjthat6” (bérkompenzacios) tamogatasra nem palyaa Jatszott szerepet | -\ 4o szolt
cégeknél a palyazas hianyanak okai
(db) (db) (db)
nem is hallottak errél a lehetségriol 48 84 193
a vallalkozas nem tartozott a jogosultak korébe 40 66 219
még az dnrészt sem tudtak kigazdalkodni 15 78 232
megszintetésre iranyuld eljaras alatt allnak, 1 89 235
ejart esedékessdikotelezettségnek nem tettek eleget, 4 85 236
nem feIe_Itek meg a rendezett munkatigyi kapcsolatok 5 87 236
feltételeinek
minden munkavallalo foglalkoztatasahoz tamogatasi 4 85 236
szerZdésben véllaltak kotelezettséget
kimeritették a de minimis keretiket 5 82 238
a nehéz helyzat vallalatok a kiiras szerint nem palyazhattak 3 81 241
nem tudtak vallalni, hogy minden munkavallalojuk eetében
o " X 9 79 237
teljesitik a béremelést
nem tudtak vallalni, hogy tartjak a 2011. évi atlags
Lo PR 40 59 226
statisztikai alloméanyi Iétszamukat
nem tudtak vallalni, hogy a munkaltatoi kezdeményezsi
munkaidé csokkentéssel érintett Iétszam nem haladja meg & 7 78 240
allomanyi [étszam 20 %-at

Arra a kérdésre, hogy volt-e a vallalkozasnal fe&dyen) olyan béremelés, amelyik az
SZJA valtozas miatti keresetcstkkenést kompenzalt825 megkérdezett cég 81,2%-ka
vélaszolt igennel, 10,5%-ka nemmel és 27 cégnéltmetak megmondani.

A megkérdezettek kozul 261 munkaltatonal a renddiatalya ala &s Osszes
munkavallalonal végrehajtottdk az elvart béremekasi 80,3%-nak felel meg. Mindésszesen
egy cég nyilatkozta azt, hogy nem és 63-nal ner@kuchegmondani.

A munkaltatok 97,9%-ka 2012. januar 018jételjesitette teljes kdien az elvért
béremelést, ami 5112 db teljesitésnek felel megsadmedlegesen 107 db, mig évkozbeni
teljesitéssl egyetlen egy esetben sem kerlt sor.

Bérkompenzaciés tamogatasra palyazé, a bérkompészgddkedvezmenyt igénybewvev
és a bérkompenzaciot 2012-ben végrehajtani ténamek szamat az alabbi tablazat
tartalmazza:

Hajiotiak-e végre! terveznek-e meg 2012-hen

, k. iilis hozzatirulisi
lgémpbe veszilce a szoc Y i héremelést az elvirt héremeléssel nem érintett

Palyaztak a , munkahérék neitd éxekenek adibilaberkonpexricios

- ' N 2I]l’2. évi mgl’ir'{%séhfaz llﬁlj}‘]'laﬁ” adékedverményt az elvirt béremelés (201 l-befn legalihh hruttii 216 806 ’Ft , Cé,'gek
Létszamnagysag-kategoria (hérkompenzacios) timogatisra? T e e rendszeres hérrel na:td‘s]kezu) munkavillalok | szama
kiiréhen
igen Hem nem tudja igen HeMm nemtudja | teljesen | részhen nem | nemtudja
(@) (@) (@) (@) (@) (@) @ | @ | @ | @ | @
9 fi &5 ennél kevesehh 3 62 ] 23 26 2 1 0 62 8 71
10-49 i 35 74 20 85 23 21 16 10 94 9 129
50-249 fi 29 60 16 71 17 17 19 9 61 16 105
250-999 fi (] 10 0 15 1 0 4 4 8 0 16
1000 fi és feletie 0 3 3 1 0 2 1 0 4

Osszesen

73

209

43

197

(i1

60

42

24

226

325
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VI. Osszegzés

A 20126szén lezajlott rovid tAvli munkdepiaci progndzis magaban hordozza a 2008. 111,
negyedéveben még csak a kibontakozas fazisabarglébalis gazdasagi és pénzigyi valsag
hatédsait. A vélemények tovabbra sem egydptetirra vonatkoz6an, hogy tul vagyunk-e mar
a valsdgon vagy sem, elindultak-e mar olyan folyaka melyek erre engednek
kovetkeztetni, & 2013. évredleg az el§ félévere nehezebbddzakot jésolnak az elerbiz
A véllalkozasok jowje nagyban flgg az olaj vilagpiaci aratdl, a foryaizdasagi erejét a
piac szereginek bizalmatdl az orszag gazdaséagpolitikajatol.

Ami biztos, hogy a valsag a gazdasagi élet mindenepbjét — nem egyforma mértékben
ugyan —, de meglehigen sulyosan érintette és még érinteni fogja.sEatdddan kilénbdz
valsagkezdli stratégiat és taktikat kellett €és kell még nagjhan is bevetniik a kedwéien
hatasok mérsékléseére, illetve kivedéseére.

A felkeresett vallalkozasok nagy hanyada az egyelékorabbi felmérésben is részt vett,
igy az altaluk kozolt adatok alapjan meglélsen realis képet kaptunk a valsag kozvetlen
vagy kozvetett hatasairdl. A minta reprezentativaayazdasag szinte minden agat feldleli, a
mikro vallalkozasoktél kezdve a nagy multinaciosaéllalatokig.

A mostani adatok szerint a munkégiacon kiugré mérték foglalkoztatas Hviléssel a
jové évben még mindig nem szamolhatunk sem megyeiéspds szinten, de vannak arra
utalod jelek is, hogy a valtozas kedflelz irAnyba mozdulhat el. Negativ tendencidk még
tovabbra is érvényesiiinek és érvényesilhetnelgtgzaimleépitésekre is valtozatlanul lehet
még szamitani, bar a volumenének mértékét nem ddfret latni. Ezek ellensulyozdsaban
nagy szerepuk lehet a kulonBdAmogatasi formaknak, a megujult kézfoglalkoztaases
minden olyan intézkedésnek, mely a munkanélkihgéégkedésének megallitdsat, illetve
csokkenését segqiti.

Debrecen, 2013.januér

Készitette:

Szab6 Ferenc Tibor
Munkaeg-piaci ellersr, elemz
Hajdu-Bihar megyei Kormanyhivatal
Munkatgy Kézpontja
Hatosagi Osztaly
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Hajdu-Bihar Megyei Korményhivatal Munkatigyi Kozpoja rovid

tavu munkaep-piaci prognozisa 2012-2013. évekre Hatosagi Osztaly

MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

FOBB MUNKAER O-PIACI INFORMACIOK
2011-2012. év

FOBB MUNKAEROFTACT INFORMACTOI 2011. -2012. EV 1-12 havi

Hajii-Bihar megye Hajdi-Bihar megve Orszigos Orszigos
e gnevezés
2011 év 2012, év wvaltozds 2012-2011 2011 6w 2012, év wialtozds 2012-2011
1-12 hawi 1-12 hawi faben Yo-ban 1-12havi | 1-12 hawvi fiben Yo-han

Hyilvantartott dlliskeresdk szdma 44 530 46 172 1642 3.4 582 263 5359102 -23 Ta6 -43
ferfiak 22 841 23318 475 2,0 207052 275 80a -21 278 =77
ndk 11 689 23 856 1 167 5.1 285 T84 283 296 -2 490 -0.9
Fizihal foglalkozdsa 37 537 39319 1782 45 474400 456 867 -17 623 -39
Seellemi foglallozdsd 6 005 6 ThE -137 -2,0 108 378 102 235 -6 143 -6,0
Seakkdpzetien’ 23152 24 577 1425 58 280 805 279 628 -10207 236
Seaképretlen diidskeresdh ara’nyag %) 52,0 534 1,2|% pont 407 50,0 0,3 [% pont
legfeljebh 8 dltalinost végzett 18 722 19915 1193 6,0 234730 225 331 -0300 -4.2
gimnazinmot vé gzett 4430 4 662 232 5,0 55165 34 357 308 -1.5
Szakképzett 21 378 21 595 217 1,0 202973 279 414 -13 559 -49
felsdfokd végzettségii 1132 2095 -37 -1,8 32384 31 566 -218 -2,6
25 évesngl flatalabb 843 2893 430 51 102 270 101 081 -1189 -1.2
S évesnél iddsebh 9148 10 361 1213 11,7 122 482 124 381 1899 1,5
Nyilvantartott palyalkezdd dlldsheresdh sadma 4813 5891 1078 183 52943 a1 454 2511 138
feladfolnl végzettadoili 330 403 73 18,1 3839 4465 606 13,6
MNyilventartoft pdlyakezdd dlldsh 11

iAol pAlparends alidsteress 103 123 2,0{% pont 91 11,0 1,9 (% pont
aranya (%)
Tarfo ivdnfartdsban 1évd dlldsk Sk

T 11303 6002 5301 s23|  1s2048|  1azem 2330 58
szdma
Tarfo ivantarfasban levd allash S

a?: osa; wrilvaniariasban levo allaskeraso, 25’4 13’0 -12’4 % pont 26’1 25’? -0’4 % pont
ardnya (%)
Sedradék fipust elldfdsban részesildhd 6 432 3 668 -2 764 =754 218611 121 546 97 063 =759
Segély fipush elldfdsban részesildhs 540 483 57 -11,8 43102 8130 -390072 4917
Renddszeres szocidlis segélyben részesuildl 299 152 -7 -18.F 1284 1024 260 =254
FRendelhezdsre alldst famogatdshan részesildlk 7

i glalkoiatis helpettesits tamogatss (7 3908 17 310 13 402 714 180814 199 265 18 451 93
Bérpotlc juftatdsban részesuildl g 13048 0 13 048 | HHSREHTET 0 0 O (HE A

HAVI OSSZESITETT

Hryilvintartasha belépdk dsszesen 7 264 6298 -D6d -153 251290 234 217 -17073 =20
Bisd alkalommal belépd 323 339 16 47 79151 20 866 10715 11,9
(Adgmap el e e ae Qi e el crTae 6610 5364 1246 33| 1ozeror|  ssoeso|  demoal 196
E:_f;l'onnan bejelenteff dlldshelyek szdma {db) 1632 1 696 936 -55,2 545 042 482 008 -67 034 -13.9

témogatott 2324 1462 -Tad -53.3 380738 343079 -37 659 -11,0

fiem tamogatott 406 234 -172 -73,5 165 304 138 902 -29 402 -21,2

Forrds: HFSZ adattirhiz
1f & szakképzetlenek kizé soroljuk alegfeljebb 2 dltalinost és a gimndziumot végzett dlldskeresdket.

20 A nyilvantartott dlldskeresdk dsezlétezdmihon viszonyitva.

3 Egy évnél régebben megezakitds nélliil minden hinaphan ezerepelt a nyilvantartdshan.

A Tiradék tipus elldtds - tartalmarza a munkanélkili jaradékon, az dlldskeresési jaradékon, a vallalkozdi jaradékon 1éviket.

5 Begély tipusnd elldtds - tartaltmazea az dlldskereséel segély 3 viltozatanak harmelyikét kapd alliskereadket, az dlldskereséat Saztbnzd juttatdson, tovdbbd amég
ryugdij eldtt munkanéllaili segélyen 1évdket.

6 2011 jarnadr 196481 a hdtrdnyos munkaerd-piact helyzetd személyek részére ninytott rendelkezé sre dlldsi témogatds helyébe 0 tdmogatdsi forma a bérpotls juttatds
Lépett.

FL2012. janudr 14661
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Hajdu-Bihar Megyei Korményhivatal Munkatigyi Kozpoja rovid
tavu munkaep-piaci prognozisa 2012-2013. évekre

Hat6séagi Osztaly

2.

szamu melléklet

A NYILVANTARTOTT ALLASKERES OK ATLAGLETSZAMANAK VALTOZASA

Turiilat 2011.I-X10. havi | 2012, I-XI1, havi Valtozis
atlag itlag foben %-ban

Debrecern Kirendeltség é5 Szolzaltatd 17 494 17 660 164 09
Kizpont

Berettydnfalui Kirendeltséz 3320 3137 -183 -5.8
Pispikladany Karendeltséz 4276 4274 -2 01,0
Hadubdszdmeényt Kirendeliség 2661 2471 -390 -172
Hajdunindsi Kirendeltsés 2085 1871 -214 -11,5
Hajduszoboszal Eirendeltség 3098 3344 47 7.4
Balmazijvirosi Kirendeltség 2306 2307 1 0,0
Hyduhadhdn Erendeltséz 2900 12413 318 5.0
Polzin Kirendeltaég 1980 1 876 -104 -3
Biharkeresziesi Kirendeltsés 1141 002 -149 -15,0
Komddi Kirendeltségz 1343 1154 -190 -16,4
Vamospérest Kirendeliséz 27393 2250 -145 6,5
Létavértes Kirendeliséz 2130 2415 263 11,0
Hajdi-Bihar megye 47151 46 768 -383 -08
Kizép-Magyatorszig 0l 465 28 001 -1 477 -1,7
Kizép-Dundriil 34494 30172 -4123 -5,2
Nyazat-Dundntil 36 631 33424 -3 207 -0
Dél-Dundntil f9 134 67 349 -1 736 -2,7
EszakMagyarorszég 1106599 106 910 -3 &0 -3,
Eszak-Alfiild 135 454 134 265 -4150 -3.1
Deél-Alfld 23 183 77992 -5193 -6,7
Regiok - kirendeltsézek 582 868 559 102 -23 766 43

Forrds: NFSZ adattathas
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