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I. A ROvidtavua munkaeré-piaci prognézisfelmérés

1.1. A prognoézisfelmérés bemutatasa, a felmérés mintajak jellemzése

2013 évben szeptember-oktéber hdénapokban zajloth ledvidtavd munkaérpiaci
prognodzis felmérés, melyet a munkatgyi szervezetdm8 éve a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozaselémidézetével (GVI) kdzbs kutatasi program
keretében végez.

Az orszagos szifitreprezentativ felmérés a versenyszféra gazdalkadévezeteire — a
mikro-vallalkozdsoktol kezdve a tobb sz&# foglalkoztaté nagy cégekig — terjedt ki. A
kirendeltségi kollégak és a kamara munkatarsai €Hfet (121-gyel kevesebbet, mint egy
évvel korabban) kerestek fel. A kérdések 2013. &w-t és varhaté adataira, valamint a
kovetked évi varakozasokra terjedtek ki.

Az éves rendszerességgel lebonyolitott prognémisfiedsek legibb célja a munkatgyi
szervezet szempontjab6l a munkapiacon zajlé valtozasok, a munkaltatbk emberi
eréforrassal tortéthh gazdalkodasanak megismerése, emiatt adkérd szere@ kérdések
tobbsége erre irdnyul. E mellett természetesemnjédte bevont cégek gazdasagi helyzetének,
ezen belil a konjunkturalis helyzet, a kapacitéssamaltsag, a termelési volumen,
beruhdzasok alakulasara is, hiszen ezek egyuttgsmerése révén valik értlbee a régio
féobb munkaef-piaci folyamatainak alakulasa, a révidtavon vabhaaltozasok leirasa, a
foglalkoztatasban jelentkézendencidk nyomon kovetése.

1.2. Tarsadalmi, gazdasagi helyzet KSH adatok alapjan Gizagos

A KSH gyorsbecslése alapjan Magyarorszag bruttieahaterméke 2013. |ll.
negyedéveben 1,7%-kaloth az ebzé év azonos iészakahoz viszonyitva. A ndvekedést
alapveben a meégazdasag, az ipar és az éppiar nemzetgazdasagi agak teljesitmenyének
névekedése okozta.

A szezondlisan és naptarhatassal kiigazitott adamdrint az €lz6 negyedévhez
viszonyitva 0,8%-kal ndvekedett a brutté hazai tsm)

A nemzetgazdasadieruhazasok volumene 2013 Ill. negyedévében 9,8%-kétt raz
el6z6 év azonos idszakahoz viszonyitva. A nemzetgazdasagi agakédiitibségében
bévilés kovetkezett be. A beruhazasi tevekenységélsyedévi 9,8%-0s ndvekedésén belll
a géep- és berendezés beruhazasok 10,1, az épitesabasok 9,5-kal emelkedtek.

A beruhazasi teljesitményérték novekedésehedsalsan a kodzel egyharmad sulyt
képviseb feldolgozoipar 13,6%-0s bBvilése jarult hozza, ezen belll a jagpartas és az
ehhez kapcsolddo beszallité dgazatok (guniamgag, nemfém asvanyi termék, illetve a gép,
gépi berendezések gyartasa), valamint az élelmpszelperuhazasa volt kiemelkiedKkozel
kétszeresére emelkedett a beruhazasi volumeiz-aés hulladékgazdalkodas tertletén
(90,6%) a viztisztitasi és csatornazasi projekteddményeként. A nagy sulyt képvisel
szallitas, raktarozasnemzetgazdasagi ag 4,6%-o0s novekedésmsarlsan a vasutépitések-,
feltjitasok, alsobbreriditvonalak, egyéb utépitéseknek és jdvaszerzéseknek kdszonhet
A mezgazdasagi gépbeszerzések és tarolok épitésénekkéziéden dinamikusanstiek

! Forras: idézet KSH gyorstajékoztatoi
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(36,3%) a beruhdzasok anezgazdasagban A kereskedelem, gépjarndjavitas
nemzetgazdasagi agban a volumen 21,3%-kal névekeden belll a legnagyobb mériek
emelkedés a kiskereskedelmi aldgban kovetkezetAbedzigazgatds, védelem, koteléz
tarsadalombiztositdsagban a beruhazasi teljesitmény jelerbviléséhez (11,7%) tovabbra
is az arvizvédekezéssel kapcsolatos nagyprojeltekgyéb kdzéplletek felljitasa, valamint
a katasztrofavédelmi és rendvédelmi fejlesztéeseittgk hozza.

A kisebb sulyt képvisél nemzetgazdasagi agak kozul jetesan bttek a beruhazéasok a
szakmai, tudomanyos, niszaki tevekenyséd47,9%) és aadminisztrativ és szolgaltatast
tamogatd tevékenyséq30,7%) nemzetgazdasagi agakban, ami egyedi namhdmasok
eredménye. Azépitéiparban 9,9%-0s volumenndvekedést regisztraltunk. Szamotiev
bévilés azoktatas (19,2%) és ahuman-egészségugyi, szocidlis ellatdemzetgazdasagi
agakban (18,3%), amelyekben a nagyaranyld novekeéégzben az egy évvel korabbi
alacsony beruhazési teljesitményeérték okozza. tdskem visszaestek willamosenergia-,
gaz-, dgzellatas, légkondicionalag30,7%) nemzetgazdasagi ag beruhazasai. A lakéaséhit
visszaesésének kovetkeztében iagatlanlgyletek nemzetgazdasagi ag beruhazasainak
volumene 12,1%-kal csOkkent az egy évvel korabbiképest. Apénzlgyi, biztositasi
tevékenyséderuhazasai tovabbra is elmaradtak (11,2%) @ @v azonos idszakitol.

Az el6z6 negyedévhez képest a nemzetgazdasagi beruhaza=mwhkyisége 2013 Iil.
negyedévében 1,3%-kal emelkedett a szezonalisgaziiott index szerint.

2013 I-lll. negyedévében o©sszesen 2823 milliardinfor koltottek beruhazasra,
dsszehasonlité aron 3,1%-kal tobbet, mint egy ékoedbban.”

»2013. szeptember—novemberben 4 milli6 12 eéderadlt afoglalkoztatottak Iétszamag 87
ezer bvel tobb, mint egy évvel korabban. A 15-64 évesegldikoztatasi rataja 1,5
szazalékponttal emelkedett. 2013. szeptember—ncem@ib a foglalkoztatottak 4 millio 12
ezer Bs létszama 2,2%-kal haladta meg a#z&lév azonos idlszakaban mért értéket.
Kozulik 3 millio 979 ezerd volt 15-64 éves, ami 88 ezésfndvekedést jelent az egy évvel
kordbbihoz képest. Az emlitett korcsoportot 59,684aglalkoztatasi arany jellemezte, ez 1,5
szazalékponttal magasabb, mint egy évveléize2013. szeptember—novemberben a 15-64
éves férfiak kdzul 2 milli6 154 ezren voltak foddaktatottak, foglalkoztatasi ratajuk 2,0
szazalékponttal, 65,7%-raéth A 15-64 éves foglalkoztatottbk szama 1 millié 825 ezet f
volt, esetikben a foglalkoztatési rata értéke tdralékponttal 53,7%-rabtt. A 15-24 éves
korosztalybol 238 ezren voltak foglalkoztatottakl,®0-os foglalkoztatasi ratajuk 1,4
szazalékponttal volt magasabb azz8l év azonos idszakaban mértnél. A legjobb
munkavallalasi koru, 25-54 évesek és az 55—-64 fégtakoztatottak szama iitt, eldbbiek
foglalkoztatasi rataja 1,3 szazalékponttal, 76,&%utobbiaké pedig 1,6 szazalékponttal,
39,2%-ra javult.”

1.3. Tarsadalmi, gazdasagi helyzet KSH adatok alapjan Heu-Bihar Megyében?

,2013 I-lll. negyedévében lassult a megye népesmtgéermeszetes fogyasa az egy
évvel kordbbihoz képest. A gazdasagi aktivitds #dkimtt a lakossagi munkaefelmérés
2013. lll. negyedévi adatai alapjan, és mind adibgiztatottak, mind a munkanélkiliek
szama titt az ebz6 év azonos idszakahoz viszonyitva.

A gazdasagi teljesitményt befolyasold térdpekozil ndvekedett a megyei székhely
gazdasagi szervezetek beruhdzasainak folyé arambsz&ett teljesitménye a 2012 I-lIl.
negyedévi szinthez képest. A gazdasagi agak konikgyei székhely épitipari termelés

2 Forréas: idézet KSH Statisztikai tajékoztaté HaRiiar megye 2013/3
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ugyancsak meghaladta az egy évvel korabbit. A medppgeeskedelmi szallashelyek
vendégforgalmanak 2013. I-lll. negyedévi élénkilésigisorban a viszonylag &s
fészezonnak kdszonketUgyanakkor a megye ipari telephelyeinek termelisezaesett a
2012. I-11l. negyedévihez képest, ésbként az ingatlantigyletek gazdasagi ag teljesitményé
alakité lakaseépitések I-11l. negyedévi szintjegsn alacsony volt.”

A Kozponti Statisztikai Hivatallakossagi munkaef-felmérés alapjan 2013 |IL.
negyedéveében a megye 15-74 éves népességen Hehibsen, 7,1%-kal emelkedett a
gazdasagilag aktivak szama. A megyei népességitakiiaranya az orszagos atlaghoz
hasonldan 58,2%-0s volt. A gazdasagilag aktivakelilbmind a foglalkoztatottak, mind a
munkanélkiliek szama emelkedett. A vizsgaliskhkban 201,6 ezeb olt foglalkoztatott.
Szamuk 3,7%-kaldvilt a 2012. Ill. negyedévihez képest, igy a fdgiatatasi arany 49,1%-
ra rott. A felmérés fogalmi meghatarozasa alapjan uggkorea munkanélkiliek szama 37,3
ezer Bt tett ki, 31%-kal tébbet, mint azéas év azonos idszakaban. Ennek kdvetkeztében a
munkanélkuliségi rata 2,8 szazalékponttditt,n és a vizsgalt iészakban 15,6% volt.
(Orszagosan 52,3%-0s foglalkoztatasi arany és @8%munkanélkiliségi rata volt
szamithatd.)

A munkaebpiac® kinalati oldalarél mas megkozelitésba Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat nyilvantartott allaskeresikre vonatkozo adatai nyujtanak informaciot. E szerint
Hajdu-Bihar megyében 2013. szeptember végén 41 erkiiskere§ szerepelt a
nyilvantartasban, 7,1%-kal kevesebb, mint egy éwabban. A regisztralt allomanyon
belll kdzel 67004 volt palyakezd, akik szdma 1,8%-kal haladta meg a 2012. szeptembe
veqi értéket. Ezzel egy dben a 25 év alatti allasketddscsoportjaba 7,2%-kal kevesebben
tartoztak, és szamuk azogkak végén kozel 7600tftett ki. A nyilvantartott allaskerésnok
szama (21 ezer) a férfiakénal nagyobb Utemben esibkkigy az allaskerékon beldli
aranyuk (51%) némileg mérsékibtt az egy évvel korabbihoz képest. Jéisan (16%-kal)
fogyott a megvaltozott munkaképessé&gjaskeredk szama, és azddzak végén a megyeben
1725 tt tett ki.

Az allaskeresk 43%-a szerzett jogot valamilyen tipusu ellataseen belul 14,7 ezeé f
szocidlis ellatasban, mintegy 2,2 ezér &llaskeresési jaradékban, 764 riyugdij ebtti
allaskeresési segeélyben részesilt. A jaradékosaksgscialis segélyezettek szama 15-16%-
kal csokkent, a nyugdij éti allaskeresési segélyben részékéll,6-szereséreshiilt.

A KSH intézményi adatgyijtése alapjan Hajdu-Bihar megyében 2013 I-Ill.
negyedéveben a 46rél tobbet foglalkoztaté vallalkozasoknal, a kdajiggtési és
tarsadalombiztositasi intézményeknél és a megtliggehprofit szervezeteknél atlagosan
mintegy 114 ezrerdlltak alkalmazasban 1,6%-kal tdbben, mint az &6 év azonos
id6szakaban. Ezen belll a versenyszféraban 68 ézarkibltségvetési szerveknél 40 ezer f
dolgozott. A versenyszféra létszama Iényegébemalag koltségvetési szerveké ugyanakkor
8,5%-kal Bvilt 2012 I-11l. negyedévéhez képest. Ez utdébbbafglalkoztatas dvilésének
tulajdonithato, ami jellenden a fizikai foglalkozasuakat érintette.”

,2013. szeptember 30-an Hajdu-Bihar megyei székblell01 ezegazdasagi szervezet
tartottak nyilvan, 2,3%-kal tobbet, mint egy évkerabban. A névekedés déeh az 6nallo
véllalkozok szaménak 3,3%-0s emelkedésamodott, mikdzben a tarsas vallalkozasoké
lényegében nem valtozott. Azébbieknél kisebb sulyd nonprofit szervezetékih,0%-kal
tobbet, a koltségvetési és tarsadalombiztositésvekldl pedig 16%-kal kevesebbet tartottak
nyilvan, mint egy évvel kordbban. igy a megye gaadaszervezeteinek 73%-at az 6nallé
vallalkozOk, 21%-at a tarsas vallalkozasok, 5%-atn@nprofit szervezetek adtak, a
koltségvetési és tarsadalombiztositasi szervelgdEdi alatti részaranyt képviseltek.

® Forras: idézet KSH Statisztikai tajékoztaté HaRiiar megye 2013/3
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Alkalmazdsban dllék a megyében, 2013. I-1IL negyedév

; ; i Ebbal
Allomanyesoport Osszesen — — -
versenyszfera koltsegvetes
Fao
Fizikai foglalkozasu 65 909 46 973 15195
Szellemi foglalkozasu 48 399 20 786 25 030
Osszesen 114 308 67 To4 40 244
2012. I-II1. negyedev=100,0
Fizikai foglalkozasu 103,0 100,1 1164
Szellemi foglalkozasu 998 98,3 104.2
Osszesen 101,6 99,7 108,5

Az 6néll6 véllalkozékon belll az egyéni véllalkozék (korabbi elnevezésselegyéni
vallalkozdi nyilvantartasban szerémgyeéni vallalkozok) szama 3,6%-kaiMiilt egy év alatt.
Ezzel egyiddjleg az 6néllé véllalkozok nagyobb részét, 72%-&nj®, csak adészammal
rendelked maganszemélyek és egyéeb 0nallo vallalkozasok szasnaemelkedett,
0sszességében 3,2%-kal.

A tarsas vallalkozasokorbelil — a korabbi idlszakok tendencigajanak megféleh — rétt
a korlatolt felebssed tarsasagok szama (1,9%-kal), a betéti tarsasapedy (5,4%-kal)
tovabb csokkent. Igy a megye tarsas vallalkozakadizto-at kft-ként, 28%-at bt-ként
jegyezték. A kisebb sulyl gazdalkodasi formak koaluszovetkezetek szama jelésdn,
mintegy masfélszeresére emelkedett, a részvénygégské pedig megegyezett az egy évvel
korabbival.

Hajdu-Bihar megyében az ezer lakosra jutd valladsok szama (176) valamelyest
magasabb az orszdgos éatlagnal (170), ami a jslesgamu 6ndll6 vallalkozas jelenlétéb
adodik. A megyeben az 6nallé vallalkozasok eltégége (135) ugyanis negyedével multa
felll az orszagosan jellezzintet, mikdzben a tarsas vallalkozasok ezersiakuté szama
(40) minddssze az atlagos kétharmadat tette ki.”

,2013 I-1ll. negyedévében a megfigyelési kérbedadt Hajdu-Bihar megyei székhély
gazdasagi szervezetek 87 milliard forint éfitdderuhazas valositottak meg, folyé aron
szamitva 8,3%-kal tobbet, mint azé® év azonos idszakaban. A ndvekedéshez a
nemzetgazdasagi agak tobbsége hozzjarult. Koaililedgazdasagban 26, a szallitas és
raktarozas teriletén 22%-kabtha beruhazasi teljesitményérték. Az intézménitések és -
feldjitasok hatasara az oktatds nemzetgazdasabemdpazasai is emelkedtek, 19%-kal. A
viztisztitasi és csatorndzasi projektek eredmémyeké&iz- és hulladékgazdalkodas tertletén
tobb mint kétszereséreowilt a teljesitményérték. Az épipar és az ingatlantigyletek
beruhazasai is kiugré meértékben névekedtek, ameljgdenti's szerepe volt azddé évi igen
alacsony bazisnak is. Visszaesés a nagyobb sulgk &jzul a feldolgozdiparban, az
energiaiparban és a kereskedelemben tortént, &@1%-kal forditottak kevesebbet targyi
eszk6zOok beszerzésére, létrehozasara, illetve déwikgfejlesztésére, mint egy évvel
korabban.

Anyagi-miszaki Osszetételét tekintve a beruhazasok 51%-aepdetek és egyeb
épitmények épitése jelentette, a gép- és (jhemhazdsok pedig 43%-0s részaranyt
képviseltek. A fejlesztések fennmaradd 6%-at eggéla (Ultetvény, ek tenyész- és
igasdllat, fold, telek stb. beszerzésére) forditotkKozullk az éplletberuhdzasok nominalisan
33%-kal emelkedtek, a gépbeszerzesek, felljitageketazonban 12%-kal visszaesett az egy
évvel kordbbihoz képest, mikézben az egyéb célédeiési raforditasok 13%-kabwiltek.”
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1.4. Hajdu-Bihar Megye munkaeré-piaci jellemzoi 2013. I-XII honapjaban az NFSZ
adatai alapjan’

Az allaskere$ik szamaHajdu-Bihar Megyében 2013. év atlagaban 44 308&olt, mely
2012. év atlagdhoz képest 5,2%-0s mété&dd13 s csokkenés volt tapasztalhatd. Az
allastalanok kozel

[ e, HaddiBiharNegyeiKomnyhivatal A nyilvantartott allaskeresék szama a Kirendeltségeke
: 2 MunkatgyiKezponf 2013. év atlagaban harmadat (31 8%)
“* NFsz © SzervezésiEsHatosagi Osztaly D b X :]MK
a epreceni
Derecskei JH. J.11.MK 665 tartotta nvilvan
Nyiradonyi JH. J.II. MK 1393~y 2832 H 1>(/)/ -k |,
ami 0-Ka
Berettyodifalui JH. J. 1IL.MK L
magasabb az &6
Derecskei JH.J.I.MK. 1142y 2383 . ,tl . k
Nyiradonyi JH. J.I.MK. 7 . B NG eV, X a aganaA
Beretty6djfalui JH.J.ILMK 499 395 aran?(/_na d ltségek
Hajdanénasi JH. 11.IMK 468 Kozl Iregoisseg?
Hajdahadhaz JH.JMK. 1398 ozu . eV
atlagaban
Balmazijvarosi JH. JMK. 1352 X 2749

1525 tizenkettnél

HajduszobosZéi JH. IMK

Hajdinanési JH.J.1.MK 785 (;Sgkkent ) az
Hajd(bsszrményi JH. MK 1466 allaskere8k szama
PuspoKiadanyi JH.JMK. 2005 az ebzo ev

atlagahoz képest.
oe8<x 14 115] A legnagyobb
szamu csokkenés
374 Bvel a
Hajduszoboszléi IMK teriiletén kdvetkezett be ézdéeév atlagahoz képest, ahol a csdkkenés
aranya 11,1% volt. Az allaskefds szamaban a legnagyobb aranyd csokkenés 2013. év
atlagdban 15,4%-kal a Berettyoujfalui J.Il. MK tetén kovetkezett be, amit 18@® f
nyilvantartasbol tortéh kikertlése idéezett 8l 2013. év atlagaban névekedés harom jarasi
munkadgyi kirendeltség tertletén fordulté.elA Hajdundnasi Jéarasi |. Munkatgyi
Kirendeltség teriletén 1684, a Nyiradonyi J.I.MK terlletén 1&g és a Hajdunanasi J.I.MK
terlletén 4 §s ndvekedés volt tapasztalhatd 2012. év atlagadbpedt. A ndvekedés aranya
sorrendben 11,5%-0s, 1,1%-0s és 0,4%-0s volt.

Berettyéujfalui JH. J.1.MK

Debreceni JH.JMK

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

Hajdu-Bihar megyében 2013. évben atlagosan 56 4PXefilt be a munkalgyi
nyilvantartas rendszerébe, 363%/dl kevesebben, mint azéeb év atlagaban, ami 6%-0s
csokkenést jelent. Aelss alkalommal belépk esetében 2012. év atlagahoz képest 3,6%-0s
novekedés volt tapasztalhatd, amely 18@ef tébb el§ alkalommal beléft jelentett. igy
2013. év atlagdban 55766 fuj belé@t vettek nyilvantartasba a jarasi munkalgyi
kirendeltségek. Az efs alkalommal beléfk 71,5%-a a palyakes# kozul kerllt a
nyilvantartasba szamuk 2013. évben 398%dlt és harmaduk (36,6%) a Debreceni Jarasi
Munkalgyi Kirendeltség tertiletédrkérte el$ alkalommal a nyilvantartasba vételét.

Hajdu-Bihar Megye nyilvantartott allaskeéekozott a vizsgalt idszakban atlagosan 21
776 N6 és 22 62Feérfi szerepelt, aranyuk az 0sszes allaskeras az 49% és 51 szazalékat
tette ki, és 846dvel kevesebb volt agk szama a férfiak szamahoz képest 2013. év atlagaba

4 Forras: NFSZ adattarhaz
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Az el6z6 év atlagaban a két nem aranya kozott 0,5% votlgzées, akkor adk 216 Hvel
voltak tdbben a nyilvantartasban, aranyuk az osaflaskereének az 50,2% volt. A dk
szamaban 2012. év atlagahoz képest 7,4%-0s, 1B838sbkkenés kovetkezett be 2013. év
atlagaban. A férfiak esetében a#zél év atlagahoz képest 2,9%-o0s (686)fcstkkenés volt
tapasztalhaté 2013. év atlagaban. A jarasi munkadgndeltségek kozil 14-nél csokkent a
nék szama 2013. év atlagaban, mig a férfiak szamaanakkor 11 jarasi munkadgyi
kirendeltségen volt kevesebb.

A nék aranyanak alakuldsa kirendeltségenként
2012. és 2013. év I-XII honapjanak atlagaban

[ m2012.& I-XT1 hinap O 2013 & I-XIT hinap |

56,0

540

S0

50,0

50,2
9,0

48,0
46,0
44,0 =
2
42,0 =
o
g 3 . §F T F 2 - EEE'::Q'?
§§H§§§§§§§§”£§§”§E

A szakképzetlenallastalanok szama a megyében 2013. év atlagéaa&#b volt, mely
az ebzo év atlagahoz képest 4,6%-kal csokkent, ami aehjelhogy atlagosan 1138vel
kevesebb szakképzetlen allaskétaartottak nyilvan a jarasi munkaigyi kirendeltsgAz
allaskereskon bellli aranyuk 2013. év atlagaban 53%, amis@@alékponttal magasabb az
elé6z6 év atlaganal. Az allaskex#gn belll a gimnaziumot végzettek atlagos szamelda?
év atlagahoz képest 1,5%-0s csokkenést mutatdlB. 28y atlagaban 4683 fimnaziumot
végzett allaskerés tartottak nyilvan a jarasi munkaigyi kirendeltsiég A legfeljebb 8
altalanos iskolat végzettek szama is cstkkenésatm2@13. év atlagaban. Azoéeb év
atlagahoz képest 5,4%-kal 1068vél cstkkent a legfeljebb 8 altaldnos iskolat végke
szama 2013. atlagaban, amikor is atlagosanl8 ®&44zerepelt a jardsi munkadgyi
kirendeltségek nyilvantartdsaban.

Hajdu-Bihar megyében 2013. év atlagdban a 20 878zékképzett allaskeres kozil
atlagosan 21605hek volt fel$foka végzettsége. A szakképzett allaské&keszama az k6
év atlagahoz képest 5,8%-0s cstkkenést mutatoitazinjelenti, hogy atlagosan 1274vél
volt kevesebb a szakképzett allaskékeszama 2013. év atlagaban. A &tku végzettsél
allaskeresk aranya is cstkkenést mutatott. A csokkenés arda@ya. év atlagdhoz képest 6%
volt. Ez altal 2013. év atlagaban 13Pfélséfoku allaskeredvel kevesebbet tartottak nyilvan
a jarasi munkaugyi kirendeltségek.
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A megyében galyakezdok atlagos létszama 2013. évben 63&8/dlt, mely 10,4%-kal
598 %vel tobb, mint 2012. év atlagaban volt. A nyilvataét palyakezdk aranya az 6ssze
allaskereén belul 2013. év atlagdban 14,3%, ami 2% ponttajasabb, mint ami 2012. év
atlagaban volt. A palyakeékl 8% fel$ifoku végzettséggel rendelkezett 2013. év atlagaban,
ami atlagosan 5065f jelentett. Az edz6 év atlagaban a palyake#d6,8 szazalékanak volt
atlagosan felfoku vegzettsége.

A palyakezd allaskere$k szama 2013. év atlagaban két jarasi munkalggn#éeltségen

Nyilvantartott palyakezds ; | 2013- .| csokkent, a t6bbi
allaskeresok szama 2012.év | 2013-6v | 544, | arany % kirendeltségen

Debreceni JMK 1574 1879 306 19,4 novekedés tortént.
Berettyuuﬁ:aIu!J.l.MH 336 351 25 L= A Derecskei J. Il
Piispokladanyi JMK 547 5386 39 72 MK-n &tlagosan 17
Hajduboszarmenyi JMK 357 453 2] 17,0 . 9 X
Hajdunanasi J.LMK 186 218 33 17,5 fovel, mig a
Hajduszoboszloi JMK 437 441 4 09| berettyoujfalui J.
Balmazajvarosi JMK 372 393 11 291 1II. MK-n éﬂagosan
Hajdahadhazi JMK 268 345 78 291| g fsvel A
Hajdananasi J.IlLMK 127 133 6 47 Al 'k ok
Berettyoujfalui J.IL.MK 131 126 5 35 ~ palyakez
Nyiradonyi J.ILMK 149 166 17 11,5 Szamaban a
Derecskei J.I.MK 366 384 18 49 legnagyobb
Berettyonjfalui J.11.MK 151 151 0 0.1 novekedés 2013.
Nyiradonyi J.ILLMK A07 424 17 12| 4 ,
Derecskei J.ILMK 293 277 -17 58 evben 306 gvel a

Debreceni  JMK
teriletén  tortént,
mig a legnagyobb aranyu nyilvantartasba vétel 2%ab@a Hajduhadhazi JMK teriletén volt
2013. év atlagaban, amikor is atlagosan 3#pdlyakezd allaskere$ volt a kirendeltség
nyilvantartasaban.

Hajdi-Bihar megye 5 730 6 328 598 10.4

A 25 éven alulikorosztalyban 2013. év atlagaban a jarasi munkdiggndeltségek 8842
fot tartottak nyilvan. A 25 év alatti alldskebégsaranya az ék6 év atlagdhoz képest 296sf
csokkenést mutat, melyet atlagosan 28 yilvantartasbol tortéh kilépése idézett 8l A
jardsi munkalgyi kirendeltségek kozil harmat kivéweindenhol csdkkenés volt
tapasztalhatd. A ndvekedés atlagosan legnagyoblylzaa 15,1%-kal a Hajdunanasi J. I. MK
terlletén volt, mig a legnagyobb aranyl csokker®8%-kal a Berettydujfalui J. II. Mk
tertletén fordult €. Az 50 éven felluliallastalanoknal 2012. év atlagahoz képest 1,5%46s
fés volt a novekedés 2013. év atlagaban, amikor leg@gan 10 129¢6f 50 év feletti
allaskere$ volt a jardsi munkalgyi kirendeltségek nyilvardaéban. A jardsi munkaulgyi
kirendeltségek kozul 2013. év atlagdban az 50 dattifeallaskere$k atlagos szama 6
kirendeltségen csokkent a tdbbi kirendeltségen oviszvitt. A ndvekedés legnagyobb
szamban 95d¢vel a Debreceni JMK terlletén, mig a csokkenésdggobb szamban 3Bvel
a Hajduhadhazi JMK terlletén kovetkezett be. A 25akattiak atlagos aranya az 6sszes
allaskereskon belidl a 20,% kordl alakult, mig az 50 év feédtatlagos aranya meghaladta a
22%-ot 2013. év atlagaban (a 25 év alattiak ard®ya%, mig az 50 év felettieké 22,8%). Ez
az arany az 66 ev atlagaban is kdzel ezen a szinten volt mindgéportban (19,5%, illetve
21,3%).
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25 évesnél fiatalabb | 2012.év | 2013.6v 22"01135 i 50 évesnél idésebh | 2012.6v | 2013.év 22%11% o
Debreceni JMK 2435 2343 108 4 8] |IDebreceni JMK 3266 3361 a5 248
Berettyoujfalui J.|.MK 507 488 -19 -3,7| |Berettyajfalui J.L.MK 524 543 19 36
Piispakladanyi JMK 934 a54 -0 -7 5| [Piisp ikladanyi JMK 936 973 37 40
Hajdubiszérmeényi JMK 610 531 21 35| [Hajdubsszarményi JMK B54 660 3 03
Hajdunanasi J.l.MK 313 360 47 16,1) [Hajdinanasi J.I. MK 296 353 57 19,2
Hajduszoboszléi JMK BE7 583 -7 -11,2| |Hajdiiszoboszloi JMK 7B4 755 B 1.2
Balmazujvarosi JMK 571 614 -58 -3 5| |Balmaziijvarosi JMK G53 620 -33 -5,1
Hajduhadhazi JMK 729 539 90 -12 4| [Hajddahadhazi JMK B35 00 -35 5.5
Hajdinanasi J.ILMK 235 232 -4 -15) [Hajduananasi J.I1LMK 212 225 14 6.4
Berettyoujfalui J.Il.MK 229 192 -36 -15 3| |Berettydijfalui J.ILMK 212 202 -10 -49
Nyiradenyi J.I.MK 211 211 0 -0.0} [Nyiradonyi J.LMK 191 213 22 11,7
Derecskei J..MK 556 535 -21 -3.7| |Derecskei J.I.MK 532 532 0 0o
Berettydujfalui J.ILMK 263 223 -41 -15 4| |Berettydijfalui J.ILMK 246 218 -28 114
Nyiradonyi J.IL.MK 581 567 -14 -2 3| |Nyiradonyi J.I1.MK 561 583 29 51
Derecskei J.I1.MK 397 354 -43 -103| [Derecskei J.ILMK 304 288 -16 5.3
Hajdu-Bihar megye 9137 8842 296 -3.2| [Hajdi-Bihar megye 9984 10 129 146 1,5

Hajdu-Bihar megyében 2013. év atlagabaregy évnél régebberallaskerefik szama az

el6z6 év éatlagdhoz

képest
2683 Bvel
novekedett. Az egy
éven tal
nyilvantartasban
léevék az  Osszes
allaskereének a
36,6-at tették ki
2013. ev atlagaban,
ami 7,6
szazalékponttal volt
tobb, mint 2012. év
atlagaban volt. Az
éven tuli
allaskeresk atlagos
szama 2013. évben
16 37 6 volt. A 15
jarési munkaugyi
kirendeltség  kozdl
kettst kivéve 13-nal
novekedett 2012. év
atlagahoz képest az
even tali
allaskere8k szama.
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A nyilvantartott éven tli allaskeresék atlagos szaméanal
alakulasa Hajdd-Bihar Megyében 2012. és 2013. év
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Csobkkenés atlagosar

49 fovel a Berettyoujfalui J. 1ll. MK, valamint 56¥el a Hajdubdszérményi JMK terlletén
volt 2013. év atlagaban. A legnagyobb aranyu 69%8%novekedés a Puspdkladanyi JMK
terlletén kovetkezett be, ahol 2013. év atlagab&m8 1éven tuli allaskerésvolt a
kirendeltség nyilvantartdsaban. A legnagyobb szaduwekedés 1016¥el a Debreceni JMK
terlletén kovetkezett be, ahol a ndvekedés ara®y@d@ot tett ki. A tartdés (éven tali)
allaskeresk atlagos szama a legkisebb meértékben a Hajduszidba¥arasi Munkatgyi
kirendeltség teruletén ndvekedett, ahol a &3 ridvekedés 4,6% aranyu volt, igy 2013. év
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K

atlagadban ezen a jarasi munkaulgyi kirendeltsédagaoitan 983 éven tuli allaskerésvolt a
nyilvantartasban.

Hajdu-Biharban 2013. év atlagaban 2734dszesilt jaradék tipusllatashan, atlagosan
1083 tvel kevesebben, mint egy évvel korabban, ami 28)4%sokkenésnek felel meg.
Segély tipusu ellatasban 23&vél tobb személy részesllt ez év atlagaban, andi%bs
novekedésnek felel meg 2012. év atlagahoz visamyfigy atlagosan 658 frészesiilt segély
tipusu ellatasban 2013. évben. Ugyan ezénziakban atlagosan 228 ffészesult rendszeres
szocialis segélyben, 56-tal kevesebben, mint eggldwrabban. Atlagosan tovabbi 16 285 f
foglalkoztatas helyettegittamogatasban részesiiltartott nyilvan a munkalgyi kdzpont.
2013. év atlagaban 6sszesen 19 89apott valamilyen ellatast, amely az 6sszes abidsi
44,8%-at jelentette, ez az arany egy évvel korabbaB% volt és atlagosan 22 804 f
ellatdsban részediiljelentett.

A Hajdu-Bihar megyei munkaltatok 2013. évben 6ssaek’ 088]j allashelyet jelentettek
be, amely 17 294 darabbal tdbb az egy évvelserél, ami 58%-0s ndvekedésnek felelt
meg. A tdmogatott munka@gény bejelentések esetében azé&lévhez képest a bejelentés
novekedésének

mértéke majdnem " v Hajdi-Bibar Megyei Kormanghivatal Az djonnan bejelentett allashelyek alakulasa
P : \lummlhueponlja . S ; o 4 : ’
kétszeres, 70,1%-ka " 2 Survaisi s Halsig Oty 2012. és 2013. év 1-12 hinapjaban kirendeltségenkeént

: '\rw =

tobb igény érkezett,

. . 1 10000 = -0 =
igy 2013 évben oiion SN v f‘d . £
Osszesen 41713 dl N\ +500
tamogatott allashely 8000 1 L g z
allt rendelkezésre & 7000 - m—EmcarcOlier LN
jarasi munkadiigyi 6000 snlstnisiy T §
kirendeltségeken. A i s nenGamesainit 0120 By

nem tamogatott +000 1 —— nem timogatott 20134v | | 5 gy
allashelyek esetébel

az egy évvel 000 - 2500
korabbihoz képest 2000

105-tel tobbet 1000 A
jelentettek be a | 5200
munkaltatok. igy

2013. évben Osszese
5374 db nem
tamogatott allashely = Qa-d
allt rendelkezésre ¢ <
jarasi munkadgyi
kirendeltségeken. Osszességében 2013. évben 11Ge&Hthed allashely volt, ami az &
évhez viszonyitva 51,7%-0s ndvekedést jelent

Az Uj bejelentett allashelyek 25,6%-at 2013. éviggh 050 db-ot) a Debreceni Jarasi
Munkatigyi Kirendeltség ellatasi teriiletéhez tartozé munkéltaték jelebtetbe. Az U
bejelentett allashelyekolilésének mértéke csak a Puspokladanyi JMK terileddadta meg
a 10%-ot, (12,6%). Tovabbi 6 kirendeltségen azejglentet allashelyek aranya meghaladta
az 5%-ot. A Berettyoujfalui Jarasi Il. Munkaugyir&ndeltségen 5,4%, a Berettyoujfalui J |.
MK-n 5,7%, a Hajdliszoboszléi JMK-n 5,7%, a Derecskel.MK-n 6,4%, a
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" Jarasi Munkaiigyi Kirendeltség tovabbiakban = JIMK

10



""", Haddi-Bihar Megyei Koményhivata
% Munkatigyi Kbzpontia

* NFSZ < Szervezési Es Hatosagi Osztaly

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kdzpoja
révid tavi munkaed-piaci prognézisa 2013-2014. évekre

Hajdubtszorményi JMK-n 7,3% és a Balmazujvarosi IMR% volt ez az arany. Az ()
bejelentett allashelyek szama Kg#irasi munkalgyi kirendeltség tertletén nem éazel500
db-ot, a legkevesebbet a Nyiradonyi J..MK teriilett067 db-ot) jelentettek be a
munkaltatok 2013. évben, de a Derecskei J.Il.MKl&tén is hasonl6 mennyide¢L069 db)
volt az Uj bejelentett allashelyek szama. 2013eévdw Ujonnan bejelentett allashelyek 88,6%
tamogatott allashelyre iranyult, ugyanakkor 201%bed ez az arany 81,7% volt. A
Tamogatott allashelyek 21,5%-at (8967 db-ot) a Pebni JMK teriletén kods
munkaltatok igényelték, valamint a nem tamogatditishelyek tébb mint felét, 57,4%-at
(3083 db-ot) a Debreceni JMK teriletéfikidé cégek igényelték.

2013. év folyaman az allashelyek 69,4%-a (32 78slkatly) a Kbzigazgatas, védelem;
koteled tarsadalombiztositas dgazatban éllt rendelkezAgrelbzé évben ez az arany 55,2%
volt. Az agazatok kozul 2013. évben ez az aranyp%zot csak a Vizellatas; szennyviz
gyiijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas teriletérltaataeg (6,4%). A tbbbi agazatban ez
az arany 3,7% alatt maradt.

II. A felmérés menete

A GVI munkatarsai idén is a 1@ falatti létszammal rendelkézet keresték fel, mig a
kirendeltségi kollégak az éttnagyobb Iétszamu vallalkozasokat.

Miutan a prognozis felmérés mar évek o6ta zajlie)dkult egy térzsallomany, vagyis azon
cégek kore, akik rendszeres résztiieaz adatfelvételnek. Ez képezte az alapjat a mbsta
felmérésnek is. Az egy évvel korabbi felmérésbaztréewknek 108,6 szazalékat sikertlt
bevonni, ennyi munkéltatonal vallaltak, hogy kiidlta kérdivet, illetve valaszolnak a
kérdesbiztosok kérdéseire.

A versenyszféra munkaltatéi kdzul a kirendeltséginkatarsak 248-nal végezték el a
kerdsives felmérést, mig a GVI munkatarsai tovabbi 1@Halkozast kerestek fel, igy
0sszességében a megyében 353 gazdalkodo szereebdtdd kerliltek feldolgozasra.

A mintdban szereplcégek kozul tavaly a 10-48 kozotti Iétszammal rendelkélz voltak
a legtobben, ardnyuk akkor elérte a 39,7%-ot, jetp2,3%-kal kevesebben keriltek be a
felmérésbe. Az ezt kowet0-249 6 kozotti kategoriaba tartozok aranya 4,3 %-kal &sok
2012. évhez képest és a mostani felmérésben 37 4&puiselnek. A 9§ és annél kevesebb
fot foglalkoztatok hanyada 2012. évben 21,8%-ot jelitnviszont 2013. évben itt novekedés
volt a bevontak szdméban, ami +7,9 %-ot jelent1B8@0 © feletti vallalatok kozl a tavalyi
négy helyett az idén kéttsikerilt bevonni a felmérésbe.

2.1. Arésztvew cégek letszamnagysag-kategoéridk szerint (2012-2043)

Cégzzam (dh)
Létszamnagysag-kategaria
2012, év 2013. év

D £3 és ennél kevesebb 71 105
10-42 £5 1249 132
50-245 £5 104 899
250-920 £i5 16 14
1000 £ és felette 4 2
Osszesen 325 353
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A KSH 2012-re vonatkoz6 adatai szerint az HajduaBitMegyében 73 910 olyan
regisztralt gazdasagi szervezet volt, melyeknekertgk voltak a létszamadatai. Ezeket
dsszehasonlitva a prognozisban székepbataival megéllapithato, hogy 6sszességében a fé
szazalékot érte (0,5%) el a felkeresett vallalkokémanya, részleteiben viszont jelesgbb
hanyadban voltak jelen a nagyobb alkalmazotti &tsnal rendelkeik.

2.2. Gazdalkodo szervezetek létszamnagysag-kategoriakesint

Letszammagysag-Kategoria .
Megnevezés Osszesen
1-9 10-49 50-249 | 250 felett
Hegisztralt gazdasigi szervezetek® 71 2a0 1577 425 48[ 2010
Progndzisharn részt vewdk 105 132 =) 17 353
Reprezenticio aranya (%0) 0,1 84 233 354 0s

*ENH 2012, av (0 ds ismerefien Biseamiak néliil)

Hajdu-Bihar megyeére is jelleiza mikro €s kisvallalkozasok tulsulya. A mintdbatnegy
a tablazatbdl is latszik 6ként a kisebb létszamu vallalkozasok szerepelregkerentacios
szintjik azonban még igy jéval elmarad a nagyolgelo&t|.

A 2013.6szi progndzis felméréskor az alkalmazasban alléknszszeptember honapban a
KSH felmérése alapjan meghaladta a 114 ezret, néda megkérdezett cégeknél a lIétszam
20 898 b volt, igy az atlagos reprezentacids szint 18,3t%rbel, ami 5,3%-kal kevesebb,
mint egy évvel korabban volt.

2.3. A minta 6sszetétele és agazati reprezentaciodja (ZIkzeptember)

Alkalmazdsban AFELIBLERRS | R

o cigelmdl tacio
Gazdasigi dg dlick allcalmazottak arinya
SEama aramya SEama aramya (%)
(fid) (%e) (fid) (%e)

A IMezdzazdasdg £ 845 &0 2752 132 40,2
C Feldolgozdipar 24 056 21,0 0243 4431 384
D Vill. energia-, gdz-, @iz, viz 2265 20 1626 7El TlLE
F Epitdipar 5346 47 &40 410 157
&) Elereskedelem, javitds 13 a0l 119 1711 2 124
H Szallitds, raltarozds 4037 3.5 1 405 B,7] 34E
I Sziallds, vendéglitds 3453 30 56 31 190
K Pénzigyi tevekenység 517 0,5 70 0,3 13,5
LAMMN |Ingatlaniigyletek 7112 £,2 1102 3.3 15,5
Egyéh dzak egyiitt 47 076 41,2 1109 5.3 24
Mindiisszesen r 114 308 100,0 20 898 1000] 183

¥ Forrds: EVH mfeménpi adatok, 2013, IIT negpedév
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A megyében meghatdrozé szerepe van a feldolgon@paezt jelzi a foglalkoztatottak
magas szama is. Megkdzélég az alkalmazottak 44,2 szazaléka ebben a gagidaghan
keril foglalkoztatdsra. A mintaban az agazat théeentaltsaga figyelh&tmeg a KSH
adataihoz képest. Masik jeléstsullyal biré agazat a mi#gazdasag. A foglalkoztatottak tobb
mint 10%-a e terlleten dolgozik, dedéttnég nagyobb aranyt képviselnek a felmérésben
szerepdk.

A kilféldi befektetk korében a térség nem tekinihebnzo célpontnakA megkérdezett
és valaszt is adok 94,8%-a kulfdldi tulajdonnal nemdelkezik. Az ideteleptilt cégeknél a
kulfoldi részesedés aranya a tobbségnél @drényadd. A 30 vallalkozasbol 29-nél 76
szazalék feletti a kulfoldi tulajdon mértéke, 8bb2-nek 100%-ban kulfoldi tulajdonosa van.
Egy munkaltaténak a kulféldi tulajdoni hanyada HR4’kozo6tt volt a felméréskor.

A megyében kulfoldi tulajdonossal rendelkezgek elédlegesen a feldolgozoéiparban (23
véllalkozas) talalhatdk, aranyuk a valaszt adé kégeott 29,2%. A feldolgozdiparon belll
is kiemelkedik a Gumi-, franyag és nemfém asvanyi termék gyartdsa és a Gfp, g
berendezés gyartasa 7 illetve 6 vallalkozassalallalkozasok (16 cég) legtdbbje 50-249 f
kozotti dolgozéi létszammal kddik. A kilféldi tulajdonossal rendelkéx/allalkozasok tébb
mint negyede (26,7%-a) 250-99& falkalmazdk, mig a vallalkozdsok 13,3%-az 1 00@S
felette alkalmazok (4 cég) kozul kerult ki. A & #&s ennél kevesebbet foglalkoztatok kdzul
minddsszesen kétiek van valamilyen kilfoldi részarannyal rendetkedajdonosa. A 10-49
fos létszam-kategoriaba tartozé 130 cegnél egyikimas &lfoldi tulajdonosi hanyad.

. A foglalkoztatas alakulésa a felmérésben részt véknél 2012. és 2013. évekb2n

3.1. Létszdmgazdalkodéas 2013. évben

A munkalgyi szervezet szamara a legfontosabb irdoidkat a munkaadoktdl kapott
létszamgazdalkodassal oOsszefilggdatok jelentik, megismerésik révén valik |élaét
ugyanis a munkaépiacon zajl6 valtozasok megértése, nyomon kovetkswe ebrejelzése.
Eppen ezért a rovid-tavi munkégiaci prognozis allando és kozponti elemét e témar
irAnyuld kérdések képezik minden évben.

A munkaltaték arrol nyilatkoznak, hogyan alakul Glgel a foglalkoztatottak letszama,
terveznek-e létszamcsokkentést, illetve létszaréfelt; milyen nagysagrendben, milyen
munkakdrokben.

A megkeresett gazdasagi szervezeteltisztikai allomanyi létszdma 2013. szeptember
elejen 0,9%-kal volt magasabb, mint 2012. decem®&rén Varhatdéan 2014. szeptember
elsejéhez képest csak 0,3%-kal lesz magasabb a 8d48tember 01-jei Iétszam. 2014. év
szeptemberére a 9rfél kevesebb létszamot foglalkoztatok 4,4%-kos kédéssel, a 10-49
fot foglalkoztatok stagnaladssal, az 1000 és felette foglalkoztatd cégek 0,8%-kos
novekedéssel szamolnak, mig a tobbi létszam kagdgor foglalkoztatok kisebb aranyu
létszamcsokkenést prognosztizalnak 2014. év szbetéme. 2013. év szeptember 01-jén a
24 540 & munkavallalé 90,7%-a teljes munkasdfoglalkoztatott volt, ami +4,4%-pontttal
tobb mint az €lz6 év szeptember elsejéA nem teljes munkaithen dolgozdk létszama

® Forras: A 2013. évi felmérés alapjan készilt adizith
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2012. szeptemberben 39kBvolt ehhez képest a létszam csupan 1648lfvolt kevesebb a
2013. szeptember elejeinél. Ugyanezetipahtokat figyelembe véve viszont 10,6%-kal
csokkent (3524 dr6l 3185 BHre) a hatarozott iite sz6l6 munkaszefdéssel rendelkék
szama.

2012. év december 31-én Hajdu-Bihar megyében 80kdlcsondztek a munkaltatok,
2013. év szeptemberére 2@¥dl tobbet, igy a ndvekedés majdnem 73%-ra tef¥k,6%).
Ugyanakkor 2014. év szeptemberére Ujbol kevesebb7 (6) koélcsonvett munkaéwel
szamolnak a valaszt adé6 munkaltatok. A kdlcsonvethkaeével vallalati méret szerint az
50-249 tt, illetve a 250-999dt foglalkoztatok szamolnak, mas létszam-kategonaham
jellemz ezen fajta foglalkoztatasi méd. A 2013. szeptenfiieién kolcsonzott (5306
munkaeé 41,7%-a az adminisztrativ és szolgaltatast tandotatekenység gazdasagi agba
tartozott. A kdlcsonzott munkae38,5%- a a feldolgozé iparban ezen belil 25,1%¢ép,G
gépi berendezés gyartasa agazatban dolgozothltéwakolcsonvett munkavallalok 17,9%-a
a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas agazatilgozbtt 2013. év szeptember 01-jén.

A statisztikai allomanyi Iétszamon belll 2013. deefber 01-jén az alkalmazottak 71,3%-
a fizikai, 28,7%-a szellemi foglalkozasti munkakiittott be. Erdekességként elmondhatd,
hogy mindkét vizsgalt itbzakban kdzel ugyanezen ardnyok tapasztalhatdéalakAellenére,
hogy a 2012. évi vizsgaltddzakban 3436lvel kevesebb volt az allomanyi létszam.

A megkérdezettek statisztikai allomanyi létszamazdasagi aganként vizsgalva
megallapithatd, hogy 2013. évben dsszességébends4vekedés volt tapasztalhatdé 2012.
évhez képest. A legnagyobb létszamndvekedés &/ & medgazdasag, etdazdalkodas,
haldszatban tortént 2013. évben, ahol adreflzések szerint 2014. évben 418s f
csokkenéssel szamolnak a valaszt add (37) cégeKeldolgozoiparban 2013. évben
mindodsszesen 103§ novekedés tortént, de 2014 évre a 99 cég 1627cgtkkenéssel
szamol. Ezen belll jelefgebb és negativ iranyl a szamitogep, elektrontgdikai termék
gyartasa terlleten #R6d6 cég, amely 2014. szeptemberére 1104 [Etszamleépitéssel
szamol.

Az épitiparban a csokkenés aranya majdnem elérte az 20fgyoh szambeli csdokkenés
223 %t jelentett 2013. év szeptemberére, ami dre@lzés szerint tovabbi 8,3%-kal fog
csokkenni 2014. év szeptemberére.

100 % feletti novekedés volt még 2012. december havébpest 113dvel a szallashely-
szolgéltatas, vendéglatas, tertileten, és 103 & feldolgozoiparban, valamint ezen bell
a gép, gépi berendezés gyartasa agazatba.

A legnagyobb szamu cstkkenés 2012. december honddipest az égiipart kivéve a
villamosenergia, gaz-,6gellatds, légkondicionalds agazatban kovetkezeftOdetvel, ahol
2014. évr tovabbi 1166 cstkkenést prognosztizaltak a megkérdezett mianélal

A 2013. évi létszdmmozgasok létszamvonzata

A létszamvaltoztatast terwezcégeknél az év folyamarezajlott és meég varhato
létszammozgasokat tekintveéaszamfelvételben 705 1ehet érintett nagyobb részben az 50
fonél tobb alkalmazottal fikddoknél. A magasabb Iétszamcstkkenés is ehhez a natdial
korhoz kothet, 6sszességébdl33 # munkaviszonya sint/sainik meg 2013. évben
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Létszamkiaramlis | Léitszamfehétel Egyenleg
Gazdasigi g
1o

Mezdgazdasdg, erddzazddlkodds, haldszat 30 a4 54
Feldolgozdipar G50 187 {23
Villathosenergia, gdz-, gozellitds, légkondiciondlds 33 2 )
Epitdipar 371 126 245
Elereskedelen, gépjdrmidjavitds 40 a0 48
szdllashely-szolgdltatds, vendéglatds 12 23 Ie
Szallitds, raltarozds 19 13 -6
Pénziigyi, hiztositdsi tevékenység 1 ] ¥
[ngatlaniigyletek o Q L]
Egvéb dgak [ 1338 [ 169 i1
Osszesen 1333 707 -626

Forras: 2013. évi felmérés adatbazisa

3.2. Varhaté munkaeré-kereslet 2013. év végéig

A 2013. évre létszammozgast teryes a varhatd létszamvaltozast is megadd cégek szam
353 db volt. A 68,6%-uk létszammozgast tervezelt32@vre. 204 cég létszamkiaramlast,
mig 201 cég letszamfelvételt tervezett. A kidramnks felvételt is terveéik a valaszadok
46,2%-at tették ki és 163 céget jelentett. Létszémgas a 10-496f és az 50-249 6t
foglalkoztatd cégekre volt jelleiza 2013. évi felméréskor.

A cégek 3505¢ létszamkiaramlassal és 33GDIétszamfelvétellel szamolnak 2013. évre,
igy az egyenleg -13@féevvegeig, ami 0,7%-0s csokkenésnek felel megntisiemajdnem
kétharmados létszadmkiaramlast 194®%el az 50-249 4t foglalkoztaté cégek terveznek,
ugyanakkor a létszamfelvétel is ezen cégeknél andggsabb 1904¢6¥el, viszont a
létszdmmozgéas egyenlege -38 f

A feldolgozoipar tovabbra is az 8lhelyen all a Iétszammozgast tekintve, ahol 74 cég
létszadmkiaramlassal, mig 71 cég létszamfelvétadlsmol 2013.év végéig. 10% feletti
létszamkiaramlassal és letszamfelvétellel szamadniedreskedelem, gépjaitjavitas (17,6%,
17,9%), a mefgazdasag, etdjazdalkodas, halaszat (11,3%, 11,9%) és adipait(8,3%,
9,5%) terlletén ritkodo cegek.

A 2013 évre tervezett létszammozgas létszamvorzatdibbi gazdasagi agakban, mivel a
feldolgozoiparban 4,5%-0s létszamcsokkenéssel dmakoaddig a tobbi harom vizsgalt
agazatban létszamnodvekedést prognosztizaltak 2013/égére. A kereskedelem,
gépjarnijavitas +34 &s (1,42%-0s), a mégazdasag, ebdazdalkodas, halaszat +58sf
(2,15%-0s) és az épipar +94 Bs (19,22%-0s) ndvekedéssel szamolnak a cégek.

A 2014. évben véarhato létszammozgasok

A 2014. évi létszdammozgasok egyenlege varhatéaramggak pozitiv lesz (+23&)f —
hasonléan a 2013. évihez —, ajaienttsen mintegy 53,4%-kal lesz tobb mint egy évvel
kordbban volt, amikor is az egyenleg +12%6lt.
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Létszamkiiramlis Létszamfehétel Egyenleg
Gardasagi ag
o
Ilezdgardasdg, erddgazddlkodds, haldszat o 20 I
Feldolgozdipar 52 107 55
Villamosenergia, gdz, gizellitds, 1égkondiciondlds 15 n -I¥
Epitdipar 53 50 -2
Fereskedelem, gépjdrmijavitds 2 50 42
Szallashely-szolgaltatds, vendégldtds 2 30 P
Szallitds, raltdrozds 0 17 17
P énmiigyl, biztositdsi tevékenység ] 1 I
[ngatlaniizyletek 0 9 9
Ezyéh 4zak 4 37 i3
Osszesen 143 3sl 218

Forras: 2013. évi felmérés adatbazisa

Altalanos megallapitas, illetve sok éves tapasgztat®togy a munkaépiacon a
szakképzettséggel rendelkezmunkavallalok vannak kedvélab helyzetben. Egyrészt
nagyobb az elhelyezkedési esélyik, masrészt szakoudisuk birtokdban kedwézb
poziciokat tolthetnek be, mint szakképzetlen téardaren az évek ota tapasztalhat6 helyzeten
a valsag sem valtoztatott.

A szakképzett fizikai munkasokétszamaban2014-ben varhaté 40566 csokkenést
ellensulyozza, hogy 5724fmunkajara ugyanakkor igényt is tartanalka vallalkozasok.
Munkaviszonyuk megsinésére elssorban az 10006f alatti létszdmu cégeknél dolgozok
szamithatnak, de ugyanebben a kérben jelentkezgiiatdp igény is a tébb szakmunkasra. A
csokkentésben érintettek kozil a legtébbnek a fgtaddiparban (1704), azon belul a gép,
gépi berendezés gyartasa (49 teruletén, valamint a mégazdasag, etdjazdalkodas,
halaszat (72 & sZinik meg a munkaviszonya. Nagyobb volurerielvételre a
feldolgozoiparban (22 nyilik lehetség, ezen belil a legnagyobb szambans&élfa gép,
gépi berendezés gyartasa agazatban. Adgeexlasag, etdjazdalkodas, halaszat teriletén
2014.évben 1246ffelvételét tervezik a munkaltatok. 58 felvételét tervezik még a szallitas,
raktarozas és az egyeéb szolgaltatas teriletdddi cégek.

Az elbocsatasra kertiszakképzettséggel nem rendelideaz 6sszes fizikai alkalmazottak
kozel 70,7%-at (9754) teszik ki,de ennél tdbber varhatéan 10394 — bizhat abban, hogy
2014-bersikeril elhelyezkednieA legtdbb szakképzetlen munkavallalét a feldotgparban
(433 1), ezen belll 2046t az élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasbanamait 61 &t a
Gumi-, mianyag és nemfém asvanyi termék gyartasa tertletdddh cégek bocsatjak el.
Az épitiparban 89 dt €s az egyéb szolgaltatasban dBtérveznek elbocsajtani 2014. évben
a valaszt ado cégek. A felvételnél a legtobb esethatén ezeknél a cégcsoportoknal varhato
a legtobb (] felvétel, tehat a feldolgozoiparbad1(46), ezen bellil az élelmiszer, ital,
dohanytermék gyartasaban (2@3, fa gumi-, nfianyag és nemfém asvanyi termék gyartasban
(67 f5), valamint a Villamos berendezés gyartasaban (6R A mezgazdasag,
erddgazdalkodés, halaszatban 1894z épidiparban 628, az egyéb szolgéltatas tertletén 78
f6 felvételét tervezik a megkérdezett munkaltatok.
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A szellemi foglalkozasuakt sokkal kisebb mértékben érintik az egyes |étsadngasok
ezt természetesen nagymeértékben befolyasolja egyvédalkozas tevékenységi kore,
munkavallaldinak 6sszetétele is. A cégeknek kevésdd, mint 6 szazalékanal (21 cégq)
mertlt fel annak a leh&éege, hogy szellemi munkakdrt beddthunkatarsuktdl megvalnak,
mikdzben 22-nél ennek pont ellenk@grol szilethet dontés. Varhatéan 159 kdzép vagy
fels6foku szellemi végzettségmunkajara nem tartanak igényt, ugyanakkor 167ételet
tervezik, el§sorban a villamosenergia, gazézegllatas, Iégkondicionadlas gazdasagi agakban
foglalkozok korébl (35 f6). A munkaed-piaci esélyik a feldokl végzettséggel
rendelkedknek nagyobb, mert kdziluk kevesebbet (6pKildenek el munkahelyér ami
az Osszes leépitésre keérimunkavallalonak a 4,2%-a. Az 0Uj munkakorok elngeéré
ugyanakkor 4,7 szzalékuknak lesz esélye, igyfé 8lssfoku végzettséiynagyobb eséllyel
indul, mint az alacsonyabb képzettsek

3.3. Tartosan betdltetlen allashelyek, a Iétszamvaltozaal leginkabb érintett
foglalkozésok

A valsag hatasara j0 néhany cég termelésének foggara kényszertlt, eiibaddédoan
tobb-kevesebb munkavéllaléjatol is meg kellett i&alrMindezek ellenére adodik/addédhat
olyan tertlet, ahol atmeneti vagy tartosan munkgény/hiany jelentkezik, a kilénbseég
legfeljebb annyi, hogy a mostaniégkzakban ez kisebb létszamot jelent, mint a valsagot
megebz6 években.

Tartésan betoltetlen allashelyet a cégek igen &syada, mindossze 6,5%-a jelzett, nagy
résziknek (66%-nak) nem volt ilyen jeliegroblémaja. A 34 cégnél 29 munkakdrt nem
tudtak/tudnak hosszabb ideje betdlteni. Ez az dagnyjkedvesd” helyzet minden bizonnyal
még a valsadg hatdsaként visszaesett keresletrissiEkilt pénzigyi lehéiségeknek és az
ennek kovetkeztében visszafogott termelésnek kde#tinA korabbi — a véalsag éveit
megebz6 — évek felmérések alkalmaval ugyanisfetdult, hogy egyes munkakorokre kulon-
klon is 100-200ds igénye jelentkezett egy-egy vallalkozasnak.

A munkaeéhiany valtozatlanul inkabb a fizikai munkakorokené. Az allashelyek kézal
64%-ban ezeket nem tudtdk huzamosabb ideje batd#iénulik is a nem szakképzett fizikai
foglalkozasuakat keresik szinte 53%-ban (46ném szakképzett fizikait keresnek a &7 f
fizikaibol). Tartésan betdltetlen allashelyekkajtiéoben a 50-24%f foglalkoztaté szektorba
tartozd cégek rendelkeztek, az agazatokatédleta feldolgozé iparban (58)f ezen belil a
textilia gyartas tertletér 37 16 hianyzik. A szellemi fel&foku végzettségektsl hianyzo 45
fébol a kereskedelem, gépjatijavitas teruletére varnak 26t f

A 2013. évi adatok szerint a vallalkozasok 6sszgdsEn 29 huzamosabb ideje be nem
toltott munkakort jeldltek meg, az éebb évben végzett prognozis adataihoz képest ez
majdnem 45%-kal tébb. Ahogy a korabbi évben, mest gllem® az egy-egy munkakdrre
beadott nagyszamu igény, kivételt ez aldl az in&zytakarito, kisegitdolgozo, melyre 2
cég 18 szakembert keres. A tobbi esetben 1X816tt sz6rddik a kereslet.

A tablazat a huzamosabb ideje betéltetlen 61 veigy a feletti létszamot igériyl
munkakdrdket mutatja.
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Tartisan betilietlen | Tartosan betolietlen
allishelyeklcel allishelyek (hiinyzo
FEOR Foglalkozas megnevezése mnd.el.kn?zﬁ cégek fngla.lko}ztamthk)
STAMA SZAMma
(dh) (f5)
1333 Eereskedelmi tevekenységet folytatd egysez vezetije 1 1
2115 Fpitészmérniik 1 1
5113 Bolii eladd 1 1
5134 Szakics 1 1
7322 Szerszamkészitd 1 1
8152 Fémmegmunleild, feliiletkezeld gép kezelije 1 1
8422 Fildmunkagép és hasonld kiinnyii- és nehézgép kezelije 1 1
2513 Einywizsgald, kinyveld, kinywszakerio 1 2
2531 Piackutato, reklim- és marketing tevékenységet texvezi, szexvezd 1 2
3114 Fa- és kinnyiiipari technikus 1 2
3190 Egyéh miiszalki foglalkozisi 1 2
3212 Feldolgozdipari szakmai iranyito, felizveld 1 2
5112 Vezeti elado 1 2
TI25 Hegeszii, lingvaga 1 2
8190 Egvéh, mashova nem sorolhato feldolzozdipari gép kezeldje 1 2
8421 Mezigazdasigi, erdigazdasigi, nivenyveds gépkezeld 1 2
2116 Fpitimérnilk 1 k]
2142 Szofiverfejleszii 1 3
8211 Mechanikaig ép-isszeszereld 1 3
9310 Egyszerii ipari foglalkozisa 1 3
7321 Lakatos 3 5
8122 Ruhazati gép kezelije és gyvariosor mellett dolzoza 1 5
3624 Ugynisk (a hiztositisi figynik kivéielével) 1 i
2131 Mezigazdasagi mérnik 1 8
7212 Szaho, varré 2 10
2118 Gépészmérnilk 2 12
85124 Cipigvario gep kezelije és gvirtisor mellett dolzozo 1 14
8126 Papir- és celluloztermék-gyirtd gép kezelije és gyirtisor mellett dolzozd 1 15
2112 Intézményi takaritd és kisegitd 2 18
Osszesen 34 130

A létszamcsokkentésben leginkabb érintett foglalkadgs ebben a felmérésben
67foglalkozas volt kimondottan romld pozicioju, yeket 122 munkaltatd jeldlt meg és 1236
f6 munkavallald Iétszamcstkkentésére vonatkozotteniigolc olyan foglalkozas volt, ahol
(el6z6 évi felméréskor 21) egy foglalkozason belll 20vhagy a feletti |étszamcsokkentést
terveznek a megkérdezett munkaltatok. Tizenkétraahlan 20-404 kozotti csokkentést 39
munkaltato tervez. Hatvanot és kilencvene§yefbocsijtasa 4 szakmaban varhatd, melyet
kilenc cég prognosztizalt (egyéb egysizépitipari foglalkozasut 3 cég 9bvel, gyimalcs-
és zoOldségfeldolgozo, - tartdsitot 1 cég ©80ef, intézményi takaritd és kisegfitd cég 69
fovel és fémcsiszold, kosZi®, szerszamkoszist 1 ceg 65 dvel). A 100 6 feletti
létszamcsOkkenésben érintett szakmak, munkakordggszel ipari foglalkozasu ahol 207
f6 elbocsajtasat 7 munkaltatd jelezte és az erdéfugtlkozasu ahol 1 munkaltatdo 130 f
csokkentéssel szamolt.

A létszamnovelés altal leginkabb érintett munkak&bdl, az an. keresett foglalkozasok
magott szazas nagysagréndhgy ahhoz kozeli Iétszamot most két munkakdreaetl talalni,
ez az egyszéripari foglalkozasu. 2014-ben 211 felvételét jede@tcég vezéie (2013-ban
ebben a szakméban 4 cég 10ddlvételét jelezte). Az erdészeti foglalkozasu kakorben
egy munkaltaté kivan felvenni 6sszesen 1@0Hatvan cégnél advitend l1étszam 20-906f
kozo6tt mozogpk 788 © felvételét tervezik 20-406fkdzotti felvételre 42 cég készil dsszesen
359 © felvételére.
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A A
foglalkoztatott foglalkoztatott
Leétszamnidvel| ak szamanak Létszamesdkke | ak szamanak
FEOR Foglalkozas megnevezése ?SHENE,ZD "\rarr]atn FEOR Foolalkozas meonevezése n?est tenr'ezo \farhatq
cegek szama| nivelése az cegek szama | csokkenése
adott ar adott
munkakirben munkakirben
(dhy (fd) (dhy ()
9310 Egyszerd ipar foglalkozasa 9 21 9310 Enyszer( ipari foglalkozasa T 207
6211 Erdészeti foglalkozasi 1 130 6211 Erdészeti foglalkozasi 1 130
7112 |oyimbles- és zoldséafeldalgozd, -tartd 2itd 1 a0 9329 Egyeh egyszerd epitbipari 3 a1
foglalkozasu
8112 |Intézrményi takaritd 5 kisegitd 4 a4 7112 e O = HEEH S, - 1 a0
tartdsitd
9329 Egyéh egyszerd épitdipari foglalkozasi [} 75 9112 Intézrményi takaritd és kisegitd 4 69
7324 |Fémesiszalé, kaszards, szerszdmkaszaris 2 72 oy |[FEESICHLE, KOG, 1 85
sZErsTAMmkGszaris
9235 Gyorséttermi eladd 1 60 9235 Gyorséttermi eladd 1 40
7326 |Hegesztd, langvage 5 43 7341 CHIEIRALD FEAERE eI 1 35
miiszerésze, javitdja
7341 Villamos gépek és keszilékek miszeresze, 1 40 7375 Hegeszié, langvage 5 21

javitdja

Eoyéh, mashova nem sorolhatd
9225 Kézi csomagold 3 39 9239 egyszer szolgaltatasi és szallitasi 5 T
foolalkozas

Mezigazdasagi, erddoazdasaai,

8421 PP e B 32 2418 Autébuszrezetd 1 24
nivemwedd gépkezeld
B121 Szarvastmarha-, 16-, serés-, juhtartd s -teny [5} 29 7322 Szerszamkeszitd 1 28
2418 Autdbuszvezetd 1 28 5117 Bolti pénztaros, jegypénztaros 1 25
417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofdr g 28 7321 Lakatos ] 23
7322 Szerszamkeszitd 1 28 8417 Tehergépkocsi-veretd, karmionsofir 5 37
7321 |Lakatos 7 27 B121 ERIEIEETIE [, SRS A 5 2
es -tenyeszd
5999 Enyéh, mashova nem sorolhatd 3 27
5117 Bolti pénztaros, jegypénztaros 1 25 srolgaltatasi foolalkozas
8471 Mezigazdasagi, erddgazdasagi, 7 20
5299 Egyéh, mashova nem sorolhatd szolgaltatas 4 23 nivérywedd gépkezeld
4738 Egyeq, ma}shqva m?rr) 'so.rolhato eg}rs;'{eru 4 20
szolgaltatasi es szallitasi foglalkozdsd
152 Femrrj.egmunkalo,feluletkezelo [ [14] 1 20
kezeldje
176 Fapir- s celluldztermek-gyartd geép kezeldje 1 20

&5 gyartdsor mellett dolgozd

A valtoz6 poziciéju szakmak, munkakoro&gyarant érintettek a létszamnévelésben és -
csokkentésben is. Ebben a korben leginkdbb azok uakakorok talalhaték, melyek
valamilyen idény- vagy szezonalis munkahoz kapabwé, vagyis az adott munka
befejeddésekor a munkaltatok megvalnak munkavallaléikigenek lehetnek a kilonbéz
kereskedelmi jellefy foglalkozasok, mesgazdasagi, efdjazdalkodasi, élelmiszeripari,
foglalkozasok, de idetartoznak az épgarhoz kapcsolédd szakképzetlen vagy
szakképzettséget igékdyimunkakorok is. Eifordulhat az az eset is — ez jelenti a kisebb
volument —, hogy egy adott tevékenységet ¥égeg valamilyen okbdl korlatozza vagy
teljesen megszinteti tevékenységét a megyében,ttek@iaytelen megvalni dolgozoitdl.
Ugyanakkor, szintén a megyében, de valahol masiygdnolyan tevékenységet kezd el egy
masik cég, ezért sziksége van megdatelinkavallalokra.

E mozgasok létszdmvonzata jelesgbb, mint az ék6 két csoportban emlitetteke, ezen
belll a szellemi munkakoroknél altalaban kevesetif,a fizikaiaknal tobb személyt érint.

Osszevetve a kilonbéziranyl létszammozgasokban leginkabb érintett fegiasok
létszdmvonzatat, a meérleg nyelve a ndvekedés fibdd bvagyis a munkaltatok altal kiemelt
egyes munkakorokben inkabb létszamnévekedés, mikkenés varhato.

A vallalkozasok tobb forrasbdl elégitik ki munkéigenyiket, melyek eltér fajsullyal
jelennek meg. A mar évek ota zajlé felmérések alagimondhatd, hogy az egyes forrasok
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aranya éwvfl-évre nagyjabdl hasonld. Ezt jol szemléltetik 4206s 20136szi felmérés adatai
is.

A cégek tobbsége informélis csatornakon keres#itil fel tres allashelyeit, igaz 2013.
évre 0,76%-kal visszaesett e csatorna szerepe.sadikdlegnagyobb aranyban 26,54%-ban a
munkadgyi kirendeltségek segitségével keresnek gmfftk itt is visszaesés tapasztalhatd
2012. évhez, melynek meértéke 2,31%. Viszont azlefyeasbol tortéé allashely betdltések
aranya az ék6 évhez képest jelefgebben 3,1%-kal cstkkent (érdekes, hogy 2012. éaben
2011. évihez képest 3,29%-0s nbvekedés volt). Agazaltokkal tortéh allashely betoltése is
csokkent, ami 0,41%-0s csOkkenésnek felel meg. Aformatika egyre nagyobb
térhoditasanak kdszonlbenh az interneten keresztil tordérllashely betdltések aranya
2,46%-kal ndvekedet, de 6sszességében még igydissaes modoknak csupan az 5,3 %-kat
adja

Az 4llashelyek betdltésének maodjai
2012-2013. évi progndzis

O Hirdetés itjan

6,22% 1,66 %0

O Palyizatokkal

O Munkaiigyi kirendeliségel
segitségével

O Munka-kizvetitikin keresztiil

O Munkaeri-kolesinzi cégeken
keresztiil

O Informilis csatornikon
keresztiil

O Interneten keresztil

OBelsi hirdetéssel,
atcsoportesitassal

O Egyéh forrashél

O Nem tudja a forrast

A vallalkozasok az ék6 évinél nagyobb aranyban oldjak meg sajat embestikk|$
hirdetések, atcsoportositasok réven az Ures muniakieltoltéset, ami csupan 0,12%-
novekedeést kovéen meghaladja ait szazalékot. A hirdetés utjan tordeallashely betoltése
az ebz6 évhez képest 1,89%-kal ndvekedet, igy 2013. évideeskor aranya majdnem elérte
a 21%-ot.

3.4. Atipikus foglalkoztatas

Az atipikus foglalkoztatas tovabbra sem tolt beels szerepet a hazai munkaltatok
korében, annak ellenére sem, hogy lényegesen dicsdditalaban véve is, de kilonisoz
tamogatasokkal még olcsébb —, rugalmasabb, hatabbnegyszébb.
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A prognozis néhany kérdés erejéig kiterjedt enneliknérésére, hogy a munkéltatok
igéngékil) az egyes atipikus

mennyire alkalmazzak megyénkben (a teljesség
foglalkoztatasi formékat.

Nem teljes munkaidben, illetve részmunkaigben, legfeljebb havi 60 Graban tortén

foglalkoztatas

A statisztikai allemanyi létszam isszetétele
{részmunkaidds foglalkoztatas és legfeljebb 60 éraban foglalkoztatottak)

2012. december 31-en | 2013. szeptember 1-én | 2014. szeptember 1-én
Nem teljes Nem teljes Nem teljes
munkaidoben| Legfeljebb |munkaidoben| Legfeljebb |munkaidoben| Legfeljebl
Létszd s kateasri &5 hawi G0 és hawi 60 es havi 60
elszamnagysag-kategona | o o munkaid oraban részmunkail oraban részmunkaiil araban
aben foglalkoztatot aben foglalkoztatot aben foglalkoztatot
foglalkoztatot t foglalkoztatot 1 Tfoglalkoztatot t
t 1 t
{fii) fid) {fii) {Tid) {fii) ()
9 fo és ennél kevesebhb 43 4 52 6 56 6
10-49 6 24845 il 268 a3 324 74
A0-249 fo 1213 276 1185 264 1147 288
250-999 fo 652 a1 B5E a14a BE1 a4z
1000 16 és felette 23 1] 22 0 1 1]
Osszesen 2191 871 2273 873 2189 915

A 2012. decemberi adatok szerint a munkaltatoklal&aottaik kbzel hatodat a felsoroltak
valamelyikében foglalkoztattdk, ez 306&t fielentett, ami majdnem megegyezik a 2013.
szeptember elejéen prognosztizalt 3146vef. Az ebrejelzések szerint 2014. év
szeptemberében tovabbi foglalkoztatésibésre nem lehet szadmitani, ink&bb kisebb niéret
leétszamcsokkeneés (-4@)fvarhato a felsorolt foglalkoztatasi formakban.

A korébbi években a felmérésekben az eéeélfis tobbet foglalkoztatoknal volt népsier
ez a foglalkoztatasi forma. 2012. év szeptembejeflaz ebz6 évinek mar csak 94,2%-kat
foglalkoztattdk. A 2013. évi tervezéskor az 1000 feletti cégek mar csak 226 f
foglalkoztatassal szamoltak, mivel két debreceng egar nem szamolt 2013. évben
részmunkaids foglalkoztatottakkal, de a masik két munkaltaté gazdasagi viszonyok miatt
ezen munkavallaloi rétegjtvalt meg. 2014. év szeptemberére az 1@0feletti munkaltatok
mar csak 1 részmunkdis foglalkoztatdsara latnak esélyt. Az 50-240fbglalkoztatonél is
csokkenést prognosztizalnak a megkérdezett munéile®14. évre vonatkozdan.

Munkavallalok hatarozott idej alkalmazasa

E foglalkoztatasi forma nagyfoku rugalmassagotdsitta foglalkoztatasban, jelésen
leegyszeiisiti az elbocsatasokat, és nem elhanyagolhatd, kitgégvonzata is kedvéz

Az eléz6 évi felmérés adataival 6sszehasonlitva a mostagndzis adatait, agyinik a
megyeben egy bizonyos szintre alltak be a cégektardrott iddj munkaviszony keretében
foglalkoztatottak esetében. 2012. december 31-@sszes statisztikai Iétszamuk 11,9% volt,
addig 2013. év szeptember 01-jén 13% volt, 201eptemberre 11,7%-ra becsullték meg ezen
létszamot. Ez |étszamban kifejezve 2012. decembgér8 2876 6t, 2013. szeptember 1-jén
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3185 Bt és 2014. szeptember 01-jére mar csak 24B8gfenhet, ami 23,6%-kal kevesebb a
2013. év szeptemberi tényadatokhoz képest.

A legtdébb hatarozott idéjmunkaszer@déssel rendelkézdolgozéja 2013. szeptember 01-
jén az 250-9904k, valamint az 100®hél tobb munkavallalot alkalmazdknak voltoBbinél
atlagosan 24,96f utdbbinal 210 § ilyen statuszi volt. Az 506falattiaknal egyre kevésbé
elterjedt az alkalmazasnak ez a madja.

Legnagyobb létszamban 2013. évben a feldolgozdip@s9 ) egyes agazataiban, az
élelmiszergyartasban 378, fa szamitogép, elektronikai, optikai termék gysaban 2954, a
gumi-, mianyag €és nemfém asvanyi termék gyartasa 2&5 af fémalapanyag és
fémfeldolgozasi termék gyartasa 238 ¥an foglalkoztatva hatarozott ideszerddéssel.
Valamint 100 & felett van még a foglalkoztatasa a textilia, ra@adr s brtermék gyartdsa
193 6, a gép és berendezésgyartasban 1R1Af feldolgozo iparon kivul 4046f a
kereskedelem, gépjafijavitas és 514 6f a medgazdasag, vad, efd halgazdalkodas
gazdasagi agakban tevékenykedik hatarozoti siegradéssel.

AM koényvvel torted foglalkoztatas — egyszésitett foglakoztatas

Az atipikus foglalkoztatasi formak kozul talan agédterjedtebb volt, kilondsen a
szezondlis agazatokban, a ®gazdasagban, a turizmusban, a vendéglatasban, az
epiviparban, mely sok esetben felvaltotta a korabbankaszerédéssel teljes munkaitben
tortérd  foglalkoztatast, emiatt a kélsbiekre nézve hatranyosan érintett egyes
munkavallalokat, masoknak viszont az egyetlen mighlebséget jelentette. Azért a mult
id6, mert az AM konyvvel tortéhfoglalkoztatas lehésége 2010. marcius 31-gyel meiysiz
és az egyszeésitett foglalkoztatas valtotta fel.

Az egyszeiisitett foglalkoztatas bevezetésével a jogalkotolamkolt a szandéka, hogy az
AM konyvekkel valo visszaéléseket megszintessek, l&éiyegesen megkonnyitsék a
munkavallalas bejelentési és adminisztracios terhei

Az egyszeiisitett foglalkoztatas keretében 2013. évben azraldaotti Iétszam 700fvolt.
Ezzel a lehéiséggel leginkabb a 50-24% fkozotti cégek éltek (a megkérdezettek és
valaszadok koziul 16 munkaltatd), a bevontak 49,1%kalmaztak. Az 10-4966 korbe
tartozd vallalkozasok az 6sszes valaszold valla@lko20,45%-at képviselik, ezen cégeknél
2013. évben 1676ftalalt munkat, ami atlagosan 6,& felent egy cégre vetitve. A mikro
vallalkozasok kevésbé hasznaltadk ki ezt a lddaget, az 1000 ffelettiek, pedig egyaltalan
nem alkalmaztak ilyen foglalkoztatasi formaban mav#dlalokat. .

A legnagyobb létszamot a nigmzdasag, vad, e¥d halgazdalkodasban (302)f
foglalkozattak a munkaltaték. Az Informécid, kommkacioé agazatban 156tffoglalkoztat
a megkérdezett cegek k6zul harom. A tobbi gazdasgigan az AM kényvvel / egystsitett
foglalkoztatas keretében alkalmazottak létszama éréenel a 80dt, még a feldolgozdbiparban
is csak 76-an dolgoztak ©6sszesen. Ezen belul abbgh 27-en az élelmiszer, ital,
dohanytermék gyartasaban tevékenykedtek.

2014-ban az éfejelzések alapjan visszaesés varhatd mind a cé82k mind az
alkalmazottak (4906) szamat illeden, ami azt jelenti, hogy a 2013. évi létszamnak esdk
a 70%-a fog ebben a formaban dolgozni. Az ovatpssfbdhat abbdl, hogy az agazatok
tobbsége idjarasfig@d, a 2013. év csapadékmentesjaasa sem volt j0 hatassal erre a
foglalkoztatasi formara, emellett még mindig kevwdsemunkavallalora van szikség a
lehetiségek bedikllése, a kereslet visszaesése kovetkeztében észir| hogy az Uj
foglalkoztatasi szabalyok még mindig nem &ell ismertek, valamint nem annyira népézer
munkaltatok kdrében.
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Abban nincs valtozas, hogy tovabbra is a kevesélrdmmal rikodok — 50-299 &
alattiak — részesitik &yben ezt a foglalkoztatasi format.

Az agazatok sorrendje az alkalmazottak szadmattieki2014-bean tovabbra is @lselyen
a medgazdasag (198§ varhatd. Ezt kdveti az informacio, kommunikacid1 6vel), majd
a feldolgozoipar (48dvel), melyen belll az élelmiszer, ital, dohanyteknggartasa 25 fot és
a szamitogep, elektronikai, optikai termék gyart@séleten 8 §t kivannak foglalkoztatni a
jové évben a megkérdezett és valaszt is add munkaltatok

Munkaerd-kdlcsdnzés

Ez a foglalkoztatasi forma kordbban d&mlsrban a multinacionalis cégeknél és
nagyvallalatokndl terjedt el. Bizonyos munkakorgkmeeghatarozott ite és Iétszamban,
ebben a forméaban prébaljak megoldani munkagényuket, valamely munkaiekolcsond
cég kozbeiktatasaval. Ez szdmukra azért is kéngeimegoldas, mert mindenféle munkaugyi,
munkajogi problémaval kapcsolatosan a kolc§oreeg intézkedik, miutan jogilag a
kikdzvetitettek a® alkalmazottjaik.

E rugalmas alkalmazasi forma megyénkben nem tegkdA jelen felmérés alkalmaval
megkérdezettek kozil 2011-ben minddssze 14 cé@-Béa 16 cég, mig 2013-ban mar csak
13 cég és varhatéan 2014. évben mar csak 10 ctégvesizi igénybe munkaiekdlcsond
cég szolgaltatasat, ez a felmérésben résziknek 2011 és 2012 években 4,4% illetve 5%-at,
2013 évben a 3,7%-at jelenti.

3.5. Kulféldi allampolgarok a magyar munkaerépiacon

A ceégek altal alkalmazott kulfoldi allampolgarokasza évél-évre csokken, melyhez
kilénbsen hozzajarult a valsag is. Ez az orszagudencia a prognodzisban részt ékael is
megfigyelheb.

A megkérdezett munkéltatoknal 2010-ben 80, 201®e\zintén 80, 2012. évben 73 mig
2013 évben 656f kulféldit foglalkoztattak, ez varhatéan a kovetkezvben 6539 dre esik
vissza, mely létszdm még fél szazalékdt sem jelamti6sszes statisztikai allomanyi
létszamnak.

Hajdu-Bihar Megyébe elsorban a hataros Romaniabol érkeznek munkavalladkik,
2010. évben 61,25%-ot, 2011. évben 60%-ot, és 28dsen 43,%-ot, 2013 évben 55,4%-ot
és varhatéan 2014. évben 56,4%-ot képviseltek/képek az dsszes kulfoldi munkavallald
kozott.

Kilfoldi munkavallalot 2013. évben legnagyobb szambaz 50-249 & |étszam-
kategoridba tartozok alkalmaztak, aranyuk 43,dRét az 1 0004 felettiek (aranyuk 30,1%),
majd a 10-49 ds létszamnagysagu cégek kovetik (aranyuk 30,8%)alkalmazas terllete
igen valtozatosan alakult. Legtobben a feldolgazdron belll a szamitégép, elektronikai,
optikai termék gyartassal foglalkozéknal talaltaknkat, de igényt tartottak rajuk a textilia,
ruhazat, br, és lrtermék gyartdsa tertletén is.

A kulfoldi munkavallalokkal betoltott, 16f meghaladd munkakérok 2013-ben az alabbiak
voltak:
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. Kulfoldi Kiilfoldi
allampelgarsaga | . A
A, allampolgarsagn
FEOR Foglalkozas megnevezése munkavallall?t foglalkoztatottak
foglalkoztato .
a . szama
cégek szama
{db) (f@)
1312 Ipari tevékenységet folytato egyséqg vezetije 1 1
2136 Grafikus és multimédia-terveza 1 1
2241 Allatorvos 1 1
2910 Eqgyeb, magasan képzett iigyintézo 1 1
3622 Kereskedelmi iigyintézo 1 1
3624 Ugynik (a biztositasi iigynik kivételével) 1 1
4121 Kinyveld {analitikus) 1 1
4223 Szallodai recepcios 1 1
4229 Egyeb igyfélkapcsolati foglalkezasa 1 1
5299 Egyéb, mashova nem sorolhaté szolgaltatasi foglalkozasn 1 1
7325 Hegesztd, langvagé 1 1
7315 Epitményszerkezetszereld 1 1
9234 Hordar, csomagkihordo 1 1
2122 Villamosmérnok (elektronikai mérnak) 1 2
3910 Eqyéb iigyintézo 1 2
4112 Altalanos iredai adminisztrator 1 2
4222 Recepcids 2 2
7112 Gylimalcs- és zildségfeldolgozd, tartdsité 1 2
7223 Butorasztalos 1 2
8212 Villamosherendezés-isszeszerelo 1 2
8417 Tehergépkocsi-vezets, kamionsofor 2 2
9112 Intézményi takarité és kisegito 2 2
9223 Rakoddémunkas 2 2
8125 Fafeldolgozo gép kezeldje es gyartosor mellett dolgozo 2 3
9239 Egyéb, mashova nem sorolhaté egyszerii szolgaltatasi és szallitasi foglall] 2 7
Osszesen | 31 45

3.6. Pélyakezd fiatalok foglalkoztatasa

A palyakezdk alkalmazasara vonatkoz6 kérdésre a munkaltatdk S&zaléka adott igen
vélaszt, vagyis a fiataloknak 117 cégnél nyilt téeégik munkavégzésre 2013. év folyaman.
Sajnalatos tény azonban, hogy a fiatalok munka@silaesélyei egyre csokkennek.
Legalabbis a prognézis felméréslez deril ki, mert a megkérdezettek 20,7%-a rigdabtt
agy hogy 2014. évben is kivan palyakéizdlkalmazni, igy jobre 73 cég 3984f palyakezdt
akar felvenni.

Megfigyelhe®, hogy Hajdu-Bihar Megyében 2013. évben inkabbsetd vallalkozasok
hajlanddak a friss tudassal rendeldefogadasara. Az 10-46tffoglalkoztatdk 35,6%-a adott
lehetiséget a fiataloknak, az 50- 24%vél dolgozdknak 45,5 szazaléka, azdlett
nagyobbaknak 93,3%-a, mig az 1 0@0féletti |Iétszdmnagysag-kategoridba tartozéknak a
50%-a alkalmazott palyakedket. Megfigyelhet, hogy ezek az aranyok 2014. évi felvétel
tervezésekor is hasonlé tendenciat mutatnak, figgetlendl, hogy a 2013. évi Iétszamnak a
108,6%-at akarjak felvenni jéve.

A 2013-ban palyakeZittet alkalmazd cégek kozul a legtébb a feldolgozoi@s), a
kereskedelem (20), és a migazdasadg (12) teruletén tevékenykedett. A 2014-ben
palyakezdket alkalmazni kivano cégek kozil a legtobb a figldndipar (28), a kereskedelem
(15), és a mdgazdasag (6) teriletén tevékenykedik. A vallalkokasltal megadott
legjellemzibb munkakordk igen valtozatosak voltak, ezekben32@ben 457 fiatal kapott
munkat és 2014. évre 210 fiatal felvételét terveridlaszt adé munkaltatok.
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10 fd feletti Palyakezddk alkalmazasa foglalkozdsok szerint (2013), a munkakdrt is 10 1d feletti Palyakezddk felvétele varhatdan 2014-hen foglalkozasok szerint, a

megnevezd cégeknél munkakirt is megnevezd cégeknél
Palyakezddt Alkalmazott Palyakezdd Felvenni
: : alkalmazd cégek | palyakezddk : : felvételét tervezd tervezett
FEOR Foglalkozas megnevezese szama szama FEOR Foglalkozas megnevezese cémek szama |Btszam
{dh) {fd) {dh) (fd)
24633 |Kereskedelmitervezd, szenvezd 2 12 2118 Geépészmeérndk 5 12
pogy |[eEbaElEsanlce se gz o) 3 12 7323 |Forgacsald 3 14
katbantartdja, javitdja
5113 |Boltieladd 9 13 9235 Gyarséttermi eladd 1 85
5132 |Pincér 43 14
5134 |Srakics ] 15
73N Lakatas G 19
2118 |Gépészmeérmik 8 24
9225 |Kézicsomagold 4 26
7323  |Forgacsold ] kil
9235 |Gyorsettermi eladd 1 35

IV. A megkérdezettek gazdasagi tevékenységének tényamiatés a 2014. évi
varakozasok

4.1. Kapacitas-kihasznaltsag

A termeb/ szolgaltato kapacitas kihasznaltsagat a vall@kok 10,2 szazaléka nem tudta
vagy nem akarta meghatarozni, mig 317-en adtakedhgt valaszt 2013szén.

Hajdu-Bihar Megyében az atlagos kapacitas kihatzamila 9 ¢ alatti vallalkozasoknal a
legalacsonyabb, ahol 62,9%, ami alacsonyabb, mmegyei atlag. A megyei atlagot nem
sokkal haladja meg a 10-48tffoglalkoztatok. A tobbi Iétszam kategoéridba taca@égeknél
80%, vagy afolotti a kapacitaskihasznalas értékdeginagasabb ezen arany 84,5%-kal az
250-999 6t foglalkoztatoknal.

Atermeld [ szolgaltaté kapacitas kihasznaltsaga

Valaszold Nem Atlagos
L. ) L. 21 % alatt 21-40 % 41 -60 % 61-80 % 81-100 % |cegekszama| valaszolo kapacitas-
Létszamnagysag-kategdria osszesen |cegek szama|kihasznaltsag
{db) fcIb) {db) {db) {db) {db) fcIb) ()
9 fo és ennel kevesehb 4 15 3 M 18 104 1 62,69%
1049 fo 2 10 20 11 15 118 14 74,70%
50-249 fo 0 8 26 16 84 15 83,10%
250999 fo 0 0 1 3 6 10 5 84,50%
1000 fo és felette 0 0 1 0 1 1 80,00%
Osszesen 6 29 62 105 115 317 36 73,31%

A Kkapacitas-kihasznaltsag meértékét szazalékos fmmmakellett meghatarozniuk a
gazdalkodd szervezetek vedatk. Az 0sszesités alapjan a megyében atlagos8i%3os
kihasznaltsaggal tzemelnek a vallalkozasok, amaljémondhato, ha figyelembe vesszik a
még mindig ink&bb kedvédennek mondhaté piaci kdrnyezetet.

® Forras: A 2013. évi felmérés alapjan késziilt adizith
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Atlagos kapacitas-kihasznaltsag

hajda-Bihar Orszaaos eltérées az
Létszamnagysag-kategaria Megye J orszagostol

(%) (%) (%)

9 fé és ennél kevesebb 62,69% 7259% | 9,90%
1049 i 74,70% 1791% || 3.27%
50-249 fi 83,10% 83,52% | 0,42%
250999 fi 84,50% 8537% || 0.87%
1000 fi és felette 80,00% 86,55% | 6,55%
Osszesen 7331% | T753% | 4.22%

A 2012. évi felméréskor 0sszességében az orszétpyota0,62%-kal haladta meg a
Hajdu-Bihar Megyei munkaltatok kapacitaskihaszid@és Harom létszam-kategoriaban az
értéknél jobb volt az atlagos kapacitaskihasznglésénegyében. Sajnos a 2013. évi felmérés
alkalmaval mar a megyei arany 4,22%-kal alatta dtaraz orszagos kapacitas-
kihasznaltsdgnak, é€s valamennyi létszam-kategdridhis&kodo vallalkozasnal az orszagos
erték alatt maradt ez az arany. Az orszagos éttakegnagyobb aranyban majdnem 10%-kal
kevesebb a kapacitaskihasznaltsag & &sfennél kevesebbtffoglalkoztatoknal.

A feldolgozéipar atlagos kapacitas-kihasznéltsagintee 0,88%-kal alatta maradt az
orszagos atlagnak. Ezen belil viszont az orszatpgoé legnagyobb aranyban a 8,75%-kal a
gyogyszergyartds kapacitas kihasznaltsaga novekedeti a megyében 75%-0s. A
feldolgozo iparon belil még hat agazat volt amoeszzagosnal nagyobb aranyban teljesiilt.
Ezek sorrendben: gumi-, mianyag és nemfém &svanyi termék gyartdsa 5,11%akal,
fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasd%fal, a szamitogep, elektronikai,
optikai termék gyartasa 3,96%-kal, a jafgyartas 3,28%-kal, a textilia, ruhazatgrp és
bortermek gyartasa 2,42%-kal és az élelmiszer, dahanytermék gyartasa 1,34%-kal
tobbi feldolgozoipari 4gazatban (a lenti tabldzagrmt) a megyei atlagok kisebbek voltak,
mint az orszagos kapacitas-kihasznaltsag atlagai.

Hajdu-Bihar Megyében az atlagos kapacitas-kihaszagl a feldolgozoiparon kivl
tizenkét gazdasagi agazatban az Orszagosnal kévesktbA legnagyobb aranyban 15,89 %-
kal a villamosenergia, gaz-gzgllatas, légkondicionalas teriuletéikndé munkaltatoknal,
valamint 10,32 %-kal a szakmai, tudomanyosjsmaki tevékenység gazdasagi agban
tevékenyked cégeknél. Nyolc-tiz szazalék kozotti aranyban Jadvesebb az atlagos
kapacitaskihasznaltsdg a szallashely-szolgaltatéadéglatas szolgaltatasokat végzél
(9,04%-kal), a kereskedelem, gépjéjavitast végéknél (8,18%-kal), valamint az
informacio, kommunikacié dgazatban tevékenylked! (8,09%-kal).

Ugyanakkor a feldolgozéipart leszamitva Hajdu-Bimaegyében az Orszagos atlagot
meghaladd kapacitaskihasznaltsdgot négy gazdasgiganatevékenykéd munkaltatok
jelentettek a 2013. évi felmérés alkalmaval. Tewgkégiket a kovetkézagazatokban
végzik: a Pénzlgyi, biztositasi tevékenységet &éger14,87%), Human-egészségugyi,
szocialis ellatasban tevékenyké&d(+13,11%), az Ingatlantigyekkel foglalkozok (+®d)3
valamint a vizelldtds; szennyviz gi¢se, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyeé&désmentesités agazatban foglalkoztatok (+4,99%)dupgdtak magasabb
kapacitaskihasznalast.
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A termeld [ szolgaltatd kapacitas kihasznaltsaga Hajdu-Bihar Megyében és az Orszagban

it | S| g
Gazdasagi ag kapacitas- kapacitas- MEQ?'E )
kihasznaltsag | kihasznaltsag ol
() () ()

Mezdgazdasag, erdégazdalkedas, halaszat 80,00% 82,96% 2.96%
Banyaszat 55,00% AT.14% 244%
Feldolgozéipar 76,97% 77,85% 0,88%
Elelmiszer, ital, dohanytermék gydrtisa 76, 47% 75,13% 1.34%
Textilia, ruhazat, bor, és bortermék gydrtisa 86,18% 83.76% 2.42%
Fafeldolgozas, papintermék gyartasa, nyomdai tevékenysey 69,50% 74,28% A4,78%
Gyogyszergyartas 73,00% 66,23% 8,75%
Gumi-, mianyayg és nemfém asvanyi termek gyartasa 78,09% 72,98% 5. 11%
Fémalapanyaq és fémfeldolyozisi termék gydrtisa 83,16% 78.44% 4,72%
Szamitégeép, elektronikai, optikai termék gydrtisa 85,00% 81.04% 3,96%
Villamos berendezés gydrtdsa 65,00% 82,47% AT AT
Gép, gépi berendezés gyartasa 67,33% 79,95% A12,62%
Jarmiigyartas 87.50% 84.22% 3,28%
Egyeb feldolgozéipari; ipari gép, berendezés iizembe helyezése, javitasa 70,63% 78,09% TA6%
Villamosenergia, gaz-, gozellatas, legkondicionalas 65,00% 80,89% 15,89%
"s..l'zlZﬁllll:?zsg(T;sellllll‘;):l\tr::sgyér:jtese, kezelése, hulladekgazdalkodas, 84.00% 79.01% 4.99%
Epitdipar 72,82% 77.,89% 5.07%
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 67,18% 75,36% 8.,18%
Szallitas, raktarozas 74.06% 79.21% A,15%
Szallashelyszolgaltatas, vendéglatas 55,68% 64,72% 9,04%
Informacia, kemmunikacio T8,75% 86.84% 8.09%
Pénziigyi, biztositasi tevékenyséq 100,00% 83,13% 14,87%
Ingatlaniigyletek 87,50% 80,32% 7,18%
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenyseég 72,50% 82.82% 10.32%
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenyséqg 79,71% 86,17% H5,46%
Oktatas 70,00% 76,07% 6,07 %
Human-egészséqiigyi, szocialis ellatas 100,00% 86,89% 13,11%
Egyéb szolgaltatas 58,75% 66,00% 7,25%
Osszesen 73,31% 77,53% -4,22%

A teljes foku kapacitas-kihasznaltsdg elmaradasaraéai €s azok sulya

A belféldi megrendelések visszaesése a mikro \aliEsokat érintette a
legérzékenyebben (80,3%), de a 10-49ef gazdalkodok is ezt az okot jel6lték megoels
helyen. A vallalati méret ndvekedésével egyre ceilk& tényei hatasa, az 1 00® feletti
létszammal rikodok esetében 50% kordl alakult, viszont a tavalyélémak a dupljara
novekedett, akkor 25 % volt. Ezeknél a cégeknél &siknlegjelenisebb (50%) gatlé
tényednek az export megrendelések, flenianyat jeldlték meg

A felméréskor az egyéb szolgaltatassal foglalkomgikatkoztak Ugy, hogy 100%-ban a
belféldi megrendelések cstkkenédavetkeztében nem tudnak teljes kapacitasseadoani.
Szintén a belféldi megrendelések, Gkwnianyat jeldlték meg okként a jafigyartas tertletén
(90%-ban), az Informacié, kommunikacio (70%-ban)iletén tevekenykeéd munkaltatok.
Az export megrendelések elmaradas25% folotti aranyban a feldolgoz6 iparon belll a
szamitogeép, elektronikai, optikai termék gyartasa,Z%-kal), és a gép, gépi berendezés
(25,71%-kal) gyartasaval foglalkozok szembesultdklmérés szerintAlapanyaghidnyra a
legmagasabb szazalékban 5%-kal csak afjgyartas tertletén dolgozok panaszkodtak. 20%-
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ot meghaladdékehianyt a szallitas, raktarozas (38,57%), a villamoseaegaz-, §zellatas,
légkondicionalas (25%) és a kereskedelem, géfbjaniias (21,28%)
munkavégzés szezonalis jellegéd0%-ban csak a gydgyszergyartas agazatban \dkge

(ugyan ugy mint egy évvel korabbi felmérés alkalatpvEgyéb okra 100%-ban csak az
oktatas teruletén munkat végzpanaszkodtak

A teljes foku kapacitas-kihasznaltsdg elmaradasaraiai €s azok sulya
a felmérésben részt véknél

jeleztek. A

—

70,00%

60,00% -

50,00%

40,00% T

30,00%

20,00%

10,00% -

L

0,00%

Belfdldi megrendelések, vaik hianya

Export megrendelések, vefk hianya

Szakképzetlen munkae$ hianya

Szakképzett munkaet hianya

Munkavégzés szezonalis jellege

Egyéb ot

Nem tudja az okat]

B Hajdu-Bihar Megye 2012 B Hajdu-Bihar Megye 2013  ==#&=Orszagos 2012

Orszagos 2013‘

Atermeld / szolgaltate kapacitas 100% alatti kihasznaltsaganak okai és az okok siilya

BEIfOl(lI' Export' . Szakképzetlen| Szakképzett |Munkavégzés ) . .
i megrendelése |megrendelése |Alapanyaghian Tokeliiat munkaert munkaari szezondlis Eavéb ok Nemtudja az fisszesen Valaszold
megnevezes K, vevik K, vevbk y " |Ii"ll‘ |li"1l‘ jelle ‘e v okt cégek szama
hianya hidnya aya anya JEleY

Hajdi-Bihar Megye 2012 év]  59,04% 9.44% 1,13% 2,10% 0,61% 289% 7,72% 10,52% 0,56% 100,00% 325
Hajda-Bihar Megye 2013 év]  51,76% 8,25% 1,22% 13,03% 0,31% 4,10% 6,35% 5,75% 9,22% 100,00% 353
Orszagos 2012 év]  65,06% 8,88% 1,13% 5,07% 0,57% 2,14% 6,80% 8,54% 0,91% 100,00% 7229
Orszagos 2013 év]  59,59% 811% 1,21% 5,92% 0,61% 2,12% 7.22% 8,91% 571% 100,00% 7108

A szakképzetlen munkaeé hianya sehol sem érte el a 6%-ot. Azakképzett
munkaeréhianyt a legnagyobb szazalékban (38,75%) a textilia, zathddr, és rtermék
gyartasa, valamint 13,93%-kal a fémalapanyag ésefdoigozasi termék gyartasa tertletén
jelélték meg.
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4.2. Rendeléséllomany

Egy vallalakozas rendelésallomanyanak alakulas@ymaéartékben befolyasolja, hogy a
piacon milyen midsédit allit el az adott terméldy, milyen gyorsan reagal az ott zajlé
valtozasokra, a partnerek igényeire, van-e konlaiégnazon a tertleten.

A kereslet alakulasat jelegigen befolyasolja a gazdasagi kornyezet valtozasaa is
lehetiségek Bvilése vagy éppen bdidilése. Ezek kulon-kilén is meghatarozoak lehetnek
és idézhetnek é&latmenetileg vagy véglegesen olyan helyzeteket ly@keneghatarozzak
egy vallalkozas sikerét, avagy kudarcat.

Hajdu-Bihar Megyében a felmérésbe bevontak 94araléka értékelte a termékei iranti
kereslet nagysagat, ami orszagos szinten 95,2%.egkelvesebben azok voltak, akik
elégedettek voltak és ugy értékelték, hogy jelenlemyis a felmérés fpontjdban magas
szinti rendelésallomannyal rendelkeztek.

A termékek/szolgaltatdsok iranti kereslet alakulasa

A vallalkozas rendelésallomanya, vagy termékei {szolgaltatasa) iranti kereslet jelenleg Hajdia-Biharhan

PR magas kizepes alacsony magas kizepes alacsony
Skl {db) {db) {db) (%) %) (%)
Feldolgozdipar 18 65 15 178 B7 3 148
Kereskedelem, gépjarmijavitas 8 45 14 119 B7 2 203
Epitdipar 2 27 10 5,1 B2 2 256
Mezdgazdasay, erddgazdalkodas, halaszat =] 23 2 162 F22 ME
Elelmiszer, ital, dohanytermak gyartasa 1 17 2 50 850 100
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas a] 16 i oo B9 B 304
Fémalapanyag es fémfeldolgozasi termék gyartasa 4 14 1 211 737 a3
Egyéb feldolgozdipar; ipan gép, berendezés dzembe 1 10 3 735 585 176

helyezése, javitdsa

A vallalkozas rendelésallomanya, vagy termékei {szolgaltatasa) iranti kereslet jelenleg Orszagosan

L. magas kizepes alacsony magas kizepes alacsony
Gazdasagi ag (db) (db) {db) (%) (%) %)
Feldolgozdipar 389 1346 356 186 Bd 4 170
Kereskedelem, gepjarmijavitas 193 1017 329 125 65,1 214
Epitdipar 123 427 1591 16F 57 6B 258
Mezdgazdasan, erddgazdalkodas, halaszat jata] 325 74 127 712 162
Fémalapanyag es fémfeldolgozasi termék gyartasa 78 231 g7 175 B30 195
Elelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa G 2R a5 165 F9.3 142
Szallashely-szolgaltatas, vendeglatas 34 247 83 93 67 9 228
Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenyséy B2 241 jatal 173 67 3 154

A fenti tdblazatba a Hajdu-Bihar Megyei és az Ogesaadatokat a termék/szolgaltatas
irAnti kereslet KOZEPES alakulasa a megkérdezgelcézama szerint sorba rendezve és az
els nyolcat a tablazatba megjelenitve megallapithatjokly a megyei és az orszagos adatok
hasonldéan alakultak. Hét olyan gazdasagi agatutstamindkét terlileten, amelyik az &ls
nyolcban benne van. Mindkeét listaban a feldolgoadgrerepel az dlshelyen mind megyei,
mind orszagos szinten, még a kozepes keresletnétamok is hasonléak, a megyei alig
harom szazalékkal magasabb az orszagosnal. A nkagesletieknél viszont az orszagos
arany majdnem 1%-kal magasabb. A kereskedelem minidkdban a masodik helyet foglalja
el és a megyei érték 1,1 szazalékkal haladja megyszAgosat. Az éipar orszagosan €s
megyei szinten is a harmadik sorba kertlt, visaomegyei kereslet 11,6%-kal haladja meg
az orszagosat.

29



""", Haddi-Bihar Megyei Koményhivata
% Munkatigyi Kbzpontia

* NFSZ < Szervezési Es Hatosagi Osztaly

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kdzpoja
révid tavi munkaed-piaci prognézisa 2013-2014. évekre

4.3. A termelési volumen alakulasa

A termelés szintjének 2014. élsfélévében torted valtozasat az ékd év azonos
iddszakahoz viszonyitva aésztvewk 85,9%-a tudta vagy meg akarta véalaszolni. A
novekedédil a valaszadok 26,2%-ka, mig a csOkkebléesa 9,8%-ka szamolt be. A
véllalkozasok 50 szazaléka ugy érzékelte, hogydtsnszintjik az ék6 évi szinten stagnal.
Ezek kedvedbb adatok, mint a tavalyi felmérésben voltak, akigyanis 15 szazalékuk a
termelés visszaesését jelezte.

A megyében a 10-4%f foglalkoztatok kdzul 32-en illetve 14-en Ggy mylkoztak, hogy
novekszi és csokken is egyben a termelés volum&ranalakulasa, mikdzben a nagytébbség
azt mondta, hogy valtozatlan marad. Az 50-28tSdglalkoztatoknal a termelés volumenének
novekedésében 33,7%-uk bizik, mig itt is inkabb6a22% azt mondja, hogy valtozatlan
marad. Az 1000 feletti foglalkoztatok (2 cég) kétféle véleményemnak, igy a termelés
vagy szolgaltatas volumenének varhatd alakulaséilaszaikban 50%-kuk ndovekedéskent,
mig a masik fele valtozatlan marad ként jeldlte meg

Az adatok 0Osszesitése nyoman harom gazdasagi bgazatyilatkoztak azt, hogy
novekszik a termelés/szolgaltatas volumentk (51% folétti a novekedgs A
feldolgozoiparhoz tartoz6 fafeldolgozas, papirteerggartasa, nyomdai tevékenység gyartasa
agban tevékenykéd cégek 75%-ban a noveked#dsryilatkoztak. Az Ingatlantgyek
adgazatban 85,7%-0s valamint az informécio, kommagiik agazatban 66,7%-0s ndvekedést
prognosztizéltak a valaszt addé munkaltatok. térmelés volumenének valtozatlan
maradasat 100%-ban négy agazatban prognosztizaltak. Ittegjetenik a feldolgozdiparbdl
két agazat, amelyek szintén 100%-ban a stagnallstinieglaltak allast (Gydgyszergyartas,
valamint a Szamitdgép, elektronikai, optikai termék gyartdga)tovabbi két 100%-ban
stagnalé agazat a Human-egészségigyi, szocigim®les az Egyéb szolgaltatas agazat. A
termelés volumenének valtozatlan maradasat 51%t fedeabbi 12 gazdasagi agazatban
tevékenyked cég jelezte. Aermelés volumenének csokkenés&0%-ban egy a pénzlgyi
biztositasi tevékenységgel foglalkoz6 cég nyilatkoklgyanitt 20%, vagy a feletti csokkenést
prognosztizaltak még a Kereskedelem, gépijgamitas tertletéen (22,5%), valamint a
Széllitas, raktarozas (20%) tertleten foglalkozta#gek is.

2014. elg felévének termelési szintjére vonatkozo varakokékintetében a 2013. évi
felmérésnél az egy évvel kordbbi felméréshez képesst nem figyelhét meg olyan
nagyfoku Ovatossag, mert csak a megkérdezett cBgdRo szazaléka nem mert joslasokba
bocsatkozni, ennyien nem vallalkoztak arra, hoglatiozzanak, mire szdmitanak. Tavaly ez
az arany 36,3 % volt.

Osszességében az latszik, hogy a megye megkérdetietkozasainak 88,7%-a bizik
abban, hogy 2014 disfélévében poziciéja nem romlik tovabb 20136€i8lévéhez képest,
ebl®bl 30,5 szazalekuk egyértetimn Ugy gondolja, hogy sikeril bizonyos s#imivekedést
elérnidk.

4.4. Beruhazasok

A felméréskor a cégek 94,1 szazaléka nyilatkozetulbdzasi szandékair6l 2013. évre
vonatkozoan. A megkérdezettek 42,6%-nal nem voltném lesz Uzembe helyezénd
beruhazas az év végéig.
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A 2014. évi beruhdzasi szandékrél — tobb mashoorihdan — dvatosabb becslések
erkeztek. Az 6sszes ve#dtozil 20,3% nem tudta/nem valaszolt nem adott regydi igen
vagy nem valaszt, ami 14,4%-kal tdbb mint a 201®&e énem valaszolok aranya. A
megkérdezettek 32,4%-nal nem volt és nem lesz Uedrelyezend beruhazas 2014. évben.

A beruhazasokat tipus szerint vizsgalva és oOssarlibm a két évet az tapasztalhato,
hogy legtdbben csak kors#sfits, innovativ beruhdzasban gondolkodnak (53,8%; 61,2%
két ev 6sszehasonlitasaban vizsgalva cstkkent szoka (13281 121-re), akik termelésik
novekedésére szamitva ugy gondoljdk, hogy beruhé&a&n kapacitasaikat tovabb kell
novelniik. Ugyanakkor a mindkét fejlesztést egyszenegvalositoknal névekedés varhato
2014 évre, mivel mig 2013-re 42 véllalkozas véeehyilatkozott Ugy, hogy korszisit és
kapacitasait novél beruhazast is Uzembe helyez, addig 2014-re mara#l8lkozas tervez
mindkét fajta beruhazast, ami 14,3%-kos ndvekedéfatel meg

Amennyiben a beruhazésok volumenének varhaté @s&ub014 etsfélévében 2013 als
féléevéhez viszonyitva vizsgaljuk létszam-kategdwént megallapithatd, hogy csak az 1000
fé feletti munkaltatoknal varnak 50%-0s ndévekedémsizant 50% nem tudja/nem valaszolt.
Ezen kivil a beruhazas volumenének nagyobb mémeii5%) tortéé ndvekedésével a
10-49 Bt foglalkoztatok szdmolnak. A beruhdzas volumenémékozatlan maradasét
nagyobb aranyban prognosztizaljak a megkérdezegekcéA 250-999 dt foglalkoztatok
szerint 53,3% aranyban stagnalas varhat6. Otvealékas stagnalassal szamolnak & &g
ennél kevesebbet foglalkoztatok, 40,4%-ot az 50{34%oglalkoztatok, de még a 10-46tf
foglalkoztaték is 32,6%-ban a beruhazas volumenéstaignalasat latjak. A beruhazas
volumenének csokkenése atlagosan 10% alatt vaétsadm-kategoriak kilon vizsgalatakor
egyedil a 10-496t foglalkozatok 11,4-a véli, ugy hogy csdkkenéshesd 2014. év els
félevében. Az 50-24%t foglalkoztatok 8,1%-a, valamint a 250-9% foglalkoztatdk 6,7%-

a szerint csOkkenés varhatd. A tobbi létszam-kaigggdn nem varnak csokkenést a
beruhdzasoknal. A nem volt és nem is lesz beruh&adsgoriat csak a 10-496tf
foglalkoztatdk 16,7%-a és az 50-24%8 foglalkozatd cégek 8,1%-a jeldlte meg.

A gazdasagi agankeént tortemizsgalatbol az derdl ki, hogy a beruhazasi ke@i/®2ban a
feldolgozoiparban volt a legmagasabb, ugyanis atvé®k 34,1%-a helyezett (zembe
beruhazast (45 db), mel§b20db csak korszésitésre iranyult, 12db csak kapacii@gbésre
és 12db mindkette. Utanuk a kereskedelem, gépjéjavitassal, a mégazdasaggal és az
epiviparral foglalkozok cégek kovetkeznek 23%-kal, 1B&b€s 10%-kal, kézlllk a tobbség
szintén korszdisitést hajtott végre. Az 0sszes beruhdzas 6-8%agtbttdk végre a
szallashely-szolgéltatas, vendéglatas (6%), a gumianyag és nemfém asvanyi termék
gyartdsa (7,%) és a széllitas, raktarozés (8%leténitevekenykeicégek, akik 50%, 57,1%
illetve 50%-ban szintén a csak kordeets, innovativ beruhazas részesitetténgben.

A beruhazasi kedyv, illetve hajlandésag 2013. évbégiméréskor 132 munkaltatonal volt.
Az elorejelzésik szerint 2014. évben a beruhazédsok & @lvhez képest visszaesést
mutatnak, mar csak 121 cégnél varhatdéak, melyeleg@®es agazatokban igen ebién
alakulnak. A megkérdezett munkaltatoknak 2013. Bvde37,4%-ka, mig 2014. évben mar
csak a megkérdezettek 34,3%-ka gondolkodik berdh@ard Kissé bizakodobbak a
feldolgozoiparban, mivel 2013-hoz képest 2014. éviigarom munkaltatéval tébben
gondolkodnak beruhéazason, igy aranyuk az 6sszebdmri kivand kozott 5,6-kal tobb lesz
mint az ebz6 évben volt, ami 39,7%. A kereskedelem, javitagléeén 2013-ban 6t céggel
kevesebb vallalkozik majd beruhazasra, igy a 18H#mi kivand cég aranya 2,5%-kal lesz
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alacsonyabb az &6 évihez képest (14,9%) az 0sszes beruhazast vétgréhszandékozé
munkalatto kozoétt. 2014 évben a korsadth, innovativ beruhéazast részesitik majéhgben,
ami 50%-ot jelent a masik két beruhazassal szemben.

4.5. A véllalkozasok Uzleti helyzete

A véllalkozas jelenlegi Uzleti helyzete valaszrat 2¥zitiv, 63 negativ és 15 nem tudja
valasz érkezett. Az Osszes vélaszadd 77,6% pazitéréékelt. A megyében a cégeink
tobbsége (60,3%-a) 2013szén csak kielédihek tartotta Uzleti helyzetét, a jO Uzleti
helyzettl beszamoldk majdnem annyian (95,3%) voltak, mitka akik ennek ellenképt
allitottak. A kapott valaszok alapjan a Hajdu-Bihamunkaltatok kis mértékben
kedvedtlenebbnek tartjdk Gzletmenetiket az orszagos réilaghol 61% tartja kielégitek
az uzleti helyzetét.

A 2012 éves felmérés alkalmaval az 6sszes j0 \adaky gazdasagi ag kozul a 100%-ban
csak a feldolgozoipari vallalkozasok kozil a szagep, elektronikai, optikai termék gyartasa
teriletén tevékenykédegy cég érezte, agy, hogy az uzleti helyzete j6.2@43 évi
felméréskor a valaszt adé munkaltatok kozul méar redélunk olyat aki 100%-ban jonak érzi
a vallalkozas helyzetét. A legjobb aranyban 54,%#%o« feldolgozdiparon beltl a gumi-,
mianyag és nemfém asvanyi termék gyartasa teriletéddddh hat cég latja ugy, hogy a
vallalkozasa jelenlegi Uzleti helyzete j6. Otverdazdékban érzi jonak a vallalkozasat a
szamitégép, elektronikai, optikai termék gyartasa & gép, gépi berendezés gyartasa
agazatban ikodé 1-1 cég, valamint az informéacio, kommunikacio gesali agban tkodd
két cég.

Az uzleti helyzetét 100%-ban kielé@giek jelezte 5 gazdasagi ag, amélyletts a
feldolgozadiparon belll helyezkedik €lGydgyszergyartas és a Jafgyartas) A feldolgozo
iparon kivil 100%-ban kielédita jelenlegi Uzleti helyzete Banyaszat, &ejtés, a Oktatas
és a Human-egészségugyi, szocialis ellatas tevékgryvégi gazdasagi agakban.

Rossz Uzleti helyzetre a legnagyobb aranyban 108%d& Pénzlgyi, biztositasi
tevékenység gazdasagi agbaikodd egy munkaltaté panaszkodott.

A megyében a cégeink tObbsége (63%-ka) varhatoa#h. Z¥ben is csak kieléditek jelzi
Uzleti helyzetét, ami megegyezik a 2013. évi térjat@l. A jo Uzleti helyzetet
prognosztizalok majdnem ugyan annyian vannak, adok, akik ennek ellenkégt josoljak,
igy 58-an jonak, mig 50-en rossznak vélik a vatlaisok Uzleti helyzetét varhatéan 2014
elss félévében. A kapott valaszok alapjan a megyei raliatok kedvegbbnek
prognosztizéljak Uzletmenetiiket az orszdgos é&atlagakol 59,3% jelzi 2014. évre
kielegitnek az Uzleti helyzetét.

V. Osszegzés

A 20136szeén lezajlott rovid tava munkaepiaci progndzis magaban hordozza a 2008. .
negyedévében még csak a kibontakozas fazisdbarylébalis gazdasagi és pénziigyi valsag
hatasait. A vélemények tovabbra sem egydptetirra vonatkozéan, hogy tul vagyunk-e mar
a valsagon vagy sem, elindultak-e mar olyan folyaka melyek erre engednek
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kovetkeztetni, & 2014. évredleg az el§ félévere nehezebbddzakot jésolnak az elerbiz
A véllalkozasok jowje nagyban flgg az olaj vilagpiaci aratdl, a foryaizdasagi erejét a
piac szereginek bizalmatdl az orszag gazdaséagpolitikajatol.

Ami biztos, hogy a valsag a gazdasagi élet mindenepbjét — nem egyforma mértékben
ugyan —, de meglehigen sulyosan érintette €és még érinteni fogjaoEatéddoéan kilonbdz
valsagkezdli stratégiat es taktikat kellett €s kell még nagjhan is bevetniik a kedwéien
hatasok mérsékléseére, illetve kivedéseére.

A felkeresett vallalkozasok nagy hanyada az egyelékerabbi felmérésben is részt vett,
igy az altaluk kozolt adatok alapjan meglélsen realis képet kaptunk a valsag kozvetlen
vagy kozvetett hatasairdl. A minta reprezentativaayazdasag szinte minden agat feldleli, a
mikro vallalkozasoktdl kezdve a nagy multinaciosdallalatokig.

A mostani adatok szerint a munké&giacon kiugré meértak foglalkoztatas viléssel a
jové évben még mindig nem szdmolhatunk sem megyeiégpds szinten, de vannak arra
utald jelek is, hogy a valtozas kedélgz iranyba mozdulhat el. Negativ tendenciak még
tovabbra is érvényesiilnek és érvényesilhetnelétgmaimleépitésekre is valtozatlanul lehet
még szamitani, bar a volumenének mértekét nem édfret latni. Ezek ellensulyozasaban
nagy szerepik lehet a kiulonBdamogatési formaknak, a megujult kdzfoglalkozia#sés
minden olyan intézkedésnek, mely a munkanélkihgegkedésének megallitasat, illetve
csokkenését seqiti.

Debrecen, 2014. januar

Készitette:
cgyﬂ/d’ (Z;e/t(
Szabo Ferenc Tibor
Munkaeg-piaci ellersr, elemz
Hajdu-Bihar megyei Kormanyhivatal
Munkaigy Kdzpontja
Szervezési és Hatdsagi Osztaly
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WERTE

MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

FOBB MUNKAER O-PIACI INFORMACIOK
2011-2012. év

FOBB MUNKAFROPIACT INFORMACIOI 2012. -2013, EV 1-12 havi

Hajdi-Bihar megye Hajdi-Bihar megye Orszigos Orszigos
Mmegnevezés
2012, év 013, év wéltords 2013-2012 012 év | 2013 év | valtozds 2013-2012
1-12 havi 1-12 havi fiben %-ban 1-12havi | 1-12havi | fében %-ban

Hyilvéntartott dlldskerestk széma 44372 44381 159 04 ssv107f  sawezs|  314m -0
Férflak 21552 22614 1062 47| 275308] 267677 -3 130 30
nik 22670 21 767 -003 -41] 383308 250947 -23 349 2.0
Fizikai foglalkozdsit 37 394 37 467 73 03 456367 43413z 23 585 5.2
Seellemi foglalozdst 6 749 6014 165 24 102235 53 342 -2 894 9.5
Stalkképzetion’ 23 412 23520 117 05 20esz| 263645 14043 53
Seakiépzeflen dildskeresdk arzinyag %) 52,9 53,0 0,1|% pont 50,0 50,3 0.3 [% pont
legfeliebb 8 dltaldnnst végzett 13 866 18 856 -10 01 235331 213712 -11 619 =54
gitndziumot végzett 4546 4673 127 27 54357 51933 2424 47
Srakképzett 20810 20832 42 02  os4]  261979 -17 436 6.7
Fels&fok véggettségii 2136 2149 13 0,6 31 566 28 427 3139 -11,0
25 évesnél fiatalabh £ 301 8338 463 56| 101081 97 326 3255 33
50 évesnél iddsebl 9 207 10130 323 3,2] 124331 124 908 515 0.4
MNyilvdntartoft pdlyakezdd dlidskeresdk szdma 5934 6319 385 6,1 6l 454 66 025 4 571 6.9
Felsiifoln végzettségi 419 06 27 17,2 4465 4218 -247 59
Npilveintartott palpakezds dildskeressh

priverarion palparesds aldsieress 134 142 0.2(% pont 10 12,5 1.5|% pont
ardvya i)
Tarts iIvdntartdshan 1évé dlldsheressh

ST DA R S CH R 15052 16227 1175 72| 143638 163308] 19650 120
SECMA
Tarts Ivdntartasban 1évé dlldskeresdh

a:: O.Sﬂ;’! HPUTEHIQricsBan levo alldsHeraso, 34’0 36,6 2’5 o pont 25’? 31’0 5’3 % pont
ardnya )
Jaradék fipusi ellatdsban résmestilded 2723 2732 3 03 131348 45064 73582 -164.4
Segély tpusii elldtdsban részestl G 457 639 202 30,7 130 12 438 4358 349
Rendszeres szocidlis segélpben részesildh 247 230 -17 -T4 1024 782 -242 30,9
foglalkoztatds helpettesitd tamogatds (7) 16 870 16 266 604 37| 199365 183592 -15 673 -85

HAVI OSSZESTTETT

Hyilvintartisha belép sk ssszesen 60128 56 493 3635 64 zmanm7|  7Es074| 4814 6,1
B8 alkalommal belépd 5383 5 576 193 3,5 89 866 87213 -2653 -3,0
g}gmap folyamén betslthetd dllishelyel széma 72725 110360 37 635 41|  ssosso| 1273645| 413795 325
Uionnan bejelentett dlldshelpek szdma (db) 20 794 47 038 17 294 36,7 432008 718666 236633 329

témogatott 24517 41713 17 196 413 343079) 559895 2163816 37

nem témogatott 3 260 5374 105 20l 138o02]  13ETHL 10 369 12,5

Forras: HFSZ adattarhas
1/ & szakképzetlenek kizé soroljuk alegfeljebb & dltaldnost és a gimndziumot végzett dldskeresdket.

20 & nyilvantartott dlldskeresdk dsszlétszdmihos viszonyitva.

3 Egy évnél régebben megszakitds nélliid minden hinapban szerepelt a nyilvdntartdshan,

A Tiradék tipus elldtds - tartalmarza a munkanélkaili jdradékon, az dlldskeresési jaradékon, a vallalkozdi jaradékon 1éviket.

5 Begély tipusd elldtds - tartalmazza az dlldskeresési segély 3 viltozatdnak barmelyikét kapd dlliskerestket, az dlldskeresést daztinzd juttatdson, tovdbbd a még
fyugdij eldtt munbanélkaili segélyen 1éviket.

6 2011 jatnadr 146181 a hdtrdnyos munkaerd-piaci helyzetd személyek részére ronijtott rendelkezésre dlldai tdmogatds helyébe v tdmogatded forma a bérpatld juttatds
lépett.

FLA012. janadr 16161
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