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I. A ROvidtavua munkaeré-piaci prognézisfelmérés

1.1. A prognoézisfelmérés bemutatasa, a felmérés mintajak jellemzése

2014 évben szeptember-oktéber hdnapokban zajloth ledvidtavd munkaérpiaci
prognodzis felmérés, melyet a munkatgyi szervezetdm9 éve a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozaselémidézetével (GVI) kdzbs kutatasi program
keretében végez.

Az orszagos szifitreprezentativ felmérés a versenyszféra gazdalkadévezeteire — a
mikro-vallalkozdsoktol kezdve a tobb sz&# foglalkoztaté nagy cégekig — terjedt ki. A
kirendeltségi kolléegak és a kamara munkatarsai gt (78-cal tdbbet, mint egy évvel
kordbban) kerestek fel. A kérdések 2014. év tésywdahato adataira, valamint a kovetkez
évi varakozasokra terjedtek ki.

Az éves rendszerességgel lebonyolitott prognémisfiedsek legibb célja a munkatgyi
szervezet szempontjab6l a munkapiacon zajlé valtozasok, a munkaltatbk emberi
eréforrassal tortéthh gazdalkodasanak megismerése, emiatt adkérd szere@ kérdések
tobbsége erre irdnyul. E mellett természetesemnjédte bevont cégek gazdasagi helyzetének,
ezen belil a konjunkturalis helyzet, a kapacitéssamaltsag, a termelési volumen,
beruhdzasok alakulasara is, hiszen ezek egyuttgsmerése révén valik értlbee a régio
féobb munkaef-piaci folyamatainak alakulasa, a révidtavon vabhaaltozasok leirasa, a
foglalkoztatasban jelentkézendencidk nyomon kovetése.

1.2. Tarsadalmi, gazdasagi helyzet KSH adatok alapjan Gizagos

A KSH els6 becslése alapjan Magyarorszag brutté hazai ter@@ké 11l. negyedévében
3,2%-kal rdtt az ebz6 év azonos idlszakahoz viszonyitva. A ndvekedést alaf@rtaz ipar
€s a medgazdasag nemzetgazdasagi agak teljesitményénekatidae okozta.

A szezondlisan és naptarhatdssal kiigazitott adaodrint az €z6 negyedévhez
viszonyitva 0,5%-kal névekedett a bruttd hazai tskm

»2014 11l. negyedévében a nemzetgazdasagi beruhdzisks,3%-kal néttek az ebzo
év lll. negyedévéhez viszonyitva. A nemzetgazdasadgak dono tébbségében bvilés
kovetkezett be. A beruhazésok teljesitményértéke figd dron 1352 milliard forint volt.

A beruhazasi tevékenyseg Illl. negyedévi 16,3%-ovekédésen bellil ayép- és
berendezés-beruhazasoRk?2,2, azpitési beruhazasok 2,2%-kal emelkedtek.

A beruhazasi teljesitményérték novekedéséhedsalsan a nagy sulylszallitas,
raktarozas ag beruhazasainak33,5%-o0s volumendyilése jarult hozza. Az agazaton belll
foként a vasut- kdzut- és autOpalya-épitések, a ragygivkozlekedési haldzatok fejlesztése, a
jarmiparkok  korszdfsitése jelerdis. A beruhazasok kozel egyharmadat ado
feldolgozdiparban mért 10,8%-0s ndvekedés &srban a jartigyartashoz kapcsolédd
beszallitoi iparagak — gumi, tranyag termék gyartasa, szamitdégép, elektronikaikaipt
termékek gyéartasa — fejlesztéseinek eredmésyamotteé a beruhdzasvolumenldvilése
még az élelmiszeripar, valamint a vegyi anyag, é&rmgyartas teriletén is. A kisebb sulyt
képviseb nemzetgazdasagi agak kozul &obzigazgatas, védelem, koteléz

! Forras: idézet KSH gyorstajékoztatoi
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tarsadalombiztositasberuhézasi teljesitménye emelkedett a legnagyobtekinéen (51,3%).
A novekedéshez disorban a kdzépuletek feltjitasa, kdzparkok épismtasztrofavédelmi
és rendvédelmi fejlesztések jarultak hozza. A sittidsi és csatorndzasi projektek
eredményeként a beruhazasi volumen 50,7%-Kél a vizellatas, szennyvizgjtés és
hulladékgazdalkodas terlletén. Jelefisen [bviltek a beruhdzasok amiivészet,
szoOrakoztatas, szabadid (37,4%) és azadminisztrativ é€s szolgaltatast tamogato
tevékenység(37,3%) nemzetgazdasagi agakban, ami egyedi nagmdmasok eredménye.
No6tt meég a szallashely-szolgaltatas, vendéglatag37,1%), a szakmai, tudomanyos,
miiszaki tevékenyséd21,8%), azépitéipar (19,9%) és &ereskedelem(8,4%) beruhazasi
teljesitmeénye.

Csokkentek a beruhazasolpénzigyi, biztositasi tevekenysé(5,2%), azenergiaipar
(5,1%), amezigazdasag(3,5%), valamint azngatlanigyletek (0,7%) nemzetgazdasagi
agakban.

Az el6z6 negyedévhez képest szezonalisan kiigazitott volumenindexek szer@it4lll.
negyedéveben a beruhazasok 0,8%-kitek. 2014 I-lll. negyedévében3387 milliard
forintot koltottek beruhazasra, 6sszehasonlité ai®)5%-kal tbbbet, mint egy évvel
korabban.”

1.3. Tarsadalmi, gazdasagi helyzet KSH adatok alapjan Heu-Bihar Megyében?

,2014 I-lll. negyedévében lassult a megye népesmtgéermeszetes fogyasa az egy
évvel korabbihoz képest 27 %-kal. A fogyas méisddsének Uteme megyei szinten
kedve®dbb volt az orszagosnal. A gazdasagi aktivitas foklozt a lakossagi munkaer
felmérés 2014. lll. negyedévi adatai alapjan.

2014 I-lll. negyedévében a Hajdu-Bihar megyei se8khgazdasagi szervezetek folyd
aron 35%-kal tobb beruhazést valdsitottak meg, adrgbz6 év azonos idszakaban.

A nemzetgazdasagi agak tbbbségeébétt a beruhazasi teljesitményérték. A nagyobb
sulyu gazdasagi agak koziul nominalisan tobb minplajara emelkedtek a szélliths és
raktarozas, valamint az ingatlantgyletek ag berédeiz ami doien két fejlesztéshez, a
debreceni 2-es villamoshoz, illetve a Nagyerdedidtzhoz kapcsolodik. Emellett jeleist
novekedés tortént a viz- és hulladékgazdalkod&sreskedelem, valamint a négmzdasag
terlletén is.

A teljesitményérték 51%-at éplletek és épitménypktegére, felljitasara, 45%-at
gépberuhazasra, 4,3%-at pedig egyéb célra (foldk,terd, tenyész- és igasallat stb.
beszerzésére) forditottdak. Nominalisan mindharéosdport beruhazasavwiltek az ebz6
€v azonos idszakahoz képest.”

A KSH lakossag korében végzett felmérése alap{#iiall. negyedévében a megye 15—
74 éves népességenek 57,2%-a, mintegy 235 ézartbzott a gazdasagilag aktivak koze.
Kozulik 206 ezren foglalkoztatottként, 30 ezren kanglkuliként voltak jelen a
munkaeépiacon. A foglalkoztatottak szama 50@¥¢l emelkedett, a munkanélkilieké 8000-
rel csokkent az k6 év azonos iészakdhoz képest.

A foglalkoztatasi arany 50,0%-ra&th, a munkanélkiliségi rata pedig 12,6%-ra csokkent
Orszagosan a foglalkoztatasi arany a megyeinél sadfpa(54,8%), a munkanélkiliségi rata
alacsonyabb (7,4%) volt.

A gazdasagilag nem aktiv 15-74 évesek szama 1T6&eemelkedett.”

% Forréas: idézet KSH Fokuszban a megyék 2014.ndtjyedév Hajdu-Bihar megye
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A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgafaadatai szerint a 2014. szeptemberi zarénapon a
megyeben 33 ezer allaskefedartottak nyilvan, 6tédével kevesebbet, mint egyvel
kordbban. A pélyakezdés a 25 éven aluli alladskeb&sszama az atlagost meghalado Gtemben
csokkent.

Tiz é&llaskeredhél négy szerzett jogosultsagot valamilyen tipustatéfira. 2014.
szeptember 20-an 980@ fzocialis ellatasban, 2300 allaskeresési jaradékda0 pedig
allaskeresési segélyben részesult. A szocidlistast@d jogosultak szama csokkent, a
jaradékosoké stagnalt, az allaskeresési segélgkéetpedig 6tt az ebzé6 év azonos
idépontjdhoz képest.

Az allami kozvetid szerv megyei kirendeltségein szeptember 20-an 780ltetlen
allashelyet tartottak nyilvan, 62%-kal tobbet, miegy évvel korébban. igy egy ires
allashelyre 4 allaskerésgutott.”

A KSH intézményi adatgjjtése alapjan a megyei székhelgazdasagi szervezeteknél
2014 I-1ll. negyedévében 9,4%-kabth az alkalmazasban allok szama a#zé&lév azonos
idészakahoz képest. A versenyszféraban 3,8%-kal,tadgietési szerveknél 19%-kaivbilt
a léetszam. A kozszféraban a jel&ninovekedést désen a kozfoglalkoztatas kiszélesedése
okozta, ami leginkdbb a fizikai foglalkozdsuakanttte.”

,2014. szeptember 30-an Hajdu-Bihar megyei székblell02 ezer gazdasagi szervezetet
tartottak nyilvan, 0,8%-kal tobbet, mint egy évkerabban. A gazdasagi szervezetek 73%-a
onallo, 21%-a tarsas vallalkozas volt, a nonpsarvezetek 5,4%-ot, a kdltségvetési szervek
pedig 1% alatti részaranyt képviseltek.

»,AzZ 0nallo vallalkozok és a nonprofit szervezeteldmma ldviilt, a tarsas vallalkozasoké
csokkent, a koltségvetési szerveké pedig Iényegébanvaltozott az egy évvel korabbihoz
képest.

A vdllalkozasok szama a nagyobb sulyt képviseemzetgazdasagi agak kozil a
mezgazdasagban, valamint a tudomanyos ésszaki tevékenységben emelkedett, az
ingatlantigyletek tertiletén csokkent, a kereskededempedig nem valtozott a 2013.
szeptember végihez képest.

A tarsas vallalkozasokon belll a betéti tarsas&pdma 5,0%-kal tovabb csdkkent, és
valamelyest a kft-ké is mérséklbtt. Az ebbbinél Iényegesen kisebb részaranyu gazdasagi
formak kozll a szbvetkezetek szam@ttna részvénytarsasagoké pedig csokkent a 2013.
szeptember végihez képest. igy a tarsas vallalktz&8%-at kft-ként, 27%-at bt-ként
jegyezték, a tobbi gazdasagi forma egyittesen 48%&szaranyt képviselt.”

»2014 1-11l. negyedévében a Hajdu-Bihar megyei $w#i(i gazdasagi szervezetek folyo
aron 35%-kal toblberuhdzag valositottak meg, mint azéds év azonos idszakaban.
A nemzetgazdasagi agak tobbsegébéh a beruhazasi teljesitményérték. A nagyobb sulyu
gazdasagi agak kozil nominalisan tobb mint dupagmelkedtek a szallitas és raktarozas,
valamint az ingatlantgyletek ag beruhazasai, amiéei két fejlesztéshez, a debreceni 2-es
villamoshoz, illetve a Nagyerdei Stadionhoz kapgdid. Emellett jeleris ndévekedés tortént
a viz- és hulladékgazdalkodas, a kereskedelemmiatlaa medgazdasag terlletén is.
A teljesitményérték 51%-at épuletek és épitménygqlitégére, felljitdsara, 45%-at
gépberuhazasra, 4,3%-at pedig egyéeb célra (folek,terd, tenyész- és igasallat stb.
beszerzésére) forditottak. Nominalisan mindharéosdport beruhazasavwiltek az ebz6
€v azonos idszakahoz képest.”

® Forréas: idézet KSH Fokuszban a megyék 2014.ndtjyedév Hajdu-Bihar megye
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1.4. Hajdu-Bihar Megye munkaeré-piaci jellemzéi 2014. 1-XII hénapjaban az NFSZ
adatai alapjan’

Hajdu-Bihar megyében 2014. év 1-12 hdnapjdban nyilvantartott allaske6.926 &s
atlagos létszdma azéeb év hasonlo ifiszakdhoz képest 18,5%-kal (836védl) csokkent. Az
50 év alatti és 50 év feletti regisztralt allaskékeszama is csokkent 2013. év atlagahoz
képest. A létszambeli valtozas Hajdu-Bihar megyeimind a 15 kirendeltségen cstkkenést
mutatott 2014. év vizsgalt ddzakanak atlagaban a bazisidakhoz képest. A megyei
létszamcsokkenés aranya 18,5% volt. A megyei a@rkisebb aranyl csokkenés hét jarasi

$ ;aJiﬂ?ih.awegyeilKomﬁnyh‘rvatal Anyilvantartott allaskeresék szama a Kirendeltségeke! munkaugy|
(s (irendeliségtertiletén
kovetkezett be. A

Derecskei JH. J.ILMK 799

Nyiradonyi JH. J.II. MK 1261 Debreceni JMK
Berettyddjfalui JH. J. LMK~ 407 teriletén 1998 dvel

Derecskei JH.J.I.MK. 1104 Csﬁkkent a
Nyiradonyl JH. LK. 423 EFérfi  ENG nyilvantartott

Berettyéujfalui JH.J.ILMK 412
Hajddnéanési JH. ILJMK 454
Hajduhadhazi JH.JMK. 1256
Balmazujvarosi JH. JMK. 1018
HajdiszoboszIéi JH. JMK 1162
Hajdinéanasi JH.J..LMK 699
Hajdibdszérményi JH. JMK 1085
Piispokladanyi JH.JMK. 1616
Berettyoujfalui JH. J..MK 1024
Debreceni JH.JMK 5987

allaskereék  atlagos
létszama a vizsgalt
idészakban, igy a
csokkenés mértéke
13,9%, ami a megyei
csokkenés aranyanal
kisebb. A legkisebb
aranyu csokkenés
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 12,2% a DereCSkei
J.ILMK terlletén volt 2013. év 1-12 hénapjahoz é&tp igy a 19496 cstkkenést kovétn
1394 Bt tartott nyilvan a kirendeltség 2014. év 1-12 tgaban. Nyolc jarasi munkatgyi
kirendeltség teriletén a nyilvantartott allaskékesardnyanak csokkenése meghaladta a
megyei értéket. Aranyait tekintve a legnagyobb wnan a Balmazujvarosi JMK teriletén
29,3%-kal csokkent az éallaskesksaranya a bazistdzakhoz képest. A 83@d csokkenés
eredménye képen a kirendeltségen 2014. év vizgljidrakanak atlagaban 200F volt a
nyilvantartasban.

Hajdu-Bihar Megyében ayilvantartasba kerilt allaskeressk szama 2014. 1-12
hénapjdban meghaladta a 71 ezér &mi 40,3%-kal (20.5346¥el) tobb belépési esetet
jelentett, mint 2013. év ugyanezertsdakaban. A kirendeltségek mindegyikén ndvekedés
volt tapasztalhato 2013. év vizsgaltsdakahoz képest. Tizenegy kirendeltségen a megyei
atlag feletti volt a névekedés aranya. 2013. 1-@Babpjahoz képest. A legnagyobb aranyu
83,7%-0s novekedés a Hajdunanasi J.I.LMK teriletél, wahol 2046 dvel volt tobb a
nyilvantartasba belék szama a bazisidzakhoz képest. igy a jarasi munkaugyi
kirendeltségen 2014. év vizsgaltostakaban 44896f nyilvantartasba belép volt. A
legkisebb aranyd névekedés 15,5%-kal a Berettylijfalll. MK tertletén volt, ahol 260
fovel ndvekedett a nyilvantartasba bélepszama a bazisidzakhoz képest, igy a vizsgalt
idészakban 1938&fbelé volt a kirendeltség regiszterében

4 Forras: NFSZ adattarhaz
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Az 0] ,belépdk” (az allaskeresk nyilvantartasaban eddig nem szerepelt szemébzdha
2014. év 1-12 honapjaban 0sszesen 50681ft, amely 166 dvel kevesebb, mint egy évvel
kordbban volt és 3,2%-0s csokkenésnek felel meg.el&z alkalommal nyilvantartasba
kertlbk 3980 BHs Iétszama az 6sszes béléelll mintegy 7,1 szazalékot képviselt 2014. év
1-12 hénapjaban, ami 3,2%-kal alacsonyabb, mintéegel korabbi idszakban volt.

A nék aranya az 6sszes allaskeéré®zott 49,3%, ami a bazigiszakban 49,1% volt. A
férfiak aranyaban az &6 évhez képest 0,2%-0s csokkenés tapasztalhatgeligyleg az
0sszes allaskeré$0,7%-at teszik ki. A nyilvantartott allastalankézétt a megyei atlagban
tovabbra isa férfiak dominalnak, akik aranya 18,9 szazalékkal (43&&l) 18.704 ére
csokkent, a dk létszama 18,1%-kal csokkent 2014. év 1-12 homagjéatlagaban, igy a
vizsgalt idbszakban atlagosan 18.2Ziviolt a kirendeltségek regisztereiben.

Hajdu-Bihar Megye jarasi munkatligyi kirendeltségeinnék aranya 2013. év bazis
idészakaban négy kirendeltségen, 2014. év 1-12 hdveapjd kirendeltségen volt magasabb a
férfiak aranyanal. 2013. év 1-12 havaban & mranya a Debreceni JMK-n 50%, a
Hajdubdszérményi JIMK-n 51,1%, a HajdUnanasi J.|.MEO,3% és a Hajduszoboszl6i JIMK-
n 51,2% volt. Kbzuluk adk aranya 2014. év vizsgaltdszakdban a Debreceni JIMK-n 1,4%-
kal nétt, mig a Hajdubdszérményin nem valtozott és a k&t kirendeltségen 1,2%-kal és
0,2%-kal cstkkent, de még igy is a HajdunanadiBit kivéve 50% felett van. A &k
aranya a bazisidzakhoz képest Debreceni JMK-n kivil még 3 jarasinkalgyi
kirendeltségen novekedett 2014. év 1-12 honapjatbangzeken a kirendeltségeken ¢k n
aranya az 0sszes allaskér&szott még mindig 50% alatt volt.

A nék aranyanak alakuldsa kirendeltségenként
2013. és 2014. év 1-12 honapjanak atlagaban
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Az aradny novekedése magasabb a Hajduhadhazi JM#&ho| 0,6%pontos volt a
novekedeés, igy 2014. év vizsgaltésdakaban 48,7%-raétt a rfk aranya ezen a
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kirendeltségen. A regisztralt allaskefkesn belll a Bk aranya a bazis édzakhoz képest 10
jarasi munkatgyi kirendeltségen a csokkent, legjés=bb mértékben 2,1%-kal a
Berettyoujfalui J.1I.MK terlletén, igy a vizsgatliszakban a jarasi kirendeltségen ez az arany
42,5% volt. A bk aranya az allaskerés kozott a legkisebb 42,5%-kal a Berettydujfalui
J.ILMK terlletén, ahol a nyilvantartott 716 allésks kozul 2014. év vizsgalt idzakanak
atlagaban 304 adk szama.

Hajdu-Bihar megyében a bazisgkak atlagadhoz képest 18%-kal csokkentsla seama
2014. év 1-12 honapjanak atlagdban, ami 4@8&lfkevesebb nyilvantartotibnallaskerest
jelentett. A bazisiflszakhoz képest ez a tendencia minden kirendeltséggfigyelhed. A
megyei arany alatt hét kirendeltségen, mig a megdyagot meghaladéan nyolc
kirendeltségen. Szamszakilag a legnagyobb csokkengis szamaban 821¥el a Debreceni
JMK terlletén volt 2014. év 1-12 honapban, igy waga kirendeltség nyilvantartasdban
atlagosan 6344 énszerepelt, s egyben a legkisebb aranyu cstkkebh@skal szintén a
Debreceni JMK teriiletén volt. A legnagyobb arangbk&enés a vizsgalt ddzakban 29%
volt 409 Bvel a Balmazujvarosi JMK teriletén, ahol a vizsgddszak atlagadban 996 hoi
allaskereét tartott nyilvan a jarasi munkaliigyi kirendeltséotszaz 8 feletti csokkenés a
bazisidbszakhoz képest egy JMK tertletén volt. A PuspokigddMK-n ahol a csdkkenés
528 s volt, melynek mértéke 26% volt és 1580nbi nyilvantartott allaskerés jelentett a
kirendeltség regiszterében 2014. év vizsgéliszdkaban.

2014. év éatlagadban agkolai végzettségstruktarat tekintve a legfeljebb 8 &altalanost
végzettek szama a vizsgaltgtakban 15 622fvolt, az allaskeré&on beluli aranya pedig
42,3%. Gimnaziumi veégzettséggel 4098, ffelssfoka végzettséggel pedig 1731 f
rendelkezett. Az ébbi csoport arAnya a nyilvantartott allaskéke&odzott 11,1%, mig az
utdbbiaké 4,7%. Az allaskek#gn bellli megoszlas esetében a legfeljebb 8 albala
végzettségek aranya 0,3 % ponttal csokkent, a#zél év azonos idszakahoz képest, a
gimnaziumot végzettek aranya kismértékben (0,6%tabrugyan ndvekedett, de a szamuk
660 fvel csokkent 2014. év 1-12 hoénapjanak atlagabanyahlkkor a felséfoku
végzettsélek szama 46%fel csdkkent, mikdzben az allaskeiesdn bellli aranyuk is 0,2%
ponttal csokkent, igy 2014. év vizsgaltésdakanak atlagaban 1731 fszerepelt a
nyilvantartasban, ami 21,3%-0s csokkenésnek fedg).m

A kirendeltségek kozul mindenhol csokkent a d&ki végzettséiipk szama a
nyilvantartasban. A cstkkenés mértéke megyei gzirde,3%-0s volt és ez 46%Hvel
kevesebb felfoku allaskerest jelentett a nyilvantartadsban 2014. év 1-12 hakakmgaban.

A kirendeltségek kozil hétnél a megyei atlag arlatradt a cstkkenés mértéke, attol
fuggetlendl, hogy a legnagyobb szamu 284 é¢sokkenést itt talalhatjuk, mivel a csokkenés
mértéke a Debreceni JMK teriiletén 18% volt, igy26v 1-12 hénapjanak atlagaban 1141
fo felssfokl végzettsély allaskerest tart nyilvdn a kirendeltség. A legkisebb aranyud
csokkenés 8,2%-kal a Hajdunanasi J. I. MK teruletdh ahol az 66s csokkenést kovétn

52 16 felsdfoku allaskere$ volt a kirendeltség nyilvantartasaban. A legnadyaranyu
44,4%-0s csokkenés 2013. év baziskhkdhoz képest a Nyiradonyi J.I.MK teruletén volt,
ahol a vizsgalt i8szakban 9 & felssfok( Aallaskere$ volt a jarasi kirendeltség
nyilvantartasaban.
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A fels 6fokl végzettségiiek szamanak és aranyanak alakulasa a vizsgalt id 6szakok kulonbdzetében
kirendeltségenként
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Hajdu-Bihar Megyeben az allaskefkskorcsoport szerinti 6sszetételét vizsgalvazb
évnél fiatalabbak ardnya az dsszes allaskéredelll mindkét vizsgalt itkzakban (2013.év
és 2014.év 1-12 honapban) 20% koérul alakult (2013-42 hénapban 19,9%, mig 2014. év
1-12 honapban 20% volt). A 25. évnél fiatalabb skitxesk 2014. év vizsgalt iészakaban
18%-kal voltak kevesebben, mint egy évvel korabbarszamukban 16256¢ csokkenés
kovetkezett be, igy 2014. év vizsgalésdakdnak atlagaban 7392 25 év alatti allaskerés
volt a nyilvantartdsban. A 25 év alatti allaskéke27,4%-at a Debreceni JMK-n tartjdk
nyilvan, ami 2013. év bazis ddzaki atlaganal 1,5% ponttal magasabb. A plUspokiada
Kirendeltségen a 25 évnél fiatalabbak aranya 8,dfi, a bazis ilszakinal 1,2% ponttal
alacsonyabb. A tobbi jarasi munkatgyi kirendeltseg8% alatt maradt ez az arany. 2014. év
atlagaban a 25 évesnél fiatalabb allaskicezama az ék6 év azonos iéiszakahoz képest
minden kirendeltségen cstkkenést mutat. A megyagddl kisebb mértékcsokkenés nyolc
kirendeltség terletén volt 2014. év atlagabanedkisebb aranyban 6,7%-kal a Nyiradonyi
J.I.LMK terlletén csokkent a 25 év alattiak aramglagl 14 6s volt a csokkenés és igy a
vizsgalt 2014 évi idszakban 199¢f fiatal volt a kirendeltségen regisztralva. A legyabb
aranyban 32%-kal (203v¥el) a Balmazujvarosi JMK korzetében csokkent aéRbalatti
fiatalok aranya 2014. év 1-12 havanak atlagabaol, atkor 432 & fiatal volt a kirendeltség
nyilvantartasban.

Az 50 év feletti allaskereék szama szintén minden kirendeltségen csokkent & bazi
idészakhoz képest. A megyei csokkenés aranya 12 80l 222 s csokkenés eredménye,
igy az 6sszes allaskeéeek a 23,7%-at teszi ki, amely arany 1,6%-kal malglasmint 2013.
év 1-12 havaban volt. A legnagyobb szamban 286l fa Debreceni JMK teriletén csdkkent
az 50 év feletti allaskeréls szama, igy a csokkenés ardnya a kirendeltségén-@&, tett ki,
ami azt jelenti, hogy a debreceni nyilvantartolhskeresk 24,9%-a 50 év feletti allasketes
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Ugyanakkor a debreceni kirendeltségi 50 év feletianegyei 50 év felettieknek a 34,7%-at
teszik ki. Ez az arany a bazisigtakban 1,7%-kal volt kisebb a Debreceni JMK teééieA
Megyei aranynal a legkisebb csokkenés 3,6%-kal ed3&ei J.II.MK teriletén kdvetkezett
be a vizsgalt ilszakban. Itt a 2785f50 év feletti allaskerésaz 6sszes Derecskei J. Il. MK
allaskereének (1394 &nek) a 19,8%-at tette ki, mig a 8973 Mmegyei 50 év feletti
allaskeresknek a 3,1%-at tette ki 2014. év 1-12 honapjaban5@ év feletti allaskeréknél

a legnagyobb aradnyl csokkenés 23,6%-kal a NyiraddmyK terlletén kovetkezett be
2014. év 1-12 hénapjanak atlagaban ahol a a@® fév feletti nyilvantartott allaskexea 815
f6 kirendeltségi allaskerések a 20,1%-at tette ki, ami 0,5%-kal kisebb, naitiazis idszaki
arany. Ugyanakkor a 8978 megyei 50 év feletti allaskekgwek a 1664 kirendeltségi 50 év
feletti allaskere$k aranya 1,9% volt 2014. év atlagdban, ami 0,3%akatsonyabb a 2013.
év bazisidszaki aranynal.

A vizsgalt évben a megye allaskeieek dont hanyada (84,3%fjzikai foglalkozasu
volt, ami 31.114 ¢ allastalant jelentett, ez a szam 718%ef, 18,6 szazalékkal maradt alatta
az ebzé évinek. Hajdu-Bihar Megyében minden jarasi munkadgdrendeltség teriletén
csokkenés volt tapasztalhaté a 2013. év 1-12 héhapjviszonyitva. A megyei csokkenés
aranya 18,6%, ami 71264 csokkenés eredménye, igy az 6sszes allagketes 84,3%-at
teszi ki, amely arany 0,1%-kal alacsonyabb, mini30év 1-12 hénapjaban volt. A
legnagyobb szamban 1514vél a Debreceni JMK terlletén csotkkent a fizikaglédkozasu
allaskere$k szama, igy a csokkenés aranya a kirendeltség8poi@ tett ki, ami azt jelenti,
hogy a debreceni nyilvantartott allaskeiles’6,4%-a fizikai foglalkozasu allaskeéesA
Megyei aranynal a legkisebb cstkkenés 12%-kal &@&ei J.1.MK terlletén kovetkezett be
a vizsgalt idszakban. Itt az 1905 flizikai foglalkozasu allaskerésaz 6sszes allasketerk
(2099 Bnek) a 90,6%-at tette ki. A fizikai foglalkozasuddkereéknél a legnagyobb aranyu
csokkenés 29,3%-kal a Balmazujvarosi JMK terllekénetkezett be 2014. év vizsgalt
idészakanak atlagaban ahol a 17@8izikai foglalkozasu nyilvantartott allasketea 2007 8
kirendeltségi allaskerének a 88,6%-at tette ki, ami megegyezik a bazisadki arannyal.

A szellemi foglalkozasuakétszama 2014. 1-12 honapjaban meghaladta az &t7@0Ai
a 2013. évi bazis iidzakitol 1221 ¢s csokkenés kovetkeztében 17,5 szazalékkal alaabny
Hajdu-Bihar Megyében minden jarasi munkatgyi kiedtgg tertletén csokkenés volt
tapasztalhaté a 2013. év azonassichkahoz viszonyitva. A megyei csokkenés aranysAd,7,
ami 1221 &s csokkenés eredménye, igy az 6sszes allaskeles 15,6%-at teszi ki, amely
arany 0,2%-kal magasabb, mint 2013. év 1-12 hébapj&olt. A legnagyobb szamban 468
fével a Debreceni JMK teriiletén csokkent a szelleygldikozasu allaskeréks szama, igy a
csokkenés aranya a kirendeltségen 13,9%-ot tettarki, azt jelenti, hogy a debreceni
nyilvantartott allaskeréd 23,6%-a szellemi foglalkozasu allaskéred Megyei aranynal a
legkisebb cstkkenés 3,7%-kal a Hajdunanasi J.ll.MKiletén kovetkezett be a vizsgalt
idészakban. Itt a 1146fszellemi foglalkozasu allasketesz Osszes allasketesek (868
fonek) a 13,1%-at tette ki. A szellemi foglalkozadlaskeres$knél a legnagyobb aranyu
csokkenés 29,1%-kal a Berettydujfalui J.IIl.LMK tietén kovetkezett be 2014. év 1-12
hénapjanak atlagaban ahol a ®dskellemi foglalkozasu nyilvantartott allaskeres 745 &
kirendeltségi allaskeréeek a 9,9%-at tette ki, ami 0,3%-kal alacsonyabimtm bazis
idészaki arany.
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A munkaadok 2014. évben 67.194 Uj allashelyet jeteak be Hajdu-Bihar Megyei
Munkatigyi K6zpont Jarasi Munkadiigyi Kirendeltségeami tébb (59,9%-kal) mint a 2013.
év 1-12 hénapjdban (tovabbiakban: bafismhkban). A tdmogatott alldshelyek szama a
vizsgalt évbet159.799 db volt, amely 22.871 munkalgfsgiggel tobbet jelentett, mint 2013.
év 1-12 honapjaban. Ugyanakkor a nem tamogatoth ZB8shely kisebb aranyu 44,8%-os
(2289 db-0s) névekedést mutatott a b4iriészakahoz képest.

Az Ujonnan bejelentett alldshelyek szamaban, bakéxzett nbvekedés mind a 15 jarasi
munkadgyi kirendeltségen tapasztalhatd volt 20¥4L-&2 honapjaban. A megyei ndvekedés
aranya 59,95%-0s volt. A JMK-k kozul hatnal a meigyévekedés alattétt az Ujonnan
bejelentett allashelyek szama, mig a tobbi kileinenkieltségnél a megyei atlagot meghalado
volt a ndvekedés ardnya. A legkisebb aranyu 32%énsekedés a Hajdlszoboszloi JMK
terliletén volt 2014. évben, ahol 790 db 0 alldgketobbet jelentettek be a munkaltatok a
bazisidbszakhoz képest. igy a kirendeltségen 3260 U] bejetie allashely volt a vizsgalt
idészakban. A legtobb bejelentett allashely néveked®ebreceni JMK tertletén volt 4829
db-bal, ami 45,3%-0s novekedésnek felelt meg ashizzakhoz képest. igy a jarési
munkadgyi kirendeltség teriletén 2014. év vizsgiiszakaban 15.480 Gjonnan bejelentett
allashely allt rendelkezésre. A legnagyobb arary8,3%-os ndvekedés a Hajdubdszérmeényi
JMK terlletén volt, ahol a 3748 darabos bejelentdskedés hatasara 7055 db uj allashely
allt a kirendeltség rendelkezésére a vizsgalbsidkban. A tdmogatott allashelyek
vonatkozasdban is mind a 15 jarasi kirendeltséglei®m novekedés volt tapasztalhato,
melynek mértéke megyei szinten 61,9%-kos és 22d@rabbal tébb tamogatott allashelyet
jelentett, mint az egy évvel korabbiégkzakban volt. Itt nyolc kirendeltség terlletén volt
kisebb a novekedés mértéke a megyei atlagos noésked képest. A legkisebb aranyu
35,8%-0s ndvekedés a Hajduszoboszl6i JMK terlletéih tapasztalhatd, ahol 760 db
tamogatott allashellyel tobbet igényeltek a muraték, igy 2014. év 1-12 hénapjaban
0sszesen 2880 db tdmogatott allashely allt rendésite ezen kirendeltségen. A legnagyobb
aranyu 122,7%-os ndvekedés 3547 db tamogatothéllaadvekedéssel a Hajdubdszdrményi
JMK terlletén volt megfigyelhét ahol 6437 db tdmogatott allashely &llt a kiretsisy
rendelkezésére 2014. év 1-12 honapjaban.

A nem tamogatott allashelyek bejelentése 2014. reuvb@vekedést mutatott. Megyei
szinten 2289 darabbal toébb nem tAmogatott mudigeary érkezett a jarasi kirendeltségekre
2014. év 1-12 hénapjaban, igy a novekedés arany@%eddt jelentett 2013. év 1-12
hénapjdhoz képest. A vizsgalt 6gkakban a nem tamogatott allashelyek dkgtrasi
kirendeltség illetékességi teruletén csokkent aisidiiszakhoz képest. A csokkenés
darabszama a Berettyoujfalui J.1II.MK tertletén @8 mig a Puspdkladanyi JMK teriletén
85 db volt. Ardnyait tekintve az d@lbi sorrenden 82,7% és 15,6% volt a két kirendgésé
Tizenharom jarasi kirendeltségen a munkaltatok 2@ vizsgélt idszakaban tébb nem
tamogatott allasigenyt jelentettek be, mint a badisszakban. A ndvekedés mérteke a
Hajdluszoboszl6i JMK terlletén 8,6%-0s a 2013. évididiszakinak.

® Jarasi Munkaligyi Kirendeltség = JMK
6 Vizsgalt idsszak, vizsgalt év = 2014. év 1-12 hénap
" Béazis, Bazis ifiszak =2013. év 1-12 hénap
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Az Ujonnan bejelentett allashelyek alakulasa 201&s 2014. év 1-12 honapjaban
kirendeltségenkeént

. Hajd-Bibar Megyei hormanyhivatad Az djonnan bejelentett dllashelyek alakulasa
EL/A Mkl ligpent 2013. és 2014. év 1-12 hénapjaban kirendeltségenként
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A Nyiradonyi J.II.MK terililetén a nem tamogatott rkaeigény tdbb mint husszorosa a
bazis idszakinak. Megyei szinten a nem tamogatott allaghetzadmanak a bazigskakhoz
képesti nbvekedésének egyik oka lehet adg@zdasagi idénymunkara tobbletként felvett
allaskeresk, példaul Létavértes és Vamospércs kornyékén amsepdésre, k8bb a
mezgazdasagban igényelt tobb alladskéralkalmazasa.

Hajdu-Bihar Megyében a vizsgaltéskzakban az () bejelentett allashelyek 74,1%-at a
Kbdzigazgatas, védelem; kotetezarsadalombiztositds gazdasagi agazatban tevékd@nyk
munkaltatok igényelték, ahonnan mintegy 49.812 ygérkezett. Kilenc gazdasagi agazat
igénylésének ardnya 1-4,1% kodzott mozgott 20141-42 honapjaban. (Ezek sorrendben:
Vizellatas, szennyviz gjtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szewdgsmentesitées 4,1%,
Feldolgozoipar 3,5%, Adminisztrativ és szolgaltatasnogato tevékenység 2,8%, Bjiar
2,8%, Kereskedelem, gépjéafjavitds 2,5%, Egyéb szolgaltatds 2,5%, Oktatas 2,2%
Széllashely-szolgéltatas, vendéglatas 1,2% és aabageszseéglgyi, szocidlis ellatas 1,1%).
A tobbi 10 gazdaséagi agban 1% alatt marad az &jdrdgtt allashelyek aranya.

2014. év 1-12 honapjaban a legtobb munkgény 41,3%-kal a 9239 FEOR szamu
Egyéb, mashova nem sorolhaté egyszerolgéltatasi és szallitdsi foglalkozasu szakmaban
érkezett osszesen 27.746 db. Tiz szazalék felgtseagkmaban sem kerestek dolgozét. Ot
szazaléek folott csak a 9331 FEOR szamu Egyismeezigazdasagi foglalkozasu (7,3%)
szakmaban dolgozot kerestek 4980ds a 9119 Egyeéb takaritd és kiséf%) szakmaban

11



""", Haddi-Bihar Megyei Koményhivata
% Munkatigyi Kbzpontia

* NFSZ < Szervezési Es Hatosagi Osztaly

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kdzpoja
révid tavi munkaed-piaci progndézisa 2015. év december 31-ig

3386 Ht. Az alabbi tablazat az 1% feletti bejelentettallashelyek szamat mutatjia FEOR
szam szerint.

Uj bejelentett allashelyek szama FEOR szam szerint db %
9739 Egvéb, mashova nem sorolhatd egyszer’ szolgalkatasi és szallikasi Foglalkozast 27 746 41 3
9331 Egyszeril mezdgazdasagi Foglalkazasd 4 930 73
9119 Egyéb takaritd és kiseqitd 3 386 S0
9329 Egyéb egyszeri] épitdipari Faglalkozas 3 243 48
0112 Inkézrményi bakaritd és kiseqitd 2 807 472
0310 Eqgyszerii ipari Foglalkozési 2 743 41
9211 Szemétgy(itd, utcaseprd 2722 41
9321 Kubikos 1610 24
5299 Egveéb, mashowva nem sorolhatd szolgalkatasi Foglalkozasd 1265 19
9236 Konyhai kiseqgitd 842 13
4112 Altaldnos irodai adminisztrakar 820 1.2
4190 Egvéb, mashowva nem soralhatd irodai, Ogywviteli Foglalkozasa 763 1.1
0310 Fegyweres szervek kizépFokl képesitést nem igényld Foglalkozasai 690 10

Hajdu-Bihar megyében 2014. év vizsgalbddakaban a fent emlitett szakmakon kivil még
313 szakmara 13.627 db () bejelentett igény érkexanhunkaltatok részélr Ezeknél a
szakmaknal az igények aranya joval 1% alatt maradt.

II. A felmérés menete

A GVI munkatarsai idén is a 1@ falatti Iétszammal rendelkézet keresték fel, mig a
kirendeltségi kollégak az éttnagyobb létszamu vallalkozasokat.

Miutan a prognozis felmérés mar évek 6ta zajlielakult egy térzsallomany, vagyis azon
cégek kore, akik rendszeres résztiieaz adatfelvételnek. Ez képezte az alapjat a mosta
felmérésnek is. Az egy évvel korabbi adatfelvételbiszt vedkon kivil idén tdbbet sikerilt
bevonni a felmérésbe, igy 2014. évben 0,9%-kal tdhhkaltatonal vallaltak, hogy kitdltik a
kérdivet, illetve valaszolnak a kérd#nztosok kérdéseire.

A versenyszféra munkaltatéi kozil a jarasi munkakggndeltségi munkatarsak 254-nél
végezték el a kéfidves felmérést, mig a GVI munkatarsai tovabbi 18Ralkozast kerestek
fel, igy Osszességében a megyében 356 gazdalkoddvezet kerdivei keriltek
feldolgozasra.

A mintdban szereplcégek kozul tavaly a 10-48 kozotti Iétszammal rendelkélz voltak
a legtobben, ardnyuk akkor elérte a 37,4%-ot, fetpr6,4%-kal tébben kerlltek be a
felmérésbe. Az ezt kowet0-249 6 kozotti kategoriaba tartozok aranya 4,4 %-kal &sok
2013. évhez képest és a mostani felmérésben 23, &&puiselnek. A 9§ és annél kevesebb
fot foglalkoztatok hanyada 2013. évben 29,7%-ot jelenviszont 2014. évben itt csokkenés
volt a bevontak szamaban, ami -1,1 %-ot jelent. 18P0 © feletti vallalatok kézil nem
sikertlt a tavalyi két munkaltatonal tdbbet bevorigy ebben a felmérésben is csak kettg
kerilt be a felmérésbe.
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2.1. Arészt vew cégek létszamnagysag-kategoriak szerint (2013-208v)

L. . .. Cégszam (dh)
Létszamnagysig-kategoria . |
3£ ez enmél kevesehh 104 102
10-49 £5 132 156
S0-249 fa ] g4
250-999 £ 14 12
1000 5 és felette 2 2
Osszesen r 353 356

A KSH 2013-ra vonatkozé adatai szerint az HajduaBitMegyében 74.108 olyan
regisztralt gazdasagi szervezet volt, melyeknekeitek voltak a létszamadatai. Ezeket
0sszehasonlitva a prognézisban szétepbataival megallapithato, hogy 6sszességében nem
érte el a fél szazalékot sem (0,4%) a felkeresftalkozasok aranya, részleteiben viszont
jelenbsebb hanyadban voltak jelen a nagyobb alkalmaétstiammal rendelkék.

2.2. Gazdalkodo szervezetek létszamnagysag-kategoriakesint

Megnevezés Létszamnagysag-kategoria Osszesen
1.9 10-49 50-249 | 250 felett
Regisztrilt sazdasdsl szervezetek® 72144 1 593 347 46 74108
Progndzshan részt vevik 102 136 &4 14 336
Reprezentacié aranya (%) 0,1 79 233 39,2 04

*ISH 2003 av {0 ds ismareflen lifszdmuak nalidil)

Hajdu-Bihar megyeére is jelleiza mikro €s kisvallalkozasok tulsulya. A mintdbatnegy
a tablazatbdl is latszik 6ként a kisebb létszamu vallalkozasok szerepelregkerentacios
szintjik azonban még igy is jéval elmarad a nagy#uekéil.

A 2014. év 6szi prognodzis felméréskor az alkalmazasban allGhkmsz szeptember
honapban a KSH felmérése alapjan meghaladta a 128, enikozben a megkérdezett
cégeknél a létszam 21.756 vYolt, igy az atlagos reprezentécids szint 17,4t%rbel, ami
0,9%-kal kevesebb, mint egy évvel korabban volt.

2.3. A minta 6sszetétele és agazati reprezentaciodja (2Dkzeptember)

A megyében meghataroz6 szerepe van a feldolgon@kaezt jelzi a foglalkoztatottak
magas szama is. Megkozélég az alkalmazottak 47,2 szazaléka ebben a gagidaghan
kerll foglalkoztatdsra. A mintaban az agazat tueeentaltsaga figyelh@tmeg a KSH
adataihoz képest. Masik jeléatsullyal bir6 agazat a mi#gazdasag. A foglalkoztatottak tobb
mint 14%-a e terlleten dolgozik, dedééttnég nagyobb aranyt képviselnek a felmérésben
szerepdk.
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Alkatmazdsbar R B

irren o cigalmdl tacio
Gazdasdgi dg allol alkalmazottak arinya

STANa arinya STANa arinya (%)

(fo) (%0) (fo) (%0)

A |Mezdgazdasig 6 805 5.4 7971 142 437

C  |Feldolgozéipar 25 708 20,6 5 573 73] 334

D |Vill energia., giz., iz, viz 5 559 4.4 910 44 164

F  |Epitdipar 5 809 45 797 33 137

G |Kereskedelem, javitds 13 458 108 3 307 158 246

H  |Szallitds, raktarozds 4136 33 697 33 167

1 |Szallds, vendéglatas 3351 2.7 531 23 173

K |Pénmiigyi tevékenység 531 0,4 713 10 401
LMN |Ingatlanigyletek 7 515 60 1189 saf 152

Egyéh igak egyiitt 52137 41,7 1217 53 23
Mindisszesen 125059 1000 217ss]  100p0] 174

* Forrds: EVH infizménpi adatok, 2014, LT negpedév

A kilféldi befektetk korében a térség nem tekinihebnzo célpontnakA megkérdezett
és vélaszt is adok 96%-a kulfoldi tulajdonnal neendelkezik. Az idetelepllt cégeknél a
kulfoldi részesedés aranya a tobbségnél @drényadd. A 23 vallalkozasbol 21-nél 76
szazalék feletti a kulféldi tulajdon mértéke, ébB-nek 100%-ban kilféldi tulajdonosa van.
Két munkaltatonak a kulfoldi tulajdoni hanyada 182%&6z06tt volt a felméréskor.

A megyében kiilfoldi tulajdonossal rendel&kezgek elédlegesen a feldolgozéiparban (17
véllalkozas) talalhatdk, aranyuk a valaszt ado kége ottt 29,2%. A feldolgozdiparon belll
is kiemelkedik a Gép, gépi berendezés gyartasadsimiszer, ital, dohanytermék gyartasa 6
illetve 3 vallalkozassal. A vallalkozasok (8 céggtibbbje 50-249 of kdzo6tti dolgozoi
létszammal rkddik. A kolféldi tulajdonossal rendelkéavallalkozasok tébb mint harmada
(38,4%-a) 50-249¢t alkalmazdk, mig a vallalkozasok 30,4%-a a 250-8@%lkalmazék (7
céqg) kozul kerlt ki. A 9dt és ennél kevesebbet foglalkoztatok kozil mindéssz ketinek
van valamilyen kulféldi részarannyal rendeléezulajdonosa. A 10-49 66 |étszam-
kategoriaba tartozo 156 cégnél szintendketk van kilféldi tulajdonosi hanyada.

ll. A foglalkoztatas alakulasa a felmérésben részt véknél 2013. és 2014. évekbn

3.1. Létszamgazdalkodas 2014. évben

A munkalgyi szervezet szamara a legfontosabb irdoidRkat a munkaadoktdl kapott
létszamgazdalkodassal Osszefilggdatok jelentik, megismerésik révén valik |élaét
ugyanis a munkaépiacon zajl6 valtozasok megértése, nyomon kovetkswe ebrejelzése.
Eppen ezért a rovid-tavi munkéggiaci prognozis allando és kozponti elemét e témar
irAnyuld kérdések képezik minden évben.

A munkaltaték arrol nyilatkoznak, hogyan alakul Glgel a foglalkoztatottak letszama,
terveznek-e létszamcsokkentést, illetve létszaréfelt; milyen nagysagrendben, milyen
munkakorokben.

® Forras: A 2014. évi felmérés alapjan késziilt adizith
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A megkeresett gazdasagi szervezetigkisztikai allomanyi létszama 2014. év szeptember
elején 2,2%-kal volt magasabb, mint 2013. decemBg&+én Varhatéan 2015. szeptember
elsejéhez képest csak 1%-kal lesz magasabb a 2@&gtember 01-jei létszam. 2015. év
szeptemberére a 8rfél kevesebb Iétszamot foglalkoztatdk 7,2%-kos ksb&ssel, az 50-249
fot foglalkoztatok 2 §s csokkenéssel, a 10-48 foglalkoztatok 1%-o0s névekedéssel, az 1000
f6 és felette foglalkoztatd cégek 1,9%-kos novekemlészamolnak, mig a 250-99%t f
foglalkoztatok nagyobb aranyd 3%-os |étszamnoveltedérognosztizalnak 2015. év
szeptemberére. 2014. év szeptember 01-jén a 2X&5Bunkavallalé 89,4%-a teljes
munkaidss foglalkoztatott volt, ami -1,3%-pontttal kevesetnint az ebz6 év szeptember
elsején.A nem teljes munkaitben dolgozéok létszama 2013. szeptemberben 2874t
ehhez képest a létszam 224&vdl volt tobb a 2014. szeptember elejeinél. Ugyanez
idépontokat figyelembe véve viszont 28,4%-kal csokK@AB5 BHrol 2280 Hre) a hatarozott
idére sz6l6 munkaszefdéssel rendelkék szama.

2013. év december 31-én Hajdu-Bihar megyében 8R&dlcsondztek a munkaltatok,
2014. év szeptemberére 36dvdl tobbet, igy a ndvekedés tbbb mint 110%-ra tehet
(111,4%). Ugyanakkor 2015. év szeptemberére Ujlegebb (-161 6) koélcsonvett
munkaeével szdmolnak a valaszt adé munkéltatok. A kolcstinmunkaesvel vallalati
méret szerint a 10-4%tf az 50-249dt, illetve a 250-9994t foglalkoztatok szamolnak, mas
létszadm-kategoriaban nem jelletnezen fajta foglalkoztatasi mod. A 2014. szeptentder
jén kolcsonzott (6856) munkaed 89,5%-a a feldolgozoipar iparban ezen belll 39a%
Elelmiszer, ital, dohanytermék gyartdsa agazatdaigozott, tovabba a kolcsonvett
munkavallalok 30,1%-a a Gép, gépi berendezés gamrégazatban dolgozott 2014. év
szeptember 01-jén.

A statisztikai &llomanyi Iétszamon belll 2014. deefber 01-jén az alkalmazottak 70,2%-
a fizikai, 29,8%-a szellemi foglalkozasti munkakiitott be. Erdekességként elmondhatd,
hogy mindkét vizsgalt itbzakban kdzel ugyanezen aranyok tapasztalhatdéalakAellenére,
hogy a 2013. évi vizsgaltddzakban 4666kvel kevesebb volt az allomanyi létszam.

A megkérdezettek statisztikai allomanyi létszamazdasagi aganként vizsgalva
megallapithato, hogy 2014. évben 6sszességébends 2tbvekedés volt tapasztalhatdé 2013.
évhez képest. A legnagyobb létszamndvekedéesod@l fa Kereskedelem, gépjaiifavitas
tertletén tortént 2014. évben, ahol argklzések szerint 2015. évben 108 hovekedéssel
szamolnak a véalaszt add (90) cégek. A feldolgozbgra 2014. évben minddsszesen @9 f
novekedeés tortént, de 2015 évre a 106 cég B3 nbvekedéessel szamol. Ezen belll
jelentbsebb és pozitiv iranyld az élelmiszer, ital, dohamgék gyartasa terlletenikodd
cégek, amelyek 2015. év szeptemberére a5&tszambvitéssel szamol.

Az épitiparban csotkkenés volt 2014. év szeptemberére &5. 2y szeptemberére is
csokkenéssel szamolnak. A csokkenés aranya 1,8%amn a szambeli csbkkenésben @R f
jelentett 2014. év szeptemberére, amely awepllzés szerint 2,3%-0s lesz 2015. év
szeptemberére.

2013. év decemberéhez képest kilencvefefetti ndvekedés volt még 2014. szeptember
honapban 926ivel a villamos berendezés gyartasa terileten, é§v@l az egyéb szolgaltatas
agazatban.

A legnagyobb szamu csokkenés 2013. december hond@pest a gép, gépi berendezeés
gyartasa agazatban kovetkezett be ®elf ahol 2015. évre 58 6$ csdkkenést
prognosztizaltak a megkérdezett munkaltatok
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A 2014. évi létszammozgasok letszamvonzata

A létszamvaltoztatast terwezcégeknél az év folyamarezajlott és meég varhato
létszammozgasokat tekintveéaszamfelvételben 234/ 1ehet érintett nagyobb részben az 50
fonél tobb alkalmazottal fikddoknél. A magasabb Iétszamcstkkenés is ehhez a matdial
korhoz kothet, 6sszességébdnh3 6 munkaviszonya simt/szinik meg 2014. évben

Candasiigi g Leétszamkiaramlas | Létszamfelvetel Egyenleg
e
Llezdgazdasdg, erddgazddlkodds, haldszat 11 12 I
Feldolgozdipar 42 113 71
Villamosenetgia giz-, gdzellitds, légkondiciondlds 4 I -
Enitiipar 5 1 |
Eereskedelem, gépjdnmiijavitis 24 39 15
azallishely-szolzdltatds, vendéglitds 3 i3 63
Szallitds, rakidrozds 11 0 -11
Pénmiigyi, biztositdsi tevékenység 1 0 -1
[ngatlantizyletek 4 0 -4
Egéh dgak 46 1 ]
Osszesen 153 234 81

Forras: 2014. évi felmérés adatbazisa

3.2. Varhaté munkaeré-kereslet 2014. év végéig

A 2014. évre létszammozgast teryes a varhatd létszamvaltozast is megadd cégek szam
354 db volt. A 24,9%-uk |étszammozgast tervezelid2@vre. 63 cég létszamkiaramlast, mig
43 cég létszamfelvételt tervezett. A kiaramlasftebgételt is tervedk a valaszadok 5,1%-at
tették ki és 18 céget jelentett. Létszammozgas -491@t és az 50-2496t foglalkoztatd
cégekre volt jellemza 2014. évi felméréskor.

A cégek 90 § létszamkiaramlassal és 123létszamfelvétellel szamolnak 2014. évre, igy
az egyenleg +33 o6f évvégéig, ami 0,7%-0os ndvekedésnek felel meg. ntisle
létszamkiaramlast 526¥el az 250-999 dt foglalkoztatd cégek terveznek, ugyanakkor a
létszamfelvétel is ezen cégeknél a legmagasabBVER iszont a Iétszammozgas egyenlege
+21 6.

A feldolgozoipar tovabbra is az éldelyen all a letszdmmozgast tekintve, ahol 24 cég
létszamkiaramlassal, mig 20 cég létszamfelvetedimol 2014. év végeig. 10% feletti
létszamkiaramlassal és létszamfelvétellel szamadniedreskedelem, gépjaitjavitas (17,5%,
16,3%), a meigazdasag, efdjazdalkodas, halaszat (14,3%, 16,3%) és a szdlashe
szolgaltatas, vendéglatas (4,8%, 11,6%) teruletigkodd cégek.

A 2014 évre tervezett letszammozgas létszamvorzatdébbi gazdasagi agakban, mivel a
szalldshely-szolgaltatas, vendéglatasban 1,35%tsgdmcsokkenéssel szamolnak, addig a
tébbi harom vizsgélt agazatban létszamnodvekedésgnpsztizaltak 2014. év vegere. A
kereskedelem, gépjafijavitas +28 &s (2,85%-0s), a mégazdasag, etdjazdalkodas,
halaszat +2ds (0,19%-0s) és a feldolgozoipar +&5 {0,97%-0s) névekedéssel szamolnak a
cégek.
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A 2015. évben varhat6 létszammozgasok

A 2015. évi létszammozgasok egyenlege varhatéaramggak pozitiv lesz (+67) —
hasonloan a 2014. évihez —, amdirhatéan mintegy 21,%-kal lesz kevesebb mint eyglé
kordbban volt, amikor is az egyenleg +8vblt.

Canilasigi ig Létszamkiiramlis Létszamfevéiel Egyenleg
fo
Mezdgazdasdg, erddgazddlkodds, haldszat i 3 -1
Feldolzozdipar g 34 45
Vil sinogenergia giz-, gizellitds, 1éghondiciondds ] 1 -9
Feteskedelem, gépjdrmdjavitds 3 1 -2
Szdllitds, raktdrozds P 0 -2
Bzallishely-szolzdltatds, vendégldtds 1 32 31
Egyéb szolgdltatds 19 4 -15
Egvib dzak 1 1 #
Osszesen 49 116 67

Forras: 2014. évi felmérés adatbazisa

Altalanos megallapitas, illetve sok éves tapasztat®ogy a munkaépiacon a
szakképzettséggel rendelkezmunkavallalék vannak kedvélab helyzetben. Egyrészt
nagyobb az elhelyezkedési esélyik, masrészt szakuudisuk birtokdban kedwéab
pozicidkat tolthetnek be, mint szakképzetlen t&rdaren az évek oOta tapasztalhaté helyzeten
a valsag sem valtoztatott.

Ennek a helyzetnek a jelen felmérésben résatmeankaltatdk némiképp ellentmondanak,
mikor a felmérés alkalmaval ugy nyilatkoztak, hogyszakképzett fizikai munkasok
létszamabar015-ben varhaté 63366 (30,5%-0s) cstkkenést nem ellensulyozzak, mert
2015. évben szakképzett fizikai foglalkoztatottaklvételére nem tartanak igényt.
Munkaviszonyuk megsnésére elssorban az 250-99%f és az 50-2496f foglalkoztatd
létszamu cégeknél dolgozok szamithatnak. A G&3 dsokkenést 6sszesen 36 valaszt add
munkaltato jelezte. A csokkentésben érintettek kaziégtdbbnek a feldolgozéiparban (315
f6), azon bellul az élelmiszer, ital, dohanytermékrgysn (122 d) tertletén. Az egyéb
szolgaltatas teruletén (80)f a szalldshely-szolgaltatds, vendéglatds és munettrativ és
szolgéltatast tamogato tevékenység agazatokba &rBunkaviszonya snik meg

Az elbocsatasra kertiszakképzettséggel nem rendelideaz 6sszes fizikai alkalmazottak
kozel 48,9%-at (6064) teszik ki,de ennél tobber varhatéan 12054 — bizhat abban, hogy
2015-bersikerll elhelyezkednieA legtobb szakképzetlen munkavallalot a feldotgparban
(313 ©), ezen beliill 1236t az Elelmiszer, ital, dohanytermék gyartasbanamaht 70 6t a
Villamos berendezés gyartasa teruletéikdad cégek bocsatjak el. Az éfiparban nem
varhato elbocsjtas a szakképzetlenek koérében,nagkar 44 & felvételét tervezik 2015.
évben. A felvételnél a legtobb esetben szinténredek cégcsoportoknal varhatd a legtobb (;
felvétel, tehat a feldolgozdiparban (588),fezen belll az élelmiszer, ital, dohanytermék
gyartasaban (16735), a Villamos berendezés gyartasban (18 Vvalamint a Gép, geépi
berendezés gyartasdban (1& A mezdgazdasag, etdjazdalkodas, halaszatban 139 dz
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épiviparban 44 &, az egyéb szolgaltatas teriletén 183elvételét tervezik a megkérdezett
munkaltatok.

A szellemi foglalkozastuakt sokkal kisebb mértékben érintik az egyes |étsadngasok
ezt természetesen nagymértékben befolydsolja egyvédlalkozas tevékenységi kore,
munkavallaldinak Osszetétele is. A cégeknek kevésdd, mint 21 szazalekanal (76 cég)
merllt fel annak a leh&tége, hogy szellemi munkakért betdthunkatarsuktol megvalnak,
mikdzben 3-nal ennek pont ellenkgadl szilethet dontés. Varhatéan 838 kdzép vagy
fels6fokl szellemi végzettségmunkajara nem tartanak igényt, ugyanakkor 49 feleé
tervezik, el§sorban a Szallashely-szolgaltatas, vendéglatasagagd agakban foglalkozok
korésl (40 f6). A munkaeb-piaci esélyik a felfokd végzettséggel rendelkéanek
nagyobb, mert kozllik kevesebbet (489 kildenek el munkahely&; ami az dsszes
leépitésre kerdl munkavallaldnak a 22,6%-a. Az Uj munkakordk eldgére ugyanakkor 3,9
szazalékuknak lesz esélye, igy a 49diséfoku végzettsélg nagyobb eséllyel indul, mint az
alacsonyabb képzettd@zk.

3.3. Tartésan betoltetlen allashelyek, a létszamvaltozéal leginkdbb érintett
foglalkozasok

A vélsag hataséra j6 néhany cég termelésének faggmaira kényszerllt, eflbadoddan
tébb-kevesebb munkavallalojatol is meg kellett \&lriMindezek ellenére adddik/adodhat
olyan tertlet, ahol atmeneti vagy tartdsan munkgény/hiany jelentkezik, a kilénbség
legfeljebb annyi, hogy a mostaniogkzakban ez kisebb létszamot jelent, mint a valsagot
megebz6 években.

Tartdésan betoltetlen allashelyet a cégek igen &isyada, minddssze 11%-a jelzett, nagy
résziknek nem volt ilyen jellégproblémaja. A 39 cégnél 28 munkakort nem tudtalkak
hosszabb ideje betdlteni. Ez az aranylag ,kedVérlyzet minden bizonnyal még a valsag
hatasaként visszaesett keresletnek, a iiBé#z pénzlgyi lehdéiségeknek és az ennek
kovetkeztében visszafogott termelésnek koszénhetkorabbi — a valsag éveit me§eb —
evek felmérések alkalmaval ugyanigfetdult, hogy egyes munkakordkre kalén-kulon is
100-200 6s igénye jelentkezett egy-egy vallalkozasnak.

A 2014. évi adatok szerint a vallalkozasok 6sszgdsEn 28 huzamosabb ideje be nem
toltott munkakort jeldltek meg, azéeb évben végzett progndzis adataihoz képest ez 1-gyel
kevesebb. Ahogy a korabbi évben, most sem jellemz egy-egy munkakdrre beadott
nagyszamu igény, kivételt ez aldl a szallitasijdptikai €s raktarozasi tevékenységet folytatd
egység vezéje, melyre 1 cég 5 szakembert keres. A tbbbi egetimm jelolték meg a
keresletet, igy feltételezliethogy csak 1-16t keresnek ezekre a szakmakra.

A létszamcsokkentésben leginkdbb érintett foglalkaddsebben a felmérésben 45
munkavallal6 létszamcsokkentésére vonatkozott.nEgg olyan foglalkozas volt, ahol §eb
evi felméréskor 18) egy foglalkozason belll 20/4gy a feletti létszamcsokkentést terveznek
a megkérdezett munkaltatok. Hat szakmaban 2085R0£06tti csdkkentést 16 munkaltatd
tervez. Otvennyolc - hetvenhat £lbocséajtasa 3 szakmaban varhatd, melyet tizewégy
prognosztizalt (Intézményi takaritdo és kisédivglalkozasut 7 cég 765¥el, Fémcsiszolo,
koszoiis, szerszamkoszist 1 cég 60dvel és Egyszéripari foglalkozasut 3 cég 58vel). A
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100 © feletti Iétszamcsokkenésben egy szakma érintéblylanolcs- és zdldségfeldolgozé, -
tartosito foglalkozasu ahol 1 munkaltatdé 16@$okkentéssel szamolt.

A létszamnovelés altal leginkabb érintett munkak&bdl, az un. keresett foglalkozasok
mOogott szazas nagysagréneagy ahhoz kozeli létszamot most csak egy munkegrdtehet
talalni, ez a Gyumodlcs- és zoldségfeldolgoz6, a&td foglalkozasa. 2015-ben 150 felvételét
jelezte 1 cég vezée. Harmincot cégnél adlitend Iétszam 20-556f kozo6tt mozogpk 339
f6 felvételét tervezik 60-73fkozotti felvételre 6 ceg készil 6sszesen B3flivételére.

A
o fogalkozattak Afogllkoztattak
Letszamnivelest - T .| 5zamanak varhato
tervezt caak szaméanak Letszamesdkkantést Lsbikendss az
FEOR Foglalkozas megnevezése szémag varhatd ndvelése|  FEOR Foplalkozas megnevezdse tervezd cegek szama a0
gz dott N
. funkakthen
munkakarhen
(dh) {fi) (dh) {fii)
7112 | Gylmilcs- és 20ldségfeldnlgozd, -tatdsid 1 150 T2 |Gylimbles- és 26ldséafeldolgozd, tardsitd 1 150
9112 |Intézmeényi takaritd 85 kiseoid 5 73 8112 |Intézmenyi takaritd és kisegitd 7 76
9236 | Gyarséttermi eladd 1 Bl 7334 |Fémesiszold, kiszdrls, szerszamkdszarls 1 il
7324 |Fémcsiszold, kiszanis, szerszamkiszirls 1 55 8310 |Enyszerd ipari foglalkozasd 3 58
9310 |Egyszerd ipari faglalkozasi 4 52 9236 | Gyorséttermi eladd 1 ]
7341 ylllgmusgepekeskeszu\ekekmuszeresze‘ 5 I 7341 yl\lﬁfnosgepekeskeszulekekmuszeresze, i o
Javitdja Javitdja
7311 |Lakatos 7 £ gy3g | FUED,Masnava nem soroinztd egyszer 2 7
szolgaltatasi es szallitasi foglalkozasy
8417 [Tehergénkossi-vezets, kamionsafin B 2 gay  |Mezovaztasa), erddoartasag), 4 %
névénwédd gép kezeldje
W Egyebf‘mqshqvangm’snlmlhatueg}fs%eru 3 2 B Szanﬂfasrﬁnarha-‘In-,seﬂes—,]umannes- 5 5%
sz0lnaltatasi s szallitasi foglalkozasd tenyésztd
121 |Szarvasmatha-, |0- sertés- juhtard 8s -tenyészd fi 2 BT |Tehergépkocsivezetd, kamionsafir ) 23
5117 |Bolti pénztaros, jegypénztiras 1 24 5117 |Bolti pérztaros, |egynénziaros 1 3
9331 |Eoyszeri mezigazdasani foglalkozasi 4 24
8122 |Ruhdzati gép kezelfie és gyandsor mellett dolgozd 1 20

A valtoz6 poziciéju szakmak, munkakoro&gyarant érintettek a létszamnévelésben és -
csokkentésben is. Ebben a korben leginkdbb azok uakakorok talalhaték, melyek
valamilyen idény- vagy szezonalis munkahoz kapabwé, vagyis az adott munka
befejeddésekor a munkaltatok megvalnak munkavallaléikigenek lehetnek a kilénbéz
kereskedelmi jellefy foglalkozasok, meigazdasagi, efdjazdalkodasi, élelmiszeripari,
foglalkozasok, de idetartoznak az épdarhoz kapcsolédd szakképzetlen vagy
szakképzettséget igékdyimunkakorok is. Efordulhat az az eset is — ez jelenti a kisebb
volument —, hogy egy adott tevékenységet ¥égeg valamilyen okbdl korlatozza vagy
teljesen megszinteti tevékenységét a megyében,ttek@iaytelen megvalni dolgozoitol.
Ugyanakkor, szintén a megyében, de valahol masiydnolyan tevékenységet kezd el egy
masik cég, ezért sziksége van megdatelinkavallalokra.

E mozgasok létszdmvonzata jeliesgbb, mint az ék6 két csoportban emlitetteke, ezen
belul a szellemi munkakoroknél altalaban kevesetif,a fizikaiaknal tobb személyt érint.
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Osszevetve a kilonbdziranyl létszammozgasokban leginkabb érintett fagiasok
létszamvonzatat, a mérleg nyelve a ndvekedés fidd bvagyis a munkaltatok altal kiemelt
egyes munkakordkben inkdbb létszamnovekedés, mikkenés varhato.

A vallalkozasok tobb forrasbdl elégitik ki munkaigényiket, melyek eltér fajsullyal
jelennek meg. A mar évek o6ta zajlo felmérések atagimondhatd, hogy az egyes forrasok
aranya éwl-évre nagyjabol hasonlé. Ezt jol szemléltetik 4202013. és 2014szi felmérés
adatai is.

A cégek tobbsége informdlis csatornakon keres#itil fel tres allashelyeit, igaz 2013.
évre 0,76%-kal visszaesett e csatorna szerep@nti2D14. évben 4,82%-kalés6dott 2013.
évhez képest. A masodik legnagyobb ardnyban 24}28%a munkalgyi kirendeltségek
segitségével keresnek munkaeitt is visszaesés tapasztalhatdé 2012. évheD&8. Zvhez
képest is, melynek mértéke 2,31% és 2,28%. Az efpyesbol tortéd allashely betdltések
aranya 2014. évben ismét emelkedett, ugyanakkad 20thez képest jelefdebben 3,1%-kal
csokkent 2012. évhez képest (érdekes, hogy 201Enéa 2011. évihez képest 3,29%-0s
novekedeés volt). A palyazatokkal toréeallashely betdltése azéeb évi csokkenést kovéen
idén 0,66%-0s ndvekedést mutat. Az informatika egyagyobb térhéditdsanak kdszohbat
az interneten keresztiul torteréallashely betoltések aranya a 2013. évi felmémeskég
2,46%-kal névekedet, viszont a 2014. évi felméréskovalaszt addk mar nem kedveltek
annyira, igy aranyuk 2,34%-kal csokkent.

Az allashelyek betoltésének maodiai
2012-2013-2014. évi prognozis

A munkaerdigény kielégitésére

hasznalt forrasok megoszlasa a 2014 . év 2013, év 2012, év | 20142013 | 20132012

forrasok siulya (szerepe) szerint
Hirdetés dtjan 18.78% 20.87% 18,98% -2.09% 1,89%
Palyazatokkal 5.37% 4,71% 5.12% 0.,66% 0.41%
Munkaiigyi kirendehtségek segitségével 24,26% 26.54% 28.85% 22.28% 2.31%
|Munka-kﬁzvetitﬁkﬁn keresztiil 1,17% 1,59% 0,81% 0.42% 0,78%
Munkaera-Kilcsinzo cégeken Keresztiil 1,74% 1,58% 1,22% 0.16% 0,36%
|Infurmélis csatornakon Keresztiil 33,19% 28.37% 29.13% 4.82% 0,76%
Interneten Keresztiil 2,96% 5,30% 2,84% 2,34% 2,46%
Belso hirdetéssel, atcsoportositassal 4,34% 5,29% 517% 0,95% 0,12%
Egyéh forrashal 4.75% 3,12% 6,22% 1.63% S3.10%
Nem tudja a forrast 3.43% 2,64% 1,66% 0.79% 0,98%
Valaszolé cégek szama 356 353 325 3 28

A vallalkozasok az ék6 évinél kisebb aranyban oldjak meg sajat embereikledss
hirdetések, atcsoportositdsok révén az Ures munilakéltoltését, ami kdozel 1%- csokkenést
koveten lecsokkentt szazalék ala. A hirdetés atjan todéallashely betdltése azdéeb
évhez képest 2,09%-kal csdkkent, igy 2014. évidefiskor aranya nem érte el a 19%-ot.
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3.4. Atipikus foglalkoztatas

Az atipikus foglalkoztatas tovabbra sem tolt beels szerepet a hazai munkaltatok
korében, annak ellenére sem, hogy lényegesen dicsdditalaban véve is, de kilonisoz
tamogatasokkal még olcsébb —, rugalmasabb, hatabbnegyszébb.

A prognoOzis néhany kérdés erejéig kiterjedt enneliknérésére, hogy a munkéltatok
mennyire alkalmazzak megyénkben (a teljesség igéngékil) az egyes atipikus
foglalkoztatasi forméakat.

Nem teljes munkaidben, illetve részmunkaigben, legfeljebb havi 60 6rdban tortén
foglalkoztatas

A korabbi években a felmérésekben az edeélfis tobbet foglalkoztatéknal volt népsizer
ez a foglalkoztatasi forma. 2012. év szeptembeje0laz ebz6 évinek mar csak 94,2%-kat
foglalkoztattak. A 2013. évi tervezéskor az 1009 feletti cégek mar csak 226 f
foglalkoztatdssal szamoltak, mivel két debreceng ecéar nem szédmolt 2013. évben
részmunkaifis foglalkoztatottakkal, de a masik két munkaltaté igazdasagi viszonyok miatt
ezen munkavallaléi rétegjtvalt meg. 2014. év szeptemberére az 1@0feletti munkaltatok
mar csak 1d részmunkaids foglalkoztatasara latnak esélyt. Az 50-24fbglalkoztatonal is
csokkenést prognosztizalnak a megkérdezett mundlalg14. évre vonatkozoan. 2015. évre
a munkaltatok tovabbi csokkenést prognosztizaltdegéalkoztatasi formakra vonatkozoéan.
Az elorejelzések szerint a munkavallalék 0,1%-a fog eeakh foglalkoztatasi formakban
dolgozni 2015. év szeptember hénap vegen.

Munkavallalok hatarozott idef alkalmazasa

E foglalkoztatdsi forma nagyfoku rugalmassagotdsitta foglalkoztatasban, jelésen
leegyszeiisiti az elbocsatasokat, és nem elhanyagolhatd, kitgégvonzata is kedvéz

Az eléz6 évi felmérés adataival 6sszehasonlitva a mostagndzis adatait, agyinik a
megyeben egy bizonyos szintre alltak be a cégektardrott iddj munkaviszony keretében
foglalkoztatottak esetében. 2013. december 31-@sszes statisztikai Iétszamuk 10,1% volt,
addig 2014. év szeptember 01-jen 10,5% volt, 28xBptemberre 9,9%-ra becsulték meg
ezen létszamot. Ez létszamban kifejezve 2013. deeeBil-jén 214746k, 2014. szeptember
1-jén 2280 6t és 2015. szeptember 01-jére mar csak 2XB0jelenhet, ami 4,4%-kal
kevesebb a 2014. év szeptemberi tényadatokhoztképes

A legtobb hatérozott idéjmunkaszergdéssel rendelkézdolgozdja 2014. szeptember 01-
jén az 10004 és felette, valamint a 250-998 ihunkavallalot alkalmazdknak volt. &lbinél
atlagosan 1326f utdbbinal 33 6 ilyen statuszu volt. Az 506falattiaknél egyre kevésbé
elterjedt az alkalmazasnak ez a madja.

Legnagyobb létszamban 2014. évben a feldolgozdipa@s %) egyes agazataiban, a
szamitogeép, elektronikai, optikai termék gyartasald2 ®, a textilia, ruhazat, do, és
bértermék gyartdsaban 20&,faz élelmiszer, ital, dohanytermék gyéartasdban f/9a
fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasafd 5¥a&n foglalkoztatva hatarozott idiej
szerddéssel. A feldolgozo iparon kivil 596, fa kereskedelem, gépjéfijavitas és 3516fa
mezgazdasag, vad, efdhalgazdalkodas gazdasagi agakban tevékenykethkolatt idej
szerddéssel.
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AM konyvvel torté foglalkoztatas — egyszésitett foglakoztatas

Az atipikus foglalkoztatasi formak kozil talan agédterjedtebb volt, kiléndsen a
szezondlis agazatokban, a ®gazdasagban, a turizmusban, a vendéglatasban, az
épiviparban, mely sok esetben felvaltotta a korabbankaszerédéssel teljes munkaitben
torterd  foglalkoztatast, emiatt a késbiekre nézve hatranyosan érintett egyes
munkavallalokat, masoknak viszont az egyetlen miehiebséget jelentette. Azért a mult
id6, mert az AM konyvvel tortéhfoglalkoztatas lehésége 2010. marcius 31-gyel meiysz
és az egyszésitett foglalkoztatas valtotta fel.

Az egyszeiisitett foglalkoztatas bevezetésével a jogalkotolarmkolt a szandéka, hogy az
AM konyvekkel vald visszaéléseket megszintessék, léfyegesen megkonnyitsék a
munkavallalas bejelentési és adminisztracios terhei

Az egyszeiisitett foglalkoztatas keretében 2014. évben azraldaotti Iétszam 801sfvolt.
Ezzel a lehdiséggel leginkabb a 10-49% fkozotti cégek éltek (a megkérdezettek eés
valaszaddk kozul 36 munkéltatd, 64,3%-uk), a bealo0,21%-4t, alkalmaztak. Az 50-249
fés korbe tartozo véllalkozasok az Osszes valaszallalkozas 30,9%-at képviselik, ezen
cégeknél 2014. évben 416 falalt munkéat, ami atlagosan 2& felent egy cégre vetitve. A
mikro vallalkozasok és az 1000 felettiek egyaltalan nem hasznaltak ki ezt a l&éget,
egyaltalan nem alkalmaztak ilyen foglalkoztatasimféban munkavallalokat legalabb is az e
felmérés alkalmaval nyilatkozOok szerint.

A legnagyobb Iétszamot az Informéaci6, kommunik&gazatban (22%5 foglalkozattak a
munkaltatok. A meigazdasag, etdjazdalkodas, halaszatban 19% faz adminisztrativ és
szolgéltatast tamogatd tevékenység foglalkoztatésmzatban 126 6f valamint a
feldolgozoiparban 12®f foglalkoztatnak a megkérdezett cégek kdzul saitven; hat, harom
és 20 munkaltatd. A tdbbi gazdasagi agban az AMnael / egyszdfsitett foglalkoztatas
keretében alkalmazottak Iétszama nem érte el &t80 f

2015-ben az éfejelzések alapjan visszaesés varhatd mind a cégék mind az
alkalmazottak (4244) szamat illeden, ami azt jelenti, hogy a 2014. évi létszamnak esak
a 52,9%-a fog ebben a formédban dolgozni. Az éedipsadodhat abbdl, hogy az agazatok
tobbsége idjarasfugg, a 2014. év idjarasa sem volt j6 hatassal erre a foglalkoztatasi
forméra, emellett még mindig kevesebb munkavakaldan szikség a lelisegek
bes#ikilése, a kereslet visszaesése kovetkeztében észiri| hogy az Uj foglalkoztatasi
szabalyok még mindig nem k&#n ismertek, valamint nem annyira népsza&munkaltatok
korében.

Abban nincs valtozas, hogy tovabbra is a kevesébdzdmmal rikodok — 50-299
alattiak — részesitik &yben ezt a foglalkoztatasi format.

Az agazatok sorrendje az alkalmazottak szamattieki?d015-bean némileg atalakul majd
a 2014. évihez képest. A 2014. évre nyilatkoz6 rdarimacio, kommunikacié agazatban
tevékenyked cég, aki 2014. évben még 228t ffoglalkoztatott 2015 évre mar nem
nyilatkozott, ami azt is jelentheti, hogy nem kiy&agy nem tud majd ebben a foglalkoztatasi
formaban tovabb dolgoztatni. A 2015. évérejelzés szerint (a nyilatkozo 44 cég szerint) a
legtbbben a mégazdasagban fognak dolgozni (19) varhat6. Ezt kdveti a feldolgozdipar
(92 fével), melyen belll az élelmiszer, ital, dohanytekngyartasa 316t €s a textilia,
ruhazat, Br, és lbrtermék gyartasa terileten 2& kivannak foglalkoztatni a j@vévben a
megkérdezett és valaszt is adé munkaltatok.

Munkaerg-kolcsdnzés

Ez a foglalkoztatasi forma kordbban dslerban a multinacionalis cégeknél és
nagyvallalatoknal terjedt el. Bizonyos munkakorgkneeghatarozott tite €s létszamban,
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ebben a formaban probéaljdk megoldani munkagényiket, valamely munkagekolcson®
cég kozbeiktatasaval. Ez szamukra azért is kényeimegyoldas, mert mindenféle munkatgyi,
munkajogi problémaval kapcsolatosan a kolc§orcdg intézkedik, miutdn jogilag a
kikozvetitettek az alkalmazottjaik.

E rugalmas alkalmazasi forma megyénkben nem tegedA jelen felmérés alkalmaval
megkeérdezettek kozil 2011-ben minddssze 14 cé@-Boa 16 cég, 2013-ban 13 cég, 2014.
évben 13 cég és varhatdan 2015. évben is csak d3vette/veszi igénybe munkéer
kolcsbn®d cég szolgaltatasat. Ez a felmérésben részikvek 2011 és 2012 években 4,4%
illetve 5%-at, 2013 és 2014 évben a 3,7%-at ésatdam 2015. évben szintén 3,7%-at jelenti.

3.5. Kulfoldi allampolgarok a magyar munkaerépiacon

A cégek &ltal alkalmazott kulfoldi &llampolgarokéasza évél-évre csokken, melyhez
kilondsen hozzajarult a valsag is. Ez az orszagudencia a prognodzisban részt slawel is
megfigyelhed.

A megkérdezett munkaltatéknal 2010-ben 802011.évben szintén 86,f2012. évben 73
f6, mig 2013 évben 39%fés 2014 évben 33 fkulfoldit foglalkoztattak, ez varhatéan a
kovetked évben 15 dre esik vissza, mely létszam még 0,1 szazalékatjslemii az 6sszes
statisztikai &llomanyi létszdmnak.

Kalféldi munkavallalot 2014. évben legnagyobb szamla 10-49 §t és az 50-2496t
foglalkoztatd Iétszam-kategoéridba tartozok alkalakezaranyuk egyiarant 39,4% valket a
250-999 6t foglalkoztatok kovették (aranyuk 12,1%), majd 4P00 B és felette
létszdmnagysagu cégek kovetik (aranyuk 6,1%). Aalalazas terilete igen valtozatosan
alakult. Legtobben a feldolgozo iparon belil a ilextruhazat, br, es brtermék gyartassal
foglalkozoknal talaltak munkat, de igényt tartottdkuk az egyéb feldolgozoipari; ipari gép,
berendezés lGizembe helyezése, javitasa terlletén is.

A kulféldi munkavallalokkal betéltott, 16f meghaladé munkakorék 2014-ben az aldbbiak
voltak:

o Mulfoldi 1 gy
allampolgarsaga | . s
kavallalot allampeolgarsagu
FEOR Foglalkozas megnevezése munkavatiaio foglalkeztatottak
foglalkoztato .
; X szama
cégek szama
{db) (Fa)
1210 Gaziasagi, kiltsé gvetési szervezet vezetoje (igazgatd, elndk, iigyvezetd 1 1
igazgato)
1333 Kereskedelmi tevékenységet folytatd egyséq vezetije 1 1
2131 Mezdgazdasagi mérnik 1 1
3622 Kereskedelmi iigyintézd 1 1
4223 Szallodai recepcios 1 1
5299 Eqgyéb, mashova nem sorolhato szolgaltatasi foglalkezasu 1 1
1112 Gyiimilcs- és zildségfeldolgozd, -tartosito 1 1
7223 Biitorasztalos 1 5
8417 Tehergépkocsivezets, kamionsofir 1 1
9223 Rakodomunkas 1 1
Egyéh, mashova nem sorolhatd eqgyszerii szolgaltatasi és szallitasi
9239 . 1 1
foglalkozasu
Osszesen 11 15
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3.6. Palyakezd fiatalok foglalkoztatdsa

A palyakezdk alkalmazasara vonatkoz6 kérdésre a munkaltatdk Stazaléka adott igen
vélaszt, vagyis a fiataloknak 107 cégnél nyilt téeégik munkavégzésre 2014. év folyaman.
Sajnéalatos tény azonban, hogy a fiatalok munkaaail@sélyei egyre csokkennek, mar ami a
munkaltatok szamat illeti. Legalabbis a prognozeimgrésbl ez dertl ki, mert a
megkeérdezettek 24,7%-a, 88 cég nyilatkozott ugyyhd@l5. évben is kivan palyakeid
alkalmazni. Igy jovre a valaszt adok 553 fpalyakezdt akarnak felvenni, ami azt jelenti,
hogy 58,9%-kal, 2056vel fognak tobb palyakestlalkalmazni a 2014. évinél.

Megfigyelhet, hogy Hajdu-Bihar Megyében 2014. évben inkdbbsat vallalkozasok
hajlandoak a friss tudassal rendelideZogadasara. A 107 igennel nyilatkozé palyakdzd
foglalkoztaté cégnek a 43%-a a 10-48,fa 35,5%-a az 50-24%d létszamnagysag-
cégek kozul milyen ardnyban van az igennel valéézstama, akkor azt kapjuk, hogy a 10-
49 fot foglalkoztatok 29,5%-a adott leldseget a fiataloknak, az 50-248vél dolgozoknak
45,2 szazaléka, az éttnagyobbaknak 83,3%-a, mig az 1 OQGDféletti Iétszamnagysag-
kategoriaba tartozoknak a 50%-a alkalmazott pabdiet. Megfigyelhet, hogy ezek az
aranyok 2015. évi felvétel tervezésekor is hasdahilenciat mutatnak, attdl figgetlentl,
hogy a 2014. évi létszamnak a 158,9%-at akarjdefeli jo\6re.

A 2014-ben palyakeztet alkalmazo cégek kozul a legtobb a feldolgozt(38,6%), a
kereskedelem (26,2%), és a rbgazdasag (11,2%) teruletén tevékenykedett. A 2@b6-b
palyakezdket alkalmazni kivand cégek koziul a legtobb a figdodipar (36,4%), a
kereskedelem (23,9%), és a rbgazdasag (11,4%) tertletén tevékenykedik. A vailadisok
altal megadott legjellendébb munkakdrok igen valtozatosak voltak, ezekberm2@¥ben 348
fiatal kapott munkat és 2015. évre 553 fiatal fedlet tervezik a valaszt adé munkaltatok.

A 10 fo feletti Palyakezdik alkalmazasal/felvétele foglalkozasok szerint a mikakort is
megneved cégeknél:

11076 il et Pélyakszd Sk alkalmazdsa foolalkozasok szerint (2014), a munkakirt is megnevezd 1016 feletti Palyakezddk felvétels vathatdan 2015-hen foglalkozasok szerint, a munkakr is
cégeknél meghevezd cégeknel
Palyak?zd,ut Alkalmazot P!alquezdu . | Felvennitervezett

) ) alkalmazd cegek | | P ) ) felvatelet tarvezd By f

FEOR Fonlalkozas megnevezese sz palyakezdok szama | - FEQR Fonlalkozas megnevezése - letszarm
(k) {ft) (b {ft)
9235 |Gyorséttermi eladd 1 fi0 9235 | Gyorséttermi eladd 1 50
7323 |Forgacsold fi a2 7112 |Gylmilcs- 85 zildsenfeldolgozd, -tartasitd 1 Ell]
TH2  |Gylmilcs- és zoldségfeldolgozd, -tandsita 1 0 7323 |Forgacsold f )
1118 |Gépészmémik 7 i 1118 |Gépaszmamik T 13
731 |Lakalos f 0 731 |Lakatos ] 13
5113 |Bofi eladd 10 16 2122 Millamosmémdk (elekironikai mémak) ? 10
7624 [Flemz’ kimazidsr 1 12 gigg |Runazelgep kereloje és grarosor mellet ! 10
dnlgozo
5134 |Szakdcs 7 12 9225 |Kez csomagold 2 10
731 Mezugaqu;ag| e{sfllpan nep (motor) 1 1
kathantandja, javitdja

9225 |Kez csomagold 2 12
5132 |Pincér q 10
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IV. A megkérdezettek gazdasagi tevékenységének tényamiatés a 2015. évi
varakozasok

4.1. Kapacitas-kihasznaltsag

A termeb/ szolgaltato kapacitas kihasznaltsagat a vall@kok 15,7 szazaléka nem tudta
vagy nem akarta meghatarozni, mig 300-an adtakedh&t) valaszt 2014szén.

Hajdu-Bihar Megyében az atlagos kapacitas kihatzamila 9 ¢ alatti vallalkozasoknal a
legalacsonyabb, ahol 75,4%, ami alacsonyabb, mmegyei atlag. A megyei atlagot nem
sokkal haladja meg a 10-48tffoglalkoztatok. A tobbi Iétszam kategoéridba taca@égeknél
84% folotti a kapacitaskihasznalas értéke. A legasabgb ezen arany 87,5%-kal az 250-999
fot foglalkoztatoknal.

Atermeld | szolgaltate kapacitas kihasznaltsaga

Valaszolo Nem Atlagos
- . | 2t%alatt | 21.40% | 41.60% | 61.80% | 81-100% | ce9ek | valaszolo | kapacitas-
Létszamnagysag-kategoria szama ce'gek klhas'znalls
iisszesen szama g
{db) {db) (db) (db) (db) (db) (db) %)
9 fi és ennél kevesebhb 2 4 20 n 33 90 12 75.39%
1049 fo 0 3 14 59 58 134 22 80,84%
50249 fo 1 3 5 17 42 63 16 84,49%
250999 fo 0 0 0 3 5 8 4 87,50%
1000 o és felette 0 0 0 0 0 0 2 0,00%
Osszesen 3 10 39 110 138 300 56 80,21%

A Kkapacitas-kihasznaltsag meértékét szazalékos fmmmakellett meghatarozniuk a
gazdalkodd szervezetek vediaeek. Az 0sszesités alapjan a megyében atlagos2d%eos
kihasznaltsaggal tzemelnek a vallalkozasok, amaljémondhato, ha figyelembe vesszik a
még mindig inkdbb kedvédennek mondhaté piaci kdrnyezetet.

Atlagos kapacitas-kihasznaltsag

hajda-Bihar Orszdgos eltéfés az
Letszamnagysaq-kategéria Megye arszagostal
(%) %) (%)
9 fo es ennéel kevesehb 75,39% T7.02% 1.63%
1049 fo 80,84% 79,66"% 1,18%
20-249 fo 84.49% 84.57 % 0,08%
250999 fo 87,50% 85,99% 1.51%
1000 fi és felette 0,00% 87.28% 87.,28%
Osszesen 80.21% 80,07% 0,14%

A 2012. évi felméréskor 0sszességében az orszétpuyota0,62%-kal haladta meg a
Hajdu-Bihar Megyei munkaltatok kapacitaskihaszid@és Harom létszam-kategoriaban az
értéknél jobb volt az atlagos kapacitaskihaszngltaamegyében. A 2013. évi felmérés
alkalmaval mar a megyei arany 4,22%-kal alatta dtaraz orszagos kapacitas-
kihasznaltsdgnak, és valamennyi létszam-kategadridhis&kodo vallalkozasnal az orszagos

° Forras: A 2014. évi felmérés alapjan késziilt adizith
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érték alatt maradt ez az arany. Az orszagos éitakegnagyobb aranyban majdnem 10%-kal
kevesebb a kapacitaskihasznaltsag a6 %4 ennél keveseblbtf foglalkoztatéknal volt.
Viszont 2014. évi felmérés alkalmaval szintén a yeegarany bizonyult jobbnak
mindodsszesen 0,14%-kal. Ekkor két létszam katelg@niantvekedés, mig haromban
csokkenés volt tapasztalhatd az orszagos aranydpesk

Haj dﬁ-ﬁihm Ql'smigus Hajdi- Bihar
Megye Atlagos Atlagos Megye -
Gazdasagi ag kapacitas- kapacitas- e
kihasmaltsag | kihasmaltsag
(%) (%) (%o)

Mezogazdasag, erdogazdalkodas, halaszat 84.42% 84,50% -0,08%
Banyaszat 73,50% 64.00% 0.50%
Feldolzozaipar 80,26% 80,57% -0,31%
Elehniszer, ital, dohdnytermék gydrtisa 76,15% 75,92% 0,23%
Textilic, richdzat, bir, és hirtermdk gydridsa 86.50% 84.61% 1,80%
Fafeldolpords, papirtermdk gydridsa, nyomda tevékenység 6G9,20% 77.51% -3,22%

Koksrgydriis, kiolajfeldolgonis 0,00% 84.00% -84,00%

Vegyi anyeag, termdk gydrtisa 60,00% 73,77% -13,77%
Gyagysrergydrtis 63,33% 70,00% -0,67%
Gurrri-, milanyag és nemfénm dsvdnyi termék gydrtdsa 83,13% 70.35% 3,78%
Fémalapanyag és fémfeldolgondsi termék gydrtdisa 86,65% 82,65% 4,00%
Szmitigep, elektronikai, optikai termék gydridsa 86,67% 80,05% 6,62%
Villamas berendezds gydridsa 86.00% 82.05% 3,05%
Gép, gépi berendezés syartisa 79,20% 83,85% -4,56%
Jiarmugyartas 100,00% 84.84% 15,16%
jﬂv];f ti:h feldolgozoipari; ipani gép, berendezés iizembe helyezése, 70,239% 81.61% 2389
Villamosenergia, gaz-, gozellatas, legkondicionalas 00,00% 88,16% 1.84%
Vizellatas; szennyviz gyijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, . I )
sZennyezo [lé-smeiltes:é- sJ 88,75% 77.67% 11,08%
Epitoipar 85,33% 83.49% 1,84%
Kereskedelem, gépjarmijavitas 77.02% 78.32% -0.40%
Szallitas, raktirozas 83.00% 80.33% 2.67%
Szallashely-szolgaltatas, vendeglatas 63,19% 67,83% -4,64%
Informacio, kommunikacio 85.,00% 87.83% -2.83%
Pénziigyi, biztositisi tevélkenység 80,00% 81,40%, -1,49%
Ingatlaniigyletek 87.40% 82.17% 5,23%
Szakmai, tudomanyos, miszaki tevekenyseg 87,80% 83,77% 4,09%
Adminiszirativ es szulgﬁlﬁlﬁlst tamo gatﬁ tevékenyseg 87.71% 81,08% 5,73%
Kizigazgatas, védelem, kotelezo tarsadalombiztositis 0.00% 73,33% -73.,33%
Olktatas 0,00% 73,16% -73,16%
Human-egeszsegiigyi, szocialis ellatas 82.,00% 87.61% -2.al%
Miivészet, szoralkozas, szabad ido 70,00% 69,22% 0,78%
[Egyeb szolgaltatas 61,25% 71.94% -10,69%
Osszesen 80,21% 80,07% 0,14%

A feldolgozoipar éatlagos kapacitas-kihasznaltsagintge 0,31%-kal alatta maradt az
orszagos atlagnak. Ezen belll viszont az orszétmgoé legnagyobb aranyban a 15,16%-kal
a jarmtigyartas kapacitas kihasznaltsaga novekedett, anggyében 100%-o0s. A feldolgozé
iparon belil még hat agazat volt, ami az orszagoeagyobb aranyban teljesilt. Ezek
sorrendben: a Szamitogep, elektronikai, optikanéd gyartasa 6,6%-kal, a Fémalapanyag és
fémfeldolgozasi termék gyartasa 4%-kal, a Villarhesendezés gyartasa 3,95%-kal, a gumi-
, mianyag és nemfém asvanyi termék gyartasa 3,78%ekalextilia, ruhazat, ds, és
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bortermék gyartasa 1,89%-kal és az Elelmiszer, imhanytermék 0,23%-kal. A tobbi
feldolgozoipari agazatban (a fenti tablazat szpannegyei atlagok kisebbek voltak, mint az
orszagos kapacitas-kihasznaltsag atlagai.

Hajdu-Bihar Megyében az atlagos kapacitas-kihaszdmila feldolgozoiparon kivil kilenc
gazdasagi agazatban az Orszagosnal kevesebb vidgnagyobb aranyban 10,69 %-kal az
egyéb szolgaltatas terileténiikidds munkaltatoknal. Ot szézalék folotti aranyban volt
kevesebb az atlagos kapacitaskihasznaltsag a hagéazseglgyi, szocialis ellatas vidgel
(5,61%-kal).

Ugyanakkor  Hajdu-Bihar  megyében az Orszagos  dtlaganeghalado
kapacitaskihasznaltsagot kilenc gazdasagi agbaékeeyked munkaltatdok jelentettek a
2014. evi felmérés alkalmaval. Tevékenységiket aetk@z agazatokban végzik: a
Vizellatds; szennyviz gjtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szebagsmentesités
(+11,08%), a Banyaszat (+9,5%), az Adminisztragvsgolgaltatast tamogatd tevékenység
(+5,73%), az Ingatlantgyletek (+5,23%), a Szakntadomanyos, iiiszaki tevékenység
(+4,09%), a szallitas raktarozas (+2,67%), azdqmt (+1,84%), a Villamosenergia, gaz-,
gozellatas, légkondicionalas (+1,84%) és dividszet, szbérakozas, szabad idgazatban
foglalkoztatok (+0,78%) produkaltak magasabb kapakihasznalast.

A teljes foku kapacitas-kihasznaltsag elmaradasaraitai és azok sulya

Mig 2013. évben a belfoldi megrendelések visszaeadanikro vallalkozasokat érintette a
legérzékenyebben (64,6%), addig 2014. évben a 990/ foglalkoztatoknak okozott ez
nagyobb gondot 50,8%-ban. E létszam kategorialmt smrgeknek jeleds aranyban (40,8%-
ban) az export megrendelések, &éewnidnya volt a kapacitds kihasznaltsdg elmaraddsan
masik oka. A dkehiany legnagyobb aranyban 20,7%-ban a mikrokali@soknak okozott
nehézséget.

A felméréskor az egyéb szolgaltatassal és #avéseet, szorakozas, szabads id
tevékenységgel foglalkozok nyilatkoztak ugy, hody0%-ban abelféldi megrendelések
csokkenésekdvetkeztében nem tudnak teljes kapacitassékoani. Szintén a belfoldi
megrendelések, vék hianyat jelolték meg okként a szamitogeép, elekkai, optikai termék
gyartasa terlletén (90%-ban), a Vizellatds; szemnyvgyijtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szenngdésmentesités (80%-ban), valamint 70 %-ban aznr#oio,
kommunikacio teriletén tevekenykethunkaltatok. Azexport megrendelések elmaradasa
20% folotti aranyban a feldolgoz6 iparon belll ant miianyag €s nemfém asvanyi termék
gyartasaval (22%-kal) foglalkozék szembesiultek lenéees szerintAlapanyaghianyra a
legmagasabb szazalékban 12,5%-kal csak az inggtlekiertletén dolgozok panaszkodtak.
25%-ot meghaladéikehianyt a vilamosenergia, gaz-ggellatas, légkondicionalas (70%), a
szakmai, tudomanyos, irezaki tevékenység (26%) és a feldolgozoiparon keelgép, gépi
berendezés gyartasa (25%) jelezt®kakképzetlen munkaeé hianya 25% felett csak a
feldolgozdiparon belil a gyogyszergyartas terilenditkods cégeknek jelentett gondot.
Szakképzett munkaeb hianya oknal a legmagasabb aranyt 43,8%-kal a textilihazat,
bér, és brtermék gyartasa tertleten tevékenykedgek jelezték. mnunkavégzeés szezonalis
jellegére 50%-ban csak banyaszat agazatban volt jel&lggeb okra 100%-ban csak a vegyi
anyag, termék gyartasa tertiletén munkét tkgmnaszkodtak
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A teljes foku kapacitas-kihasznaltsdg elmaradaséraéai €s azok sulya
a felmérésben részt véknél

70,00%

60,00% T
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Export megrendelések, veék hianya
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N Hajdu-Bihar Megye 2013

I Hajdu-Bihar Megye 2014

== Orszagos 2013

Orszagos 2014

Atermeld | szolgaltatd kapacitas 100% alatti kihasznaltsaganak okai és az okok siilya

Belfoldi Export . . L
, megrendelés | megrendelés [Alapanvaghia| .. ., Sxakkepzet}l}en Szakkepzﬁtt Munkaveg;e , Nemtudjaaz| . Valaszold
meqnevezes ol vevik | ek veutk W Tokehiany mu_l!kaero |111|!1kaero ss_zezonahs Eqgyeh ok okit (sszesen cégek szama
hidmya hidiya lianya hianya jellege
Hajdii-Bihar Neqye 2013 év|  51,76% 8,25% 1.22% 13,03% 0,31% 4,10% 6,35% 5,75% 9,22% 100,00% 353
Hajdi-Bihar Meqye 2014 év|  42.82% 7,68% 149% 1243% 1,48% 187% 940% 10,01% 6,82% 100,00% 356
Orszdgos 2013 év|  59,5%% B11% 121% 5,92% 0,61% 212% 122% 8.91% 51 1% 100,00% 7108
Oiszdgos 2014 év|  54,03% 7.04% 1.04% 6,06% 1,58% 5,15% 9,50% 1141% 319% 100,00% 179

4.2. Rendelésallomany

Egy vallalakozas rendelésallomanyanak alakulasgymartékben befolyasolja, hogy a
piacon milyen midisédit allit eld6 az adott terméldy, milyen gyorsan reagal az ott zajld

valtozasokra, a partnerek igényeire, van-e konlaiégnazon a tertleten.

A kereslet alakulasat jelegigen befolyasolja a gazdasagi kornyezet valtozasaa is
lehetiségek Bvilése vagy éppen bdidilése. Ezek kulon-kilén is meghatarozoak lehetnek
és idézhetnek élatmenetileg vagy véglegesen olyan helyzeteket ly@keneghatarozzak
egy vallalkozas sikerét, avagy kudarcét.

Hajdu-Bihar Megyében a felmérésbe bevontak 90azadeka értékelte a termékei iranti
kereslet nagysagat, ami orszagos szinten 94,8%.egkelvesebben azok voltak, akik
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elégedettek voltak és ugy értékelték, hogy jelenlemyis a felmérés fpontjdban magas
szinti rendelésallomannyal rendelkeztek.

A termékek/szolgaltatasok iranti kereslet alakulasa

A villalkozas rendelésillomanya, vagy termékei (szolgaltatasa) irdnti kereslet jelenleq Hajda-Biharban

L magas kizepes alacsony magas kizepes |alacsony
Gazdasagi ag (db) (db) (db) %) %) %)

Feldolgozaipar 21 52 12 221 B5 .3 126
Kereskedelem, gépiarmijavitas 16 53 10 190 69,0 119
Mezdgazdasag, erddgazdalkodas, halaszat 5 2 =} 13,2 737 132
Epitdipar 5 22 4 18,6 65,5 125
Elelmiszer, ital, dohanytermek gyarasa 1 18 3 44 1.5 1356
Szallashely-szolgaltatds, vendéglatas 0 15 4 00 Ta.n 211
Fémalapanyay és férnfeldolgozasi termék gyartasa 4 13 1 222 722 a2k
Szallitds, raktarozas 3 10 0 231 s 0o

A vallalkezas rendelésallomanya, vagy termekei {szolgaltatasa) iranti kereslet jelenleg Orszagosan

L. magqas kizepes alacsony magqas kiozepes |alacsony
Gazdasagi ag (db) (db) (db) %) %) %)

Feldolgozdipar 537 1330 222 257 63,7 106
Kereskedelem, gépjarmijavitas 265 1070 200 17 3 B3 .7 130
Epitdipar 171 438 90 245 62,7 128
hWezdgazdasay, erddgazdalkodas, halaszat 7B 339 jata) 16,2 720 117
Elelmiszer, ital, dohanytermek gyarisa =] 250 43 =R 740 1100
Fémalapanyag és férmfeldolgozdsi termék gyandsa 133 282 40 292 62,0 g8
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 44 270 ] 114 745 1356
Szakmai, tudamanyos, miszaki tevékenység aa 242 44 x5 B4.7 118

A fenti tablazatba a Hajdu-Bihar Megyei és az Ogesaadatokat a termék/szolgaltatas
iranti kereslet KOZEPES alakulasa a megkérdezegglcézama szerint sorba rendezve és az
els nyolcat a tablazatba megjelenitve megallapithatiolgy a megyei és az orszagos adatok
hasonloan alakultak. Hét olyan gazdasagi agatutstamindkét tertleten, amelyik az &ls
nyolcban benne van. Mindkét listaban a feldolgoadgrerepel az élshelyen mind megyei,
mind orszagos szinten, még a kozepes keresletnardagok is hasonldéak, a megyei 1,3
szazalékkal magasabb az orszagosnal. A magas ditesslél viszont az orszagos arany
3,6%-kal magasabb. A kereskedelem mindkét listédamasodik helyet foglalja el és a
megyei érték 0,7 szazalékkal alatta maradt az gosréak. A medgazdasag orszagosan a
negyedik, mig megyei szinten a harmadik sorba kevigzont a megyei kereslet 1,6%-kal
haladja meg az orszagosat.

4.3. A termelési volumen alakulasa

A termelés szintjének 2015. élsfélévében torted valtozasat az éké év azonos
iddszakahoz viszonyitva aésztvewk 61,2%-a tudta vagy meg akarta valaszolni. A
novekedédil a valaszadok 20,8%-ka, mig a csOkkebléesa 5,3%-ka szamolt be. A
véllalkozasok 35,1 sz&zaléka ugy érzékelte, hogmdkesi szintjuk az k6 évi szinten
stagnal. Ezek kedvébb adatok, mint a tavalyi felmérésben voltak, akkgyanis 9,8
szazalékuk a termelés visszaesését jelezte.

A megyében a 10-4%f foglalkoztatok kdzul 41-en illetve 12-en Ugy myloztak, hogy

novekszi és csokken is egyben a termelés volum&ranalakulasa, mikdzben a nagytébbség
azt mondta, hogy valtozatlan marad. Az 50-28tSdglalkoztatoknal a termelés volumenének
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novekedésében 34,8%-uk bizik, mig itt is inkdbb5a1% azt mondja, hogy valtozatlan
marad. Az 10004 feletti foglalkoztatok (2 cég) kétféle véleményeamnak, igy a termelés

vagy szolgaltatas volumenének varhatd alakulaséilaszaikban 50%-kuk ndvekedésként,
mig a masik fele ,valtozatlan marad”-ként jel6ltegn

Az adatok Osszesitése nyoman 0t gazdasagi agazatiatkoztak azt, hogypovekszik a
termelés/szolgaltatds volumenuk51% folotti a novekedgs A feldolgozdiparhoz tartozé
Gyogyszergyartas, Villamos berendezés gyartasarasigyartas tevekenykédcégek 100%-
ban a névekedé&drnyilatkoztak. Az Informécié, kommunikacié agazatbszintén 100%-0s
valamint a Szallitas, raktarozas agazatban 66, 7% wskedést prognosztizaltak a valaszt ado
munkaltatok. Atermelés volumenének valtozatlan maradasaharom 100%-ban stagnald
agazat a Banyaszat, a Villamosenergia, ga#zeltatas, légkondicionalas és az Egyeb
szolgéltatas agazat. A termelés volumenének vdltozanaradasat 60% felett tovabbi 10
gazdasagi agazatban tevékenykerkg jelezte. Atermelés volumenének csokkenését
legnagyobb aranyban 33,3%-ban a Szamitdgép, elektronikai, optikai térnggartasa
tevékenységgel foglalkoz6 cég nyilatkozta. Ugyabt®o feletti csokkenést prognosztizaltak
még a Vizellatds; szennyvizigiese, kezelése, hulladékgazdalkodas, szebagsmentesités
(25%), a Fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, ngomevekenyseg (16,7%) és a
Mezégazdasag, etdjazdalkodas, halaszat teriletén (16,1%) foglalkdéztégek is.

2015. elg felévének termelési szintjére vonatkozo varakokékintetében a 2014. évi
felmérésnél az egy évvel kordbbi felméréshez kémesgint megfigyelhét a cégek
ovatossaga, mert a megkérdezett cégek 38,8% skazaddn mert jéslasokba bocsatkozni,
ennyien nem vallalkoztak arra, hogy nyilatkozzamalke szamitanak. Tavaly ez az arany
14,1 % volt.

Osszességében az latszik, hogy a megye megkérdetietkozasainak 55,9%-a bizik
abban, hogy 2015 €isféléveben poziciéja nem romlik tovabb 20146€fislévehez képest,
ebl®bl 20,8 szazalékuk egyértelimn Ugy gondolja, hogy sikeril bizonyos s#imvekedést
elérnitik. Amennyiben erre a kérdésre valaszt a@c2fet vizsgaljuk, akkor azt tapasztaljuk,
hogy a cégek 33,9%- Ugy gondolja, hogy sikeril Rédést elérnie és a cégek 8,7%-a
mondja azt, hogy csokkenni fog a termelés vagygsei@itas volumenének varhato alakulasa
2015 elg felévében 2014 alfélévehez viszonyitva.

4.4. Beruhazasok

A felméréskor a cégek 65,4 szazaléka nyilatkozetulbdzasi szandékairdl 2014. évre
vonatkozoan. A megkérdezettek 39,5%-nal nem voltném lesz Uzembe helyezénd
beruhazas az év végéig.

A 2015. évi beruhazasi szandékrdél — tdbb mashoorihdasn — oOvatosabb becslések
érkeztek. Az 6sszes vetetozil 43,8% nem tudta/nem vélaszolt nem adott regiydii igen
vagy nem valaszt, ami 9,2%-kal tobb mint a 201l4rteémem valaszolok aranya. A
megkérdezettek 41%-nél nem volt és nem lesz Uzémllyezend beruhdzas 2015. évben.

A beruhazasokat tipus szerint vizsgélva és Ossaplivd a két évet az tapasztalhato,
hogy legtobben csak kors#sits, innovativ beruhazasban gondolkodnak (42%; 68YHReA
év 0sszehasonlitdsdban vizsgélva csokkent azokastaai-tl 118-ra), akik termelésik
novekedésére szamitva ugy gondoljak, hogy beruhé&a&n kapacitasaikat tovabb kell
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novelnitk. Ugyanakkor a mindkét fejlesztést egyszenegvalositoknal névekedés varhatd
2015 évre, mivel mig 2014-re 36 vallalkozas véeehyilatkozott ugy, hogy korsziggit és
kapacitasait novél beruhazast is Uzembe helyez, addig 2015-re maratl8lkozas tervez
mindkeét fajta beruhazast, ami 33,3%-kos novekedetatel meg

Amennyiben a beruhazasok volumenének varhato @s&uR015 etsfélevében 2014 als
félévéhez viszonyitva vizsgaljuk |étszam-kategdént megallapithatd, hogy csak az 1000
fo feletti munkaltatoknal varnak 50%-o0s novekedésizont 50% csokkenésre szamit. Ezen
kivil a beruhazas volumenének nagyobb mértékbe@¥@etortéd ndvekedésével a 50-249
fot foglalkoztatok szamolnak. A beruhdzas volumenéuékozatlan maradasat nagyobb
aranyban prognosztizéljak a megkérdezett cégekb@®I®9 6t foglalkoztatdk szerint 50%
aranyban stagnalas varhat6. Tobb mint 33 szazalstigrnalassal szamolnak az 50-240 f
foglalkoztatdk, de még az 10-46t ffoglalkoztatdk is 30,1%-ban a beruhazas volumekén
stagnalasat latjak. A beruhazas volumenének csékkeatlagosan 10% alatt van. A létszam-
kategoridk kulon vizsgélatakor egyedil az 100@$ felette foglalkozatok 50%-a véli, ugy
hogy csokkenés varhaté 2014. évoefsléveben. Az 50-2496t foglalkoztatok 11,9%-a,
valamint a 10-49 &t foglalkoztatok 10,9%-a szerint csokkenés varha6250-999 &
létszam-kategdridban 8,3%-0s csokkeneést varnakuh@zasoknal. A nem volt és nem is lesz
beruhdzas kategoriat csak a 10-40fbglalkoztatok 14,7%-a és az 50-248 foglalkozato
cégek 7,1%-a jel6lte meg.

A gazdasagi agankent tortémizsgalatbol az derdl ki, hogy a beruhazasi ketli42ben a
feldolgozoiparban volt a legmagasabb, ugyanis atvégk 30,5%-a helyezett (izembe
beruhazast (43 db), mel§ib22 db csak korszésitésre iranyult, 6 db csak kapacité&gbésre
és 15 db mindkeite. Utanuk a kereskedelem, gépjéavitdssal és a mégazdasaggal
foglalkozok cégek kovetkeznek 24,8%-kal és 14,9%-Kabzuluk a tobbség szintén
korszefisitést hajtott végre. Az dsszes beruhazas 5-8,5%apbttak végre az épipar
(8,5%), az élelmiszer, ital, dohanytermék gyar{@sa%), a fémalapanyag és fémfeldolgozasi
termék gyartasa (5,7%) és a szdllitds, raktarod%s (erlletén tevékenykédcégek. Ezen
cégek nagyobb aranyban a csak korsié, innovativ beruhazas részesitettéingben.

A beruhazasi kedyv, illetve hajlandésag 2014. évbéziméréskor 141 munkaltatonal volt.
Az elorejelzésik szerint 2015. évben a beruhazédsok & elvhez képest visszaesést
mutatnak, mar csak 118 cégnél varhatdéak, melyeleg@®es agazatokban igen ebién
alakulnak. A megkérdezett munkaltatoknak 2014. avde36,6%-ka, mig 2015. évben mar
csak a megkérdezettek 33,1%-ka gondolkodik berdh@rd Kissé bizakodobbak a
feldolgozoiparon belil a Fafeldolgozas, papirternggiartdsa, nyomdai tevékenységben
érintett cégek, mivel 2014-hez képest 2015. éviEnniunkaltatoval tébben gondolkodnak
beruhazason, igy aranyuk az dsszes beruhazni kik@iit 2,1-kal tobb lesz azéeb évi
2,1%-hoz képest. A Gép, gépi berendezés gyartésietta is 2 beruhazéassal tébb varhato,
igy itt a novekedés mertéke 2,2%-os lesz. Egyébkéfeldolgozoiparban tevékenykid
2015. évre néggyel kevesebb beruhdzast tervezrnekamennyi 2014. évben (43 db) volt. A
feldolgozé iparon belill 3-3 beruhdzas elmaradassamolnak az Elelmiszer, ital,
dohanytermék gyartdsa valamint a Textilia, ruhdbét, és Brtermék gyartasa teriletén
foglalkoztatdé cégek, igy a csokkenés mérteke sdbem 1,2% és 1,9% lesz a valaszt ado
munkaltatok szerint. A beruhazasok nagyobb szamebmaradasat a mégazdasagban és a
kereskedelem, gépjatpavitas teriletén Gkodd cégek jeleztéek 2015. évre. Mindkét
adgazatban 8-cal kevesebb beruhdzas vérhaté6 20ben.évgy a csotkkenés meértéke a
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mezgazdasagban 3,9%-0s, mig a kereskedelem, gdpguitas terlletén 1,9%-o0s lesz az
elérejelzések szerint.

4.5. A véllalkozasok Uzleti helyzete

A véllalkozas jelenlegi Uzleti helyzete valaszrar 28zitiv, 38 negativ és 21 nem tudja
valasz érkezett. Az Osszes vélaszadd 83,4% pazitéréékelt. A megyében a cégeink
tobbsége (55,9%-a) 2014szén csak kielédihek tartotta Uzleti helyzetét, a jO Uzleti
helyzetl beszamoldk 2,7 szer tdbben (27,5%) voltak, mirdka akik ennek ellenképét
allitottak. A kapott valaszok alapjan a Hajdu-Bihamunkaltatok kis mértékben
kedvedtlenebbnek tartjdk Uzletmenetiiket az orszagosrélaghol 57,5% tartja kielégitek
az uzleti helyzetét.

Mig a 2013 évi felméréskor a valaszt ado munkdttitiziil mar nem talaltunk olyat, aki
100%-banjénak érzi a vallalkozas helyzetétaddig a 2014 éves felmérés alkalmaval az
0sszes |6 valaszt ado gazdasagi ag kozul a 1009%dgy gazdasagi agban tevékenyited
nyilatkoztak igy. A feldolgozdipari vallalkozasokiil kett is, egyik a Gydgyszergyartas, a
masik a Jariigyartas teriletén tevékenykedégy cég érezte, ugy, hogy az Uzleti helyzete
100%-ban j6. A feldolgozdiparon kivil a Pénzlgyitositasi tevékenység agazatban és a
Mivészet, szOrakozas, szabad @hazatban tevékenyki&agy-egy cég itélte 100%-nak a
vallalkozasuk uzleti helyzetét. Otven szazalék tfola legjobb aranyban 62,5%-kal a
feldolgozoiparon belll a Gép, gépi berendezés ggarteruletéen tkods 6t cég latja ugy,
hogy a vallalkozasa jelenlegi lizleti helyzete jovéd szazalékban érzi jonak a vallalkozasat a
Vizellatas; szennyviz gijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szewagsmentesités és az
Informécid, kommunikacio agazatbariikdds 2 illetve 1 cég.

Az Uzleti helyzetét 100%-bakielégitonek jelezte 3 gazdasagi &g, amdiybegy a
feldolgozoiparon belll helyezkedik €Vegyi anyag, termék gyartasad feldolgozé iparon
kivil 100%-ban kielégét a jelenlegi Uzleti helyzete @anyaszatnak és a Human-
egészséguigyi, szocidlis ellatésvékenységet véfgazdasagi agakban.

Mig a 2013. évi felmérés alkalmavalrassz Uzleti helyzetrea legnagyobb aranyban
100%-kal a Pénzigyi, biztositasi tevékenység gamiaggban mikddé egy munkaltatd
panaszkodott, addig 2014. évben a legrosszabb lzaarg6,7%-kal a Villamosenergia, gaz-,
g6zellatés, légkondicionalads gazdaségi agbékdab két cég hivatkozott.

A megyében a cégeink tobbsége (59%-ka) varhatoah. Z¥ben is csak kieléditek jelzi
Uzleti helyzetét, ami megegyezik a 2014. évi témat@l. A jo Uzleti helyzetet
prognosztizalok majdnem négyszer annyian vannakit mkok, akik ennek ellenké&gét
jésoljak, igy 95-an jonak, mig 25-en rossznak vali¥allalkozasok Uzleti helyzetét varhatdéan
2015 el¢ feléveben. A kapott valaszok alapjan a megyei rliatok 4,5%-kal
kedvezbbnek prognosztizéljak Gzletmenetiket az orszafagrél, ahol 54,5% jelzi 2015.
evre kielégibnek az tzleti helyzetét.

V. Osszegzés
A 20156szén lezajlott rovid tAvli munkdepiaci progndzis magaban hordozza a 2008. 111,

negyedéveben még csak a kibontakozas fazisabarglébalis gazdasagi és pénziigyi valsag
hatasait.
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2009-ben rendkivil mély valsagot élt meg a magyaadgsag, a recesszid mélysége
megkozelitette a transzformacios visszaesés (199%)1soran tapasztalt mértéket. A
gazdasagi teljesitmény 2009 folyaman zuhana$sgeszaesést produkalt, mely az év
kozepén érte el mélypontjat. 2010éefslében lelassult a romlé tendencia, majd névekieelé
fordult, az év masodik felében a gyorsulds Utendigpenér elérte a valsagoi szintet.
Azonban a nemzetkdzi gazdasagi kdrnyezet az ewrpedwalsaganak kialakulasaval 2011-
ben Ujfent igen kedvé#enné valt. A magyar gazdasag novekedési Utendeelgsen
lelassult, 2012-ben pedig visszasiillyedt a recébazia GDP ebben az évben 1,7 szazalékos
visszaesést produkalt. 2013-ban a gazdasag kildldédzott a recesszidésdsizakbol: az év
egészeében 1,1 szazalékos ndvekedeést produkaltleh&v rég nem latott névekedést hozott a
GDP-ben. Az el negyedévben az &6 év azonos idszakdhoz képest 3,5 szazalékkal, a
masodik negyedévben 3,6 szazalékkal, a harmadikedégben pedig 3,1 szazalékkal
novekedett a gazdasag.

A vélemények tovabbra sem egyofiegit arra vonatkozoan, hogy tdl vagyunk-e mar a
valsagon vagy sem, elindultak-e mar olyan folyakatoelyek erre engednek kdvetkeztetni.
A véllalkozasok jowje nagyban flgg az olaj vilagpiaci aratdl, a foryaizdasagi erejét a
piac szereginek bizalméatdl az orszag gazdaséagpolitikajatol.

Ami biztos, hogy a valsag a gazdasagi élet mindenepbjét — nem egyforma mértékben
ugyan —, de meglehiden sulyosan érintette és meég érinteni fogja.sEatdddan kildnbdz
valsagkezdli stratégiat és taktikat kellett €s kell még nagjhan is bevetniik a kedwéien
hatdsok mérséklésére, illetve kivédésére.

A felkeresett vallalkozasok nagy hanyada az egyekékorabbi felmérésben is részt vett,
igy az altaluk kozolt adatok alapjan meglélsen realis képet kaptunk a valsag kozvetlen
vagy kozvetett hatasairol. A minta reprezentativaayazdasag szinte minden agat feldleli, a
mikro vallalkozasoktdl kezdve a nagy multinaciosdallalatokig.

A mostani adatok szerint a munké&giacon kiugré meértak foglalkoztatas viléssel a
jové évben még mindig nem szdmolhatunk sem megyeiégpds szinten, de vannak arra
utald jelek is, hogy a valtozas kedélez iranyba mozdulhat el. Negativ tendenciak még
tovabbra is érvényesiilnek és érvényesilhetnelétgmaimleépitésekre is valtozatlanul lehet
még szamitani, bar a volumenének mértekét nem édiret latni. Ezek ellensulyozasaban
nagy szerepik lehet a kiulonBdamogatési formaknak, a megujult kdzfoglalkoziaaésés
minden olyan intézkedésnek, mely a munkanélkihgegkedésének megallitasat, illetve
csokkenését segqiti.

Debrecen, 2015. januar

Készitette:
cf?ﬂﬁ gerese
Szab6 Ferenc Tibor
Munkaeg-piaci ellersr, elemz
Hajda-Bihar megyei Kormanyhivatal
Munkaigy Kdzpontja
Szervezési és Hatdsagi Osztaly
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WERTE

MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

FOBB MUNKAER O-PIACI INFORMACIOK
2013-2014. év

FOBB MUNEKAFEROPIACT INFORMACTOT 2013. -2014. EV 1-12 havi

Dietrecskei Tardsi Hivatal
Hajdi-Bihar megye Tardsi IT. hunkatizi Orszigos Orszagos
Kirendeltseége
MEZNEVELES
W013év | 2014 év véltozds 2014-2013 0136w | 2014 év véltozds 2014-2013
1-12 hénap | 1-12 hdnap fiben Po-ban 1-12 hdnap | 1-12 hénap fében %o-han
Hyilvéntartott slldskerestk széma 34 441 32183 2358 6.6 527 624 423 445 105178 19,0
férfiak 17 00g 16 454 -1 454 i 26T 677 214 199 53 477 -20,0
nik 16 533 15729 -204 4.3 250 947 208 246 -51 701 -19,9
Fizikal foglalkozdsi 38 330 37 230 1610 5.6 434 382 343 369 26013 19,8
Swellemi foglalkozdst 5 560 4937 633 iliLZ 93 342 74 177 -19 165 30,5
Seakkdpzation 17 774 17 329 445 35 265 645 215738 49 908 -18,8
Seakképzetlen dlldskeresdk ardnya A %) 516 53,8 2,2|% pont 50,3 51,1 0,7 |% pont
legfeljebb & dltaldnost végzett 13917 13 809 108 0.8 213712 173 194 40 519 19,0
kozépfoku végzettségil 12 790 16 908 1322 10,0 235 471 236 2132 -53 659 30,5
gimndziumot végzett 3857 3520 337 =T 51933 432 544 9330 -12,1

Szakkeépzett 16 667 14854 1313 10,9 261 978 206 702 -55 271 21,1
fels &kl végzettsdii 1712 1 466 2465 14,4 22 437 232 426 -6 001 21,1
25 évesnél fiatalabb 6 906 & 266 640 23 97 336 73 179 -19 647 20,1
25-50 év kozdit 19 334 17616 1612 EX 304 891 236 T63 63 122 32,3
50 évesnél iddsebb 2301 2301 0 0,0 124906 107 504 17 403 13,9
Npalventartott palyakezds dlldskeresdh szama 5125 4631 404 s 66 025 34 508 11 428 17,3
felsdfokad végzettsé i 335 277 -108 -28,1 4218 3039 -1179 -28,0
Npilvantartoft pelyakezds dlldskeresdh

FHvaTarion paiyatenic allaskeress 149 14,4 -0,5(9% pont 12,5 129 0,4|% pont
ardnya” (%al
Tarts [vdntartdshan 16ve dlldskeressh

I B A e 12 101 o048 3053 252 163 309 112 320 -50 920 31,3
SECAMa
Tarts Ivdntartdshan 16vs dlldskeressi

c!?: OSCJ;’! MRV AIArTAshan levo Qllaskeress, 35’1 28,1 —?,D s pont 31’0 26,6 _4’4 a5 pont,
ardnya * "%l
Jeiradsk fipush elldtdsban részesil sk 4 3609 2662 53 20 45 0632 30 046 6017 13,1
Segély tipusi elldtdsban részesil s 758 1033 375 36,3 12 438 16 430 3043 31,6
Rendszeres szociadlls segélyben részesildl 175 131 - -25,1 78 5TE -204 -2A,1
foglalkoztatds helpetfesits famogatds (6] 10318 0031 307 B 183 502 131813 51 770 D

HAVI OSSZESITETT HAVI OSSZESITETT

Hryilvéntartdsba belépik dsszesen 5534 4320 -1314 337 129 086 134 594 5508 43
Flss alkalommal belépd 347 374 7 21,0 49 034 44324 -5700 11,4
g;égonap fraf e CoeEl e il allyes ciag 14062 14968 9106 64| 1273645| 1760 587 495 942 38,9
Ujonnan bejelenfett dlldshelypek szdma (db) 5053 7289 2236 4473 718 666 831 796 113130 157

témogatott 4785 6931 2196 459 550 393 638 276 73 021 141

nem témogatott 268 308 40 149 158 771 193 359 34088 21,5

Forrds: HFSE adattirhiz

2015, év jilius 01-j6td] két 13 ldrendeltség jott 1étre Hajdu-Bihar Megyében, gy jelenleg 15 kirendeltségen fogadjuk az tgyfeleket. A kirendeltségek
1étrejattével az ellitdsi teniletek megvaltoztak a 27/2013. (V1. 28 NOM rendelet melléklete tartalmazra a jardsi kirendeltségeket é5 a hozzdjuk tartozd
telepliléseket.

1/ & szakképzetlenek kizé soroljuk alegfeljebb B dltaldnost és a gimndziumot végzett dldskeresdket.
2 A oopilvantartott dlldskeresdk dsszlétszamdhoz viszonyitva.

3f Egy évnél régebben megszakitds nélkil minden honapban szerepelt a nyilvantartdshan
4 Taradék tipusn elldtds - tartalimarza a munkanéllaili jaradékon, az dlldskeresési jaradékon, a vallalkozmdi jaradékon 1éviket.

5 Begely tipusa elldtds - tartalmazza az dlliskeresési segély 3 valtozatanak barmelyikét kapd dlliskeresdket, az dllaskeresést dsztonzd juttatdson, tovdbbé
amég nyugdj eldtti munkanélloil segélyen 1éviket.

652011, jarmadr 1-jétdl a hdtranyos munkaerd-piaci helyzetd személyek részére nynijtott rendelkezésre dlldsi tamogatds helyébe 3 tamogatdsi forma a
bérpdtld juttatds 1épett.
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