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I. A ROvidtavua munkaeré-piaci prognézisfelméres

1.1. A prognézisfelmérés bemutatasa, a felmérés mintgjak jellemzése

2015 évben szeptember-oktéber hdénapokban zajlotha ledvidtavd munkaérpiaci
progndzis felmérés, melyet a munkatgyi szervezetdm9 éve a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozaselémieuézetével (GVI) kdzbs kutatasi program
keretében végez.

Az orszagos szifitreprezentativ felmérés a versenyszféra gazdalkadévezeteire — a
mikro-vallalkozasoktol kezdve a tbbb szér fbglalkoztatd nagy cégekig — terjedt ki. A jarasi
hivatalok foglalkoztatasi osztalyainak (tovabbiakliaglalkoztatasi osztaly) dolgozéi és a
kamara munkatérsai 7112 79 céget (67-tel keveseilet egy évvel korabban) kerestek fel.
A kérdések 2015. év tény- és varhaté adataira,miataa kovetke& évi varakozasokra
terjedtek ki.

Az éves rendszerességgel lebonyolitott prognénisfiidsek ledgibb célja a munkatgyi
szervezet szempontjab6l a munkapiacon zajlé valtozasok, a munkaltatbk emberi
eréforrassal tortéth gazdalkodasanak megismerése, emiatt adkérd szere@ kérdések
tébbsége erre iranyul. E mellett természetesenddata bevont cégek gazdasagi helyzetének,
ezen bellil a konjunkturdlis helyzet, a kapacitéskimaltsdg, a termelési volumen,
beruhdzasok alakulasara is, hiszen ezek egyuttgsmerése révén valik értlbee a régio
féobb munkaef-piaci folyamatainak alakulasa, a révidtavon vabhaéltozasok leirasa, a
foglalkoztatasban jelentkézendenciak nyomon kovetése.

1.2. Tarsadalmi, gazdasagi helyzet KSH adatok alapjan Gizagos

»A brutté hazai termék volumene Magyarorszagon 2DllSegyedévében 2,4%-kabtt
az ebz6 év azonos ifszakahoz viszonyitva. A feldolgozbipar és a sztddgbok
teljesitménye bvilt, a medgazdasage visszaesett. 2015 Ill. negyedévéberzarsdsan és
naptarhatassal kiigazitott adatok szerint a gazdasfesitménye az &6 év azonos
negyedévehez képest 2,3, aizélnegyedévhez viszonyitva 0,6%-kal emelkedett. 2616
negyedévében a gazdasagi teljesitmény 2,8%-kal ateadth az egy évvel korabbit.

»AZ ipar hozzaadott értéke 5,2, ezen belll a feldolgozéifg®%-kal nagyobb lett az
el6z6 év azonos idiszakahoz mérten. A feldolgozdiparon belll a jéggéartas, illetve a hozza
kapcsolédo beszallito agazatok teljesitménydt felentsen. Azépitéipar teljesitménye
0,5%-kal mérsékidott, ezen belll az éplletek és az egyéb épitmegpiiése egyarant
csokkent. Amezigazdasageljesitménye 18%-kal alacsonyabb lettszblgaltatasokbruttd
hozzaadott értéke egyittesen 3,7%-k&biltt. A kereskedelem, szallashely-szolgéltatas és
vendéglatas hozzaadott érteke 7,4%-kal emelkededn belll a szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas novekedett nagyobb mértékben. A s&lliaktarozas ag teljesitménye 2,9%-kal
nétt. Az informaciétechnologiai  szolgaltatasokoviilése kovetkeztében az informacio,

! Forras: idézet KSH gyorstajékoztatoi
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kommunikacié nemzetgazdasagi 4g hozzaadott értékdb-Kal nagyobb lett. A szakmai,
tudomanyos, iiszaki és adminisztrativ tevékenység egyittes hdpta@rtéke 6,2%-kal
bévilt, ezen belil az adminisztrativ és szolgaltat@shogatd tevékenység novekedése
jelents. A kbdzigazgatas, oktatas, egészségugy egylutfesittménye 0,9%-kal ndvekedett.
A szolgaltatd agak kozul a pénzilgyi, biztositasikenység hozzaadott értéke 0,2 %-kal
mérsékbdott. A haztartdsok ebben a negyedévben nettédriedz6k voltak, ezt nem tudta
ellensulyozni a nem pénzigyi vallalatok hitelallowpd@nak kismérték ndvekedése. A bruttd
hazai termék 2015. Ill. negyedévi, 2,4%-asvlléséhez az ipar 1,0, a szolgéaltatasok 1,9
szazalékponttal jarultak hozza. A szolgaltatasokwelil a kereskedelem, szallashely-
szolgéltatas és vendéglatas nemzetgazdasagi a@jfsasa (0,7 szazalékpont) volt a
legjelentsebb. A me&gazdasag 0,9 szazalékponttal mérsékelte a GDP edéskitemét.”

1.3. Tarsadalmi, gazdasagi helyzet KSH adatok alapjan Heu-Bihar Megyében?

A megyében 2015. I-lll. negyedévében fokozodothépesség természetes fogyasa.
Tovabb vilt a foglalkoztatas szintje, és cstkkent a musBKaiiseg az egy évvel
korabbihoz képest. Az alkalmazasban allok havitbratlagkeresete 3,8 %-kal haladta meg a
2014. 1-lll. negyedévit. Az ipari termelésesth az egy évvel korabbihoz képest, és
folytatodott a megyei székhdlyszervezetek égiipari termelésének dvilése is. Az egy
evvel korabbi magas teljesitményérteket kégatcsokkent a beruhazasok volumene. A 2014.
I-1ll. negyedévinél harmadaval kevesebb lakas épidlyanakkor a kiadott lakasépitési
engedélyek szama emelkedett. A kereskedelmi shéli@k vendégforgalma szamottewn
nétt, a belféldiek és a kilfoldiek szallashelyi kdeds egyarant élénkiilt.

A KSH lakossag korében végzett felmérése alapjdtb.20l. negyedévében a megye
15-74 évemnépessegenek 60%-a, 245 eZenvdlt gazdasagilag aktiv. Kozuluk 217 ezér f
foglalkoztatottkent, 27 ezer6f munkanélkiliként volt jelen a munkéeracon. A
foglalkoztatottak szama 12 ezéwél emelkedett, a munkanélkilieké 22@0dl csokkent az
el6z6 év azonos iészakahoz képest. A gazdasagilag inaktivak szam@ éder ével,
164 ezer dre meérsélddott. A Hajdu-Bihar megyei foglalkoztatasi arany ,Z8-ra
emelkedett. Az orszagosnal a foglalkoztatasi ar@¥ szazalékponttal alacsonyabb.
A munkanélkuliségi rata 4,8 szazalékponttal halautg az orszagost, 11,2% volt.

A KSH intézményi adatgijtése alapjan a Hajdu-Bihar megyei székhelyazdasagi
szervezeteknél alkalmazasban allok szama 2013. hégyedévében atlagosan 0,9%-kal
haladta meg az egy évvel korabbit. A versenysz&rdn6%-kal, a koltségvetési szerveknél
2,2 %-kal WBvilt a foglalkoztatas. Az aruterntelagak kozil a mémgazdasagban és az
épiviparban emelkedett, az iparban csokkent az alkalsimn allok szama. A piaci
szolgéltatdo szféra legnagyobb terliletén, a kered&ed gépjarmijavitasban és a human-
egészséqgugyi, szocialis ellatas nemzetgazdasaginafgivilt a foglalkoztatas. A teljes
munkaidben alkalmazasban allék havi bruttd atlagkereséte ezer forint volt, 3,8 %-kal

% Forréas: idézet KSH Fokuszban a megyék 2015.ndtjyedév Hajdu-Bihar megye
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tobb, mint egy évvel kordbban. A versenyszféraharfd-kal, a koltségvetési szerveknél 2,2
%-kal emelkedett a bruttd keresetek atlaga.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium adatai alapjanajdu-Bihar megyében a 2015.
szeptemberi zar6napon 31 ezer allaskgrestottak nyilvan, 7,1 %-kal kevesebbet, mint egy
évvel korabban. A pélyakeédallaskeredk és a 25 éven aluli munkanélkiliek szama az
atlagosnal kisebb Utemben, 4,0 illetve 2,3 %-kabkkent. Az allaskeré& korabbinal
nagyobb hanyada, 47 %-a szerzett jogosultsagotmulgden tipusu ellatasra. Szocialis
ellatasban 11 ezerd,f allaskeresési jaradékban 2500, fallaskeresési segélyben 1200
férészeslilt. A szocidlis ellatasban részék&v 7,2 %-kal, az allaskeresési jaradékban és az
allaskeresési segélyben részékidzama ezt meghaladdan 11, illetve 19 %-k&lik. Az
allami munkaef-kdzvetith szerv megyei kirendeltségein szeptember 20-an beéddltetlen
allashelyet tartottak nyilvan, 28 %-kal kevesebleint egy évvel korabban. igy egy ires
allashelyre az ék6 évinél tobb, 5 allaskerégutott.”

,2015. szeptember 30-an Hajdu-Bihar megyei szekblell02 ezer gazdasagi szervezetet
tartottak nyilvan. A szervezetek 74 %-a 6nallo aléthzo, 20 %-a tarsas vallalkozas volt, a
nonprofit szervezetek 5,5 %-ot, a koltségvetéseggb szervek pedig 1 % alatti részaranyt
képviseltek. Az 0©nallo véllalkozok és a nonprofitesrezetek szamaoétl, a tarsas
vallalkozasoké 5,0 %-kal csokkent az egy évvel labitdoz képest. A nemzetgazdasagi agak
tobbségében kevesebb tarsas vallalkozast tartoyifkdan az egy évvel korabbinal. A tarsas
vallalkozasokon belll a betéti tarsasagok és & ldzama egyarant csokkent, a kisebb
részaranyu szovetkezeteké és részvénytarsasagokkkedsit az egy évvel korabbihoz
képest. A tarsas vallalkozasok 68 %-at kft-ként,%2-at bt-ként jegyezték, a tobbi tarsas
gazdalkodasi forma egyilttesen 4,4 %-ot képviselt.

A Hajdu-Bihar megyei székhdlygazdasagi szervezetek 2015. I-lll. negyedévebaywnz
évvel korabbindl o6sszehasonlito aron 22 9%-kal kebles (95 milliard forint
teljesitményértél) beruhdzast valdsitottak meg. A csOkkenésben tfedea bazishatas
szerepe. Az egy évvel korabbi kiemelkddljesitményérték utan nagymértékben visszaesett a
szallitas és raktarozas, a kereskedelem, agagdasag, a viz- és hulladékgazdalkodas és
tébb kisebb sulyl nemzetgazdasagi ag beruhazasmeole is. A fejlesztésebnagyobb
aranyban részesiteriletek kozil a feldolgozéiparban, az energidipa, a kdzigazgatasban
és az oktatasban forditottak az egy évvel korabhit#et targyi eszk6zok beszerzésére,
illetve a meglédk feltjitasara, korszésitésere. A beruhazasok 48 %-at gépek, jaak
beszerzésére, felljitasara, 47 %-at eplletek édbe@pitmények épitésére, 5,4 %-at pedig
egyéb célra (tenyész- és igasallat, fold, teledg eth. vasarlasara) forditottak.”

® Forréas: idézet KSH Fokuszban a megyék 2015.ndtjyedév Hajdu-Bihar megye
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1.4. Hajdu-Bihar Megye munkaeré-piaci jellemzéi 2015. 1-XII hénapjabanaz NFSZ
adatai alapjan’

A HajduBihar Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Rdigpztatasi Osztalye
(tovabbiakban jarasi hivatal) regiszterében 20151-12. honapjanak atlagaban 33.52¥
allaskeres szerepelt, mely 3.39%V¥el csokkentaz ebzé év azonos idszakanak atlahoz
képest, melynek kdvetkeztébe cstkkenéanértéke 9,2 %-os volt.

. Az  allaskeresk
% Fojd B Moo Kemimptt A nyilvantartott allaskeresok szama a jarasokban e AN/ L
1 X sy 2015. év 1-12 honap atlagiban kozott 2015. év

NESE

12. hénapjanak
atlagaban 16.55
férfi és 16.975n6
szerepelt, aranyu
49,4% valamin
50,6% volt. Az
el6z6 év  112.

honapjanak
atlagaban a &k
aranya kisebb vo
a ferfiakénal, igy
akkor a férfiak a:
allaskeresknek az
50,7 %-at tették ki
és atlagosan 18.7(
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Iskolai végzettségekintetében a legfeljebb altalanos iskolat végkeld.66 fé6s atlagos

létszama az allaskekdgin belll 43, %-ot jelentett ez év 1-1Ronapban. Kézépfoku iskol
végzettséggel atlagosan 17.320(51,6%), feléfoku végzettséggel pedig 1.564 €4,7%)
rendelkezett.
A kozépfoka végzettséggel rendelkkz 53,5 %-a végzett szakiskolaban va
szakmunkasképgben, 25,6 %-a szakkozépiskolai és technikumi tovabba  %-a
gimnaziumi végzettséggel birt. Egy év alatt %-kal csokkent az alapfokl végzettséc
rendelkedk szama a nyilvantartasban, mig a kdzépfoku vésédiek aranyanak csokkené
11,5 %-os volt.

2015. év 1-12.honapjanak éatlagdban 15.28& &llaskere§ volt jogosult pénzbeli
ellatasra, akiknek 73,2 %a foglalkoztatas helyette§itamogatasban, 18,:-a jaradék tipusu
ellatasban, 7,6 %- segeély tipusu etasban és 0,9%- rendszeres szocialis segélyl
részesilt. Az allaskerés tébb mint fele (54,4%) semmilyen pénzbeli tamagahem kapo
2015. év 1-12h6napjanak viszonylatab:i

2015. év 112 hdénapjanak atlagaban a nyilvantartasban 4 8palyakezds szerepelt, igy
a regisztralt allaskerékon beluli aranyuk 14 % volt, amely 0,3 %ponttal alacsonyabb :
el6zé6 év 1-12.hdénapjdnak atlaganél. A legtbébb palyakiAdhtalt atlagosan 1.4766f a

4 Forras: NFSZ adattarhaz
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Debreceni Jarasi Hivatal ellatasi terlletén taitotiyilvan, de e mellett még jelést 500 6
feletti atlagok voltak a Nyiradonyi (518)fés a Derecskei (528)fJarasi Hivatalok tertletén
is. A megyében regisztralt palyakékdkozul 30,3 % a Debreceni Jarasi Hivatal registien
volt a targyév 1-12. honapjanak &tlagaban, amey%;ponttal alacsonyabb azésb év
azonos idszakanak atlaganal.

A vizsgalt idbszakban a palyake&dallaskere$Sk Osszetétele a kovetkeékzppen alakult a
megszerzett legmagasabb iskolai végzettség szetBd %-uknak legfeljebb altalanos
iskolai, 16 %-uknak szakkozépiskolai vagy techniku8,7%-uknak szakiskolai vagy
szakmunkasképz 15,7 %-uknak gimnaziumi és 6,2 %-uknak &d&u iskolai végzettsége
volt.

2015. év 1-12. hodnapjanak atlagaban nyilvantartott Aalldskeresék aranya a
munkavallalasi kora népességhezviszonyitva orszagosan 5,47 %, mig Hajdu-Bihar
megyeben 8,78% volt. A megyénkben a legalacsonyaitekkel 6,24%-kal a
Hajdub6szérmeényi Jarasi Hivatal rendelkezett, estteinég harom jarasi hivatalnal volt
alacsonyabb a mutaté értéke a megyei atlagnal. G-Bijsiar megyében a legmagasabb a
nyilvantartott allaskeré& ardnya a munkavallald kora népességhez viszanyitv
Hajduhadhazi Jarasi Hivatalnal 14,84%-kal, de meéby@&radonyi Jarasi Hivatal ellatasi
teriletén is meghaladja a 14,1%-ot.

2014. év 1-12 hénapjdnak atlagdhoz viszonyitvalativemutatdo aranyanak valtozasa az
allaskeresk létszamvaltozasaval 6sszhangban mind a tiz jAnasdkkenést mutat. A relativ
A relativ mutaté alakulasa mUtaté aré'nya az @6 éV
ot Bt ooy risabar | Ugyanezen igszakanak atlagahoz

képest a megyében 0,85%-ponttal
csokkent. A jarasok  kozull
négynél a megyei csokkenés
larssisan T aranyanal kisebb mértékvolt a

> relativ. mutaté csodkkenése a
bazisidbszakhoz képest. A
legkisebb  ardnyd  csokkenés
0,39%-ponttal a Puspokladanyi
Jarasi Hivatal teriletén volt a
vizsgalt idbszakban igy e
jardsban 2015. év atlagaban
10,38% volt a mutatd érteke. A
legnagyobb mérték csokkenés
2014. év 1-12. hodnapjanak
atlagahoz képest a
Balmazujvarosi Jarasi Hivatal
teriletén  volt tapasztalhato
1,81%ponttal, igy 2015. év 1-12.
i e honapjanak atlagaban 7,59% volt

a jarasi hivatal relativ mutatoja.

Hajdunanasi
Jarasi Hivatal
9,24%

Derecskei
Jarasi Hivatal
10,85%

Pispokladanyi
Jarasi Hivatal
10,38%

Berettyoujfalui
Jarasi Hivatal
Orszagos érték: §,47% 9,51%

megyei érték 8,78%
8.24% - 951%
10,38% - 10.85%

munkavallalé kori népesség szama
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: mmm’f Hfdu-sihar meg\'.ébeu 20.15. év 1-12 hénap atlagiban . az egy évvel korabbi igzak

95

* wisz

Piispikladanyi Jarasi Hivaral

atlag létszam viszonylatdh
képest. A 9.610¢f taitds allas

311
Nyiradonyi Jarisi Hivatal

e nelkali az Ossze
ajauszobosziolr Jarast wata L, L, . . ,
ey allaskereéhoz viszonyitve
Hajdinanasi Jarasi Hivatal e 0 z
109 2014, év 1-12 hénap 28,7%90s arannyal szgrepe
Hajdihadhizi Jirasi Hivatal B2015. év 1-12 hénap 2015. év -12. hodnapjanak
Hiajdibbszbrmenyi Jirisi Hivatal atlagaban, amely arany O,-
s ponttal alacsonyabb, mi
Derecskei Jarasi Hivatal , . .,
198 2014. ev -12. honapjanak

236
Debreceni Jarisi Hivatal

s atlagaban vol
A targy év alapul vel
Balmazijvarosi Jarasi Hivatal | idészakéban, 25 éven aluli
-500 500 1500 2500 3500 4300 5500 korosztal yba 6.669 of
allaskere§ tartozott, az 50
even feluliallastalanok szama 8.994 volt. Az ebbbiek 19,99%-ot, az utébbiak pedig 26,¢-
ot képviseltek az éallaskexik kozott. Az ebz6 év azonos idlszakanak atlagaban a 25.
alattiak aranya 0,1%-mtal volt magasabb, mig az 50 év felettiek ara2y&4-ponttal volt
alacsonyabb. A legnagyobb aranyban (2«kal) a 25 év alatti allaskerd@s a
Hajdubtszérményi Jarasi Hivatal regiszterében, mitpgkisebb aranyban (16,-kal) a
Debreceni Jarasi Hivataégiszterében taldlhatéak. Azégkbb— 50 év feletti— korosztaly
magas aranya (30,2%&l) az allaskerék kozott leginkabb a Hajduszoboszloi Ja
Hivatalra jellems, de kozel 30%-0s még a Hajdubbtszérményi (29,-0s) Jarasi Hivatal
ellatési teriletén is.

Hajdu-Bihar megyében a regisztralt allaskéle&6z06tt aszakképzetlenek(nem iskolai
végzettség szerintiaranya 39%-o0s volt, mely megegyezik az @6 év 1-12 honapjanak
atlagaval. A megyei atlagtél alacsonyabb érték rjégdsi hivatalban mutatkoi a targyév
12 hoénapjat alapul véve, amelyek kozil a legkisgt@imnyal (28,2%kal) a Debreceni Jaré
Hivatal rendelkezett. A megyei atlagos eérték felb#t jarasi hivatalban magasabk
szakképzetlenek aranya, melyek kozul ez az arafly feletti a Dereskei Jarasi Hivatalba
54,3% és a Nyiradonyi Jaras Hivatalban 51

Berettyoiijfalui Jirasi Hivatal |

BELEPESI - KILEPESI FORGALOM

HajduBihar megyében 2015. év-12. honapjaban 60.7326fkerllt be a regisztra
allaskere$k nyilvantartasaba. A belép 92,2%-a korabban is szerepelt a rendszer
7,8%-azelss alkalommal kérte nyilvantartasba vételét. A bélép-12. havi szdma az &6
év azonos idiszakdhoz képest 1%-kal cstkkent, mig az disalkalommal beléfk szame
350 f®vel kevesebb a viszonyitott dsizakhoz képest, azonban azzél év azono:
idészakahoz képest kisebb méftdk9%-kos csokkenést eredményezett.



PR it legye Kominyivata

Hajdu-Bihar Megyei Korméanyhivatal Foglalkoztatasi #osztalyarovid

tavl munkaepd-piaci prognodzisa 206. év december 31-ig i

B Munkaerdplacl Osztdly

A belégpk szama mellett a kilé 1étszama egyez¢« mutat a vonatkoztatasi ddzakok
ertékevel, igy az ék6 év 112. honapjahoz képest 13,98%- csbkkenés tapasztalhato.
kilepok szama az egy évvel eatt Iétszamnal 10.276&¥el alacsonyabb

A forgalmi adatok alapjan 2015. é-12. hénapjait mérsékedtramlasi adatok jellemzil
A nyilvantartott allaskeréd& adatbdzisdban, ezenégtakban 6sszességében 124.13!
fordult meg, 60.7324 belé@ként, valamint 63.4036f kilépoként. Ami azt eredményezi
hogy 2014. év 1-1honapjahoz képest 13,¢-0s volt acsokkenés mérték

MUNKAER OIGENYEK ALAKULASA

2015. év 1-12honapban a foglalkoztat@@sszesen 56.604 ires allashelyjelentettek be,
melynek 86,8%&hoz igényeltek tAmogatast. Az Uj munkiégény 23,6 9-a a Debreceni
Jarasi Hivatalban koncentralodotOsszességében 2015. év 1-I@napban 140.22
allaslehetseg allt rendelkezésre, amelynek 49-a a Debreceni, Berettydujfalui és
Plspokladanyi jarasi hivatalok tertletén volt filés.

Az ujonnan be]elentettl Uj bejelentett llashelyek szama Gazdaségi agazatonként
tamogatott  allashelyek | : X j ;  2015.&v 1-12 hbnapjiban
p * sz iogr | I - - 13
szdma 56.604 db volt, " -
, E Vizelldtas; szennyviz gyldjtése, kezelése...._ _;22?5

amelyh)l 77%-Ot a G Kereskedelem, gepjarmijavitas | _.18;37

. , , S Egyéb szolgaltots | Y 1 500
kozigazgatas, védelem N Adminisztrativ &s szolgdltatist timogatd . _.-_1403
koteleZS Q Human-egészségigyi, szocialis ellatas _1534

.. | : ;- 4

. . (s P Oktatds | :
tarsada|0m b|ZtOS|taS | Szalldshely-szolgaltatas, vendéglatis _—1183
z z P z F Epitipar _ - 987
agazatbOI Igenyeltek A A Mezdgazdasdg, erddgazdilkodds, haldszat __9:5l
legnagyobb témogatoti M Szakmai, tudomdnyos, miszaki tevékenység __’?‘5'é

., ., R MOvészet, szorakoztatas, szabad idd ._4?3
munkaeéigény-kinalattal | il etk _=224
a Debreceni (19,5%) és Wiaskins, akcheoske. Jo £
L, . . J Informacio, kommunikacio | 144

Berettyoujfalui  (16,5%) K Pénziigyi, biztositdsi tevékenység _raa
OO . B Banyaszat, kofejtés | ?‘5
JaraSI hlvataIOk D Villamosenergia-, gar-, géazl:lla’?.'eis,...P!9

rendelkeztek. O S0 1000 1500 2000 2500 3000

A targy eév 1-12.
hénapjdban az Gjonnar
bejelentett nem
tamogatott allashelyek szama 7.4465tf érintett, amely az 0Osszes A&llashely 1:-at
jelentette. A legnagyobb (3.762s) nem tdmogatott munkd-kereslettel a Debreceni Jar
Hivatal rendelkezett. Otszaznal tdbb nem tamogatlashelyet a Hajdubdszérményi (9
db), a HajduszoboszI6i (600 db) és a Hajdunan&s () jarasi hivatalok ellatasi terilet
tevékenyked munkaltatok igényeltek. A tobbi jarasi hivatalbd08 db alatt maradt
tamogatas nélkuli alladshely bejelentésedma. A legkevesebb ilyen igény 2k f melyet ¢
Nyiradonyi Jarasi Hivatal ellatasi terlletéfikads cegek jelentették b

A vizsgalt idbszakban az Ujonnan bejelentnem tamogatott allasok el§sorban a:
egyéb, mashova nem sorolhaté egy$zmolgaltatéi és szallitasi foglalkozasu (491 db)
fegyveres szervek kozépfoku képesitést nem igéimglalkozasai (480 db), a tehergépkc
vezet, kamionsodr (467 db), az egyszerpari foglalkozasu (417 db) és a bolti elado (.

db) munkakoérokre vonatkoztak. Igyei szinten 2004 feletti nem tamogatott allashely igé

A grafikon a Kézigazgatas, védelem, kitelezd tirsadalombiztositas agazatot nem tartalmarza,
mivel az dgaratban az 1) bejelentett dlishelyek szama 38.529 dbvolt
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érkezett még az intézményi takarité és kiged®90 ©), a kézi csomagolé (27%) a
hasfeldolgozo (2586) és az egyszérmezgazdasagi foglalkozasu (228) fszakmakra. A
tobbi 258 szakmaban 1 és 169 db kozotti nem tamotigatlasigény érkezett a vizsgalt
id6szakban.

II. A felmérés menete

A GVI munkatarsai idén is a 1@ falatti [étszammal rendelkézet keresték fel, mig a
foglalkoztatasi osztalyok kollégai az@thagyobb létszamu vallalkozasokat.

Miutan a prognozis felmérés mar évek 6ta zajlielakult egy térzsallomany, vagyis azon
cégek kore, akik rendszeres résztiieaz adatfelvételnek. Ez képezte az alapjat a mosta
felmérésnek is. Az egy évvel korabbi adatfelvételbiszt vedkon kivil idén tobbet sikerilt
bevonni a felmérésbe, igy 2015. évben 2,8%-kal tdhhkaltatonal vallaltak, hogy kitdltik a
kérdivet, illetve valaszolnak a kérd#zrztosok kérdéseire.

A versenyszféra munkaltatéi kozil a jarasi hivatalfoglalkoztatasi osztalyanak
munkatarsak 264-nél végezték el a kévds felmérést, mig a GVI munkatérsai tovabbi 102
vallalkozast kerestek fel, igy 6sszességében a ébegy366 gazdalkodd szervezet Kérdi
kerultek feldolgozasra.

A mintdban szereplcégek kozul tavaly a 10-48 kozotti Iétszammal rendelkélz voltak
a legtobben, ardnyuk akkor elérte a 43,8%-ot, fetprD,2%-kal tébben kerlltek be a
felmérésbe. Az ezt kouet9d 16 és ennél kevesebld kozotti kategdridba tartozok aranya
0,8 %-kal csokkent 2014. évhez képest, attdl flggét, hogy a résztvék szama
ugyanannyi maradt, viszont a 2015-6s felmérésbef% -0t képviseltek. Az 50-24 Pt
foglalkoztaték hanyada 2014. évben 23,6%-ot jetenteészont 2015. évben itt ndvekedés
volt a bevontak szamaban, ami 1%-ot jelentett. APOLH feletti vallalatok kdzul nem
sikerllt a tavalyi két munkaltatonal tobbet bevongy ebben a felmérésben mar csak egy cég
véllalta a részvételt a felmérésben.

2.1. Arésztvew cégek letszamnagysag-kategoridk szerint (2014-204%)

Létszamnagysig-kategoria CE%SM (db) =
2014, év | 2015, év
% fo és ennél kevesebb 102 102
1049 fa 156 161
J0-248fa a4 a0
230-99% fa 12 12
1000 £5 és felette 2 1
Osszesen 356 366

A KSH 2013-ra vonatkozé adatai szerint az HajduaBitMegyében 71.782 olyan
regisztralt gazdasagi szervezet volt, melyeknekertgk voltak a létszamadatai. Ezeket
dsszehasonlitva a prognoézisban széiepldataival megéllapithatd, hogy 6sszesseégében fél
szazalék volt a felkeresett vallalkozasok arangazleteiben viszont jeleigebb hanyadban
voltak jelen a nagyobb alkalmazotti létszammal edkelbk. Az elbzé felmérésben a
reprezentacios arany a fél szalalék alatt marddahraez az arany 0,4% volt.

®jarasi hivatal foglalkoztatasi osztaly a tovabbialk jarasi hivatal
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2.2. Gazdalkodo szervezetek létszamnagys-kategoriak szerint

Megnevezés Lﬂsmgsig-htegnn: Osszesen
1-0 10-49 50-249 | 250 felett
Fegisziralt zardasagsi szervezetek™® 70227 1307 214 32[ 71782
Prognozisban részt vevak 102 161 a0 13 366
Reprezenticio aranya (%0) 0,1 12,3 41,7 40,6 0.5

* ESH 2014 ev (0 és ismeretlen letszamua neliciil)

Hajdu-Bihar megyeére igllemz a mikro és kisvallalkozasok tulsulyA mintdban—ahogy
a tablazatbdl is latszik foként a kisebb létszamu vallalkozasok szerepelrekerentacio
szintjik azonban még igyjidval elmarad a nagyobb cégeké

A 2015. év 6szi prognézis felméréskor az alkalmazasban all6kmsz szeptembe
honapban a KSHelmérése alapji meghaladta a 12@zret, mikozben a megkérdez
cégeknél a létszam 21.66F volt, igy az atlagos reprezentéaciés < 17,2 %-ot ért el, ami
0,2%-kal kevedab, mint egy évvel korabban v.

2.3. A minta 6sszetétele édgazati reprezentacdja (2015.szeptember

A megyében meghatarozd szerepe van a feldolgoz@paezt jelzi a foglalkoztatotte
magas szama is. Megkozéleg az alkalmazottak8 szazaléka ebben a gazdasagi agban
foglalkoztatasra. A mintaban az agazat tulreprédtsdiga figyelhét meg a KSH adataihc
képest. Masik jelets sullyal bir6 dgazat a miggazdasag. A foglalkoztatottak tobb m
14%-a e terileten dolgozik, de & még nagyobb reprezentaci@sanyt képviselnek
felmérésben szerdiN.

Alkalmazdsban Mintiba keriilt EReprezen-
dllok* cégeknél ticio
Gazdasdgi dg alkalmazottak ardnya
szdma ardnya szdma ardnya (%)
() (%) () (%)
A Mezdgazdasag 7000/ 33 3083 142 40
C Feldolzozoipar 25724 204 10 400 48.0 404
D Vill. energia-, gaz-, goz-, viz 2 380 20 487 22 18.9
F Epitﬁipar 3021 47 1083 5.0 183
G Eereskedelem, javitas 13998 11.1 2405 11.1 172
H Szallita=, raktarozas 3739 3.01 1049 48 279
| Szallas, vendéglatas 3424 2.7 720 38 23,1
K Pénziigyi tevékenység 333 04 62 03 116
LMN |Ingzatlaniigyletek 7330 33 1244 37 17.0
Mﬁﬂ 55933 443 1064 49 19
Mindisszesen r 126 233 IUU,Ur 21 667 100,0 17,2

® Forrdas: KSH inezmeényi adatok, 2013, LT negyedev

A kilfoldi befektetk kdrébel a térség nem tekinthiietonzé célpomiak A megkérdezett
és valaszt is adok 95,3%kulféldi tulajdonnal nem rendelkeziAz idetelepilt cégeknél
kulfoldi részesedés aranya tobbségnél doét hanyadu. A 25vallalkozasbol 19-nél
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76 széazalék feletti a kulfoldi tulajdon mértéke p&@b8-nak 100%-ban kulfdldi tulajdonosa
van. Ot munkaltatonak a klfoldi tulajdoni hany&fa50% kozott volt a felméréskor.

A megyében kulféldi tulajdonossal rendelke2gek elédlegesen a feldolgozoiparban (17
vallalkozas) talalhatok, aranyuk a valaszt adé kégeott 25,9%. A feldolgozoiparon belil
is kiemelkedik a gumi-, franyag és nem fém asvanyi termék gyartasa és amister, ital,
dohanytermék gyartasa 6 illetve 3 vallalkozassalalalkozasok (14 cég) legtdbbje 50-249
f6 kozotti dolgozoi létszammal ikddik. A kilféldi tulajdonossal rendelkézvallalkozdsok
tébb mint harmada (56%-a) 50-248 &lkalmazok, mig a vallalkozasok 28%-a a 250-389 f
alkalmazok (7 cég) kozul kerdlt ki. A Xtf és ennél kevesebbet foglalkoztatok kozil
mindbsszesen kétiek van valamilyen kilfoldi részarannyal rendetkedajdonosa. A 10-49
fés letszam-kategoriaba tartozo 158 cégnél szintttinek van kilféldi tulajdonosi hanyada.

lIl. A foglalkoztatas alakulasa a felmérésben részt véknél 2014. és 2015. évekb&n

3.1. Létszamgazdalkodas 2015. évben

A munkalgyi szervezet szadmara a legfontosabb irfoidkat a munkaadoktél kapott
létszamgazdalkodassal Osszefilggdatok jelentik, megismerésiuk révéen valik |élaét
ugyanis a munkaépiacon zajl6 valtozasok megértése, nyomon koveiksee ebrejelzése.
Eppen ezért a rovid-tavi munkaggiaci prognozis allando és kozponti elemét e témar
irAnyul6 kérdések képezik minden évben.

A munkaltaték arrol nyilatkoznak, hogyan alakul Glgel a foglalkoztatottak letszama,
terveznek-e létszamcsokkentést, illetve létszaréfelt; milyen nagysagrendben, milyen
munkakorokben.

A megkeresett gazdasagi szervezetigkisztikai allomanyi Iétszama 2015. év szeptember
elején 4,9%-kal volt magasabb, mint 2014. decemBg&+én Varhatéan 2015. szeptember
elsejéhez képest 1,4%-kal lesz magasabb a 20lftesdsger 1-i létszam. 2016. év
szeptemberére az 1000 £s felette foglalkoztatok 56¥el kevesebb l|étszamot fognak
foglalkoztatni. A tobbi létszam-kategoriaban 20&§. szeptemberére létszamnévekedéssel
szamolnak. A 250-99%f foglalkoztatok 59 ds novekedéssel, a 10-48t ffoglalkoztatdok
1,3%-0s novekedéssel, az 50-240fbglalkoztatd cégek 1,8%-kos ndvekedéssel szamkoln
mig a 9 & és ennél kevesebbtffoglalkoztatok nagyobb aranyu 4,9%-o0s |étszamkéaést
prognosztizalnak 2016. év szeptemberére. 2015. zaptamber 1-jén a 21.6676 f
munkavallalé 84,1%-a teljes munkégd foglalkoztatott volt, ami -5,3%-pontttal kevesgbb
mint az ebz6 év szeptember elsejéA. nem teljes munkaitben dolgozok létszama 2014.
decemberben 3.216 fvolt ehhez képest a létszam 224l volt tobb a 2015. szeptember
elejeinél. Ugyanezen égontokat figyelembe véve viszont 18,5%-kal novekiede790 6rol
2.197 Bre) a hatarozott tite sz6l6 munkaszetdéssel rendelkék aranya.

® Forras: A 2015. évi felmérés alapjan késziilt adizith
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A statisztikai allomanyi létszam tsszetétele
(részmunkaidds foglalkoztatas és legfeljebb 60 6raban foglalkoztatottak)

2014. december 31-én | 2015. szeptember 1-én | 2016. szeptember 1-én
Hem teljes Hem teljes Nem teljes
munkaidoben| Legfeljebb |munkaidében| Legfeljebb |munkaiddben| Legfeljebb
Létsza - 0 kateasr s havi 60 és havi 60 &8s havi 60
elszamnagysag-kalegoria részmunkaid araban részmunkaid oraban részmunkaid araban
oben foglalkoztatot aben foglalkoztatot dben foolalkortatot
foglalkoztatot t foglalkoztatot t foglalkoztatot t
t t t
(f) (fd) (1) {fd) (fd) (f)
9 1o és ennél kevesebb 49 15 48 15 50 16
10-49 fo 310 117 24T 131 345 128
50-249 fo 313 230 243 214 arve 216
250-999 6 324 220 306 202 anz 202
1000 o és felette 1720 0 1898 0 1898 0
Osszesen 3216 582 3 442 562 347 o962

2014. év december 31-@nlegfeljebkhavi 60 6rabaroglalkoztatottak szama 583 folt.
2015. ev szeptemberére ezen létszamé@l fcsokkent, ami 3,6-0s csokkenésnek fele
meg. A megkérdezett munkaltatok a felméréskor @ytak, hogy 2016. év szeptember
nem varhatdo novekedés, vagy csokkenés a ljebb havi 60 éraban foglalkoztatott
korében.

Hajdu-Bihar megyébe2014. év december 31-én 5306t kdlcsbnodztek a munkaltaté
2015. év szeptemberére fifyel tobbet, igy a nbvekedés 11,3%-ra téh&tgyanakkor 2016.
eév szeptemberére kevesek-42 f6) kolcsonvett munkaével szamolnak a valaszt a
munkaltatok. A kolcsonvett munkasel vallalati méret szerira 1049 fét, az 50-249 §t,
illetve a 250999 %t foglalkoztatok szamolnak, mas léts:-kategoriaban nem jellerdzzen
fajta foglalkoztatasi médA 2015. szeptember 1-jén kdlcsonzott (58D munkaeb 90,5%-a a
feldolgozoipar iparban ezen belil54,6% az Ikelmiszer, ital, dohanytermék gyart
adgazatban dolgozott, tovdbba a kdlcsonvett munkdokl14,9%-a a §p, gépi berendez
gyartasaagazatban dolgozott 25. év szeptember 1-jén.

A statisztikai allomanyi letszamon be2015. szeptember 1-jén az @thazottak 79,5%-a
fizikai, 20,5%a szellemi foglalkozasmunkakort toltott be Erdekességként elmondha
hogy mindkét vizsgalt itkzakbarkdzel ugyanezen aranyok tapasztalhatéak. Annak elle
hogy a 2014évi vizsgalt idszakbarl.012 Hvel kevesebb volz allomanyi létsza.

A megkeérdezettek statisztikai  allomanyi létszéat gadasagi acnként vizsgalva
megallapithatd, hogy 2018vbentsszességeben 4,986-ndvekedés volt tapasztalhato 4.
évhez képest. Aegnagyobhlétszamndvekedés 6638vel afeldolgozodipaban volt, melyen
belil az élelmiszer, ital, dohanytermék gyar tertletén528 fvel novekedett a létsz:
2015. évben. A ebrejelzések szerint 216. évben tovabbi 19®$ noveke€ssel szamolnak a
feldolgozoiparban tevékenyké&walaszt add (97) cégeknelyldl az ebbb emlitett agazatbe
99 f6s ndvekedéssel szamolnamunkaltatok, igy a létszam a 25 valaszt add céguaélhs ©
lesz 2016. év szeptember ele

Az épitiparbanis ndvekedé volt 2015. év szeptemberére és 2046 szeptemberére
novekedéssel szamolnakdA novekedés aranya 10,3% volt, amiszambelinbvekedésben
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101 %t jelentett 2015év szeptemberé, amely az drejelzés szerin?,4%-os lesz 2016. év
szeptemberére.

2014. év decemberéhd@pestszaz & feletti ndvekedés volt még 25. szeptember
honapban 1036fel &z egyéb szolgaltat terileten és 118vel a feldolgozdiparon beldl
fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai tewk& agazatban.

A legnagyobb szamu csokkenés 4. december hénaphoz képesiép, gépi berendez
gyartasa agazatban kovetkezett b59 fével, ahol 2016. évre56 fos csokkenést
prognosztizaltak a megkérdezett munkalt.

A 2C15. évi létszammozgéasok létszamvonzata

A létszamvaltoztatast terwezcégeknél az év folyami lezajlott és még varha
létszammozgasokat tekintvelétszamfelvételben 1.183 tehet érintett nagyobb részben
50 fonél tobb alkalmazottal tikodoknél. A magasabb |étszamcstkkenés is ehhi
munkaltatoi kérhoz kothét 6sszessegebe639 fé munkaviszonya sint/szinik meg 205.
évben

Gazdasigi ig Létszamkiaramlas Létszamfelvétel Egyenleg
fé
Mezdgazdasag, erddzazdalkodas, haldszat 33 204 151
Feldolzozdipar 424 206 -128
Villamosenergia, gdz-, gdzellatis, 1ézkondicionalas 33 11 -27
Epitéipar 12 71 59
Kereskedelem, gépjarmitjavits 43 83 40
Szallashely-szolzaltatas, vendeglatas 20 29
Szallitas, raktarozas 14 21 ;
Pénziizyi, birtositisi tevékenység 1 0 -1
Ingatlaniizyletek 3 18 12
Egyéb dgak 27 448 421
Osszesen 639 1183 544

Forras: 2015. évi felmérés adatbazisa

3.2. Varhaté munkaeré-kereslet 2(15. év végeéig

A 2015 évre létszammozgast terdegs a varhaté létszamvaltozast is megadd cégek
352 db volt. A 69%uk Iétszammozgast tervezett 5. évre. 20&¢ég létszamkiaramlast, m
214 cég létszamfelvételt tervez: A kiaramlast és felvételt is tervéiz a valaszadd50,9%-at
tették ki és 179 cégegelentett. Létszammozgas a-49 fét és az 5®49 %t foglalkoztatc
cégekre volt jellemza 2015 évi felmérésko

A cégek 3.9556 létszamkiaramlassal 4.495f6 |étszamfelvétellel szamolnak 25. évre,
igy az egyenleg +54G36 evvegei, ami 3,48%-0s novekédnek felel meg. Jeldist
létszamkiaramlast 1.81vel az 250-999f6t foglalkoztatdé cégek terveznek, ugyanakkc
leétszamfelvétel is ezen cégeknél a legnsabb 2.073fével, viszont a létszammozg
egyenlege +2555f

A feldolgozoipar tovabbra is az 8lhelyen all aletszammozgasiekintve, ahol 64 cég
létszamkiaramlassal, miggyancsak € cég létszamfelvétellel szadmolalamint 58 cé
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kidramlast és felvételt is tervez 2015. év veégéiQ% feletti Iétszamkiaramlassal és
létszamfelvétellel szamolnak a kereskedelem, géijavitas (19,2%, 22%) és a
mezgazdasag, etdjazdalkodas, halaszat (12%, 11,2%) teriletékoa cegek.

A 2015 évre tervezett létszammozgas létszamvorazatbbbi gazdasagi agakban vegyes
képet mutat, mivel a feldolgozéiparban 1,68%-osziéncstkkenéssel szamolnak, addig a
tobbi kett vizsgalt agazatban létszamnovekedést prognodz#iz&015. év végére. A
kereskedelem, gépjathavitas +40 ds (2,82%-0s) €és a m&gazdasag, ebdjazdalkodas,
halaszat +14766 (5,82%-0s) ndvekedéssel szamolnak a cégek.

A 2016. évben varhat6 létszammozgasok
A 2016. évi létszdmmozgasok egyenlege varhatéaramegak pozitiv lesz (+19%)f —

hasonloan a 2015. évihez —, awd@irhatéan mintegy 3,48,%-kal lesz tobb mint egyeévv
kordbban volt, amikor is az egyenleg +54W6lt.

P Létszimkidramlis | Létszimfelvétel | Egyenleg
fé

Mezdgardasag, erddgardalkodas, halaszat g 82 73
Feldolzozoipar 300 241 -39
Villamosenergia, zaz-, zozellatis, légkondicionalis 8 0 -8
Epitéipar 0 39 39
Eereskedelem, zépjarmiyavitas 2 34 52
Szallitas, raktarozas 0 29 29
Szallashely-szolzaltatis. vendézlatas 0 16 16
Ezvéb szolgdltatds 0 4 o

Ezvéb azak 11 36 45
Osszesen 330 521 191

Forras: 2015. évi felmérés adatbazisa

Altalanos megallapitas, illetve sok éves tapasztat®ogy a munkaépiacon a
szakképzettséggel rendelkezmunkavallalék vannak kedvélab helyzetben. Egyrészt
nagyobb az elhelyezkedési esélyik, masrészt szakuudisuk birtokdban kedwéab
poziciOkat tolthetnek be, mint szakképzetlen t&rdaren az évek oOta tapasztalhaté helyzeten
a valsag sem valtoztatott.

A jelen felmérésben résztu@munkaltatok agy nyilatkoztak, hogy szakképzett fizikai
munkasok létszamabar2016-ban varhatd 43666 (23,9%-0s) csOkkenést ellensulyozzak,
mert 2016. évben tobb szakképzett fizikai foglatetattak felvételére (6014§ tartanak
igényt. Munkaviszonyuk megsnésere elssorban az 50-2496f és az 250-999 6f
foglalkoztatd Iétszamu cégeknél dolgozdék szamitiath 436 6s csdokkenést dsszesen 48
valaszt add munkaltaté jelezte. A csokkentésbemtedtek kozul a legtdbbnek a
feldolgozoiparban (1516§, azon belll a fafeldolgozas, papirtermékek ggart&dhyomdai
tevékenység (686j terlletén. A szallitas, raktarozas teriletén @3 & mesdgazdasag,
erdbgazdalkodas haldszat terlletén 58 dés az egyéb szolgdltatas terlletén %2 f
munkaviszonya s$mik meg. Ugyanakkor a 6016 f szakképzett fizikai foglalkozasu
munkavallalok felvételére 204\el a feldolgozdiparban lehet szamitani, azon keliélgtobb
fot 35 fovel a gumi-, nianyag és nem fém asvanyi termék gyartasa teritetekenyked
munkaltatok kivanjak alkalmazni. Szazegy szakképizkai munkas felvételét tervezik még
a szallitas raktarozas agazatban tevekerdykathkaltatok.
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Az elbocsatasra kertiszakképzettséggel nem rendelideaz 6sszes fizikai alkalmazottak
a 76,1%-at (1.3874) teszik ki,de ennél kevesebbenvarhatban 1.3844 — bizhat abban,
hogy 2016-ban sikeril elhelyezkednie A legtbbb szakképzetlen munkavallalot a
feldolgozoiparban (8845§, ezen belll 606t a fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai
tevékenység, valamint 19%tfaz élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa tégilerikodo
cégek bocsatjak el. A mégazdasag, efdjazdasag, haldszatban 156 dz adminisztrativ és
szolgéltatast tamogatd tevékenység agazatban B20esf a szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas terileten 102 $zakképzetlen fizikai foglalkoztatott leépitésiignosztizaljak a
valaszt adé munkaltatok 2016. évben. A felvételmdiegtébb esetben szintén ezeknél a
cégcsoportokndl varhatd a legtdbb (] felvétel, tehi@ldolgozodiparban (758), ezen belll a
fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai tewgkey tertletén (375) és az élelmiszer,
ital, dohanytermék gyartasaban (284, fa Villamos berendezés gyartasban (k)1valamint
a Gép, gépi berendezés gyartasaban (8L4Az adminisztrativ €és szolgaltatast tamogato
tevékenység teriiletén 15% #s a szallashely-szolgaltatads, vendéglatas ténil@b9 &
szakképzetlen fizikai munkas felvételét tervezikegkérdezett munkaltatok.

A szellemi foglalkozastuakt sokkal kisebb mértékben érintik az egyes |étsadngasok
ezt természetesen nagymértékben befolydsolja egyvédlalkozas tevékenységi kore,
munkavallaldinak dsszetétele is. A cégeknek kevédbb, mint 7,7 szazalékanal (24 céq)
merllt fel annak a leh&tége, hogy szellemi munkakért betdthunkatarsuktol megvalnak,
mikdzben 35-nél ennek pont ellenkgaol szilethet dontés. Varhatéan 149 kdzép vagy
felséfoku szellemi végzettségmunkajara nem tartanak igényt, ugyanakkor 182éfelet
tervezik, el§sorban a feldolgozoiparban foglalkozok kdielge4 f6). A munkaed-piaci
esélylk a feléfoku végzettséggel rendelkidanek nagyobb, mert kozulik kevesebbet (1#)9 f
kuldenek el munkahelyél; ami az 6sszes leépitésre kériiunkavallalonak a 7,6%-a. Az (;j
munkakorok elnyerésére ugyanakkor 8,4 szazalékulask esélye, igy a 182 felssfoku
végzettség nagyobb eséllyel indul, mint az alacsonyabb képégtek.

3.3. Tartésan betdltetlen allashelyek, a létszamvaltozaal leginkabb érintett
foglalkozésok

A korabbi évek valsaganak hatasa meég érézh@ néhany cég termelésének
visszafogasara kényszerllt, ébladdéddéan tobb-kevesebb munkavallal6jatédl is mekggtte
valnia. Ezen kivil a szakképzett munkaeglvandorlasa is medgfigyellietaz utobbi
idészakban. Mindezek hatdsara adodik/adédhat olydieterahol atmeneti vagy tartésan
munkaeéigény/hiany jelentkezik, a kilénbség legfeljebb yinhogy a mostani iészakban
ez kisebb létszamot jelent, mint a valsagot mieagedvekben.

Tartésan betoltetlen allashelyet a cégek igen &isyada, minddssze 19%-a jelzett, nagy
résziuknek nem volt ilyen jellégproblémaja. Ugyanakkor névekedés is megfigyélhmivel
a 2014. évi felméréskor csak a cégek 11%-nak volyak jelledi problémai. A jelenlegi
felmérés alkalmaval a 70 cégnél 38 munkakort nedtakitudnak hosszabb ideje betélteni, a
hianyzo foglalkoztatottak szama 556 £z az aranylag ,kedvézhelyzet minden bizonnyal
még a valsadg hatdsaként visszaesett keresletrimsiEkilt pénzigyi lehéiségeknek és az
ennek kovetkeztében visszafogott termelésnek kde#tinA korabbi — a véalsag éveit
megebzé — évek felmérései alkalmaval ugyaniéfetdult, hogy egyes munkakorokre kulon-
klon is 100-2004ds igénye jelentkezett egy-egy vallalkozasnak.
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A 2015. évi adatok szerint a vallalkozasok 6sszgdsEn 38 huzamosabb ideje be nem
t6ltott munkakort jeloltek meg, azéels évben végzett progndzis adataihoz képest ez 10-zel
tobb. Ahogy a korabbi évben, most sem jelléraz egy-egy munkakdrre beadott nagyszamu
igény, kivételt ez aldl az egysteipari foglalkozasu munkakdr, melyre 1 cég 273 snalert
keres. Az alabbi tdbldzat azon foglalkozasokatal@adzza, amelyekben a hianyzo
foglalkoztatottak szama 5, vagy meghaladja azt.

Tartdsan betiltetlen | Tartdsan betiltetlen
dllashelyekkel allashelyek (hiinyzd
FEOR Foglalkozis megnevezése rendelkezd cégek foglalkoztatottak)
szama szima
(db) (fa)
9310 Egvszera ipari foglalkozisi 1 273
7111 Hiisfeldolgozd 3 54
8122 Ruhizati gép kezeldje és gvirtisor mellett dolgozd 3 as
8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofor 7 k]
7211 Szabasminta-készito 1 27
9112 Intézményi takarito és kisegito 3 20
7212 Szabd, varrd 4 14
7511 Kdmiives 4 10
7521 Vezeték- és csohalozat-szereld (viz, gaz, filtés) 1 10
7321 Lakatos 3 8
7325 Hegeszto, lingvigo 3 8
7524 Epiiletvillamossdgi szereld, villanyszereld 4 7
03219 Egvéh egvszeri épitdipari foglalkozdisi 2 1]
0235 Gyorséttermi eladd 1 5

A létszamcsokkentésben leginkabb érintett foglalkadgs ebben a felmérésben
51 foglalkozés volt kimondottan romlé pozicioju, lgeket 97 munkaltaté jelélt meg és
951 6 munkavallald létszamcsokkentésére vonatkozottenkett olyan foglalkozas volt,
ahol (ebz6 évi felméréskor 11) egy foglalkozason belil 206 fagy a feletti
létszamcsokkentést terveznek a megkérdezett mandaltHét szakmaban 20-56 kozotti
csokkentést 24 munkéltaté tervez. Nyolcvannyoldlenkven & elbocsajtasa 3 szakméban
varhato, melyet harom cég prognosztizalt (Gyors@éiteeladd és Erdészeti foglalkozasu
munkavallalét 1-1 cég 88-88d6vel és Gyumoélcs- és zoéldségfeldolgozo, -tartdsito
foglalkozasut 1 cég 9®vel). A 100 b feletti Iétszamcsotkkenésben Kesizakma érintett, az
egyszeii ipari foglalkozasu ahol 4 munkaltatdé 1k5 mig az intézmeényi takarito és kiséqgit
foglalkozasnal 8 munkaltaté 154 ¢sokkentéssel szamolt.

A létszamnovelés altal leginkdbb érintett munkak&bdl, az un. keresett foglalkozasok
mOogott szazas nagysagréneagy ahhoz kozeli létszamot most harom munkakorbdahet
taldlni, ezek az Egyszeripari foglalkozasu ahol 5 munkaltatd 127 munkaléll, az
Erdészeti foglalkozasu ahol 1 munkaltatd 161 muakalt és az Intézményi takaritdo és
kisegitt foglalkozds ahol 7 munkaltaté 183 munkavallal@res. Tizennégy cégnél a
bévitendd létszam 62-90d kdzott mozog,0k 317 © felvételét tervezik 20-386f kozotti
felvételre 41 cég készill 6sszesen 2btelvételére.

16



A Hajdi-Bihar Megyei Korminghivatl

Hajdu-Bihar Megyei Korméanyhivatal Foglalkoztatasi #osztalyarovid ottt st
tavl munkaepd-piaci prognodzisa 206. év december 31-ig o : mlanrﬁpmlnszﬁrf”

Afoglalkoztatottak Afoglalkoztatottak
Letszamnovelest | szamanakvarhato Létszamesokkentest]  szamanak varhatd
FEOR Foglalkozas megnevezése tervezo cégek szama| novelése az adott FEOR Foglalkozas megnevezése tenvezd cégek szama| csokkenése az adott
munkakdrben munkakarben
(db) (f6) (db) (1)

9112 Intézményi takaritd és kisegitd 7 183 9112 |Intézményi takaritd és kiseqitd 8 151

6211 Erdészeti foglalkozast 1 161 9310  |Egyszerii ipari foglalkozasu 4 115

9310 Eqyszer(l ipari foglalkozasd 5 127 7112 |Gyimdlcs- és zdldségfeldolgozd, tatdsitd 1 a0

7112 Gyumalcs- és zildségfeldolgozd, tartdsitd 1 a0 6211  |Erdészetifoglalkozdsi 1 88

9235 Gyorséttermi eladd 1 89 9235  |Gyorséttermi eladd 1 k]

3417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér ] 76 8417  |Tehergépkocsi-vezetd, kamionsoffr 4 47

711 |Hisfeldolgoz 3 52 prpg  |SLEnasmama: 0- seres- juntartd &z - 6 38
tenyészo

B121 |Szanasmarhas -, serés-, juntar és Henyésats B 3 gz39 |EGVED. mdshova nem sorohatd egyszert 2 28
szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasu

5113 |aalt elad 10 u papq  |Mezdvazdasan erdigazdasag 5 24
nivényvedd gép kezeldje

3135 M termék-gyartd gép kezeldje 1 0 9329 |Eqyéb egyszeri épitdipari foglalkozasu 3 23

8421 &Eﬁgfemasag" erdbgazdasag, IEVSTE00 gep 7 2 5117 |Balti péndtaros, jeqypéndtéros 1 21

0239 %gye’b" rp:':’lshova nem'sqro\haté egyszer( szolgaltatasi 5 2 5132 |Pincer 3 2

és szallitasi foglalkozasu

5132 Pincér 5 22

5117 Bolti pénztaros, jeqypénzdros 1 21

7321 Lakatos 5 21

9329 Eqyén eqgyszer( épitdipari foglalkozis( 3 21

3418 Autdbuszvezetd 1 20

A valtozo poziciéju szakmak, munkakor egyarant érintettek a létszamnovelésber
létszanesOkkentésben is. Ebben a kdrben leginkabb azokirkaorok talalhatdk, melye
valamilyen idény- vagy szezondlis munkahoz kapcsolodnak, vagyis aatt achunka
befejeddésekor a munkaltatok megvalnak munkavallaléikigenek lehetnek a kilonbé:
kereskedeni jellegi foglalkozasok, meigazdasagi, efdjazdalkodasi, élelmiszeripa
foglalkozdsok, de idetartoznak az éjgarhoz kapcsolédé szakképzetlen i
szakképzettséget igédyimunkakorok is. Eifordulhat az az eset — ez jelenti a kisebb
volument —, gy egy adott tevékenységet végeég valamilyen okbdl korlatozza va
teljesen megszinteti tevékenységét a megyében,ttek@iaytelen megvalni dolgozaitc
Ugyanakkor, szintén a megyében, de valahol masiydnolyan tevékenységet kezd el «
masik cég, eért sziksége van megfélehunkavallalokre

E mozgasok létszamvonzata jetisgbb, mint az ék6 két csoportban emlitetteké, e:
belll a szellemi munkakéroknél altalaban kevesetif,a fizikaiakné tobb személyt érin

Osszevetve a kilonbéziranyl lidszammozgasokban leginkdbb érintett foglalkoz:
létszdmvonzatat, a mérleg nyelve a ndvekedés fibdd bvagyis a munkaltatok altal kiem:
egyes munkakorokben inkabb Iétszamnovekedés, mikkenés varhat

A vdllalkozasok tobb forrasbcelégitik ki munkaeafigenyiket, melyek eltés fajsullyal
jelennek megA mar évek Ota zajlo felmérések alapjan elmondhiaddy az egyes forrasc
aranya éwvl-évre nagyjabdl hasonld. Ezt jol szemléltetik ¢12. 2013.2014.és 201506szi
felmérés adatai i€£ gy érdekesség, hogy az elmul négy felmérés sondnal@tés Gtjan tortén
munkaeé kielégitésnél a paros években (2012. és 2014.18% koéruli az arany, mig
paratlan években meghaladja a 20 szaza

A cégek tobbségmformalis csatornakon keresz tolti fel tres allashelye, igaz 2013.
évre 0,76%-kaks 2015. évre 4,55-kal visszaesett e csatorna szerepszont 2014. évbe
4,82%%kal esodott 2013. évhez kép. A masodik legnagyobb aranybi20,82%-ban a
munkadgyi kirendeltségedegitségével kesnek munkaét, baritt is visszaeés tapasztalhato
minden évben, 2012. évhe2013. évhez és 2014. évhez képest nmelynek mérték
sorrendben 2,31%, 2,28%s 3,44%. Az informatika egyre nagyobb térhdditdsa
koszonheten az interneten keresztul tordéréllashely betoltések aranya a 2013.
felméréskor még 2,46%al ndvekedet, viszont a 2014. évi felméréskor lasz adok ma
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nem kedvelték annyiraEnnek készénhéen aranyuk akkor 2,34%al csokker, majd a
2015. évi felmérés alkalma az eddigiekil nagyobb aranyban 3,4¢-kal ndvekedett az
internetes allaskeresés aranya, ami kozeliti a -ot. A palyazatokkal tortén allashely
betbltése a 2013 évi csokkenést ltéen az edz6 évi és a 2015. évi felmérésben is k¢
azonos aranyban novekedett 0,t-0s, illetve 0,64%-kos mértekbeAz egyeb forrasbol
tortérs allashely betoltések aran2014. és 2015. évekbasmét emelkede tébb mint egy
szazalékkal.

Az allashelek betbltésének madjai
2012-2013-2014-2015. évi prognozis

A munkaerdigény kielégitésére hasznalt
forrasok megoszlasa a forrasok silya 2015.év 2014.év 2013. év 2012, év | 2015-2014 | 20142013 | 2013-2012
(szerepe) szerint

Hirdetés utjan 20,24% 18,78% 20,87% 18,98% 1,46% -2,09% 1,89%
Palyazatokkal 6,01% 531T% 471% 512% 0,64% 0,66% 0,41%
Munkaiigyi kirendeltségek segitségével 20,82% 24,26% 26,54% 28,85% -3,44% -2,28% -2,31%
Munka-kozvetitikon keresztiil 1,98% 1,17% 1,50% 0,81% 0,81% 0,42% 0,78%
Munkaerd-kdlcsdnzé cégeken keresztill 1,82% 1,74% 1,58% 1,22% 0,08% 0,16% 0,36%
Informélis csatornakon keresztiil 28,64% 33,19% 28,37% 29,13% 4,55% 4,82% 0,76%
Interneten keresztiil 6,44% 2,96% 5,30% 2,84% 3,48% -2,34% 2,46%
Belsd hirdetéssel, atcsoportositassal 5,20% 4,34% 5,20% 517% 0,95% 0,95% 0,12%
Egyéb forrasbol 5,99% 4,75% 312% 6,22% 1,24% 1,63% -3,10%
Nem tudja a forrast 271% 343% 2,64% 1,66% 0,66% 0,79% 0,98%
\alaszolo cégek szama 366 356 353 325 10 3 28

A vallalkozasokaz ebzé éviné nagyobb aranyban oldjak megjat embereikkel beis
hirdetések, atcsoportositasok révén az lres munblakéeltoltéset, ami kdzel 1%-os
novekedést kovéen ismeétot szazalék folé emelkedett. A murkézvetibkon és a
munkaeé-kolcsond cégeken keresztul tort@€nmunkaebigény kielégités tovabbra se
népszei a felméréshen résztuewvalaszt add cégek szerint, aranyuk 2% alatt mabsdltaz
el6z6 évhez képest mingiis aranya ndvekedést mu

3.4. Atipikus foglalkoztatas

Az atipikus foglalkoztaté tovabbra sem t6lt bglenitbs szerepet a hazai munkalta
korében, annak ellenére sem, hdényegesen olcsébb &ltaldban véve is, de kulonkb
tamogatasokkal még olcsébbrugalmasabb, hatékonyabb, egyébbér

A prognoézis néhanykeérdé: erejéig kiterjedt ennek felmérésérepgy a munkaltatok
mennyire alkalmazzakmegyinkben (a teljesség igénye nélkiBz egyes atipiku
foglalkoztatasi formakat.

Nem teljes munkaidben, illetve részmunkaidben, legfeljebb havi 60 6rabe torténg
foglalkoztatas
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A korabbi években a felmérésekben az edeélfis tobbet foglalkoztatéknal volt népsizer
ez a foglalkoztatasi forma, ami 2012. @dviokozatosan visszaszorult. A mélypont 2014.
évben volt. Jelenleg ismét a nagyvallalatokra pefié e foglalkoztatasi forma. 2015. év
szeptemberben 34426 f foglalkoztatasa valésult meg nem teljes munilaéh és
részmunkaiben, amelynek az 55,1%at (1898t)f az 1000 & feletti munkaltatok
foglalkoztatjdk. A masodik helyen 843 foglalkoztatasaval az 50-248tffoglalkoztatok
allnak. A legkevéshbé jellemizez a foglalkoztatasi forma a 8 €s ennél kevesebb Iétszamot
foglalkoztatékndl, ahol a 102 cégnél mindésszes@nfédfoglalkoztatasa van nem teljes
munkaidben és részmunkaitden. A valaszt addé munkaltatok szerint 2016. éw@hatoan
29 fovel fog novekedni a létszam. Az 100® ffelett foglalkoztatokndl nem lesz
létszamnovekedés, mig a @ fés ennél tobbet foglalkoztatoknal és az 50-240 f
foglalkoztatéknal minimalis ndvekedés debinél 2 Hs, utdbbinal 33 ds) varhatd, addig a
10-49 Bt és a 250-99%t foglalkoztatoknal 2ds, illetve 4 &s csokkenés varhato.

A legfeljebb havi 60 o6rdban foglalkoztatottak sz&6a& © volt 2015. év szeptemberében
a 366 munkaltatonal. Az 1000 felettieknél nem volt ilyen dolgozd. A legnagyotanyban
38,1%-kal az 50-249 létszamnagysag kategoridbatalkogtatoknal 214 & dolgozott
legfeljebb havi hatvan oraban. Jelent 35,9%-0s az arany a 250-999 létszamnagysagu
cégeknél is ez a foglalkoztatasi forma. 2016. @ptanber elsejére a cégek kozul ketem
tervez létszamfelvételt, mig a ® £s ennél kevesebb létszamnagysagu és az 506249 f
létszdmnagysagu cégeknél egy, illetve kdtt felvételére latnak esélyt, addig a 10-49 f
létszamnagysag kategoriaban foglalkoztatok hakival f kevesebb létszammal szamolnak.

Munkavallalok hatarozott idef alkalmazasa

E foglalkoztatdsi forma nagyfoku rugalmassagotdsitta foglalkoztatasban, jelésen
leegyszeiisiti az elbocsatasokat, és nem elhanyagolhatd, kitgégvonzata is kedvéz

Az eléz6 évi felmérés adataival 6sszehasonlitva a mostagndzis adatait, agyinik a
megyeben egy bizonyos szintre alltak be a cégektardrott iddj munkaviszony keretében
foglalkoztatottak esetében. 2013. december 31-@sszes statisztikai Iétszamuk 10,1% volt,
addig 2014. év szeptember 01-jen 10,5% volt, 28xBptemberre 9,9%-ra becsulték meg
ezen létszamot. A 2015. évi felméréskor a 2015zéptemberre megvaldsult hatarozottiidej
foglalkoztatasi arany 10,1% volt, ami azt jelehtbgy a cégek viszonylag jol becstltek meg
ezt a foglalkoztatasi format. 2016. év szeptembarraunkaltatok becslése 9,9%-0s arany
mutat. Ez létszamban kifejezve 2013. december 81247 &t, 2014. szeptember 1-jén
2280 Bt és 2015. szeptember 01-jére mar csak 2a8bBdcsiltek, mellyel szemben a létszam
2197 © volt. Igaz a 2015. évi felmérésben 10 munkaltdtdéhbb vett részt, mint az azt
megebz6 felmérésben. Most a 2016. évi szeptembéiiegtlzés szerint 216¥el kevesebben
fognak e foglalkoztatasi formaban dolgozni.

A legtobb hatarozott idéj munkaszergdéssel rendelkézdolgozdja 2015. szeptember
1-jen az 1000 & és felette, valamint a 250-99% imunkavallalét alkalmazoknak volt.
Elébbinél atlagosan 385f utdbbinal 34 § ilyen statusza volt. Az 506falattiaknél egyre
kevésbé elterjedt az alkalmazasnak ez a modja.

Legnagyobb létszamban 2015. évben a feldolgozdip@2 %) egyes agazataiban, az
élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasaban 25 afvillamos berendezés gyartasaban 121 f
€s a jarmigyartasban 976f van foglalkoztatva hatarozott idegzerddéssel. A feldolgozo
iparon kivil 446 & a mesgazdasag, vad, &fdhalgazdalkodas, 331,fa kereskedelem,
gépjarmijavitas, 125 6 a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas, 1&6 af szakmai,
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tudomanyos, iiszaki tevékenység, 106 fz épibiparban és 1026fa szallitas, raktarozas
gazdasagi agakban tevékenykedik hatarozoti siegrddéssel.

AM koényvvel torted foglalkoztatas — egyszésitett foglakoztatas

Az atipikus foglalkoztatasi formak kozul talan agédterjedtebb volt, kilondsen a
szezondlis agazatokban, a ®gazdasagban, a turizmusban, a vendéglatasban, az
epiviparban, mely sok esetben felvaltotta a korabbankaszerédéssel teljes munkaitben
tortérd  foglalkoztatast, emiatt a kélsbiekre nézve hatranyosan érintett egyes
munkavallalokat, masoknak viszont az egyetlen mighlebséget jelentette. Azért a mult
id6, mert az AM konyvvel tortéhfoglalkoztatas lehésége 2010. marcius 31-gyel meiysiz
és az egyszeésitett foglalkoztatas valtotta fel.

Az egyszeiisitett foglalkoztatas bevezetésével a jogalkotOlamiolt a szandéka, hogy az
AM konyvekkel valo visszaéléseket megszintessek, léiyyegesen megkonnyitsék a
munkavallalas bejelentési és adminisztracios terhei

Az egyszefisitett foglalkoztatas keretében 2015. évben az alkalmazotti Iétszamfg42
volt. Ezzel a lehéséggel leginkabb a 10-49 kozotti cégek éltek (a megkérdezettek és
valaszadok kozul 35 munkaltatd, 64,8%-uk), a bealodtl,2%-at, alkalmaztak. Az 50-249
fés korbe tartozé vallalkozdsok az 6sszes vélaszallalkozas 35,2%-at képviselik, ezen
cégeknél 2015. évben 260 falalt munkat, ami atlagosan 14t felent egy cégre vetitve. A
mikro vallalkozasok és a 25@ ffelettiek egyaltalan nem hasznéltdk ki ezt a I&séget,
egyaltalan nem alkalmaztak ilyen foglalkoztatasnfaban munkavallalokat legalabb is az e
felmérés alkalmaval nyilatkozok szerint.

A legnagyobb létszamot a feldolgozoiparban (184 €zen belll a legtobbet, 8at faz
élelmiszer, ital, dohanytermék gyartdsa agazatbaglalkozattdk a munkaltatbk. A
mezgazdasag, efdiazdalkodas, halaszatban 14&, fa kereskedelem, gépjaiavitas
agazatban 48f foglalkoztatnak a megkérdezett cégek kozul saiven; tizenhat, nyolc, hét
és tizenegy munkaltatd. A tobbi gazdasagi agbanAdf konyvvel / egyszdisitett
foglalkoztatas keretében alkalmazottak Iétszama értenel a 38t.

2016-ban az éfejelzések alapjan visszaesés varhatd mind a cégék mind az
alkalmazottak (4286 szamat illeden, ami azt jelenti, hogy a 2015. évi létszamnak esdk
a 96,8%-a fog ebben a formaban dolgozni. Az ogdipsadodhat abbol, hogy az agazatok
tobbsége idjarasfugg, a 2015. év idjarasa sem volt j6 hatassal erre a foglalkoztatasi
formara, emellett még mindig kevesebb munkavallal&an szikség a lelisEgek
bes#ikilése, a kereslet visszaesése kovetkeztében észiré| hogy az Uj foglalkoztatasi
szabalyok még mindig nem k&#n ismertek, valamint nem annyira népsz&munkaltatok
korében.

Abban nincs valtozas, hogy tovabbra is a kevesébdzdmmal rikodok — 50-299
alattiak — részesitik &yben ezt a foglalkoztatasi format.

Az agazatok sorrendje az alkalmazottak szamattieki2016-ban némileg atalakul majd a
2015. évihez képest. A 2016. évbijelzés szerint (a nyilatkozo 44 cég szerint)gadieben a
mezdgazdasagban fognak dolgozni (163 varhatd. Ezt kdveti a feldolgozdéipar (148/¢l),
melyen belll az élelmiszer, ital, dohanytermek thga 77 dt és a textilia, ruhazatoh és
bértermék gyartdsa tertleten 3& kivannak foglalkoztatni a j@vévben a megkérdezett és
valaszt is adé munkaltatok.
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Munkaerg-kolcsdnzés

Ez a foglalkoztatasi formakorabban elésorban a multinacionalis cégenél és
nagyvallalatoknal terjedt eBizonyos munkakorbkre, meghatarozottérd és létszamban,
ebben a forméabaprébaljak megoldanmunkaeé igényiket, valamelynurkae-kolcsond
cég kozbeiktatasaval. EBzamukra azeért is kényelmes megc, mertmindenféle munkaiig,
munkajogi problémaval kapcsolatosan a kolcs®nzég intézkek, miutan jogilag ¢
kikozvetitettek az alkalmanttjaik.

E rugalmas alkalmazasi fornrmegyénkben nem terjedt el. jalen felmérés alkalmav.
megkeérdezettek kozul 201 Ebmindodssze 14 cég, 2012-ben 16 cég3AtHn 13 cég, 2014.
évben 13 cég, 201Bvben 17 cé és varhat6an 2016. évben is csak 16vedtp/veszi igénybe
munkaeé-kolcsond cég szolgaltatas. Ez a felmérésben részt vwbwmek 2011. és 2012.
években 4,4% illetve 5%-42013és 2014 évben a 3,7%-at, 2015. évib@¥-at és varhatdan
2016. évben 4,4%-at jelenti.

3.5. Kulféldi &llampolgarok a magyar munkaerépiacon

A cégek altal alkalmazotkilfoldi allampolgarok szama ésrévre csokke, melyhez
kUlénbsen hozzajarult a valsac Ez az orszagos tendenciprgndzisban részt véknél is
megfigyelhed miszerint 2016. évben orszagosan avef kevesebb kulfoldi foglalkoztatas
prognosztizaljak a valaszt adé munkalt.

A megkérdezett munkaltatokn2010-ben 80d, 2011.évben szintén 6, 2012. évben
73 16, mig 2013. évber39 f6, 2014. évben 336f és 2015. évben 256 kulfoldit
foglalkoztattak, ez varhatéan a kovetkeezvben?24 fére esik visszamely létszar még
0,1 sz4zalékat sem jeleaz Osszes statisztikai allomanyi létszam

Kalféldi munkavallalot2015. évben legnagyobb szamban a4B0f#t ésaz 50-249 6t
foglalkoztato létszankategdriabaartozok alkalmaztak, arany®@d%, illetve 609 volt. Oket
a 250-999 6t és az 1000 & feletti foglalkoztatok kovettékaranyuk egyarant 8%. Az
alkalmazas terillete igen valtozatosan alakult. Sbbena feldolgozé iparon belia textilia,
ruhazat, Br, és WBrtermék gyartésal foglalkozoknal talaltak munkat, dgenyt tartottak rajul
az egyéb feldolgozéipari; ipari gép, berendezés lmehelyezése, javitateriletén is.

A kulfoldi munkavallalokkal betdltétt, 16f meghaladd munkakérok 15-ben az alabbiak
voltak:

Kiilfoldi
allampolgarsagu
munkavallalot

Kalfaldi
allampolgarsagi

9310 Egyszerii ipari foglalkozasu
9329 Egyéb egyszeri épitbipari foglalkozasi
Osszesen

FEOR Foglalkozas megnevezése foglalkoztatd foglalk{fztatoﬂak
cegek szama szama
(db) {fa)

2159 Egyéb adatbazis- és halozati elemzd, izemeltetd 1 1
2533 Kereskedelmi tervezd, szervezd 1 1
5132 Pincér 1 1
3134 Szakacs 2 2
5135 Cukrasz 1 1
5299 Egyéb, mashova nem sorolhato szolgaltatasi foglalkozasi 1 1
8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér 1 3
9112 Intézmeényi takaritd és kisegitd 1 1

1 2

1 ]

-
=y
[
L=
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3.6. Palyakezd fiatalok foglalkoztatase

A pélyakezdk alkalmazasara vonatkozo6 kérdéa munkaltatok 13,8zézalékeadott igen
valaszt, vagyis a fiataloknd@0 ceégnél nyillehetsegik munkavégzésre 15. év folyaman.
Sajnalatos tény azonban, hogy a fiatalok munkaaail@sélyei egyre csokkenr, mar ami a
munkaltatok szamat illeti Legalabbis a prognozis felmérékbez deril ki, merta
megkérdezettek 7,1%-a, 2feg nyilatkozott gy, hogy 2016évben is kivan palyakeét
alkalmazni. Igy jodre a valaszt adol342 © palyakezdt akarnakfelvenn, ami azt jelenti,
hogy 28,5%-kal, 1366vel fognakkevesebb palyake#talkalmazni a 208. évinél.

Megfigyelhe®, hogy Hajd(-Bihar Megyében 2015. évben inkabtkiaebbvallalkozasok
hajlandbak driss tudassal rendelkék fogadasara. Az 5@gennel nyilatkozdpalyakezdt
munkaltatok kozé tartozikAmennyiben azt vizsgaljuk, hogy a megkérdezegiek kozl
milyen aranyban van az igennel valaszolok s: akkor azt kapjuk, hogy 10-49 Bt
foglalkoztatdék 12,4%-adott lehaiséget a fiataloknak, az -249 %vel dolgozoknak23,3
szazaléka, az éttnagyobbaknal4l,7%-a.

A 2015-benpalyakezdket alkalmaz6 cégek kozil a legtob feldolgozdpar (40%), a
kereskedelem (22%),és a szallashelyzolgaltatas, vendéglatas(12%) teriletén
tevékenykedett. A 2016-bapalyakezdket alkalmazni kivand cégek kozul a legtobk
feldolgozoipar (42,3%) é€a kereskedelen23,1%)terlletén tevékenykedilA vallalkozasok
altal megadott legjellendbb munkakdroligen valtozatodavoltak, ezekbe 2015. évben 478
fiatal kapott munkéat és 2016vre 342fiatal felvételét tervezik a valaszt adéo munkake

A 10 fo feletti Palyakezdik alkalmazasal/felvétele foglalkozasok szerint a mikakort is
megneves cégeknél:

10 6 feletti Palyakezddk alkalmazasa foglalkozasok szerint (2015), a munkakirt is megnevezd 10 6 feletti Palyakezddk felvétele varhatdan 2016-ben foglalkozasok szerint, a munkakart is
cégeknél megnevezd cégeknél
Palyakezddt Alkalmazott Palyakezdd )
. . . . s . | Felvenni tervezett
) ) alkalmazo cégek | palyakezddk X : felvételét tervezd -
FEOR Foglalkazds megnevezése s T FEOR Foglalkozds megnevezése céek szama |Etszam
(db) () (db) (f)
9235 |Gyorséttermi eladd 1 70 9235 Gyarséttermi eladd 1 a5
7112 |Gyimdlcs- és ziilds égfeldolgozd, dartdsitd 1 40 7112 Gyiimdlcs- és zdldségfeldalgozd, tardsitd 1 50
9310 |Eayszer( ipari foglalkozasu 7 26 5113 Bolti eladd 9 27
7321 |Lakatos 7 25 7111 Husfeldolgozd 1 15
9223 |Rakoddmunkds 2 2 3417 Tehergépkacsi-vezatd, kamionsofr 2 15
7325  |Hegestd, langvagd 7 20 930 Eqgyszer( ipari foglalkozasi k] 13
5113 |Bolti eladd 8 17 7212 Szabd, varrd 2 10
7111 [Hisfeldolgozd 1 15 7323 Forgdcsold 4 10
7323 |Forgdcsold 5 15
7328 |Fém-és egyéb tartdszerkezet-szereld 1 15
5491 M.engazadaﬂsagl, erdog»a.zdasagl‘ 8 1
nivénwadd gép kezeldje
8135 |Manyagtermék-gyarto gép kezeldje 2 1
2150 I“Egyeb adajbans- &5 halozati elemzd, ’ 10
lizemeltetd
5134  |Szakdcs 7 10
5211  |Fodrdsz B 10
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IV. A megkérdezettek gazdasagi tevékenységének tényamiatés a 215. evi
varakozasoK

4.1. Kapacitaskihasznaltsac

A termeb/ szolgéltatokapacitas kihasznaltsé a vallalkozdsok %zazaléka nem tud
vagy nem akarteneghatarozn mig 333-an adtak értékellbetalaszt 201%szen.

Hajdu-Bihar megyébenzaatlagos kapacitas kihasznalta 9 © alatti vallalkozasoknal
legalacsonyabb, ahol 74%7 ami alacsonyabb, mint a megyei atlag. A megtleig alatt
vannak még a 1@9 fét foglalkoztatdl is. A tobbi Iétszam kategoriaba tartozé cégeki0%
folotti a kapacitaskihasznalas értéke. A legmadassten aran'90,63%kal az 250-999 ¢t
foglalkoztatéknal.

A termeld | szolgaltato kapacitas kihasznaltsaga
Valaszolo Nem Atlagos
. ) | 21%alatt | 21-40% | 41-60% | 61-80% | 81.100% | ©e9ek [ vdlaszold | kapacitds-
Létszamnagysag-kategoria szama cégek kihasznalts
osszesen szama ag
(db) {db) (db) {db) (db) {db) (db) (%)
9 f5 és ennél kevesebb 1 5 21 39 30 102 0 74,17%
1049 f6 0 4 15 56 67 142 19 81,94%
50-249 f6 7 2 5 24 42 80 10 78,34%
250-999 f6 0 0 1 7 8 4 90,63%
1000 f6 és felette 0 0 1 0 1 0 80,00%
Osszesen 8 11 47 121 146 333 33 78,89%

A kapacitaskihasznaltsdg mértékét szazalékos formaban kehetighatarozniuk
gazdalkodd szervezetek vedeek. Az 0sszesités alapjan a tyében atlagosa78,89%-0s
kihasznaltsaggal tzemelnek a vallalkozasok, amakkdmondhatd, ha figyelembe vesszi
még mindig inkabb kedvédennek mondhato piaci kdrnyeze

Atlagos kapacitas-kihasznaltsag

hajda-Bihar Orszégos eltéféﬁ az
Letszamnagysag-kategoria Megye orszagostol
(%) (%) (%)

9 f és ennél kevesebb 74,17% 80,23% | -6,06%
1049 fo 81,94% 79.86% | 2
50-249 f6 78,34% 83,53% | 5,19%
250-999 f6 90,63% 83.21% | 7,42%
1000 6 és felette 80,00% 88,34% | -8,34%
Osszesen 78,80% | 80,89% | -2,00%

A 2012. évi felméréskor sszességében az orszagos atlagot Oj&%aladta meg a
Hajdt'J Bihar negyei munkéltatc')k kapacitéskihasznéltsa'Hérom Iétszél kategériéban az
ertéknél jobb volt az atlagos kapacitaskihaszngltaamegyéebe A 2013. wi felmérés
alkalmaval mar a megyei arany 4,2-kal alatta maradt az orszagos kapa-
kihasznaltsagnak, és valamennyi léts-kategoriaban iitkddé vallalkozasnal az orszag

" Forras: A 2014. évi felmérés alapjan késziilt adas
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erték alatt maradt ez az ararA 2015. évi felmérés alkalmaval megyei szinten-kal
alacsonyabb az atlagos kapacitas kihasznaltsasgdrmhagysag kategoérianként vegyes a
mivel haromnal az orszagos atlag alatt, mig kéed@iaban az orszagos atlag felet
kapacitdskihasznaltsagdhz orszagos értéét a legnagyobb ardnyban mnem 9%-kal
kevesebb a kapacitaskihasznaltsz 1000 6 és felettefoglalkoztatoknal voltAz orszagos
atlag feletti kapacitaskihasznaltsdggal rendeélk&et Iétszamnagysag kategoria kozd
250999 it foglalkoztatok kapacitaskihasznaltsaga 7,-kal magsabb, mig a -49 6t
foglalkoztatéknal kisebb aranyban 2,C-kal haladja meg az orszagos kapacitaskihaszns

szintjét.
A termeld | szolgaltatd kapacitas kihasznaltsaga Hajdua-Bihar Megyében és az Orszagban
Haj;:ﬂ-Bihar Orsz4gos
Legye Atlagos |Hajdi-Bihar
. .. Aﬂag.o? kapacitas- Megye -
Gazdasagi 4g Ifapamta-:s- kihasznalts | Orszagos
kihasznalts .
ag 29
(%) (%) (%)
Mezdgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 86,92% 86,14% 0,78%
Banyaszat 65,00% 68,5T% -3,57%
Feldolgozéipar 79,99% 81,60% -1,61%
Elelmiszer, ital, dohanytermék gydrtasa 75,00% 76,25% -1,25%
Textilia, ruhazat, bdr, és bértermék gyartasa 86,85% 85,99% 0,86%
Fafeldolgozas, papirtermék gyartisa, nyomdai tevékenység 82,63% 82,26% 0,37%
Kokszgyartas, kdolajfeldolgozas 0,00% 95,00% -95,00%
Vegyi anyag, termék gydrtasa 0,00% 77,06% -17,06%
Gyogyszergyartas 0,00% 63,33% 63,33%
Gumi-, milanyag és nemfém asvanyi termék gyartasa 78,50% 78,92% 0,42%
Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa 84,36% 83,39% 0,97%
Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa 0,00% 82,11% 82,11%
Villamos berendezés gyartasa 84,00% 86,60% -2,60%
Geép, gépi berendezés gyartasa 75,00% 81,88% -6,88%
Jarmilgyartas 90,00% 85,31% 4,69%
Egyeb feldolgozdipari; ipari gép, berendezés iizembe helyezése, javitasa 77,06% 82,81% -5,75%
Villamosenergia, gaz-, gozellatas, légkondicionalas 50,00% 79,09% -29,09%
::'lei::za;é:;zgli\:;g;:jtese, kezelése, hulladékgazdalkodas, 76,67% 76,45% 0,22%
Epitipar 84,88% 84,25% 0,63%
Kereskedelem, gépjarmijavitas 75,56% 80,24% -4,68%
Szallitas, raktarozas 78,80% 82,07% -3,27%
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 68,50% 69,68% -1,18%
Informacio, kommunikacio 90,00% 87.19% 2.81%
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 100,00% 85,70% 14,30%
Ingatlaniigyletek 78,29% 82.52% 4,23%
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 77,89% 82,41% 4,52%
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység 75,00% 81.,55% 6,55%
Kozigazgatas, vedelem, kotelezd tarsadalombiztositas 0,00% 83,33% 83,33%
Oktatas 80,00% 71,98% 8,02%
Human-egészseégiigyi, szocialis ellatas 99,00% 75,25% 23,75%
Mivészet, szorakozas, szabad ido 80,00% 73,11% 6,89%
Egyéb szolgaltatas 72,86% 74,54% -1,68%
Osszesen 78,89% | 80,99% -2,10%

A feldolgozdpar atlagos kapacit-kihasznéltsagi szintie 1,61%&l alatta maradt

az

orszagos atlagnak. Ezeelll viszontaz orszagos atlagteégnagyobb ararban a 4,69%-kal a
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jarmigyartas kapacitas kihasznéaltsaga novekedett, amegyében 90%-0s. Erdekességként
elmondhatd, hogy az @6 évi felmérés alkalmaval a jafigyartasban tevékenykéd
munkaltatok ugy nyilatkoztak, hogy akkor 100% vat kapacitaskihasznaltsaguk. A
feldolgoz6 iparon belil még harom agazat volt, ami orszagosnal nagyobb aranyban
teljesilt. Ezek sorrendben: a fémalapanyag és fdoifmzasi termek gyartasa 0,97%-kal, a
textilia, ruhazat, &r, és WBrtermék gyartdsa 0,86%-kal és a fafeldolgozas, risapiéek
gyartasa, nyomdai tevekenység 0,86%-kal. A toddofgozodipari agazatban (a fenti tablazat
szerint) a megyei atlagok kisebbek voltak, minbeszagos kapacitas-kihasznaltsag atlagai.

Hajdu-Bihar megyében az atlagos kapacitas-kihassatah feldolgozoéiparon kivil kilenc
gazdasagi agazatban az Orszagosnal kevesebb vidgnagyobb aranyban 29,09 %-kal a
villamosenergia, gaz-, égellatas, légkondicionalas terileténikinds munkaltatéknal. Ot
szazalek folétti aranyban volt kevesebb az atldgpacitaskihasznaltsag az adminisztrativ és
szolgaltatast tAmogato6 tevékenységet kegel (6,55%-kal).

Ugyanakkor  Hajdu-Bihar  megyében az Orszagos  dtlaganeghalado
kapacitaskihasznaltsagot nyolc gazdasagi agbarkdeyked munkaltatok jelentettek a
2015. évi felmérés alkalmaval. Tevekenységuket\etk@z agazatokban végzik: a Human-
egészségugyi, szocialis ellatas (+23,75%), a Pémziigtositasi tevékenység (+14,30%), az
Oktatas (+8,02%), a WMészet, szoérakozas, szabadé id+6,89%), az Informacio,
kommunikacio (+2,81%), a Mégazdasag (+0,78%), az Epftar (+0,63%) és a Vizellatas;
szennyviz gijjtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szedgsmentesités agazatban
foglalkoztatdk (+0,22%) produkaltak magasabb kapakihasznélast.

A teljes foku kapacitas-kihasznaltsag elmaradasaraitai és azok sulya

Mig 2013. évben a belfoldi megrendelések visszaeaanikro vallalkozasokat érintette a
legérzékenyebben (64,6%), addig 2014. évben a 990/ foglalkoztatoknak okozott ez
nagyobb gondot 50,8%-ban. A 2015-6s évben isméikeomallalkozasok keriltek az éls
helyre 65,56%-kal. Ez évben a 250-998 fétszam kategoridba sorolt cégeknél a belféldi
megrendelés hianya 38,33%-ban volt probléma, eégeknél jelerits aranyban (28,33%-
ban) az export megrendelések, &éewnidnya volt a kapacitds kihasznaltsdg elmaraddsan
masik oka. A dkehiany legnagyobb aranyban 8,77%-ban a mikrodkaltzéisoknak okozott
nehézséget.

A 2015. évi felméréskor az adminisztrativ és sdtdtgist tamogatd tevékenység, az
oktatas és a fiveszet, szorakozas, szabad tdvékenységgel foglalkozok nyilatkoztak ugy,
hogy 100%-ban &elfdldi megrendelések csdkkenéskovetkeztében nem tudnak teljes
kapacitassal fkodni. Szintén a belféldi megrendelések, dlehnianyat jeldltek meg okkeént
az Informécid, kommunikacio teruletén (75%-ban), EEgyéb szolgaltatas (66,67%-ban),
valamint 63,13 %-ban a gumi-, lmnyag és nemfém asvanyi termék gyartasa teriletén
tevékenyked munkaltaték. Azexport megrendelések elmaradas®0%, vagy e folotti
aranyban az informéci6 kommunikacio tertletén (2&#); a feldolgozo6 iparon belll a
gumi-, mianyag és nemesfém asvanyi termék gyartasaval (20p&sk a villamos berendezés
gyartasa tertletén foglalkozOk szembesiltek a fedmészerint. Alapanyaghianyra a
legmagasabb szazalékban 12,5%-kal csak az Inggtlekieriletén dolgozok panaszkodtak.
15%-ot meghaladéskehidnyt a feldolgozoiparon belll a textilia, ruhazair,kés brtermek
gyartasa (18,15%) gazdasagi agbol jelez8dakképzetlen munkaeé hianya 10%, vagy a
felett csak a feldolgozéiparon belll a Fémalapangagfémfeldolgozasi termék gyartasa
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terileten (11,11%al) és a extilia, ruhazat, &r, és IBrtermék gyartasa (10,(Cterlleten
miikodo cégeknek jelentett gond Amig aszakképzett munkae hianya oknal a 2014. évi
felmérésnéh legmagasabb aryban 43,8%kal a textilia, ruhazat,dn, és brtermék gyartas
terlleten tevékenykédcégek jelezté, addig a 2015. évi felmérés alkalmaval a 20%, va
feletti ardnyban mar 06t agazatot talalhatunk. Ezekrendben a kovetkéek: A

feldolgozoiparon belikét 4gazatban, egyik 3f-kal a fafeldolgozas, papirtermék gyarta
nyomdai tevékenységs a masik 29,09-kal a extilia, ruhazat, &r, és lbrtermék gyartas. A

felddgozoiparon kivul 25,69-kal a gallitds, raktarozas, valamint egya 20%-kal az
Ingatlanigyek és a umar-egészségugyi, szocidlis ellatas terlletén tevélaay
munkaltatok. Amunkavégzés szezonalis jellegé 50%-ban abanyasz: agazatban és a
feldolgozoiparon belll aé&p, gépi berendezés gyartasa tert volt jelolés. Egyéb okra
50% felett csak a villamosenergia, gé-, gozellatas, légkondicionalariletér 52,5%-kal
munkat végék panaszkodtak

A teljes fokukapacita«-kihasznaltsag elmaradasanak okai és azok s
a felmérésben részt véknél

< Belfildi megrendelések, vevik hianya

60,00%

50,00%

40,00%

30,00% -

Szakképaett munkaeri htinya
Munle épzes szezonalis jellepe

Export megrendelesek, vevilk hiinya

20,00% -

Szakképze ten munkaeni hiinya

10,00% -

0,00% -

m Hajda-Bihar Megve 2014 év = Hajdu-Bihar Megye 2015 év ssse=Orszagos 2014 év =====0rszigos 2015 év

A termelo / szolgaltato kapacitas 100% alatti kihasznaltsiganak okai és az okok slya

Belfoldli Export‘ . Szakképzetle| Szakképzett | Munkavégze . I
: megrendelés| megrendeles lapanyaghia Tokehiany | nmunkaerd | munkaerd | s szezondlis | Eqyébok Nem tudjaaz (sszesen Valasuolo
Megnevezes ek, vevok | ek, vevik ny y , 3 : oy okat cégek szama
-, -, hianya hianya jellege
hianya hianya
Hajdu-Bihar Megye 2014 év| 42,82% 7,68% 1.4%% 1243% 1.48% 187% 9,40% 10,01% 6,82% 100,00% 356
Hajdu-Bihar Megye 2015 év| 4577% 5,80% 1,24% 6,73% 2,09% 1,15% 1,67% 8,16% 6,38% 100,00% 366
Orszagos 2014 év]  54,03% 7.94% 1,04% 6,06% 1,58% 515% 9,59% 141% 3.1% 100,00% 179
Orszagos 2015 év|  49,59% 74%% 117% 5,32% 3.01% 8,26% 8.11% 12,68% 3,7% 100,00% 7111
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4.2. Rendelésallomany

Egy vallalakozasendelésallomanyanak alakiat nagymértékben befolyasolja, hog
piacon milyen midsédit allit elo6 az adott terméldy, milyen gyorsan reagal az ott za
valtozasokra, a partnerek igényeire, -e konkurenciaja azon a terileten.

A kereslet alakulasajelentbsen befolyasoljaa gazdasagi kornyezet valtoz is, a
lehetiségekbovilése vagy éppebesiikilése. Ezek kulokilon is meghatarozdak lehetn
és idézhetnek élatmenetileg vagy véglegesen olyan helyzeteket|lymkaneghatarozza
egy vallalkozas sikeréavagy kudarcé

Hajdu-Bihar megyében f@lmérésbe bevontak 97,5 szazalékiekelte a termékei irar
kereslet nagysagatami orszagos szintei96,3% A legkevesebben azok voltak, a
elégedetlenekvoltak és ugy értékeltek, hogy jelenleg, vagyis edmerés idpontjabar
alacsonyszinti rendeléséllomannyal rendelltek.

A termékek/szolgaltatdsok iranti keres alakulasa

A vallalkozas rendelésallomanya, vagy termékei (szolgaltatasa) iranti kereslet jelenleg Hajdia-Biharban
P magas kiozepes alacsony magas kiozepes | alacsony
Gazdasagi g (db) (db) (db) %) () ]

Feldolgozdipar 22 58 13 237 62,4 14,0
Kereskedelem, gépjarmijavitas 19 53 15 21.8 60,9 17,2
Epit&ipar 7 25 9 171 61.0 220
Mezdgazdasag, erddgazdalkodas, halaszat 6 25 7 15,8 65,8 18,4

Elelmiszer, ital, dohanytermék gyértdsa 5 15 2 22,7 68.2 9.1
Szillashely-szolgaltatis, vendéglatds 2 16 1 10,5 84,2 53

Egyn'ab fe!do’lg‘ozolpan: ipari gép, berendezés (izembe 5 7 5 29 4 412 29 4
helyezése, javitasa
Szallitas. raktarozas 3 12 1 18.8 75.0 6.3

A vallalkozas rendelésallomanya, vagy termékei (szolgaltatasa) iranti kereslet jelenleg Orszagosan
P magas kozepes alacsony magas kozepes | alacsony
Gazdasagi 4g (db) (db) (db) (%) %) (%)

Feldolgozdipar 561 1228 170 28.6 62,7 8.7
Kereskedelem, gépjarmijavitas 335 1061 166 214 67.9 10,6
Epitdipar 213 448 112 27,6 58.0 14.5
Mezdgazdasag, erddgazdalkodas, halaszat 78 297 42 18,7 71,2 10,1
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 81 292 38 19,7 7.0 9,2

Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa 109 261 28 274 65,6 7.0

Elelmiszer, ital, dohanytermék gyartsa 70 261 39 18.9 70.5 10.5
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 79 244 43 21,6 66,7 1.7

A fenti tablazatba alajd(-Bihar megyei és az iI©zagos adatokat a termek/szolgalti
irAnti kereslet KOZEPES alakulaa megkérdezett cégek szasmerint sorb rendezve és az
els nyolcat a tablazatba megjelenitve megallapithatjoklya megyei és az orszagos ada
hasonl6an alakultak. Hatlyan gadasagi agat talalunk mindkét tertleten, amelyikeks#
nyolcban benne van. Mindkeét listaban a feldolgoadgrerepel az dlshelyen mind megye
mind orszagos szinten, még a kozepes keresletnérazyok is hasonléak, a meg
0,3 szazalékkal alacsomlyb az orszagosnal. A magas keréslatél viszont az orszag
arany mar 4,9%al magasabb. A kereskedelem mindkét listdban adiaselyet foglalja e
€s a megyei érték Szazalékkaalatta maradt az orszagosnak. epitipar mindkét listaban
harmadikhelyen talalhatd. A 2015. éfelmérésben a mégazdasa@ negyedik helyre kerl
megyei szinten is, pedig a 2014. évi felméréwrszagosaa negyedik, mimegyei szinten a
harmadik sorban volt.
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4.3. A termelési volumen alakulasa

A termelés szintjenek 2016. élsfélévében tortéd valtozasat az éks év azonos
idoszakahoz viszonyitva aésztvewk 86,2%-a tudta vagy meg akarta valaszolni. A
novekedédil a valaszadok 29,9%-ka, mig a csokkebiész 5,7%-ka szamolt be. A
vallalkozasok 50,6 szazaléka ugy érzékelte, hogydkesi szintjuk az 66 évi szinten
stagnal. Ezek kedvétienebb adatok, mint a tavalyi felmérésben voltor ugyanis csak
5,3 szazalékuk jelezte a termelés visszaesését.

A megyében a 10-4%f foglalkoztatok koézil 44-en illetve 11-en Ugy mykoztak, hogy
novekszi és csokken is egyben a termelés volum&ranalakulasa, mikdzben a nagytébbség
azt mondta, hogy valtozatlan marad. Az 50-28t9dglalkoztatoknal a termelés volumenének
novekedéseében 37,3%-uk bizik, mig itt is inkdbb5@23% azt mondja, hogy valtozatlan
marad.

Az adatok 6sszesitése nyoman hat gazdasagi agazsfitetkoztak azt, hoggovekszik a
termelés/szolgaltatds volumenuk51% folotti a novekedgs A feldolgozoéiparhoz tartozé
Villamos berendezés gyartasaban tevékenyketegek 100%-ban a novekedidsr
nyilatkoztak. A pénzigyi, biztositasi tevékenységpzatban és a banyaszatban szintén
100%-o0s, valamint a feldolgozoiparon belll a fabéddzas, papirtermék gyartasa, nyomdai
tevékenység (80%-0s), a gumi-jiamyag és nemfém asvanyi termék gyartasa (75%-as) és
élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa (65%-osjekédeést prognosztizaltak a valaszt ado
munkaltatok. Atermelés volumenének valtozatlan maradasahégy 100%-ban stagnalo
agazat az ingatlantigyek, a human-egészségigyiiabzoellatas, a rivészet, szérakozas,
szabad id és az egyéb szolgaltatas agazat. A termelés voktmaed valtozatlan maradasat
60% felett tovabbi 10 gazdasagi agazatban tevelestiykcég jelezte. Atermelés
volumenének csdkkenését legnagyobb aranybaB3,3%-ban a gép, gépi berendezés
gyartasa tevékenyseéggel foglalkoz6 cég nyilatkodgyanitt 10%, vagy afeletti csokkenést
prognosztizaltak még a fafeldolgozas, papirtermglirtgsa, nyomdai tevékenység és a
villamos energia, gaz-,6gellatas, legkondicionalas tertleteken egyarant-Ra@bovalamint a
gumi-, mianyag és nemfém &svanyi termék gyartasa (12,5%pzé€pidipar (10%)
teruleteken is.

2016. elg félévének termelési szintjére vonatkoz6 varakokatekintetében a 2015. évi
felmérésnél az egy évvel korabbi felméréshez képmatlas figyelhei meg a cégek
ovatossagaban, mert a megkérdezett cégek kis ékazakak 2,5%-uk nem mert joslasokba
bocséatkozni, ennyien nem vallalkoztak arra, hoglatipzzanak, mire szamitanak. Tavaly ez
az arany 38,8 % volt.

Osszességében az latszik, hogy a megye megkérdetietkozasainak 80,5%-a bizik
abban, hogy 2016 €lsfélévében poziciéja nem romlik tovabb 20156€fi8lévéhez képest,
ebl®bl 29,9 szazalekuk egyértetimn Ugy gondolja, hogy sikeril bizonyos s#imivekedést
elérnilk. Amennyiben erre a kérdésre valaszt adoc2get vizsgaljuk, akkor azt tapasztaljuk,
hogy a cégek 34,7%- ugy gondolja, hogy sikeril Rédést elérnie €és a cégek 6,7%-a
mondja azt, hogy csokkenni fog a termelés vagygsdtaitas volumenének varhat6é alakulasa
2016. el§ félevében 2015. eldélévéhez viszonyitva.

4.4. Beruhazasok

A felméréskor az erre a kérdésre valaszt add c8gkszazaléka nyilatkozott beruhazasi
szandékairol 2015. évre vonatkozoan. A megkérdekzed0,3%-nal nem volt és nem lesz
Uzembe helyezewderuhazas az év végéig.
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A 2016. évi beruhazasi szandékrél — tobb mashoorihdasn — oOvatosabb becslések
érkeztek. Az 6sszes vetetozul 17,7% nem tudta/nem vélaszolt nem adott regiydii igen
vagy nem valaszt, ami 17,7%-kal tobb mint a 201%e énem valaszolok aranya. A
megkérdezettek 35,4%-nal nem volt és nem lesz Uedralyezend beruhazas 2016. évben.

A beruhazasokat tipus szerint vizsgalva és oOssarlibm a két évet az tapasztalhato,
hogy legtdbben csak kors#sfits, innovativ beruhdzasban gondolkodnak (29,8%; 25,20
két ev 6sszehasonlitasaban vizsgalva cstkkent szoka (147481 135-re), akik termelésik
novekedésére szamitva ugy gondoljdk, hogy beruhé&a&n kapacitasaikat tovabb kell
novelniik. Ugyanakkor a mindkét fejlesztést egyszenegvalositoknal névekedés varhato
2016 évre, mivel mig 2015-re 39 vallalkozas véeehyilatkozott Ugy, hogy korszisit és
kapacitasait novél beruhazast is Uzembe helyez, addig 2016-ra maraBalkozas tervez
mindkét fajta beruhazast, ami 33,3%-kos ndvekedéfatel meg

Amennyiben a beruhazasok volumenének varhat6 @s&uR016 etsfélevében 2015 als
félévéhez viszonyitva vizsgaljuk létszam-kategd@m megallapithatd, hogy a beruhézas
volumenének valtozatlan maradasat nagyobb aranylagnosztizaljak a megkérdezett
cégek. A 96 és ennél kevesebbtffoglalkoztatdk szerint 66,7% aranyban stagnaébato.
Harminchét szazalékos stagnalassal szamolnak 24%®t foglalkoztatok, de még az 10-49
fét foglalkoztatok is 35,7%-ban a beruhdzas volumekétagnalasat latjak. A beruhazas
volumenének csokkenése atlagosan 9% alatt vans2alé-kategoriak kilon vizsgalatakor a
9 f6 és ennél kevesebb létszamot és az 1608 ffelette foglalkozatok vélik, ugy hogy nem
varhatd csokkenés 2015. éevéefélévében. Az 50-24%t foglalkoztatok 12,3%-a, a 250-999
fot foglalkoztatok 11,1%-a, valamint a 10-46t ffoglalkoztatok 7%-a szerint csokkenés
varhatdé. A nem volt és nem is lesz beruhazas &etegq 10-49 6t foglalkoztatdk 12,7%-a, a
250-999 6t foglalkoztatok 11,1%-a és az 50-248 foglalkozato cégek 8,6%-a jeldlte meg.

A gazdasagi agankent tortémizsgalatbol az derdl ki, hogy a beruhazasi ke@lis2ben a
feldolgozoiparban volt a legmagasabb, ugyanis atvégk 34%-a helyezett zembe
beruhazast (50 db), melyt23 db csak korszésitésre iranyult, 10 db csak kapacitasbésre
és 17 db mindkeite. Utanuk a kereskedelem, gépjéavitdssal és a mégazdasaggal
foglalkozok cégek kovetkeznek 17%-kal és 16,3%-kibizllik a tobbség szintén
korszefisitést hajtott végre. Az 6sszes beruhazas 5-10t{2B&jfottak végre az épipar
(10,2%), az élelmiszer, ital, dohanytermék gyart@a%), a Gumi-, riilanyag és nemfém
asvanyi termék gyartasa (6,1%), a fémalapanyagrégefdolgozasi termék gyartasa (5,4%)
és a szallitas, raktarozas (5,4%) teruletén tewdesti cégek. Ezen cégek nagyobb aranyban
a csak korszésits, innovativ beruhdzas részesitettéagben.

A beruhazasi kedyv, illetve hajlandésag 2015. évbéziméréskor 147 munkaltatonal volt.
Az elorejelzésik szerint 2016. évben a beruhazédsok & elvhez képest visszaesést
mutatnak, mar csak 135 cégnél varhatdéak, melyeleg@®es agazatokban igen ebién
alakulnak. A megkérdezett munkéltatoknak 2015. e\B&2%-ka, mig 2016. évben mar csak
a megkérdezettek 53,1%-ka gondolkodik beruhazadtiasé bizakoddbbak a kereskedelem,
gépjarniijavitas teriletén érintett cégek, mivel 2015-hezesé 2016. évben harom
munkaltatoval tdbben gondolkodnak beruhazason,argnyuk az 6sszes beruhazni kivano
kozott 3,7-kal tbbb lesz az éab évi 17%-hoz képest. Bit nagyobb ndvekedéssel mas
adgazatban nem szadmolnak. Egyébként a feldolgodi@partevékenykeik 2015. évre
harommal kevesebb beruhazast terveznek, mint amexOis. évben (50 db) volt. A
feldolgozo iparon belll 4 beruhazas elmaradassahsinak a gumi-, fienyag €s nemfém
asvanyi termék gyartasa teruletén foglalkoztatekéggy a csokkenés mértéke 2,4% lesz a
valaszt adé6 munkaltatok szerint. A beruhazasok olalgy szdmban elmaradasat a
mezgazdasagban kodé cégek jelezték 2016. évre, ahol héttel keveseblihbeas varhato
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2016. évben, igy a csOkkenés meérteke aogmzdasagban 3,7%-0s lesz aérajkblzések
szerint.

4.5. A véllalkozasok Uzleti helyzete

A vdllalkozéas jelenlegi Uzleti helyzete valaszreD 3®zitiv, 36 negativ és 4 nem tudja
valasz érkezett. Az 6sszes valaszado 83,9% pazitéréékelt. A megyében a cégeink
tobbsége (58,1%-a) 2016szén csak kielédihek tartotta Uzleti helyzetét, a jO Uzleti
helyzettl beszamolok haromszor tdbben (30,8%) voltak, raruk, akik ennek ellenképgét
allitottdk. A kapott valaszok alapjan a Hajdu-Bihamunkaéltatok kis mértékben
kedvedtlenebbnek tartjak Uzletmenetiiket az orszagosrélaghol 55,3% tartja kielégitek
az Uzleti helyzetét.

A 2014 évi és a 2015. évi felméréskor is a valasii munkaltatok kozil az dsszes jo
valaszt ad6 gazdasagi ag kozul a 100%-ban négyagagd agban tevékenykid
nyilatkoztak ugy, hogy 100%-barjénak érzi a vallalkozas helyzetét. Akkor a
feldolgozoipari vallalkozasok kozll kéttis, (egyik a Gyogyszergyartas, a masik a
Jarmigyartas teriletén tevékenykedégy cég érezte, ugy, hogy az Uzleti helyzete 1b&%o
j0). A 2015. évi felméréskor mar csak a villamoselnelezés gyartasa tertletéfiknds ket
cég volt 100%-ban elégedett lzleti helyzetével. eédddlgozdéiparon kivil a Pénzigyi,
biztositasi tevékenység agazatban, az Informa@émnkunikacio és az Oktatas &gazatban
tevékenyked (sorrendben egy, kéttés egy) cég itélte 100%-nak a vallalkozasuk Uzleti
helyzetét. Otven szazalék folott nem volt cég anéeksben, viszont pont 50%-0s j6 Uzleti
helyzettel a feldolgozdiparon bellil a fafeldolggzgsapirtermék gyartasa, nyomdai
tevékenység teriiletén nyolc cég és a j@yartas tertletén két cég latja agy, hogy a
vallalkozasa jelenlegi Gizleti helyzete jo.

Az uzleti helyzetét 100%-bakielégitonek jelezte 3 gazdasagi &g. A jelenlegi Uzleti
helyzete 100%-ban kielégita Banyaszatnak, a Human-egészségugyi, szocialisagllat
tevékenységet védknek és aMivészet, szbérakozads, szabadi idazdasagi agakban
tevékenyked cégeknek.

Mig a 2014. évi felmérés alkalmavalrassz Uzleti helyzetrea legnagyobb aranyban
66,7%-kal a Villamos energia, gazgzgllatas, légkondicionalas gazdasagi agbékdud két
cég hivatkozott. Addig a 2015. évi felmérés alkalai&@ legrosszabb aranyban 33,3%-kal két
agazat kilenc munkaltatéja hivatkozott. A villamasergia, gaz-,dgellatas, légkondicionalas
terlletébl 6 cég és a vizellatas;, szennyvizigdse, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennye&désmentesités tevekeny8émzdasagi agbaniikodsé 3 munkaltato.

A megyében a cégeink tobbsége (53,2%-ka) varhe20a6. évben is csak kielégyiiek
jelzi Gzleti helyzetét, ami 5,5%-kal kisebb a 20&vi tény adatnal. A j0 Uzleti helyzetet
prognosztizadlok majdnem harom és félszer annyiannalg mint azok, akik ennek
ellenkedjét josoljak, igy 113-an jonak, mig 33-an rosszwakk a vallalkozasok Uzleti
helyzetét varhatéan 2016 &l&lévében. A kapott valaszok alapjan a megyei raliatok
2,1%-kal kedvedbbnek prognosztizéljak Uzletmenetiket az orszagegral, ahol 51,1%
jelzi 2016. évre kielégihek az tzleti helyzetét.

V. Osszegzés

A 20156szeén lezajlott rovid tava munkaepiaci progndzis magaban hordozza a 2008. l.
negyedévében még csak a kibontakozas fazisdbarylébalis gazdasagi és pénziigyi valsag
hatasait.
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2009-ben rendkivil mély valsagot élt meg a magyaadgsag, a recesszid mélysége
megkozelitette a transzformacios visszaesés (199%)1sordn tapasztalt meértéket. A
gazdasagi teljesitmény 2009 folyaman zuhana$sgesszaesést produkalt, mely az év
kozepén érte el mélypontjat. 2010étslében lelassult a romlé tendencia, majd névesieelé
fordult, az év masodik felében a gyorsulds Utendigpenér elérte a valsagoi szintet.
Azonban a nemzetkdzi gazdasagi kornyezet az euezebvvalsdganak kialakulasaval
2011-ben ujfent igen kedvéitenné valt. A magyar gazdasag novekedeési Uterdtelgsen
lelassult, 2012-ben pedig visszasiillyedt a recébazia GDP ebben az évben 1,7 szazalékos
visszaesést produkalt. A magyar gazdasag teljesjtn2013 folyaman ndvekedési palyara
allt, ami 2015 eddig eltelt ébzakaban folytatodott. Hazank brutté hazai termeéke KSH
gyorsbecslése szerint — 2015. I-1ll. negyedéveh8toXal rott az egy evvel kordbbi magas
bazishoz keépest. (2014. év januar-szeptemberébd&bDR 3,8%-kal 6tt.) 2015. Il
negyedévében a gazdasagi teljesitmény 2,3%-kakedeit az €iz6 év azonos iészakdhoz
képest, a nbvekedés lteme — részben a magas bdémszafliggésben — némileg lassult a
korabbi negyedévekhez képest. A termelési oldalbévélést alapveten az ipar, valamint a
kereskedelem, szallashely-szolgaltatas és vendsdidljesitményének emelkedése okozta, a
mezgazdasag teljesitménye ugyanakkor visszafogta akediést. Az ékz6 negyedévhez
képest — a szezonalisan és naptarhatassal kiiganiex alapjan — 2015. Ill. negyedévében
0,5%-kal vilt a magyar gazdasag.

A felkeresett vallalkozasok nagy hanyada az egyelékarabbi felmérésben is részt vett,
igy az altaluk kdzolt adatok alapjan meglésen realis képet kaptunk. A minta reprezentativ,
az a gazdasag szinte minden agat feldleli, a mikatlalkozasoktdl kezdve a nagy
multinacionalis vallalatokig.

A mostani adatok szerint a munkégiacon kiugré mérték foglalkoztatas Hviléssel a
jové évben még mindig nem szamolhatunk sem megyeiéspds szinten, de vannak arra
utalod jelek is, hogy a valtozas kedflelz irAnyba mozdulhat el. Negativ tendencidk még
tovabbra is érvényesiilinek és érvényesilhetnelgtgzaimleépitésekre is valtozatlanul lehet
még szamitani, bar a volumenének mértékét nem ddfret latni. Ezek ellensulyozdsaban
nagy szerepuk lehet a kulonBdAmogatasi formaknak, a megujult kézfoglalkozta@ses
minden olyan intézkedésnek, mely a munkanélkihgéégkedésének megallitdsat, illetve
csokkenését segqiti.

Debrecen, 2016. januar

Készitette:
CZ;M Z’;(’I//’
Szabo6 Ferenc
Hajdu-Bihar megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Bosztalya
Munkaebpiaci Osztaly
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

FOBB MUNKAER O-PIACI INFORMACIOK
2014-2015. év

HAJDU-BIHAR MEGYE FOBE MUNKAERGPIACI INFORMACIOI 2014. -2015. EV

Hajdii-Bihar megye Hajdi-Bihar megye Orszigos Orszigos
megnevezés 2014.6v 2015. év valtozas 2013-2014 2014 8v 2015. v viltozas 2015-2014
1-12 hénap | 1-12 hénap 1-12 hénap | 1-12 hénap fében %-ban
Nyilvantartott allas ok szama 36 926 33527 422 445 378 181
ferfiak 15704 16532 214 199 187 500 -26 699 -125
nék 18221 16973 208246 190 681 -17 563 -84
Fizikai foglalkozdsd 31113 28 366 348 260 312347 -35 9022 -103
Szellemi foglallozdsi 5112 5133 74177 63 834 -8343
&ddgé;ngﬂgﬂj 14 383 13 066 164 006 147 837
Seakképzetien dlldskerestk ardnya® (%) 390 30.0 388 39.1
legfeljebb 8 altalinost végzett 15622 14 646 277 6.3 173 194 160 514
kivzépfoku végzettségi 19372 17320 -2252 -11.5 226812 197252
gimnariumot végzett 4000 3636 -443 -10.8 42544 38021
Szakképrett 23342 20 461 258440 230345
felsdfolol végzettségii 1731 1361 -170 08 22426 20407
23 évesmél flatalabb 7392 6 662 =72 8.8 78179 68 830
26-30 év kdzétt 20 360 17 863 -2 696 -13.1 236 763 202935
30 évesnél idisebd 8973 8904 20 0.2 107 504 106 416 -1 088 L
Nyilvantartott palyakezds dlléskeressk szdma 5466 4875 54508 15 954“
felsdfolkol végzettségil 368 300 67 -183 3039 2268 -171 -254
Nyiivéntartott palvalcezds dlldskeresdic ardnya 2 %) 14,8 145 -0.3|% pont 129 124 -0.5]% pont
Tartosan nyilvantartasban 1évé dllaskeresdk szdma® 10779 112 320 101 903 -10 417 93
Tartésan myilvantartdasban 1évd dlldskeresdk
o 292 %5
ardrya” (%6)
Jaradék tipusi ellatasban részesilldlcd 2739 30046
Segély tipusi elldtdsban részesillolcd 390 16 431 19011 2579 157]
Rendszeres szocialis segélyben részesilldl 177 378 416 -162 -28.0
foglalkoztatds helyettesits timogatds (6) 11173 131 813 125 766 6047 15|
HAVI OSSZESITETT

Nyilvantartisha belépdk dsszesen 71493 833 065 601 364
Els6 allcalommal beléps 5 063 75 621 65 588
Az iddszak folyaman betilthetd allishelyek szama (db) 153358 1769 587 1613772
Ujonman bejelentett dlldshelyek széma (db) 66 832 831 796 737988

tamogatott 39716 638 876 3519235

nem tamogatott 7115 102 859 186 028

Forrds: NFSZ adattarhaz

1/ A nyilvantartott allaskeresok dsszlétszamahoz viszonyitva.
2/Egy évnél régebben megszakitis nélkiil minden honapban szerepelt a nyilvantartashan.

3/ Jaradék tipusi ellatas - tartalmazza a munkanélliili jaradékon, az alliskeresésijaradékon, a vallalkozdi jaradékon 1évéket.

4/ Begély tipusn ellatis - tartalmazza az allaiskeresési segély 3 valtozatinak barmelyikét kapo alliskeresdket, az dllaskeresést Ssrtbnzd juttatison, tovabbi amég

nyugdij eldtti munkanélkiili segélyen 18viket.

3/ 2011, januar 14&tol a hatranyos munkaerd-piaci helyzetl személyek részére nyijtott rendelkezésre allasi tamogatas helyébe 0 tamogatasi forma a bérpotlo juttatas

lépett.

32



