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[. A ROvidtavua munkaeré-piaci prognézisfelméres

1.1. A prognézisfelmérés bemutatasa, a felmérés mintgjak jellemzése

A rovidtdvi munkadf-piaci prognozis felmérés 2016. évben szeptembiibek
honapokban zajlott le, amelyet a munkalgyi szetviezmar 10 éve a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozaselénzzetével (GVI) kdzOs kutatasi program
keretében végez.

Az orszagos szifitreprezentativ felmérés a versenyszféra gazdalkadévezeteire — a
mikro-vallalkozdsoktol kezdve a tobb sz&# foglalkoztaté nagy cégekig — terjedt ki. A
Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal jarasi hivatalakn foglalkoztatasi osztalyainak (a
tovabbiakban: foglalkoztatasi osztaly) dolgozéadsamara munkatarsai 6.834 céget (277-tel
kevesebbet, mint egy évvel korabban) kerestekAekérdések 2016. év tény- és varhatd
adataira, valamint a kdvetk&evi varakozasokra terjedtek ki.

Az éves rendszerességgel lebonyolitott prognémisfiedsek legibb célja a munkatgyi
szervezet szempontjabol a munkapracon zajlé valtozasok és a munkaltatok emberi
eréforrassal tortéh gazdalkodasanak megismerése, emiatt adkéed szere@d kérdések
tobbsége erre iranyul. A felmérés emellett termtesen kiterjed a bevont cégek gazdasagi
helyzetének, ezen belil a konjunkturdlis helyzekéree kapacitaskihasznaltsaguknak, a
termelési volumeniknek, beruhdzasaiknak az aladxdass. Ezen tényék egyittes
megismerése révén prognosztizalhaté a régfd imunkaes-piaci folyamatainak alakulasa,
leirhatbak a rovidtdvon varhaté valtozasok, nyonikiivethebek a foglalkoztatasban
jelentke® tendenciak.

1.2. Tarsadalmi, gazdasagi helyzet KSH adatok alapjan Gizago$

»A bruttdé hazai termék volumene Magyarorszagon 2016 negyedéveben 2,2%-kal
meghaladta az &6 év azonos ifszakdnak mértekét. A ndvekedéshedslgban a piaci
alapu szolgaltatasok és a migazdasag jarultak hozza. A szezondalisan és napiédad
kiigazitott és kiegyensulyozott adatok szerint adgasag teljesitménye azomb év azonos
negyedévehez meérten 1,6%-kal azzél negyedévhez viszonyitva 0,3%-kabtn A
kiegyensulyozas éit a szezonalisan és naptarhatassal kiigazitottolkdalapjan a GDP
volumene az ék6 év azonos iéiszakahoz képest 2,0%-kaiiilt.”

»Az ipar hozzaadott értéke 0,8%-kal ezen belil a feldolgazé 0,7%-kal 6tt az ebzb
év azonos iészakahoz meérten. A feldolgozoiparon belll a nagyslillgt agazatok kozul a
szamitégép, elektronikai és optikai termék gyartdwekedése volt a legjelésebb.
Az iparon bellil a nem ipari jellégtevékenységek teljesitménye is emelkedett. (Az ipa
nemzetgazdasagi agba sorolt vallalkozasok nem dpaki, hanem egyéb, példaul
kereskedelmi tevékenységet is folytathatnak.) épitéipar teljesitménye tovabbra is
csokken, a lll. negyedévben 12%-kal. Az 4gazatdiil Heginkdbb az egyéb épitmények
épitése esett vissza. mMezigazdasaghozzdadott értéke 21%-kal ndvekedett.

! Forras: idézet KSH gyorstajékoztatoi
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A szolgaltatasokbrutté hozzaadott értéke egyulttesen 2,6%-kétt. nA kereskedelem,
szallashely-szolgéltatas és vendéglatas hozzaéadetke 5,1%-kal emelkedett, ezen belll a
kereskedelem és a gépjdfjavitas Bvult nagymértékben. A szallitasi, raktarozasi ag
teljesitménye 3,0%-kal novekedett. Az informacibtemldgiai szolgaltatdsok okilése
kovetkeztében az informacid, kommunikacié nemzetgsagi againak hozzaadott értéke
1,8%-kal nagyobb lett. A szakmai, tudomanyosjsmaki és adminisztrativ tevékenység
egyuttes hozzaadott értéke 5,8%-kaktn A kdzigazgatas, oktatas, egészségugy egyulttes
teljesitménye 0,9%-kal emelkedett. A pénzigyi, dsitisi tevékenység teljesitménye 0,7%-
kal mérsékbdott, a pénziugyi kozvetités kozvetetten mért s#aigsi dijanak csokkenését a
jutalékok és dijak egyenlegének javulasa nem tadlensulyozni. A brutté hazai termék
2016. lll. negyedeévi, 2,2%-0s novekedéseéhez a 8latgsok 1,3%-ponttal az ipar 0,2%-
ponttal a medgazdasag 1,0%-ponttal jarultak hozza. A szolg&tkan beldl a
kereskedelem, a szallashely-szolgaltatas és veitddglnemzetgazdasagi agazatainak
hozzajaruldsa (0,5%-pont) volt a legjelesebb. Az épélipar 0,4 szazalékponttal mérsékelte a
GDP novekedési itemét.”

1.3. Tarsadalmi, gazdasagi helyzet KSH adatok alapjan Heu-Bihar megyéberf

A megyében 2016. I-1ll. negyedévéberildilt a népesség természetes fogyasa a 2015.
év [|-lll. negyedévihez képest. A foglalkoztatagvilésével parhuzamosan csokkent a
munkanélkuliség. A havi bruttd keresetek atlaga%#dll haladta meg a 2015. I-lIl.
negyedévit. A nemzetgazdasagi teljesitmények agaként differencialtan alakultak. Az ipar
teljesitménye nem érte el a 2015. |-lll. negyedédst mérsékidott a megyei székhdly
szervezetek beruhazasi volumene, valamint azippft termelés is. A mégazdasagban a
kaldszos gabonak 2016. évi hozamai ugyanakkorni@liidk a 2011-2015. évek atlagat. A
fébb haszonallat fajok junius 1-jei allomanya alapgmarvasmarhabdl és a juhbol az egy
évvel korabbindl tobbet, sertédbés tylkbdl kevesebbet tartottak. Folytatodott egyei
kereskedelmi széllashelyek vendégforgalmanékilkése, és it a lakasépitések szama a
2015. I-lll. negyedévi alacsony béazishoz képest,valalkozasok élenkdl épittebi
tevékenységéth adddoan.

A KSH lakossag kérében végzett felmérése alapja®.20l. negyedéveében Hajdu-Bihar
megye 15-74 éves népességének 60,3%-a, 0sszeserz@4B volt gazdasagilag aktiv.
Kozluluk 226 ezer & foglalkoztatottként, 19 ezeréf munkanélkiliként volt jelen a
munkaeépiacon. A foglalkoztatottak szama 9 ezévdl emelkedett, a munkanélkilieké 8,4
ezer Bvel csokkent az k6 év azonos idszakahoz képest. A gazdasagilag inaktivak szama
2,3 ezer fvel, 162 ezerre mérséklott. A foglalkoztatasi arany 55,6%-ra emelkedatt,
munkanélkiliségi rata 7,7%-ra csokkent. A HajdueBihmegyei mutatokhoz képest
orszagosan magasabb volt a foglalkoztatasi aran$,5%0), €s alacsonyabb a
munkanélkuliségi rata (4,9%).

% Forréas: idézet KSH Fokuszban a megyék 2016.ndtjyedév Hajdu-Bihar megye
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A KSH intézményi adatgdijtése alapjan a vonatkozasi korbe tartoz6 Hajd@aBihegyei
székhelyi gazdasagi szervezeteknél 2016. I-Ill. negyedévéikmgosan 129 ezren alltak
alkalmazasban, 2,2%-kal tobben, mint a&z&lév azonos idiszakaban. A teljes munkaiden
alkalmazasban allok havi bruttd atlagkeresete 48%-211 ezer forintra emelkedett. A
versenyszféraban 5,6%-0s, a koltségvetési szervekBeéo-os novekedés tortént. A havi
bruttd atlagkereset az orszagos bruttd atlagker8gét-at (kozfoglalkoztatottak nélkil
szamitva 87%-at) tette ki. A munkavallalok kerekétiifelil havonta atlagosan brutté 8.900
forint 0sszef§ egyéb munkajovedelemben részesiltek. A havi brdttidgkereset az
energiaiparban volt a legmagasabb (374 ezer foanbumanegészséguigyi, szocialis ellatas
nemzetgazdasagi agban pedig a legalacsonyabb &R foeint). A csaladi adokedvezmények
nélkil szamitott nett6 atlagkereset 140 ezer foiitt, 6,4%-kal tobb mint az &6 év azonos
id6szakaban.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium adatai szerint 20d#&ptember 20-an Hajdu-Bihar
megyeben 24,7 ezer allaskdietartottak nyilvan az allami munkakozvétitodakban, 19%-
kal kevesebbet, mint egy évvel kordbban. Az alléedék fele legfeljebb hat hodnapja,
harmada egy évet meghaladdéan szerepelt a nyilvastéban. Az alldskeréls 43%-a
legfeljebb az altalanos iskola 8. osztalyat, 26%zakiskolat, szakmunkaskéipz 14%-a
szakkozépiskolat, technikumot végzett. Gimnaziumatteégivel 12%-uk rendelkezett, és
5,3%-uk volt diplomas. A nyilvantartasban szeé&pl9%-a szerzett jogosultsagot valamilyen
tipusu ellatasra, aranyukth az egy évvel korabbihoz képest. Szocialis dldda 8,4 ezebf
allaskeresési jaradékban 2,4 ezgrdllaskeresési segélyben 1,5 ezerdszesilt. A megye
munkaltatoi 9,6 ezer bejelentett betbltetlen akhgtt kinaltak szeptember 20-an, igy egy ures
allashelyre — az egy évvel korabbinal keveseblié-&dlaskeres jutott”

,2016. szeptember végén 104 ezer Hajdu-Bihar megpékhelyi gazdasagi szervezetet
tartottak nyilvan, 1,2%-kal tdbbet, mint azé®} év azonos idpontjdban. A gazdasagi
szervezetek haromnegyedét az onallo vallalkozoRp-49 a tarsas vallalkozasok adtak, a
nonprofit szervezetek 5,4%, a koltségvetési szedfdk alatti részaranyt képviseltek. Az
onallé véllalkozok szama 2,4%-kabth, a tarsas vallalkozasoké 2,9%-kal csokkent az eg
evvel korabbihoz képest. A 78 ezer 6nalldé vallatka@2%-a &foglalkozasuként, 43%-a
mellékfoglalkozasuként, 26%-a nyugdijasként tevgkedett. Az egyéni vallalkozoi
nyilvantartadsban az 6nallo véllalkozék kozel haiaede szerepelt. Szamuk 5,3%-kal tébb
volt az egy évvel kordbbinal. A 20 ezer tarsasallddzasbol 13,5 ezret korlatolt febskeéd
tarsasagként, 5300-at betéti tarsasagkent jegyextkit-k szama 2,6%-kal, a bt-ké 4,1%-kal
csokkent. Az dibbieknél joval kisebb aranyu részvénytarsasagoknazémelkedett, a
szOvetkezeteké nem valtozott az egy évvel koralahbiépest.

2016. I-lll. negyedévében a Hajdu-Bihar megyei beéki gazdasagi szervezetek 77
milliard forint teljesitményérték beruhazast valodsitottak meg, az egy évvel koréaidmgas
bazishoz képest 6sszehasonlito aron 22%-kal kelveseb fejlesztésekid nagyobb aranyban
részesitl nemzetgazdasagi agak kozll a feldolgozoéiparbamezgazdasagban és a szallitas,
raktarozasban csokkent, az energiaiparban, a lateldmben és az éfiftarban 6tt a
beruhdzasok volumene. A kisebb sulyt képvdisghzdasagi agak tobbségében az egy évvel
korabbinal kevesebbet koltottek targyi eszkbzokbetsére, illetve a meglé felljitasara,
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korszefisitésére. A beruhdzasok 5-at gépek, jariiivek beszerzésére, felljitasara, -at
épulletek és egyéb épitmenyek épitésére, -at pedig egyéb célra (teny- és igasallat, fold,

telek, erd stb. vasarlasara) forditott”

1.4. Hajdu-Bihar m egye munkaeb-piaci jellemzéi 2016. I-XII. honapjaban az NFSZ

adatai alapjan®

A foglalkoztatasi osztalyc regiszterében 27.70% fallaskere§ szerepelt 2016. €
atlagadban, amely azéeb év atlagahoz képest 5.82¥él valo 17,4%os cstkkenésielent.

Az allaskeresk kozott a 2016. év-12. honapjanak atlagaban3.78: férfi és13.918
né szerepelt, ardnyu9,8% illetve 50,2%. 2015. mércius honapig kevesghlegisztralt
allaskeres szerepelt a rendszerben, mint férfi. UgyanezeapéNisatdl azonban adk 1,2%
- 5,4%pont kozotti értékkel haladtak meg a ferfi allagedk aranyat, amely 2015. ¢
decembehdnapjatél ismét valtozott. Bttkezdve a férfiak aranya Gjra meghaladtaskén
egészen 2016. év marcius hoénapjamajd ismét a ok szerepelne tobben a
nyilvantartasban. A rendelkezésre all6 adatokbdinkk, hogy az €zs év atlagahc
viszonyitva anéi allaskere8k aranya 18%kal csokkent, mig a férfiak aranyan

csOokkenése 16,7%-0s volt.

Az iskolai végzettségstrukturajat tekintve 2016. év 112. honapjanak éatlagaban
legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettéély szama a vizsgaltddzakban 12.05f6 volt, az

M dlt. iskolai végz. nélkiil
Enall },?39 1671 &t

—_

635

M altaldnos iskola

W szakiskola

B szakmunkdsképzd

B gimnazium

B srakkizépiskola
technikum
faiskola

egyetem

allaskereskon bellli aranyul
pedig 43,5%. Gimnaziun
végzettséggel 3.007 &f
fels6foku végzettséggel ped
1.398 ©H rendelkezett. A
elébbi  csoport aranya

nyilvantartott  allaskerék
kozott 10,9%, mig a
utébbiaké 5,0%. A
allaskereskon bedli
megoszlas esetében

legfeljebb 8 altalanos iskol

veégzettséggel rendelk@lz aranya 0,2 -ponttal csokkent az &6 év azonos iéiszakaho:
képest. A gimnaziumot végzettek aranya nem valtgatagnalt), ugyanakkor felssfoku
végzettségek szama 1636fel csokkent, mikozben az allaskeiesn beldli ardnyuk 0,4'-
ponttal ndvekedést mutatott. 2016. év vizsgabismhkanak atlagaban 1.398 felséfoku
veégzettseg allaskered szerepelt a nyilvantartasban, ami 10-os cstkkenésnelelelt meg
a bazisidszakhoz képestA kozépfokl végzettséggel rendelkk 53,0%-a végzett
szakiskolaban vagy szakmunkaskéipen, 25,9%-a szakkdzépiskolai és technikul

% Forras: NFSZ adattarhaz
4 2016. év 1-12. honap = vizsgalt idészak
®2015. év 1-12. hénap = bazis idészak
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tovabba 21,1%-a gimnaziumi végzetiséggy év alatt 2.5886fel, 17,7%-kal csokkent az
alapfoku végzettséggel rendelkedlaskeresk szama a nyilvantartasban.

Pénzbeli ellatasra2016. év 1-12. honapjaban atlagosan 13.84&lfaskeres§ volt
jogosult, ami a nyilvantartott allaskeés 50%-a. A bazis idszakban az allaskefids
45,6%-a, 15.2816f kapott ellatdst. A vizsgalt édzak atlagaban a pénzbeli elldtdsban
részesitlk 67,4%-a foglalkoztatas helyettésitamogatasban, 21,5%-a jaradék tipusu
ellatasban, 10,6%-a segély tipusu ellatasban é%-8,5endszeres szocidlis segélyben
részesult. Az allaskeréls 50%-a semmilyen pénzbeli tAmogatast nem kapotizegalt
id6szak atlagaban.

A nyilvantartott allaskeresék ardnya a munkavallalasi kori népességhéz
viszonyitva  2016. évben

A relativ mutaté alakulasa Orszégosan 457% ml'g Hajdl.']‘
Hajdu-Bihar megye jarasaiban ) L !

: 2016. év atlagaban Bihar megyében 7,30% volt. A
,,;“ﬂm megyében a legalacsonyabb
i értékkel, 5,30%-kal a

Hajdubdszérmeényi Jarasi

e Hivatal rendelkezett. Emellett

meég négy jarasi hivatalnal volt
alacsonyabb a mutato értéke a
megyei atlagnal. Hajdu-Bihar
megyében a Hajduhadhazi
Jérasi Hivatal ellatasi terlletén
a legmagasabb a nyilvantartott
allaskeres8k aranya, 11,62%-
FlpOtiasnt e 4 kal a munkavallalé koru
To% \ |/ népességhez viszonyitva. 11%

~N st feletti a mutatd érteke a
Orszigos érték: 4,57% arattycd)faiu} . . . . .
o Nyiradonyi Jarasi Hivatalnal
o 11,48%-kal.
megyel énték: 7.30% A relativ mutaté aranyanak
T valtozasa, az &llaskefds
s, - Relativ mutaté = nyilvantartott allaskeresék szama / |étSZémVé|tOZéSé.Va|

munkavallalé kori népesség szama

0sszhangban mind a tiz
jardsban csokkenést mutat 2015. évhez képest. aivanutatd ardnya megyei szinten
1,48%-ponttal volt alacsonyabb a bazisihkhoz képest. A legkisebb aranyl csdkkenés
0,77%-ponttal a Balmazujvarosi Jarasi Hivatal &, mig a legmagasabb aranyu
csokkenés 3,23%-ponttal a Hajduhadhazi Jarasi Hivatalikidési terlletén volt
tapasztalhat6 a 2015. évhez képest.

Hajdu-Bihar megyében az allaskeieskorcsoport szerinti dsszetételét vizsgalvazs
evnél fiatalabbak aranya az 6sszes nyilvantartott allask&medelil mindkét vizsgalt
id6szakban (2015. év és 2016. év 1-12. honap atlap&fe alatt volt (2015. év 1-12.

® Munkavallalo koru népesség f6 - a KSH népszamlalasi, ill. népesség nyilvantartasi adatai 2015.01.01-i allapot
szerint. (15-64 éves férfiak és 15-64 éves n6ék szama)
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honapjaban 19,9%, mig 2016. év 1-12. hénapjaba®%d)9, A 25 évnél fiatalabb
allaskeresék 2016. év vizsgalt itszakanak atlagaban 21%-kal voltak kevesebben, egint
evvel korabban. A szamukban 1.3%& fcsokkenés kovetkezett be, igy 2016. év vizsgalt
idészakdnak &tlagaban 5.27% 25 év alatti &llaskerés volt a jarasi hivatalok
nyilvantartdsaiban.

Hajdu-Bihar megyében az0 év feletti allaskereék 2016. év 1-12. havi atlagos
létszama 10,5%-0s csokkenéssel 8.08&/dlt. A célcsoport nyilvantartott allaskeég®n
beluli aranya 2,2%-pontos emelkedést kéeat elérte a 29%-ot, annak ellenére, hogy a
szamuk 948dvel cstkkent a bazisidzakhoz képest.

A vizsgalt iddszakban a megye allaskefieeek doné hanyada, Osszesen84,5%-a
(23.401 ®) fizikai foglalkozasu volt. Ez a szam 4.96%Vel, 17,5 %-kal maradt alatta az
el6z6 évi adatoknakA szellemi foglalkozastuakétszama 2016. 1-12. honapjanak atlagaban
4.286 B, ami a 2015. évi bazis ddzakitol a 848 ds csokkenés kovetkeztében 16,5%-kal
alacsonyabb.

HATRANYOS HELYZET U CSOPORTOK

A szakképzetlenek(nem iskolai végzettség szerinti besorolas) H&dar megyei
aranya az allaskerés kozott 2016. év 1-12. hénapjanak atlagaban 38484, 0,9%-kal
alacsonyabb a bazisdsizaki értékil. A vizsgalt idbszakban a szakképzetlenek megyei
létszama atlagosan 10.568 felentett, amely 2.490§, azaz 19,1%-0s csdkkenést mutatott
a bazis idszakhoz képest. A szakképzetlenek kdzel egynegyR8at%) a Debreceni Jarasi
Hivatalban tartjak nyilvan. Két jards esetében 1fedetti az aranyuk, (Derecskei Jarasi
Hivatal 13% és a Nyiradonyi Jarasi Hivatal 11,6%)X0bbi jaras esetében az arany nem
haladja meg a 10%-ot.

A térgy év alapul vett itbzakaban, 5 éven alulikorosztalyba 5.2716f &llaskere$
tartozott, az50 éven fellli lldstalanok szama 8.046 folt. Az ebbbiek 19%-ot, az
utobbiak pedig 29%-ot képviseltek az allaskékesdzott. Az ebz6 év azonos idlszakanak
atlagaban a 25 év alattiak aranya 0,9%-ponttalmalgasabb, mig az 50 év felettiek aranya
2,2%-ponttal volt alacsonyabb. A legnagyobb mémekl(22,7%-kal) a 25 év alatti
alldskere8k a Nyiradonyi Jarasi Hivatal regiszterében, miggkisebb mértékben (14,7%-
kal) a Debreceni Jarasi Hivatal regiszterében hatdbk. Az idsebb — 50 év feletti —
korosztaly magas aranya (32,2%) az allaskér&ézott leginkadbb a HajdlUszoboszIoi Jarasi
Hivatalra jellems, de még a Hajdubdszérményi Jaras Hivatal terllist&9% felett van az
aranyuk.

A tartésan, egy éven tul nyilvantartasban lé§ allaskere$k aranyaban 12,2%-o0s
csokkenést allapithatunk meg az egy évvel koratitszak atlag létszamahoz képest. A
8.436 b tartos allas nélkili az 6sszes allaskénéz viszonyitva 30,4%-0s ardnyu volt 2016.
év 1-12. hoénapjanak atlagaban, amely 1,7%-ponttagasabb, mint 2015. év 1-12.
honapjanak atlagaban volt.

2016. év 1-12. honapjait alapul véve a nyilvansoéh 3.608d palyakezds szerepelt,
igy a regisztralt allaskeréson bellli aranyuk 13% volt, amely 1,5%-ponttalcalanyabb az



Hajdii-Bihar Megyei K ormanyhivatal " Rovidtavii munkaerd-piaci prognozis

: Foglalkoztatas| Fdosztaly T 2017. év december 31.ig
¢  Alapkezelo Osztaly

el6z6 év 1-12. honapjanak atlaganal. A legtobb palyakdmtalt, atlagosan 1.094tf a
Debreceni Jarasi Hivatal ellatasi terlletén taatottyilvan, de e mellett még jelést 400 &
kozeli atlagok voltak a nyiradonyi (40&)fés a derecskei (398)fjarasi hivatalok teriletén
is. A megyében regisztralt palyakékd kozul 30,3% a Debreceni Jarasi Hivatal
regiszterében volt a targyév vizsgalésdakanak atlagaban, amely megegyezik éz6etv
azonos idszakanak atlagaval.

A vizsgalt idsszakban a palyakeédllaskere$k 6sszetétele a kovetkieppen alakult
a megszerzett legmagasabb iskolai végzettség tzdby%-nak legfeljebb altalanos
iskolai, 14,9%-nak szakkozépiskolai vagy technikumi7,5%-nak szakiskolai vagy
szakmunkaskéfz 15,0%-nak gimnaziumi és 7,2%-nak tétku iskolai végzettsége volt.

BELEPESI - KILEPESI FORGALOM

Hajdu-Bihar megyében a nyilvantartasba kerilt kHés$k szama 2016. 1-12.
hénapjdban 6sszesen meghaladta az 52 étemrmi 13,7%-kal (8.2926f/el) kevesebb
belépési esetet jelentett, mint 2015. év ugyanakezzakaban.

Az Uj belépok (az allaskergsk nyilvantartasaban eddig nem szerepelt szemégakna
2016. év 1-12. hénapjaban 6sszesen 3.8040k, amely 812 dvel volt kevesebb, mint egy
évvel korabban. A valtozas 17,2%-0s csokkenésnédlt feneg. Az el§ alkalommal
nyilvantartasba kertk 3.901 6s létszama az 6sszes bélepelll mintegy 7,4%-ot képviselt
2016. év 1-12. honapjaban, ami 0,4%-kal alacsonyaiiit az egy évvel korabbiddzakban
volt.

A kilépdk létszamaban is hasonld a tendencia, a 2016. Epoki szama az 66 évi
ertékhez képest 5.21@Mvel csotkkent. A nyilvantartasba betémllaskereSk egy évvel
korabbi zaronapi létszamahoz viszonyitva a h#émranya 12,5%-0s csOkkenést, a
nyilvantartasbol kilépk ardnya pedig az egy évvel kordbbihoz képest &2%sokkenést
eredményezett.

A forgalmi adatok alapjan a 2016. évet intenzivndési adatok jellemzik. A
nyilvantartott allaskeré& adatbazisaban, ezemsgtakban 6sszességében 111.34#fdult
meg, 53.160d belé@ként, 58.187d kilépoként.

MUNKAER OIGENYEK ALAKULASA

A munkaadok 2016. év 1-12. honapjaban 51.090 (gskdlyet jelentettek be a
foglalkoztatasi osztélyokon, ami 9,7%-kal kevesetstint 2015. év 1-12. honapjaban. A
tamogatott allashelyek szama a vizsgaltosmhkban 43.496 volt, amely 5.662
munkalehe&iséggel kevesebbet jelentett, mint 2015. év 1-18apj@ban. Ugyanakkor a nem
tamogatott 7.594 allashely kisebb aranyu, 2,0%+ésekedést mutatott a bazisssrakahoz
képest.

2016. év 1-12. honapjdban a foglalkoztaiiélszesen 51.090 Ures allashelyetentettek
be, amelynek 85,1%-4hoz igényeltek tamogatéast.jAazuinkaebigény 30,9 %-a a Debreceni
Jarasi Hivatalban koncentralddott. Osszességébd®. 26v 1-12. hénapjaban 144.915
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allaslehetség allt rendelkezésre, amelynek 59,1%-a a dehlreeemerettydujfalui és a
nyiradonyi jarasi hivatalok teriletén volt felletbe

Az Ujonnan bejelentettmogatott allashelyek szama 43.496 volt, amélyB5,7%-ot a
kOzigazgatas, védelem, koteberdrsadalombiztositas agazatbol igényeltek. A lggobb
tamogatott munkaéigény-kinalattal a debreceni (21,7%) és a berejtgtii (14,9%) jarasi
hivatalok rendelkeztek.

A targy év 1-12. honapjaban az ujonnan bejelemtett tamogatottallashelyek szama
7.594 Bt érintett, amely az 6sszes allashely 14,9%-anjetee. A legnagyobb (5.25@<)
nem tamogatott munkaekereslettel a Debreceni Jarédsi Hivatal rendelkezeX
Hajdubdszorményi Jarasi Hivatal ellatasi tertletdikddé munkaltatok 6sszesen 776 nem
tamogatott allashelyet igényeltek. A tobbi jarasiatalban 586 alatt maradt a tamogatas
nélkali allashely bejelentések szama. A legkevesgihyt, 114-et a Hajduhadhazi Jarasi
Hivatal ellatasi tertletén @kodo cégek jelentették be.

A vizsgélt iddszakban az Ujonnan bejelentett nem tamogatott oélla@sHssorban a
fegyveres szervek kdzépfoku kepesitést nem igéioglalkozasai (1.100), a kézi csomagolo
(369), a bolti elado (358) és a gyumolcs- és zdjidtdolgozé és tartésito (334)
munkakorokre vonatkoztak. Megyei szinten 200efetti igény érkezett még a tehergépkocsi-
vezet, kamionsobr (262 ©), a konyhai kiseght (240 ©), az ingatlanligyndk,
ingatlanforgalmazasi Ugyintéz(222 ©) és az egyéb, mashova nem sorolhatdé egyszer
szolgéltatasi és szallitasi foglalkozasu (20b §zakmakra. A tébbi 240 szakmaban 4.503
nem tamogatott allasigény érkezett a honap folyamdatd00 © feletti 0j bejelentett, nem
tamogatott allasokat az aldbbi munkakorokre igééiela munkaltatok 2016. év 1-12.
honapjaban.

oo . g . . Nem Munkaerdigény
Uj bejelentett allashelyek szama Tamogatott tamogatott jellege
0310 Fegyveres szervek kizépfokl képesitést nem igényld foglalkozasai 1100 1100
9225 Kézi csomagold 40 369 409
5113 Bolti elada 519 358 B77
7112 Gyiimdlcs- és zéldségfeldolgozd, -tartdsitd 305 334 639
8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér 84 262 346
9236 Konyhai kisegitd 472 240 712
3633 Ingatlantigynédk, ingatlanforgalmazasi Ugyintézd 2 222 224
9239 Egyeb, mashova nem sorolhatd egyszer( szolgaltatasi es szallitasi foglalkozasd 16 728 206 16934
9310 Eqyszer( ipari foglalkozasl 3270 195 3 465
3112 Intézmeényi takaritd és kiseqgitd 1830 174 2004
5134 Szakacs 76 156 232
7321 Lakatos 91 140 231
9329 Egyeb egyszerd epitdipari foglalkozasy 2857 140 3097
7212 5zabd, varrd 126 137 263
7114 Pék, édesiparitermék-gyartd 78 131 209
4112 Altalinos irodai adminisztrator 979 113 1092
7511 Kémives 235 105 341
5133 Pultos 157 101 258
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II. A felmérés menete

A GVI munkatérsai idén is a 1@ flatti, mig sfoglalkoztatasi osztalyc kollégai az etil
nagyobb létszamu vallalkozasc keresték fel.

Miutan a prognoézis felmérés mar évek 6ta zajlieldkult egy térzsallomany, vagyis az
cégek kore, akik rendszeres résztiieaz adatfelvételnek. Ez képezte aapjat a mostani
felmérésnek is. Az egy évvel korabbi adatfelvételbészt vetgkon kivul idénkevesebbet
kellett bevonni afelmérésbe, igy 2016. évben 1-kal kevesebb munkaltatd toltotte ki
kérdbivet, illetve valaszolt a kérdékiztosok kérdéseir

A versenyszféra munkaltatéi kozil a jarasi hivatalfdglalkoztatasi osztalyan’
munkatarsai 242€l végezték el a kébdres felmérést, mig a GVI munkatarsai tovabbi
vallalkozast kerestek fel, igy 6sszességében a ébegy362 gazdalkodd szervezet Kévei
keriltek feldolgozasra.

A mintaban szereflcégek kozull tavaly a -49 6 koz6tti 1étszammal rendelkéiz voltak
a legtobben, aranyuk akkor elérte a «ot, jelenleg 5,3%al kevesebben kerultek be
felmérésbe. Az ezt kouet9d 16 és ennél kevesebld kozotti kategoriaba tartozok aran
5,3%kal névekedett 2015. évhez képdgy a 20158s felmérésben 27,¢-ot képviseltek. Az
50-249 ft foglalkoztaték hanyada 2015. évben 24-ot jelentett, viszont 2016. évben itt
kismértéki csokkenés volt a bevak szamaban, ami 0,3&t-jelentett. Az 10004 feletti
vallalatok kozll eggel tobbet sikertlt a tavalyi egy munkaltatonal tewi, igy ebben
felmérésben két cég vallalta a részvé

2.1. Arésztvew cégek letszamnagys«kategoriak szerint (2015-2086.év)

Letszamnagysag-kategoria Cégek szama (db)
2015. ev | 2016. év
9 {6 és ennél kevesebb 102 120
10-49 fo 161 140
50-249 fo 90 88
250-999 fo 12 12
1000 fo és felette 1 2
Osszesen 366 362

A KSH 2014re vonatkoz6 adatai szerint Ha-Bihar megyében 71.782 olyan regisztt
gazdasagi szervezet volt, melyeknek ismertek valtédtszamadatai. Ezeket dsszehason
a prognoézisban szerépl adataival megallapithatd, hogy 6sszességéb: szazalék volt a
felkeresett vallalkozdsok aranya, részleteibenovisielentsebb hanyadban voltak jeler
nagyobb alkalmazotti Iétszammal rendetdez A jelenlegi felmérésben a reprezentac
arany a fél sz&ék alatt maret, igy ez 0,4% volt.

" jarasihivatal foglalkoztatasi osztaly a tovabbiakban ahavata

10



e
"yt -

Hajdii-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Fdosztaly
Alapkezeld Osztaly

] hﬁvidiﬁvﬁ munkaerd-piaci prognozis

—

2017. ev december 31-ig

2.2. Gazdalkodo szervezetek létszamnagys-kategoriak szerint

Megnevezés Létszamnagysdg kategdria Osszesen
1-9 10-49 50-249 | 250 felett
Fegisztralt zardasagi szervezetek™ 93 263 1 168 204 33 86 670
Prognozisban részt vevik 120 140 88 14 362
Reprezenticid aranya (%0) 0,1 12,0 43,1 424 04

*ESH 2015 év (0 és ismeretlen [eiszamuatc nelicil)

HajdaBihar megyére is jellenfza mikro és kisvallalkozdsok tulsulya. A mintdb—
ahogy a tablazatbdl is latszi- foként a kisebb létszamu véllalkozasok szerepe
reprezentacios szintjikzanban még igy is jéval elmarad a nagyobb cégé

A 2016. év 6szi prognézis felméréskor az alkalmazasban all6kmsz szeptembe
honapban a KSH felmérése alapjan meghaladta a 129, enikozben a megkérdez
cégeknél a létszam 22.374 volt, igy az tlagos reprezentaciés szint 17,-ot ért el, ami
0,1%kal tébb mint egy évvel kordbban v

2.3. A minta 6sszetétele és agazati reprezentacioja (5. szeptember

A megyében meghatérozé szerepe van a feldolgon@kaezt jelzi a foglalkoztatotte
magasszama is. Megkozelikeg az alkalmazottak %-a ebben a gazdasagi agban ke
foglalkoztatasra. A mintaban az agazat tulreprédtsdiga figyelhét meg a KSH adataihc
képest. Masik jeles sullyal bir6 agazat a mégazdass, ahol afoglalkoztatottak kozl
14%-a dolgozik, igynég nagyobb reprezentacids aranyt képviselnekgfésben szereik.

(lcal ol Mintdba keriilt Reprezen-
szama ardnya szdma ardnya (%)
(f5) (%) (f6) (20)
A Mezdgazdasag 6 743 32 3069 13,7 435
C Feldolzozoipar 23920 201 11 413 51,0 440
D Vill. energia-, gaz-, goz-, viz 2390 20 263 12 102
F E‘pitﬁipa: 5883 46 1 069 48 182
G Elereskedelem, javitis 14 344 11.1 2824 12.6 19.7
H Szallitas, raktarozas 3046 31 303 14 1.7
I Szallas, vendéglatas 3317 27 763 id 21,7
K Pénriigyi tevékenység 513 04 197 09 384
LMN |Ingatlaniigyletek 7023 54 1671 1.3 238
Ezvéb d iitt 38 620 454 200 3.6 14
Mindizszesen 129101 100,0 22374 100,0 17.3
¥ Forrds: ESH imézményi admol, 2016, IIIT negyedev

A kilfoldi befektetk korében a térség nem tekinthebnzd célpontna A megkérdezett
és valaszt is adok 95,8%0kulfoldi tulajdonnal nem rendelkezik. Az idetelépcégeknél :
kulfoldi részesedés aranya a tobbségnél @dmhnyadu. A 25 vallalkozasbol -nél
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76% feletti a kulféldi tulajdon mértéke, ellbl0-nek 100%-ban kulfoldi tulajdonosa van.
Harom munkaltaténak a kalfoldi tulajdoni hanyada5886 kozott volt a felméréskor.

A megyénkben kulfoldi tulajdonossal rendelékezgek elédlegesen a feldolgozoiparban
(18 vallalkozas) taldlhatok, aranyuk a valaszt edgek kozott 25,2%. A feldolgozoéiparon
belul is kiemelkedik a gumi, ianyag és nem fém asvanyi termeék gyartasa és a g&m-,
berendezés gyartasa 4 - 4 vallalkozassal. A valta@gok (17 cég) tobbsége 50-24%bzaotti
dolgozoi létszammal fikodik. A kalfoldi tulajdonossal rendelkéavallalkozasok tébb mint
kétharmada (68%-a) 50-24%tfalkalmazok, mig a vallalkozasok 28%-a a 250-960 f
alkalmazok (7 cég) kozul keralt ki. A Xtf és ennél kevesebbet foglalkoztatok kozil
mindbdsszesen egynek van valamilyen kulfoldi réseayal rendelked tulajdonosa. A 10-49
fos létszam-kategoriaba tartozé 139 cég nem rendklkaloldi tulajdonosi hanyaddal.

lIl. A foglalkoztatas alakulasa a felmérésben részt véknél 2015. és 2016. évekbn

3.1. Leétszamgazdalkodas 2016. évben

A munkaligyi szervezet szaméara a legfontosabb irffoidkat a munkaadoktol kapott
létszamgazdalkodassal Osszefilggdatok jelentik, megismerésik révén valik |élaét
ugyanis a munkaépiacon zajl6 valtozasok megértése, nyomon kovetksee ebrejelzése.
Eppen ezért a révid-tavi munkaggiaci prognozis allando és kézponti elemét minéeloen
az e témara iranyulo kérdések képezik.

A munkaltaték arrél nyilatkoznak, hogyan alakul dkgél a foglalkoztatottak Iétszama,
terveznek-e létszamcsokkentést, illetve létszarételty milyen nagysagrendben, milyen
munkakorokben.

A megkeresett gazdasagi szervezetiekisztikai allomanyi Iétszama 2016. év szeptember
elején 4%-kal volt magasabb, mint 2015. decembe#€81A 2017. szeptember 1-jei |étszam
varhatéan 1,1%-kal lesz magasabb a 2016. szeptertijeihez képest. 2017. év
szeptemberére az 1000 ds felette foglalkoztatoknal nem szadmolnak létsgirekedéssel és
létszdmcsokkenéssel sem, akkor is 3.281 fognak foglalkoztatni. A 250-999 6ff
foglalkoztaté munkaltatok 1,8%-0s csokkenéssel shdak 2017. év szeptember elsejére. A
tobbi létszam-kategoriaban 2017. év szeptembeéésedmnovekedéssel szamolnak. A 10-
49 f6t foglalkoztatdok 3,2%-0s ndvekedéssel, az 50-289fdglalkoztatd cégek 1,8%-kos
ndvekedéssel szamolnak, mig aé9ék ennél keveseblstffoglalkoztatok nagyobb aranyq,
7,1%-0s létszamndvekedést prognosztizalnak 2013z&ptemberére. 2016. év szeptember 1-
jén a 18.710 & munkavallalé 83,6%-a teljes munkésd foglalkoztatott volt, ami -0,5%-
ponttal kevesebb, mint azéeb év szeptember elsejéA.nem teljes munkaitben dolgozdok
létszama 2015. decemberében 3.744/dlt, amelyhez képest a létszam 2016. szeptember
elején 80 dvel volt kevesebb. Ugyanezernsmbntokat figyelembe véve, ellenben 11,2%-kal
novekedett (1.8886f6l 2.127 Hre) a hatarozott iite sz6l6 munkaszefdéssel rendelkék
aranya.

® Forras: A 2016. évi felmérés alapjan késziilt adizith
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A statisztikai allomanyi létszam tsszetétele
(részmunkaidés foglalkoztatas és legfeljebb 60 draban foglalkoztatottak)

2015. december 31-én 2016. szeptember 1-én | 2017. szeptember 1-én
Hem teljes Hem teljes Hem teljes
munkaiddben| Legfelijebb |munkaiddben| Legfelijebb |munkaidében| Legfeljebb
Létsza sa-Kateqori es havi 60 és havi 60 és havi 60
el e s T részmunkaid oraban részmunkaid oraban részmunkaid oraban
aben foglalkoztatot aben foglalkoztatot aben foglalkoztatot
foglalkoztatot t foglalkoztatot t foglalkoztatot t
t t t
(fa) (fa) (fa) (fa) (fa) (fa)
9 6 és ennél kevesebb 50 11 49 15 51 15
10-49 fo 356 a7 321 a7 327 101
50-249 fo 03 156 911 160 948 152
250-999 fa 544 69 556 T2 559 T2
1000 fo és felette 1891 0 1827 0 1827 0
Osszesen 3744 333 3 664 344 373 340

A legfeljebb havi 60 6raban foglalkoztatottak sz&045. év december 31-én 333vblt.
2016. év szeptemberére ez a létszamovel femelkedett, ami 3,3%-0s novekedésnek felelt
meg. A megkérdezett munkaltatok a felméréskor utgitek meg, hogy 2017. év
szeptemberére kisebb meérieksokkenés varhato a 2016. év szeptember haviatétsz
képest, a legfeljebb havi 60 6raban foglalkoztatokibrében.

Hajdu-Bihar megyében 2015. év december 31-én B6%dlcsdondztek a munkaltaték,
2016. ev szeptemberére S/¢l tobbet, igy a ndvekedés 9,1%-ra téhétgyanakkor 2017.
ev szeptemberére kevesebb (-3 kolcsbnvett munkaével szamolnak a valaszt ado
munkaltatok. A kélcsdnvett munkadeel vallalati méret szerint az 50-248 filletve a 250-
999 ft foglalkoztatok szamolnak, mas létszam-kategériabaem jellemé ez a
fajtafoglalkoztatasi méd. A 2016. szeptember 1Kéltsonzott (6218 munkaed 92,9%-a a
feldolgozoiparban, ezen belll 55,6% az élelmisiat, dohanytermék gyartdsa agazatban
dolgozott, tovabba a kdlcstnvett munkavallalok %38 a villamos berendezés gyartasa
adgazatban dolgozott 2016. év szeptember 1-jén.

A statisztikai allomanyi Iétszamon belll 2016. seeqber 1-jén az alkalmazottak 76,6%-a
fizikai, 23,4%-a szellemi foglalkozasti munkakorttdti be. Erdekességként elmondhatd,
hogy mindkét vizsgélt istkzakban kozel ugyanezen ardnyok tapasztalhatoakkasilenére,
hogy a 2015. évi vizsgaltddzakban 7986kvel kevesebb volt az allomanyi létszam.

A megkérdezettek statisztikai allomanyi létszamazdasagi aganként vizsgalva
megallapithatd, hogy 2016. évben 6sszessegébenas0f6vekedés volt tapasztalhatd a
2015. évhez képest. A legnagyobb létszamndveked@dsfsdel a feldolgozdéiparban volt,
amelyen belll az élelmiszer, ital, dohanytermékrigyga tertletén 332¥el ndvekedett a
létszam 2016. évben. Azoetjelzések szerint 2017. évben 2015. év decemhekeipest 425
fés novekedéssel szamolnak a feldolgozoiparbékodd és valaszt adoé cegek (95), amélyb
az ebbb emlitett &gazatban 378sfndvekedéssel szamolnak a munkaltatok, igy aakétsz
24 vélaszt ad6 cégnél 2.5201ész 2017. év szeptember elején.
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Az épitiparban is étszarndvekedés volt tapasztalha2016. év szeptemberére és 2(
eév szeptemberére isOvekedére lehet szamitani A novekedés arany:2016. év
szeptembereére,3% volt, ami 4 f6t jelentett. Az alrejelzés szerink017. év szeptemberi a
névekedés mertéke 3,506 les.

A kereskedeleinés gépjarmijavité agazatban 2016. szeptember hénapa 2015. év
decemberi létszamhd@pest szazffeletti (116 ©6) nbvekedés vokimutathat .

2016. évben a legnagyobb szamu csékkenés 2015mbdecéndnaphoz képesttextilia,
ruhazat, br, és IBrtermék gyartasa agazatban kovetkezett be 6&&l, ahol 2017. évr
tovabbi 11 s cstkkenést prognosztizaltak a megkérdezett mianék

A 2016. évi létszammozgasok

A létszamvaltoztatast tervézégeknél az év folyamanzajlott 1étszamfelvéteknel 1.291
f6 érintett, nagyobb részben az 5&ndl tobb alkalmazottamiikodd munkaltatoknal. A
magasabb létszamcsokkenés is ehhez a munkéltatddxkdothed, 6sszességében 354
munkaviszonya st meg 2016. évber

igi ig Létszamkiiramlis | Letm;felmel Egyenleg
MMezogazdasag, erdogazdalkodas, halaszat 13 149 136
Feldolzozoipar 172 170 598
Villamosenergia, gaz-, gbzellatas, 18gkondicionalas 0 0 a
Epitéipar 62 18 44
Eereskedelem, zépjarmiavitas 33 199 164
Szallashely-szolgaltatas. vendeglatas 6 30 24
Szallitas, raktarozas ] 3 -4
Pénziigyi, birtositasi tevékenység 0 1 1
Ingatlaniizyletek 2 3 1
Ezvéb dzak 53 116 &4
Osszesen 351 1201 940

Forras: 2016. évi felmérés adatbazisa

3.2. Vérhaté munkaeré-kereslet 20:6. év végeéig

A 2016. évre létszammozgast terye€s a varhato letszamvaltozast is megado cégeka
351 db volt. A 65,5%uk leétszammozgast tervezett 2016. éLétszantstkkenés201 cég,
mig létszamfelvétel214 cég tervezett. A kidramlast és felvételt ivdas munkaltatok a
valaszadok 52,7%-at tettéam 185 céget jelentett. Létszammozgas ad@dét és az 5-249
fot foglalkoztatd cégekre volt jellerdza 2016. évi felméréske

A cégek 3.6746 létszamkiaramlassal és 4.6 1Plétszamfelvétellel szantak 2016. évre,
igy az egyenleg +9456faz év végeéig, ami 5,73%s ndvekedésnek felel meg. Jeter
létszamkiaramlast 1.95%\vel az 5(-249 %t foglalkoztatd cégek tervtek, ugyanakkor a
létszanfelvétel is ezen cégeknél a legmagasabb 2.83%él,figy a Iétszammozgas egyenle
+401 ©.
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A feldolgozoéipar tovabbra is az 8ldelyen all a Iétszammozgast tekintve, ahol 62
létszamkiaramlassal, mig 69 cég létszamfelvételtaimct, 62 cég kiaramld és felvételt is
tervezett2016. év végeig, igy a kiaramlast és felvételersddk aranya 33,5%. 10% fele
létszamkiaramlassal és |étszamfelvétellel sztak a kereskedelema gépjarnijavitas
(22,9%, 22%), az égipar (14,4%, 13,1%) és a nt@mzdaadg, erdgazdalkodas, halas:z
(13,4%, 13,6%) tertleténikddsé cégek.

A 2016.évre tervezett letszammozgas letszamvonzatababigjazdasagi agakban veg
képet mutat, mivel az épiparban 10,3¢-0s létszamcsokkenéssel szatak, addig a tébbi
kett6 vizsgalt &gazatban létszamnovekedést prognosztizdg@ke. év végér A
kereskedelem, gépjarniijavitas +164 ds (13%-0s) és a mdigazdasag, etdjazdalkodas
halaszat agazatokbati36 s (9,7%-0s) nbvekedéssel szamoltak a cégek.

A 2017. évben varhat6 létszammozgasc
A 2017. évi létszammozgasok egyenlege varhatéan aggsak pozitiv lesz (+4556) —

hasonloan a 2016. évihezl©Q1 ©) —, ami varhatéan 2,4 szeresével lesz tébb mint gygl
korabban volt.

igiig Létszamkiaramlas Létsz:i.nifelrétel Egvenleg
I
Mezdgardasag, erddzazdalkodas, halaszat 134 14 -128
Feldolzozoipar 110 430 349
Villamosenergia, gaz-, gozellitas, 1égkondicionalas 0 13 18
Epitéipar 17 53 26
Eereskedelem, zépjarmiljavitas 12 72 14
Szallitas. raktarozas 0 19 19
Szallashely-szolzdltatas, vendézlatas 0 19 19
Ezyéb szolgaltatis ] ] i
Egyvéb azak 0 74 74
Osszesen 273 728 455

Forras: 2016. évi felmérés adatbazisa

Altalanos megallapitas, illetve sok éves tapasztat®ogy a munkaépiacon &
szakképzettséggel rendelkezmunkavallalok vannak kedvélab helyzetben. Egyrés
nagyobb az elhelyezkedési esélyik, masrészt szakoudisuk birtokdban kedzébb
pozicidkat tolthetnek be, mint szakképzetlen térs

A jelen felmérésben résztu@munkaltatok agy nyilatkoztak, hogyszakképzett fizikai
munkasok létszamabar?01*ben varhato 414 ds (22,2%es) csokkenést ellensuly@ a
szakképzett fizikai fdglkoztatotak felvétele (631 &). Munkaviszonyuk megsmésere
elsbsorban az 5@49 6t és az 25-999 %t foglalkoztatd cégeknél dolgozok szamithatnal
414 s csokkenést dsszesen 50 valaszt addé munkaltaite. A csokkentésben érint
munkavallalokkézil a legtobbnek a feldolgozoéiparban (223, fazon belll a gép, gé
berendezés gyartas (56) teriletél szinik meg a munkaviszonyaA mezgazdasac
erddgazdalkodas ékalédszat teriletén 53, a szalldshelgzolgéltatas, vendéglatas terile
40 f6 munkaviszonya simik meg. Ugyanakkor 6316fszakképzett fizikai foglalkozés
munkavallal6 felvételér&ertl sor, amelyll 282 fvel a feldolgozoiparban lehet szolni,
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azon bellil a legmagasabb létszamot, 64 & fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék
gyartasa teruleten #ROd6 munkaltatok kivanjak alkalmazni. A kereskedelem,
gépjarniijavitas agazatban itkodé munkaltatok 93 & szakképzett fizikai munkas felvételét
tervezik..

Az elbocsatasra kerifl szakképzettséggel nem rendellleaz 6sszes fizikai alkalmazott
77,8%-at (1.452 &) teszik ki,de ennél tébben — varhatéan 1.6@3—f bizhat abban, hogy
2017-ben sikertl elhelyezkednie. A legtobb szakk@pm munkavallalot, 8736t a
feldolgozoiparban ezen bellul 37%tfa fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai
tevékenység, valamint 346tfaz élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa téilaenikodos
cégek bocséatjak el. A mégazdasag, efdjazdasag, halaszat iparagakban 262 dz
adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenymgazatban 766f és a szallashely-
szolgaltatas, vendéglatas terlleten B0 skakképzetlen fizikai foglalkoztatott leépitését
prognosztizéljdk a valaszt adé munkaltatbk 201heédyv A felvételnél a legtobb esetben
szintén ezeknél a cégcsoportoknal varhatd a legtijplielvétel, tehat a feldolgozobiparban
(1.055 B), ezen belll a fafeldolgozas, papirtermék gyartagomdai tevékenység tertletén
(420 ©) és az élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasgBég %), valamint a szamitdgép,
elektronikai, optikai termék gyartds agazatban (150 Az adminisztrativ és szolgaltatast
tamogatd tevékenység teruletén 1k s a medgazdasag, etdjazdalkodas, halaszat
tertletén 161& szakképzetlen fizikai munkas felvételét tervezikegkérdezett munkaltatok.

A szellemi foglalkozasuak sokkal kisebb mértékben érintik az egyes létszdngasok,
ezt természetesen nagymeértékben befolyasolja egyvédalkozas tevékenységi kore,
munkavallaldinak dsszetétele is. A cégeknek kevdgbb, mint 6%-anal (19 cég) merilt fel
annak a lehésége, hogy szellemi munkakort betdihunkatarsuktél megvalnak, mikézben
32-nél ennek pont az ellenkgersl szilethet dontés. Varhatéan 125 kdzép vagysfieks
szellemi végzettségmunkajara nem tartanak igényt, ugyanakkor 252ételet tervezik,
elsssorban a feldolgozéiparban foglalkozok kag(l51 16). A munkaeé-piaci esélyik a
fels6foku végzettséggel rendelkiknek nagyobb, mert kdzulik kevesebbet (@9 kildenek
el munkahely@l, ami az 0Osszes leépitésre kérumnunkavallalonak a 7%-a. Az (j
munkakorok elnyerésére ugyanakkor 25%-nak lesyesigly a 1584 felssfoku végzettséel
nagyobb eséllyel indul, mint az alacsonyabb képeégtek.

3.3. Tartésan betoltetlen allashelyek, a lIétszamvaltozaal leginkabb érintett
foglalkozasok

A korabbi években, amikor a gazdasagi valsag hatéspérezhétvolt, j6 néhany cég a
termelésének a visszafogasara kényszeriltélEmddoéan tébb-kevesebb munkavallal6jatol
meg kellett valnia. Ezzel szemben az utobbsmhkban a szakképzett munkaelvandorlasa
jelenti a nagyobb problémat. Mindezek hatasara iathbdhat olyan terilet, ahol atmeneti
vagy tartésan munkag@gény/hiany jelentkezik, a kilonbség legfeljebb yinhogy a mostani
idészakban ez egyre nagyobb Iétszamot jelent, mirdgetizé években.
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Tartdésan betoltetlen allashelyet a cégek tobb marmada, mindossze 35,4%-a jelzett.
Ugyanakkor novekedés is megfigyelhiemivel a 2014. évi felméréskor csak a cégek 11%-
anak voltak létszamproblémai. A 2015. évi felmaksimaval a megkérdezett 70 cégnél 38
munkakdrt nem tudtak hosszabb ideje betdlteni, akkoianyzé foglalkoztatottak szama 555
fé volt. A jelenlegi felmérés alkalmaval mar 128 mal&to jelezte, hogy 867 tartdsan
betdltetlen allashellyel rendelkezik. A 2014. éviarsylag ,kedved” helyzet minden
bizonnyal még a gazdasagi valsag hatasaként vissrdeeresletnek, a bdiilt pénzigyi
lehettiségeknek és az ennek kovetkeztében visszafogaotieliesnek volt kdszénhet A
korabbi — a valsag éveit megeb — évek felmérései alkalmaval ugyani$fetdult, hogy
egyes munkakorokre kulon-kulon is 100-208 fgénye jelentkezett egy-egy vallalkozasnak.
A jelenlegi igénynovekedés okaként immar a jobb kalehetség miatt elvandorolt
munkavallalok potlasa jatszik szerepet, a betéltethllasokra egyre nehezebb megtelel
végzettsélg munkavallalét talalni.

A 2016. évi adatok szerint a vallalkozasok 6sszgds#n 65 huzamosabb ideje be nem
toltott munkakort jeldltek meg, azéelty évben végzett progndzis adataihoz képest ez 27-tel
tobb. Ahogy a korabbi évben, most sem jelléraz egy-egy munkakdrre beadott nagyszamu
igény, kivétel ez alol az egystelipari foglalkozasi munkakor, amelyre 12 cég 254
szakembert keres. Az alabbi tablazat azokat a lfadasokat tartalmazza, amelyekben a
hianyzo foglalkoztatottak szama 10 vagy annal tébb.

Tartdsan betoltetlen | Tartdsan betdltetlen
dllashelyelkel dllashelyek (hianyzo

FEOR Foglalkozas megnevezése rendelkezd cégek foglalkoztatottal)
szima szima
(du) (f5)

=
(&1

9310 Egvszeri ipari foglalkozisi 254

8122  |Ruhadzati gép kezeldje és gyartdsor mellett dolgozd 85
0225 Kézi csomagold 70
7212 Szabd, varrd 48
8415 Targoncavezetd 34
0112  |Intézményi takaritd és kisegitd 30
8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofor 23
6211 Erdészeti foglalkozisi 20
7325 Hegeszto, langvigo 20
8111 Elelmiszer-, italgyarto gép kezeldje 20

9212 Hulladékosztilyozd

7511 Komiives

7311 Lakatos

7323 Forgicsold

9235 Gvorséttermi elade

7524 |Epiletvillamossagi szerel, villanyszereld

7111 Husfeldolgozi

7341 Villamos gépek és késziilékek miiszerésze, javitdja
9223 Rakodémunkis

20
17
14
14
12
11
10
10
10

= e e e = wa fea | = e e = e s e = |

A létszamcsokkentésben leginkabb érintett foglalkadagorében végzett felmérésben
44 foglalkozéas volt kimondottan romlé pozicidju, elgeket 83 munkaltatd jeldlt meg és
1.342 B munkavallalo Iétszamcsokkentésére vonatkozott. egkérdezett munkaltatok 11
foglalkozés (edz6 évi felméréskor 12) esetében, egy foglalkozasdin 2@ f6 vagy a feletti
letszamcsokkentést terveznek. Hét szakmaban 2@ 3@ZA6tti csokkentést 18 munkaltato
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tervez. Négy cég prognosztizalta 60 fyyimolcs- és zoldségfeldolgozd, - tartdsito
foglalkozasi munkavallalo, 606 fintézményi takaritd és 786 fkisegity foglalkozasu
munkavallalé elbocsatasat. A 100 feletti Iétszamcstkkenésben két szakma érintett. A
egyszeii ipari foglalkozas esetében 5 munkaltaté 64,0fig az erdészeti foglalkozasoknal 2
munkaltaté 211d csokkentésével szamolt.

A létszamnovelés altal leginkabb érintett munkak&bdl, az an. keresett foglalkozasok
kozul szazas nagysagréndiagy ahhoz kozeli 1étszamot most harom munkakbrbdehet
taldlni. Ezek az egyszeripari foglalkozasok, ahol 7 munkéltatd 482 munkiaét, a
villamosberendezés-t6sszeszériglalkozasok, ahol 1 munkéltatd 160 munkavallastaz
intézmeényi takaritdo és kise§ifoglalkozasok, ahol 3 munkaltatd 116 munkavalldétes.
Tizenegy cégnél advitend Iétszam 30-80& kozott mozogok 219 © felvételét tervezik.
20-28 B kozotti étszambvitésre 48 cég készll 6sszesen 2bfelvételével.

Afrogl’amﬂa’mnakr . , . |Afoqlalkoziatotiak szimanak
szamanakvarhatd Létszamestkkentest =
: ; L ; ; . .. |vamatd esdkkendse azadof
FEOR Foglalkozas megnevezése ndvelese az adoft FEOR Foglalkozas megnevezése tervezd cégek szama )
munkakdrben
munkakirben
(db) (i)
910 |Eayszerl ipari foglalkozdsd 910 (Eqyszeniipar foglalkozdsd 5 619
8212 |Villamosberendezés-Gsszeszereld 8211 |Erdészetifoqlalkozdst 2 211
9112 |Intézményi takanit és Kisegi 9112 |Intézményitakartd és seqiti 3 8
6211 |Frdészefifoglalkozdsi 12 |Gyliméles- 65 zbldséafeldolgozd, Sartishd 1 60
712 |Gylimblcs- és zoldségfeldolgozd, tandsitd 9111 |Harardsi takartd és kiseqtd 3 49
9111 |Haztartasi takarto és kiseqtd B121  [Szanvasmarha, |G- serés-, juhtartd €5 enyésatd 5 il
§121 | Szawvasmarha- 18- sertds-, juntatd és -tenyésatd 0225 |Kézicsomagold 1 el
7242 [Szaba, vamo 5117 |Bolti pénttéros jegypéndtaros 1 il
7511 |Kimives 733 [Forgdcsold 4 2
8417 [Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofr 7331 |Gépjarmi- és motorkarbantartd, -javitd 1 20
w5 |Kedcsomaaol 110 Eeg:ee‘ghermashovanemsorolham(eldo\gom\pangep 1 %

934 |Eayszerl mezfgazdasdgifoglalkozdst
73N Lakatos

5117 |Boltipénztiros, jeqypénziaros

7325 |Hegestd lingvigd

9223 |RakodGmunkds

9320 |Eqyéb egyszerl épitdiparifoglalkozast
733 |GEpjarmi- s motorkarbantartd, Javitd

A Valtoz6 pozicioju szakmék, munkakoréégyarant érintettek a Iétszamndvelésben és a
leétszamcsokkentésben is. Ezek a munkakérok valamilgény- vagy szezonalis munkahoz
kapcsolédnak, vagyis az adott munka befejezésekor mankaltatok megvalnak
munkavallal6iktdl. Ezek lehetnek kulonkitz kereskedelmi jellely foglalkozasok,
mezgazdasagi, efdjazdalkodasi, élelmiszeripari foglalkozasok, de itetoznak az
epiviparhoz kapcsolédd szakképzetlen vagy szakképgetiseggényb munkakorok is.
Eléfordulhat, hogy egy adott tevékenységet wegeg valamilyen okbol korlatozza vagy
teliesen megszinteti tevékenységét a megyében,ttekéinytelen megvalni dolgozéitdl.
Ugyanakkor, szintén a megyében, de annak masipitiéleén ugyanolyan tevékenységet kezd
el egy masik munkaltato, ezért sziksége van meégfetakképzettséignunkavallalora.

Osszevetve a kilonbdziranyl létszammozgasokban leginkabb érintett fhgiasok

allomanyat, a mérleg nyelve a novekedés felé hillagyis a munkaltatok altal kiemelt
munkakordkben inkabb létszamndvekedés, mint csd@dearhato.
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A vallalkozasok tobb forrasbol elégitik ki munk&igenyuket, amelyek eltérfajsullyal
jelennek meg. A mar évek o6ta zajlo felmérések atagimondhatd, hogy az egyes forrasok
aranya éwl-évre nagyjabol hasonld. Ezt jol szemléltetik 4202013. 2014. 2015. és 2016.
6szi felmérések adatai is. Erdekesség, hogy az abnéV felmérései soran a hirdetés Gtjan
tortérd munkaeétoborzas aranya a paros években (2012. és 2014198%) koruli, mig a
paratlan években meghaladja a 20%-ot, viszont &-28lévben ez a tendencia megszakadt,
mivel 6,19%-ponttal ndvekedett a hirdetés Gtjatetdr munkaebfelvétel.

A cégek tobbsége informdlis csatornakon keres#itil fel tres allashelyeit, igaz 2013.
évre 0,76%-kal és 2015. évre 4,55%-kal visszaesetek a szerepe, viszont 2014. évben
4,82%-kal és 2016. évben 0,47%-kabsgEdott az €z6 évekhez képest. A masodik
legnagyobb aranyban (26,43%-ban) hirdetés ltjaeskek munkaét, viszont az €lz6
felmérés alkalméval ez a toborzasi forma csak anadik helyen volt 20,24%-kal. A
harmadik legnagyobb aranyld a munkaigyi kirende#iségegitségével torténmunkaed
keresés, azonban itt is visszaesés tapasztalhaglmadt eévekhez képest. (A cstkkenés
mértéke 2012. édt évente 2,31%, 2,28%, 3,44% és 1,07%.) Az infoikaagégyre nagyobb
térhoditasanak koszonbenh az interneten keresztil tordéallashely betdltések aranya a
2013. évi felméréskor még 2,46%-kal ndvekedet,orisa 2014. évi felméréskor a valaszt
adok mar nem kedvelték annyira. Ennek koszddretranyuk akkor 2,34%-kal csokkent,
majd a 2015. évi felmérés alkalmaval az eddidiekagyobb aranyban 3,48%-kal ndvekedett
az internetes éallaskeresés aranya, ami kozelitb%-®t. A 2016. évi felmérés alkalmaval
valaszolok ismét kevésbé kedvelték ezt az allasksreformat, 0,36%-ponttal csdkkent a
népszeisége. A palyazatokkal tortérallashely betoltés a 2013. évi csokkenést kimreta
2014. és a 2015. évi felméréshen is kozel azonésyhan novekedett 0,66%-0s, illetve
0,64%-kos meértékben. Ellenben a nép&zége 2016. évben 2,31%-ponttal csokkent,
amelynek kovetkeztében az idei felméréskor a hetédilyre kerllt a munkaéigény
feltoltésére alkalmazott forrasok kozott. Az egyi@orasbol tortéd allashely betdltések
aranya 2014. és 2015. években ismét emelkedett ndibb 1%-kal, viszont 2016. évben
0,32%-pontos cstkkenés kovetkezett be.

A véllalkozasok az ék6 évinél kisebb aranyban oldjak meg sajat munkaitdeab- bels
hirdetések, atcsoportositasok révén - az Ures nkondla feltdltését, ami kodzel 0,9%-0s
csOkkenést kovéen ismét 5% ala esett. A munka-koz\iiin és a munkaétkolcson®d
cégeken keresztul torténtoborzds tovadbbra sem népsizea felmérésben résztuév
munkaltatok szerint, aranyuk 2% alatt maradt, 8zéeévhez képest aranya csokkenést mutat.
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Az allashelyek bettltésének mod
2012-2013-2014-2015-2016. évi prognozis

A munkaerdigény kielégitésére hasznalt
forrasok megoszlasa a forrasok silya | 2016.év 2015.6v | 2014.év | 2013.év | 2012 év | 20162015 | 20152014 | 2014-2013 | 2013-2012
(szerepe) szerint

Hirdetés itjan 26,43% 20,24% 18,78% 20,87% 18,98% 6,19% 1,46% -2,09% 1,8%%
Palyazatokkal 370% 6,01% 5,3T% 411% 512% -2, 31% 0,64% 0,66% 0,41%
Munkaiigyi kirendeltségek segitségével 19,75% 2082% 24,26% 26,54% 28,85% 1,07% -3,44% 2,28% 2,31%
‘mnlm-kﬁzveﬁtﬁkén keresztill 1,68% 1,98% 117% 1,5%% 0,81% 0,30% 0,81% 0,42% 0,78%
Munkaerd-kdlcsonzd cégeken keresttill 1,18% 182% 1,74% 1,58% 1.22% 10,64% 0,08% 0,16% 0,36%
‘Informiis csatornakon keresztil 2911% 28,64% 3319% 2831% 2913% 0,47% 4,55% 4,82% 0,76%
‘Interneten kerestiil 6,08% 6,44% 2,96% 530% 2,84% 0,36% 3,48% 2,34% 2,46%
Belsd hirdetéssel, atcsoportositassal 443% 5,20% 4,34% 5,20% 517% 0,86% 0,95% 0,95% 0,12%
Egyéb forrashdl 567% 5,99% 4,75% 3N 2% 6,22% 0,32% 1,24% 1,63% 3,10%
Hem tudja a forrast 1,97% 2,T1% 343% 2,64% 1,66% 0,80% 10,66% 0,79% 0,98%
Valaszolo cégek szama 362 366 356 353 325 4 10 3 28

3.4. Atipikus foglalkoztatas

Az atipikus foglalkoztaté tovabbra sem tolt be jeléi®t szerepet a hazai munkalta
korében, annak ellenére sem, hogy lényegesen al— altaldban véve is, de kulonkb
tamogatasokkal méginkabb ragalmasabb, hatékonye és egyszéibb, mint a hagyomanyc
munkaviszony.

A prognozis néhany kérdés erejeig kiterjeann& felmérésére, hogy a munkaltat
mennyire alkalmazzak megyénkben (a teljesség igéngékil) az egyes atipikt
foglalkoztatasi formakat.

Nem teljes munkaidben, illetve részmunkaigben, legfeljebb havi 60 Graban rténg
foglalkoztatas

A korabbi években afelmérések alapjan az ezenél is nagyobb létszam
foglalkoztatoknal volt népszirez a foglalkoztatasi forma, ami 2012. @viokozatosar
visszaszorult. A mélypont 2014. évben volt. Jelgngmét a nagyvallatokra jellem? ez a
foglalkoztatasi forma. 2016. év szeptemberben 3@6foglalkoztatasa valdsult meg ne
telies munkaidben és részmunkdilden, amelynek a 49,¢-at (1827 6t) az 1000 § feletti
munkavallaléi 1étszama munkaltatok foglalkoztatjak. A mask helyen 911 4
foglalkoztatasaval az 5049 %t foglalkoztatok allnak. A legkevésbé jellebnzez a
foglalkoztatasi forma a ¥fés ennél kevesellétszammal rikodé foglalkoztatoknal, ahol
megkérdezettl20 cégnél minddsszesen 48 foglalkoztatasa \ésul meg nem teljes
munkaidben és részmunkaider. A valaszt ado munkaltatok szerint 2017. évbematéan
49 fével fog novekedni a létszam. Az 1008 feleti munkavallalétfoglalkoztatoknal ner
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lesz létszamnovekedés, mig adt vagy ennél kevesebbet fodtaktatoknal, a 25-999 %t
foglalkoztatéknal és a 189 f6t foglalkoztatbknal minimalis névekedés (sorrendBeids, &
fés és 6 &s) varhatd. A& 5(-249 %t foglalkoztatoknal kicsit nagyobb szamu, 3&s

névekedés varhato.

A statisztikai allomanyi létszam osszetétele
[részmunkaidds foglalkoztatas és legfeljebb 60 oraban foglalkoztatottak)

2015. december 31-én 2016. szeptember 1-én | 2017. szeptember 1-én
Hem teljes Hem teljes Nem teljes
munkaidében| Legfeljebb |munkaidében| Legfeljebb |munkaidében| Legfeljebb
Létsza 20 kateqori és havi 60 és havi 60 13 havi 60
e részmunkaid araban részmunkaid oraban részmunkaid araban
oben foglalkoztatot oben foglalkoztatot oben foglalkoztatot
foglalkoztatot t foglalkoztatot t foglalkoztatot t
t t t
(f6) (f6) (f6) (6} (6} ({0}
9 fo és ennél kevesebb 50 11 49 15 51 15
10-49 fé 356 97 321 a7 327 101
50-249 f6 903 156 911 160 949 152
250-999 fd 544 69 556 T2 559 T2
1000 f6 és felette 1891 0 1827 0 1827 0
Osszesen 3744 333 3 664 344 3713 340

A legfeljebb havi 60 érabaroglalkoztatottak szama 344 folt 2016. év szeptemberébe!
362 munkaltaténal. Az 10005 ffeletti létszamot foglalkoztatok kéréb nem volt ilyen
dolgoz6. A legnagyobb aranyt, 46,5%-kal az 50-248 kozotti létszam foglalkoztatoknal
160 © dolgozott legfeljebb havie0 Ordban. Jelebs, 28,2%es az arany a -49

létszamnagysagu cégeknél is. 2017. év szeptemdmjérd emunkaltatdl kdzil harom nem
tervez letszamfelvételt, a 4B 6 |étszamnagysagu cégeki4 16 felvételére latnak esélyt,
50249 © létszamnagysag kategoéridban foglalkoztal8 fével kevesebb |étszammr
szamolnak.

Munkavallalok hatarozott idef alkalmazase

A hatérozott iddj foglalkoztatasi forma nagyfokiu rugalmassagot bittoglentsen
leegyszeiisiti az elbocsatasokat, és nem elhanyagolhato, ki@tgégvonzata is kedvéz

Az eléz6 évi felmérés adataival 6sszehasonlitjelenlegiprognézis adataikitiinik, hogy
a megyében stagnal laatarozott iddj munkaviszony keretébetdrtérs foglalkoztatottak
szama. 2013. december 8d-az dsszes statisztikai Iétszamuk 10,1% voltjgad@l14. év
szeptember Jen 10,5% volt, 2015. szeptemberre 9-ra becsultéek meglétszamot. A 2015.
évi felméréskor a 2015. év szeptenére megvalosult hatézott ideji foglalkoztatasi aran
10,1% volt, ami azt jelenti, hogy a cégek viszogyjél becsilték meg ezt a foglalkoztat
format. 2016. év szeptembezéa munkaltatdl9,9%-o0s aranyt becsultedmnely ténylegesen a
2016. évi felméréskor 9,5%olt. Ez lészamban kifejezve 2013. decembe-jén 2147 §,
2014. szeptember j&n 2280 § és 2015. szeptembe-jére marcsak 21804, ezzel szembe
a tényleges létszam 2197 volt. 2016. év szeptembe-jére 2.176 6t j0soltak a munkaltatdl
ezzel szemben 2016.estember elsején 2123 foglalkoztatasa valosult meg. Igaz a 2C
evi felmérésben 4 munkaltatdé kevesebb vett részt, mint az azt mégeélfelmérésbenA
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2017. évi szeptemberickjelzés szerint 5&¥el kevesebben fognak ebben a foglalkoztatasi
formaban dolgozni.

A legtobb hatarozott idéj munkaszergdéssel rendelkézdolgozoja 2016. szeptember
1-jén az 1000 & és felette, valamint a 250-99% imunkavallalot alkalmazdéknak volt.
El6bbinél atlagosan 20 f utébbinal 30 § ilyen statuszi munkavallalé volt. Az 46ngl
alacsonyabb létszamot foglalkoztatoknal egyre Ke¥éslterjedt az alkalmazasnak ez a
maodja.

Legnagyobb létszamban 2016. évben a feldolgoz&pges agazataiban (10258),f az
élelmiszer, ital, dohanytermék gyartdsaban (28)) & szamitdgép, elektronikai, optikai
termék gyartasban (33B)f a villamos berendezés gyartasaban (85%$ a jarmgyartasban
(53 16) dolgozdék vannak foglalkoztatva hatarozott idegerddéssel. A feldolgozé iparon
kivil 517 © a mesdgazdasag, vad, e¥d halgazdalkodas, 2296 fa kereskedelem,
gépjarniijavitas, 1084 a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas ésd 4@ €gyéb szolgaltatas
agakban tevékenykedik hatarozott idszerddéssel.

Alkalmi Munkavallaléi Konyvvel tortéd foglalkoztatas — egyszésitett foglakoztatas

Az atipikus foglalkoztatasi formak kozil talan agédterjedtebb volt, kiléndsen a
szezonalis agazatokban, mint a ggazdasag, a turizmus, a vendéglatas, adipait Sok
esetben felvaltotta a korabban munkasiézsel, teljes munkaiden tortéd foglalkoztatast,
emiatt a késbbiekre nézve hatrdnyosan érintette az egyes mahéikbkat, masoknak viszont
az egyetlen munkaletieteget biztositotta. Az AM kdnyvvel tort@oglalkoztatas lehésége
2010. marcius 316t megsiint és az egyszésitett foglalkoztatas valtotta fel.

Az egyszeiisitett foglalkoztatas bevezetésével a jogalkotolarmakolt a szandéka, hogy az
AM konyvekkel vald visszaéléseket megszintessék, léfyegesen megkonnyitsék a
munkavallalas bejelentési és adminisztracios terhei

Az egyszefisitett foglalkoztatas keretében 2016. évben az alkalmazotti 1étszamf633
volt. Ezzel a lehéséggel leginkdbb a 10-496 fkozotti létszamu cégek éltek (a
megkérdezettek és valaszadok kozdl 33 munkalta®®l%-uk), a bevontak 32,4%-at
alkalmaztak. Az 50-249 66 alkalmazotti létszamuat vallalkozasok az 0Osszelaszélo
vallalkozas 34,3%-at képviselik, ezen cégeknél 208en 344 & talalt munkat, ami
atlagosan 144t jelent egy munkaltatéra vetitve. Az 1009 és felette foglalkoztatok nem
hasznaltdk ki ezt a leltetéget, egyaltalan nem alkalmaztak ilyen foglalkid&iaformaban
munkavallalokat a felmérés szerint.

A legnagyobb létszamot, 216tfa feldolgozdiparban, ezen belll a legtdbbet, @7ak
élelmiszer, ital, dohanytermék gyartdsa agazatbaglalkozattak a munkaltatok. A
mezgazdasag, efdjazdalkodas, halaszatban 16&, fa kereskedelem, gépjalfavitas
adgazatban 1346f foglalkoztatnak a megkérdezett cégek. A tobbidgaagi agban az
egyszeiisitett foglalkoztatas keretében alkalmazottak &tsz nem érte el a 46tf

Az elérejelzések alapjan 2017-ben visszaesés és noveised@dhato, mig a cégek szamat
illetéen 6-tal kevesebb alkalmaz munkavallalét ebbengialkoztatasi formaban, addig az
alkalmazottak szamaban 286sfnévekedés varhato, igy a 2016. évi létszamnaB4al%-a
fog ebben a formaban dolgozni.
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Abban nincs valtozas, hogy tovabbra is a keveséttzdmmal ritkodok — 250 6 alatti
munkavallalot alkalmazdk — részesitikmyben ezt a foglalkoztatasi format.

Az agazatok sorrendje az alkalmazottak szamat tieki@017-ben is hasonléan alakul
majd mint a 2016. évi. A 2017. évidetjelzés szerint (a nyilatkozdé 64 cég szerint) a
legtdbben tovabbra is a feldolgozoiparban fognalgami (251 &), amelyen belll az
élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa 104 és a textilia, ruhazat,6h és [Brtermék
gyartasa terlleten 7%tfkivannak foglalkoztatni a j@vévben egyszésitett foglalkoztatas
keretében a megkérdezett munkaltatok. A feldolgmadin kivil a meiazdasagban 184 f
foglalkoztatasara, a kereskedelem, gépiganitas agazatban pedig 116 fbglalkoztatasara
latnak esélyt a valaszt adé munkaltatok.

Munkaerg-kdlcsonzés

A munkae6-kolcsonzés korabban éBorban a multinaciondlis cégeknél és
nagyvallalatoknal terjedt el. Bizonyos munkakorgkneeghatarozott tite €s létszamban,
ebben a formaban prébaljak megoldani munkagényt, valamely munkaéikdlcsond cég
kozbeiktatasaval. Ez a munkaltatd szamara azéstekdes megoldas, mert tdbbek kozott a
munkatgyi, munkajogi feladatokat a kolcséreeg végzi, mivel jogilag a kikozvetitettek a
kolcsbnbe ado cég alkalmazottjai.

Ez a rugalmas alkalmazasi forma Hajdu-Bihar megyétsam terjedt el. A jellegi felmérés
alkalmaval megkérdezettek kozil 2011-ben mind644ze2012-ben 16, 2013-ban 13, 2014.
évben 13, 2015. évben 17, 2016. évben 13 és varm&@17. évben is csak 11 munkaltatd
vette/veszi igénybe a munkéekdlcsond cégek szolgaltatdsat. Ez a felmérésben részt
vewoknek 2011. és 2012. években 4,4% illetve 5%-4t326% 2014. évben a 3,7%-at, 2015.
évben 4,6%-at, 2016. évben 3,8%-4t és varhatéan 20ben a 3,2%-at jelenti majd.

3.5. Kulféldi &llampolgarok a magyar munkaerépiacon

A cégek altal alkalmazott kulfoldi allampolgarokasza évél-évre cstkken, amelyhez
kilondsen hozzajarult a gazdasagi valsag is. Earszagos tendencia a prognozisban részt
vewknél is megfigyelhét volt 2016. évig, miszerint 2016. évre orszagosan fdvel
kevesebb kulféldi foglalkoztatasat prognosztizaltdkvalaszt adé munkaltatok. Ez a
tendencia az egyre inkdbb névékmunkaedhiany miatt nem fog folytatddni, mivel 2017.
évre orszagosan mar 36dvél tobb kilféldi munkavallalét prognosztizalnakfedmérésben
résztvew munkaltatok.

Hajdd- Bihar megyében a megkérdezett munkaltatoRO40D-ben és 2011.évben 8§ f
2012. évben 736f 2013. évben 3%f 2014. évben 33f 2015. évben 255f és 2016. évben
42 f6 kulfoldit foglalkoztattak. Ez a szam varhatéan tavdtked évben szintén 42flesz,
amely létszdm csak a 0,2%-at jelenti az dsszdasztkai allomanyi [étszamnak.
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Kilfoldi munkavallalét 2016. évben legnagyobb szamhb 10004 és felette és az -249
fot foglalkoztatd létszarkategoriaba tartozok alkalmaztak, aranyuk 42,9%tvié 38,1%
volt. Oket a 1049 6t és a 25-999 © feletti foglalkoztatok kovettékaranyuk 9,5%, illetvi
7,1% volt Az alkalmazas terilete igen valtozatosan alakidgtobben a feldolgoz6 iparc
belll a szamitdgép, elektronikai, optikai termélangssafoglalkozéknal talaltak munkat, ¢
igényt tartottak rajuk az egyeb feldolgozoi|, ipari gép, berendezés Uzembe helyez
javitasa teruletén is.

A kulfoldi munkavallalokkal betoltott, 16f meghaladd munkakérok 2C-ban az alabbiak
voltak:

Kilfoldi S
el e
munkavallalot | 2 ampolgarsagu
FEOR Foglalkozas megnevezése foglalkoztato foglalko'ztatottak
cégek szama stama
(db) (fo)
1210 Gazdasagi, koltségvetési szervezet vezetdje (igazgato, elnok, iigyvezetd 1 2
igazgato)
1312 Ipari tevékenységet folytatdé egység vezetdje 1 1
1333 Kereskedelmi tevékenységet folytatdo egység vezetdje 1 2
2159 Egyéb adatbazis- és halozati elemzd, iizemeltetd 1 1
5299 Egyéb, mashova nem sorolhatd szolgaltatasi foglalkozasi 1 1
7111 Hisfeldolgozd 1 6
7212 Szabo, varro 1 1
734 Villamos gépek és késziilekek miiszerésze, javitoja 1 1
8125 Fafeldolgozd gép kezeldje és gyartdsor mellett dolgozd 1 1
9112 Intézményi takarito és kisegitd 1 2
9223 Rakodomunkas 1 3
Egyéb, mashova nem sorolhatd egyszerii szolgaltatasi és szallitasi
9239 s 1 2
foglalkozasi
9310 Egyszerii ipari foglalkozasi 2 2
Osszesen 14 25

3.6. Palyakezd fiatalok foglalkoztatase

A pélyakezdk alkalmazasara vonatkoz6 kérdésremunkaltatok 14,%-a adott igen
valaszt, vagyis a fiataloknak 54 cégnél nyilt léségik munkavégzeésre 2016. év folyan
Sajnalatos tény azonban, hogy a fiatalok munka@silaesélyei egyre csokkennek,
munkaltatok alacsony szamnmaiatt. Legalabbis a pgmézis felméréski ez derdl ki, mert
megkérdezettek 8,8%-32 cég nyilatkozott gy, hogy 2017. évben is kiydlyakez6t
alkalmazni. igy 2017-bea valaszt adok 11f6 palyakezdt akarnak felvenni, ami azt jelen
hogy 19,6%kal, 96 tvel fognak kevesbb palyakezét alkalmazni a 2016. éviné

Megfigyelhet, hogy Hajd-Bihar megyében 2016. évben inkabb a kisebb vallalkoz
hajlandbak a friss tudassal rendeldeZogadasara. Az 54 igennel nyilatkozo péalyake:
foglalkoztaté cégnek a 37-a a 10-49 ds, a 35,2%-a az 5P49 s létszamnagys-
cégek kozul milyen ardnyban van az igennel valéézstama, akkor azt kapjuk, hogy -
49 fot foglalkoztaték 14,3%a, az 50-249 dvel dolgozdéknak a21,6 szézalél adott
lehetséget a fiataloknak.

A 2016ban palyakezéket alkalmazo cégek kozil a legtbbb a feldolgozo(@d,5%),
kereskedelem (22,2%), és a szallas-szolgéltatds, vendéglatds (11,1%) terUle
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tevékenykedett. A 201Ben palyakezéket alkalmazni kivané cégek kozul a legtobl
feldolgozoipar (25%) és a kereskedelem 8%) terlletén tevékenykedik. A vallalkozas
altal megadott legjellendbb munkakdrok igen valtozatosak voltak, ezekber62@¥ben 40:
fiatal kapot munkat és 2017. évben 417 fiatal alkalmazdsaterét a valaszt ad
munkaltatok.

A 10 fo feletti Palyakezdik alkalmazasal/felvétele foglalkozasok szerint a mikakort is
megneved cegeknél:

101 feleti Palyakezddk alkalmazasa foolalkozasok szerint (2016), 2 munkakn is meanevezd cégeknél 1070 flefiPélyekezdok efvétele viatdan 201£§:Enfglgla\kozésok szefin, a munkakdiis megneezd
FEOR Foglalkozds megnevezése = pelfzkezdok szama | pgoR Foglalkozds megnevezése = letezam
(db) (f3) (db) (1)
8212 |Villamosberendezés-gsszeszereld 1 100 8212 |Vilamosberendezés-Gsszeszereld 1 100
9310 Eqyszeri ipari foglalkozasi 5 40 9235 |Gyorséttermi eladd 1 52
9235 Gyorséttermi eladd 1 k3| 2142 |Szofverfejlesztd 2 2
131 Lakatos i 24 2122 |Villamosmémék (elektronikal mémak) 1 2
7325 Heqesztd, langvigd 7 24 7325  [Hegesztd lAngvigd 4 19
2142 Szoftverfejlesztd ki 23 7111 |Hisfeldolgozd ki i
2122 Villamosmémik (elekronikal mémak) 1 20 2116 |Epitmémak k] 13
5113 Bolti eladd 10 18 7323 |Forgacsold 7 13
9223 Rakoddmunkas 3 18 9310 [Egyszer ipari foglalkozdst 2 11
7323 [Forgdcsold i 12 3155  [Fémgyértisi berendezés vezérdje 1 10
9225 Kézi csomagold 1 10 9223 |Rakoddmunkas 1 10

IV. A megkérdezettek gazdasagi tevékenységének tényamiatés a 2017. évi
varakozasok

4.1. Kapacitaskihasznaltsac

A termeb/szolgaltatd kapacit-kihasznaltsagat a vallalkozasok 1%:8 nem tudta vagy
nem akarta meghatarozni, mig -en adtak értékelh&tvalaszt 20166szén.

Hajdu-Bihar megyében az atlagos kapac-kihasznéaltsag a Yfalatti vallalkozasoknal
legalacsonyabb 77,33%-kami alacsonyabb, mint a megyei atlag. A megyagéalatt nincs
tobb foglalkoztatd. A tdbbi létszam kategéridbadzad cégeknél 80,96% folotti a kapac-
kihasznalas értéke. A latagasablez az arany 86,18%-kal az 2909 %t foglalkoztatokna

°Forras: A 2016. évi felmérés alapjan késziilt adas
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A termeld | szolgaltaté kapacitas kihasznaltsaga

Valaszolo Nem Atlagos
- : | M%alatt | 21.40% | 41.60% | 61.80% | 81.100% | cegek | valaszold | kapacitas-
Letszamnagysag-kategoria szama cegek | kihasznalts
0s52es5en szama ag
(db) (db) (db) (db) (db) (db) (db) (%)
9 fo és ennél kevesebb 0 3 19 44 3 103 17 77,33%
1049 fo 0 4 19 39 b4 126 14 81,21%
50.-249 f6 0 2 21 48 78 10 84,59%
250-999 f6 0 0 2 1 ] 1 1 86,18%
1000 6 és felette 0 0 0 1 1 1 84,00%
Osszesen 0 9 47 105 158 319 43 80,96%

A kapacitaskihasznaltsdg mértékét szézalékos famakellett meghatarozniuk
gazdalkodd szervezetek vediatk. Az 0sszesités alapjan a megyében atlagos&6%-os
kihasznaltsaggal tizemelnek a vallalkozasok, amakkémondhato, ha figyelembe vesszi
még mindig inkablkedvestlenil alakulo piaci kdrnyezetet.

Atlagos kapacitas-kihasznaltsag

hajda-Bihar Dissfines elté'rés az

Létszamnagysag-kategoria| Megye orszagostol
(%) (') (%)

9 f6 és ennél kevesebb 77,33% | 82,76% | -543%
1049 16 81.21% | 8217% | 0,96%
50-249 f6 84,59% | 8524% | -0,65%
250-999 fo 86,18% | 87,18% | -1,00%
1000 f5 és felette 84,00% | 8881% | -4,81%
Osszesen 80,96% | 8337% | -2,41%

A 2012. évi felméréskor O0sszességében az orszétppota0,62%-kal haladta meg a
Hajdu-Bhar megyei munkaltaték kapacitaskihasznaltsagaondalétszar-kategéridban az
orszagos atlag alattnig a két legnagyobb létszam kategoriaju munkaitdt@z orszagc
ertéknél jobb volt az atlagos kapacitaskihaszngltaamegyében. A 2013. évi felmeé
alkalmdval mar a megyei arany 4,2-kal alatta maradt az orszac
kapacitdskihasznaltsagnak, és valanyi |étszamkategoriaban iiikddé vallalkozasnal a
orszagos érték alatt maradt ez az arany. A 20i3ekwérés alkalmaval megyei szinten -
kal alacsonyabb az atlagos kapa«-kihasznaltsag. Létszamnagysag kategorianként vem
kép, mivel haromnal azrszdgos atlag alatt, mig két kategoridban az ooszatjag felet volt
a ebforrasok kihasznéltsaga® 2016. évi felmérés alkalmaval megyei szinten %-kal
alacsonyabb az atlagos kapac-kihasznaltsag. Létszamnagysag kategorianként awisdé
2013. évihez hasonléan valamennyi létsi-kategoriaban az orszagos éatlalatti volt a
kapacitdskihasznaltsaghz orszdgos eértéét a legnagyobb aranyb, tobb mint 5%-kal
kevesebb a kapacit&ihasznaltsag a $fés annal kevesebb foglalkoztatéknal »
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A termeld | szolgaltato kapacitas kihasznaltsaga Hajdu-Bihar Megyében és az Orszagban

Hajdia-Bihar Orszégos
Megye | iiagos |HajdiBihar
. . Atlag_o's kapacitas- Megye -
Gazdasagi ag k_apacm’as. kihasznalts | Orszagos
kihasznalts .
ag a9
{%) {%) {%)
Mezbgazdasag, erdogazdalkodas, halaszat 83,76% 84,70% 0,94%
Banyaszat 60,00% 66,15% 65,15%
Feldolgozdipar 83,06% 83,37T% 0,31%
E'elmiszer, ital, dohanytermék gyartasa 80,35% 80,00% 0,35%
Textilia, ruhazat, bor, és bértermék gyartisa 81,67% 86,67% 5,00%
Fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai tevékenység 79,88% 83,68% -3,80%
Kokszgyartas, kdolajfeldolgozas 0,00% 83,75% -83,75%
Vegyi anyag, termék gyartasa 0,00% 76,86% -18,86%
Gydgyszergyartas 0,00% 84,67% -84,67%
Gumi-, milanyag és nemfém asvanyi termék gyartasa 76,71% 79,99% -3,28%
Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa 90,00% 83,61% 6,39%
Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa 0,00% 85,13% -85,13%
Villamos berendezés gyartisa 92,67% 87,52% 5,15%
Gép, gépi berendezés gyartasa 93,00% 85,15% 7,85%
Jarmiigyartas 77,50% 86,42% 8,92%
Egyeb feldolgozodipari; ipari gép, berendezés iizembe helyezése, javitasa 82,50% 85,11% -2,61%
Villamosenergia, gaz-, gozellatas, légkondicionalas 75,00% 87,44% -12,44%
llezﬁll::La;é:;z;?::;g;:]tese, kezelése, hulladékgazdalkodas, 70,00% 82,92% 12,92%
Epitdipar 81,06% 86,36% 5,30%
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 79,22% 82,75% -3,53%
Szallitas, raktarozas 85,22% 84,31% 0,91%
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 71,94% 76,68% 4,74%
Informacio, kommunikacio 77,50% 82,74% -5,24%
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 85,00% 90,48% -5,48%
Ingatlaniigyletek 86,67% 85,18% 1,4%%
Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység 84,10% 86,06% -1,96%
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység 90,86% 84,56% 6,30%
Kozigazgatas, védelem, kitelezd tarsadalombiztositas 0,00% 75,00% -15,00%
Oktatas 71,67% 79,67% -8,00%
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 80,00% 86,97% 6,97%
Miivészet, szorakozas, szabad idd 100,00% 17,97T% 22,03%
Egyéb szolgaltatas 63,75% 80,50% -16,75%
Osszesen 80,96% | 83,37% -2,41%

A feldolgozoipar atlagoseréforrds kihasznaltsagi szintje 0,31Ral alatta maradt &
orszagos atlagnak. Ezen belll az orszagos atlagoagyobb aranyban, 7,8-kal a gép,
gépi berendezés gyartasa kapa-kihasznaltsaga novekedett, ami a megy€93%-o0s. A
feldolgozo iparon belil még harom agazat volt, ami orszagosnal nagyobb arany!
teljesult. Ezek sorrendben:f@malapanyag és fémfeldolgozési termék gyartdset-kal, a
villamos berendezés gyartasa 5,-kal és az élelmiszer, ital, dohanyt&k gyartasa 0,%-
kal. A tobbi feldolgozdipari agazatban (a fentiléat szerint) a megyei atlagok kisebl

voltak, mint az orszagasdatol atlagai.
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Hajdu-Bihar megyében az atlagos kapacitaskihasatilta feldolgozoéiparon kivl
tizennégy gazdasagi agazatban az orszagosnal kbvesk, legnagyobb aranyban (16,75 %-
kal) az egyéb szolgéltatas terlleténikddé munkaltatokndl. Az atlagos kapacitas
kihasznaltsdg 10% folotti aranyban, 12,92%-kal viedlvesebb a vizellatas, szennyviz
gyijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szemdgsmentesités terlletén, valamint a
villamosenergia, gaz-gellatas, légkondicionalas tevékenységet gkgeal 12,44%-kal.

Ugyanakkor Hajdu-Bihar megyében az orszagos dtlageghaladdé kapacitas-
kihasznaltsdgot négy gazdasagi agban tevékefiykekaltato jelentett a 2016. évi felmérés
alkalmaval. Tevékenységlket a kovetk@gazatokban végzik: imészet, szérakozéas, szabad
id6 (+22,03%), adminisztrativ €s szolgaltatast tamogatékenység (+6,30%), ingatlantigyek
(+1,49%) és szallitas, raktarozas agazatban fagltdkok (+0,91%) értek el magasabb
kapacitas-kihasznalast.

A teljes foku kapacitas-kihasznaltsag elmaradasaraitai és azok sulya

Mig 2013. évben a belfoldi megrendelések visszaeaénikro vallalkozdsokat érintette a
legérzékenyebben (64,6%), addig 2014. évben a 2900 foglalkoztatoknak 50,8%-ban
okozott nagyobb gondot. A 2015-6s évben ismét aranikallalkozasok keriltek az éls
helyre 65,56%-kal és a 2016. évi felmérés alkalmiguwék allnak az élen 60,46%-kal. Ebben
az évben az 100 fés felette foglalkoztatok létszam kategoriaba Isaégeknél a belfoldi
megrendelés hidnya 60%-ban volt probléma, ezenkoéggelends aranyban (22%-ban) a
szakképzett munkagrhianya volt a kapacitas-kihasznaltsag elmarad&sarasik oka. A
tokehiany legnagyobb ardnyban 8,26%-ban a 109 fdglalkoztaté véllalkozasoknak
okozott nehézséget.

A 2015. évi felméréskor az adminisztrativ és sZtdtgst tamogatd tevékenyseg, az
oktatas és a tivészet, a sz0rakozas, szabatltel/ékenységgel foglalkozdk nyilatkoztak ugy,
hogy 100%-ban &elfdldi megrendelések csdkkenéskovetkeztében nem tudnak teljes
kapacitassal fkodni. A 2016. évi felmérés alkalmaval mar egyilkazatban sem jelolték
100%-ban problémanak a belfdldi megrendelések esiddét. A 2016. évi felméréskor 60%-
ot meghaladd aranyban a belfoldi megrendelésekjkvaianyat jelolték meg a csokkenés
okaként, az alabbi &4gazatokban: a feldolgozoipdrelil a gumi, Mianyag és nemfém
asvanyi termék agazatban 63,57%-kal, az inform&admunikacio teriletén 63,25%-kal, az
adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékegeiségok 66,67%-kal, valamint szintén
66,67%-kal az egyéb szolgaltatas tertletékdds munkaltatok. Azexport megrendelések
elmaradasa20% vagy e folétti aranyu a feldolgozo iparon belitextilia, ruhazat, dr, és
bértermék gyartasban (30%) és 27,5% az ingatlanidgekletén. Alapanyaghianyra a
legmagasabb szézalékban (10%-kal) csak az egydbldekoipari, ipari gép, berendezés
Uzembe helyezése, javitasa terlletén dolgozok pkodisak. 10%-ot meghaladékehidnyt
a feldolgozdiparon belll a textilia, ruhazaby,bés Brtermék gyartasa (14,44%) gazdasagi
agbol jeleztek. A dkehiany a meigazdasagban tevékenykéd14,07%-anak, az egyéb
szolgéltatas agazatban 33,33%-anak volt probl&nakképzetlen munkaeé hianya 10%,
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vagy a felett deldolgozéiparon belll a gép, gépi berendezés gyarteriileten (23,3-kal)
és az egyeb feldolgozoipaipari gép, berendezés lUzembe helyezése, javit@s@%-kal)
terileten nik6dé cégeknek jelentett gond A feldolgozoéiparon kivil a szakképzetl
munkaeé hianya okozott mégproblémat a szallashebzolgaltatas, vendéglatas agban
12,33%-kal és 10,38%al az épitipar agazatban. Amiga 2014. évi felmérésnél
legmagasabb aranyban, 43-kal aszakképzett munkaeb hianyat a textilia, ruhazat, ds,
és Brtermék gyartasa tertleten tevékenykembgek jele:ék, addig a 2015. évi felmére
alkalmaval 35%kal a fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyontelaékenység terulete
tevékenykedknél volt ez a probléma a legnagyobb arg A jelenlegifelmérés alkalméaval
legnagyobb aranyban 8@%-ban) a human-egészségijgyszocidlis ellatas terllete
tevékenyked munkaltatoknak okozottgondot a szakképzett munkder hianya. A
munkavégzés szezonalis jellegé 50%Pan csak a villamosenergia, -, gozellatas,
|égkondicionalas terlletérolt hivatkozasEgyéb okra (80%-kal) sak a pénzligyi, biztosité
tevékenység tertletén munkat véghivatkoztak

A teljes foku kapacité-kihasznaltsag elmaradasanak okai és azok s
a felmérésben részt véknél

60,00%
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50,00% g
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A termeld / szolgaltato kapacitas 100% alatti kihasznalisaganak okai és az okok silya

Bellolth' Export' g Szakkeépzetle| Szakképzett | Munkavégzé . _—
g Mmegrendeles | megrendeies Alapanyaghia Tokehiany | nmunkaerd | munkaerd | sszezonalis | Eqgyéb ok Nem tudjaaz Osszesen Valaszolo
Megnevezes ek,vevok | ek, vevik ny ) . p . o okat cégek szama
., ., hidnya hianya jellege
hianya hianya
Hajdu-Bihar Megye 2014 &v| 4282% 7,68% 1,49% 1243% 1.48% 187% 9.40% 10,01% 6,82% 100,00% 356
Hajdi-Bihar Megye 2015 év[ 4577% | 580% | 124% | 673% | 209% | s | mere | oe% | 638% | 10000% | 366
Orszagos 004 év| 5403% | 794% | 104% | 606w | 158 | 515% | 95® | 141% | 3% | 10000% | 779
Orszagos 2013 év|  49,58% 74% 117% 53% 301% 8,26% 87T% 12,68% 3% 100,00% 7111
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i

4.2. Rendeléséllomany

Egy vallalakozas rendelésallomanyanak alakulasgymartékben befolyasolja, hogy
piacon milyen misédi terméket allit €, milyen gyorsan reagal az ott zajl6 valtozasok
partnerek igényeire, vamkonkurencigja azon a terilet:

A kereslet alakulgat jelenfsen befolyasolja a gazdasagi kornyezet valtozasaa
lehetiségek Bvilése vagy éppen bdidilése. Ezek kul¢-kilon is meghatarozéak lehetn
és idézhetnek &latmenetileg, vagy véglegesen olyan helyzetekeglymk meghatarozzé
egy vallalkozas sikerétagy kudarca

HajdaBihar megyében a felmérésbe bevontak %-a értékelte a termékei iranti keres
nagysagat, ami orszagos szinten 95%. Adzéelévi felmérés alkalmaval ez az aré
megyenkben 97,5%, mig orszagosan 96,3% volt. Ackegsebbe az elégedetlenek volt;,
akik uagy értékelte, hogy jelenleg, vagyis a felmérésspbntjdban alacsony szin
rendelésallomannyal rendelkez

A termékek/szolgaltatasok iranti kereslet alakulé

A vallalkozas rendelésallomanya, vagy termékei (szolgaltatasa) iranti kereslet jelenleg Hajda-Biharban

f s magas kozepes alacsony magas kozepes |alacsony
Gazdasaglag (db) (db) (db) (%) %) | (%)

Kereskedelem, gepjarmijavitas 16 67 10 17,2 72,0 10,8
Feldolgozdipar 20 52 16 27 59.1 18,2
Mezdgazdasag, erdigazdalkodas, halaszat 4 32 6 9.5 76,2 14,3
Epitdipar 10 27 10 21.3 574 21.3
Textilia, ruhazat, bdr, s bértermék gyartasa 0 11 2 0,0 84,6 15,4
Szilldshely-szolgaltatas, vendéglatas 3 11 3 17,6 647 17,6
Elelmiszer, ital, dohdnytermék gyartasa 6 10 5 28,6 47,6 23,8
Egyéb feldolgozdipari; ipari gép, berendezés lizembe 4 10 2 260 625 125

helyezése, javitasa

A véllalkozéas rendelésallomanya, vagy termékei (szolgaltatasa) iranti kereslet jelenleg Orszagosan

P magas kbzepes alacsony magas kozepes |alacsony
Gazdasagi ag (db) (db) (db) (%) )| (W)

Feldolgozdipar 655 1247 168 3.6 60,2 8.1
Kereskedelem, geépjarmijavitas 423 990 118 27.6 64,7 i
Epitdipar 261 388 94 351 52,2 12,7
Mezdgazrdasag, erdégazdalkodas, haldszat s 300 61 17,2 68,8 14,0
Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa 116 281 40 26.5 64,3 9.2
Szilldshely-szolgaltatds, vendéglatas 111 261 34 273 64,3 8.4
Elelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa 84 248 35 229 67.6 9.5
Szallitas, raktarozas 87 186 19 29.8 63.7 6.5

A fenti tdblazatban a Haj-Bihar megyei és az orszagos adatokat a termékédiatiags
irdnti kereslet kozepesakulaat figyelembe vévea megkérdezett cégek szama szerint s
rendezve és az élsyolcat a tablazatba megjelenitve megallapithatpagy a megyei és az
orszagos adatok hasonldéan alaku Hat olyan gazdasagi agat talalunk mindkét terile
amelyik az el§ nyolcban benne var2015. évi felmérésaalkalmaval mindkét listaban
feldolgozoipar szerepel az élhelyen minda megyei, mind az aragos szinten, ig a
kozepes keresletnél az aranyok is hasonléak vodtakegyei 0,%-kal volt alacsonyabb ¢
orszagosnalA jelenlegi felméréskor megyénkben a feldolgozoipanasodik helyre szoru
de a kozepes keresletnél az aranyok kézel azonamegyei ardny 0,3%al alacsonyabb az
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orszagos aranynal. A magas kerdmlkhél viszont az orszagos arany mar 8,9%-kal
magasabb, amely 2015. évi felmérés alkalmaval 4Pwekbalacsonyabb.

4.3. A termelési volumen alakulasa

A termelés szintjenek 2017. éldéléveben tortah az ebz6 év azonos idszakahoz
viszonyitott valtozasarél a felmérésbadsztvevk 58,8%-a nyilatkozott. NOvekedébra
valaszadok 41,8%-a, mig csokkerdés3,8%-a szamolt be. A vallalkozasok 54,5%-a ugy
érzékelte, hogy termelési szintjik adz8l évi szinten stagnal. Ezek keddébb adat, mint a
tavalyi felmérésben volt, akkor ugyanis 5,7%-uleptt a termelés visszaesését.

Megyénkben a 10-49f foglalkoztatok kozul 47-en ugy nyilatkoztak, hoggvekszik,
illetve 3-an ugy nyilatkoztak, hogy csokken a teléserolumenének az alakulasa, mikozben a
nagytobbség azt mondta, hogy valtozatlan maracb®249 &t foglalkoztatoknal a termelés
volumenének novekedésében 39,2% bizik, mig 54,4%bim azt mondja, hogy valtozatlan
marad.

Az adatok Osszesitése nyoman kilenc gazdasagi thgazanyilatkoztak azt, hogy
novekszik a termelés/szolgaltatas volumenik (51% folétti a novekedés A
feldolgozdiparhoz tartozé villamos berendezés d@gdtban tevékenykédcégek és a
jarmigyartasban tevékenyk&anunkaltatok egyarant 100%-ban ndvekedlészamoltak be.

A pénzigyi, biztositasi tevékenység agazatban,némmacio, kommunikacié agazatban,
valamint a banyaszatban szintén 100%-0s noOvekepsrtek ebre a valaszt add
munkaltatok. Tovabba a névekedés mértékénélejelzése 51% folotti a feldolgozdiparon
belll a fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyoneleekenység (57,1%-0s) és a gumi-,
miianyag €s nemfém asvanyi termék gyartasa (60%-aggten. A feldolgozoéiparon kivil a
novekedés mértéke meghaladja majd az 51%-ot, adipgyban (55%), valamint szallitas,
raktdrozas agazatban, ahol a valaszt adé munKkélsérint 60%-0s lesz a ndvekedés
mértéke. Atermelés volumenének valtozatlan maradasadt agazatban jeldltek 100%-ra,
amelyek a kovetkék: az ingatlanigyek, a human-egészségugyi, szecidliatas, a
miivészet, szorakozas, szabad, id villamosenergia, gaz-gzellatas, Iégkondicionalas és az
egyéb szolgaltatas. A termelés volumenének valaraat maradasat 50% felett tovabbi 7
gazdasagi agazatban tevékenykerkg jelezte. Atermelés volumenének csokkenését
legnagyobb aranyban $0%-ban) a vizellatds, szennyviz uggse, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennydésmentesités tevékenységgel foglalkoz6 egy cég
nyilatkozta. Ugyanitt 10%, vagy afeletti csokkenpsbgnosztizaltak még a fafeldolgozas,
papirtermék gyartasa, nyomdai tevékenység agazaakd, 3%-kal és a textilia, ruhazair,b
és lbrtermek gyartasa tertleten 11,1%-kal.

2017. elg félévének termelési szintjére vonatkoz6 varakokatekintetében a 2016. évi
felméréshez képest nagyobb csokkenés figy&lmeég a cégek oOvatossagaban, mert a
megkeérdezett cégek 41,2%-a nem mert joslasokbatikmzni. Nem vallalkoztak arra, hogy a
joévébeni szamitasaikrol nyilatkozzanak. Tavaly ez @anwpil 3,8 % volt.

Osszességében az latszik, hogy a megye megkérdetiatkozasainak 56,6%-a bizik
abban, hogy 2017. éidélévében pozicidja nem romlik tovabb 20165 dkévéhez képest.
Ebbsl 24,6%-uk egyérteliien Ggy gondolja, hogy sikertl bizonyos siimovekedést
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elérnilk. Amennyiben erre a kérdésre valaszt adoc2get vizsgaljuk, akkor azt tapasztaljuk,
hogy a cégek 41,8%-a ugy gondolja, hogy sikerlleR@dést elérnie és a cégek 3,8%-a
mondja azt, hogy csokkenni fog a termelés vagygseiaitas volumenének varhato alakulasa
2017. el$ félévében 2016. eldélévéhez viszonyitva.

4.4. Beruhdzasok

A 2016. evi felméréskor a kérdésre valaszt ado lkcé&ged%-a nyilatkozott beruhazasi
szandékardl 2016. évre vonatkozéan. A megkéerdéz@®e9%-nal nem volt és nem lesz
Uzembe helyezederuhazas 2016. év végéig.

A 2017. évi beruhazési szandékrdl 6vatosabb bexskékeztek. Az dsszes vezdizul
44,2% nem tudta/nem vélaszolt/nem adott egyétiefan vagy nem valaszt, ami 8,6%-kal
tébb, mint a 2016. évre nem valaszolok aranya. Agk@mdezettek 20,7%-nal nem lesz
Uzembe helyezewderuhazas 2017. évben.

A beruhazasokat tipus szerint vizsgélva és Ossaplivd a két évet az tapasztalhato,
hogy legtdbben csak kors#sfits, innovativ beruhdzasban gondolkodnak (21,5%; 28,2%
két év 0sszehasonlitasat vizsgalva novekedett szaa (1216l 127-re), akik termelésuk
novekedésére szamitva ugy gondoljak, hogy beruhé&a&n kapacitasaikat tovabb kell
novelnitk. Ugyanakkor a mindkét fejlesztést egyszeregvalositokndl is nbvekedés varhato
2017. évre, mivel mig 2016-ra 45 vallalkozas véeehyilatkozott Ugy, hogy korszigsit és
kapacitasait novél beruhazast is Uzembe helyez, addig 2017-re maraB&lkozas tervez
mindkeét fajta beruhazast, ami 17,7%-kos novekedetatel meg

Amennyiben a beruhdzéasok volumenének vérhaté @s&ul017. etsfélévében 2016.
elss félévéhez viszonyitva vizsgaljuk |étszam-kategtként megallapithaté, hogy a
beruhdzas volumenének valtozatlan maradasat nagywhlbyban prognosztizaljagk a
megkeérdezett cégek. A & s ennél kevesebldtffoglalkoztatok szerint 60%-0s aranyban
stagnalés varhat6. Majdnem 57%-0s stagnalassalofzaknaz 50-249¢t foglalkoztatok, de
még a 10-494t foglalkoztatdk is 40,3%-ban a beruhdzas volumekénegrekedését latjak.
A beruhazas volumenének csdkkenése - az 1966 felette foglalkoztatot kivéve - atlagosan
9,1% alatt van. A létszam-kategoriak kilon vizstggar az 10004 és felette foglalkoztatd
cégek Vvélik ugy, hogy 100%-ban csdkkenés varhat® # és ennél kevesebb |étszamot
foglalkozaték ugy gondoljak, hogy nem varhat6 csilds 2017. év disfélévében. A 250-
999 ©t foglalkoztatok 33,3%-a, a 50-248tffoglalkoztatok 8,1%-a, valamint a 10-48t f
foglalkoztatok 7,6%-a szerint csokkenés varhatd. neén volt és nem is lesz beruhazas
kategoriat a 9& és annal kevesebbet foglalkoztatok 20%-a, a 1fd4fglalkoztatok 16%-a,

a 250-999 6t foglalkoztatok 11,1%-a és az 50-249 foglalkozatd cégek 5,4%-a jeldlte meg.

A gazdasagi agankeént tortémizsgalatbol az derdl ki, hogy a beruhazasi kedii62 evben
a feldolgozoiparban volt a legmagasabb, ugyanigsatvevk 32,2%-a helyezett Gizembe
beruhazast (39), melgb 11 csak korszésitésre iranyult, 8 csak kapacitésliésre és 20
mindkettre. Utdnuk a kereskedelemmel, gépjéjamitassal és a meégazdasaggal
foglalkozé cégek kovetkeznek 23,1%-kal és 13,2%-Kabzilik a tobbség szintén
korszefisitést hajtott végre. Az 6sszes beruhazas 8,3-apidiupar, 7,4 %-at az élelmiszer,
ital, dohanytermék gyartasa, 7,4 %-at a fémalapaigafémfeldolgozasi termék gyartasa és
6,6%at a szallashely-szolgaltatas, vendeglataseténitevékenykedcégek hajtottak végre.
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Ezen cégek nagyobb ardnyban a csak kais#ér innovativ beruhazast részesitették
elényben.

Beruhazasi kedv, illetve hajlandésag 2016. évbéelraéréskor 121 munkaltatonal volt.
Az elorejelzések szerint 2017. évben a befektetések @ @dvhez képest kismértgk
novekedést mutatnak, 127 cégnél varhatéak berublézamelyek az egyes dgazatokban igen
eltéen alakulnak. A megkérdezett munkaltatbknak 20%6eg a 33,4%-a, mig 2017. évben
mar a 35,1%-ka gondolkodik beruhazasban. Kissé kbd@bbak a médwazdasag,
erdbgazdalkodas, halaszat terlletén érintett cégelkel2i¥16-hez képest 2017. évben harom
munkaltatoval tobben gondolkodnak fejlesztésbey,aignyuk az 6sszes beruhazni kivanok
kozott 1,7%-kal toébb lesz azéeb évi 13,2%-hoz képest. Szintén harom munkéltatoval
tébben terveznek beruhazast a szallashely-szdiggltavendéglatas teriletén tikddo
munkaltatok, ahol 2%-ponttal lesz magasabb a befiestk szama 2017. évben. 6Ett
nagyobb nodvekedéssel mas agazatban nem szamoliggbkent a feldolgozodiparban
tevékenykedk 2017. évre eggyel kevesebb beruhazast tervemmek,amennyi 2016. évben
(39 db) volt, igy a csokkenés mértéke 2,3% lesz..

4.5. A vdllalkozasok Uzleti helyzete

A véllalkozés jelenlegi Uzleti helyzete valaszreb 3®zitiv, 28 negativ és 9 nem tudja
valasz érkezett. Az 6sszes valaszadd 89,8% paziéuaékelt, amely érték azéeb felmerés
alkalmaval 83,99% volt. A megyében a cégeink togbs€s9,9%-a) 20166szén csak
kieléginek tartotta Uzleti helyzetét, a j6 Uzleti helygbtoeszamolok majdnem négyszer
tobben voltak, mint azok, akik ennek ellenéjéz allitottak. A kapott valaszok alapjan a
hajdu-bihari munkaltatok kis mértékben kedsMalanek tartjak Gzletmenetiket az orszagos
atlagnal, ahol 52,9% tartja kielégiek az Uzleti helyzetét. A 2015. évi felméréskop ép
forditva volt, akkor a Hajdu-Bihar megyei munkéaitatkis mértékben kedvéienebbnek
tartottdk Uzletmenetiket.

A 2014. évi és a 2015. évi felméréskor is a valasat munkaltatok kézul négy gazdasagi
agban tevékenyké# nyilatkoztak ugy, hogy 100%-bgénak érzi a véllalkozas helyzetét.

A jelenlegi 2016. évi felméréskor mar csak a huragészséguigyi, szocialis ellatas tertletén
mikodé munkaltaté volt 100%-ban elégedett a jelenlegetizielyzetével. A kordbbi, 2014.
evi felméréskor a feldolgozoipari vallalkozasok ébket is, (egyik a gydgyszergyartas, a
masik a jarnmigyartas teriletén tevékenykedégy cég érezte ugy, hogy az uzleti helyzete
100%-ban jO). A 2015. évi felméréskor mar csak lmwios berendezés gyartas teruletén
mukodd két cég volt 100%-ban elégedett Uzleti helyzetéyelfeldolgozoiparon kivil a
pénzugyi, biztositasi tevékenység agazatban, amnmdfcio, kommunikacid és az oktatas
agazatban tevékenyk@&@sorrendben egy, kétes egy) cég itélte 100%-osnak a vallalkozasuk
uzleti helyzetét. A 2015. évi felméréskor 50% foki¢m volt cég a felmérésben, viszont pont
50%-0s jO Uzleti helyzettel a feldolgozéiparon belifafeldolgozas, papirtermék gyartasa,
nyomdai tevékenyseég tertletén nyolc cég és aijgyartas teriletén két cég latja ugy, hogy a
vallalkozasa jelenlegi Gzleti helyzete j6. A 20881 felmérés alkalmaval 50% és afeletti jO
uzleti helyzettel hat gazdasagi agban tevékenyi&dcég nyilatkozott.

Az uzleti helyzetét 100%-bakielégitonek 5 gazdasagi ag jelezte. A jelenlegi Uzleti
helyzete 100%-ban kielégita jarmigyartasnak, a villamosenergia, gaz-6zejlatas,
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légkondicionalds &gazatban, a vizellatas; szenrgyiigése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyeé&désmentesités agazatban, az ingatlanigyekben déseszaat, szorakozas, szabad
id6 gazdasagi agakban tevékenykedgeknek.

A 2014. évi felmérés alkalméavalrassz Uzleti helyzetrea legnagyobb aranyban 66,7%-
kal a villamos energia, gaz-gzgllatas, légkondicionalds gazdasagi agbdikdud két cég
hivatkozott. A 2015. évi felmérés alkalmaval a tegpzabb aranyban, 33,3%-kal két agazat
kilenc munkaltatéja nyilatkozott. A villamos eneagigaz-, ¢zellatas, légkondicionalas
teriletéél 6 cég, a vizellatas, szennyviz uggse, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyeé&désmentesités tevékeny8égazdasagi agbanikodds 3 munkaltatdé. A 2016. évi
felmérés alkalmaval rossz Uzleti helyzetre a legobh aranyban 50%-kal a banyaszat
agazatban tevékenyk&dét munkaltatd kozil az egyik hivatkozott. 25%etélrossz Gzleti
helyzetre 2016. évben a gumi-jiamyag és nemfém asvanyi termék gyartasa agazatban
tevékenyked hét cég kozul kettnyilatkozott.

A megyében a cégeink tobbsége (54,5%-a) varhatOad. Zvben is csak kielégitek
jelzi Uzleti helyzetét, ami 7%-kal kisebb a 201&i &ny adatnal. A j6 Uzleti helyzetet
prognosztizalok majdnem hét és félszer annyian algnmint azok, akik ennek ellenkget
jésoljak, igy 121-en jonak, mig 16-an rossznakkvélivallalkozasuk 2017. €lfélévében
varhato Uzleti helyzetét. A kapott valaszok alapjanmegyei munkaltatok 6,6%-kal
kedvedbbnek prognosztizaljak tzletmenetiket az orszafagrél, ahol 47,9% jelzi 2017.
evre kielégibnek az tzleti helyzetét.

V. Osszegzés

A 2016.6szén lezajlott rovid tava munkaepiaci prognodzis részben magaban hordozza a
2008. Ill. negyedévében még csak a kibontakozasdidan |66 globalis gazdasagi és
pénzigyi valsag hatasait.

2009-ben rendkivil mély valsagot élt meg a magyaadgsag, a recesszié mélysége
megkozelitette a transzformacios visszaesés (199%:)1 soran tapasztalt mérteket. A
gazdasagi teljesitmény 2009. folyaman zuhanasseieszaesést produkalt, amely az év
kozepén érte el mélypontjat. 2010.6efslében lelassult a romld tendencia, majd novesleelé
fordult, az év masodik felében a gyorsulas Utendigpear elérte a valsagddli szintet.
Azonban a nemzetk6zi gazdasagi kornyezet az eugzebvvalsaganak kialakulasaval
2011-ben ujfent igen kedvéttenné valt. A magyar gazdasag novekedeési Uterdtel@sen
lelassult, 2012-ben pedig visszaslllyedt a recébazia GDP ebben az évben 1,7%-0s
visszaesést produkalt. A magyar gazdasag teljesin2013. folyaman noévekedési palyara
allt, ami 2016-ban folytatodott. Hazank brutté haeaméke — a KSH gyorsbecslése szerint —
2016. I-lll. negyedévéeben 2,2%-kaléth az egy évvel korabbi bazishoz képest. A
szezondlisan és naptarhatassal kiigazitott és démegNyozott adatok szerint a gazdaséag
teljesitménye az ét6 év azonos negyedévéhez mérten 1,6%-kal éz6 ehegyedévhez
viszonyitva 0,3%-kal étt. A ndvekedéshez dlsorban a piaci alapu szolgaltatasok és a
mezgazdasag jarultak hozza.

A felkeresett vallalkozasok nagy hanyada az egyelékurabbi felmérésben is részt vett,
igy az altaluk kdzolt adatok alapjan meglésen realis képet kaptunk. A minta reprezentativ,
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az a gazdasdg szinte minden agat feldleli, a mikatlalkozasoktdl kezdve a nagy
multinacionalis vallalatokig.

A mostani adatok szerint a munkégiacon kiugré meérték foglalkoztatas bviléssel
2017. évben még mindig nem szamolhatunk sem nesgyeiégios szinten, de vannak arra
utald jelek is, hogy a valtozas kedélez iranyba mozdulhat el. Negativ tendenciak még
tovabbra is érvényesiinek és érvényestlhetnekyell@tszamleépitésekre is valtozatlanul
lehet még szamitani, bar a volumenének mértékét temet ebre latni. Ezek
ellensulyozasaban nagy szerepik lehet a kil@éhbdéamogatasi formaknak, a megujult
kozfoglalkoztatdsnak é€s minden olyan intézkedésmety a munkanélkiliség illetve a
munkaeshiany névekedésének megallitasat, illetve cstkkeségiti.

Debrecen, 2017. januar

Készitette:

Szab6 Ferenc
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MELLEKLETEK

1. szamu mellékle

FOBB MUNKAER O-PIACI INFORMACIOK

2015-2016. év

HAJDU-BIHAR MEGYE FOBB MUNKAEROPIACI INFORMACIOI 2015. -2016. EV

Hajdi-Bihar megye Hajdi-Bihar megye Orszigos Orszigos
megnevezés 2015.6v 2016. &v wvéltozis 2016-2015 2014.6v 2015. év véltozds 2015-2014
1-12 1-2 fében Y%-ban | 1-12hénap | 1-12 hénap fében 9%-ban
honap honap
Nyilvantartott allaskeresok szama 33327 2703 S [ sl 313 m—
férfiak 163552 13 787 -2 765 -16.7 187 500 156 008 31492 16,8
nék 16975 13018 3057 -18,0 190 681 157 773 -32908 a73
Fiziloai foglaliozdsit 28 366 23 401 4 965 17,5 312347 258 524 53823 a72
Szellemi foglalicozésit 5133 4286 65 834 55258 -10 577
Szalkdépzetle 13 066 10 569 147 837 119 384 ;
Szakképzetlen dlldskeresdk ardnya’ (%) 300 38,1 30,1 380
legfeljebb § dltalinost végzett 14 646 12 057 -2 388 -17.7 160 514 132410 -28 104 175
Lbzépfolal végrettségii 17320 14250 -3 070 17,7 107232 163 207 34 043 73
simniziumot végzatt 3636 3007 649 177 38021 31716 -6 305 16,6
Seaikipeer P I R - P I Y 1
felséfoki végzettségii 1561 1398 -163 -10,5 20 407 18 159 2248 11,0
23 évesnél fiatalabb 6669 5271 -1397 210 68 830 56 041 -12 790 186
26-30 év kiizoitt 17 365 14 388 -3 476 -195 202 935 163 847 -39 088 193
30 évesnél iddsebb 8904 8046 048 -10,5 106 416 03 804 -12 522 118
Nyilvéntartott palyakezds alldskeresdk széma 4875 3608 46 084 35 815
felséfoki végzettségii 300 261 40 -132 2268 1806 462 204
Nvilvémtartott palvakezdd dlldslkeresdk ardrya ! (%) 145 130 -1.5|% pont 12.4 114 -1.0(% pont
Tartésan nyitvéntartisban 1évé dlldskeresok szama® 9610 8436 1174 122 101 903 89 377 -12 526 123
Tartésan nyilvantartdsban 16vé dlldskeressk 50 204 5
iy’ 96) 8, . 269 8.5
Jéradék tipusi elldtdsban részesilsic3 2798 2980 152 6.3 38 037 39046 289 26
Segély tipusi elldtdshan részesillsicd 1157 1461 304 263 18011 21189 2179 113)
Rendszeres szocidlis segélvben részesiilfk 132 78 -53 -40.5 416 273 -141 -33._S|
[foglalicoztatds helvettesitd témogatds (3) 11 105 0324 -1 871 -16.7 125 766 00 553 26211 BT |
HAVI OSSZESITETT
Nyilvéntartisba belépék & ) 60732 601 364 617 597
Elsé allcalommal beléps 4713 65 538 60 063
A hénap folyamén betélthetd allashelyek szama (db) 140223 1613772 1847712
Ujonnan bejelentett éllashelvek széma (db) 56 604 51090 2961 52| 737 988 716 001 21987 -3,
tamozatott 49 158 43 496 -3 662 -11,5 551925 522782 29 143 55
nem timogatott 7446 7394 148 20 186 063 193219 7156 38

Forrds: NFEZ adattirhiz

1/ A nyilvantartott allaskeresdk dsszlétszamahoz viszonyitva.
2/Egy évnél rézebben megszakitas nélkiil minden honapban szerepelt a nyilvantartasban.
3/ Jaradek tipusn ellatas - tartalmazza a munkanelkiili jaradekon, az allaskeresesi jaradekon, a vallalkozod jaradekon levoket.
4/ Begely tipusi ellatas - tartalmarza az allaskeresési segely 3 valtozatanak barmelyiket kapo allaskerescket, az allaskeresest §szténzo juttatason, tovabba a meg nyugdy

elott munkanélidili segélyen lévdket.
5/ 2012. januar 14étsl
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