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I. A ROvidtava munkaerépiaci prognozisfelmérés

1.1. A prognézisfelmérés bemutatasa, a felmérés mintgjak jellemzése

A rovidtavd munkadipiaci prognozis felmérés 2017. évben szeptembebekt
hoénapokban zajlott le, amelyet a munkaligyi szemtviezmar 11 éve a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara Gazdasag- es Vallalkozaselénzzetével (GVI) kdzOs kutatasi program
keretében végez.

Az orszagos szifitreprezentativ felmérés a versenyszféra gazdalkadévezeteire — a
mikro-vallalkozdsoktol kezdve a tobb sz&# foglalkoztaté nagy cégekig — terjedt ki. A
Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal jarasi hivatalakn foglalkoztatasi osztalyainak (a
tovabbiakban: foglalkoztatasi osztaly) dolgozdiaékamara munkatarsai 6.831 céget (3-mal
kevesebbet, mint egy évvel korabban) kerestekAekérdések 2017. év tény- és varhatd
adataira, valamint a kdvetk&evi varakozasokra terjedtek ki.

Az éves rendszerességgel lebonyolitott prognémisfieisek legibb célja a munkatgyi
szervezet szempontjabdl a munkgeeacon zajlé valtozasok és a munkaltatok emberi
eréforrassal tortéh gazdalkodasanak megismerése, emiatt adkérd szere@d kérdések
tobbsége erre iranyul. A felmérés emellett termtesen kiterjed a bevont cégek gazdasagi
helyzetének, ezen belil a konjunkturdlis helyzekéree kapacitaskihasznaltsaguknak, a
termelési volumeniknek, beruhdzasaiknak az aladxdass. Ezen tényék egyittes
megismerése révén prognosztizalhaté a régfd fmunkaespiaci folyamatainak alakulasa,
leirhatéak a rovidtdvon varhaté valtozasok, nyonikivethebek a foglalkoztatasban
jelentke® tendenciak.

1.2. Tarsadalmi, gazdasagi helyzet KSH adatok alapjan Gizago$

A bruttd hazai termék volumene Magyarorszagon 2@i71ll. negyedévében 3,9%-kal
meghaladta az &6 év azonos iészaki értéket. A ndvekedéshezdsigrban a piaci alapu
szolgaltatasok jarultak hozza. A szezonalisan ptanaatassal kiigazitott €s kiegyensulyozott
adatok szerint a gazdasag teljesitménye @ &v azonos negyedévéhez mérten 4,1%-kal, az
el6z6 negyedévhez viszonyitva 0,9%-kékin A GDP volumene 2017. év I-lll. negyedévében
3,8%-kal nbvekedett az egy évvel korabbihoz képest.

Az ipar hozzaadott értéke 3,7%-kal, ezen belll a felddigmaé 4,9%-kal ndvekedett az
el6z6 év azonos iészakahoz mérten. A feldolgozodiparon belll a jéggartas kivételével a
jelentbsebb sulyl agazatok mindegyikeoviilt. Az épitéipar teljesitménye 28%-kal
emelkedett. Az agazaton belldl leginkabb az egyébitmépyek épitése 6it.

A mezbgazdasaghozzaadott értéke 11%-kal csokkent az egy évvelltn, magas bazishoz
képest. A szolgaltatasok bruttdé hozzaadott értéfgiittesen 3,8%-kal dt. A szakmai,
tudomanyos, rilszaki és adminisztrativ tevékenység egyittes hdpttarteke 8,1%-kal
bévilt, ezen belill az adminisztrativ és szolgaltatastogatd tevékenység névekedése volt
jelents. Az informacio, kommunikacié nemzetgazdasagi égz&adott értéke 8,2%-kal

! Forras: idézet KSH gyorstajékoztatoi
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nagyobb lett. A kereskedelem, szallashely-szoltfdtaés vendéglatds hozzaadott értéke
6,8%-kal emelkedett. A szallitds, raktarozas agesegménye 4,7%-kal ndvekedett.
A pénzugyi, biztositasi tevékenyseg teljesitméenydkal nagyobb lett, ugyanis a hitel- és
betétallomany dvilése miatt a dijak és jutalékok emelkedtek. Aidzgatas, oktatas,
egészségligy egyuttes teljesitménye 1,5%-kal cstikkeoruttd hazai termék 2017. év lll.
negyedévi, 3,9%-0s ndvekedéséhez a szolgaltatédepobttal, az ipar 0,8%-ponttal és az
epivipar 1%-ponttal jarult hozza. A szolgéaltatasokoriibe kereskedelem, szallashely-
szolgéltatas és vendeéglatas, valamint a szakmdpntanyos, miszaki tevékenység és
adminisztrativ és szolgaltatdst tamogato tevékenysgyittes hozzgjaruldsa (0,7%-pont,
illetve 0,6%-pont) volt a legjelefsebb. A medgazdasag 0,6%-ponttal, a kdzigazgatas,
oktatas, egészségigy 0,2%-ponttal mérseékelte ar@Ekedesi temét.

1.3. Tarsadalmi, gazdasagi helyzet KSH adatok alapjan Heu-Bihar megyéberf

Hajdu-Bihar megyében 2017. év I-lll. negyedévében évesziletések szama
mérsékbdott, a haladlozasokéstt az egy évvel koradbbihoz képest. A népesség txetés
fogyasa fokozédott az @6 év azonos idlszakahoz képest. A foglalkoztatasvblése 2017.
év lll. negyedéveben folytatodott, a munkanélkiglisszintje kisebb volt az egy eévvel
kordbbindl. Az alkalmazédsban allok szama 2017. €lll. | negyedévében némiképp
emelkedett 2016. év I-lll. negyedévéhez viszonyifvhavi brutté atlagkereset az orszagosat
meghaladd mértékben emelkedett, de nhominalisarbbogds jelenisen az alatt maradt. Az
arutermeb agak kozul 2017. év I-lll. negyedévében az ipao&satasa nem érte el az egy
evvel korabbit, a megyei székhélgzervezetek égipari termelése ugyanakkor jeléaén
bévilt. A beruhdzasok volumene a 2016. év I-1ll. restgvihez képest mintegy 6todévéttn
a ndvekedés a nemzetgazdasagi agak tobbségétttériliemegyében — az orszagoshoz
hasonlo mértékben — emelkedett az épitett lakésaia, 2017. év I-IIl. negyedévében 285
lakast vettek hasznalatba. A kereskedelmi szallgskevendégforgalma 2017. év kilenc
honapjaban tovabb élénkilt, belfdtés kulfold6l egyarant tdbben érkeztek a megyébe,
mint egy évvel korabban.

A KSH munkaeé-felmérése alapjan Hajdu-Bihar megyében 2017.lendigyedévében is
kedveden valtoztak a gazdasagi aktivitas mutatoi &zée€v azonos idszakahoz képest. A
megye 15-74 éves népességének 61,0%-a, 246 @zmrtdzott a gazdasagilag aktivak
korébe. Kozuluk 230 ezren foglalkoztatottként, 8ea munkanélkiliként jelentek meg a
munkaeépiacon. A foglalkoztatottak szama az orszagosnglyolab mertékben, 1,6%-kal
nétt, a munkanélkilieké az orszagosnal kevésbe, 1d%dsokkent 2016. év Il
negyedévéhez viszonyitva. A 15-74 éves népességih 2017. év Ill. negyedévében
57,0%-ra emelkedett a foglalkoztatottak aranya, @)Ti%-ponttal alacsonyabb volt az
orszagos atlagnal. A munkanélkiliségi rata 6,69mersekbdott, ami az orszagos atlagot
2,6%-ponttal meghaladta. A gazdasagilag inaktivdkeka vizsgalt népességcsoportbdl 157
ezren tartoztak, 2,7%-kal kevesebben, mint egylé&ordabban.

% Forréas: idézet KSH Fokuszban a megyék 2017.ndtjyedév Hajdu-Bihar megye
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A vonatkozési korbe tartozé Hajdu-Bihar megyei $idji szervezeteknél 2017. év I-lll.
negyedévében atlagosan 131 ezren alltak alkalmamzadh3%-kal tdbben, mint egy évvel
kordbban. A fizikai foglalkozasuak létszama 0,4%-ksdkkent, a szellemieké 3,7%-kal
bévilt. Az alkalmazottak 57%-at foglalkoztatd verssmigrat 2,9%-os létszamndvekedés
jellemezte, a koltségvetési szerveknél 3,6%-kakksiit a dolgozék szama. A kdzszférdban a
létszdmcsokkenés a  kozfoglalkoztatassal  Osszeftiggés el§sorban  a  fizikai
foglalkozasuakat érintette. A teljes munk#dn alkalmazasban allok havi bruttd
atlagkeresete 240 ezer, az adokedvezmények nékgiié atlagkeresete 159 ezer forintot tett
ki. A bruttd és nett6 atlagkereset egyarant 13%ekag¢lkedett a 2016. év I-IIl. negyedévihez
képest, a novekedés Uteme meghaladta az orszagptatA keresetek tovébbra is
jelenbsen, 18%-kal alacsonyabbak voltak, mint orszagosanhavi bruttd és netto
atlagkereset a fizikai foglalkozasuaknal 16, a lemgkknél 10%-kal étt. A nodvekedés
mértéke az ébbieknél meghaladta az orszagos atlagot, utébbidievéssel alatta maradt. A
kozfoglalkoztatds hataséat kisze a havi bruttd atlagkereset 264 ezer, a net6eker forint
volt a megyében. Az atlagos havi munkajovedeleni72@% januar—szeptemberben 249 ezer
forint volt, ami 13%-kal ttt az egy évvel korabbihoz képest.

Hajdu-Bihar megyében a 2017. év szeptemberi zaoinag ezer allaskeréstartottak
nyilvan, 3,0%-kal kevesebbet, mint a1 év azonos iépontjaban. Az allaskeréks 13%-a
palyakezd volt, szamuk 12%-kal elmaradt az egy évvel kor@ibiA palyakezd
allaskeresk 43%-a legfeljebb altalanos iskolai, 50%-a koz&pfeegzettséggel rendelkezett,
6,5%-a diplomés volt. A nyilvantartott allaskefk$2%-a fél éve, vagy annal kevesebb ideje
regisztraltatta magéat, 30%-a tobb mint egy éve malhka nélkil. A tartés munkanélkiliek
aranya 1,8 szazalékponttal csokkent 2016. év andygiehez viszonyitva. Az allaskeflks
32%-a szocialis ellatasban, 10%-a allaskereséadg¢iban, 7,9%-a allaskeresési segélyben
részesilt. Az ellatottak aranya az egy évvel karaidbképest 1,0 szazalékponttal emelkedett.
Szeptember végén 7,0 ezer betéltetlen allashaytettak nyilvan, 27%-kal kevesebbet, mint
egy évvel korabban. Tiz Ures Aéllashelyre 34 ali&Eskejutott, szemben a 2016. év
szeptemberi 26-tal.

Hajdu-Bihar megyei székhellyel 2017. év szeptemB@+an 105 ezer gazdasagi
szervezetet tartottak nyilvan, szamuk 0,8%-kétt raz egy évvel kordbbihoz képest. A
vallalkozasok egyttdde a tarsas, négyottdde az @nailkodési formak valamelyikébe
tartozott. Az onallo vallalkozok szama (79 ezerjJ%skal rott az egy évvel korabbihoz
viszonyitva, a haromtizediket ad6é egyéni vallalkox@®re 5,6%-kal Bviult. Az 6nalld
véllalkozék 32%-a dfoglalkozdsuként, 43%-a mellékfoglalkozasuként, 2b%myugdij
mellett tevékenykedett, a6f és mellékallastaknal névekedést, a nyugdijasoi€hdn
csokkenést regisztraltak. A ftevékenység alapjan a tarsas vallalkozasok a Kestelem
(25%), a szakmai, tudomanyosiisaaki tevékenyseg (15%) és az épir (10%), az 6nallo
vallalkozOk a me&gazdasag (55%) és az ingatlantigyletek (10%) agakbaztak a
leggyakrabban.

A Hajdu-Bihar megyei székhdlygazdasagi szervezetek 2017. év I-lll. negyedévében
92 milliard forintot forditottak 0] beruhazasokréasszehasonlitdé aron szamitva 19%-kal
tobbet, mint egy évvel kordbban. A targysdaki fejlesztések héaromtizedét a
feldolgozoiparba, 15%-at a magazdasagba, 12-12%-at a kereskedelembe illetve az
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energiaiparba tartoz6 szervezetek valdsitottdk mdglsorolt tevékenységek mindegyikében
nétt a beruhdzasok volumene, kilondésen nagymeértékdbevb-kal) a kereskedelemben. A
kisebb sulya szolgaltato terlletek kozul a kozigaagban és az oktatasban — alacsony
bazisrol — efteljes bvilést, a szallitas, raktarozasban csokkenést zte@fimk. A
feldolgozoiparban finanszirozott beruhazéasokonllzeliegyipar, az élelmiszeripar valamint a
gép-, gépi berendezés gyartasanak részesedésejelanbsebb. A fejlesztési kiadasok 47%-
at gép- és berendezésé, B5%-at épitési, 11%-at jatm 6,7%-at egyéb célu beruhadzasokra
hasznaltak fel a szervezetek. A gépek, berendeZ&3®ka, a jarnivek, amelyek 96%-a
importbdl szarmazott. A beruhdzasok volumene mingégy csoportbanatt, gépekre és
berendezésekre 17%-kal, éplletekre és egyéb épihkrén20%-kal, jarrivekre 30%-kal,
egyeb beruhazasokra 7,5%-kal forditottak tobbetggzévvel korabbinal.

1.4. Hajdu-Bihar megye munkaerépiaci jellemzéi 2017. 1-X1l. hdnapjaban az NFSZ
adatai alapjan®

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal jarasi hivatalak foglalkoztatasi osztalyai
(tovabbiakban: jarasi hivatalok) regiszterében 28.8 allaskeres szerepelt 2017. év 1-12.
honapjanak atlagaban, amely a#zél év 1-12. hénapjanak atlagdhoz képest 2.43%If
valo, 8,8%-oscstkkenésielent.

Az &llaskeresk kozott 2017. év 1-12. hénapjanak atlag&th214férfi és13.056n6
szerepelt, aranyuk 48,3% illetve 51,7%. A rendszer®015. marcius hdnapig keveseldb n
regisztralt allaskerésszerepelt, mint férfi. Ugyanezen év aprilisatérzan a 6k 1,2% -
5,4%-pont kozotti értékkel haladtdk meg a ferfiaskere$§k aranyat, amely 2015. év
december hdénapjatol ismét valtozott.dEktezdve a férfiak aranya Ujra meghaladtaskén
egészen 2016. év marcius hoénapjaig, attdl kezdweétisa wk vannak tdbben a
nyilvantartadsban. A rendelkezésre all6 adatokbdinik, hogy az €iz6 év atlagahoz
viszonyitva a @i allaskere8k aranya 6,2%-kal csokkent, mig a férfiak aranyanak
csokkenése 11,4%-o0s volt.

Az iskolai végzettségstrukturgjat tekintve 2017. év 1-12. hénapjandegdiban a
legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettéély szama a vizsgaltddzakban 11.1365fvolt, az
allaskereskon beldli aranyuk pedig 44,1%. Gimnaziumi vegzsjtrel 2.829 d, felssfoku
veégzettséggel pedig 1.248 frendelkezett. Az ébbi csoport ardnya a nyilvantartott
alldskere8k kozott 11,2%, mig az utdbbiaké 4,9%. Az allas&&@n bellli megoszlas
esetében a legfeljebb 8 altalanos iskolai végzgitdérendelkedk aranya 0,6 %-ponttal
novekedett az 66 év azonos idlszakahoz képest. A gimnaziumot végzettek arany#-0,3
ponttal novekedett, ugyanakkor falséfoklu veégzettséek szama 150 6fel csokkent,
mikdzben az allaskerélson bellli aranyuk 0,1%-ponttal csokkenést mutat&t017. évi
vizsgalt idbszak atlagaban 1.2486 ffelstfokl végzettséfy allaskere§ szerepelt a
nyilvantartasban, ami 10,7%-0s cstkkenésnek fetedy a bazisiskzakhoz képest. A

% Forras: NFSZ adattarhaz
#2017. év 1-12. hénap = vizsgalt idészak
®2016. év 1-12. hénap = bazis idészak
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kozépfoku végzettséggel rendelkkz52%-a szakiskolaban vagy szakmunkaskbpm
végzett, 26%-a szakkozépiskolai és technikumi, ibad22%-a gimnaziumi végzettseg
Egy év alatt 922dvel, 7,6%-kal csokkent az alapfoku végzettséggaletkes allaskeresk
szama a nyilvantartasban.

Pénzbeli ellatdsra2017. év 1-12. hdnapjdban atlagosan 13.X%7%lfaskere§ volt
jogosult, ami a nyilvantartott allaskeé&s52,2%-a. A bazis itkzakban az allaskekds
50%-a, 13.843 & kapott ellatast. A vizsgalt édzak atlagaban a pénzbeli ellatasban
részesitlk 63,2%-a foglalkoztatds helyettésitamogatasban, 22,9%-a jaradék tipusu
ellatasban, 13,5%-a segély tipusu ellatasban é%-8,4endszeres szocidlis segélyben
részesult. Az allaskeréls 47,8%-a semmilyen pénzbeli tamogatast nem kagpaotizsgalt
id6szak atlagaban.

A nyilvantartott allaskeresék ardnya a munkavallalasi kord népességhéz
viszonyitva 2017. év 1-12. honapjanak atlagabazagmssan 4,15%, mig Hajdu-Bihar
megyeében 6,7% volt. Megyénkben a legalacsonyabbéklat, 5,25%-kal a
Hajdub6szorményi Jarasi Hivatal rendelkezett. Estelinég négy jarasi hivatalnal volt

Ha?d?—lgtinla:‘;t:;?l:;:r:?::an ffllacso,nyabb g fnuFat() értéke zft megyei
2017.év1-12. hénap atlagaban | atlagnél. Hajdu-Bihar megyében a
legmagasabb a nyilvantartott
allaskereék aranya a munkavallalo
—— korG népességhez viszonyitva a
S Nyiradonyi Jarasi Hivatalban 10,88%-
iy Kal.
. A relativ mutaté aranyanak
valtozasa 2017. év 1-12. honapjaban
atlagosan az allasketds
Derecskei létszamvaltozasaval 6sszhangban mind
T a tiz jarasban csokkenést mutat 2016.
52%"12?8'&?.’&" év 1-12. hénapjahoz képest. A relativ
ertysiat mutaté ardnya megyei szinten 0,6%-
' ponttal volt alacsonyabb a
=, bazisidbszakhoz képest. A legkisebb
m-g_yei:);éﬂ/l::e,w'/. aranyu csokkenés 0,01%-ponttal a

s,oa;/.’-‘:iss'/. BalmazUjvérosi Jarasi Hivatal
) Relativ mutaté = nyilvéntartott &llskeresok sz4ma / teruletén, ml,g a Iegmagasabb aré.nyl]

Orszagos érték: 4,15%

csokkenés 1,68%-ponttal a
Hajduhadhazi Jarasi Hivatal tkodési terlletén volt tapasztalhaté a 2016. évi
bazisidsszakhoz képest.

Hajdu-Bihar megyében az allaskeieskorcsoport szerinti 6sszetételét vizsgalvazs
evnél fiatalabbak aranya az 6sszes nyilvantartott allask&medelil mindkét vizsgalt
id6szakban (2016. év és 2017. év 1-12. honap atlapdly&n alatt volt (2016. év 1-12.

® Munkavallalo koru népesség f6 - a KSH népszamlalasi, ill. népesség nyilvantartasi adatai 2016.01.01-i allapot
szerint. (15-64 éves férfiak és 15-64 éves n6ék szama)
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honapjaban 16,5%, mig 2017. év 1-12. hénapjaba®%d)6, A 25 évnél fiatalabb
allaskeresk 2017. év vizsgalt islszakanak atlagaban 8,1%-kal voltak kevesebben, egint
evvel korabban. A szamukban 368s fcsokkenés kovetkezett be, igy 2017. év vizsgalt
id6szakdnak &tlagaban 4.19& f25 év alatti &llaskerés volt a jarasi hivatalok
nyilvantartdsaban.

Hajdu-Bihar megyében a&&5 év és afeletti allaskerdd 2017. év 1-12. havi atlagos
létszama 1,9%-0s csOkkenéssel 5.74vdlt. A célcsoport nyilvantartott allaskebtésn
bellli aranya 1,6%-pontos emelkedést kdgatmeghaladta a 22 %-ot, annak ellenére, hogy
a szamuk 10%fkel csokkent a bazisidzakhoz képest.

A vizsgalt idbszakban a megye allaskafeek dond hanyada (84,6%fizikali
foglalkoz&su volt, ami 21.389 ¢ allastalant jelentett, ez a szam 2.062ef, 8,6 %-kal
maradt alatta az &6 évi adatoknakA szellemi foglalkozasuaklétszama 2017. 1-12.
honapjanak atlagaban 3.86&, fami a 2016. évi bazis ddzakitdl, a 421 s csokkeneés
kovetkeztében 9,8%-kal alacsonyabb.

HATRANYOS HELYZET U CSOPORTOK

A szakképzetlenekneém iskolai végzettség szerinti besorolasHajdu-Bihar megyei
aranya az allaskerés kozott 2017. év 1-12. honapjanak atlagdban 36affib,1,4%-ponttal
alacsonyabb a béazisdsizaki értéknél. A vizsgélt édzakban a szakképzetlenek megyei
létszama atlagosan 9.276t fielentett és 1.29468, azaz 12,2%-0s csokkenést mutatott a
bazis idbszakhoz képest. A szakképzetlenek tobb mint eggdi®B,8%) a Debreceni Jarasi
Hivatalban tartjak nyilvdn. Harom jaras esetébeto I8letti az aranyuk, (Derecskei Jarasi
Hivatalban 15,1%, a Nyiradonyi Jarasi Hivatalban3%2 és a BerettyOujfalui Jarasi
Hivatalban 10,9%), a tobbi jaras esetében az aranyhaladja meg a 7,9%-ot.

A targy év alapul vett isbzakaban, @5 éven alulikorosztalyba 4.1966f allaskeres
tartozott, anb5 éves és azon feltdllastalanok szama 5.714 volt. Az ebbbiek 16,6%-ot,
az utébbiak pedig 22,6%-ot képviseltek az allasidrekozott. Az ebz6 év azonos
id6szakdnak atlagdban a 25 év alattiak ardnya 0,1%abmolt alacsonyabb, mig az 50 év
felettiek aranya 1,6%-ponttal volt kisebb. A legyaigh mértékben (20,9%-kal) a 25 év
alatti allaskeresk a Nyiradonyi Jarasi Hivatal regiszterében, mitpgkisebb mértékben
(12,1%-kal) a Debreceni Jaréasi Hivatal nyilvantsdtéan taldlhatoak. Azddebb — 55 év és
afeletti — korosztaly magas aranya (26,3%-kal) #Askeresk kozott leginkabb a
Balmazujvarosi Jarasi Hivatal ellatasi terlletéilejezd, de még a Hajduszoboszloi Jaras
Hivatal tertletén is meghaladja a 26%-ot.

A tartésan, egy éven tul nyilvantartdsban 1é¢ allaskere$k aranyaban 12%-os
csokkenést allapithatunk meg az egy évvel korabiszak atlaglétszamahoz képest. A
7.422 t tartOs allasnélkili az 6sszes allaskéhéz viszonyitva 29,4%-0s arannyal szerepelt
2017. év 1-12. honapjanak atlagaban, amely aranpditial alacsonyabb, mint 2016. év 1-
12. hénapjanak atlagaban volt.

A nyilvantartasban 2017. év 1-12. honapjait alapave 3.021 6 palyakezds szerepelt,
igy a regisztralt allaskeréson beltli aranyuk 12% volt, amely 1%-ponttal atatgabb az
el6z6 év 1-12. honapjanak atlaganal. A legtobb palyakefiatalt, atlagosan 8746f a
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Debreceni Jarasi Hivatal ellatasi terlletén tadtottyilvan, de e mellett még jelést 300 &
feletti atlagok voltak a nyiradonyi (348)fés a derecskei (338)fjarasok tertletén is. A
megyeben regisztralt palyakeékokozul 28,9% a Debreceni Jarasi Hivatal regisibenévolt
a targyév vizsgalt idszakanak atlagaban, amely 1,4%-ponttal alacsongabkbz6 év
azonos idszakanak atlaganal.

A vizsgalt idsszakban a palyakeédllaskere$k 6sszetétele a kovetkieppen alakult
a megszerzett legmagasabb iskolai végzettség szddn2%-nak legfeljebb altaldnos
iskolai, 14,4%-nak szakkozépiskolai vagy technikumi7,7%-nak szakiskolai vagy
szakmunkaskébz 17%-nak gimnaziumi és 6,7%-nak filsku iskolai végzettsége volt.

BELEPESI - KILEPESI FORGALOM

Hajdu-Bihar megyében a nyilvantartasba kerilt k#és$k szama 2017. 1-12.
honapjaban 6sszesen meghaladta az 47 @ enfi 9,3%-kal (4.8956el) kevesebb belépési
esetet jelentett, mint 2016. év ugyanezdésidkaban.

Az U belépok (az allaskerdsk nyilvantartdsaban eddig nem szerepelt személana
2017. év 1-12. honapjaban osszesen 3.84@ft, amely 52 dvel volt kevesebb, mint egy
evvel korabban. Az () belég 3.849 bs letszama az 6sszes béleelll mintegy 8,1 %-ot
képviselt 2017. év 1-12. hénapjdban, ami 0,7%-pbntiagasabb az egy évvel korabbi
id6szaki adatnal.

A kilépok létszamaban is hasonlé a tendencia, a vizsgédzakban a kiléfk szama a
bazis idszaki értekhez képest 8.74av&l csokkent. A nyilvantartdsba betépllaskeresk
egy évvel korabbi zarénapi Iétszamahoz viszonyatbelépk aranya 10,7%-0s csokkenést, a
nyilvantartasbol kilepk aranya pedig az egy évvel korabbihoz képest 15%sbkkenést
eredményezett.

A forgalmi adatok alapjan 2017. évet intenziv a@snhdatok jellemzik. A nyilvantartott
allaskere8k adatbazisaban, ezerbgtakban dsszességében 96.fbfdult meg, 47.4756f
belé@keént, 49.4454 kilépsként.

MUNKAER OIGENYEK ALAKULASA

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal jarasi hivatalak foglalkoztatasi osztalyain
2017. év 1-12. hénapjaban 123.550 allashely attakezésre, ami 14,7%-kal kevesebb, mint
2016. év 1-12. honapjaban. A tamogatott allashetydikna a vizsgalt édzakban 34.896 volt,
amely 8.600 munkaleh&téggel kevesebbet jelentett, mint 2016. év 1-1lZap@ban.
Ugyanakkor a nem tamogatott 9.150 allashely nagywoébyu, 20,5%-0s névekedést mutatott
a bazis idszakdhoz képest.

A foglalkoztatok 2017. év 1-12. hénapjab@onnan 6sszesen 44.046 ures allashelyet
jelentettek be, amelynek 79,2%-4hoz igényeltek gatast. Az Uj munkaéigeny 29,8%-a a
Debreceni Jarasi Hivatalban koncentralodott. Os€zgben 2017. év 1-12. hdnapjaban
123.550 Aallaslehéség allt rendelkezésre, amelynek 61,1%-a a debrexderettydujfalui és
a hajdubdszdrményi jarasi hivatalok teruletén fadlelheb.
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Az Gjonnan bejelentethmogatott allashelyek szama 34.896 volt, améllyd2,1%-ot a
kozigazgatas, védelem, koteberarsadalombiztositas agazatbol igényeltek. A lggobb
tamogatott munkaéigénykinalattal adebreceni (21,9%), a berettydujfalui (14,9%) €
pluspokladanyi (11,9%) jarasi hivatalok rendelkez

A targy év 112. honapjaiban az Ujonnan bejelennem tdmogatottalldshelyek szama
9.150 Bt érintett, amely az 6sszes allashely 2(-at jelentette A legnagyobb (5.46066)
nem tamogatott munkaekereslettel a Debreceni Jarasi Hivatal rendelkezeit
Hajdubdszorményi Jarasi Hivatal ellatasi teriletdtkddé munkaltatok 6sszesen 857 n
tAmogatott allashelyet igényeltek. Otszdz félett még a HajdG:oboszIléi Jarasi Hivat:
terlletén jelentettek be nem tAmogatott allasigéhyobbi jarasi hivatalban 466 alatt mar.
a thmogatéas nélkili allashely bejelentések szamazggalt idszakban a legkevesebb igér
2156t a Berettyoujfalui Jarasi Hivatallatasi terletén fikodé cégek jelentették b

A vizsgalt iddszakban az Gjonnan bejelentett nem tamogatottoéll@&Hsorban a.
egyszeii ipari foglalkozasi munkakdrokre (725), a tehergégl-vezet, kamionsodr (540),
a bolti eladé (374), az egyéb, mava nem sorolhaté egysteszolgaltatasi és szallité
foglalkozasu (301) és a szabo, varro (300) munkd&érvonatkoztak. Megyei szinten 26D
feletti igény érkezett még a kézi csomagolé (26)y és a konyhai kisedit (269 ©)
szakmakra. A tdbbi 251 skmaban 6.364 nem tamogatott allasigény érkezetts
folyaman. A 100 § feletti Uj bejelentett, nem tdmogatott allasokatadéabbi munkakdrokr
igényelték a munkaltatok 2017. é-12. hénapjaban.

Uj bejelentett sllashelyek szama Tamogatott térl:;:‘t ot Mun:;f;';elgew
9310 Egyszer( ipari foglalkozasd 2967 725 3692
2417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofdr 75 540 615
5113 Bolti eladd 390 374 764
9239 Egyeb, mashova nem sorolhato egyszer szolgaltatasi es szalitasi foolalkozasi 12503 301 12804
7212 Szabd, varrd 154 300 454
9225 Kézi csomagolo 74 277 351
9236 Konyhai kiseqgitd 430 269 699
0310 Fegyveres szervek kizépfokl képesitést nem igényld foglalkozasai 250 250
7321 Lakatos 115 250 365
9329 Egyeéb egyszer épitdipari foglalkozasu 2150 219 2369
3512 Hivatasos neveldszild, foalasd anya 210 210
7511 Kdmives 211 206 417
9223 Rakoddmunkas 95 194 289
7114 Pek, édesiparitermék-gyarta a5 191 256
7325 Hegesztd, langvaagd 46 190 236
5134 Szakacs 126 133 314
9112 Intézmenyi takarito és kiseqgitd 1680 181 1861
8418 Autdbuszvezetd 3 160 163
8211 Mechanikaigép-gsszeszereld i 145 145
7524 Epiiletvilamossagi szereld, vilanyszereld 54 137 191
4112 Altaldnos irodai adminisztrétor 725 123 853
3624 Ugynik (a biztositasi igyndk kivételével) q 113 122
7535 Festd és mazold 74 107 181
5132 Pincer 53 105 158
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II. A felmérés menete

A GVI munkatérsai idén is a 1@ alatti, mig a foglalkoztatasi osztalyok kollegai el
nagyobb létszamu vallalkozasokat kerestél

Miutan a prognozis felmérés mar évek 6ta zajlieldkult egy térzsallomany, vagyis az
cégek kore, akik rendszeres résztiieaz adatfelvételnek. | képezte az alapjat a most
felmérésnek is. A kéévvel korabbi adatfelvételben részt Gkiin kivil idénis kevesebbet
kellett bevonni a felmérésbé&tisl fliggetlenll ez évben 12 munkaltatoval tdbbet rsike
bevonni a felméréshdgy 20:7. évben 3,3%-kal toébimunkaltatd toltdtte ki a kéédvet,
illetve valaszolt a kérdébiztosok kérdéseire

A versenyszféra munkaltatéi kozil a jarasi hivatalfoglalkoztatasi osztalyan’
munkatarsai 262€l végezték el a kébdres felmérést, mig a GVI munkatarsai tcbi 112
vallalkozast kerestek fel, igy 6sszességében a ébegy.74 gazdalkodd szervezet kéidei
keriltek feldolgozasra.

A mintaban szereflcégek kozull tavaly a -49 6 koz6tti 1étszammal rendelkéiz voltak
a legtobben, aranyuk akkoneghaladt a 38%-ot, jelenleg 4,6%-kal iben kerultek be
felmérésbe. Az ezt kouet9d 6 és ennél kevesebld kozotti kategdridba tartozok aran
0,6%-kal novekedett 2016évhez képest, igy a Z2z7-6s felmérésbenmar 33,4%-ot
képviseltek. Az 5®49 ft foglalkoztatok ldnyada 2016. évben 248b-jelentett, viszon
2017 évben itt kismérték csokkenés volt a bevontak szamaban, 1,7%-ot jelentett. Az
1000 B feletti vallalatok kozil eggyekevesébet sikerllt a tavalykét munkaltatonal
bevonni, igy ebben a felméréstegy cég véllalta a részvételt.

2.1. Arésztvew cégek letszamnagys«kategoriak szerint (2016-20%.év)

Létszamnagysag-kategoria Cégek szama (db)
2016, év | 2017. év
9 {0 és ennél kevesebb 120 121
10-49 fo 140 155
50-249 {6 88 81
250-999 fo 12 16
1000 o és felette 2 1
Osszesen 362 374

A KSH 2016-ravonatkoz6 adatai szerint Ha-Bihar megyéber84.28. olyan regisztrélt
gazdasagi szervezet volt, melyeknek ismertek valtédtszamadatai. Ezeket dsszehason
a progndzisban szerépl adataival megallapithatd, hogy dsszességébeaszdzhlélalatt volt
a felkeresett vallalkozasok aranya, részleteibszont jelenisebb hanyadban voltak jeler
nagyobb alkalmazotti Iétszammal rendeliezA jelenlegi felmérésben a reprezentéac
arany szintéél szazalék alatt maradt, igy ez 0,4%

" jarasi hivatal foglalkoztatasi osztaly a tovabbikljarasi hivat:

10



#o "  Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal Révidtavil munkaerépiaci prognézis

Foglalkoztatas| Foosztaly - " 2018. év december 31-ig
Alapkezeld Osztaly

2.2. Gazdalkodo szervezetek létszamnagys-kategoriak szerint

Megnevezés Iﬂmmn:gs:_g—htegon: Osszesen
1-9 10-49 50-249 | 250 felett
Fegisziralt zardasagsi szervezetek™® 8217 1306 228 30[ 84281
Prognozisban részt vevak 121 133 81 17 374
Reprezenticio aranya (%0) 0,1 119 355 56,7 04

* ESH 2016, év (D és ismeretlen letszamual nelicil)

HajduBihar megyére is jellenéiza mikro és kisvallalkozasok tulsulya. A mintab—
ahogy a tablazatbdl is latszi- féként a kisebb létszamu vallalkozasok szerepe
reprezentacioés szintjilk azonban még igy is jovabehd a nagyobb cégeél

A 2017 év 6szi prognozis felméréskor az alkalmazasban allGkmsz szeptembt
honapban a KSH felmérése alapjan meghalad130 ezret, mikdzben a megkérdez
cégeknél a létszam 22.128 volt, igy az atlagos reprezentaciés s:.16,< %-ot ért el, ami
0,4%-kal keveseblmint egy évvel korabban vo

2.3. A minta 6sszetétele és agazati reprezentacioja (7. szeptember

A megyében meghatérozé szerepe van a feldolgon@kaezt jelzi a foglalkoztatotte
magas szama is. Megkozélég az alkalmazottald8%-a ebben aagdasagi agban ker
foglalkoztatasra. A mintaban az agazat tulreprédesdiga figyelhét meg a KSH adataihc
képest. Masik jeles sullyal bir0 agazat a mégazdasag, ahol a foglalkoztatottak k¢
14%-a dolgozik, igy még nagyobb reprezentécios aréépviselnek a felmérésben szetdp

(lcal ok Mintdba keriilt Reprezen-
ilok* cégeknél tacio
Szama arinya Szama arinya (%)
(fd) (%) (fd) (%0)
A Mezdgardasag 7164 3.3 3201 14,5 447
C Feldolzozoipar 23733 197 10 563 477 411
D Vill. energia-, gaz-, gdz-, viz 2317 1.3 164 0.7 7.1
F Epﬂﬁ:par 6076 4.6 1014 4.6 16,7
G Eereskedelem, javitas 14 790 113 2741 124 18.5
H Szallitas, raktarozas 4127 32 344 16 8.3
I Szallas, vendéglatis 3034 30 a0 3.6 203
K Pénriigyi tevekenység 461 04 0 0.0 0.0
LAMN  |Ingatlaniigyletek 7074 6.1 2133 9.6 26,7
Egvéb d iitt 58 123 443 1166 33 20
Mindisszesen r 130 721 IUD,Ur 22129 1000 16.9
# Forrdas: KSH intézmeényi adatoir, 2017 LI negyedév

A kilféldi befektetk korében a térség nem tekinihebnzo célpontna A megkérdezett
és valaszt is adok 95,8%0kulfoldi tulajdonnal nenrendelkezik. Az idetelepilt cégekné
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kilfoldi részesedés aranya a tdbbségnél @ohényadu. A 15 vallalkozasbol 2-nél
76% feletti a kulféldi tulajdon mértéke. A 100%-bkilfoldi tulajdont cégek szama 13. A
jelenlegi felmérésben 75% alatti kulfoldi tulajd@hmnendelke& cégek nem vettek részt.

A megyénkben kulfoldi tulajdonossal rendelékezgek elédlegesen a feldolgozoiparban
(11 vallalkozas) taldlhatok, aranyuk a valaszt edgek kozott 26,6%. A feldolgozdiparon
belll is kiemelkedik a gumi, ianyag €s nem fém asvanyi termék gyartadsa és amister,
ital, dohanytermék gyartasa 3 - 3 vallalkozassavalalkozasok (8 cég) tobbsége 50-249 f
kozotti dolgozéi létszammal kddik. A kilféldi tulajdonossal rendelkéx/allalkozasok tébb
mint fele (53,3%-a) 50-2496f alkalmazdk, mig a vallalkozdsok 33,3%-a a 250-829
alkalmazok (5 cég) kozul kerdlt ki. A 10-48tffoglalkoztatok kézul minddsszesen keitk
van 100%-os kulfoldi részarannyal rendelkdmlajdonosa. A 9& és ennél keveseblos
létszam-kategoridba tartozé 121 cég nem rendelleikldi tulajdonosi hanyaddal.

lll. A foglalkoztatas alakulasa a felmérésben részt véknél 2016. és 2017. évekb®n

3.1. Leétszamgazdalkodas 2017. évben

A munkaligyi szervezet szaméara a legfontosabb irffoidkat a munkaadoktol kapott
létszamgazdalkodassal Osszefilggdatok jelentik, megismerésik révén valik |élaét
ugyanis a munkaépiacon zajl6 valtozasok megértése, nyomon kovetksee ebrejelzése.
Eppen ezért a rovid-tavi munkégiaci prognozis allandé és kdzponti elemét mindereé
az e témara iranyulo kérdések képezik.

A munkaltaték arrél nyilatkoznak, hogyan alakul dkgél a foglalkoztatottak Iétszama,
terveznek-e létszamcsokkentést, illetve létszarételty milyen nagysagrendben, milyen
munkakorokben.

A megkeresett gazdasagi szervezetigkisztikai allomanyi Iétszama 2017. év szeptember
elején 9,5%-kal volt alacsonyabb, mint 2016. decemB1-én A 2018. szeptember 1-jei
létszadm varhatéan 6,5%-kal lesz magasabb a 20Eptesmber 1-jeihez képest. 2018. év
szeptemberére az 1000 ds felette foglalkoztatoknal nem szamolnak létsgArakedéssel és
létszamcsokkenéssel sem, akkor is 1.987 fognak foglalkoztatni. A 250-999 6f
foglalkoztaté munkaltatdk 1,7%-0s novekedéssel shdak 2018. év szeptember elsejére. A
tobbi létszadm-kategoriaban 2018. év szeptembermbngen Iétszamndvekedéssel szamolnak.
A 10-49 ©t foglalkoztatdok 3,1%-0s novekedeéssel, az 50-tIdglalkoztatd cégek 1,6%-
kos novekedéssel szamolnak, mig aé9és ennél kevesebltf foglalkoztatok nagyobb
aranyu, 6,5%-0s létszamnovekedést prognosztizaRtdll8. év szeptemberére. 2017. év
szeptember 1-jén a 22.128 munkavallalé 82,7%-a teljes munkésdfoglalkoztatott volt,
ami 1,2%-ponttal tobb, mint azéeb év szeptember elsejéA nem teljes munkaitben
dolgozok létszama 2016. év decemberében 3.84iblf, amelyhez képest a létszam 2017.
szeptember elején 28vel volt kevesebb. Ugyanezerbbntokat figyelembe véve, ellenben
18%-kal novekedett (1.43%5r5l 1.751 Bre) a hatarozott iite sz0l6 munkaszefdéssel
rendelkedk aranya.

® Forras: A 2017. évi felmérés alapjan késziilt adizith
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. " 2018. év december 31-ig

A statisztikai allomanyi létszam dsszetétele

(részmunkaidos foglalkoztatas és legfeljebb 60 6raban foglalkoztatottak)

Révidtavi munkaerdpiaci prognozis

2016. december 31-én 2017. szeptember 1-én | 2018. szeptember 1-én
Hem teljes Hem teljes Hem teljes
munkaiddben| Legfelijebb |munkaidében| Legfeljebb |munkaiddben| Legfeljebb
e S és havi 60 és havi 60 és havi 60
T et Bl részmunkaid oraban részmunkaid oraban részmunkaid oraban
dben foglalkoztatot dben foglalkoztatot dben foglalkoztatot
foglalkozrtatot t foglalkoztatot t foglalkoztatot t
t t t
(f6) (fG) (f6) (f6) (f6) (fG)
9 fd és ennél kevesebb T7 27 57 10 &0 11
10-49 fé a2 96 323 1058 333 105
50-249 6 1003 424 1106 447 1048 434
250-999 fo 640 83 627 93 628 99
1000 fd és felette 1806 0 1705 0 1705 0
Osszesen 3 84ar 630 J a8 655 3775 649

A legfeljebb havi 60 6raban foglalkoztatottak sz&04a6. év december 31-én 630vilt,
amely 2017. év szeptemberére 2vel csokkent, ami 4%-0s csOkkenésnek felelt meg. A
megkérdezett munkaltatok a felméréskor agy itéhddg, hogy 2018. év szeptemberére
kisebb mérték csokkenés varhatd a 2017. év szeptember havatétszz képest, a legfeljebb
havi 60 oraban foglalkoztatottak korében.

Hajdu-Bihar megyében 2016. év december 31-én 389kdlcsondztek a munkaltatok,
2017. év szeptemberére 588vdl tobbet, igy a ndvekedés 146,1%-ra t&éhétgyanakkor
2018. év szeptemberére kevesebb (€3kblcsonvett munkaével szamolnak a vélaszt ado
munkaltatok. A kolcsonvett munkaeel vallalati méret szerint az 50-248 filletve a 250-
999 6t foglalkoztatok szamolnak, mas l|étszam-kategbérndbaem jellemé ez a
fajtafoglalkoztatdsi méd. A 2017. szeptember 1iéltsonzott (977d) munkaed 88,7%-a a
feldolgozoiparban, ezen belil 49,9% az élelmisital, dohdnytermék gyartasa &gazatban
dolgozott, tovabba a kolcstnvett munkavallalok 2¢d a gumi-, ianyag és nemfém
asvanyi termék gyartasa agazatban dolgozott 2015zeptember 1-jén.

A statisztikai allomanyi létszdmon belll 2017. deefber 1-jén az alkalmazottak 79%-a
fizikai, 21%-a szellemi foglalkozasti munkakort difltbe. Erdekességként elmondhato, hogy
mindkeét vizsgalt idszakban kdzel ugyanezen aranyok tapasztalhatéakatienére, hogy a
2016. évi vizsgalt idszakban 1.280%fel kevesebb volt az allomanyi létszam.

A megkérdezettek statisztikai allomanyi létszadmdazdasagi aganként vizsgélva
megéallapithatd, hogy 2017. évben Osszessegebend186vekedés volt tapasztalhatd a
2016. évhez képest. A legnagyobb létszamndvekedésidel a feldolgozodiparban volt,
amelyen belll az élelmiszer, ital, dohanytermekrigyga tertletén 8125¥el ndvekedett a
létszam 2017. évben. Viszont a feldolgozdiparbarghzatban 6sszességében 268 f
csokkenést is volt a jelzett ddzakban. Az ékejelzések szerint 2018. évben 2016. év
decemberéhez képest 858 hovekedéssel szamolnak a feldolgozoéiparbékond és valaszt
ado cégek (98), amelybaz ebbb emlitett agazatban 870sf nbvekedéssel szamolnak a
munkaltatok, igy a létszdm a 28 vélaszt add céfBll © lesz 2018. év szeptember elején.
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Az épitiparban is létszamnodvekedés volt tapasztalhatd .28 Bzeptemberére és 2018.
év szeptemberére is novekedésre lehet szamitani. no¥ekedés aranya 2017. év
szeptemberére 1,6% volt, ami 1B jelentett. Az alrejelzés szerint 2018. év szeptemberére a
novekedés mértéke 8,6%-0s lesz.

Az adminisztrativ és szolgdltatast tamogatd tevgs@m agazatban 2017. szeptember
hénapban a 2016. év decemberi létszamhoz képestf&Aaletti (182 &) ndvekedés volt
kimutathato.

A legnagyobb szamu cstkkenés 2017. évben 2016mibecendnaphoz képest a gép, gépi
berendezés gyartdsa agazatban kovetkezett besv@d, fahol 2018. évre tovabbi S
csokkenést prognosztizaltak a megkérdezett muné&klta

A 2017. évi létszammozgasok

A létszamvaltoztatést tervézégeknél az év folyaman lezajlott 1étszamfelvéiede 1.259
f6 érintett, nagyobb részben az 5endl tobb alkalmazottal 6kodéo munkaltatoknal. A
magasabb létszamcsokkenés is ehhez a munkaltatddAk&otheb, dsszességeben 506 f
munkaviszonya st meg 2017. évben.

Létszamkiara | Létszimfelvét Egyenleg
Gazdasdgi ag mlis el
fé

Mezdgazdasag, erdogardalkodas. halaszat 32 248 216
Feldolzozoipar 300 447 147
A dminisztrativ és szolgaltatast timozato tevékenység 39 183 124
Egvéb szolgaltatas 0 86 86
Kereskedelem, gépjarmiyavitas 30 81 51
Szallashely-szolzaltatas. vendéslatas 49 91 42
Epitéipar 22 33 31
Muvészet, szorakozds, szabad idd 0 22 22
Vizrellatas: szennyviz gyviijtése, kezelése, hulladékzazdalkodas, szennyezddésmentesités 1 19 18
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 0 8 &
Banvaszat 0 7 7
Szallitas, raktarozas 4 11 7
Ingzatlaniizyvletek 0 1 1
Huméan-egészségiizyi, szocidlis ellatis 0 1 1
Pénziigyi, birtositasi tevékenység 0 0 a
Kizigazgatas, védelem, kitelezd tarsadalombiztositas 0 0 a
Oltatis 0 0 g
Viﬂamosmmg'&géz—, gazellatas, ]égkmdicioné]és 4 1 -3
Informacio, kommunilkacio b] 0 -5
Osszesen 506 1259 733

Forras: 2017. évi felmérés adatbazisa

3.2. Vérhat6 munkaeré-kereslet 2017. év végéig

A létszammozgast tervézs a varhatd létszamvaltozast is megadd cégekas3at db
volt, akiknek a 66,3%-a létszammozgast tervezeli72@vre. Létszamcsokkenést 202 céq,
mig létszamfelvételt 223 cég tervezett. A kidramnks felvételt is tervéz munkaltatok a
valaszaddk 53,1%-at tették, ami 189 céget jelertétszammozgas a 10-4& £s az 50-249
fét foglalkoztatd cégekre volt jellerda 2017. évi felméréskor.
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A cégek 3.455{ létszamkiaramlassal és 4.2@7I1étszamfelvétellel szamoltak 2017. évre,
igy az egyenleg +7526faz év végéig, ami 4,39%-0s ndvekedésnek felel rietpnds
létszamkiaramlast 1.59(®\Vel az 50-249 dt foglalkoztatdo cégek terveztek, ugyanakkor a
létszamfelvétel is ezen cégeknél a legmagasabi® 16841, igy a Iétszammozgas egyenlege
+256 ©.

A feldolgozoipar tovabbra is az éldelyen all a létszdmmozgast tekintve, ahol 61 cég
létszamkiaramlassal, mig 65 cég létszamfelvételtéimolt, 57 cég kiaramlast és felvételt is
tervezett 2017. év végeig, igy a kiaramlast esttelv is terveék aranya 30,2%. 10% feletti
létszamkiaramlassal és |étszamfelvétellel szamohlalkereskedelem, a gépjéfjavitas
(19,8%, 23,3%) és a mégazdasag, etdjazdalkodas, halaszat (14,4%, 11,7%) terlletén
mikodo cegek.

A 2017. évre tervezett létszammozgas letszamvonvzasgalatakor megallapithatd, hogy
a feldolgozdéiparon belll 6t agban negativ az eggnlvalamint az informacio,
kommunik&cio és a villamosenergia, gafzallatas, 1égkondicionélas dgazat az ahol negativ
egyenleg létszammozgassal szamoltak a megkérdezett mutikaltd tobbi gazdasagi
agazatban pozitiv a letszammozgas egyenlege

A 2018. évben varhat6 lIétszammozgasok
A 2018. évi létszammozgasok egyenlege varhatéan aggsak pozitiv lesz (+5356) —

hasonl6an a 2017. évihez (+753 ¥, ami varhatéan csak héttizede lesz az egy éorébbi
értéknek.

igi ig Létszimkidramlis Létszimfelvétel Egyenleg
fé

Feldolzozoipar 41 223 184
Kereskedelem, gépjarmiyjavitas X 104 102
Adminiszirativ és szolgaltatast tamogatd tevékenység 12 22 80
Epitéipar 0 36 56
Szallashelv-szolzaltatas, vendéglatas 0 30 30
Egzyveb szolgaltatas 0 30 20
Mezdgardasaz, erddgardalkodas, halaszat 6 32 26
Szallitas, raktirozas 0 15 15
Szakmai, tudomanyos, milszaki tevékenyséz 0 & 6
Vizellatas: szennyviz gyijjtése, kezelése. hulladékgazdalkodas, 0 2 2
szennyezodésmentesités
Inzatlaniigyletek o 2 2
Banyiszat 0 1 1
Villamosenergia, gaz-, gozellatas, legkondicionalas 0 1 1
Osszesen 61 596 535

Forras: 2017. évi felmérés adatbazisa

Altalanos megallapitas, illetve sok éves tapasztat®ogy a munkaépiacon a
szakképzettséggel rendelkezmunkavallalok vannak kedvélab helyzetben. Egyrészt
nagyobb az elhelyezkedési esélyik, masrészt szakuoudisuk birtokdban kedwézb
pozicidkat tolthetnek be, mint szakképzetlen t&rsai
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A jelen felmérésben résztu@munkaltatok agy nyilatkoztak, hogy szakképzett fizikai
munkasok létszamaban2018-ban varhatdé 826 66 (44,15%-0s) csOkkenést részben
ellensulyozza a szakképzett fizikai foglalkoztakttfelvétele (315 &). Munkaviszonyuk
megsiinésére elssorban az 50-24%f és az 250-9996f foglalkoztatd cégeknél dolgozok
szamithatnak. A 826 6§ csokkenést Osszesen 84 vélaszt adé munkaltagatgel A
csokkentésben érintett munkavallalok koézil a lelgtd@k a feldolgozéiparban (2838)f azon
belll az élelmiszer, ital, dohanytermék gyartaskd (i) és a villamos berendezés gyartasa
(80 f6) terlletén sinik meg a munkaviszonya. Az adminisztrativ és satd¢ast tamogato
tevékenység teriletén (188)fa medgazdasag, etdjazdalkodas és halaszat teriiletén®4 f
a szdllashely-szolgaltatas, vendéglatas terilet8n f8 munkaviszonya smmik meg.
Ugyanakkor 315 & szakképzett fizikai foglalkozasi munkavallalo tgklére kertl sor,
amelyl®l 109 fével a feldolgozdéiparban lehet szamolni, azon balildgmagasabb Iétszamot,
50 f6t az élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa téelamikodé munkaltatok kivanjak
alkalmazni. Az adminisztrativ és szolgaltatast tgaté tevékenység tevékenyk&ds4 0,
valamint a kereskedelem, gépjdijavitas agazatban itkodé munkaltatok 53 & szakkéepzett
fizikai munkas felvételét tervezik.

Az elbocsatasra kerifl szakképzettséggel nem rendellleaz 6sszes fizikai alkalmazott
55,85%-at (1.045d) teszik ki,de ezzel kozel megegyemunkavallalé — varhatéan 1.084 f
— bizhat abban, hogy 2018-ban sikertl elhelyezlkedmh legtobb szakképzetlen
munkavallalét, 515 & a feldolgozéiparban ezen belll 276t faz élelmiszer, ital,
dohanytermék gyartasa, valamint 1X8 & fafeldolgozas, papirtermék gyéartasa, nyomdai
tevékenység terlleténiikodé cégek bocsatjak el. A mégazdasag, edjazdasag, halaszat
iparagakban 3426fés az adminisztrativ €s szolgaltatast tamogaékerwyseg agazatban 85
f6 szakképzetlen fizikai foglalkoztatott leépitéseagmosztizaljak a valaszt adé munkaltatok
2018. évben. A felvételnél a legtobb esetben szimtZeknél a cégcsoportoknal varhaté a
legtobb Uj felvétel, tehat a feldolgozoiparban (56, ezen belil az élelmiszer, ital,
dohanytermék gyartasa tertiletén (38pds a fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai
tevékenység tertletéen (116)f Az adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd kemgség
terlletén 117d és a medgazdasag, etdjazdalkodas, halaszat tertiletén 1®$4akképzetlen
fizikai munkas felvételét tervezik a megkérdezatini@ltatok.

A szellemi foglalkozasuak sokkal kisebb mértékben érintik az egyes létszéngasok,
ezt természetesen nagymértékben befolydsolja egyvédlalkozas tevékenységi kore,
munkavallaléinak dsszetétele is. A cégeknek kevdébb, mint 4%-anal (14 cég) meriilt fel
annak a lehésége, hogy szellemi munkakort betdihunkatarsuktol megvalnak, mikézben
40-nél ennek pont az ellenkgersdl szilethet dontés. Varhatéan 29 alap vagy kozépfok
szellemi végzettségmunkajara nem tartanak igényt, ugyanakkor 101éfelet tervezik,
elsssorban a feldolgozoiparban foglalkozok kdeli29 16). A munkaedpiaci esélyik a
fels6foku végzettséggel rendelkiknek nagyobb, mert kdzulik kevesebbet (@ kiuldenek
el munkahelyédl, ami az 0Osszes leépitésre kéruhunkavallalonak a 1,7%-a. Az Uj
munkakdrok elnyerésére ugyanakkor 9,5%-nak ledyessigly a 30 § felssfokd végzettsé
nagyobb eséllyel indul, mint az alacsonyabb képeégtek.

16



2%, HajdiBihar Megyel Kormanyhivatal Rovidtavi munkaerépiaci prognozis

'—': Foglalkoztatas| Faosztaly ~ " 2018. év december 31_|g
¢ Alapkezeld Osztaly

3.3. Tartésan betoltetlen allashelyek, a lIétszamvaltozaal leginkabb érintett
foglalkozasok

A korabbi években, amikor a gazdasagi valsag hatégpérezhétvolt, j6 néhany cég a
termelésének a visszafogasara kényszeriltélEddoéan tdbb-kevesebb munkavallal6jatol
meg kellett valnia. Ezzel szemben az utobBsihkban a szakképzett munkaelvandorlasa
jelenti a nagyobb problémat. Mindezek hatasaraestilvtbsz6r adddik/adodhat olyan terilet,
ahol atmeneti vagy tartésan munkagény/hiany jelentkezik, a kilénbség legfeljebb ynn
hogy a mostani isszakban ez egyre nagyobb létszamot jelent, miregetizé években.

Tartésan betoltetlen allashelyet a cégek tobb rmarnada, mindéssze 35,8%-a jelzett.
Ugyanakkor novekedés is megfigyelhemivel a 2014. évi felméréskor csak a cégek 11%-
anak voltak létszamproblémai. A 2015. évi felmakmimaval a megkérdezett 70 cégnél 38
munkakdrt nem tudtak hosszabb ideje betdlteni, akkoianyzé foglalkoztatottak szama 555
f6 volt. A 2016. évi felmérés alkalmaval mar 128 maitkio jelezte, hogy 867 tartdsan
betdltetlen allashellyel rendelkezik. A jelenlegimhéréskor 134 cég jelezte, hogy 665 tartdsan
betbltetlen alldshellyel rendelkezik. A 2014. éwargylag ,kedve#” helyzet minden
bizonnyal még a gazdasagi valsag hatasaként visstrderesletnek, a bdskdilt pénzigyi
lehettiségeknek és az ennek kovetkeztében visszafogaotieliesnek volt kdszénhiet A
korabbi — a valsag éveit me@eb — évek felmérései alkalmaval ugyani$fetdult, hogy
egyes munkakorokre kulon-kulon is 100-2@8 fgénye jelentkezett egy-egy vallalkozasnak.
A jelenlegi igényntvekedés okaként immar a jobb kalehebség miatt elvandorolt
munkavallalok potlasa jatszik szerepet, a betéltethllasokra egyre nehezebb megtelel
végzettségd munkavallalot talalni.

Tartdsan betiltetlen | Tartdsan betiltetlen
dllishelyeklkel dllishelyek (hiinyzd
FEOR Foglalkozis megn & rendelkezo cégek foglalkoztatottak)
szama szama

(db) (f5)
9225 Kézi csomagold 2 70
9310 Egyszeri ipari foglalkozisa = 63
9223 Rakodomunkis 2 52
9112 Intézményi takarito és kisegita = 42
8122 Ruhazati gép kezeldje és gvirtisor mellett dolgozd 3 36
7325 Hegesztd, langvagd 7 34
7524 l:f]riiletri].la.m ossagi szereld, villanyszerelo 9 33
8111 Elelmiszer-, italgyirts gép kezelsje 2 30
7321 Lakatos 10 22
8135 Miianyagtermék-gyirto gép kezeldje 3 18
8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofor 6 18
9331 Egyszeri mezigazdasagi foglalkozisa 1 15
7341 Villamos gépek és késziilékek muiszerésze, javitoja 2 14
7212 Szahd, varrd 2 13
5254 Vagvondr, testor 2 12
7511 Kimiives 4 12
5113 Bolti eladd 6 10
8150 Egyéh, mashova nem sorolhaté feldolgozdipari gép kezeldje 1 10

A 2017. évi adatok szerint a vallalkozasok ¢sszgds#n 60 huzamosabb ideje be nem
toltott munkakart jeloltek meg, azéely évben végzett prognozis adataihoz képest ez 5-tel
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kevesebb. Ahogy a kordbbi évben, most sem jellemz egy-egy munkakdrre beadott
nagyszamu igény. Az &6 évi felmérés kivétel volt ez aldl, mivel akkor agyszeii ipari
foglalkozasi munkakdr, amelyre 12 cég 254 szakenkegesett. Az ez évi felméréskor a
kézi csomagolo foglalkozasra 2 cég keresett 6sszéB8emunkavallalot. Az alabbi tablazat
azokat a foglalkozasokat tartalmazza, amelyekbleidarayz6 foglalkoztatottak szama 10 vagy
anndl tobb.

A létszamcsokkentésben leginkdbb érintett foglalkadagorében végzett felmérésben
54 foglalkozas volt kimondottan romlo pozicioju, elgeket 95 munkéltatod jeldlt meg és
169 © munkavallalo létszamcsokkentésére vonatkozott. @172 évi felméréskor a
megkérdezett munkaltatok 9 foglalkozas 6¢él évi felméréskor 11) esetében, egy
foglalkozéson belill 206fvagy a feletti Iétszamcsokkentést terveznek. Hakmaban 20-50
f6 kozotti csbkkentést 36 munkaltato tervez. Hét pepnosztizalta 526frakoddmunkas és
63 6 egyszei fizikai foglalkozasu munkavallalé elbocséatasat.y Esgakmaban, a kézi
csomagolé munkakérben két célgf0 fére vonatkozdan jeleztek létszamcsokkentést 2018.
évre vonatkozéan. Ez évben 1@0féletti Iétszamcsokkenésben egy szakma sem \inte#r
ellentétben a 2016. évi felmérés alkalmaval, amikér szakma volt érintett. Akkor az
egyszeii ipari foglalkozas esetében 5 munkaltatd 64,9iig az erdészeti foglalkozasoknal 2
munkaltato 2114 csokkentésével szamolt.

A létszamnovelés altal leginkdbb érintett munkak&bdl, az un. keresett foglalkozasok
kozul szdzas nagysagréntetszamot most harom munkakorben is lehet taldtziek az
egyszeii ipari foglalkozasok, ahol 12 munkaltatd 272 murdkalot, az intézmeényi takarito
és kisegih foglalkozasok, ahol 6 munkaltat6 202 munkavallalés az egyszér
mezgazdasagi foglalkozasok, ahol 5 munkaltatd 119 ravalkalot és keres. Harmincot
cégnél a Bvitend Iétszam 30-80& k6zott mozogok 380 © felvételét tervezik. 20-286f
kozotti letszambvitésre 57 cég készil 6sszesen 2Dtklvetelével.

Afoglalkoztatottak Afoglalkoziatottak
szAmanakvarhatd Létszamesakkentést| szimanak varhatd
FEOR Foglalkozds megnevezése nivelése az adott FEOR Foglalkazds megnevezése tervezd cégek szama | csdkkenése azadott
munkakérben munkakfirben

(db) (fd)

9310 Eqyszerilipari foglalkozast 9225 Kézi csomagold 2 70

9112 Intézmeényi takaritd és kisegitd 9310 Egyszeri ipari foglalkozasu 5 63

0331 Egyszerli agi foglalkozas( 0223 Rakoddmunkds 2 52

9230 i’;ﬁ{’“ T“m ”e":”“""a“’ CYEE R 22 6 9112 Imtézményitakarits és kiseqts 5 2

5254 Vagyondr, testir 8122 Ruhazati gép kezeldje és gyartisor mellett dolgozd ) 36

8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsoffr 7325 |Hegeszif, langvagd 7 H

9223 Rakoddmunkas 7524 Epilletvilamossagi szerel5, illanyszerel 9 33

8122 Ruhazat gép kezeldje és gyardsor mellett dolgazd 8111 Elelmiszer-, ftalgyérts gép kezeldje 2 30

9235 Gyorséttermi eladd 7321 Lakatos 10 22

6121 ,10-, sertés- jutard és tenyésatd 8135 |Milanyagtermék-gyartd aép kezeldje 3 18

3124 CipBayard gép kezeldje és gyardsor mellet dolgozd 3417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofir 6 18

8421 WMezdgazdasagi, erdigazdasdgi, nivényvéda aép kezeldje 0331 Eqyszerli mezdgazdasagi foglalkozast 1 15

122 Baromfitartd és -tenyésztd 7341 Villamos gépek és készillé (Iszerésze, javitdja 2 14

5134 Szakdcs T2 Szabd, vamd 2 13

7511 Kéim(ives 5254 \agyandr, testdr 2 12

7325 Hegeszt, langvagd 7511 Kamiives 4 12

9329 Egyéb eqyszeril épitiipari foglalkazast

5132 Pincér

7321 Lakatos

7324 Fémcsiszold, kiszorlis, szerszamkszonls
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A Valtoz6 pozicioju szakmék, munkakoréégyarant érintettek a létszamnovelésben és a
létszamcsokkentésben is. Ezek a munkakorok valamiigény- vagy szezonalis munkahoz
kapcsolédnak, vagyis az adott munka befejezésekor mankaltatok megvalnak
munkavallaloiktdl. Ezek lehetnek kulonkitz kereskedelmi jellely foglalkozasok,
mezgazdasagi, efdjazdalkodasi, élelmiszeripari foglalkozasok, de itetoznak az
épitiparhoz kapcsolédd szakképzetlen vagy szakképgetts@ényb munkakorok is.
El6fordulhat, hogy egy adott tevékenységet wegeg valamilyen okbdl korlatozza vagy
teljesen megszinteti tevékenységét a megyében,ttekéiaytelen megvalni dolgozoitdl.
Ugyanakkor, szintén a megyében, de annak masiiiiélsen ugyanolyan tevékenységet kezd
el egy masik munkéltato, ezért sziksége van megfetakképzettségmunkavallalora.

Osszevetve a kilonbéziranyl létszammozgasokban leginkabb érintett fegiasok
allomanyat, a mérleg nyelve a novekedés felé hillagyis a munkaltatok altal kiemelt
munkakorokben inkdbb l1étszdmnévekedés, mint csd@dearhato.

3.4. Atipikus foglalkoztatas

Az atipikus foglalkoztatas tovdbbra sem tolt beerdls szerepet a hazai munkaltatok
korében, annak ellenére sem, hogy lényegesen dicsafitalaban véve is, de kuloniéoz
tamogatasokkal még inkdbb -, rugalmasabb, hatékbnyas egyszébb, mint a
hagyomanyos munkaviszony.

A prognozis néhany kérdés erejéig kiterjedt annelknérésére, hogy a munkéltatok
mennyire alkalmazzak megyénkben (a teljesség igéngékil) az egyes atipikus
foglalkoztatasi formakat.

Nem teljes munkaidben, illetve részmunkaigben, legfeljebb havi 60 6rdban tortén
foglalkoztatas

A korabbi években a felmérések alapjan az ezamélf is nagyobb |étszamot
foglalkoztatéknal volt népszérez a foglalkoztatasi forma, ami 2012. @viokozatosan
visszaszorult. A mélypont 2014. évben volt. Jelgn&mét a nagyvallalatokra jellethzez a
foglalkoztatasi forma. 2017. év szeptemberben 3#8lfglalkoztatdsa valdsult meg nem
teljes munkaidben és részmunkaditden, amelynek a 44,7%-at (1.7@d)faz 1000 & feletti
munkavallaléi létszdmd munkaltaték foglalkoztatjah masodik helyen 1.106 6f
foglalkoztatasdval az 50-249tf foglalkoztatok allnak. A legkevésbé jellebnzez a
foglalkoztatasi forma a Hfés ennél kevesebb létszammdikiids foglalkoztatéknal, ahol a
megkérdezett 121 cégnél minddsszesen &7fofjlalkoztatasa valosul meg nem teljes
munkaidben és részmunkditden. A valaszt addé munkaltatok szerint 2018. éw@hatéan
43 fével fog csokkenni a létszam. Az 10@0féletti munkavallalét foglalkoztatéknal nem lesz
létszamnovekedés, mig a 8t fvagy ennél kevesebbet foglalkoztatéknal, a 250-89
foglalkoztatoknal és a 10-48tffoglalkoztatdknal minimalis névekedés (sorrendBeids, 1
fés és 10 ds) varhatd. Az 50-24%f foglalkoztatoknal nagyobb szamu, 56 fcsokkenés
varhato.
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A statisztikai allomanyi létszam dsszetétele

(részmunkaidos foglalkoztatas és legfeljebb 60 6raban foglalkoztatottak)

2016. december 31-én 2017. szeptember 1-én | 2018. szeptember 1-én
Hem teljes Hem teljes Hem teljes
munkaiddben| Legfelijebb |munkaidében| Legfeljebb |munkaiddben| Legfeljebb
e S és havi 60 és havi 60 és havi 60
T et Bl részmunkaid oraban részmunkaid oraban részmunkaid oraban
dben foglalkoztatot dben foglalkoztatot dben foglalkoztatot
foglalkozrtatot t foglalkoztatot t foglalkoztatot t
t t t
(f6) (fG) (f6) (f6) (f6) (fG)
9 fd és ennél kevesebb T7 27 57 10 &0 11
10-49 fé a2 96 323 1058 333 105
50-249 6 1003 424 1106 447 1048 434
250-999 fo 640 83 627 93 628 99
1000 fd és felette 1806 0 1705 0 1705 0
Osszesen 3 84ar 630 J a8 655 3775 649

A legfeljebb havi 60 éraban foglalkoztatottak sza®®® © volt 2017. év szeptemberében a
374 munkaltaténal. Az 10005 ffeletti létszamot foglalkoztatok kérében nem vibjen
dolgozo. A legnagyobb aranyban, 68,2%-kal az 50{848z06tti lIétszamu foglalkoztatoknal
447 ¥ dolgozott legfeljebb havi 60 oOraban. Jetsnt 16%-0s az arany a 10-49 f
létszamnagysagu cégeknél is. 2018. év szeptembeiéied a munkaltatok kdzul ké&them
tervez létszamfelvételt, a ® €s annal kevesebb |étszamnagysagu cégekiddielvételére, a
250-999 & letszamnagysag kategoriaban foglalkoztatokv@lftobb munkavallalé felvételére
latnak esélyt, mig az 50-24% fkozotti létszamot foglalkoztatok 136vel kevesebb
létszdmmal szdmolnak.

Munkavallalok hatarozott idef alkalmazasa

A hatérozott iddj foglalkoztatasi forma nagyfokd rugalmassagot itfojelenésen
leegyszeisiti az elbocsatasokat, és nem elhanyagolhatd, kitgégvonzata is kedvéz

Az el6z6 évi felmérések adataival 6sszehasonlitva a jaiemeognozis adatait, Kinik,
hogy a megyében stagnal a hatarozottiidejinkaviszony keretében tortéfoglalkoztatottak
szama. 2013. december 31-én az 0sszes statisl&igaamuk 10,1% volt, addig 2014. év
szeptember 1-jén 10,5% volt, 2015. szeptemberfé-9z0becsuilték meg a létszamot. A 2015.
evi felméréskor a 2015. év szeptemberére megvalbatdrozott iddj foglalkoztatasi arany
10,1% volt, ami azt jelenti, hogy a cégek viszogyjdl becsilték meg ezt a foglalkoztatasi
format. 2016. év szeptemberére a munkaltatok 9,9%rényt becstltek, amely ténylegesen a
2016. évi felméréskor 9,5% volt. A 2017. éevi feléskor 7,9% volt szeptember végén a
hatarozott iddj foglalkoztatottak aranya, amelyet azoézél évi felméréskor 9,2%-ra
prognosztizéltak a munkaltatok. Ez |létszdmban éifeg 2013. december 31-jén 2.147 f
2014. szeptember 1-jén 2.280ds 2015. szeptember 1-jére mar csak 2.8868zzel szemben
a tényleges léetszam 2.19% fvolt. 2016. év szeptember 1-jere 2.17& fjosoltak a
munkaltatok, ezzel szemben 2016. szeptember el2e]@7 6 foglalkoztatasa valosult meg.
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lgaz a 2016. évi felmérésben 4 munkéltatoval keueseett részt, mint az azt me§ed
felmérésben. A 2017. évi szeptembeéirejelzés szerint 5&¥el kevesebben fognak ebben a
foglalkoztatasi formaban dolgozni. Ami végil is neraldsult meg, mivel a 2017. évi
felmérés alkalmaval a 2017. év szeptemberi hatéiradeji munkaviszonyban 1.7516 f
foglalkoztatasa valosult meg, ami 320l kevesebbdt jelent.

A legtobb hatarozott idéj munkaszergdéssel rendelkézdolgozdja 2017. szeptember
1-jen az 50-249 & és felette, valamint a 250-998 fmunkavallalot alkalmazoknak volt.
El6bbinél atlagosan 88 f utdbbinal 534 ¢ ilyen statusza munkavallalé volt. A @rél
alacsonyabb létszamot foglalkoztatoknal egyre Ke¥éslterjedt az alkalmazasnak ez a
maodja.

Legnagyobb létszamban 2017. évben a feldolgozégoyes agazataiban (768)f az
élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasaban (3314 villamos berendezés gyartasaban (150
f6) és a jarmigyartasban (125 6J dolgozok vannak foglalkoztatva hatarozott idej
szerddéssel. A feldolgoz6 iparon kivill 308 & medgazdasag, vad, efdhalgazdalkodas,
200 © a kereskedelem, gépjéiifavitas, 1654 a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas és 143
f6 az egyéb szolgaltatas agakban tevékenykedik lzatdidefi szerddéssel.

Munkaerg-kolcsdnzés

A munkae6-kolcsonzés korabban éBorban a multinaciondlis cégeknél és
nagyvallalatoknal terjedt el. Bizonyos munkakorgkneeghatarozott tite €s létszamban,
ebben a formaban probaltak megoldani a murtkagnyt, valamely munkaékolcsond cég
kozbeiktatasaval. Ez a munkaltatd szamara azéstekdes megoldas, mert tobbek kozott a
munkaigyi, munkajogi feladatokat a kolcséreeg végzi, mivel jogilag a kikdzvetitettek a
kolcsonbe add cég alkalmazottjai.

Ez a rugalmas alkalmazasi forma Hajdu-Bihar megyébem terjedt el. Az eddigi
felmérések alkalmaval megkérdezettek kozil 201 1rbieniossze 14, 2012-ben 16, 2013-ban
13, 2014. évben 13, 2015. évben 17, 2016. évber2dB{. évben 15 és véarhatéan 2018.
évben is csak 14 munkaltaté vette/veszi igénybauakiaet-kolcsond cégek szolgaltatasat.
Ez a felmérésben részt widnek 2011. és 2012. években 4,4% illetve 5%-at32@% 2014.
évben a 3,7%-at, 2015. évben 4,6%-at, 2016. évi&8n-at, 2017. évben 4%-at és varhatéan
2018. évben a 3,7%-at jelenti majd.

3.5. Kulfoldi allampolgarok a magyar munkaerépiacon

A ceégek &ltal alkalmazott kilfoldi allampolgarokasza évél-évre csokken, amelyhez
kilondsen hozzajarult a gazdasagi valsag is. Earszagos tendencia a prognozisban részt
vewoknél is megfigyelhét volt 2016. évig, miszerint 2016. évre orszagosan fdvel
kevesebb kulféldi foglalkoztatdsat prognosztizaltakvalaszt adé munkaltatok. Ez a
tendencia az egyre inkdbb ndévékmunkaebhiany miatt nem fog folytatédni, mivel 2017.
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évre orszagosan mar 36dvél tébb kulféldi munkavéllalét prognosztizalnakiedmérésben
résztvevy munkaltatok. Ezt a kedvézelorejelzést a rendelkezésre allo szdmok most is
alatamasztjak, mivel 2017. év szeptember végénasateadd munkaltatoknal 23aveel tobb
kulfoldi munkavallalé volt foglalkoztatva, mint eggwvel korabban.

Hajdd- Bihar megyében a megkérdezett munkaltatoRO40D-ben és 2011.évben 8§ f
2012. évben 736f 2013. évben 3%f 2014. évben 33f 2015. évben 255f 2016. évben 18
f6 és 2017. evben 2% kulfoldit foglalkoztattak. Ez a szam varhatoancwétked évben 37
f6 lesz, amely létszam csak a 0,16%-at jelenti aze$sstatisztikai allomanyi létszamnak.

Kalfoldi munkavallalét 2017. évben az 1000 ds felette foglalkoztatok egyaltalan nem
alkalmaztak, mig a legnagyobb szamban az 50-3#9oflalkoztatd létszam-kategoriaba
tartozok alkalmaztak, aranyuk 64% volket a 10-49 6t és a 250-999 &f feletti
foglalkoztatok kovették, aranyuk 20%, illetve 16%ltv Az alkalmazas terllete inkabb a
feldolgozoiparban koncentralodott X8vél.

3.6. Palyakezd fiatalok foglalkoztatasa

A pélyakezdk alkalmazasara vonatkoz6 kérdésre a munkaltatgh%d-a adott igen
valaszt, vagyis a fiataloknak 49 cégnél nyilik igseégik munkaveégzésre 2017. év folyaman.
Sajnalatos tény azonban, hogy a fiatalok munka@silaesélyei egyre csokkennek, a
munkaltatok alacsony szama miatt. Legaldbbis amiinig felmérésti ez derdl ki, mert a
megkérdezettek 4,8%-a 18 cég nyilatkozott Ugy, h2g¥8. évben is kivan palyakéitd
alkalmazni. igy 2018-ban a valaszt adok 84dlyakezdt akarnak felvenni.

Megfigyelhe®, hogy Hajdu-Bihar megyében 2017. évben inkabbsalb vallalkozasok
hajlanddak a friss tudassal rendeldedfogadasara. Az 49 igennel nyilatkozé palyakzd
foglalkoztatd cégnek a 49%-a a 10-48,fa 36,7%-a az 50-24%d létszamnagysag-
cégek kozul milyen aranyban van az igennel valé@gzstama, akkor azt kapjuk, hogy a 10-
49 fot foglalkoztatok 15,5%-a, az 50-24%vel dolgozéknak a 22,2 szézaléka adott
lehetiséget a fiataloknak.

A palyakezdket alkalmazd cégek kdzil 2017-ben a legtébb aofgtzdipar (42,9%), a
kereskedelem (12,2%), és a szallashely-szolgaltateendeglatas (12,1%) teriletén
tevékenykedett. A 2018-ban palyakéket alkalmazni kivand cégek kozil a legtobb a
feldolgozoipar (44,4%) és a szdllashely-szolgatat&¥endéglatas (16,7%) terlletén
tevékenykedik. A vallalkozasok altal megadott ldgjazobb munkakdrok igen valtozatosak
voltak, ezekben 2017. évben 424 fiatal kapott mugkd2018. évben 285 fiatal alkalmazéasat
tervezik a valaszt adé munkaltatok.
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A 10 f6 feletti Palyakezdik alkalmazéasa/felvétele foglalkozasok szerint a mdkakort is
megneved cégeknél:

10 i felett Palyakezddk alkalmazisa foglalkozasok szerint (2017), a munkakort is megnevezd cégeknél 10 i feletti Palyakezddk felvétele varhatdan 2018-ben foglalkozasok szerint, a munkakdrtis megnevezd cégeknél
alk:?rg:ﬁﬂ?ek . Nka\nlazorl’ F‘élyal:ezsié fe\vét'ele't Fe\verjmt?rvezen
FEOR Foglalkazds megnevezése e palyakezddk szama FEOR Foglalkozds megnevezése tervezd cégek szama Iétszim
(db) (fd (db) (fd)
9310 |Egyszer( ipari foglalkozdsi 10 42 9235 Gyorséttermi eladd 1 38
9235  |Gyorséttermi eladd 1 39 5134 Szakics 12 20
9225  |Kézi csomagold 1 28 9225 Kézi csomagold 1 20
7325  |Hegeszid, langvagd 8 27 9310 Egyszer(i ipari foglalkozast 3 20
7111 |Hisfeldolgozd 1 20 7325 Hegeszid, langvagd 5 18
73N Lakatos 5 19 5132 Pincér 8 17
5113 |Bolti eladd 7 16 7323 Forgcsold 5 13
5132 |Pincér 10 16 8122 Ruhzati gép kezeldje és gyartdsor mellet dolgozd 2 13
5134 |Szakdcs 10 18 7321 Lakatos 3 "
8122 |Ruhdzati gép kezeldje és gyartdsor mellett dolgozd 2 16 7331 Geépjarmi- és motorkarbantartd, -javitd 2 1
4212 |Szerencsejaték-szenvezd 3 12 3155 Fémayartsi berendezés vezérldje 1 10
a1 r::jgja:daségi, erdigazdasagi, ndvényvédd aép 7 2
9223 |Rakoddmunkds 2 12
733 |Gépjarmi- és motorkarbantartd, -javitd 2 1

IV. A megkérdezettek gazdasagi tevékenységének tényamiatés a 2018. évi
varakozasok

4.1. Kapacitas-kihasznaltsag

A termeb/szolgaltatd kapacitas-kihasznaltsagat a vallalkokal2%-a nem tudta vagy
nem akarta meghatarozni, mig 334-en adtak értéikeliddaszt 2017. éfszén.

Hajdu-Bihar megyében az atlagos kapacitds-kihatsAwal az 1000 6f és felette
vallalkozasoknal a legalacsonyabb 80%-kal, amisalagabb, mint a megyei atlag. A megyei
atlag alatt még két létszam kategoOriaba tartozoetcémlalunk. Az 50-249 ot
foglalkoztatoknak 85,14%, mig a 10-4%t ffoglalkoztatoknak 85,87% a kapacitas
kihasznaltsdga. A tobbi létszdm kategoridba tartoegeknél 86,82% folotti a kapacitas-
kihasznalas értéke. A legmagasabb ez az arany%3ikaBaz 250-999¢t foglalkoztatoknal.

A termeld | szolgéltaté kapacitas kihasznéltséga

Valaszolo Nem Atlagos
- ) | 2%alan | 21-20% | 41-60% | 61-80% | 81-100% | ©cé9ek | valaszolé | kapacitas-
Létszamnagysag-kategoria szama cégek kihasznalts
bsszesen szama ag
(db) (db) (db) (db) (db) (db) (db) (%)
9 fo €s ennél kevesebb 1 1 1 23 76 112 9 88,54%
1049 fo 0 5 48 83 142 13 85,8T%
50-249 f6 0 1 5 24 36 66 15 85,14%
250-999 fo 0 0 1 1 1 13 3 91,38%
1000 15 és felette 0 0 0 1 0 1 0 80,00%
Osszesen 1 7 23 97 206 334 40 86,82%

° Forras: A 2017. évi felmérés alapjan késziilt adizith
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A kapacitdskihasznaltsdg mértékét szézalékos famakellett meghatarozniuk a
gazdalkodd szervezetek vediaeek. Az 0sszesités alapjan a megyében atlagos82%6os
kihasznaltsaggal tzemelnek a vallalkozasok, amaljémondhato, ha figyelembe vesszik a
még mindig inkabb kedvédenul alakul6 piaci kdrnyezetet.

Atlagos kapacitas-kihasznaltsag

hajda-Bihar Orszégos elté'rés az
Létszamnagysag-kategoria Megye orszagostol
(%) (%) (%)

9 f és ennél kevesebb 88,54% 84,91% | 3,63%
1049 f6 8587% | 84,15% [ 1
50-249 16 85,14% 85,50% | n 36%
250999 & 91,38% | 86,98% | 4
1000 16 és felette 80,00% 87,36% | ? 36%
Osszesen 86,82% | 84,90% | 1,92%

A 2012. évi felméréskor 0sszességében az orszétpuyota0,62%-kal haladta meg a
Hajdl] Bihar megyei munkéltaték kapacitéskihaszéglas Harom Iétszém kategériéban az
ertéknél jobb volt az atlagos kapacitaskihaszngltaamegyében. A 2013. évi felmérés
alkalmaval mar a megyei arany 4,22%-kal alatta dtaraaz orszagos
kapacitdskihasznaltsagnak, és valamennyi létszdegdrdban rkods vallalkozdsnal az
orszagos értek alatt maradt ez az arany. A 20i3eknérés alkalmaval megyei szinten 2%-
kal alacsonyabb az atlagos kapacitas-kihasznaltsdgzamnagysag kategoérianként vegyes a
kép, mivel haromnal az orszagos atlag alatt, mig&tegoriaban az orszagos atlag feletti volt
a ebforrasok kihasznéltsdga. A 2016. évi felmérés alléaial megyei szinten 2,41%-kal
alacsonyabb az &tlagos kapacitds-kihasznaltsdgzardnagysag kategorianként 2016. évben
is a 2013. évihez hasonléan valamennyi létszamgkatdban az orszagos atlag alatti volt a
kapacitaskihasznaltsag. Akkor az orszagos éit@klegnagyobb aranyban, tdbb mint 5%-kal
kevesebb a kapacitas-kihasznaltsag a6 9§ annal kevesebb foglalkoztatoknal volt. A
jelenlegi (2017. évi) felmérés alkalmaval a meg¥epacitdskihasznalds 1,92%-ponttal
magasabb volt, mint az orszagos kapacitaskihasagaltHarom létszam kategolriaban a
megyei arany magasabb volt, mint az orszagos. A2480 %t és az 1000 of felett
foglalkoztatdéknél az orszagos kapacitas kihaszmékigasabb volt a megyei aranyoknal.
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A termeld | szolgaltatd kapacitas kihasznaltsaga Hajdu-Bihar Megyében és az Orszagban

Hajda-Bihar Drszégos
Megye | itlagos |Hajda-Bihar
. .. Atlag.ojs kapacitas- Megye -
Gazdasagi ag Ifapamt?s- kihasznalts | Orszagos
kihasznalts .
ag 49
(%) (%) (%)
lMezdgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 89,25% 86,23% 3.02%
Banyaszat 80,00% 718,46% 1,54%
Feldolgozoipar 84,90% 83,46% 1,44%
E'elmiszer, ital, dohanytermék gyartasa 83,59% 80,54% 3.05%
Textilia, ruhazat, bor, és bortermék gyartasa 87,40% 84,60% 2,80%
Fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai tevékenység 83,57% 81,7T% 1,80%
Kokszgyartas, kdolajfeldolgozas 0,00% 87,50% -87,50%
Vegyi anyag, termék gydrtasa 0,00% 80,84% -80,84%
Gydgyszergyartas 80,00% 78,00% 2,00%
Gumi-, milanyag és nemfém asvanyi termék gyartasa 79,44% 79,21% 0,13%
Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyaridsa 94,55% 84,82% 9,73%
Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa 0,00% 88,00% -88,00%
Villamos berendezés gyartasa 83,33% 84,44% 1,11%
Gép, gépi berendezés gyartasa 81,25% 86,49% -5,24%
Jarmiigyartas 84,00% 86,5T% -2,51%
Egyeb feldolgozdipari; ipari gép, berendezés iizembe helyezése, javitasa 84,53% 85,80% -1,27%
Villamosenergia, gaz-, gozellatas, légkondicionalas 73,33% 88,61% -15,28%
:zliﬁ::?:é:;zgli\;;g;:nese, kezelése, hulladékgazdalkodas, 60,00% T7.57% AT.57%
Epitsipar 90,67% 90,15% 0,52%
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 87,61% 85,27T% 2,34%
Szallitas, raktarozas 87,91% 85,73% 2,18%
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 75,00% 79,23% 4,23%
Informacio, kommunikacio 85,00% 85,43% 0,43%
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 0,00% 86,30% -86,30%
Ingatlaniigyletek 96,00% 84,42% 11,58%
Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység 90,75% 86,43% 4,32%
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység 90,53% 87,25% 3,28%
Kézigazgatas, vedelem, kotelezd tarsadalombiztositas 0,00% 80,00% -80,00%
Oktatas 0,00% 76,02% -16,02%
Human-egészséqgiigyi, szocialis ellatas 100,00% 82,74% 17,26%
Mivészet, szorakozas, szabad id6 100,00% 81,06% 18,94%
Egyéb szolgaltatas 100,00% 85,23% 14,77%
Osszesen 86,82% | 84,90% 1,92%

Hat agazatban megyei szinten nem volt valaszadingéfésben, igy azok a sorok 0%-0s
értéket kaptak, melyek kulon kiemelésre kerultek. féddolgozéipar atlagos é&forras
kihasznaltsagi szintje 1,44%-kal haladta meg azaygss atlagot. Ezen belll az orszagos
atlagot legnagyobb aranyban, 9,73%-kal a fémalaguaig fémfeldolgozasi termék gyartasa
novekedett, ami a megyében 94,55%-0s. A feldolgpadn bellil még 6t agazat volt, ami az
orszagosnal nagyobb aranyban teljesiilt. Ezek sdivesm az élelmiszer, ital, dohanytermék
gyartasa 3,05%-kal, a textilia, ruhazatpr,b és Ibrtermék gyartasa 2,8%-kal, a
gyogyszergyartas 2%-kal, a fafeldolgozas, papi&rgyartasa, nyomdai tevékenység 1,8%-
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kal és a gumi-, flanyag €és nemfém asvanyi termék gyartdsa 0,13%Aaltobbi
feldolgozoipari &gazatban (a fenti tabldzat szganmnegyei atlagok kisebbek voltak, mint az
orszagos adatok atlagai.

Hajdu-Bihar megyében az atlagos kapacitaskihasatilta feldolgozoéiparon kivl
tizenegy gazdasagi agazatban az orszagosnal magasgdegnagyobb aranyban (18,94 %-
kal) a mivészet, szbérakozas, szabdditeriletén nikodé munkaltatokndl. Az atlagos
kapacitas kihasznaltsag 10% folotti aranyban, 2%;Rél volt tobb a human-egészseégugyi,
szocialis ellatas agazatban, 14,77%-kal az egyédgaratas agazatban, valamint az
ingatlantigyek tertletén tevékenységet vigel 11,58%-kal.

Ugyanakkor Hajdu-Bihar megyében az orszagos atddatt maradé kapacitas-
kihasznaltsagot négy gazdasagi agban tevekefiykedkaltato jelentett a 2017. évi felmérés
alkalmaval. Tevékenységuket a kdvetk@gazatokban vegzik: vizellatas, szennyvidjtgge,
kezelése, hulladékgazdéalkodas, szenbgézmentesités (-17,57%), villamosenergia, gaz-,
gozellatas, légkondicionalas (-15,28%), Szallasheblgaltatas, vendéglatas (-4,23%) és az
informacio, kommunikacio (-0,43%). A feldolgozo ipa belul szintén négy agazatban
kisebb a megyei kapacitaskihasznaltsag aranyasaagos éertekeknél.

A teljes foku kapacitas-kihasznaltsag elmaradasaraitai és azok sulya

Mig 2013. évben a belfoldi megrendelések visszaeaénikro vallalkozdsokat érintette a
legérzékenyebben (64,6%), addig 2014. évben a 290 foglalkoztatdknak 50,8%-ban
okozott nagyobb gondot. A 2015-6s évben ismét aranikallalkozasok keriiltek az éls
helyre 65,56%-kal és a 2016. évi felmérés alkalhazal000 & és felette foglalkoztatok
alltak az élen 60%-kal. Ebben az évben az 1000&d felette foglalkoztatok létszam
kategoriaba sorolt cégeknél a belféldi megrendéli@mya 50%-ban volt probléma, ezen
cégeknél jelerdts aranyban (30%-ban) az export megrendelésekpkvéwanya volt a
kapacitas-kihasznaltsag elmaradasanak masik ok&kehiany legnagyobb aranyban 8,1%-
ban a 10-49dt foglalkoztat6 vallalkozasoknak okozott nehézséget

A 2015. évi felméréskor az adminisztrativ és sdtdtgist tamogatd tevékenység, az
oktatas és a fivészet, a szérakozas, szabailtel/ékenységgel foglalkozok nyilatkoztak ugy,
hogy 100%-ban @elféldi megrendelések csdkkenéskbvetkezteben nem tudnak teljes
kapacitdssal fkodni. A 2016. évi felmérés alkalméval mar egyilaZatban sem jelolték
100%-ban problémanak a belfdldi megrendelések estiddét. A 2016. évi felméréskor 60%-
ot meghaladd aranyban a belfoldi megrendelésekjkvlaianyat jelolték meg a cstkkenés
okaként, az alabbi agazatokban: a feldolgozdlipdrekil a gumi, mianyag és nemfém
asvanyi termék agazatban 63,57%-kal, az inform&admunikacio teriletén 63,25%-kal, az
adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevekegeiséegdk 66,67%-kal, valamint szintén
66,67%-kal az egyéb szolgaltatas teruletéfikddé munkaltatok. A 2017. évi felmérés
alkalmaval az informéacio, kommunikacié agazatbatt 1®0%-ban probléma a belfdldi
megrendelések, vék hianya. Hatvan szazalék felett a banyaszat (38948 feldolgozdiparon
belll a fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyorelekenység agban (66%) volt nagyobb
a belfoldi megrendelések hianya. Azport megrendelések elmaradas@0% folotti aranyud
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a feldolgozo iparon belll a fémalapanyag és férofghizasi termék gyartasa (30%) terlleten.
Alapanyaghianyra a legmagasabb sz&zalékban (15%-kal) csak a gyémgysatas teriletén
dolgozok panaszkodtak. A10%-ot meghalatiikehianyt a feldolgozoiparon bellul a
gyogyszergyartas (12,5%) gazdasagi agbol jelezkekiokehiany az adminisztrativ és
szolgéltatast tdmogatd tevékenység dagazatban asztvald munkaltatok 19,17%-nak,
valamint a medgazdasagban tevékenyk#dl11,08%-anak volt problém&zakképzetlen
munkaeré hianya 10%, vagy a felett a feldolgozdéiparon belll a gygrergyartas terileten
(15,01%-kal) és a fémalapanyag és fémfeldolgosasidk gyartasa (15%) terileteriikddd
cégeknek jelentett gondot. Amig a 2014. évi felrmgéé a legmagasabb aranyban, 43,8%-kal
a szakképzett munkaeb hidnyat a textilia, ruhdzat, ds, és lbrtermék gyartasa terileten
tevékenyked cégek jelezték, addig a 2015. évi felmérés alkaihdas%-kal a fafeldolgozas,
papirtermék gyartasa, nyomdai tevékenyseég terutetegkenykedknél volt ez a probléma a
legnagyobb aranyu. A 2016. évi felmérés alkalmavdegnagyobb aranyban (80%-ban) a
human-egészségugyi, szocidlis ellatas tertletékemyked munkaltatbknak okozott gondot
a szakképzett munkaehianya. A 2017. évi felméréskor a legnagyobb arany47,25%-kal

a szdllits, raktarozds agazatban hianyzott a épakkt munkaér A munkavégzés
szezondlis jellegére2016. évben 50%-ban csak a villamosenergia, ggézellatas,
légkondicionalés tertletén volt hivatkozas. A 204vi.felméréskor szintén a villamosenergia,
gaz-, @gzellatas, légkondicionalas agazat hivatkozott a@zélis jellegre, de mar 60%-kal.
Egyéb okra (100%-kal) csak az ingatlanigyek tertletén murkgitk hivatkoztak.

A teljes foku kapacitas-kihasznaltsdg elmaradasaraéai €s azok sulya
a felmérésben részt véknél
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A termeld [ szolgaltato kapacitas 100% alatti kihasznaltsaganak okai és az okok silya

Belioldi i Export , " Szakképretle | Szakképzett | Munkavégré ] . i
& megrendelés| megrendeics Alapanyaghia Tokehiany | n munkaerd | munkaerd | sszezonalis | Egyébok Nem tudja az (sszesen Valaszolo
megnevezes ek, vevok ek, vevik ny Y . . ; gy okat cégek szama
", . hianya hianya jellege
hianya hianya

Hajdid-Bihar Megye 2017 3540% 5,23% 1,07% 6,32% 5,39% 17,68% 12,87% 10,44% 5,62% 100,00% 187
Hajdd-Bihar Megye 2016 42,83% 5,37% 1,16% 6,27% 5,06% 13,42% 10,90% 9,86% 5,15% 100,00% 362
Orszagos 2017 év|  38,35% 6,17% 1,34% 3,49% 7,10% 17,58% 8,64% 12,43% 4,91% 100,00% 3095
Orszagos 2016 év|  47,20% 7,05% 0,92% 1,52% 470% 12,95% 8.57% 10,03% 4,06% 100,00% 6834

4.2. Rendelésallomany

Egy vallalakozas rendelésallomanyanak alakulasgymartékben befolyasolja, hogy a
piacon milyen misédi terméket allit €, milyen gyorsan reagal az ott zajl6 valtozasokra,
partnerek igényeire, van-e konkurencigja azonidetm.

A kereslet alakulasat jelegigen befolyasolja a gazdasagi kornyezet valtozasaa is
lehetiségek Bvilése vagy éppen bdidilése. Ezek kulon-kilén is meghatarozoak lehetnek
és idézhetnek é&latmenetileg, vagy véglegesen olyan helyzeteketlywk meghatarozzak
egy vallalkozas sikerét vagy kudarcét.

Hajdu-Bihar megyében a felmérésbe bevontak 95,&¥ékelte a termeékei iranti kereslet
nagysagat, ami orszagos szinten 94,5%. Awzoéekvi felmérés alkalmaval ez az arany
megyénkben 94,5%, mig orszagosan 95% volt. A leggehben az elégedetlenek voltak,
akik uagy értékeltek, hogy jelenleg, vagyis a felé®ridbpontjdban alacsony szint
rendelésallomannyal rendelkeztek.

A termékek/szolgaltatasok iranti kereslet alakulasa

A vallalkozas rendelésallomanya, vagy termékei (szolgaltatasa) iranti kereslet jelenleg Hajdd-Biharban
2o s ] kizep y ] kozep | y
Gazdasagi ag (db] (db) (db) (%) ) | (e
Kereskedelem, gépjarmQjavitas 74 64 9 223 68.1 9.6
Feldolgozdipar 24 61 7 26.1 66.3 7.6
Epitdipar 17 24 2 39.5 55.8 47
Mezdgazdasag, erddgazdalkodas, haldszat 10 28 4 23,8 66,7 9.5
Elelmiszer, ital, dohanytermék gyartdsa 4 22 0 15.4 84.6 0,0
Szdllashely-szolgdltatds, vendéglétas 1 17 2 5.0 85.0 10,0
Eqgyéb feldolgozdipari; ipari gép, berendezés izembe helyezése, javitdsa 4 10 2 25,0 62.5 12,5
Adminisztrativ és szolgaltatdst tdmogatd tevékenység 2 14 0 12.5 87.5 0.0
A vallalkozas rendelésa anya, vagy termekei (szolgaltatasa) iranti kereslet jelenleg Orszagosan
o o g kozepes alacsony g kozepes |alacsony
Gazdasagi ag (db] (db) (db) (%) )| (8

Feldolgozdipar 739 1132 129 37.0 56.6 6.5
Kereskedelem, gépjarmjavitas 490 975 7 31.8 63,2 5.0
Epitdipar 384 344 43 49.8 44,6 5.6
Mezdgazdasag, erdégazdalkodas, haldszat 112 293 39 252 66.0 5.8
Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartdsa 157 260 20 359 595 4.6
Szalldshely-szolgaltatas, vendéglatas 125 283 17 29.4) 66.6 4.0
Elelmiszer, ital, dohdnytermék gyartisa 97 244 18 27,0 68.0 5.0
Széllitds, raktdrozas 103 197 12 33.0 63.1 3.8

A fenti tdblazatban a Hajdu-Bihar megyei és az ayes adatokat a termek/szolgaltatas
irdnti kereslet kozepes alakulasat figyelembe vaweegkérdezett cégek szama szerint sorba
rendezve és az élsyolcat a tablazatba megjelenitve megallapithatpaigy a megyei és az
orszagos adatok hasonldéan alakultak. Hat olyanagd 4gat taldlunk mindkét tertleten,
amelyik az el nyolcban benne van. A 2016. évi felmérés alkalam ebz6 évhez
hasonloan a megyében a feldolgozoipar a masodyehelan, mig orszagosan tovabbra is az
el helyen helyezkedik el. A kézepes keresletnél anyk is hasonldak voltak, a megyei
0,3%-kal volt alacsonyabb az orszagosnal. A jelnl&elméréskor megyénkben a
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feldolgozdipar tovabbra is a masodik helyre szomét a kdzepes keresletnél az aranyok is
ndvekedtek, immar a megyei arany 9,7%-kal magasablorszagos aranynal. A magas
kereslelieknél viszont az orszagos arany mar 10,9%-kal naddpasamely 2016. évi felmérés
alkalmaval csak 8,9%-kal volt magasabb.

4.3. A termelési volumen alakulasa

A termelés szintjenek 2018. éldéléveben tortah az ebz6 év azonos idszakahoz
viszonyitott valtozasardl a felmérésbewsztvevk 59,1%-a nyilatkozott. Novekedébra
valaszaddk 40,7%-a, mig csokkerdést,1%-a szamolt be. A vallalkozasok 55,2%-a ugy
erzekelte, hogy termelési szintjuk a#zél évi szinten stagnal. Ez kedwé#enebb adat, mint a
tavalyi felmérésben volt, akkor ugyanis 3,8%-uleptt a termelés visszaeséset.

Megyénkben a 10-496f foglalkoztatok kozul 47-en agy nyilatkoztak, hoggvekszik,
illetve 5-en ugy nyilatkoztak, hogy csokken a teléserolumenének az alakulasa, mikézben a
nagytbbbség azt mondta, hogy valtozatlan maracbA249 6t foglalkoztatoknal a termelés
volumenének novekedésében 44,3% bizik, mig 50%bmiazt mondja, hogy valtozatlan
marad.

Az adatok Osszesitése nyoman nyolc gazdasagi égazatyilatkoztdk azt, hogy
novekszik a termelés/szolgaltatas volumeniib1% folotti a noveked@sA banyaszat, az
informacio, kommunikacio, a tiwészet, szorakozas, szabddidgazatokban, valamint a
feldolgozoiparhoz tartozé gydgyszergyartasban tewgked cégek egyarant 100%-ban
novekedégil szamoltak be. Tovabb4 a ndvekedés meértékénglejelzése 51% folotti a
feldolgozoiparon belll a fafeldolgozas, papirternggirtasa, nyomdai tevékenység (66,7%-
0S) €s a gumi-, fanyag €s nemfém asvanyi termék gyartasa (75%-o8)etien. A
feldolgozoiparon kivil a névekedés meértéke meglalathjd az 51%-ot, a kereskedelem,
gépjarniijavitas (52,2%), valamint szallitds, raktarozas zatimn, ahol a vélaszt ado
munkaltatok szerint 66,7%-0s lesz a noOvekedés Rertd termelés volumenének
valtozatlan maradasat harom agazatban jelolték 100%-ra, amelyek a k&z8kk a
vizellatas, szennyviz gjtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szeragsmentesités, a
human-egészségugyi, szocialis ellatds és az eg@lgattatas. A termelés volumenének
valtozatlanul maradasat 50% felett tovabbi 7 gaagiadgazatban tevékenykedég jelezte.

A termelés volumenének csokkenését legnagyobb aranyba (33%-ban) a
feldolgozoiparhoz tartozo villamos berendezés ggarttevekenységgel foglalkozé egy cég
nyilatkozta. Ugyanitt 10% feletti csokkenést progritivaltak még az egyeb feldolgozoipari,
ipari gép, berendezés lUzembe helyezése, javitasa gsakmai, tudomanyos, tiszaki
tevékenység tertleten egyarant 14,3%-kal.

2018. elg feléveének termelési szintjére vonatkoz6 varakokamekintetében a 2016. évi
felméréshez képest kisebb cstkkenés figyslheieg a cégek Ovatossagaban, mert a
megkérdezett cégek 40,9%-a nem mert jéslasokbatimani. Nem vallalkoztak arra, hogy a
joévébeni szamitasaikrol nyilatkozzanak. Tavaly ez anwp#1,2 % volt.

Osszességében az latszik, hogy a megye megkérdetietkozasainak 56,7%-a bizik
abban, hogy 2018. éidélévében pozicidja nem romlik tovabb 2017 6dldévéhez képest.
Ebbsl 24,1%-uk egyértelfien Ggy gondolja, hogy sikeril bizonyos s#imovekedést
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elérnilk. Amennyiben erre a kérdésre valaszt adoc2get vizsgaljuk, akkor azt tapasztaljuk,
hogy a cégek 40,7%-a ugy gondolja, hogy sikerlleR@dést elérnie és a cégek 4,1%-a
mondja azt, hogy csokkenni fog a termelés vagygseiaitas volumenének varhato alakulasa
2018. el§ félevében 2017. eldélévéhez viszonyitva.

4.4. Beruhdzasok

A 2017. évi felméréskor a kérdésre valaszt ado lkcdége2%-a nyilatkozott beruhazasi
szandékardl 2017. évre vonatkozéan. A megkéerdéze®el%-nal nem volt és nem lesz
Uzembe helyezederuhazas 2017. év végéig.

A 2018. évi beruhazési szandékrdl 6vatosabb bexskékeztek. Az dsszes vezdizul
46,5% nem tudta/nem valaszolt/nem adott egyétiegmn vagy nem valaszt, ami 10,7%-kal
tébb, mint a 2017. évre nem valaszolok aranya. Agk@mdlezettek 20,3%-nal nem lesz
Uzembe helyezewderuhazas 2018. évben.

A beruhazasokat tipus szerint vizsgélva és Ossaplivd a két évet az tapasztalhato,
hogy legtdbben csak kors#sfits, innovativ beruhdzasban gondolkodnak (25,8%; 28,%%
két év dsszehasonlitdsat vizsgalva cstkkent azakaz240-61 200-ra), akik termelésik
novekedésére szamitva ugy gondoljak, hogy beruhé&a&n kapacitasaikat tovabb kell
novelnitik. Ugyanakkor a mindkét fejlesztést egyszenegvalositoknal névekedés varhatd
2018. évre, mivel mig 2017-re 50 vallalkozas véeehyilatkozott Ugy, hogy korszigsit és
kapacitasait novél beruhazast is Uzembe helyez, addig 2018-ra maraB8lkozas tervez
mindkeét fajta beruhazast, ami 16%-kos ndévekedetriekmeg

Amennyiben a beruhazasok volumenének varhatd a@ls&ul018. etsfélévében 2017.
elss félévéhez viszonyitva vizsgaljuk |étszam-kategtként megallapithaté, hogy a
beruhdzas volumenének valtozatlan maradasat nagy@iolyban prognosztizaljak a valaszt
ado cégek. A 10-4%f foglalkoztatok szerint 48,1%-0s aranyban stagna#éhato. Majdnem
43%-0s stagnalassal szamolnak az 250-9&9 fdglalkoztatok, de még az 50-246t f
foglalkoztatdk is 44,4%-ban a beruhdzas volumenéneirekedését latjak. A beruhazas
volumenének csokkenése — a 250-9@aXdglalkoztatd és az 1000 £s felette foglalkoztatot
kivéve - atlagosan 11,2% alatt van. A letszam-kaiég kilon vizsgalatakor a 250-998t f
foglalkoztatdé és az 100® fés felette foglalkoztatd cégek vélik agy, hogyukdhem lesz
csokkenés. A 96f és ennél kevesebb Iétszamot foglalkozatdk ugy g@@aid hogy 11,1%-0s
csokkenés varhato 2018. évéefélévében. Az 50-24%f foglalkoztatdk 7,9%-a, valamint a
10-49 ®t foglalkoztatok 2,3%-a szerint csokkenés varha#®.nem volt és nem is lesz
beruhdzas kategoriat a % s annal kevesebbet foglalkoztatok 44,4%-a, a 91Géd
foglalkoztatok 14%-a, a 250-998tffoglalkoztatdk 14,3%-a és az 50-248 foglalkozatd
cégek 7,9%-a jeldlte meg.

A gazdasagi agankeént tortémizsgalatbol az derdl ki, hogy a beruhazasi kedll/72 évben
a feldolgozoiparban volt a legmagasabb, ugyanigsatvevk 30,4%-a helyezett Gizembe
beruhdzast (41), melgb 17 csak korszdésitésre iranyult, 9 csak kapacitéstiésre és 15
mindkettre. Utdnuk a kereskedelemmel, gépjéjamitassal és a meégazdasaggal
foglalkoz6 cégek kovetkeznek 20%-kal és 17%-karUkik a tobbség szintén korsésitést
hajtott végre. Az 6sszes beruhazas 7,4%-at a®iggit valamint szintén 7,4%-kal az
élelmiszer, ital, dohdnytermék gyartasa tertlee¥ekenyked cégek hajtottak vegre. Harom
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gazdasagi agazatban is 5,2 %-ot képviselnek a deaghvégrehajté cégek, ezek sorrendben
a gumi-, nfianyag és nemfém asvanyi termék gyartasa, az egydblgdozdipari, ipari gép,
berendezés lizembe helyezése, javitasa, valanmiatlashely-szolgaltatas, vendéglatas.
Beruhazasi kedv, illetve hajlandésag 2017. évbéelraéréskor 135 munkaltatonal volt.
Az elorejelzések szerint 2018. évben a befektetések @ @dvhez képest kismértgk
csokkenést mutatnak, 124 cégnél varhatéak berublézaselyek az egyes dgazatokban igen
eltéen alakulnak. A megkérdezett munkaltatbknak 20¢@egé a 36,1%-a, mig 2018. évben
mar csak a 33,2%-ka gondolkodik beruhazasban. Kissélatbbbak a meégazdasag,
erddgazdalkodas, halaszat tertletén érintett cégekeln@017-hez képest 2018. évben hat
munkaltatoval kevesebben gondolkodnak fejlesztéslgn aranyuk az dsszes beruhézni
kivandk kozott 3,3%-kal kevesebb lesz adzé&lévi 17%-hoz képest. Osszességéberskett
munkaltatoval kevesebben terveznek beruhazast aoldelzéiparban, valamint a
kereskedelem, gépjatijavitas tertletén @kods munkéltatok. Ugyanakkor a vizellatas,
szennyviz gtjtése, kezelése, hulladékgazdélkodas, szewbdgsmentesités agazatban 2
munkaltatoval tobben terveznek beruhazast 2018eréviigy a novekedés meérteke az
agazaton belul varhatéan 1,7%-o0s lesz.

4.5. A vdllalkozasok Uzleti helyzete

A véllalkozas jelenlegi Uzleti helyzete valaszreB 3ibzitiv, 26 negativ és 20 nem tudja
valasz érkezett. Az dsszes valaszadd 87,7% paziéugkelt, amely érték azéeb felmerés
alkalmaval 89,8% volt. A megyében a cégeink tobbsés,7%-a) 2016. é¥szén csak
kielégitbnek tartotta Uzleti helyzetét, a j6 Uzleti helydkebreszamoldk majdnem 6tszor tébben
voltak, mint azok, akik ennek ellenkget allitottak. A kapott valaszok alapjan a hajdiali
munkaltatok kis mértékben kedwdsbnek tartjak Uzletmenetiiket az orszagos atlagim|
49,9% tartja kielégbnek az Uzleti helyzetét. A 2016. évi felméréskoraidHajdu-Bihar
megyei munkaltatok kis mértékben ked$elznek tartottak tizletmenetiket.

A 2014. évi és a 2015. évi felméréskor is a valas#/ munkaltatok kézul négy gazdasagi
agban tevékenyké# nyilatkoztak ugy, hogy 100%-bgénak érzi a véllalkozas helyzetét.

A 2016. évi felméréskor mar csak a human-egészsgegirpcialis ellatas terileténtikddd
munkaltatdo volt 100%-ban elégedett a jelenlegi tiiAelyzetével. A jelenlegi 2017. évi
felmérés alkalmaval két gazdasagi agazatban 2-Xattand volt 100%-ban elégedett, ezek a
gyogyszergyartas és aimeszet, szorakozas, szabd@détjazatok voltak. A korabbi, 2014. évi
felméréskor a feldolgozoipari vallalkozasok kozidtik is, (egyik a gyogyszergyartas, a
masik a jarnmigyartas teriletén tevékenykedégy cég érezte ugy, hogy az uzleti helyzete
100%-ban jO). A 2015. évi felméréskor mar csak lmwios berendezés gyartas teruletén
miikodo két cég volt 100%-ban elégedett Uzleti helyzetéyelfeldolgozodiparon kivul a
pénzugyi, biztositasi tevékenység agazatban, amnmdfcio, kommunikacié és az oktatas
agazatban tevékenyk@&@sorrendben egy, kétes egy) cég itélte 100%-osnak a vallalkozasuk
uzleti helyzetét. A 2015. évi felméréskor 50% fokigm volt cég a felmérésben, viszont pont
50%-0s jO0 Uzleti helyzettel a feldolgozdiparon Iedifafeldolgozas, papirtermék gyartasa,
nyomdai tevékenyseég tertletén nyolc cég és aijgyartas teriletén két cég latja ugy, hogy a
véllalkozésa jelenlegi Uzleti helyzete j6. A 20881 felmérés alkalméval 50% és afeletti j6
Uzleti helyzettel hat gazdasagi agban tevékenyké&dcég nyilatkozott. A 2017. évi felmérés
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alkalmaval 50% és afeletti j0 az Uzleti helyzetiat gazdasagi agazatban tevékengked
cég nyilatkozott.

2016. évben az uzleti helyzetét 100%-ban kiebdgik 5 gazdasagi ag jelezte. Akkor a
jelenlegi Gzleti helyzete 100%-ban kielégia jarmigyartasban, a villamosenergia, gaz-,
gozellatas, l|égkondicionalds agazatban, a vizellatéasennyviz gljtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szenngdésmentesités agazatban, az ingatlantigyekben égészat,
szorakozas, szabadsidlazdasagi agakban tevékenykeggeknek volt. A jelenlegi felmérés
alkalmaval az Uzleti helyzetét 100%-bdalégitonek mar csak kéyazdasagi agazat jelezte, a
villamosenergia, gaz-6gellatas, légkondicionalds és a human-egészségmpgialis ellatas
agazat.

A 2014. evi felmérés alkalmavalrassz lzleti helyzetrea legnagyobb aranyban 66,7%-
kal a villamos energia, gaz-gzgllatas, légkondicionalas gazdasagi agbdikdud ket ceg
hivatkozott. A 2015. évi felmérés alkalmaval a teggzabb aranyban, 33,3%-kal két agazat
kilenc munkaltatéja nyilatkozott. A villamos eneagigaz-, §zellatds, Iégkondicionéalas
teriletéél 6 cég, a vizellatas, szennyviz uggse, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyeé&désmentesités tevékenys8égazdasagi agbanikodds 3 munkaltatd. A 2016. évi
felmérés alkalmaval rossz Uzleti helyzetre a legobh ardanyban 50%-kal a banyaszat
adgazatban tevékenyk&dét munkaltatdo kozil az egyik hivatkozott. 25%efélrossz lzleti
helyzetre 2016. évben a gumi-jiamyag és nemfém asvanyi termék gyartasa agazatban
tevékenyked hét cég kozul kedt nyilatkozott. 2017. évben 100%-ban rossz Uzlelyzdetre
egy cég, a \vizellatds, szennyviz ip§se, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyeédésmentesités dgazatbdl nyilatkozott. A feldolgmed dgazaton belll a villamos
berendezés gyartasa terlletéitkids harom cég kozul 33,3%-ban egy cég jelélte megyhog
rossz a vallalkozasa jelenlegi Uzleti helyzete.

A megyeben a cégeink tobbsége (51,5%-a) varhatbaB. 2vben is csak kielégitek
jelzi Uzleti helyzetét, ami 5,3%-kal kisebb a 20&vi tény adatnél. A j6 Uzleti helyzetet
prognosztizalok kilencszer annyian vannak, mintkazkik ennek ellenkégét josoljak, igy
135-en jonak, mig 15-en rossznak vélik a vallalkoka2018. els féléveben varhato Uzleti
helyzetét. A kapott valaszok alapjan a megyei mbaték 6,6%-kal kedvedbnek
prognosztizéljak Uzletmenetiiket az orszdgos é&atlagahol 44,9% jelzi 2018. évre
kielégitbnek az Uzleti helyzetét.

V. Osszegzés

A 2017. éviszén lezajlott rovid tAvu munkdgiaci prognoézis részben még mindig
magaban hordozza a 2008. év lll. negyedévében iy & kibontakozas fazisaban dév
globalis gazdasagi és pénzlgyi valsag hatasait.

2009-ben rendkivil mély valsagot élt meg a magyaadgsag, a recesszidé mélysége
megkozelitette a transzformécids visszaesés (199%:L soran tapasztalt mértéket. A
gazdasagi teljesitmény 2009. év folyaman zuhandssiEszaesést produkalt, amely az év
kozepén érte el mélypontjat. 2010.6eflslében lelassult a romlo tendencia, majd novesieelé
fordult, az év masodik felében a gyorsulas Utendigpenar elérte a valsagdadi szintet.
Azonban a nemzetkdzi gazdasagi kornyezet az euezebvvalsdganak kialakulasaval
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2011-ben ujfent igen kedvéitenné valt. A magyar gazdasag novekedési Uterdtel@sen
lelassult, 2012-ben pedig visszaslllyedt a recébazia GDP ebben az évben 1,7%-0s
visszaesést produkalt. A magyar gazdasag teljesin@013. év folyaman novekedési
palyara allt, ami 2017-ben folytatdédott. Hazankttirunazai terméke — a KSH gyorsbecslése
szerint — 2017. Ill. negyedévében 3,9%-kal halawkg az €lz6 év azonos idszaki értéket.

A szezonadlisan és naptarhatassal kiigazitott égy&iesulyozott adatok szerint a gazdasag
teljesitménye az ét6 év azonos negyedévéhez mérten 4,1%-kal éz6 ehegyedévhez
viszonyitva 0,9%-kal étt. A névekedéshez disorban a piaci alapu szolgaltatasok jarultak
hozza. A brutté hazai termék 2017. Ill. negyed&y®%-0s névekedéséhez a szolgaltatasok
2,0%, az ipar 0,8% és az éjpar 1,0% szazalékponttal jarult hozza. A szolgattakon belll

a kereskedelem, szallashely-szolgaltatas és vertdéglvalamint a szakmai, tudomanyos,
miiszaki tevékenység és adminisztrativ és szolgdtatawogatd tevékenyseég egyuttes
hozzajaruldsa (0,7, illetve 0,6 szazalékpont) \wliegjelenisebb. A meégazdasag 0,6
szazalékponttal, a kbzigazgatas, oktatas, egéspgdgh szazalékponttal mérsékelte a GDP
novekedeési ttemét.

A felkeresett vallalkozasok nagy hanyada az egyelékurabbi felmérésben is részt vett,
igy az altaluk kdzolt adatok alapjan meglésen realis képet kaptunk. A minta reprezentativ,
az a gazdasag szinte minden agat feldleli, a mikatlalkozasoktdl kezdve a nagy
multinacionalis vallalatokig.

A mostani adatok szerint a munkégiacon kiugré mérték foglalkoztatas bviléssel
2018. évben még mindig nem szamolhatunk sem nmesgyeiegidos szinten, de vannak arra
utald jelek is, hogy a valtozas kedslez iranyba mozdulhat el. Negativ tendenciak még
tovabbra is érvényesiinek és érvényestlhetnekyell@tszamleépitésekre is valtozatlanul
lehet még szamitani, bar a volumenének mértékét tatmet ebre latni. Ezek
ellensulyozasaban nagy szereplik lehet a kul@hliémogatasi formaknak, a megujult
kozfoglalkoztatasnak €s minden olyan intézkedésmety a munkanélkiliség illetve a
munkaeshiany névekedésének megallitasat, illetve cstkkeségiti.

Debrecen, 2018. januar

Készitette:

Szab6 Ferenc
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FOBB MUNKAER OPIACI INFORMACIOK

2016-2017. év
HAJDU-BIHAR MEGYE és MAGYARORSZAG FOBB MUNKAEROPIACI INFORMACIOI 2016. -2017. EV

MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

Hajdu-Bihar megye Hajdi-Bihar megye Orszigos Orszigos
megnevezés W0166v | 20178y viltozas 20172016 0166y | 2017.év viltozas 2017-2016
-1 -1 faben %-ban t-12 -1 foben %-ban
honap hénap hénap hénap
Nyilvéntartott allaskeresék szama 270s]  2saw e el si3mif  23200
Férfiak 13787 12214 -1373 -114 156008 137894
nék 13018 13036 862 2 157773 145076 12697 .0
Fizikeai foglaliozés 23401 2139 2012 6] 25344] 234738 223 666 02
Szellemi foglaliozdsi 4286 3 865 98 55357 43212
Szaldoépzetlen 10569 9275 1938 106112
Szaldcépretlen Glldskeressk ardrya’ (%) 381 36,7 330 375
legfeljebb § altalanost végzett 12057 11136 922 16 1324100 12812 -5 598 1.2
kozépfola vézzettsézii 14250 12387 -1 363 06 163207 144 004 -19203 118
gimnaziumot végzett 3007 2829 31716 23464 3252
Szalképzett 17136 15005 194397] 176853
felséfoka végzettségi 1398 1248 -150 -108 15159 16 148 2012 111
235 évesnél fiatalabh 4 363 419 -360 81 43758 43530 52 -10.7
26-50 év kezitt 17321 13 363 -1958 113 195614] 173263 22351 114
53 év és iclbsebd 3320 3711 -108 -19 95410 66177 -30233 314
Nyilvéntariott palyakezds dilléskeresok szama 3 608 301 33815 I T |
Felséfok végzettsézii 261 202 =38 224 1306 1341 453 257
Nyilvéntartott palyakezdé dlldskereséh ardrya’ (%) 130 120 -1.0{% pont 114 10.5 -0.9(% pont
Tartdsan nyilvantartasban 1évé dlldskeresdk szama’ 8436 7422 1014 120 89377 76727 -12650 142
e e |
. 304 204 285 271
ardmya” (%)
Jéradék tipusi elidtisban részesildk3 2980 3023 43 14 30047 30864 817 21
Segély tipusi elldtdshan részesillékcd 1461 1773 314 215 21188 23257 2069 98
Rendszeres szocidlis segélyben részesillok 78 33 -25 -39 273 217 -8 211
lalicoztatds helyettesitd timogatés (3) 934 8328 -996 -107 90 555 87199 -12336 -12.4
HAVI OSSZESITETT
Nyilvintartasha belépék ssszesen 53 160 601364 374329 7035
Elsi allcalommal beléps 3901 65 588 55 167 10421
A hénap folyamén betdlthets allashelyek szama (db) 144015 1894772 1718710 29002 7.0
Ujorman bejelentett dlldshelyelc szima (db) 59 363 76001 647327 -68 674 06
tamogatott 43496 | a8 73811 -141
nem timogatott 73504 193210] 193356 5137 2]

Forrds: NFEZ adattirhdz

1/ A nyilvantartott allaskeresok dsszletszamahoz viszonyitva.
2/ Egy évnél régebben megszakitas nélkiil minden honapban szerepelt a nyilvantartishan.
3/ Jaradék tipusn ellatas - tartalmazrza a munkanélkiili jaradékon, az allaskeresési jaradékon, a vallalkozod jaradékon 1évaket.
4/ Segély tipusn ellatas - tartalmazza az allaskeresési segély 3 viltozatanak barmelyikét kapo allaskeresoket, az allaskeres ést Gsztonzo juttatason, tovabba a még nyuzdij

3/ 2012. januar 14étel
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