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I. A ROvidtava munkaerépiaci prognozisfelmérés

1.1. A prognézisfelmérés bemutatasa, a felmérés mintgjak jellemzése

A rovidtavd munkadipiaci prognozis felmérés 2018. évben szeptembeibekt
honapokban zajlott le, amelyet a munkaligyi szemtviezmar 12 éve a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara Gazdasag- es Vallalkozaselénzzetével (GVI) kdzOs kutatasi program
keretében végez.

Az orszagos szifitreprezentativ felmérés a versenyszféra gazdalkadévezeteire — a
mikro-vallalkozdsoktol kezdve a tobb sz&# foglalkoztaté nagy cégekig — terjedt ki. A
Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal jarasi hivataldoglalkoztatasi osztalyainak (a
tovabbiakban: foglalkoztatasi osztaly) dolgozéiaésamara munkatarsai 6.779 céget (52-vel
kevesebbet, mint egy évvel korabban) kerestekAekérdések 2018. év tény- és varhatd
adataira, valamint a kdvetk&evi varakozasokra terjedtek ki.

Az éves rendszerességgel lebonyolitott prognémisfieisek legibb célja a munkatgyi
szervezet szempontjabdl a munkgeeacon zajlé valtozasok és a munkaltatok emberi
eréforrassal tortéh gazdalkodasanak megismerése, emiatt adkérd szere@d kérdések
tobbsége erre iranyul. A felmérés emellett termtesen kiterjed a bevont cégek gazdasagi
helyzetének, ezen belil a konjunkturalis helyzekéree kapacitaskihasznaltsaguknak, a
termelési volumeniknek, beruhdzasaiknak az aladxdass. Ezen tényék egyittes
megismerése révén prognosztizalhaté a régfd fmunkaespiaci folyamatainak alakulasa,
leirhatéak a rovidtdvon varhaté valtozasok, nyonikiivethebek a foglalkoztatasban
jelentke® tendenciak.

1.2. Tarsadalmi, gazdasagi helyzet KSH adatok alapjan Gizago$

A brutté hazai termék volumene Magyarorszagon 2@B8.1Il. negyedévében 4,9%-kal
meghaladta az &6 év azonos idszakat. A ndvekedéshez a legtdobb nemzetgazdasagi ag
hozzajarult, legnagyobb mértékben a piaci alapulgaitatdsok. A szezonalisan és
naptarhatassal kiigazitott és kiegyensulyozottadsterint a gazdasag teljesitménye ézéel
€év azonos negyedévéhez mérten 5,2%-kal, @b elegyedévhez viszonyitva 1,3%-kaitin

A gazdasagi teljesitmény 2018. év I-lll. negyedéweh,8%-kal haladta meg az egy évvel
korédbbit. A mezigazdasaghozzaadott értéke 3,4%-kal meghaladta az egy éwmelbbit.
Az iparteljesitménye 2,7%-kal, ezen belll a feldolgoz@pab%-kal Btt az ebz6 év azonos
idészakahoz meérten. A gép és gépi berendezés gyavdsaint a kozuti jarrh gyartasa
kivéetelével a jelerdtsebb sulyd feldolgozoipari agazatok mindegyikedvilit.

Az épitéipar hozzaadott értéke 28%-kal emelkedett, ezen beliitlen agazatban &eljes
novekedeés jellentz A szolgéltatasokbrutté hozzaadott értéke egylttesen 3,8%-kdl, @
legnagyobb Bvilést a kereskedelem, szallashely-szolgaltataeegdéglatas (6,9%) érte el.
A szakmai, tudomanyos,irszaki €s adminisztrativ tevékenység egytittes tet)ésye 6,4%-
kal nétt. Az informéacié, kommunikacié nemzetgazdasagihégzaadott értéke 5,1%-kal, a

! Forras: idézet KSH gyorstajékoztatoi
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szallitas, raktarozasé 3,7%-kal emelkedett. A pgyiziiztositasi tevékenység teljesitménye
2,5%-kal novekedett, amit nagyrészt a pénzigyi &bdsi szolgéltatdsok kdzvetetten mért
dijanak (FISIM) javulasa okozott, emellett a nermziggyyi vallalatok és a haztartasok hitel-
és betétallomanya is emelkedett. A kdzigazgatamtadk egészsegugy egylttes hozzaadott
értéke nem valtozott. A bruttdé hazai termék 2018Ilé negyedévi, 4,9%-0s ndvekedéséhez a
szolgaltatasok 2,2%-ponttal, az égar 1,1%-ponttal, az ipar 0,6%-ponttal jarultakzi@.

A szolgaltatasokon belil a kereskedelem, szallgstmilgaltatas és vendéglatas (0,7%-pont),
illetve a szakmai, tudomanyos, iiszaki é€s adminisztrativ tevékenység (0,5%-ponttal)
hozzajarulasa volt a legjeléisebb.

1.3. Tarsadalmi, gazdasagi helyzet KSH adatok alapjan Heu-Bihar megyéberf

Hajdu-Bihar megyében 2018. év I-lll. negyedévébearr -erszagos csokkenéssel szemben —
az élveszuletések és a halalozasok szama is eratlk&dépesség természetes fogyasa 28%-
kal nagyobb mértékvolt, mint 2017. év azonosddzakaban. A KSH munkaefelmérése
alapjan a foglalkoztatottak szamaviilt, a munkanélkilieké csokkent a 2017. év lIl.
negyedévi adatokhoz viszonyitva. A foglalkoztat@asany elmaradt az orszagostol, a
munkanélkiliségi rata meghaladta azt. Az alkalmaadsllok havi brutto atlagkeresete 2018.
ev I-lll. negyedévében az orszagost meghaladdatkedstt, azonban nominalisan tovabbra
is joval (56 ezer forinttal) alacsonyabb volt a diggtlagnal. A megyében 2018. évben a nyari
betakaritasu gabonafélék 6sszes termése a 20hél éy6%-kal kevesebb volt. A telephelyi
adatok alapjan az ipar I-lll. negyedévi teljesitgerb,6%-kal felulmuilta az egy évvel
azebttit, a megyei székhellyszervezetek égipari termelése 18%-kalwilt. A beruhazasok
teljesitményértéke dsszehasonlitd aron szamitva-kZ8%obbb volt, mint 2017. év azonos
idészakaban. Az elmult év élkilenc honapjaban tobb lakast vettek hasznalatbat egy
évvel kordbban, a lakasépitések népességre vetit@tha azonban alacsonyabb volt az
atlagosnal. A kereskedelmi szallashelyek vendégforg élénkilt, a vendégek és a
vendégejszakak szama is meghaladta a 2017. év rieljlyedévit. A vendégejszakak alapjan
a novekedés a kulféldi vendégek kdrében volt jékethb.

Hajdu-Bihar megyében 2018. év lll. negyedévébeb-a/4 éves népesség 62,6%-a, 251 ezer
f6 volt gazdasagilag aktiv, szamuk 2,1%-kal tobb,vaint egy évvel kordbban. Az aktivitasi
arany kismertékben (0,1%-ponttal) elmaradt az gez@®l. A munkaéipiacon 236 ezersf
foglalkoztatottként, 16 eze fmunkanélkiliként jelent meg. A foglalkoztatottakama az
orszagosnal nagyobb mértékbéittna munkanélkilieké annéal kevésbé csokkent 26xLTll.
negyedévehez képest. A foglalkoztatasi rata 58a/fbyunkanélkiliségi rata 6,3% voltpbbi
1,7%-ponttal alacsonyabb, utébbi 2,4%-ponttal malglsvolt az orszagos atlagnal. Az
inaktivak szama 150 ezéitftett ki, 4,7%-kal kevesebbet az egy évvel koraébi

A teljes munkaidben alkalmazasban allok havi brutté atlagkeresetglHBihar megyében
2018. éev I-lll. negyedévében 268 ezer forint, datBakedvezmeény nélkul szamitott havi
netto atlagkereset 178 ezer forint volt. A brut rettd atlagkereset egyarant 12,1%-kal
multa felil a 2017. év I-lll. negyedévit, a nove&sditeme valamelyest meghaladta az

% Forréas: idézet KSH Fokuszban a megyék 2018.ndtjyedév Hajdu-Bihar megye
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orszagos atlagot. A keresetek 17,3%-kal alacsorajabloltak, mint orszagosan. A
keresetndvekedés a versenyszférdban 9,6%-ot, segdHtési szféraban 15,4%-ot tett ki. Az
alkalmazasban allék havi bruttd atlagkeresete sevstszféraban 276 ezer, a koltségvetesi
szférdban 262 ezer forint volt. A nemzetgazdasggk &ozil a kereseti székyteket az
energiaipar (444 ezer forint) és az egészséguglgditatas (141 ezer forint) képviselték.
El6bbi 176 ezerrel meghaladta, utdébbi 127 ezer fairdtmaradt a megyei atlagkereéktt
Az atlagkereset a fizikai foglalkozasuaknal 13,284-la szellemieknél 9,9%-kal emelkedett.
A fizikai foglalkozasuak brutto atlagkeresete 2@@re a szellemieké 355 ezer forinti@vblt.

Az éatlagos havi munkajovedelem 2018. év I-lll. redgvében 278 ezer forint volt, ami
11,9%-0s novekedést jelent az egy évvel kordbbhitlszz viszonyitva. A kereseten fellli
egyeb munkajovedelem aranya 3,6% volt.

Hajdu-Bihar megyében a 2018. év szeptemberi zaoin&®8 ezer allaskerés tartottak
nyilvan, 5,4%-kal kevesebbet, mint egy évvel kogbbA cstkkenés mértéke kisebb volt az
orszagosnal. A palyake&dallaskeredk szama (2.7846) 13%-kal visszaesett, az 6sszes
allaskeresh6z viszonyitott aranyuk 12% volt. Az allaskeile89%-a legfeljebb 3 honapja,
28%-a tartdsan, egy évet meghaladéan nem tudetyeltkedni. A tartésan allas nélkul &
szama 11%-kal kevesebb a 2017. év szeptemberizéhllAskeredk 43%-a legfeljebb az
altaldnos iskola 8 osztalyaval, 25%-a szakmunkaskiskolai bizonyitvannyal, 26%-a
érettségivel, illetve technikusi végzettséggel %68 diplomaval rendelkezett. A nyilvantartott
allaskere$k 32%-a szocialis ellatasban, 11%-a allaskereaéad¢kban, 10%-a allaskeresési
segélyben részesilt, 47%-uk nem kapott semmilyeaigdi ellatast. Az ellatottak aranya az
el6zé6 év azonos idpbontjdhoz viszonyitva 2,9%-ponttal emelkedett. Szmper végén 5,2
ezer betdltetlen allashelyet tartottak nyilvan, 2K8b kevesebbet, mint azéeb év azonos
idépontjaban. Tiz uUres allashelyre 44 allaskérgstott, 9-cel tébb, mint 2017. év
szeptemberében.

Hajdu-Bihar megyei székhellyel 2018. év szeptemiégién 106 ezer gazdaségi szervezetet
tartottunk nyilvan, 1,3%-kal (orszagosan 2,1%-kébbet, mint egy évvel korabban. A 100
ezer vallalkozas 19%-at tarsas gazdalkodasi formal@i%-at o6nallé vallalkozoként
regisztraltak. Az élbbiek szama egy év alatt 2,8%-kal csokkent, azhiabié 2,5%-kal étt.

A 19 ezer tarsas vallalkozas 69%-at kitekorlatolt felebsséd tarsasagok és a 27%-at
képviseb betéti tarsasagok szama egyarant 2,7%-kal fogiRiszvenytarsasagbdl 4-gyel
toébb (184), szbvetkezaibegytizeddel kevesebb (288) szerepelt a regisbtvan, mint 2017.

ev szeptember végén. A tarsas vallalkozasok 92égfaljebb 9 6t foglalkoztatott, a 2496f
feletti foglalkoztatokbdl 31 volt a megyében. Saspber végén a tarsas véllalkozasok 6,4%-a
cshdeljaras, kényszertorlés vagy felszamolasi eljatag volt, 0,3%-ponttal kisebb részik,
mint egy évvel korabban. Az eljaras ala vont vialahsok részaranya a korlatolt fékesédg
tarsasagoknal 6,9%-ot, a részvénytarsasagoknal-6t3ett ki. A 81 ezer 6nallé vallalkoz6
33%-a BH-, 43%-a mellékfoglalkozasuként, 24%-a nyugdijaskiavékenykedett. &= és
mellékfoglalkozas keretében tdbben, nyugdij mekettesebben vallalkoztak az egy évvel
korabbinal. Btevékenysegik alapjan a tarsas vallalkozasok askedelem (25%), a
tudomanyos és tiszaki tevekenység (15%), az épar (11%) és az ipar (9,5%) tertletén, az
onallé vallalkozok a meémgazdasag (54%) és az ingatlantgyletek (10%) nerzedgagi
agakban fordultak élleggyakrabban.
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A Hajdu-Bihar megyei székhdly gazdasagi szervezetek 2018. év I-lll. negyedévében
119 milliard forint értéld 0j beruhazast valositottak meg, dsszehasonlitd Z2B&o-kal tébbet

az egy évvel korabbinal. A ndvekedés meghaladi®%-4ds hazai atlagot. A fejlesztési
forrdsok 29%-at a feldolgozéiparban, 14%-at a dgeazdasagban, 11%-at pedig az
energiaiparban hasznéltak fel. A feldolgozoipar ubédzasainak volumene 19%-kal, a
mezdgazdasagé 15%-kal, az energiaiparé pedig 20%¢kallt A feldolgozoéiparon belil a
gép, gépi berendezés gyartasa, valamint a vegy@paletén valosultak meg a legnagyobb
ertélki beruhazasok. Anyagiiiszaki Osszetétel szerint a fejlesztési forrasok43dA-at
éplletek és egyéb épitmények épitésére, valampetkgés berendezések beszerzésére, 9,4%-
at jarmivek vasarlasara forditottak. Az éplletek és egy#bm&nyek beruhazasi volumene
42%-kal, a gépeké, berendezéseké 16%-kal, atjaké pedig 1,8%-kal emelkedett. Az
ertékadatok alapjan a gépek, berendezések 54%suamiavek 96%-a importbdl szarmazott.

1.4. Hajdu-Bihar megye munkaerépiaci jellemzéi 2018. 1-XIl. hdnapjaban az NFSZ
adatai alapjan®

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal jarasi hivatalak foglalkoztatasi osztalyai
(tovabbiakban: jarasi hivatalok) regiszterében 28.8 allaskeres szerepelt 2018. év 1-12.
honapjanak atlagaban, amely a#zél év 1-12. hénapjanak atlagdhoz képest 2.@32If
valo, 8%-oscsokkenésielent.

Az &llaskeresk kozott 2018. év 1-12. hénapjanak atlag&tth905férfi és12.333né
szerepelt, ardnyuk 46,9% illetve 53,1%. A rendszer®017. februar honapig keveseldd n
regisztralt allaskerésszerepelt, mint férfi. Ugyanezen év marciusatdinkan a 6k 2,6% -
6,4%-pont kozotti értékkel haladtak meg a férfagkeresk aranyat, viszont 2018. évben az
allaskeresk kozott minden hdénapban @inallaskereék aranya volt 50% folott. A targy
évben a i allaskeresék aranya 2,8%-pont és 9,6%-pont kozotti ertékkdhdtak meg a
férfi allaskeresk aranyat. A legnagyobb eltérés 2018. év szepteimdr@pban volt, akkor a
noi allaskereék aranya 9,6%-ponntal volt magasabb a férfiak atdély A rendelkezésre
all6 adatokbdl kiinik, hogy az dlzé év atlagahozviszonyitva a 6i allaskeresk aranya
5,5%-kal csokkent, mig a férfiak aranyanak csokkerid),7%-os volt.

Az iskolai végzettségstrukturgjat tekintve 2018. év 1-12. hénapjandegaiban a
legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettéély szama a vizsgaltddzakban 10.30%5fvolt, az
allaskereskon beldli aranyuk pedig 44,3%. Gimnaziumi vegzajtel 2.678 d, felssfoku
veégzettséggel pedig 1.143 frendelkezett. Az ébbi csoport ardnya a nyilvantartott
alldskere8k kozott 11,5%, mig az utébbiaké 4,9%. Az allas&&@n bellli megoszlas
esetében a legfeljebb 8 altaldnos iskolai végzggedérendelkedk ardnya 0,2 %-ponttal
novekedett az 66 év azonos idiszakahoz képest. A gimnaziumot végzettek arany#-0,3
ponttal novekedett, ugyanakkor falséfoklu veégzettséek szama 104 6fel csokkent,
mikdzben az allaskerékdn bellli aranyuk nem véltozott a bazisévhez kepe2018. évi

% Forras: NFSZ adattarhaz
#2018. év 1-12. honap = vizsgalt idészak
®2017. év 1-12. hénap = bazis idészak
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vizsgalt idbszak atlagaban 1.1436 ffelstfokl végzettséfy allaskere§ szerepelt a
nyilvantartdsban, ami 8,4%-0s csOkkenésnek feledg na béazisidszakhoz képest. A
kozépfoku végzettséggel rendelkkz51,2%-a szakiskolaban vagy szakmunkasiepa
veégzett, 26,1%-a szakkozépiskolai és technikumghiba 22,7%-a gimnaziumi végzettéeg
Egy év alatt 831dvel, 7,5%-kal csokkent az alapfoku végzettséggaletkes allaskeredk
szama a nyilvantartasban.

Pénzbeli ellatasra2018. év 1-12. hdnapjaban atlagosan 12.46%llaskeres volt
jogosult, ami a nyilvantartott allaskeé&s53,6%-a. A bazis itkzakban az allaskeiids
52,2%-a, 13.179¢f kapott ellatast. A vizsgalt édzak atlagaban a pénzbeli ellatasban
részesilk 59,8%-a foglalkoztatas helyettésitamogatasban, 22,8%-a jaradék tipusu
ellatasban, 17,1%-a segély tipusu ellatasban é%-8,3endszeres szocidlis segélyben
részesuilt. Az éllaskeréls 46,4%-a semmilyen pénzbeli tamogatast nem kapatizsgalt
idészak atlagaban.

A nyilvantartott allaskeresék aranya a munkavallalasi kord népességhéz
viszonyitva 2018. év 1-12. hoénapjanak atlagabarzagmsan 3,78%, mig Hajdu-Bihar
megyében 6,21% volt. Megyénkben a legalacsonyabtékka, 4,82%-kal a
Hajdubdszérményi Jarasi Hivatal rendelkezett. Eetielinég harom jarasi hivatalnal volt

e memeaa—— - alacsonyabb a mutatd értéke a megyei
201, év 117 honap atagaban atlagnal.  Hajda-Bihar  megyében a
Nyiradonyi Jarasi Hivatalban 10,08%-kal a
legmagasabb a nyilvantartott allaskékes
ardnya a munkavallalé koru népességhez
viszonyitva.

A relativ mutatd aranyanak valtozasa
2018. év 1-12. honapjdban az allaskékes
létszdmvaltozdsaval ©sszhangban kilenc
jardsban csokkenést mutat 2017. év 1-12.
honapjahoz képest. A relativ mutatd aranya
megyei  szinten  0,49%-ponttal  volt
alacsonyabb a bézidiszakhoz képest. A
legkisebb aranyu csokkenés 0,06%-ponttal a
Plspokladanyi Jarasi Hivatal teriletén, mig
vt a legmagasabb aranyl csokkerE98%-
_ ponttal a Derecskei Jarasi Hivatatikddési

teriletén volt tapasztalhaté a 2017. évi
bazisiddszakhoz képest. A megyeben csak a Berettyoujfaduas) Hivatal terlletén
novekedett 0,05%-kal az allaskefkesaaranya, amelynek kovetkeztében a jarasban aatzsg
id6szakban 8,07% volt a relativ mutat6 értéke.

Jarasi Hivatal
5,43%

Balmazujvarosi
Jarasi Hivatal
6,32%

Debreceni
Jarasi Hivatal
5,09%

HajduszoboszI6i
Jarasi Hivatal
5,28%

Derecskei
Jarasi Hivatal
7,86%

Puspokladanyi
Jarasi Hivatal
6,22%

Berettyoéujfalui
Jarasi Hivatal
8,07%

Orszagos érték: 3,78%

5,09% -5.43%

megyei érték: 6,21%

6,22% - 6,32%
7,86%

Hajdu-Bihar megyében az allaskdile&korcsoport szerinti 6sszetételét vizsgalvazsé
évnél fiatalabbak ardnya az 0sszes nyilvantartott allask&mesellil mindkét vizsgalt

® Munkavallalo koru népesség f6 - a KSH népszamlalasi, ill. népesség nyilvantartasi adatai az el6zé év januar 1-i
allapot szerint. (15-64 éves férfiak és 15-64 éves nék szama)
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id6szakban (2017. év és 2018. év 1-12. honap atlapdy&n alatt volt (2017. év 1-12.
honapjaban 16,6%, mig 2018. év 1-12. hénapjabam%d)6, A 25 évnél fiatalabb
allaskeresk 2018. év vizsgalt istszakanak atlagaban 8,8%-kal voltak kevesebben, egint
évvel korabban. A szdmukban 36&s fcsokkenés kovetkezett be, igy 2018. év vizsgalt
idészakdnak &tlagaban 3.828 f25 év alatti &llaskerés volt a jarasi hivatalok
nyilvantartasaban.

Hajdu-Bihar megyében &&5 év és afeletti allaskerd& 2018. év 1-12. havi atlagos
létszama 0,1%-0s novekedéssel 5.7d45/dlt. A célcsoport nyilvantartott allaskeédsn
beluli aranya 2%-pontos emelkedést kéeet meghaladta a 24 %-ot, annak ellenére, hogy a
szamuk csak fel nbvekedett a bazisidzakhoz képest.

A vizsgélt idszakban a megye Aallasketeek dond hanyada (85%)fizikai
foglalkozésu volt, ami 19.750 ¢ &llastalant jelentett, ez a szam 1.639ef, 7,7 %-kal
maradt alatta az &6 évi adatoknakA szellemi foglalkozasuaklétszama 2018. 1-12.
honapjanak atlagaban 3.47&, fami a 2017. évi bazis ddzakitdl, a 389 s csokkeneés
kovetkeztében 10,1%-kal alacsonyabb.

HATRANYOS HELYZET U CSOPORTOK

A szakképzetlenekneém iskolai végzettség szerinti besoroldsHajdu-Bihar megyei
aranya az allaskerés kozott 2018. év 1-12. honapjanak atlagaban 34,4#ti, 2,64%-
ponttal alacsonyabb a bazisésdaki ertéknél. A vizsgalt édzakban a szakképzetlenek
megyei létszama atlagosan 7.93% jelentett és 1.34466, azaz 14,5%-0s csokkenést
mutatott a bazis ithzakhoz képest. A szakképzetlenek tobb mint eggbtzi3,4%) a
Debreceni Jarasi Hivatalban tartjak nyilvan. Hanamas esetében 10% feletti az aranyuk,
(Derecskei Jarasi Hivatalban 13,9%, a Nyiradonyiasla Hivatalban 12,2% és a
Berettyoujfalui Jarasi Hivatalban 11,2%), a toldvaps esetében az arAny nem haladja meg a
8,3%-ot.

A targy év alapul vett isbzakaban, @5 éven alulikorosztalyba 3.8286f allaskeres
tartozott, ab5 éves és azon feluéillastalanok szama 5.718 volt. Az ebbbiek 16,5%-ot,
az utébbiak pedig 24,6%-ot képviseltek az allasidrekozott. Az ebz6 év azonos
idészakanak atlagaban a 25 év alattiak aranya 0,1%gbaolt alacsonyabb, mig az 50 év
felettiek aranya 2%-ponttal volt magasabb. A legobdyp mertékben (20,6%-kal) a 25 év
alatti allaskeresk a Pluspokladanyi Jarasi Hivatal regiszterében, arl@ggkisebb mértékben
(11,7%-kal) a Debreceni Jarasi Hivatal nyilvantsditzan talalhatoak. Azddebb — 55 év és
afeletti — korosztaly magas aranya (29,7%-kal) #askeresk kozott leginkabb a
Balmazujvarosi Jarasi Hivatal ellatasi terlletéilejpzd, de még a HajdUszoboszlbi Jaras
Hivatal terlletén is meghaladja a 27%-ot. A Nyinagaarasi Hivatal tertletén 20,2%-kal a
legkisebb az 55 év és afeletti allaskékearanya.

A nék szama a nyilvantartott allasket&skozott 2018. évben minden hdénapban
magasabb a férfiak szamanal. Ezefsihk alatt a ¢k aranya az allaskerés kdzott 51,4%
és 54,8% kozott mozgott. Aoinfizikai allaskereék szama a bazisidzakhoz képest 4,6%-
kal csokkent, igy szamuk a vizsgalésdakban 9.9016fvolt, ami azt jelenti, hogy az 6sszes
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alldskere8 kozott a i fizikai allaskere8k aranya 42,6%-ot tett ki. Adn allaskereék
kozott a vizsgalt ilszakban 4.2926hek nem volt szakképzettsége, ami a badssdkhoz
képest 11,6%-0s cstkkenésnek felelt meg. A vizsgékzakban az 6sszes allaskéres
kozott a i szakképzetlen allaskekdsaranya 54,1% volt, amely a bazissdakhoz képest
1,7%-kal magasabb. Eletkor szerint 8knaranya a 25 év alatti allaskefkskozott a
bazisidbszak hoz képest 4,5%-ponttal cstkkent, amely agalzsdészakban 50,4%-ot
jelentett. Az 55 év és afeletti korosztalyban 438fett vannak a di alladskere8k mindkét
idészak atlagaban, ami a bazi$sdakban 49,4%, mig a vizsgaltstakban 49,6% volt.
Iskolai végzettség tekintetében az alapfoku végeditnoi allaskereék aranya a vizsgalt
idészakban 52,6%-ot tett ki, amely 2,2%-ponttal malgasa bazisidszaki érteknél. A
felsofoku végzettség alldskeredk kozott 60% feletti a ék aranya, szamuk atlagosan 705 f
volt 2018. év 1-12. honapjanak atlagdban. A palydkellaskeresk kozul a bk szama a
vizsgalt idbszakban atlagosan 1.44& volt, aranyuk 54,7%-ot tett ki és a szamuk a bazis
idészakhoz képest 7,5%-ponttal csokkent. Egy évemytilNantartasban 1&v3.647 6 noi
alldskeres aranya az allasker@s k6zott 55,3%, amely 0,3%-ponttal ndvekedett 2@l/71-
12. honapjanak atlagahoz képest. Az allaskem#k 54,6%-a, 5.878 & nem részesiilt
pénzbeli ellatasban 2018. év 1-12. hdnapjanak &ty Foglalkoztatas helyettésit
tamogatasban aénallaskeres8k 55,3% részesllt a vizsgaltégzakban. A nyilvantartasba
belé@k 50,8%-a B, szamuk 2018. év 1-12. honapjaban atlagosan Xgi®Ilt. Az U]
belé@k kozott a wk szama 1454 volt, amely 48,8%-ot jelent az allaskeikekozott, és
1,5%-ponttal alacsonyabb a bazisdaki értéknél.

A tartésan, egy éven tul nyilvantartasban lé§ alldskere$k ardnyaban 11,1%-0s
csokkenést allapithatunk meg az egy évvel korabisziak atlaglétszamahoz képest. A
6.600 b tartOs allasnélkili az dsszes allaskéhéz viszonyitva 28,4%-0s arannyal szerepelt
2018. év 1-12. honapjanak atlagaban, amely aranpditial alacsonyabb, mint 2017. év 1-
12. hénapjanak atlagaban volt.

A nyilvantartasban 2018. év 1-12. honapjait alapae 2.642 6 palyakezds szerepelt,
igy a regisztralt allaskerélson belili aranyuk 11,4% volt, amely 0,6%-pontti@caonyabb
az ebz6 év 1-12. hénapjanak atlaganél. A legtobb palyakdiatalt, 4tlagosan 7246f a
Debreceni Jarasi Hivatal ellatasi tertletén taatottyilvan, de e mellett még jelést kozel
300 Bs atlagok voltak a derecskei (299 £s a berettyoujfalui (2923 jarasok tertletén is.
A megyében regisztralt palyakeé#dkozil 27,4% a Debreceni Jarasi Hivatal regisbiené
volt a targyeév vizsgalt itbzakdnak atlagaban, amely 1,5%-ponttal alacsongale®z6 év
azonos idszakanak atlaganal.

A vizsgalt idsszakban a palyakeédllaskeresk 6sszetétele a kovetkieppen alakult
a megszerzett legmagasabb iskolai végzettség tzddn3%-nak legfeljebb altalanos
iskolai, 14,2%-nak szakkozépiskolai vagy technikumi7,5%-nak szakiskolai vagy
szakmunkaskeépz 17,7%-nak gimnaziumi és 6,3%-nak &tk iskolai végzettsége volt.
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BELEPESI - KILEPESI FORGALOM

Hajdu-Bihar megyében a nyilvantartasba kerilt kHés$k szama 2018. 1-12.
hénapjaban 6sszesen meghaladta a 41 ézemfi 11,6%-kal (5.5145fel) kevesebb belépési
esetet jelentett, mint 2017. év ugyanezészdkaban.

Az Uj belépok (az allaskergsk nyilvantartasaban eddig nem szerepelt szemégakna
2018. év 1-12. hénapjaban 6sszesen 3.66/bk, amely 285 dvel volt kevesebb, mint egy
évvel korabban. Az (j belég 3.564 Bs létszama az 6sszes béléelil mintegy 8,5 %-ot
képviselt 2018. év 1-12. honapjdban, ami 0,4%-pbntiagasabb az egy évvel korabbi
idészaki adatnal.

A kilépok létszamaban is hasonlé a tendencia, a vizsgédzakban a kiléfk szama a
bazis idszaki értékhez képest 6.698vé€l csokkent. A nyilvantartasba betegllaskeresk
egy évvel korabbi zarénapi létszamahoz viszonyatbelépk aranya 11,6%-0s cstkkenést, a
nyilvantartasbol kilépk ardnya pedig az egy évvel kordbbihoz képest 1285%sokkenést
eredményezett.

A forgalmi adatok alapjan 2018. évet intenziv a@snhdatok jellemzik. A nyilvantartott
allaskeresék adatbazisaban, ezerbgtakban dsszességében 84.@ibfdult meg, 41.9616f
bele@ként, 42.7464 kilépsként.

MUNKAER OIGENYEK ALAKULASA

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal jarasi hivatalak foglalkoztatasi osztalyain
2018. év 1-12. hdénapjaban 6sszesen 110.276 alasitelrendelkezésre, ami 10,7%-kal
kevesebb, mint 2017. év 1-12. hdénapjaban. A tanotigatlashelyek szama a vizsgalt
id6szakban 34.906 volt, amely 10 munkaléséggel tobbet jelentett, mint 2017. év 1-12.
honapjaban. Ugyanakkor a nem tamogatott 7.340 h&llasnagyobb aranyd, 19,8%-0s
csokkenést mutatott a bazi$szakahoz képest.

A foglalkoztatok 2018. év 1-12. hdnapjab@jonnan 6sszesen 42.246 ires allashelyet
jelentettek be, amelynek 82,6%-4hoz igényeltek tfatast. Az U munkadigény 28,2%-a a
Debreceni Jarasi Hivatalban koncentralodott. Os€zgsben 2018. év 1-12. hdnapjaban
110.276 éallaslehéség allt rendelkezésre, amelynek 56,4%-a a debrexcderettyoujfalui és
a hajdunanasi jarasi hivatalok tertletén volt fab.

Az Gjonnan bejelentethtmogatott allashelyek szama 34.905 volt, améllyb6,6%-ot a
kOzigazgatas, védelem, koteberdrsadalombiztositas agazatbol igényelték. A lggobb
tamogatott munkaéigény-kinalattal a debreceni (24,5%), a berettyauif (16,2%) és a
pluspokladanyi (11,6%) jarasi hivatalok rendelkeztek

A targy év 1-12. honapjaiban az Ujonnan bejelem@th tAmogatottalldshelyek szama
7.340 Bt érintett, amely az 6sszes allashely 17,4%-anjetee. A legnagyobb (3.37%4)
nem tamogatott munkaekereslettel a Debreceni Jarasi Hivatal rendelkezet
Hajdubdszorményi Jarasi Hivatal ellatasi tertletdikddé munkaltatok 6sszesen 829 nem
tAmogatott allashelyet igényeltek. Otszéidlett a hajdiszoboszI6i (71d)f a plspokladanyi
(658 1), valamint a hajdunanasi (588)fjarasok teriletén jelentettek be nem tamogatott
allasigényt. A tobbi jarasi hivatalban 365 alattrath a tamogatas nélkiali allashely
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bejelentések szama. A vizsgalésaakban a legkevesebb igényt, -et a Hajduhadhazi Jar:
Hivatal ellatasi tertletén wk6do cégek jelentettek b

A vizsgalt iddszakban az Gjonnan bejelentett nem tamogatott oéll@&sésorban az
egyszeii ipari foglalkozast munkakdrokre (659), az egyébshova nem sorolhaté egysi
szolgéltatasi és szallitasi foglalkozasu (399) bela eladd (345) munkakorokre vonatkozt
Megyei szinten 2506ffeletti igény eérkezett még az intéznyi takarito és kisedit(268 ©), a
konyhai kisegit (266 ©) és az egyéb egystedpitipari foglalkozasu (2626) szakmakra. /£
tobbi 261 szakmaban 5.115 nem tdmogatott allasigekgzett az év folyaman. A 100
feletti U] bejelentett, nem tamogatoallasokat az aldbbimunkakdrokre igényelték
munkaltatok 2018. év 12. hdnapjaba

0 bejelentett allshelyek szima Timogatott | Nem timogstott Motitetien W '
9310 Egyseei e fogakozisi f 2608 65 ! 3266
8235 Egyeb, méshoua nem sorokiatd eqyseert stoigtatas e szditas fogskoriel | e i 11820
511360 elads _ _ 673 45 5 1024
8112 Inbéambny takaritd ds ksl 1775 28 2543
973 Konyha kiseghh | 63 5 1 930
8328 Eyyéh eqysaerl épltipan foglakuras) | 1%5 % 1 2228
Tilildaks | 1 3 33
8417 Tehergékocs vezet, kamiorcf | 1 2 3
511 Komives | pir: 180 412
5225 Kex cemagnld | 119 167 & B0
7325 Hegeantd, lngyigs | 52 163 215
§112 Altalnos rodal admnisztrator _ g1 162 984
3134 Szekdcs _ % 161 259
$223 Rakaddmunids _ 83 153 w2
7212 52266, vard | 171 157 328
?llihuf!lm\mm | 17 136 153
T114Pék, édesparitermek gyiris _ 101 15 24
B416 AutdhusTieret] 3 110 113
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II. A felmérés menete

A GVI munkatérsai idén is a 1@ flatti, mig a foglalkoztatasi osztalyok kollégaiettl
nagyobb létszamu vallalkozasokat kerestél

Miutan aprogndzis felmérés mar évek 6ta zajlik, kialakigly ¢drzsallomany, vagyis az(
cégek kore, akik rendszeres résztiieaz adatfelvételnek. Ez képezte az alapjat a mi
felmérésnek is. A kéévvel korabbi adatfelvételben részt Gkiin kivil idénis kevesebbet
kellett bevonni a felmérésbEz évben 29 munkaltatoval kevesebbentak bl a felmérésbe a
jarasi kollegak az k6 évhez képe, amely igy is jocskan felilmulta az elvart mennyeté
A versenyszféra munkaltatoi koziil a jarasi hivdtdtuglalkozatési osztalyan:’ munkatarsai
267 munkaadonalégezték el a kéfdves felmérést, mig a GVI munkatérsai tova78
vallalkozast kerestek fel, igy 6sszességében a ébegy45 gazdalkodd szervezet kéidei
keriltek feldolgozasra.

A mintaban szereflcégé kozul tavaly a 1-49 6 kozotti 1étszammal rendelkéiz voltak
a legtébben, aranyuk akkoreghaladt a 41%-ot, jelenleg 21,4%-kkkevesbben kertltek be
a felmérésbe. Az ezt kowe9 6 és ennél kevesebld kozotti kategoriaba tartozok aran
10,9%-kal csokkent 2017évhez képest, igy a 28-as felmérésbemar csak 21,4%-ot
képviseltek. Az 5@49 %t foglalkoztatok hanyada 27. évben 21,7%t jelentett, viszon
2018. évben itthagyobb mértéii ndvekedé volt a bevontak szamaban, al0,5%-ot
jelentett. Az 1000 © feletti vallalatok kozlltizennéggyel tébbesikerilt a tavalyiegy
munkaltatohoz képesievonni, igy ebben a felmérésttizenttcég vallalta a részvéte

2.1. Arésztvew cégek letszamnagys«kategoriak szerint (2017-208.év)

Létszamnagysag-kategoria Cégek szama (db)

2017. ev [2018. év
9 10 és ennél kevesebb 121 [L:]
10-49 fo 155 69
50-249 16 81 111
250-999 16 16 16
1000 fo és felette 1 15
Osszesen 374 345

A KSH 2017-revonatkozo6 adatai szerint Ha-Bihar megyében 83854 olyan regisztralt
gazdasagi szervezet volt, melyeknek ismertek vatétszamadatai. Ezeket 6sszehason
a progndzisban szerépl adataival megallapithatd, hogy dsszességébeazdzhlélalatt volt
a felkeresett vallalkozasok aranya, részleteibemorit jelertisebb hanyadban voltak jeler
nagyobb alkalmazotti Iétszammal rendeliezA jelenlegi felmérésben a reprezentéac
arany szintémél szazalék alatt maradt, igy ez 0,4%

" jarasi hivatal foglalkoztatasi osztaly a tovabbikljarasi hivat:

11
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2.2. Gazdalkodoszervezetek létszamnagys-kategoriak szerint

Megnevezés Létszimnagysig kategiria Osszesen
1-9 10-49 50-249 | 250 felett
Fegisztralt zardasagi szervezetek™® 83 333 1570 336 ?i[ 83334
Prognozisban részt vevok T4 62 111 a1 345
Reprezenticid ardnya (%) 0,1 11,9 355 56,7 0.4

*ESH 2017 év (0 és ismeretlen letszamuiac neliil)

HajdaBihar megyére is jellenfza mikro és kisvallalkozdsok tulsulya. A mintdb—
ahogy a tablazatbol is latszi- foként a kisebb létszamu vallalkozasok szerepe
reprezentacios szintjik azonban nigy is joval elmarad a nagyobb cegeke

A 2018 év 6szi prognézis felméréskor az alkalmazasban all6kmsz szeptembe
honapban a KSH felmérése alapjan meghalad132 ezret, mikozben a megkérdez
cégeknél a létszam 20.418 volt, igy az atlagos reezentacios szint5,t %-ot ért el, ami
1,4%-kal kevesebhmint egy évvel korabban vo

2.3. A minta 6sszetétele és agazati reprezentacioja (8. szeptember

A megyében meghatarozd szerepe van a feldolgoza@paezt jelzi a foglalkoztatotte
magas szama .idvlegkozelibleg az alkalmazotta45,6%a ebben a gazdasagi agban k
foglalkoztatasra. A mintaban az agazat tulreprédtsdtga figyelhét meg a KSH adataihc
képest. Masik jeles sullyal bir6 agazat a mégazdasag, ahol a foglalkoztatottak k¢
11%-a dolgozik, igy még nagyobb reprezentacios araggvikelnek a felméresben szetdp

Alkalmazdsban I (S
Gardasdgi dg alkalmazottak aranya
sZama aranya sZama aranya (9%)
(fa) (%0) (fa) (%0)
A Mezdzardazaz 7433 3.6 2278 112 30.6
C Feldolzozdipar 25328 192 9316 456 36,8
D Vill. enerzia- gar-, zéz-, viz 2296 1.7 221 1.1 0.6
F Epitﬁipa.r 6313 40 1044 5.1 16.0
= Eereskedelem, javitas 15 726 1.9 2280 112 14 5
H Szallitas, raktarozas 4 321 34 1224 6.0 27.1
I Szallas, vendaglatas 4 305 33 763 37 174
K Pénriigyi tevékenység 218 0.6 0 0.0 0.0
LAN |Ingatlaniizyletek @415 71 136 0.7 14
Eovéb a iitt 33632 421 3133 153 5.7
Mindisszesen r 132081 ]UU,Dr 20419 100,0 15,5
* Forras: ESH intézmenyi adatof, 2018, I negyedev

A kilfoldi befektetk kdorében a térség nem tekinthebnzd célpontna A megkérdezett
és valaszt is adok 4,7%randelkezikkilféldi tulajdonnal. Az idetelepiilt cégeknél a Kildli
részesedés aranya a tobbségnél dortanyadd. A 16 vallalkozasbol 2-nél
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76% feletti a kulfoldi tulajdon mértéke. A 100%-bkilfoldi tulajdont cégek szama 10. A
jelenlegi felmérésben 1-25% kozoétti kulféldi tulajthal rendelkez cégek szama 2.

A megyénkben kulfoldi tulajdonossal rendelékezgek elédlegesen a feldolgozoiparban
(10 vallalkozas) talalhatok, aranyuk a valaszt aégek kozott 23,4%. A feldolgozdiparon
belll is kiemelkedik a gumi, ianyag €s nem fém asvanyi termék gyartadsa és amister,
ital, dohanytermék gyartasa 2 - 2 vallalkozassalakalkozasok (9 cég) tobbsége 250-989 f
kozotti dolgozéi létszammal kddik. A kilféldi tulajdonossal rendelkéx/allalkozasok tébb
mint fele (56,3%-a) 250-9996ff alkalmazdk, mig a vallalkozasok 25%-a a 1.000 f
alkalmazok (4 cég) kozul kerdlt ki. A 10-48t ffoglalkoztatok kozil mindésszesen egynek
van 100%-os kulféldi részarannyal rendelkemlajdonosa. A 9& és ennél keveseblbs
leétszam-kategoridba tartozd 72 cég kozulketndelkezik kilféldi tulajdonosi hanyaddal, az
egyik 1-25%-0s, mig a masik 76-100% kozotti tulajdsszel.

lIl. A foglalkoztatas alakulasa a felmérésben részt véknél 2017. és 2018. évekb®n

3.1. Leétszamgazdalkodas 2018. évben

A munkaligyi szervezet szaméara a legfontosabb irffoidkat a munkaadoktol kapott
létszamgazdalkodassal Osszefilggdatok jelentik, megismerésik révén valik |élaét
ugyanis a munkaépiacon zajl6 valtozasok megértése, nyomon kovetksee ebrejelzése.
Eppen ezért a rovid-tavi munkégiaci prognozis allandé és kdzponti elemét mindereé
az e témara iranyulo kérdések képezik.

A munkaltaték arrél nyilatkoznak, hogyan alakul dkgél a foglalkoztatottak Iétszama,
terveznek-e létszamcsokkentést, illetve létszarételty milyen nagysagrendben, milyen
munkakorokben.

A megkeresett gazdasagi szervezetigkisztikai allomanyi Iétszama 2018. év szeptember
elején 1,9%-kal volt magasabb, mint 2017. decemBé&rén A 2019. szeptember 1-jei
létszdm varhatéan 1,6%-kal lesz magasabb a 20&ptesmber 1-jeihez képest. 2019. év
szeptemberére az 6sszes vallalati kategoriabaratétgivekedést jelezneléet a valaszt ado
munkaltatok. 1.0006f és felette foglalkoztatoknal 534 létszamnévekedéssel szamolnak,
ami, akkor 7.799d foglalkoztatasanak felel meg. A 250-998 foglalkoztaté munkéltatok
1,6%-0s novekedéssel szamolnak 2019. év szepteetbgjére, itt varhatdé a legnagyobb
létszamu novekedés, amelynek kovetkeztében a koglatottak szama 7.923 flesz. A
tobbi létszam-kategoriaban 2019. év szeptembermdnéén létszamnédvekedéssel szamolnak.
A 10-49 Bt foglalkoztatok 6,2%-0s névekedéssel, az 50-21Fdglalkoztatd cégek 2,2%-
kos novekedéssel szamolnak, mig a69é6 ennél kevesebltf foglalkoztatbk nagyobb
aranyu, 2,9%-os létszamndvekedést prognosztizaR@dl®. év szeptemberére. A vizsgalt
idészakban (2018. év szeptember 1-jén) a 21.69viunkavallalé 82,7%-a teljes munkéagd
foglalkoztatott volt, ami 0,3%-ponttal tobb, mirt elbzé év szeptember elsejé.nem teljes
munkaidben dolgozdk létszama 2017. év decemberében 367421 amelyhez képest a
létszam 2018. szeptember elejéné@el volt kevesebb. Ugyanezensmbntokat figyelembe

® Forras: A 2018. évi felmérés alapjan késziilt adizith
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véve a hatarozott ifre sz0l6 munkaszefdéss| rendelkedk ardnya 1,€%-kal ndvekedett

(1.477 B3l 1.648 Bre).

A statisztikai allomanyi létszam Gsszetétele
(részmunkaidds foglalkoztatas és legfeljebb 60 oraban foglalkoztatottak)

2017. december 31-én | 2018. szeptember 1-én | 2019. szeptember 1-én
Hem teljes Hem teljes Hem teljes
munkaiddben| Legfeljebb |munkaidében| Legfeljebb |munkaidoben| Leagfeljebb
Létsza - 0_kateqsri és havi 60 és havi 60 g havi 60
R részmunkaid oraban részmunkaid oraban résrmunkaid oraban
dben foglalkoztatot aben foglalkoztatot aben foglalkortatot
foglalkoztatot t foglalkoztatot t foglalkoztatot t
t t t
(fd) (fd) (fd) (fd) (fd) (f6)
9 fo és ennél kevesebb 45 f 43 f a8 f
10-49 fo 58 33 62 34 GG 36
50-249 fo 3T 156 383 152 3T 154
250-999 o 920 289 813 251 az2a 220
1000 fa és felette 2342 471 2435 550 2 445 572
Osszesen 3742 955 3736 993 3755 988

A legfeljebb havi 60 o6raban foglalkoztatottak szé2017. év december -én 955 § volt,
amely 2018 év szeptemberei38 fével ndvekedett, ami 4%-0s novelésthek felelt meg. /
megkérdezett munkaltatok a felméréskor (itélték meg, hogy 2019év szeptemberé
kisebb mérték csokkenés varhato a z8. év szeptember havi létszamhoz képest, a legke
havi 60 oraban foglalkoztatottak korék

Hajdu-Bihar megyébn 20.7. év december 31-én 418t kdlcsbnodztek a munkaltaté
2018. év szeptemberére 58vel tdbbet, igy a ndvekedés 129,3&teheb. Ugyanakkol
2019 év szeptemberére kevese-115f6) kdlcsonvett munkaével szamolnak a valaszt a
munkaltatok. A kdlcsonvett munka@sel vallalati méret szerint a250-999 t, illetve az
1.000 b eés felettefoglalkoztatok szamolnak, mas létsz-kategoriabannkabbnem jellems
ez a fajtafoglalkoztasi moéd. A 208. szeptember jen kdlcsonzott 947 %) munkaed
85,6%a a feldolgozdiparban, ezen be53,@0 az élelmiszer, ital, dohanytermék gyart:
agazatban dolgozott, tovabba a kolcsonvett munkddokl18,2%-a avillamos berendezé
gyartasa agazaan dolgozott 2(8. év szeptember 1-jén.

A statisztikai &llomanyi létszamon bellll 28. szeptember jen az alkalmazotta77,7%-a
fizikai, 22,3%a szellemi foglalkozasi munkakort toltott be. Emdégként elmondhat
hogy mindkét vizsgalt isszakban kéz ugyanezen aranyok tapasztalha, annak ellenére,
hogy a 2017évi vizsgalt idszakbar377fovel kevesebb volt az allomanyi létsz:

A megkeérdezettek statisztikai allomanyi létszamazdasagi aganként vizsgél
megallapithatd, hogy 201&vben 6sszessében 1,9%®s novekedés volt tapasztalha
2017 évhez képest. A legnagyobb letszamnévekel43 fével a feldolgozoiparban vol
amelyen belll az élelmiszer, ital, dohanytermék tasa tertletérl37 fovel ndvekedett a
létszam 2018. évbenViszont a feldolgozdiparban, 5agazatban 6sszességék64 fos
csokkenést is volt a jelzett ddzakban.Az elorejelzések szerint 201 évben 2017. év
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decemberéhez képest 2038 novekedéssel szadmolnak a feldolgozoipamikdds és valaszt
ado cégek (82), melybsl az ebbb emlitett dgazatban 168s novekedéssel szamolnal
munkaltatok, igy a létszam 3 valaszt ado cégnél 2.2881esz 2019év szeptember elejé

Az épibiparban islétszannévekedés volt tapasztalhaté 2088 szeptemberére és 9.
év szeptemberére ismOvekedésre lehet szdmil. A noOvekedés arany2018. év
szeptemberére @@ volt, ami67 6t jelentett. Az elrejelzés szerint 201%v szeptemberére
novekedés mertéke 1366 les.

A legnagyobb szamua csotkken2018. évben 2017 december hénaphoz képes
mezgazdasag, efjazdasag, halas; dgazatban kovetkezett be féel, ahol 209. évre 2
fés nbvekedégtrognosztizaltak a megkérdezett munkélta

A 2018. évi létszammozgasok

A létszadmvaltoztatést tervézeégeknél az éfolyaman lezajlott 1étszamfelvéeknél 730
f6 érintett, nagyobb részben 250-999 & kozotti alkalmazottal ikddé munkaltatoknal. A
magasabb létszamcsokkenés is ehhez a munkaltatddkiotheb, dsszessegebe343 ©
munkaviszonya smt meg 20:8. évben.

igi ig Létszamkiaramlas | Létszamfelvétel Egyenleg
fé

Mezdgardasag, erdogzazdalkodas, halaszat 86 48 -38
Banyaszat 0 1 1
Feldolzozoipar 146 230 84
Villamosenergia, gaz-, gozellatas. legkondicionalas 12 9 -3
Vizellatas: szennyviz gyvijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyezddésmentesités 0 13 13
Epitéipar 26 91 65
Kereskedelem, gépjammiljavitas 46 119 73
Szallitas, raktarozas 3 25 i7
Szallashely-szolzaltatas, vendéglatas 30 49 19
Informacio, kommunikacid 1 5 4
Pénziigyi, biztositisi tevékenység 0 0 a
Inzatlaniigyletek 1 6 a2
Szakmai, tudomanyos, miszaki tevekenység 3 13 10
Adminisztrativ és szolzaltatast timogatd tevékenység 93 117 22
Kozrigargatas, védelem, kitelezd tarsadalombiztositas 0 0 1]
Oktatas 0 0 )
Human-egészségiigyi, szocidlis ellatas 0 1 1
Mirvészet, szorakozas, szabad idé 1] 1 1
Egzvéb szolzaltatas 3 0 -3
Osszesen 459 730 271

Forras: 2018. évi felmérés adatbazisa

3.2. Varhaté munkaeré-kereslet 20:8. év végéig

A létszammozgast tervézs a varhato létszamvaltozast is megado cégekas324 db
volt, akiknek az 58%-&tszammozgast tervezett 8. évre.Létszamcsokkené69 cég, mig
létszamfelvételt 119cég tervezett. A kiaramlast és felvételt is teth munkaltatok a
valaszadok 58%-at tettelam 188 céget jelentett. Létszammozgas a28@46t és a 250-999
fot foglalkoztatd cégekre volt jellerdza 20:8. évi felméréskor.
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A cégek 3.7336 létszamkiaramlassal é<031f6 létszamfelvétellel szantak 2018. évre,
igy az egyenleg +2986faz év végéig, ami 1,6%s novekedésnek felel meg. Jeter
létszamkiaramlast 1.72f6vel az 250-99 fot foglalkoztatdo cégek tervtek, ugyanakkor a
létszamfelvétel is ezen cégeknél a legmagal.715f6vel, igy a l[étszammozgas egyenl
-63 16.

A feldolgozoipar tovabbra is az éldielyen all a létszdmmozgast tekintve, ah3 cég
létszamkiaramlassal, mig @®g Iétszamfelvétellel szant, 59 cég kiaramlast és felvételt
tervezett 2018 év végeéig, igy a kiaramlast és felvételt is tebke aranya 0,4%.
Létszamkiaramlassal és létszamfelvétel0% felett a kereskedelena gépjarnijavitas
(19%, 20,9%¥s a medgazdasag, etdjazdalkodas, halzat (11,4%, 9,%) terlletén rikdo
cégek szamoltak.

A 2018 évre tervezett léetszammozgas létszamvorvizsgalatakor megallapithatd, ho
a feldolgozodiparon belimégy agban negativ az egyenleg, valanantillamosenergia, g-,
gozellatas, légkondicionalas @ mezigazdasag, etdjazdalkodas, haldszagazat az ahol
negativ egyenldg létszammozgassal szamoltak a megkérdezett mutddaltad tobbi
gazdasagi agazatban pozitiv a létszammozgas egg

A 2019. évben varhaté létszammozgasok
A 2019 évi létszammozgasok egyenlege varhatdéan ugyancgadeitiv lesz (-376 16) —

hasonl6an a 2018. évihez53¢ f6) —, ami varhatdan csak héttizede lagzgy évvel korabbi
értéknek.

igi ig Létszamkiaramlds Létszamfelvétel Egyvenleg
fé

Feldolgozoipar ] 151 145
Szallitas, raktarozas 0 30 14
Adminisztrativ és szolzaltatast timogato tevékenység 1 32 51
Epitéipar 1 36 a5
Mezdgardasag, erdégazdalkodas, haliszat 16 32 16
Szalmai, tudomanyos, miszaki tevékenység 0 13 12
Eereskedelem. zépjammiljavitas 48 37 9
Vizellatas; szennyviz gyijtese, kezelése, hulladekzazdalkodas, 0 7 -
szennyezdodésmentesités
Szallashely-szolzaltatas, vendéglatas 19 26 7
Ingatlaniizvletek 0 5 5
Informacio, kommunikacio 0 4 o
Egyéb szolgaltatas 0 2 2
Villamosenergia, gaz-, gozellatas, léckondicionalas 0 1 1
Miivészet, szdraltozis, szabad ido 0 1 1
Osszesen 91 467 176

Forras: 2018. évi felmérés adatbazisa

Altalanos megallapitas, illetve sok éves tapasztat'ogy a munkaépiacon &
szakképzettséggel rendelkezmunkavallalok vannak kedvéab helyzetben. Egyrés
nagyobb az elhelyezkedési esélyik, masrészt szakuudisuk birtokdban kedwéab
poziciokat toltietnek be, mint szakképzetlen tarse
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A jelen felmérésben résztu@munkaltatok agy nyilatkoztak, hogy szakképzett fizikai
munkasok létszamabar2019-ben varhatdé 57566 (33,4%-0s) csOkkenést ellensulyozza a
szakképzett fizikai foglalkoztatottak felvétele @83s). Munkaviszonyuk megsmnésére
elsssorban a 250-99%fés az 1.0006ffeletti foglalkoztatd cégeknél dolgozdk szamitlaktn
Az 575 Bs csOkkenést dsszesen 47 valaszt adé munkaltatdgelA csokkentésben érintett
munkavallalok kozil a legtdbbnek a feldolgozéipariya34 ), azon belll a fafeldolgozas,
papirtermék gyartasa, nyomdai tevékenység (@D2afvillamos berendezés gyartasa (@b f
és a fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyar(@6 ) tertletén sinik meg a
munkaviszonya. Az adminisztrativ és szolgaltat@stagatd tevékenység terlletén (18% &
mezdgazdasag, ebdjazdalkodads és halaszat terlletén 65 d szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas tertletén 5@ munkaviszonya sinik meg. Ugyanakkor 8066fszakképzett
fizikai foglalkozasi munkavallalo felvételére kerisor, amelybl 316 fovel a
feldolgozoiparban lehet sz&molni, azon belil a lagasabb |étszamot, 1065tf a
fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai tawskeEg terileten fik6dé munkaltatdk
kivanjak alkalmazni. Az adminisztrativ és szoldalsa tamogato tevékenyseég tevéekenyked
162 1, a szallitas, raktarozas agazatbarikdao munkaltatok 89 & valamint a
mezdgazdasag, efédjazdalkodads, halaszat teriiletén 83 d$zakképzett fizikai munkés
felvételét tervezik.

Az elbocsatasra keridl szakképzettséggel nem rendellleaz 6sszes fizikai alkalmazott
63,8%-at (1.012d) teszik ki,de ezzel kdzel megegyemunkavallalé — varhatéan 1.105
bizhat abban, hogy 2019-ben sikeril elhelyezkedviegtobb szakképzetlen munkavallalét,
509 %t a feldolgozoiparban ezen belll 184 & fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai
tevékenység tertletén, 158 faz élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa, vala®y7 6t a
villamos berendezés gyartasa teruletétikdaddé cégek bocsatjak el. A mégazdasag,
erdbgazdasag, haladszat ipardagakban 131 é6 a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
tevékenység dgazatban 1ddskakképzetlen fizikai foglalkoztatott leépitésgigmosztizaljak
a valaszt adéo munkaltatok 2019. évben. A felvétednéegtobb esetben szintén ezeknél a
cégcsoportoknal varhaté a legtobb Uj felvétel, tehéeldolgozdiparban (57®), ezen beldl
az élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa teriil¢1®9 6) és a fafeldolgozas, papirtermék
gyartasa, nyomdai tevékenység teriiletén (186 A szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
tertletén 180d, az adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd mwseg teriletén 8% #s a
mezgazdasag, etdjazdalkodas, halaszat teriletén GP szakképzetlen fizikai munkas
felvételét tervezik a megkérdezett munkaltatok.

A szellemi foglalkozasuak sokkal kisebb mértékben érintik az egyes létszéngasok,
ezt természetesen nagymeértékben befolyasolja egyvédalkozas tevékenységi kore,
munkavallaldinak oOsszetétele is. A cégek kozil 7 (28 cég) merilt fel annak a
lehetisége, hogy szellemi munkakort befdtunkatarsuktol megvalnak, mikézben 34-nél
ennek pont az ellenkéjgrol szilethet dontés. Varhatéan 103 alap vagy koxépszellemi
végzettség munkajara nem tartanak igényt, ugyanakkor 95 fel@é tervezik, elésorban a
feldolgozoiparban foglalkozok koréb (39 f6). A munkaebpiaci esélyik a fetfoku
végzettséggel rendelk@mek nagyobb, mert kozulik kevesebbet (34) fkuldenek el
munkahelyéfl, ami az 6sszes leépitésre kériiunkavallalonak a 2%-a. Az Uj munkakorok
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elnyerésére ugyanakkor 3,2%-nak lesz esélye, i69 & felssfoku végzettséfy nagyobb
eséllyel indul, mint az alacsonyabb képzetiség

3.3. Tartésan betoltetlen allashelyek, a létszamvaltozaal leginkabb érintett
foglalkozasok

A korabbi években, amikor a gazdasagi valsag hatégpérezhétvolt, j6 néhany cég a
termelésének a visszafogasara kényszerilt6lEuodoan tébb-kevesebb munkavallalojatol
meg kellett valnia. Ezzel szemben az utobBsihkban a szakképzett munkaelvandorlasa
jelenti a nagyobb problémat. Mindezek hatasaraestilvtbszor adddik/adddhat olyan terilet,
ahol atmeneti vagy tartésan munkagény/hiany jelentkezik, a kilénbség legfeljebb ynn
hogy a mostani isszakban ez egyre nagyobb létszamot jelent, miregetizé években.

Tartdsan betdltetlen allashelyet a cégek kozeldtétada, 61,7%-a jelzett. Ugyanakkor
novekedés is megfigyelligtmivel a 2014. évi felméréskor csak a cégek 11¥karoltak
létszamproblémai. A 2015. évi felmérés alkalmavalegkérdezett 70 cégnél 38 munkakart
nem tudtak hosszabb ideje betdlteni, akkor a hidrgglalkoztatottak szdma 556 ¥olt. A
2016. évi felmérés alkalmaval mar 128 munkaltalézje, hogy 867 tartésan betdltetlen
allashellyel rendelkezik. A 2017. évi felméréskoarni34 cég jelezte, hogy 665 tartdsan
betdltetlen allashellyel rendelkezik. A jelenlegirhérés alkalmaval mar 213 cég jelezte, hogy
699 tartésan betdltetlen alldshellyel rendelkeZk2014. évi aranylag ,kedvéZz helyzet
minden bizonnyal még a gazdasagi valsag hatasakesmaesett keresletnek, a hidgHt
pénzugyi lehdiségeknek és az ennek kovetkeztében visszafogotheliesnek volt
koszonhet. A korabbi — a valsag éveit me@eb — évek felmérései alkalmaval ugyanis
eléfordult, hogy egyes munkakdrokre kulon-kulon is @D ©6s igénye jelentkezett egy-egy
véllalkozasnak. A jelenlegi igényndvekedés okakiémmnar a jobb munkaleh&ég miatt
elvandorolt munkavallalok poétlasa jatszik szerepetbetodltetlen allasokra egyre nehezebb
megfeleb végzettsély munkavallalot talalni.

Tartisan betdltetlen | Tartdsan betdltetlen
illdshelyekkel | dllishelyek (hidnyzd
FEOR Foglalkozis megnevezése rendelkezi cégek | foglalkoztatottak)
szima szima

(db) (f5)
9310 Egyszeri ipari foglalkozdsi 11 49
8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofdr 19 43
0112 Intézményi takaritd és kisegitd 4 40
8122 Ruhizati gép kezeldje és gyirtosor mellett dolzozs 3 30
8124 Cipogvartd gép kezeldje és gvartisor mellett dolgozd 1 30
7321 Lakatos 15 18
7511 Komiives 10 16
7513 Aes 5 26
7111 Hisfeldolgoza 3 23
7325 Hegesztd, Lingvags 7 23
7323 Forgicsold 9 22
7510 Egyéh épitomesteri foglalkozisi 3 21
0135 Gyorséttermi eladd 1 20
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A 2018 évi adatok szerint a vallalkozasok 6sszesség80 huzamosabb ideje be n
toltott munkakart jeloltek meg, azéel évben végzett progndzis adataihoz képe20-szal
tébb. Ahogy a korabbi évben, most sem jelléraz eg-egy munkakoérre beadott nagysza
igény. A 2016. évielmérés kivétel volt ez alomivel akkor az egyszéripari foglalkozast
munkakdr, amelyre 12 cég 254 szakemkkeresett. A 2017.évi felméréskor a ké:
csomagold foglalkozasra 2 cég keresett 6sszesemurkavallalét.A 2018. évi felméré
alkalmaval 11 munkaltatd keresett 4Ddgys:eni ipari foglalkozasu munkavallaléA fenti
tablazat azokat a foglalkozasokat tartalmazza, yekben a hianyzo6 foglalkoztatottak szé
20 vagy annal tébb.

A létszamcsokkentésben leginkabb érintett foglalkaik korében végze felmérésben
54 foglalkozas volt kimondottan romlé poziciéjamelyeket 10Imunkaltatd jeldlt meg €
1.208 f6 munkavallal6 |étszamcsokkentésére vonatkozA 2018 évi felméréskora
megkérdezett munkaltatokl3 foglalkozas (€1z6 évi felméréskor 9) esetében, egy
foglalkozason belul 206fvagy a feletti Ietszamcsokkentést tervezrHél szakmaban 20-50
fé6 kozotti csokkentést 2inunkaltatd tervezTizenegycég prognosztizéa 326 & egyszei
ipari foglalkozasi munkavallalé elbocsata. Egy szakmaban, agyorséttermi elac
munkakorben egy cégt 150 fére vonatkozoan jeleztek létszamcsokkentést9. évre
vonatkozoan. Ez évbelDO0 © feletti letszamcsokkenést mégegy szakma volt érint,, az
intézmeénytakarito és kisegj ahol 132 & elbocsajtdsat prognztizaltak.

A létszamndvelés altal leginkabb érintett munkak&bdl, az an. keresett foglalkozas
kozul szdzas nagysagréntetszamot most harom munkakdrben is lehet ta Ezek az
egyszeii ipari foglalkozasokahol 14 munkaltaté 409 munkavallalGz intézményi takarit
és kisegit foglalkozasok, aho3 munkaltatd 174 munkavallalét ésgyorséttermi eladé
foglalkozésok, ahol Inmunkaltat6 60 munkavallalot keres. Huszonk&égnél a bvitend
letszam 30 16 kozott mozog, 6k 287 © felvételét tervex. 2(-29 6 kozotti
leétszamBvitésre 34ég készil 6sszes174 16 felvételével.

Afoglalkoztatottak Afoglalkoziatottak
szamanak vérhatd Létszamesokkentést |  szaménakvamatd
FEOR Foglalkazas megnevezése névelése az adott FEOR Foglalkazas megnevezése tenvezd cégek szama | csokkendse az adott
munkakdroen munkakdroen
(db) (f6)
9310 Eqyszer(i ipari foglalkozdst 9310 Eqyszer(i ipari foglalkozds( 1 126
9112 Intézményi takaritd és kiseqitd 174 9235 Gyorséttermi eladd 1 150
9235 Gyorséttermi eladd 160 9112 Intézmeényi takaritd és kiseqitd 4 132
5264 Vagyondr testdr 80 5264 Vagyondr testir 1 60
8152 Fémmeamunkald, feliiletiezeld gép kezeldje 60 8152 Fémmeamunkald, feliiletiezeld gép kezeldje 2 fi0
8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofdr 47 6211 Erdészeti foglalkozast 1 51
§121  |Scanasmaihas, I serés junlart és denyésatd 1 gy [EGHED mesovanem sorolnald egyszerd slgetatas 3 1
&3 szallitasi foglalkozasu
g |EEREECACIIRIE FeT e 6121 |Szavasmarhas, I, serés- juntart és denyészts 5 7
&5 s7allitasi foglalkozdsi
8124 Cipdgyartd gép kezeldje és qyardsor mellett dolgazd 5113 Bolti eladd 2 ki
8425 Targoncavezetd 9223 Rakoddmunkas 2 24
9223 Rakoddmunkas 9225 Kézi csomagold 3 24
925 T a1 Mezﬁg?.zda.ségi‘ erdogazdasagi, ndvényvédd gép 5 21
kezelfje
9329 Eqyéb egyszerl épitdipari foglalkozis( 8124 |C\pﬁgyémﬁ ép kezeldje és gyartdsor mellett dolgozd 1 20
7321 Lakatos
7114 Pék, édesiparitermék-gyarta
8111 Elelmiszer-, italgyartd gép kezeldje
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A Valtoz6 pozicioju szakmék, munkakoréégyarant érintettek a létszamnovelésben és a
létszamcsokkentésben is. Ezek a munkakorok valamiigény- vagy szezonalis munkahoz
kapcsolédnak, vagyis az adott munka befejezésekor mankaltatok megvalnak
munkavallaloiktdl. Ezek lehetnek kulonkitz kereskedelmi jellely foglalkozasok,
mezgazdasagi, efdjazdalkodasi, élelmiszeripari foglalkozasok, de itetoznak az
épitiparhoz kapcsolédd szakképzetlen vagy szakképgetts@ényb munkakorok is.
El6fordulhat, hogy egy adott tevékenységet wegeg valamilyen okbdl korlatozza vagy
teljesen megszinteti tevékenységét a megyében,ttekéiaytelen megvalni dolgozoitdl.
Ugyanakkor, szintén a megyében, de annak masiiiiélsen ugyanolyan tevékenységet kezd
el egy masik munkéltato, ezért sziksége van megfetakképzettségmunkavallalora.

Osszevetve a kilonbéziranyl létszammozgasokban leginkabb érintett fegiasok
allomanyat, a mérleg nyelve a novekedés felé hillagyis a munkaltatok altal kiemelt
munkakorokben inkdbb l1étszdmnévekedés, mint csd@dearhato.

3.4. Atipikus foglalkoztatas

Az atipikus foglalkoztatas tovdbbra sem tolt beerdls szerepet a hazai munkaltatok
korében, annak ellenére sem, hogy lényegesen dicsafitalaban véve is, de kuloniéoz
tamogatasokkal még inkdbb -, rugalmasabb, hatékbnyas egyszébb, mint a
hagyomanyos munkaviszony.

A prognozis néhany kérdés erejéig kiterjedt annelknérésére, hogy a munkéltatok
mennyire alkalmazzak megyénkben (a teljesség igéngékil) az egyes atipikus
foglalkoztatasi formakat.

Nem teljes munkaidben, illetve részmunkaigben, legfeljebb havi 60 6rdban tortén
foglalkoztatas

A korabbi években a felmérések alapjan az ezamélf is nagyobb |étszamot
foglalkoztatéknal volt népszérez a foglalkoztatasi forma, ami 2012. @viokozatosan
visszaszorult. A mélypont 2014. évben volt. Jelgn&mét a nagyvallalatokra jellethzez a
foglalkoztatasi forma. 2018. év szeptemberben 3fB3fbglalkoztatdsa valdsult meg nem
teljes munkaiélben és részmunkditden, amelynek a 65,2%-at (2.43%)faz 1.000 § feletti
munkavallaléi [étszama munkaltaték foglalkoztatjdld masodik helyen 813 6f
foglalkoztatasdval a 250-999%tf foglalkoztatok allnak. A legkevésbé jelletnzez a
foglalkoztatasi forma a Hfés ennél kevesebb létszammdikiids foglalkoztatéknal, ahol a
megkeérdezett 74 cégnél mindbésszesen @3fdglalkoztatasa valésul meg nem teljes
munkaidben és részmunkaiden. A valaszt adé 345 munkaltaté szerint 2019.evb
varhat6an 19dvel fog ndvekedni a Iétszam. A 250-998 foglalkoztatoknal 15ds, az 1.000
f6 feletti munkavallalot foglalkoztatoknal 164 és a 10-49t foglalkoztatoknal 4ds lesz a
létszamnovekedés, mig a & fvagy ennél kevesebbet foglalkoztatoknal és a28D-6t
foglalkoztatéknél minimélis cstkkenés (sorrendbdésdés 6 §s) varhato.
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A legfeljebb havi 60 éraban foglalkoztatottak sz&®88 © volt 2018. év szeptemberében a
345 munkaltatonal. A legnagyobb aranyban, 55,4%dal1.000 § és afeletti |étszamu
foglalkoztatoknal 5504 dolgozott legfeljebb havi 60 6raban. Jetsnt25% feletti az arany a
250-999 6 létszamnagysagu cégeknél is. Ez év szeptembgérelse munkaltatok kdzil egy
nem tervez létszamfelvételt (8 €s ennél kevesebbet foglalkoztatdk), a 10648sfaz 50-249
f6 létszamnagysagu cégeknél 2-@ felvételére, az 1.0006fés felette létszamnagysag
kategoriaban foglalkoztatok 28viel tobb munkavallald felvételére latnak esélytgrai250-
999 % kozotti étszamot foglalkoztatdk 3dvel kevesebb létszammal szamolnak.

Munkavallalok hatarozott idef alkalmazasa

A hatérozott iddj foglalkoztatasi forma nagyfokd rugalmassagot itfojelenésen
leegyszeiisiti az elbocsatasokat, és nem elhanyagolhaté, kitgégvonzata is kedvéz

Az el6z6 évi felmérések adataival 6sszehasonlitva a jaiemeognozis adatait, Kinik,
hogy a megyében stagnal a hatarozottiidejinkaviszony keretében tortéfoglalkoztatottak
szama. 2013. december 31-én az 6sszes statidétizamuk 10,1%, 2014. év szeptember 1-
jén 10,5% volt, 2015. szeptemberre 9,9%-ra bedsuieg a létszamot. A 2015. évi
felméréskor a 2015. év szeptemberére megvaldstdtrdzatt idej foglalkoztatasi arany
10,1% volt, ami azt jelenti, hogy a cégek viszogyja becsiilték meg ezt a foglalkoztatasi
format. 2016. év szeptemberére a munkaltatok 9,9%rényt becstltek, amely ténylegesen a
2016. évi felméréskor 9,5% volt. A 2017. évi feléskor 7,9% volt szeptember végén a
hatarozott iddj foglalkoztatottak aranya, amelyet a 2016. évi faskor 9,2%-ra
prognosztizaltak a munkaltatok. A 2018. évi felnséralkalmaval a hatarozott idej
foglalkoztatottak aranya 7.4% volt. Ez létszambdejézve 2013. december 31-én 2.147 f
2014. szeptember 1-jén 2.280ds 2015. szeptember 1-jére mar csak 2.8868zzel szemben
a tényleges létszam 2.197 fvolt. 2016. év szeptember 1-jére 2.17& fosoltak a
munkaltatok, ezzel szemben 2016. szeptember el2e]@7 6 foglalkoztatasa valosult meg.
Igaz a 2016. évi felmérésben 4 munkaltatéval kdMeseett részt, mint az azt me§sb
felmérésben. A 2017. évi szeptembeéirejelzés szerint 5&¥el kevesebben fognak ebben a
foglalkoztatasi formaban dolgozni. Ami végul is neraldsult meg, mivel a 2017. évi
felmérés alkalmaval a 2017. év szeptemberi hatéirodeji munkaviszonyban 1.7516 f
foglalkoztatasa valdsult meg, ami 328vél kevesebb dt jelentett. A 2017. évi felmérés
alkalmaval 2018. év szeptemberére jelzett 1.648atarozott iddj foglalkoztatasa 2018. év
szeptember 1-jén bvel lett kevesebb.

A legtobb hatarozott idéj munkaszergdéssel rendelkézdolgozoja 2018. szeptember
1-jen a 250-999¢f és az 1.000¢f és felette munkavallalot alkalmazoknak voltolHinél
atlagosan 7736f utdbbinal 465 d ilyen statusza munkavallalé volt. A @rfél alacsonyabb
létszamot foglalkoztatoknal egyre kevésbé eltegedtlkalmazasnak ez a modja.

Legnagyobb létszamban 2018. évben a feldolgozédoyes agazataiban (728)f az
élelmiszer, ital, dohanytermék gyartdsaban (224ék a villamos berendezés gyartasaban
(185 %) dolgozok vannak foglalkoztatva hatarozott idegerédéssel. A feldolgozé iparon
kival 327 © a mesgazdasagban, 172 fa kereskedelem, gépjaiijavitasban, 137¢6f az
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épiviparban és 100 6f az egyéb szolgaltatds agakban tevékenykedik tathradeji
szerddéssel.

Munkaerd-kdlcsdnzés

A munkae6-kolcsonzés korabban éBorban a multinaciondlis cégeknél és
nagyvallalatoknal terjedt el. Bizonyos munkakorgkneeghatarozott iite €s létszamban,
ebben a formaban prébaltak megoldani a murtkagnyt, valamely munkaékolcsond cég
kozbeiktatasaval. Ez a munkaltatd szamara azéstekdes megoldas, mert tobbek kozott a
munkatgyi, munkajogi feladatokat a kolcséreeg végzi, mivel jogilag a kikdzvetitettek a
kolcsbnbe ado cég alkalmazottjai.

Ez a rugalmas alkalmazési forma Hajdu-Bihar megyébem terjedt el. Az eddigi
felmérések alkalmaval megkérdezettek kozil 201 1rhmmuiéssze 14, 2012-ben 16, 2013-ban
13, 2014-ben 13, 2015-ben 17, 2016-ban 13, 2017tBer2018-ban 18 és varhatéan 2019.
évben is csak 18 munkaltatd vette/veszi igénybeauakaet-kolcsond cégek szolgaltatasat.
Ez a felmérésben részt winek 2011. és 2012. években 4,4% illetve 5%-at326% 2014.
évben a 3,7%-at, 2015. évben 4,6%-at, 2016. évi@3n-at, 2017. évben 4%-at, 2018. évben
5,2% és varhatdéan 2019. évben is az 5,2%-at jeteayt.

3.5. Kulféldi &llampolgarok a magyar munkaerépiacon

A cégek altal alkalmazott kilféldi allampolgarokasza evél-évre cstkkent, amelyhez
kilondsen hozzajarult a gazdasagi valsag is. Earszagos tendencia a prognozisban részt
vewoknél is megfigyelhét volt 2016. évig, miszerint 2016. évre orszagosan fdvel
kevesebb kulféldi foglalkoztatasat prognosztizaltdkvalaszt adé munkaltatok. Ez a
tendencia az egyre inkdbb névékwmunkaethiany miatt nem folytatddik, mivel 2017. évre
orszagosan mar 3616vel tobb kulféldi munkavallalét prognosztizaltak falmérésben
résztvev munkaltatok. Ezt a kedvézelérejelzést a rendelkezésre allo6 szamok most is
alatamasztjak, mivel 2017. év szeptember végénasatéadd munkaltatoknél 23avel tébb
kalfoldi munkavallalé volt foglalkoztatva, mint egdvvel kordbban. A 2018. évi felmérés
alkalmaval tovabbi 300 66 novekedés volt tapasztalhato a kilféldi allamadggu
munkavallalok foglalkoztatasaban, amikor is 7.424dlt foglalkoztatva.

Hajdd- Bihar megyében a megkérdezett munkaltatoRO40D-ben és 2011.évben 8§ f
2012. évben 736f 2013. évben 3%f 2014. évben 33%f 2015. évben 255f 2016. évben 18
f6, 2017. évben 255fés 2018. évben 45 kulfoldit foglalkoztattak. Ez a szam véarhatéan a
kovetked évben szintéen 476flesz, amely létszam csak a 0,23%-at jelenti azesss
statisztikai &llomanyi létszdmnak.

Kalfoldi munkavallalot 2018. évben a 8 &s ennél kevesebbtffoglalkoztatok egyaltalan
nem alkalmaztak, mig a legnagyobb szamban a 2506898glalkoztatd létszam-kategoriaba
tartozok alkalmaztak, aranyuk 59,6% vofiket, a 10-49 dt és az 1.0006f és afeletti
foglalkoztatdk kovettek, aranyuk 29,8%, illetve 3%, volt. Az alkalmazas tertlete inkabb a
feldolgozoiparban koncentralddott 1&vél.
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3.6. Palyakezd fiatalok foglalkoztatasa

A palyakezdk alkalmazasara vonatkozé kérdésre a munkaltatgk%d-a adott igen
valaszt, vagyis a fiataloknak 60 cégnél nyilik igsegik munkavegzésre 2018. év folyaman.
Sajnalatos tény azonban, hogy a fiatalok munka@ailaesélyei egyre csokkennek, a
munkaltatok alacsony szama miatt. Legaldbbis amiinig felméréstl ez derdl ki, mert a
megkeérdezettek 9,6%-a 33 cég nyilatkozott ugy, h2g¥9. évben is kivan palyakeid
alkalmazni. igy 2019-ben a véalaszt adok 1®pélyakezdt akarnak felvenni.

Megfigyelhet, hogy Hajdu-Bihar megyében 2019. évben inkabbzepés vallalkozasok
hajlanddak a friss tudassal rendeldeZfogadasara. A 33 igennel nyilatkoz6 palyakdzd
foglalkoztaté cegnek a 39,4%-a a 250-999, fa 24,2%-a az 50-249sf |étszamnagysag-
cégek kozul milyen ardnyban van az igennel valészekama, akkor azt kapjuk, hogy az
1.000 B és felette foglalkoztatok 33,3%-a, a 250-989ef dolgozdknak a 17,1 szazaléka
kivan lehebséget adni a fiataloknak 2019. évben.

A palyakezdket alkalmazo cégek kozul 2018-ban a legtobb aofgtxdipar (31,7%), a
kereskedelem (18,3%), a nigmzdasag (13,3%) és a szdllashely-szolgaltatasiéykitas
(10%) tertletén tevékenykedett. A 2019-ben pélydilezt alkalmazni kivand cégek kozul a
legtobb a feldolgozoipar (39,4%) és a kereskedelgépjarntijavitas (15,2%) teriletén
tevékenykedik. A vallalkozasok altal megadott ldgazébb munkakdrok igen valtozatosak
voltak, ezekben 2018. évben 381 fiatal kapott muékad2019. évben 308 fiatal alkalmazasat
tervezik a valaszt adé munkaltatok.

A 10 fo feletti Palyakezdik alkalmazasal/felvétele foglalkozasok szerint a mikakort is
megneves cegeknél:

10 f6 feletti Palyakezddk alkalmazésa foglalkozsok szerint (2018), a munkakdrt is megnevezd cégeknél 10 f6 felett Palyakezddk felvétele varhatdan 2019-ben foglalkozasok szerint, a munkakartis megnevezd cégeknél
a‘kzlélg:;gz;?ek ) Alkalmnazon' Pé\ya»fez?ﬁ felvé!e\e’t Fe\verlmit'ervezen
FEOR Foalalkozas megnevezése s palyaezdokszama | - FEoR Foglalkozas megnevezése tervez cégek szama letszam
(db) (ft) (d) (fi)
9235 |Gyorséttermi eladd 3 8 9235 |Gyorsétiermi eladd 1 8
8135 |Mlanyagtermék-gyartd oép kezeldje 1 20 7323 |Forgacsold 8 20
7111 |Husfeldolgozd 5 16 7111 [Hisfeldolgozd 2 17
9310 |Eqyszerd ipari foglalkozds ] 16 7325  |Hegesad, lingvagd 5 16
5113 |Bolt eladd b 14 5134 [Srakdcs 2 14
7325 |Hegeszd, langvagd ] 13 5113 |Bolf eladd 1 13
7521 |Vezeték- és cadhaldzat-szereld vz, gdz fltés) 2 13 5132 |Pincér 1 12
8421 |Mezgazdasaqi erddgazdasagi novényvédd gép kezeldje 5 13 7321 |Lakatos 4 12
5132 |Pincér 4 1 9320 |Egyéb egyszerl épitdipari foglalkozast 1 12
5134 |Szakdcs 3 1 2159 |Egyéb adatbazis- és halizati elemad izemeltetd 1 10
7321 |Lakatos 4 1 7114 |Pék édesiparitermék-gyard 3 10
5254  |Vagyondr, testdr 1 10 8124 [Cipdgyarto gép kezeldje és ayartasor mellett dolgozd 1 10
7323 |Forgdcsold fi 10 9310 |Egyszerd ipari foglalkozdst 3 10
3124  |Cipluyartd gép kezeldje és ayartdsor mellet dolgozd 1 10
9329  |Eqgyéb egyszerd épitdipari foalalkozsd 1 10
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IV. A megkérdezettek gazdasagi tevékenységének tényamiatés a 209. évi
varakozéasok

4.1. Kapacitaskihasznaltsac

A termeb/szolgaltatd kapacit-kihasznaltsagat a vallalkozasok % nem tudta vagy
nem akarta meghatarozni, mi27-en adtak értékelhietvalaszt 2018. éiszén.

HajduBihar megyében az atlagos kapac-kihasznaltsag az 000 f6 és felette
vallalkozasoknal a legagasbb 89,92%-kal, ami magakb, mint a megyei atlag. A meg
atlag alattkét létszam kategoériaba tartozé céget talalun 9 f6 és ennél kevese fot
foglalkoztatéknak 78,1%, mig a 1-49 fét foglalkoztatbknak 8,01% a kapacitas
kihasznaltsagaA tobbi létszam kategoria tartozd cégeknél 84.% folotti a kapacite-
kihasznalas értéke.

A termeld  szolgaltatd kapacitas kihasznaltsaga

Valaszolo Nem Atlagos
cégek valaszolo | kapacitas-
L. . . 21%alatt | 21-40% | 41-60% | 61-80% | 81-100% : . . .
Létszamnagysag-kategoria szama cégek | kihasznalts
0s5Zesen szama ag
(db) (db) (db) (db) (db) (db) (db) (%)
9 fo és ennél kevesebb 5 0 9 20 40 4 0 81,01%
1049 f 1 4 12 18 A 66 3 78,18%
50-249 fo 0 0 5 29 mn 109 6 88,43%
250-999 fo 0 2 3 17 48 70 6 87,64%
1000 fo és felette 0 0 0 3 9 12 3 89,92%
Osszesen 6 6 29 87 199 327 18 84,57%

A kapacitaskihasznaltsdg mértékét szézalékos famakellett meghatarozniuk
gazdalkodd szervezetek vedatk. Az 0sszesités alapjan a megyében atlag84,57%-0s
kihasznaltsaggal Uzemelnek a vallalkozasamely 2,25%ponttal alacsonyabb a 2017.
felmérés alkalmaval jelzett értékne

Atlagos kapacitas-kihasznaltsag

Hajdu-Bihar Orszégos elté'réﬁ az
Létszamnagysag-kategoria Megye orszagostol
(%) (%) (%)
9 f& és ennél kevesebb 81,01% 85,85% |[ -A,84%
1049 f6 78,18% | 86,53% | 8,35%
50-249 f6 88,43% 8524% | 3,19%
250999 6 87,64% | 8587% | 1,77%
1000 5 és felette 89,92% 90,06% | -0,14%
Osszesen 84,57% | 86,12% | -1,55%

° Forras: A 2018. évi felmérés alapjan késziilt adas
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A 2012. évi felméréskor Osszességében az orszétppota0,62%-kal haladta meg a
Hajdu-Bihar megyei munkaltaték kapacitaskinaszagtis Harom |étszam-kategoriaban az
ertéknél jobb volt az atlagos kapacitaskihaszngltaamegyében. A 2013. évi felmérés
alkalmdval mar a megyei arany 4,22%-kal alatta dtaraaz orszagos
kapacitdskihasznaltsagnak, és valamennyi létszdegdadban rkods vallalkozdsnal az
orszagos érték alatt maradt ez az arany. A 20i3ekwérés alkalmaval megyei szinten 2%-
kal alacsonyabb az atlagos kapacitas-kihasznaltsdgzamnagysag kategoérianként vegyes a
kép, mivel haromnal az orszagos éatlag alatt, mig&tegdridban az orszagos atlag feletti volt
a ebforrasok kihasznéltsdga. A 2016. évi felmérés alléaial megyei szinten 2,41%-kal
alacsonyabb az atlagos kapacitas-kihasznaltsagzddnagysag kategorianként 2016. évben
is a 2013. évihez hasonléan valamennyi létszamgkatdban az orszagos atlag alatti volt a
kapacitdskihasznaltsag. Akkor az orszagos éittékkegnagyobb aranyban, tébb mint 5%-kal
kevesebb a kapacitas-kihasznaltsag & 6sf annal kevesebb foglalkoztatoknal volt. A 2017.
evi felmérés alkalmaval a megyei kapacitaskihasen#)92%-ponttal magasabb volt, mint az
orszagos kapacitaskihasznaltsag. Harom létszamydw@dban a megyei arany magasabb volt,
mint az orszagos. Az 50-248tfés az 1.0006f felett foglalkoztatoknal az orszagos kapacitas
kihasznalas magasabb volt a megyei aranyoknallehlggi (2018. évi) felmérés alkalmaval
fordult a helyzet, mivel a megyei kapacitaskiha#izag 1,55%-ponttal volt alacsonyabb az
orszagosnal. Most harom létszam kategoéridban aagos arany volt magasabb a megyeinél.

Ot agazatban megyei szinten nem volt valaszaddnaéfésben, igy azok a sorok 0%-0s
ertéket kaptak, melyek a tablazatban kulén kiemeléeriltek. A feldolgozdipar atlagos
eréforras kihasznaltsagi szintje 2,1%-kal maradt alatt orszagos atlagnak. Ezen belll az
orszagos atlagot legnagyobb aranyban, 46,26%-kabg anyag, termék gyartasa csotkkent,
ami a megyében 35%-0s. A feldolgoz6 iparon belly gagazat volt, ami az orszagosnal
alacsonyabb aradnyban teljesllt. Ezek sorrendbegiedmiszer, ital, dohanytermék gyartasa
-2,88%-kal, a textilia, ruhazat,6h) és lbrtermék gyartasa -2,01%-kal, a fafeldolgozas,
papirtermék gyartasa, nyomdai tevékenység -3,58%&kagumi-, niianyag és nemfém
asvanyi termék gyartasa -1,8%-kal, valamint az kedgéolgozdipari; ipari gép, berendezés
Uzembe helyezése, javitasa -3,35%-kal. A tobbiofglzoipari agazatban (a lenti tdblazat
szerint) a megyei atlagok magasabbak voltak, namrazagos adatok atlagai.

Hajdu-Bihar megyében az atlagos kapacitaskihasawla feldolgozoéiparon kivil hat
gazdasagi agazatban az orszagosnal magasabbegplaglyobb aranyban (21,85 %-kal) a
miivészet, szOrakozas, szabdditbriletén nikods munkaltatoknal. Az atlagos kapacitas
kihasznaltsag 3% folotti aranyban, 3,64%-kal vdibkd az informéacié, kommunikacio
agazatban, valamint a banyaszat terlletén tevé&gaységéknél 3,24%-kal.

Ugyanakkor Hajdu-Bihar megyében az orszagos atldaft amaradé kapacitas-
kihasznaltsdgot kilenc gazdasagi agban tevékewykadnkéltatd jelentett a 2018. évi
felmérés alkalmaval.
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A termeld | szolgaltato kapacitas kihasznaltsaga Hajdu-Bihar Megyében és az Orszagban

Hajda-Bihar Orszdgos
Meg¥e | ifagos |HajdiBihar
. .. Aﬂag.ojc kapacitas- Megye -
EEmiamllr Ifapamt?s- kihasznalts | Orszagos
kihasznalts .
ag a9
(%) (%) {%)
Mezogazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 87,32% 86,06% 1,26%
Banyaszat 80,00% 76,76% 3.24%
Feldolgozdipar 43,66% 85,76% 2.10%
E'elmiszer, ital, dohanytermék gyartasa 77,62% 80,50% 2,88%
Textilia, ruhazat, bér, és bortermék gyartasa 85,00% a7,01% -2,01%
Fafeldolgozas, papirtermék gydrtasa, nyomdai tevékenység 83,00% 86,58% -3,58%
Kokszgyartas, kdolajfeldolgozas 0,00% 87,50% B7,50%
Vegyi anyag, termék gyartdsa 35,00% 81,26% 46,26%
Gyogyszergyartas 90,00% 85,75% 4,25%
Gumi-, milanyag és nemfém asvanyi termék gyartasa 81,67% 83,47% -1,80%
Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyaridsa 90,42% 86,87% 3,95%
Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa 0,00% 90,03% 90,03%
Villamos berendezés gyartasa 90,33% 85,93% 4,40%
Gép, gépi berendezés gyartasa 100,00% 88,82% 11,18%
Jarmiigyartas 99,50% 90,45% 9,05%
Egyéb feldolgozéipari; ipari gép, berendezés iizembe helyezése, javitasa 84,00% 87,35% -3,35%
Villamosenergia, gaz-, gozellatas, légkondicionalas 78,00% 89,09% -11,09%
:zliﬁ::?:é:;zgli\;;g;:nese, kezelése, hulladékgazdalkodas, 65,00% 82,45% AT 45%
Epitdipar 92,08% 92,34% 0,26%
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 84,29% 86,21% -1,92%
Szallitas, raktarozas 82,85% 85,29% -2,44%
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 76,89% 79,20% 2,31%
Informacio, kommunikacio 90,71% 87,07% 3.64%
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 0,00% 91,58% 91,58%
Ingatlaniigyletek 80,00% 86,84% -6,84%
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 84,20% 87,42% -3,22%
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység 84,58% 87,00% -2,42%
Kozigazgatas, védelem, kotelezé tarsadalombiztositas 0,00% 93,60% 93,60%
Oktatas 0,00% 75,38% -75,38%
Human-egészséqiigyi, szocialis ellatas 85,00% 83,17T% 1,83%
Mivészet, szorakozas, szabad id6 100,00% 78,15% 21,85%
Egyéb szolgaltatas 87,50% 86,13% 1,3T%
Osszesen 84.57% | 86,12% -1,55%

A teljes foku kapacité-kihasznaltsag elmaradasanak okai és azok s

Mig 2013. évben a belfél megrendelések visszaesése a mikro vallalkozasok#ttée a
legérzékenyebben (64,6%), addig 2014. évben 999 it foglalkoztatbknak50,8%-ban
okozott nagyobb gondot. A 20-6s évben ismét a mikro vallalkozasok kertltek &b
helyre 65,56%-kala 2016. évi felmérés alkalmawaz 1000 % és felette foglalkoztat¢alltak
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az élen 60%-kal. Az &6 (2017.) évben az 1.00® fés felette foglalkoztatok |étszam
kategoriaba sorolt cégeknél a belféldi megrendéli@mya 50%-ban volt probléma, ezen
cégeknél jelerdts aranyban (30%-ban) az export megrendelésekpkvéwanya volt a
kapacitas-kihasznaltsag elmaradasanak masik ok&kehiany legnagyobb aranyban 8,1%-
ban a 10-494t foglalkoztatd vallalkozasoknak okozott nehézségetz évben a kapacitas
100% alatti kihasznaldsanak okaként a munkaltatedkeént a szakképzett munkébrany
jelolték meg a 28,87%-kal. Ez az ok a legmagasadiingal 30,29%-kal az 1.000 és felette
foglalkoztatonal, valamint a 96fés ennél kevesebb létszamot foglalkoztaté cégeknél
jelentkezett 30,16%-kal. A belfdldi megrendeléselanfia 22,62%-ban volt jelen a
(sorrendben: 23,53%, valamint 26,98%). Az 1.00@$ felette foglalkoztatdo cégeknél még
jelents, 17,65% volt az export megrendelések dkevianya.

A 2015. évi felméréskor az adminisztrativ és sdtdtgist tamogatd tevékenység, az
oktatas és a fivészet, a szérakozas, szabailtel/ékenységgel foglalkozok nyilatkoztak ugy,
hogy 100%-ban @elféldi megrendelések csokkenéskbvetkezteben nem tudnak teljes
kapacitdssal fikodni. A 2016. évi felmérés alkalméval mar egyilaZatban sem jelolték
100%-ban problémanak a belfdldi megrendelések estiddét. A 2016. évi felméréskor 60%-
ot meghaladd aranyban a belfoldi megrendelésekjkvaianyat jelolték meg a cstkkenés
okaként, az alabbi agazatokban: a feldolgozdlipdrekil a gumi, mianyag és nemfém
asvanyi termék agazatban 63,57%-kal, az inform&admunikacio teriletén 63,25%-kal, az
adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevekegeséegdk 66,67%-kal, valamint szintén
66,67%-kal az egyeb szolgaltatas teruletéfikddé munkaltatok. A 2017. évi felmérés
alkalmaval az informéacio, kommunikacié agazatbatt 1®0%-ban probléma a belfdldi
megrendelések, vélk hianya. Hatvan szazalék felett a banyaszat (¥4 feldolgozodiparon
belll a fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyorelekenység agban (66%) volt nagyobb
a belfoldi megrendelések hianya. A 2018. évi felméralkalmaval a megkérdezett
munkaltatoknal a belféldi megrendelések, dlenianya okként egyre kisebb sulyban jelent
nehézséget, ahol a & fés ennél kevesebb létszamot foglalkoztatoknal 826;Ral a
legmagasabb ez az arany. A gazdasagi agak kdoaltlalgozé iparon belll a vegyi anyag,
termék gyartasa agban 50%-kal a legmagasabb ezanaoka. Azexport megrendelések
elmaradasa 50% aranyu a feldolgoz6 iparon bellil a villamosebdezések gyartasa
terlleten. Alapanyaghianyra a legmagasabb szazalékban (6,25%-kal) csak azbegyée
feldolgozoipari; ipari gép, berendezés (izembe hkélse, javitasa terlletén dolgozok
panaszkodtak. A 20%-ot, vagy azt meghaladkehianyt a feldolgozdGiparon belll a
gyogyszergyartas (33,3%) gazdasagi agbol jelezAekokehiany a human-egészségugyi,
szocialis ellatas agazatban a valaszt ado munéialgs,3%-nak, valamint a ingatlanigyekkel
foglalkozék 20%-&nak volt problémé&zakképzetlen munkaeé hidnya 20%, felett a
feldolgozoiparon belll a textilia, ruhazatirpés Brtermék gyartasa terileten 21,74%-kal)
jelentett gondot. A feldolgozdiparon kivil az adisatrativ €s szolgaltatast tamogato
tevékenység terlletén 27,27%-0s a szakképzetlenkamdn hianya. Amig a 2014. évi
felmérésnél a legmagasabb aranyban, 43,8%-kahlkképzett munkaeb hianyat a textilia,
ruhazat, br, és Brtermék gyartdsa terlleten tevékenykeégek jelezték, addig a 2015. évi
felmérés alkalmaval 35%-kal a fafeldolgozas, pepimek gyartasa, nyomdai tevékenység
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terlleten tevékenyké#nél volt ez a probléma a legnagyobb aranyd. A 2@i6 felmérés
alkalmaval a legnagyobb aranyban (80%-ban) a huegé&szséglgyi, szocialis ellatas
teriletén tevéekenykédmunkaltatoknak okozott gondot a szakképzett muiskagnya. A
2017. evi felméréskor a legnagyobb aranyban 47,R&8P& szallitas, raktarozas agazatban
hianyzott a szakképzett munkéeA 2018. évi felmérés alkalmaval mar egy agazatlaan
feldolgozoiparon belll a janigyartas tertletén 100%-0s a szakképzett mubhaary.
Tovabbi harom agazatban 50%-0s a szakképzettekydjidezek, a banyaszat, az egyeb
szolgéltatas és a feldolgozdiparon belll a vegyiagntermék gyartasa. Munkavegzés
szezondlis jellegére2016. évben 50%-ban csak a villamosenergia, ggézellatas,
légkondicionalés tertletén volt hivatkozas. A 204vi.felméréskor szintén a villamosenergia,
gaz-, gzellatas, légkondicionalas agazat hivatkozott a@aélis jellegre, de mar 60%-kal. A
legutdbbi felméréskor a banyaszatban és a vizellaszennyviz dgjjtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennydésmentesités &agazatban volt 50%-0s a munkavégzés
szezonalis jellegére hivatkozd&sgyéb okra 50%-kal az egyéb szolgéltatas, ingatlantgyek,
vizellatas; szennyviz @jese, kezelése, hulladékgazdalkodas, szemagsmentesités,
valamint a feldolgozoiparon belll a villamos berengsek gyartasa teriiletén munkat gz
hivatkoztak.

A teljes foku kapacitas-kihasznaltsag elmaradasaraitai €s azok sulya
a felmeérésben részt véknel
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Hajda-Bihar Megye 2018 év| 22,62% 6,55% 0,89% 6,25% 11,01% 28,8T% 12,80% 9,52% 1,49% 100,00% 147
Hajda-Bihar Megye 2017 év| 3540% 5,23% 1,07% 6,32% 5,39% 17,68% 12,87% 10,44% 5,62% 100,00% 187
Orszagos 2018 év|  28,13% 7,28% 2,01% 4,19% 11,44% 2540% 9,61% 10,72% 1,21% 100,00% 3199

Orszagos 2017 év| 38,35%

6,17%

1,34%

3,49%

710%

17,58%

8,64%

1243%

4,91%

100,00%

3095

4.2. Rendeléséllomany

Egy vallalakozas rendelésallomanyanak alakulasgymartékben befolyasolja, hogy a
piacon milyen mifisédi terméket allit €, milyen gyorsan reagal az ott zajlé valtozasolra,
partnerek igényeire, van-e konkurencija azonidetm.

A kereslet alakulasat jelegigen befolyasolja a gazdasagi kornyezet valtozasaa is
lehetiségek Bvilése vagy éppen bdidilése. Ezek kulon-kilén is meghatarozoak lehetnek
és idézhetnek &latmenetileg, vagy véglegesen olyan helyzeteketlymk meghatarozzak
egy vallalkozas sikerét vagy kudarcét.

Hajdu-Bihar megyében a felméréshe bevontak 96,5%ékelte a termékei irdnti kereslet
nagysagat, ami orszagos szinten 94,1%. Arzoéekvi felmérés alkalmaval ez az arany
megyenkben 95,6%, mig orszagosan 94,5% volt. Aclegebben az elégedetlenek voltak,
akik uagy értékeltek, hogy jelenleg, vagyis a felé®ridbpontjdban alacsony szint
rendeléséllomannyal rendelkeztek.

A termékek/szolgaltatasok iranti kereslet alakulasa

A vallalkozas rendelésallomanya, vagy termékei (szolgaltatasa) iranti kereslet jelenleg Hajdi-Biharban

T magas kiszepes alacsony magas kiszepes alacsony
Gazdasagi ag {db) (db) {db) ) %) %)
Feldolgozdipar 24 52 3 304 65.8 3.8
Kereskedelem, gépjarmijavitas 25 48 4 325 623 5.2
Mezdgazdasag. erddgazdalkodas, halaszat 4 20 3 14.8 4.1 1.1
Szillashely-szolgéltatas, vendéglatas 2 18 1 9.5 85,7 438
Elelmiszer, ital, dohdnytermék gyardsa 4 16 1 19.0 76.2 4.8
Epitdipar 20 16 1 541 43,2 2,7
Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenyseg g 16 1 32.0 64.0 4.0
Szallitas, raktarozas 2 13 2 37.5 54,2 8.3
A vallalkozas rendelésallomanya, vagy termékei (szolgaltatasa) iranti kereslet jelenleg Orszagosan
T magas kiszepes alacsony magas kiszepes alacsony
Gazdasagi ag {db) (db) {db) ) %) )
Feldolgozdipar 963 113 82 443 52.0 3.8
Kereskedelem, gépjarmijavitas 506 832 55 36.3 887 3.9
Széllashely-szolgdltatas, vendéglatds 126 263 1 5 65.8 2.8
Szillitas, raktarozas 124 241 17 325 63.1 4.5
Fémalapanyag és fémfeldolgozdsi termék gydrtasa 216 237 21 45.6 50.0 44
Epitaipar 400 235 17 61,3 36,0 2,6
Mezdgazdasag. erdigazdalkodas, haliszat 86 225 17 26,2 68.6 5.2
Elelmiszer, ital, dohdnytermék gyardsa 133 217 16 36.3 583 4.4

A fenti tdblazatban a Hajdu-Bihar megyei és az ayes adatokat a termek/szolgaltatas
irAnti kereslet kbzepes alakuldséat figyelembe vauaegkérdezett cégek szdma szerint sorba
rendezve és az élsyolcat a tablazatba megjelenitve megallapithatpaigy a megyei és az
orszagos adatok hasonléan alakultak. Hét olyanagai agat talalunk mindkét tertleten,
amelyik az el nyolcban benne van. A 2017. évi felmérés alkalam ebz6 évhez
hasonléan a megyében a feldolgozdéipar a masodjehelan, mig orszagosan tovabbra is az
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el helyen helyezkedik el. A kézepes keresletnél anyk is ndvekedtek, a megyei 9,7%-
kal volt magasabb az orszagosnal. A 2018. évi fedakdr megyénkben a feldolgozéipar az
eddigi masodik helyl az el$ helyre kerllt, igy az aranyok a kozepes keredletivekedtek,
immar a megyei arany 13,8%-kal magasabb az orszagwg/nal. A magas keredleknél
viszont az orszagos arany mar 13,9%-kal magasabblya2017. évi felmérés alkalmaval
csak 10,9%-kal volt magasabb.

4.3. A termelési volumen alakulasa

A termelés szintjenek 2019. éldélévében tortéhy az ebz6 év azonos idszakahoz
viszonyitott valtozasarél a felmérésbamsztvevk 89%-a nyilatkozott. NOvekedésra
valaszadok 43%-a, mig csokkerigsb,9%-a szamolt be. A vallalkozasok 51,1%-a ugy
érzékelte, hogy termelési szintjik a#z8l évi szinten stagnél. Ez kedwé#ienebb adat, mint a
tavalyi felmérésben volt, akkor ugyanis 4,1%-uleptt a termelés visszaesését.

Megyenkben a %fés ennél kevesebbet foglalkoztatdok kdzul 32-ennygpatkoztak, hogy
novekszik, illetve egy ugy nyilatkozott, hogy csékka termelés volumenének az alakulasa,
mikdzben a nagytdbbség azt mondta, hogy valtozattaarad. Az 50-249 ot
foglalkoztatékndl a termelés volumenének novekdus86,5% bizik, mig 55,2% inkabb azt
mondja, hogy valtozatlan marad.

Az adatok Osszesitése nyoman tizenhat gazdasagatbga nyilatkoztak azt, hogy
novekszik a termelés/szolgaltatas volumenik0% folotti a ndvekedésA banyaszat, a
muvészet, szoérakozés, szabddidgazatokban, valamint a feldolgozéiparhoz tartozo
fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai tawgkéy, vegyi anyag, termék gyartasa és a
gép, gépi berendezés gyartasa terileten tevekeh gk egyarant 100%-ban névekediesr
szamoltak be. Tovabba a ndvekedés mertékériekjelzése 51% folotti a feldolgozdiparon
belil a fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék tggar (72,7%-0s) terlletén. A
feldolgozoiparon kivil a ndvekedés mérteke megljalathjd az 51%-ot, a kereskedelem,
gépjarnmijavitas (52,2%), a szallashely-szolgaltatas, veladigs (55,6%), valamint az
informacio, kommunikacioé agazatban, ahol a valadét munkaltatok szerint 57,1%-0s lesz a
ndvekedés mértéke. #rmelés volumenének valtozatlan maradasatsak egy agazatban, a
feldolgozdiparon belil a gybgyszergyartas terllet@hdlték 100%-ra. A termelés
volumenének valtozatlanul maradasat 70% felett Zdgsagi agazatban tevékenykezkg
jelezte, amelyek a kovetkézk: a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas, a muma
egészséquigyi, szocidlis ellatas és az egyéb stailyml mindharom esetében 75%- volt a
jelélés mértéke, valamint a feldolgozéiparban aglndiszer, ital, dohanytermék gyartasa
70,6%-kal. A termelés volumenének csokkenését legnagyobb aranybd20%-ban) a
feldolgozoiparhoz tartozo textilia, ruhazatprb és lbrtermék gyartasa teveékenységgel
foglalkozd ket cég nyilatkozta. Ugyanitt 11% feletti csokkenésbgmosztizdltak még a
gumi-, mianyag és nemfém asvanyi termék gyartasa 16,7%daimint a me&gazdasagban
11,5%-kal.

2019. elg felévének termelési szintjére vonatkoz6 varakokamkintetében a 2017. évi
felméréshez képest nagyobb csokkenés figy&lmeg a cégek oOvatossagaban, mert a
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megkérdezett cégek 11%-a nem mert joslasokba boesat Nem véllalkoztak arra, hogy a
jovobeni szamitdsaikrol nyilatkozzanak. Tavaly ez @anwar0,9 % volt.

Osszességében az latszik, hogy a megye megkérdedkttkozasainak 89%-a bizik
abban, hogy 2019. éldélévében pozicidja nem romlik tovabb 20185dlévehez képest.
Ebbsl 38,3%-uk egyérteliten Ugy gondolja, hogy sikeril bizonyos s#inmidvekedést
elérnilk. Amennyiben erre a kérdésre valaszt adocg@et vizsgaljuk, akkor azt tapasztaljuk,
hogy a cégek 43%-a ugy gondolja, hogy sikerll nédékt elérnie és a cégek 5,9%-a mondja
azt, hogy csokkenni fog a termelés vagy szolg@tatdumenének varhaté alakulasa 2019.
elss félévében 2018. gldélévéhez viszonyitva.

4.4. Beruhdzéasok

A 2018. evi felméréskor a kérdésre valaszt ado kc&ge2%-a nyilatkozott beruhazasi
szandékardl 2018. évre vonatkozéan. A megkerddéz@&er%-nal nem volt és nem lesz
Uzembe helyezeberuhdzas 2018. év végéig.

A 2019. évi beruhazéasi szandeékrdl 6vatosabb bexskékeztek. Az dsszes vezdizul
22,9% nem tudta/nem valaszolt/nem adott egyétieren vagy nem valaszt, ami 17,1%-kal
tébb mint a 2018. évre nem valaszoldk aranya. Ak@etpzettek 27%-nal nem lesz Gzembe
helyezend beruhazas 2019. évben.

A beruhazasokat tipus szerint vizsgélva és Ossaplivd a két évet az tapasztalhato,
hogy legtobben csak kors#eits, innovativ beruhazasban gondolkodnak (22,9%; 2kh,%%
két év dsszehasonlitdsat vizsgalva cstkkent azakaz325-61 266-ra), akik termelésik
novekedésére szamitva ugy gondoljdk, hogy beruhé&a&n kapacitasaikat tovabb kell
novelnitik. Ugyanakkor a mindkét fejlesztést egyszenegvalositoknal névekedés varhatd
2019. évre, mivel amig 2018-ra 72 vallalkozas \@eatyilatkozott ugy, hogy korszésit és
kapacitasait novél beruhazast is Uzembe helyez, addig 2019-re marall@kozas tervez
mindkeét fajta beruhazast, ami 5%-kos névekedéselekrheg.

Amennyiben a beruhdzéasok volumenének vérhaté @s&ul019. etsfélévében 2018.
elss félévéhez viszonyitva vizsgaljuk |étszam-kategtként megallapithaté, hogy a
beruhdzas volumenének valtozatlan maradasat nagy@iolyban prognosztizaljak a valaszt
ado cégek. Az 1.00@fés felette foglalkoztatok szerint 46,7%-0s aranyftagnalas varhato.
A 10-49 Bt foglalkoztatok 42%-os stagnalassal szamolnak, nidég a 250-999 o6t
foglalkoztaték is 40,8%-ban a beruhdzas volumenéneirekedését latjak. A beruhazas
volumenének csokkenése atlagosan 4,6%. A 8sfennél kevesebb létszamot foglalkozatdk
agy gondoljak, hogy 5,4%-0s csokkenés varhato 2@¥9el$ félevében. A 250-9996¢
foglalkoztaték 5,3%-a, valamint az 50-246t ffoglalkoztatok 4,5%-a szerint csokkenés
varhaté. A nem volt és nem is lesz beruhazas ketdgd 9 6 és annal kevesebbet
foglalkoztatok 18,9%-a, az 50-24& foglalkozatd cégek 14,4%-a, a 10-49 foglalkoztatok
5,8%-a, valamint a 250-996tffoglalkoztatdk 2,6%-a és jeldlte meg.

A gazdasagi aganként tortemizsgalatbol az derdl ki, hogy a beruhazasi ke@i/& évben
a feldolgozoiparban volt a legmagasabb, ugyanigsatvevk 24,6%-a helyezett lizembe
beruhazast (48), melgb 18 csak korszésitésre iranyult, 9 csak kapacitésliesre és 21
mindkettre. Utanuk a kereskedelemmel, gépjajamitassal és az épiparral foglalkozé
cégek kovetkeznek 21%-kal és 11,3%-kal, kozulukkbség szintén korsiemitést hajtott
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végre. Az Osszes beruhazds 10,8%-a&t a szallitddaroads, valamint 10,3%-at a
mezgazdasag, ebgjazdalkodas, halaszat teriiletén tevékenykadhek hajtottak végre. Ot
szazalék feletti beruhdzast az feldolgozoiparonilbak élelmiszer, ital, dohanytermék
gyartasa (6,2%), valamint a szallashely, szolg#tatvendéglatas (5,1%) agazatban
tevékenyked cégek jeleztek 2018. évben.

Beruhazasi kedv, illetve hajlandésag 2018. évbdéeiraéréskor 195 munkaltaténal volt.
Az elérejelzések szerint 2019. évben a befektetések @ elvhez képest 11% feletti
csokkenést mutatnak, 173 cégnél varhatdéak berublézaselyek az egyes agazatokban igen
eltéen alakulnak. A megkérdezett munkaltatoknak 20Mber az 56,5%-a, mig 2019.
évben mar csak az 50,1%-ka gondolkodik beruhazadbiasé borulatébbak az éfippar
terlletén érintett cégek, mivel 2018. évhez kepa319. évben kilenc munkaltatoval
kevesebben gondolkodnak fejlesztésben, igy arammldsszes beruhazni akarok kozott
3,8%-kal kevesebb lesz azémd évi 11,3%-hoz képest. Osszességében huszénkett
munkaltatoval kevesebben terveznek beruhazast Zyben, amely 11,3%-0s cstkkenésnek
felel meg.

4.5. A vdllalkozasok Uzleti helyzete

A vallalkozas jelenlegi Uzleti helyzete valaszre3 3dzitiv, 28 negativ és 4 nem tudja
valasz érkezett. Az dsszes valaszadd 93,6% paziéugkelt, amely érték azéeb felmerés
alkalmaval 87,7% volt. A megyében a cégek tobbs@ggke8%-a) 2018. éwszén csak
kielégitbnek tartotta Uzleti helyzetét, a jo lzleti helygketreszamolok hétszer tobben voltak,
mint azok, akik ennek ellenk&gt allitottak. A kapott valaszok alapjan a Hajdindi
munkaltatok kis mértékben kedwdsbnek tartjak Uzletmenetiiket az orszagos atlagiml|
47,2% tartja kielégbnek az Uzleti helyzetét. A 2017. évi felméréskoraidHajdu-Bihar
megyei munkaltatok kis mértékben ked$elznek tartottak tizletmenetiket.

A 2014. évi és a 2015. évi felméréskor is a valas#/ munkaltatok kézul négy gazdasagi
agban tevékenyké# nyilatkoztak ugy, hogy 100%-bgénak érzi a véllalkozas helyzetét.

A 2016. évi felméréskor mar csak a human-egészsgegirpcialis ellatas terileténtikddd
munkaltatd volt 100%-ban elégedett a jelenlegi tiiAkelyzetével. A 2017. évi felmérés
alkalmaval két gazdasagi &gazatban 2-2 munkaltaié 100%-ban elégedett, ezek a
gyogyszergyartas és aimeszet, szérakozas, szabddibtazatok voltak. A jelenlegi 2018.
evi felmérés alkalmaval harom gazdasagi agban $sszd munkaltatd volt 100%-ban
elégedett a jelenlegi Uzleti helyzetével, ezekesaten: a vegyi anyag, termék gyartasa, a gép,
gépi berendezés gyartasa ésiav@szet, szérakozas, szabddatjazatok. A korabbi 2015. évi
felméréskor csak a villamos berendezés gyartadeténinikods két cég volt 100%-ban
elégedett Uzleti helyzetével. A feldolgozoiparowikia pénzigyi, biztositasi tevékenyseég
adgazatban, az informéacié, kommunikécié és az oktatmzatban tevékenyke¢sorrendben
egy, ket és egy) cég itélte 100%-osnak a vallalkozasuktilhlelyzetét. A 2015. évi
felméréskor 50% f6l6tt nem volt cég a felméréshesgont pont 50%-o0s j0 Uzleti helyzettel a
feldolgozoiparon belil a fafeldolgozas, papirtermyglartdsa, nyomdai tevékenyseég teriletén
nyolc cég és a jartigyartas teriletén két cég latja agy, hogy a vabadisa jelenlegi lzleti
helyzete j6. A 2016. évi felmérés alkalmaval 50%fedetti j6 Uzleti helyzettel hat gazdasagi
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agban tevékenykédl9 cég nyilatkozott. A 2017. évi felmérés alkalmdb0% és afeletti j6
az Uzleti helyzettel hat gazdasagi 4gazatban tey&keb 26 cég nyilatkozott. A legutobbi,
2018. évi felmérés alkalmaval 50% és afeletti jtetitelyzetet 6t gazdasagi agazatban 27
munkaltato jelzett.

2017. évben az uzleti helyzetét 100%-ban kieldgk 2 gazdasagi ag jelezte. Akkor a
jelenlegi Uzleti helyzete 100%-ban kielégita villamosenergia, géz-, 6gellatas,
légkondicionalas és a human-egészségugyi, szoeliisis gazdasagi agakban tevekengked
cégeknek volt. A jelenlegi felmérés alkalmaval aieti helyzetét 100%-bakielégitének 6t
gazdasagi agazat jelezte, a banyaszat, a villareogangaz-, §zellatas, légkondicionélas és
a feldolgozéiparon belll a gyogyszergyartas, a {@yartds és a villamos berendezések
gyartasa agazat.

A 2016. évi felmérés alkalmavedssz Uzleti helyzetrea legnagyobb aranyban 50%-kal a
banyaszat agazatban tevékenykéet munkaltaté kozil az egyik hivatkozott. 25%efél
rossz Uzleti helyzetre 2016. évben a gumiganyag €s nemfém asvanyi termék gyartasa
agazatban tevekenyké&dhét cég kozul kedtnyilatkozott. 2017. évben 100%-ban rossz uzleti
helyzetre egy cég, a vizellatas, szennyvizijtgge, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyeé&désmentesités dgazatbdl nyilatkozott. A feldolgmed dgazaton belll a villamos
berendezés gyartasa terlletéitkids harom cég kozul 33,3%-ban egy cég jeldlte megyhog
rossz a vallalkozasa jelenlegi Uzleti helyzete. efenlegi, 2018. évi felmérés alkalmaval
100%-ban rossz Uzleti helyzetre egy cég sem paadeitk A rossz Uzleti helyzet legnagyobb
aranyban egy cégnél volt 33,3%-kal, aki vizellat&zennyviz gfjtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennfidésmentesités agazatban tevékenykedett. Tiz sk&ebdéi
rossz Uzleti helyzetre 11 munkaltatdé panaszkodetbgazatban, amelyek a rigazdasag és
a kereskedelem, gépjaiijavitas.

A megyében a cégek tobbsége (52%-a) varhatoan 20b@n is csak kielegiek jelzi
uzleti helyzetét, ami 3,4%-kal kisebb a 2018. éunyt adatnal. A jO Uzleti helyzetet
prognosztizalok tizenegyszer annyian vannak, maukaakik ennek ellenkégt josoljak,
igy 133-an jonak, mig 12-en rossznak vélik a vidllahsuk 2019. elsfélévében varhato
Uzleti helyzetét. A kapott valaszok alapjan a megyankaltatok 3,3%-kal kedvébbnek
prognosztizéljak Uzletmenetiiket az orszdgos &atlagakol 48,7% jelzi 2019. évre
kielégitbnek az Uzleti helyzetét.

V. Osszegzés

2009-ben rendkivil mély valsagot élt meg a magyaadgsag, a recesszid mélysége
megkozelitette a transzformécids visszaesés (199%:L soran tapasztalt mértéket. A
gazdasagi teljesitmény 2009. év folyaman zuhandssieszaesést produkalt, amely az év
kozepén érte el mélypontjat. 2010.6ellslében lelassult a romlo tendencia, majd novesieelé
fordult, az év masodik felében a gyorsulas Utendigpear elérte a valsagddli szintet.
Azonban a nemzetkdzi gazdasagi kornyezet az euezebvvalsdganak kialakulasaval
2011-ben ujfent igen kedvéitenné valt. A magyar gazdasag novekedeési Uterdtel@sen
lelassult, 2012-ben pedig visszasullyedt a recébazia GDP ebben az évben 1,7%-0s
visszaesést produkaltlagyarorszagon 2016-ban gyengilt a névekedés utanteuttd hazai
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termék volumenének dblilése 2,2 szazalékos volt azé#l évhez képest. 2017-ben ismét
gyorsult, 4,4 szazalékot ért el a hazai GDP éveskeilésének mérteke. 2018 éelsarom
negyedévében tovabbi fellendilés volt, amely a# abgyedévben 4,8 szazalékkal, a masodik
negyedévben 4,7 szazalékkal, a harmadik negyedépbdig méar 5,0 szazalékkabvilt a
magyar GDP az ék6 év azonos idlszakaihoz viszonyitva.

A felkeresett vallalkozasok nagy hanyada az egyelékurabbi felmérésben is részt vett,
igy az altaluk kozolt adatok alapjan megléksen redlis képet kaptunk. A minta reprezentativ,
az a gazdasag szinte minden agat feldleli, a mikatlalkozasoktdl kezdve a nagy
multinacionalis vallalatokig.

A mostani adatok szerint a munkégiacon kiugro merték foglalkoztatas bviléssel
2019. évben még mindig nem szamolhatunk sem nmesgyeiégids szinten, de vannak arra
utalod jelek is, hogy a valtozas kedfilelz irAnyba mozdulhat el. Negativ tendencidk még
tovabbra is érvényesiiinek és érvényesllhetnekyellgtszamleépitésekre is valtozatlanul
lehet még szamitani, bar a volumenének mértékét temet ebre latni. Ezek
ellensulyozasaban nagy szerepik lehet a kul@hkémogatasi formaknak, a megujult
kozfoglalkoztatdsnak é€s minden olyan intézkedésmety a munkanélkiliség illetve a
munkaedhiany novekedésének megallitdsat, illetve csokkeségiti.

Debrecen, 2019. februar

Készitette:

Szabo Ferenc
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

FOBB MUNKAER OPIACI INFORMACIOK
2017-2018. év
Hajdu-Bihar megye Hajdi-Bihar megye Orszagos Orszigos

megnevezes W17év 2018. év viltozas 2018-2017 017w 2018. év valtozas 2018-2017

| | | 1D

honap honap foben feban honap honap
Nyilvantartot illiskeresik szima s pus| 20 Bl mon] 2530
Fefiak o o] sl o] wrs]  man
nék 0% 135 BT S usoe] 1
Fizikai foglalkozdsi w3 910 16w 2] 48 2n0m
Szellemi foglalkozdsi G G I T I
Seakcipzatlen | Tm w6112 o113l
Seakieépzetlen dlldskeressk aréma’ (%) 36, 341 375 357

legfeliebb § alalinost végzet 1136] 10305 831 25 msol
Kbzépfoki végzettség ns| w109 85 wod]  m9os

sinniziumot végzett 28 26 150 s3| mae] 2618
Szaképzett soos] 5ol e i wesss] st
Felséfok végzetiség 1248 118 104 s4 1618 w707

25 évesnél flatalabb 419 3828 -368 58 43530 38321
23-34 év kedzitt 13363 15 693 -1 667 -109 173263 134872

33 év és felette 3T 3713 3 0.1 66177 62117
Nvilvantartott palyakezdd dlldskeresdk szama 3021 1642 29611 24819
felsdfolal végzettségii 202 167 -33 173 1341 1046
Nyilvantartott palyalezds dlldsikeresck ardnya ! %) 120 114 -0.6|% pont 103 97
Tartdsan nyilvantartdsban leve Glldskeresdk szdma’ T4 6600 894} -111 16727 68 666
Tartdsan myilvéntartéshan 1évé dlléskeresdl m
. 204 284 211 26,9
ardma’ (%)
Jaradek tipusi elldtisban részesiildkl 3023 2838 -183 41 39863 39514
Segély tipusil elldtdshban részesiildlcd 1773 2129 334 199 23257 24439
Rendszeres szocialis segélyben vészesilloh hE] 42 -12 -2 27 173
glalkoztatds helyettesitd tamogatds (3) §328 7437 -§72 -105 87199 75493
HAVI OSSZESITETT
Nyilvantartasha belépik osszesen 47473 374329 330 366
Els6 alkalommal belépd 3849 55167 32397
A honap folyaman betglthetd allishelyek szama (db) 123 350 1718710] 1663273 437 )
Ujonnan bejelentett dlldshelyek szima (db) 44046 647327 632402 -14923 -3
tamogatott 34896 45971 438020 -10951 -2
nem timogatott 9130 108 344 104 343 4001 -20

Forrds: NF3Z adattirhiz

1/ A nyilvantartott allaskeresok dssrlétszamahoz viszonyitva.

2/ Egy évnél régebben megszakitas nélkiil minden honapban szerepelt a nyilvantartasban.

3/ Jaradék tipush ellatas - tartalmazza a munkanélliili jaradékon, az dllaskeresési jaradékon, a vallaltkozdd jaradékon lévaket.

4/ Segely tipusi ellatas - tartalmarza az allaskeresési segély 3 valtozatanak barmelyiket kapo allaskeresoket, az allaskeresést dsrtonzd juttatason, tovabba a még myngdi
elott munkanélkiil segélyen levoket.

5/ 2012, januar 14étal



