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I. A ROvidtava munkaerépiaci prognozisfelmérés

1.1. A prognézisfelmérés bemutatasa, a felmérés mintgjak jellemzése

A rovidtavd munkadipiaci prognozis felmérés 2019. évben szeptembeibekt
honapokban zajlott le, amelyet a munkalgyi szetviezmar 13 éve a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozaselénzzetével (GVI) kdzos kutatasi program
keretében végez.

Az orszagos szifit reprezentativ felmérés a versenyszféra gazdallszddvezeteire —
a mikro-vallalkozasoktdl kezdve a tobb sz&t foglalkoztatd nagy cégekig — terjedt Ki.
A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal jarasi hivataldoglalkoztatasi osztalyainak
(a tovabbiakban: foglalkoztatasi osztaly) dolgogSi a kamara munkatarsai 6 854 céget
(75-tel tobbet, mint egy évvel korabban) kerestlk A kérdések 2019. év tény- és varhato
adataira, valamint a kdvetk&gvi varakozasokra terjedtek ki.

Az éves rendszerességgel lebonyolitott prognénisfidsek ledgibb célja a munkatgyi
szervezet szempontjabdl a munkgescon zajlé valtozasok és a munkaltatok emberi
eréforrassal tortéth gazdalkodasanak megismerése, emiatt adkérd szere@d kérdések
tébbsége erre iranyul. A felmérés emellett termésam kiterjed a bevont cégek gazdasagi
helyzetének, ezen belil a konjunkturalis helyzekéna kapacitdskihasznaltsaguknak,
a termelési volumeniknek, beruhdzasaiknak az asétd is. Ezen tényz egylttes
megismerése réven prognosztizalhatd a réghd fmunkaefpiaci folyamatainak alakulasa,
leirhatéak a rovidtdvon varhaté valtozasok, nyonikiivethebek a foglalkoztatasban
jelentke® tendenciak.

1.2. Tarsadalmi, gazdasagi helyzet KSH adatok alapjan ezagosart

Magyarorszagon az déetes adatok szerint 2019. évéetz honapjaban a sziletések szama
1,6%-kal, a halalozasoké 0,3%-kal kevesebb volit 2018. év azonos ddzakaban. Ennek
kovetkeztében a természetes fogyas 2,7%-kal, 89&l ftt 2018. év januar—oktdberhez
képest. Az élvesziletések szama 2019. év oktdéher2lidoe-kal, a haldlozasoké 4,4%-kal
csokkent az ékz6 év azonos havi értékéhez képest. A halalozasaokdzak nagyobb meérték
visszaesése kovetkeztében a 2 Gisboktoberi természetes fogyas 9,5%-kal alacsonyalib

az eqgy évvel korabbinal.

A bruttdé hazai termék volumene Magyarorszagon 2@®8.1Il. negyedévében 5,0%-kal
meghaladta az &6 év azonos idlszakit. A ndvekedéshez az ipar, az @pér €s a piaci
alapu szolgaltatasok jarultak hozza a legnagyobtbékigen. A szezonalisan és naptarhatassal
kiigazitott és kiegyensulyozott adatok szerint adgasag teljesitménye azisb év azonos
negyedévehez mérten 4,8, a#zél negyedévhez viszonyitva 1,1%-kaitn A bruttd hazai
termék 2019. év I-lll. negyedéveében 5,1%-kal enudkie Azipar teljesitménye 7,6%-kal,

! Forras: idézet a KSH gyorstajékoztat6ibol
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ezen belll a feldolgozéiparé 8,1%-kal emelkedetelézé6 év azonos idszakahoz mérten.
A feldolgozéipari agazatok kozul a kozutijairgyartas és a szamitogép, elektronikai és
optikai termék gyartasa jarult hozza a legnagyobbrtékben az ipar dviléséhez.
Az épitéipar hozzaadott értéke 18%-kaléth ezen belil minden &agazaté étetjesen
novekedett. Anezigazdaségeljesitménye 1,6%-kal mérsékbtt az ebz6 év azonos
idészakahoz képest. grolgaltatasokbruttd hozzaadott értéke egyittesen 3,9%-kél, &
legnagyobb Bvilést a kereskedelem, szallashely-szolgaltatasegdéglatas (8,7%) érte el.
Az informacié, kommunikacié hozzaadott értéke 6Kékh-a szakmai, tudomanyosjiszaki

eés adminisztrativ tevékenységé a korabbi negyetié@zeképest mérsekeltebben, 5,2%-kal
emelkedett. A pénzigyi, biztositasi tevekenysgggameénye 4,1%-kaldtt. A kézigazgatas,
oktatads, egészségiigy egyittes hozzaadott értéke-kKalcsokkent. A bruttd hazai termék
2019. év lll. negyedévi, 5,0%-0s emelkedéséheolditatasok 2,1 szazalékponttal, az ipar
1,5 szazalékponttal, az é&fpfitar 1,0 szazalékponttal jarult hozza. A szolgakakon belll a
kereskedelem, szallashely-szolgaltatas es vendédgh@izzajarulasa volt a legjelésgbb (1,0
szazalékpont).

1.3. Téarsadalmi, gazdasagi helyzet KSH adatok alapjan Heu-Bihar megyéberf

Hajdu-Bihar megyében 2019. év I-lll. negyedévébenélvesziletések és a halalozasok
szama egyarant mérsé#btt az egy évvel korabbihoz képest, a népessaeszetes fogyasa
folytatédott. A KSH munkaérfelmérése alapjan 2019. év |lll. negyedévében a
foglalkoztatottak €s a munkanélkiliek szama egyar@sokkent az ék6 év azonos
idészakahoz képest. (Orszagosénmilit a foglalkoztatas.) A foglalkoztatasi arany ahadt az
orszagostol, a munkanélkiliségi rata meghaladtaAazeljes munkaidben alkalmazasban
allok havi brutto atlagkeresete 2019. év I-ll. yedeveében az orszagoshoz hasonld Gtemben
emelkedett, de tovabbra is joval (66 ezer foripttalacsonyabb volt a hazai atlagnal.
A telephelyi adatok alapjan az ipar I-lll. negyed&jesitménye 9,2%-kal felllmulta az egy
évvel azedttit. A megyei székhely épitipari szervezetek termelése 39%-kal, a beruhdzasok
volumene 32%-kal ¢tt. Tobb lakast vettek hasznalatba 2019. é¥ kilenc honapjaban, mint
egy évvel korabban, a lakasépitések népességtetivstiama alacsonyabb volt az atlagosnal.

A megye kereskedelmi szallashelyein lényegében najyayi vendég kevesebb
vendégéjszakat toltott el, mint 2018. év I-lll. pedévében. A kiskereskedelmi Uzlethal6zat
2019. év I-lll. negyedévi forgalmanak volumene eszagosnal némileg nagyobb mértékben
emelkedett az 8¥6 év azonos itkszakahoz képest. Egy lakosra 722 ezer forint baigalom
jutott, 131 ezerrel kevesebb az orszagos atlagnal.

Hajdu-Bihar megyében 2019. év lll. negyedévében 5a74 éves népesség 60,9%-a,
243 ezer 6 volt gazdasagilag aktiv, szamuk 3,3%-kal kevesgblh, mint egy évvel
kordbban. Az aktivitasi arany 2,2 szazalékponttabeadt az orszdgostol. A munkégiacon
232 ezer 6 foglalkoztatottként, 11 eze6 imunkanélkiliként jelent meg. A foglalkoztatottak
szama a hazai ndvekedéssel szemben csokkent, anélikikieké az orszagosnal jelésebb

% Forréas: idézet KSH Fokuszban a megyék 2019.ndtjyedév Hajdu-Bihar megye
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mértékben fogyott 2018. év Illl. negyedévéhez képéstfoglalkoztatasi rata 58,2%,
a munkanélkiliségi rata 4,5% volt, 6Bbi 2,8 szazalékponttal alacsonyabb, utébbi
1,1 szazalékponttal magasabb volt az orszagosnatlagyz inaktivak szama 156 ezét fett

ki, 4,0%-kal tdbbet az egy évvel korabbinal.

A teljes munkaidben alkalmazasban allok havi brutté atlagkeresetglHBihar megyében
2019. év I-lll. negyedévében 294 ezer, a csaladvéamény nélkil szamitott havi nettd
atlagkereset 196 ezer forint volt. Kozfoglalkoztetk nélkil szamolva a bruttd atlagkereset
311 ezer, a nettd atlagkereset 207 ezer forintralledett. A bruttd és nett6é atlagkereset — a
kozfoglalkoztatottakkal egyttt szamitva — egyarddi5%-kal malta feltl a 2018. év I-IIl.
negyedévit, a novekedés Uteme kevéssel elmaradirsaagostol. A keresetek 18,3%-kal
alacsonyabbak voltak, mint orszagosan. A keresek®ilés a versenyszféraban 11,0%-ot, a
koltségvetés teriletén 8,9%-ot tett ki. Az alkaldsiran all6k havi brutté atlagkeresete
elébbiben 301 ezer, utdbbiban 286 ezer forint voltegmagasabb atlagkeresemnergiaipar,
valamint pénziugyi szolgaltatas nemzetgazdasagi dgakd atlagbére 190 ezer, illetve
165 ezer forinttal meghaladta a megyei atlagoedkévesebbet, atlagosan 163 ezer forintot —
a kozfoglalkoztatottak jeleéis részét magaban foglalé — egészségigyi szolgaliataletén
munkat vallalok keresték, ami 131 ezer forinttamatadt a megyei atlagkeresétt
Kozfoglalkoztatottak nélkil az egészségugyi szédgasban a bruttd atlagkereset értéke
255 ezer forint volt. Az atlagkereset a fizikai falgozasuakndl 13,5%-kal, a szellemieknél
7,7%-kal emelkedett. A fizikai foglalkozasuak béutitlagkeresete 227 ezer, a szellemieké
377 ezer forintra @vilt.

Hajdu-Bihar megyében 2019. év szeptember végénzel d&laskerast tartottak nyilvan,
7,6%-kal kevesebbet, mint egy évvel kordbban. Aklksiés mértéke nagyobb volt az
orszagosnal (3,1%). A palyakérzdllaskeresk szama (2 4106) 13%-kal kevesebb lett, az
0sszes allaskeréstz viszonyitott aranyuk 12%-ot tett ki. Az allasd®k 35%-a legfeljebb

3 hdnapja, 33%-a tartésan, egy évet meghaladdantundwit elhelyezkedni. A tartosan allas
nélkal ek szama 8,0%-kal git 2018. év szeptemberéhez képest. Az allaskkré2%-a
legfeljebb az altalanos iskola 8 osztalyaval, 25%zakmunkas, szakiskolai bizonyitvannyal,
27%-a érettségivel, illetve technikusi végzettségdgil%-a diploméaval rendelkezett.
A nyilvantartott allaskerék 29%-a szocidlis ellatasban, 13%-a allaskereségélgben,
12%-a allaskeresési jaradékban részesilt, 46%-ok kagpott semmilyen pénzlgyi ellatast.
Az ellatottak ardanya az @6 év azonos idpontjahoz viszonyitva 0,4 szazalékponttal
emelkedett.

Szeptember végén 4,6 ezer betoltetlen allashaytetttak nyilvan, 12%-kal kevesebbet, mint
egy évvel kordbban. Tiz Ures allashelyre 46 alkesiejutott, 2-vel tobb, mint 2018. év
szeptemberében.

Hajdu-Bihar megyei székhellyel 2019. év szeptemvégién 107 ezer gazdaségi szervezetet
tartottak nyilvan, 1,5%-kal (orszagosan 1,8%-kabphet, mint egy évvel korabban.
A 101 ezer vallalkozas 18%-at tarsas gazdalkodasidban, 82%-at onallo vallalkozoként
regisztraltak. Az élbbiek szama egy év alatt 1,3%-kal csokkent, azhiabié 2,3%-kal étt.

A 18 ezer tarsas vallalkozas 70%-at kitdworlatolt felebsséd tarsasdgok szama 10-zéttn

a 26%-at képvisél betéti tarsasagoké 3,6%-kal fogyott. A részvémsgsdgok szama nem
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valtozott (184), szovetkezeth23%-kal (221) kevesebb szerepelt a regisztracipaint
2018. év szeptember végén. A tarsas vallalkoza3ék-8 legfeljebb 94t foglalkoztatott, a
249 © felettiek®dl 32 volt a megyében. A tarsas vallalkozasok 2@\9szeptember végén
5,5%-a cédeljaras, kényszertorlés vagy felszamolasi elj@ast volt, 0,9 szazalékponttal
kisebb résziik, mint egy évvel kordbban. Az eljda#és vont vallalkozasok részaranya a
korlatolt felebsség tarsasagoknal 5,6%-ot, a részvénytarsasagoknatGedt ki. A 83 ezer
onallé vallalkozd 35%-a 6f, 43%-a mellékfoglalkozasuként, 23%-a nyugdijaskén
tevékenykedett. &~ és mellékfoglalkozas keretében tdbben, nyugdi]lathiekevesebben
vallalkoztak az egy évvel korabbinalstEvékenységik alapjan a tarsas vallalkozasok a
kereskedelem (24%), a tudomanyos északi tevékenyséeg (15%), az épar (12%) és az
ipar (9,4%) terlletén, az 6nallé véllalkozok a Ggazdasag (52%) és az ingatlantgyletek
(9,8%) nemzetgazdasagi agakban fordultédegdgyakrabban.

A Hajdu-Bihar megyei székhdly gazdasagi szervezetek 2019. év I-lll. negyedévében
168 milliard forint érték Uj beruhazast valdsitottak meg, dsszehasonlitd 3280-kal tobbet

az egy évvel korabbinal. A novekedés joval magasatib a 14%-0s orszagos atlagnal.
A fejlesztési forrasok 26%-at a feldolgozoipar, 18%@a me#gazdasag, 10%-at az oktatas
teriletén hasznaltak fel. Az oktatas beruhazasawnsdkmene 67%-kal, az agrariumé 30%-
kal, a feldolgozoiparé 18%-kabtt. A feldolgozdiparon belll a gép, gépi berendapéstasa
terliletén valosultak meg a legnagyobb érte&ruhazasok. Anyagi<szaki dsszetétel szerint

a fejlesztési forrasok 52%-at épliletek és egyéetmépiyek épitésére, 29%-at import, 14%-at
belfoldi gépek, berendezések és javek beszerzésére forditottak. Az épulletek és egyéb
épitmények beruhazéasi volumene 52%-kal, a kulf@gartasa gépek, berendezések és
jarmiveké 22%-kal, a hazaiaké 5,8%-kal novekedett. AZkédatok alapjan a gépek,
berendezések és jaiinek 67%-a importbdl szarmazott.

A 4 fénél tébbet foglalkoztatd ipari véllalkozasok 20EY. HlIl. negyedévében a Hajdu-
Bihar megyei telephelyein 668 milliard forint ter@s értéket allitottak 8] 6sszehasonlitd
aron 9,2%-kal (orszagosan 6,1%-kal) tbébbet, mint égvel korabban. A 496hél tbbbet
foglalkoztatd, megyei székhdiypari vallalkozasok termelési értéke 573 millidodintot tett

ki, ami 6sszehasonlité aron gyakorlatilag d@z&Ev Hlll. negyedévi szintjén maradt. Az ipar
teljesitményének legnagyobb héanyadat, egynegyedét \eegyi anyag, termék, illetve
gyogyszergyartas egyuttes kibocsatasa az egy &evabbi alacsony bazishoz képest 15%-
kal emelkedett. Az 6k6h6z hasonlo részaranyt képvisgépiparban 6sszességében 3,5%-kal
nétt, ugyanakkor az ipari termelés 17%-&adlito élelmiszeriparban 6todével visszaesett a
termelés volumene. A kisebb sulyt képvistdriiletek kdzll a fa-, papir- és nyomdaiparban, a
gumi-, mianyag- és éplanyag-iparban, valamint az egyéb feldolgozoéiparfeenitsebb
teljesitményntvekedés kovetkezett be. Az iparikégéés volumenének 1,4%-0s ndvekedése
a belfoldi eladasok 6,8%-0s visszaesésének (anglaemiszeriparban volt a legnagyobb
meértéki), illetve az export 5,9%-osébilésének eredménye. Ez utdbbihoz leginkabb a vegyi
anyag, termeék gyartasa, gyogyszergyartas kulféddizsainak 21%-os felfutasa jarult hozza.
Az értékesitési bevételek 32%-a hazai eladasokB&h-a exportbdl szarmazott.
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1.4. Hajdu-Bihar megye munkaerépiaci jellemzéi 2019. I-XIl. hdnapjaban az NFSZ
adatai alapjan®

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal jarasi hivatalak (tovabbiakban: jarasi
hivatalok) regiszterében 21 86% fallaskere§ szerepelt 2019. év 1-12. hdnapjanak
atlagaban, amely azéeb év 1-12. honapjanak atlagahoz képest 1 8vélfvald,5,9%-0s
csokkenéstelent.

Az &llaskeresk kozott 2019. év 1-12. hénapjanak atlag&tieth062férfi és11 806né
szerepelt, aranyuk 46%, illetve 54%. A rendszerBeh7. februar hénapig kevesebbi n
regisztralt allaskerésszerepelt, mint férfi. Ugyanezen év marciusaténdan a 6k 2,6%-
6,4%-pont kozotti értékkel haladtdk meg a férfiagkeredk aranyat, viszont az elmult
34 hénapban az allaskebkskdzo6tt minden hdénapban &iréllaskeresk aranya 50% folott
volt. A targyévben a & allaskereék aranya 4,5%-pont és 10,7%-pont kozotti értékkel
haladta meg a férfi allaskefds aranyat. A legnagyobb eltérés 2019. év szeptember
honapban volt, akkor aén allaskereék aranya 10,7%-ponttal volt magasabb a férfiak
aranyanal. A rendelkezésre all6 adatokbdétirkk, hogy az ézs évi iddszak atlagahcz
viszonyitva a @i allaskere8k aranya 4,3%-kal csokkent, mig a férfiak aranyanak
csokkenése 7,7%-0s volt.

Az iskolai végzettségstrukturgjat tekintve 2019. év 1-12. hénapjandegdiban a
legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettéég szama a vizsgalt ddzakban 9 6226fvolt, az
allaskereskon beluli aranyuk pedig 44%. Gimnaziumi vegzettst? 568 &, felssfoku
végzettséggel pedig 1 198 frendelkezett. Az ébbi csoport ardnya a nyilvantartott
alldskere8k kozott 11,7%, mig az utdbbiaké 5,5%. Az allas&é@én bellli megoszlas
esetében a legfeljebb 8 altalanos iskolai vegagitdérendelkedk aranya 0,3%-ponttal
kevesebb az &t6 év azonos ifszakanal. A kozépfoku végzettsély aranya 2019. év
atlagaban 0,2%-ponttal cstkkent, viszont a gimmaatuvégzettek aranya 0,2%-ponttal
emelkedett. A felséfokl végzettséfek szama 54 6vel novekedett, mikdzben az
allaskereskon beldli aranyuk is étt a bazisidszakhoz képest. A 2019. évi vizsgalisdak
atlagadban 1 19&ffelssfokl végzettsé allaskeres szerepelt a nyilvantartasban, ami 4,8%-
0s novekedésnek felelt meg a bazisihkhoz képest. A kozépfoku végzettséggel
rendelkedk 50,3%-a szakiskolaban vagy szakmunkaskéemz végzett, 26,5%-a
szakkdzépiskolai és technikumi, 23,2%-a gimnaziuégzettség. Egy év alatt 682dkvel,
6,6%-kal csOkkent az alapfoku végzettséggel remdélkallaskeresk szama a
nyilvantartasban.

Pénzbeli ellatasra2019. év 1-12. honapjaban atlagosan 11 Y64lfskeres volt
jogosult, ami a nyilvantartott allaskeéés54,7%-a. A bazisitbzakban az allaskelids
53,6%-a, 12 4654f kapott ellatast. A vizsgélt édzak atlagdban a pénzbeli ellatasban
részesitlk 54,7%-a foglalkoztatas helyettésitamogatasban, 22,8%-a jaradék tipusu
ellatasban, 22,2%-a segeély tipusu ellatasban é%-8,3endszeres szocidlis segélyben

% Forras: NFSZ adattarhaz
#2019. év 1-12. hénap = vizsgalt idészak
®2018. év 1-12. hénap = bazisidészak
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részesult. Az allaskeréls 45,3%-a semmilyen pénzbeli tamogatast nem kapatizsgalt

idészak atlagaban.

A nyilvantartott allaskeresék aranya a munkavallalasi kord népességhéz
viszonyitva 2019. év 1-12. hoénapjanak atlagabarzagmsan 3,74%, mig Hajdu-Bihar
megyében 5,89% volt. Megyénkben a legalacsonyaiéhklkal, 4,7%-kal a Debreceni Jarasi
Hivatal rendelkezett. Emellett még négy jarasi talral volt alacsonyabb a mutaté értéke a
megyei atlagnal. Hajdu-Bihar megyében a Nyiradodgiasi Hivatalban 9,38%-kal a
legmagasabb a nyilvantartott allaskékesaranya a munkavallalé kori népességhez

viszonyitva.

A relativ mutatdo aranyanak valtozasa 2019.

Arelativ mutaté alakulasa Hajdu-Bihar megye
munkaerdpiaci korzeteiben
2019. év 1-12. hénap atlagaban

Hajdananési
Jarasi Hivatal
5,02%

Balmazujvarosi
Jéréasi Hivatal
6,88%

HajduszoboszI6i
Jarasi Hivatal
5,03%

Derecskei
Jarasi Hivatal
7,24%

Puspokladanyi
Jarasi Hivatal
5,80%

Berettyéuijfalui
Jarési Hivatal
8,05%

Orszagos érték: 3,74%

5,02% - 5,80%
megyei érték: 5,89%
6,88%
7,24%
8,06% - 8,74%

Relativ mutat6 = nyflvantartott dllaskeres6k széma /
munkavallal6 korl népesség széma

4 9%, illetve 6,88% volt a relativ mutatd értéke.

ev 1iighapjdban az allaskeéés

létszamvaltozasaval 6sszhangban
nyolc jarasban csotkkenést mutat
2018. év 1-12. hénapjahoz képest.
A relativ mutaté aranya megyei

szinten 0,32%-ponttal volt
alacsonyabb a  bazigiszaki
ertékhez keépest. A legkisebb

ardnyu csokkenés a 2018. évi
bazisidsszakhoz képest 0,02%-
ponttal a Berettyoujfalui Jarasi
Hivatal  terlletén, mig a
legmagasabb ardnyd csokkenés
0,93%-ponttal a Hajduhadhazi
Jarasi Hivatal illetékesséqi
teriletén  volt  tapasztalhato.
A megyében a Hajdubdszérményi
és a Balmazujvarosi jarasi
hivatalok terlletén novekedett
0,08%-kal, illetve 0,56%-kal az
allaskereék  aranya. Ennek
kovetkeztében a jarasokban a
vizsgalt idbszakban sorrendben

Hajdu-Bihar megyében az Aallaskdileskorcsoport szerinti 6sszetételét vizsgalva
a 25 évnél fiatalabbakaranya az dsszes nyilvantartott allaské&mdselll mindkét vizsgalt
id6szakban (2018. év és 2019. év 1-12. honap atlapdly&n alatt volt (2018. év 1-12.
honapjaban 16,5%, mig 2019. év 1-12. hénapjdbad?d)s, A 25 évnél fiatalabb
allaskeresk 2019. év vizsgalt isszakanak atlagaban 12,1%-kal voltak kevesebbent, min
egy évvel kordbban. A szamukban 468 €sokkenés kdvetkezett be, igy 2019. év vizsgalt

® Munkavallalo koru népesség f6 - a KSH népszamlalasi, ill. népesség nyilvantartasi adatai az el6z6 év januar 1-i

allapot szerint. (15-64 éves férfiak és 15-64 éves nék szama)
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id6szakdnak atlagdban 3 36& f25 év alatti alldskerés volt a jarasi hivatalok
nyilvantartasaban.

A megyében ab5 év és afeletti allaskerdk 2019. év 1-12. havi atlagos létszama 3,4%-0s
novekedéssel 5 910 fvolt. A célcsoport nyilvantartott allaskeéé®n bellli aranya 2,4%-
pontos emelkedést kdwen elérte a 27%-ot, annak kdvetkeztében, hogyradzad 95 &vel
novekedett a bazisidzakhoz képest.

A vizsgélt idbszakban a megye allaskefeek dont hanyada (84,8%izikai
foglalkozésu volt, ami 18 533 § allastalant jelentett, ez a szadm 1 2&vef, 6,2%-kal
maradt alatta az &6 évi adatoknakA szellemi foglalkozasuaklétszama 2019. 1-12.
honapjanak atlagaban 3 336, fami a 2018. évi bazisidzakitol, 153 &s csokkeneés
kovetkeztében, 4,4%-kal alacsonyabb.

HATRANYOS HELYZET U CSOPORTOK

A szakképzetlerk (hem iskolai végzettség szerinti besoroldsHajdu-Bihar megyei
aranya az alldskeréls kozott 2019. év 1-12. hdnapjanak éatlagdban 32 @vely 1,5%-
ponttal alacsonyabb a bazisstaki éertéknél. A vizsgalt édzakban a szakképzetlenek
megyei létszama atlagosan 7 160jélentett és 7816k, azaz 9,8%-0s csokkenést mutatott a
bazisidbszakhoz képest. A szakképzetlen allaskidrdsb%-a 16, szamuk 3 9364f volt a
vizsgalt idszak atlagaban, amely 0,9%-kal kisebb a bazgiaki 1étszamnal. A fizikai
szakképzetlen allaskefds aranya a szakképzetlenek kozott 94,4%, amely {(éattal
magasabb a 2018. év 1-12. havi aranynal. A szakki@pek 85,7%-a, 6 138 falapfoku
iskolai végzettséggel rendelkezett, ami 0,4%-kayjasabb a bazisidzaknal. A kozépfoku
szakképzetlen allaskefds szama 1 0014f volt a vizsgalt idszak atlagaban, amely a
szakképzetlen allaskerfds 14%-anak felelt meg és 0,3%-ponttal alacsonyabb a
bazisidbszaknél. A kozépfoku szakképzetlenek kozil 648gimnaziumi végzettséggel
rendelkezett 2019. év 1-12. honap atlagdban, amelyakképzetlenek 9,1%-at jelentette.
A vizsgalt idbszak atlagaban 1 573 f25 év alatti szakképzetlen allaskétesartottak
nyilvan a jarasok, igy a szakképzetlenek kozommyrk 28% volt, ami 3%-ponttal nagyobb
a bazisidszaknal. A 25 év alatti szakképzetlen allaskiee89,5%-anak, 1 0936hek
alapfoku iskolai végzettsége volt, valamint 18,6292 % rendelkezett gimnaziumi
végzettséggel. Az 55 éves é83dbb korosztaly aranya 28% volt, ami a vizsgdiszdkban
2 008 Bt jelentett, ezZ3%-ponttal magasabb a 2018. év 1-12. havi arany&zab5 év és
afeletti szakképzetlen allasketks 19%-a, 382 & nem rendelkezett &altaldnos iskolai
végzettséggel, 75,8%-a, 15226 fcsak altalanos iskolai végzettséggel birt.
A szakképzetlenek kozott a palyakézillaskeredk szama a vizsgalt édzakban 1 1066f
volt, amely az egy évvel korabbidsizaknal 180 dvel kevesebb és a szakképzetlenek
15,4%-éat jelentette, ez 0,8%-ponttal alacsonyablbdaisidiszaknél. A szakképzetlen
palyakezd allaskeresk 95,7%-a, 1 0596f a 25 év alatti korosztalyhoz tartozott, kdzulik
626 © rendelkezett altalanos iskolai végzettséggel, dggnyuk 59,1% volt. Az éven tdl
nyilvantartdsban &k kozil a szakképzetlen allaskeikesaranya a vizsgalt &dzakban
33,1% volt, ami 0,5%-ponttal magasabb a baésddki aranynal. Az éven tuli
szakképzetlenek szama 2019. év 1-12. hdnapjanagaathn 2 26506f volt, 5,5%-kal,
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118 fvel tobb a bazisitszaknél. Az éven tuli szakképzetlen allaskékesdzott a 25 év
alattiak aranya 10,7% (2438)f akik kozul 183 dnek (75,3%) altalanos iskolai végzettsége
volt, mig az 55 év és a felettiek aranya 49,2%1@ ft), akik koztl 75,6%-nak (843hek)
altalanos iskolai végzettsége volt a vizsgalsimhk atlagdban. A szakképzetlen allaskidres
55,3%-a, 3 9624 kapott pénzbeli elladtast a vizsgalbszak atlagdban, amely 1,4%-ponttal
nagyobb a bazisidzaktol. Az ellatasban részeskil55,3%-a foglalkoztatast helyettésit
tamogatasban részesult. A 7 160stakképzetlen allaskefetbb mint egyotddét (21,5%)
a Debreceni Jaréasi Hivatalban tartjdk nyilvan. Hajéras esetében 10% feletti az aranyuk,
(a Derecskei Jarasi Hivatalban 14,2%, a BerettgfiijfJarasi Hivatalban 12% és a
Nyiradonyi Jarasi Hivatalban 11,4%), a tobbi jaegstében az arany nem haladja meg a
8,1%:-ot.

A targyév alapul vett idszakaban, @5 éven alulikorosztélyba 3 3666f allaskeres
tartozott, a5 éves és azon feludillastalanok szama 5 910 Volt. Az ebbbiek 15,4%-ot,
az utébbiak pedig 27%-ot képviseltek az allaskidrekozott. Az ebzé év azonos
idészakanak atlagaban a 25 év alattiak aranya 1,1%abaolt magasabb, mig az 55 év és
afelettiek aranya 2,4%-ponttal volt alacsonyabb2® év alattiak 51,8%-adn mig az
idésebb korosztalynal aék aranya 50% volt a vizsgalt ddzakban. A fiatalok (25 év
alattiak) 84,8%-a fizikai foglalkozasu, ami 2 85& felentett a vizsgalt itbzakban, ez
11,4%-kal kevesebb a baziéstak atlag létszamatél. Az 55 év és afeletti @Hgsdk
kozil 5 267 8 tartozott a fizikai allomanyba, igy aranyuk azsKeresk kozott 89,1%, ami
megegyezik az 8k6 év 1-12. havi arannyal. A fiatalok 45,1%-a alapfols2,6%-a
kozépfoku és 2,3%-a félloku végzettséggel rendelkezett a vizsgalsihk atlagaban.

Az 55 év és afelettiek 46%-a alapfoku, 50,1%-a gkémé és 3,9%-a feldokl
veégzettséggel rendelkezett. A fiatalok kozil 688ek gimnaziumi végzettsége volt, igy
aranyuk 18,7%, mig az ddebb korosztalyban a gimnaziumi végzettséggel tkertdk
aranya 6,8% volt, ami 403ff jelentett. A 25 év alatti allaskerds63,1%-a, 2 1266f
palyakezd, akik a vizsgalt iflszak atlagaban 293 6vel voltak kevesebben a
nyilvantartasban. A 12 honapja folyamatosan nyilagott allaskergsk kozul
2019. év 1-12. hénapjaban 4&lvolt 25 év alatti allaskerésmig az 55 év és afeletti éven
tuli alldskere8k szama 3 2635fvolt. A vizsgalt iddszakban a 25 év alatti allaskeile&dzil

1 045 B részesult ellatasban, ami a nyilvantartott 25 ktiaknak a 31%-at jelentette.
Kozuluk 811 6 foglalkoztatas helyettesittamogatasban, 23% fallaskeresési jaradékban
részesilt. Az 55 éves és azon fellli korosztalyo%ea, 4 542 & részesilt pénzbel
elldtdsban a vizsgéltddzak atlagaban, akik kozul 30,7% kapott foglalk@delyettesit
tamogatast. A jarasok kozul a 25 év alatti allas&dra legnagyobb mértékben (19,3%-kal)
a Hajdunanasi Jéarasi Hivatal regiszterében, miggkidebb mértékben (11,2%-kal) a
Debreceni Jarasi Hivatal nyilvantartdsaban talabdat Az idbsebb — 55 év és afeletti —
korosztaly magas aranya (33,5%-kal) az allask&rd®zott leginkabb a Puspokladanyi
Jarasi Hivatal ellatasi tertletén jelletnzle még a Balmazujvarosi és a Hajdubdszorményi
Jarasi Hivatal tertletén is meghaladja a 29%-otNyiradonyi Jérasi Hivatal tertletén
23,7%-kal a legkisebb az 55 év és afeletti alléd&raranya.
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A nok szama a nyilvantartott allasketkskozott az elmult 34 hdnapban magasabb a
férfiak szamanal. Ezen ddzak alatt a 6k aranya az allasker@s kozott 51,4% és 55,4%
k6zott mozgott. A 6Gi fizikai allaskereék szama a bazisidzakhoz képest 4,3%-kal
csokkent, igy szamuk a vizsgalbgrakban 11 8065fvolt, ami azt jelenti, hogy az 6sszes
allaskeres kozott a i fizikai allaskeresk aranya 54%-ot tett ki. Adn allaskereék kozott
2019. év 1-12. hdénap atlagaban 3 93thek nem volt szakképzettsége, ami a
bazisidbsszakhoz képest 8,4%-0s csOkkenésnek felelt meg. iZAg&lt idszakban a
szakképzetlen allaskerekdzott a i szakképzetlen allaskekdsaranya 55% volt, amely a
bazisidbszakhoz képest 0,9%-kal magasabb. A tiz jaras katidben (a Hajdubbszérmeényi
jarasban 9 dvel és a Balmazujvarosi jarasban 28€el) novekedett a szakképzetledi n
allaskere8k szama. Eletkor szerint adk aranya a 25 év alatti allaskefkskozott a
bazisidbsszakhoz képest 1,4%-ponttal ndvekedett, amely agaélt idbszakban 51,8%-ot
jelentett. Az 55 év és afeletti korosztalyban 438fett vannak a ¢i allaskereék mindkeét
idészak atlagaban, ami a baztsdakban 49,6%, mig a vizsgaltészakban 50% volt.
Iskolai végzettség tekintetében az alapfoku végegditnoi allaskereék ardnya a vizsgalt
idészakban 54%-ot tett ki, amely 1,3%-ponttal magasablbazisidszaki értéknél.

A felséfoku végzettsél allaskeresk kozott 62% feletti a ¢k aranya, szamuk 746 folt
2019. év 1-12. honapjanak atlagaban. A pélyakedthskeredk kozul a bk szama a
vizsgalt idbszakban atlagosan 1 288 folt, aranyuk 55,8%-ot tett ki és a szamuk a
bazisidbszakhoz képest 11,1%-ponttal cstkkent. Mind a &iragban csokkent adin
palyakezd allaskeredk szama a bazisidzakhoz képest. Az egy éven tul nyilvantartasban
lévé 3 851 b noi allaskere§ aranya az allasker@s kozott 56,2%, amely 0,9%-ponttal
novekedett 2018. év 1-12. honapjanak éatlagdhoz sképe allaskeres nok 46,3%-a,

5 464 H nem részesilt pénzbeli ellatasban 2019. év 1-Tdhapjanak atlagaban.
Foglalkoztatas helyette§ittamogatast a & allaskereék 33,3%-a kapott a vizsgalt
idészakban. A nyilvantartasba betép51,1%-a B, szamuk 2019. év 1-12. hdnapjaban
atlagosan 1 557%fvolt. Az Uj belépk kozott a wk szama 1444 volt, amely 49%-ot jelent
az allaskerask kozott, és 0,2%-ponttal magasabb a bagssidki ertéknél.

A tartésan, egy éven tul nyilvantartasban lé¢ allaskere$k létszamaban 3,8%-0s
novekedést allapithatunk meg az egy évvel koradbszik atlaglétszamahoz képest.
A 6 852 B tartdés allasnélkili az 6sszes allaskéhngg viszonyitva 31,3%-0s arannyal
szerepelt 2019. év 1-12. hénapjanak atlagaban,yaanéhy 2,9%-ponttal magasabb, mint
2018. év 1-12. honapjanak éatlagdban volt. A tiagékozul csak a Debreceni jardsban
csokkent az éven tuli alladskeb&sszama 237 dvel. Az éven tuli allaskerék 56,2%-a,

3 851 B n6, amely 0,9%-ponttal magasabb a bazismhki érteknél. A vizsgalt iszakban a

tiz jaras kozul a ¢i tartos allaskerdéd& szama csak a Debreceni jarasban csokkent (132
fovel). A fizikai foglalkozasu tartds allaskeéssb4,1%-a B, szamuk a vizsgalt édzakban

3 211 B volt, amely 252 dvel tobb a bazis évi adatnal. Az alapfoku végzgtisé
rendelked tartds allaskerék letszama 41266 ndvekedeést kovéen 3 123§ volt a vizsgalt
idészakban, ami 15,2%-0s ndvekedésnek felelt meg. rEldbesoportban aék szdma

1 858 B, amely 293 dvel tobb, mint a bazis létszam. A kdzépfokl végaeft éven tuli
allaskere$k szama 161dvel csokkent 2018. év 1-12. honapjahoz képestaiggokkenés
meértéke 4,5% volt. Ezen csoporton belllék szama 1 8276f igy aranyuk a kdzépfoku

10
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végzettségek kozott 53,2%. Gimnaziumot végzettek szama 64,9 aimely 1,1%-kal
kevesebb a bazigidzakinal és kozuluk ack szama 4604, igy az allaskeré&on beldli
aranyuk 74,3%, ami 2,2%-ponttal magasabb a 2018.-£%. havi aranynal. A feloku
végzettség éven tali allaskeré& szama nem valtozott a baziésdakhoz képest. Ezen
csoporton belil a ¢k aranya 55,7%, ami 1,4%-ponttal alacsonyabb a sluégzak
aranyanal. A 25 év alatti tartds allaskékeszama 4714 volt, amely megyei szinten 100
fével volt magasabb a vizsgaltoskzakban, viszont két jarasi hivatal (a Debrecenaés
Hajduboszérményi) tertiletén cstkkenés volt tapdstia Az 55 éves és afelettiek szama
kilenc jarasban ndévekedeést mutat, ami 6sszesse@&iefit tesz ki, igy 3 263ifszerepelt a
nyilvantartadsban és kozuluk a&kiszama 1 7036f volt. A tartds allaskerék 6,1%-a
palyakezd, létszamuk 4176f volt, amelyldl a sk szama 2456 A tartds allaskerék
72,8%-a részesilt pénzbeli elldtdsban, ami 4 @8Jefentett, akik kdzul a 6k szama
2 703 B volt. Az éven tali allaskerék 33,1%-a, 2 265 &f nem rendelkezett
szakképzettséggel a vizsgalbszakban, amely 11&vel tobb a bazisitszaki l1étszamnal.
Ezen csoporton belil &k szama a vizsgélt éidzakban 1 37%fvolt, amely 493 dvel tobb

a bazisidszaki Iétszamnal.

A nyilvantartasban 2019. év 1-12. honapjait alayive 2 304 6 palyakezds szerepelt,
igy a regisztralt allaskeréson bellili aranyuk 10,5% volt, amely 0,9%-ponttacaonyabb
az ebz6 év 1-12. hénapjanak atlaganal. A palyakeatlaskeredk 55,8%-a, 1 285df n6
volt, akik aranya 1%-ponttal magasabban alakulizagélt iddszakban. A bazisiiszakhoz
képest mind a tiz jarasi hivatal teriletén csokkenbi palyakezd allaskeredk szama.
A fizikai palyakezdk szama 2416k csokkenést kovétn a vizsgélt ilszakban 1 8826f
volt, igy a csokkenés aranya 11,3%-o0s. Alapfokalakvégzettséggel 1 004 palyakezdt
tartottak nyilvan a jarasok, akik szama 16&/el volt kevesebb a bazigiszaknal.
A kozépfoku végzettségk szama 10%-0s csOkkenést kdeet 1 175 &, akik kdzil a Bk
szadma 675d volt a vizsgalt idszakban. Gimnaziumi végzettséggel 488andelkezett, ami
6,3%-kal kevesebb a baziégraknal. Csokkenés volt tapasztalhatd &feksl végzettség
palyakezd allaskeresk szamat illeden is, aranyuk 24,8%, mivel a vizsgaltsdakban
126 © volt a jarasok regiszterében, améiylm ok szama 80 & volt. A 25 év alatti
palyakezdk szama a bazisidzakhoz képest 298vel csokkent, igy a vizsgaltddzakban
2 126 b tartozott e csoportba. A vizsgaltogrzak atlagaban mind a tiz jarasban csokkent a
25 év alatti palyakezdallaskeresk szama. A fiatal palyakead 55,8%-a, 1 2856f a rbi
allaskeres$k kozé tartozott 2019. év 1-12. hénapjanak atlagaba éven tuli palyakezdk
szdma a vizsgalt északban 75dvel novekedettigy a szamuk 417fvolt, amelylél a nok
szama 245d. A bazisiddszakhoz képest az éven tuli palyakézdzama csak két jarasban
csokkent, a Hajduboszérményi jarasbanddef, illetve a Debreceni jarasban 1avél.
Elldtasban a palyakeékl 22,8%-a részeslult, akik mindannyian foglalkozdi@lyettesé
tamogatast kaptak. Kézulik @#knszama 3174, igy vizsgalt idszakban a ¢ palyakezd
allaskeresk 32,7%-a részesult ellatadsban. A szakképzetlgrap@kdk szama 1 1065fvolt
a vizsgalt idszakban, amely 18@v¥el kevesebb a bazigigzaki Iétszamnal, igy aranyuk a
palyakezdk kozott 48%. A belép palyakezdk szama a bazisidzakhoz képest
107 vel csbkkent, mig az Uj belép szama 22dvel lett kevesebb. Az (] belék 48,1%-a
noi allaskeres, akik aranya a bazisidzakhoz képest 0,7%-ponttal ndvekedett. A legtobb
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palyakezd fiatalt, atlagosan 5916f a Debreceni Jarasi Hivatal ellatasi terlletétotak
nyilvan, de emellett még jeldist, 250 & feletti atlagok voltak a Derecskei (266) fés a
Berettyoujfalui (276 §) jarasok tertletén is. A megyeében regisztralt piédyzdk 25,7%-a a
Debreceni Jarasi Hivatal regiszterében volt a grgyzsgalt idszakdnak atlagaban, amely
1,8%-ponttal alacsonyabb a®8) év azonos iészakanak atlaganal.

BELEPESI - KILEPESI FORGALOM

Hajdu-Bihar megyében a nyilvantartasba kerilt k#és$k szama 2019. 1-12.
honapjaban 6sszesen meghaladta a 36 ézemhi 12,8%-kal (5 376t el) kevesebb belépési
esetet jelentett, mint 2018. év ugyanezészdkaban.

Az U belépok (az allaskerdsk nyilvantartdsaban eddig nem szerepelt személana
2019. év 1-12. hdénapjaban 6sszesen 3 B1&ft, amely 51 dvel volt kevesebb, mint egy
evvel korabban. Az (] belég 3 513 bs Iétszama az 0sszes béléelll mintegy 9,6%-ot
képviselt 2019. év 1-12. honapjdban, ami 1,1%-pbntiagasabb az egy évvel korabbi
id6szaki adatnal.

A kilépok létszaméaban pozitivabb a tendencia, a vizsgafizakban a kiléfk szama a
bazisidbszaki értékhez képest 2 684vél csokkent. A nyilvantartasba betépllaskeresk
egy évvel korabbi zarénapi Iétszamahoz viszonyatbelépk aranya 12,8%-0s csokkenést, a
nyilvantartasbol kilépk ardnya pedig az egy évvel kordbbihoz képest &8%sokkenést
eredményezett.

A forgalmi adatok alapjan 2019. év 1-12. honappéenziv aramlasi adatok jellemzik.
A nyilvantartott allaskeréd adatbazisdban, ezer6gtakban 6sszességében 76 @4fbfdult
meg, 36 585d belé@ként, 40 0624 kilépoként.

MUNKAER OIGENYEK ALAKULASA

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal jarasi hivatalak foglalkoztatasi osztalyain
2019. év 1-12. honapjaban 85 552 allashely alldetezésre, ami 22,4%-kal kevesebb az
el6z6 év azonos idszakanal. A tamogatott allashelyek szama a vizsgéddzakban 24 104
volt, amely 10 828 munkalelisteggel kevesebbet jelentett, mint 2018. év 1-1Rapg@ban.
Ugyanakkor a nem tamogatott 7 393 allashely kisatdbyu, 1,1%-0s ndvekedést mutatott a
bazisidbszakhoz képest.

A foglalkoztatok 2019. év 1-12. honapjab@onnan dsszesen 31 512 Ures allashelyet
jelentettek be, amelynek 76,5%-4hoz igényeltek gatéast. Az (j munkaéigéeny 20,1%-a
a Debreceni Jarasi Hivatalban koncentralodott. €ssmében 2019. év 1-12. hdonapjaban
85 552 allaslehéség allt rendelkezésre, amelynek 64,2%-at a Debread3erettyoujfalui, a
Derecskei és a Hajdunanasi jarasi hivatalok taitatiyilvan.

Az Gjonnan bejelentethmogatott allashelyek szadma 24 104 volt, améllyb5,2%-ot a
kozigazgatas, védelem, koteberarsadalombiztositas agazatbol igényeltek. A lggobb
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szamu tamogatott muné@igényt a Debreceni (20,1%), a Berettyoujfalui (25)1 a
PlUspokladanyi (12,3%) és a Derecskei (10,1%) jdiigatalok regisztralta

A targyév 112. honapjaban az Ujonnan bejelennem tamogatott allashelyek szama

7 393 Bt érintett, amely az 6ss: allashely 23,5%t jelentette. A legnagyobb (3 376sj
nem tamogatott munkaer kereslettel a Debreceni Jarasi Hivatal rendelke
A Hajdub6sz6rményi Jarasi Hivatal ellatasi teritetdikodé munkaltatok dsszesen 829 n
tAmogatott allashelyet jelezt Otszaz & felett a HajduszoboszI6i (718)f a Puspokladan
(658 %) és a Hajdunanasi (583)fjarasok terlletén jelentettek be nem tAmogatidisigényt.
A t6bbi jarasi hivatalban 365 alatt maradt a tané@gaélkili allashely bejelentések sza
A vizsgalt idsszakban a legkevesebb igényt, -et a Hajduhadhazi Jarasi Hivatal ellas
teriletén nikods cégek jeleztel

A vizsgalt iddszakban az Ujonnan bejelentett nem tamogatottoéll@&isorban a.
egyszei ipari foglalkozasu munkakdrre (416)fvonatloztak. Haromszaz, vagy afeletti igé
érkezett még az egyéb, mashova nem sorolhatd efyszlgaltatasi és szallité
foglalkozasi munkakorre (354)f és a bolti eladd (3076 munkakorokre. A tdbbi 26
szakmaban 6 316 nem tamogatott allasigeny érk2019. év 112. hénapjaban. A 100G
feletti Uj bejelentett, nem tamogatott allasokat kévetked tablazatban feltlintete
munkakorokre igényelték a munkaltatok a vizsgaisihkbar

il bejelentett alléshelyek szama Ténogatott | Nemtimogatott | Miseten ""w
9310 Egysterd ipar foglakoris) 167 416 ! 2095
imﬁmmamwmmmwuw&mhh#m 06 3 TG0
5113 Bolt ek 0 07 0 839
9329 Egyso egysterd it foglakonial 174 25 2063
7321 Lakaos CH %2 315
iulhmwuhuhgh 195 m 1872
923 Foryhai e 534 M 198
5225 Kém csemageld & 51 | 38
35121'“!&&! nﬁ!hﬂﬂ fiilia anya i i
8417 Teher ko vezets, kamansofic 8 182 15
‘iiﬂm " ¥ 45
7A14P, Edespurtermi gyirtd a7 i 269
7325 Hegeatth lingvagd i 163 199
7511 Kimlves 151 151 302
7111 Hisfeldolgozd 5 14 1 191
iﬂ*’rm H 135 239
4112 st roda adeivisziviter 638 128 Bl6
TS24 Eplletvlanossig sterel, vlenysoerel 2 125 157
§121 Searvasmarha-, K-, sertds-, Rhtarts s -tenyesttd 82 121 183
2413 lum:l:h 4 1 134
??115:&1& vt 155 113 18
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II. A felmérés menete

A GVI munkatérsai idén is a 1@ flatti, mig a foglalkoztatasi osztalyok kollégaiettl
nagyobb létszamu vallalkozasokat keresték fel.

Miutan a prognozis felmérés mar évek o6ta zajli)dkult egy térzsallomany, vagyis azon
cégek kore, akik rendszeres resztiieaz adatfelvételnek. Ez képezte az alapjat a mbsta
felmérésnek is. A harom évvel korabbi adatfelvétrllrésztvetkhtz képest az idén is
kevesebb munkaltatot kellett bevonni a felméréBaeévben 22 munkaltatéval tébbet vontak
be a felmérésbe a jarasi kollegak aizé&lévhez képest, amely igy is jécskan felilmulta az
elvart mennyiséget. A versenyszféra munkaltatoitkée jarasi hivatalok foglalkoztatasi
osztalyainak munkatarsai 240 munkaadénal végezték el adkées felmérést, mig a GVI
munkatarsai tovabbi 127 vallalkozast kerestek fgl Osszességében a megyében 367
gazdalkodd szervezet kéislei kerultek feldolgozasra.

A mintaban szerefl cégek kozll tavaly az 50-249 kozotti 1étszammal rendelkékz
voltak a legtdébben, ardnyuk akkor meghaladta a 82%elenleg 11,2%-kal kevesebben
kerlltek be a felmérésbe. Az ezt kdver50-999 & kozotti kategoriaba tartozok aranya
19,6%-kal csokkent 2018. évhez képest, igy a 2@81%etmérésben mar csak 2,5%-ot
képviseltek. A 9 § és ennél kevesebbet foglalkoztatok hanyada 20d8ené 21,4%-ot
jelentett, viszont 2019. évben kisebb méiitdiovekedés volt a bevontak szamaban, ami
0,3%-ot jelentett. A 10-4%fk6z6tti cegek szama 2019. évben 131 céggel noettkddy a
felmérésben aranyuk 34,5%-0s névekedést eredményazel 000 6 feletti vallalatok kdzul
csak egyet sikerult bevonni.

2.1. Arésztvew cegek létszamnagysag-kategoriak szerint (2018-2049)

Létszamnagysag-kategoria Cégek szama (db)
2018. év J2019. év
9 o és ennél kevesebb 74 a0
10-49 fo 69 200
50-249 6 111 i
250-999 f& 76 9
1000 16 és felette 15 1
Osszesen 345 367

A KSH 2018-ra vonatkoz¢ adatai szerint Hajdu-Biheggyében 84 901 olyan regisztralt
gazdasagi szervezet volt, amelyeknek ismertek kaltgétszamadatai. Ezeket 6sszehasonlitva
a progndzisban szerépl adataival megallapithatd, hogy dsszességébeszdzhlék alatt volt
a felkeresett vallalkozasok aranya, részleteibsmorit jelenisebb hanyadban voltak jelen a
nagyobb alkalmazotti Iétszammal rendelkezA jelenlegi felmérésben a reprezentacios
arany szintén fél sz4zalék alatt maradt, igy e%00;dlt.

"jarasi hivatal foglalkoztatasi osztaly a tovabbialk jarasi hivatal
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2.2. Gazdalkodd szervezetek létszdmnagys-kategoéridk szerint

Megnevezés Létszimnagysig kategiria Osszesen
1-9 10-49 50-249 | 250 felett
Fegisztralt zardasagi szervezetek™® 83 342 1315 213 il 84 001
Prognozisban részt vevok 80/ 200/ 7] 10 367
Reprezenticid ardnya (%) 0,1 15,2 6.2 323 0.4

*ESH 2018 év (0 és ismeretlen letszamuiac neliil)

HajduBihar megyére is jellendza mikrc- és kisvallalkozasok tulsulya. A mintab—
ahogy a tablazatbdl is latszi- féként a kisebb létszamu vdallalkozasok szerepe
reprezentacios szintjik azonkcsak kicsit haladja meg a nagyobb cégeké

A 2019 év 6szi prognozis felméréskor az alkalmazan allok szama szeptemt
honapban a KSH felmérése alapjan meghalad134 ezret, mikozben a megkérdez
cégeknél a létszam 19 340 volt, igy az atlagos reprezentaciés s:14,4%-ot ért el, ami
1,1%-kal kevesebhmint egy évvel korabban vo

2.3. A minta 0sszetétele és agazati reprezentacioja (9. szeptember

A megyében meghatdrozé szerepe van a feldolgon@kaezt jelzi a foglalkoztatotte
magas szama is. Megkozélég az alkalmazotta39,2%a ebben a gazdasagi agban k
foglalkoztatasra. Anintaban az agazat tulreprezentaltsaga figyélhetg a KSH adataihc
képest. Masik jeleis sullyal bir6 dgazat a mégazdasag, ahol a foglalkoztatotta6%-a
dolgozik, igy még nagyobb reprezentaciés aranyvikéfnek a felmérésben szerépl

. Mintdba keriilt | Reprezen-
Gazdasdgi dg allok= alkalmazottak ardnyva
szdma ardnya szdma ardnya (%)
) o) | | (%)

A |Mezézazdasag 7 446 5.5 3100 160[ 416

C  |Feldolzozaipar 25 618 19.1 7 500 302 206

D |Vill energia-, gaz-. géz-, viz 2296 1:?[ zlgt 1. 1[ 9.5

F  |Epitoipar g 036 5.0 396 16] 111

G Eereskedelem, javitas 17041 12,7 2754 142 16,2

H  |Szallitas, raktarozas 4745 35 1227 63 259

1 Szallas, vendéglatas 1350 34 623 32 137

K |Pénsuzvi tevekenysés [ 304 u,ﬁ[ u[ u,u[ 0.0
LMN |Ingatlaniizgyletek 10 090 7.5 1529 os[ 1s.1
Egvéb 4 fite 53 634 39.9 1100 57 21
Mindésszesen 124 260 100,0[ 19240 100,0[ 144

¥ Forras: ESH intézmeényi adatok, 2019 11T negyedev

A kulféldi befektetk korében a térség nem tekinihebnzo célpontna A megkérdezett
és valaszt is adok 2,5%randelkezikkulfoldi tulajdonnal. Az idetelepilt cégeknél a kildli
részesedés aranya a tobbségnél oranyadu. A 9 vdllalkozasbdl 3-nal
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76% feletti a kolfoldi tulajdon mértéke. A 100%-b&ilfoldi tulajdonu cégek szama 5.
A jelenlegi felmérésben a 26-50% koz6tti kulfoldisjdonnal rendelkézcégek szama 1.

A megyénkben kulfoldi tulajdonossal rendelékezgek elédlegesen a feldolgozoiparban
(5 véllalkozas) taldlhatok, ardnyuk a vélaszt addek kozott 24,4%. A feldolgozoéiparon
belll is kiemelkedik a fémalapanyag és fémfeldofgbzermék gyartdsa 2 vallalkozassal.
A vdllalkozasok (9 cég) tobbsége 250-999 KoOzoOtti dolgozoi létszammal dkodik.

A Kkulféldi tulajdonossal rendelkéz vallalkozdsok tdbb mint kétharmada (77,8%-a)
az 50-249 4t alkalmazok kozal kertilt ki. A 10-4%f foglalkoztatok és az 1000 £s felette
foglalkoztatok kozott a jelenlegi felmérés alkalmhvnem volt kolféldi tulajdonnal
rendelked. A 9 f6 és ennél kevesebldd Iétszam-kategoriaba tartozé 80 cég kozil egy
rendelkezik kulféldi tulajdonosi hanyaddal, 100%toksjdonrésszel.

lIl. A foglalkoztatas alakulésa a felmérésben résztvéknél 2019. és 2020. évekb®n

3.1. Leétszamgazdalkodas 2019. évben

A munkalgyi szervezet szamara a legfontosabb irdoidkat a munkaadoktol kapott
létszamgazdalkodassal oOsszefilggdatok jelentik, megismerésik révén valik |élaét
ugyanis a munkaépiacon zajl6 valtozasok megértése, nyomon kovetksiwe ebrejelzése.
Eppen ezért a rovid-tavi munkégiaci prognozis allandé és kozponti elemét mindered
az e témara iranyulo kérdések képezik.

A munkaltaték arrél nyilatkoznak, hogyan alakul dkgél a foglalkoztatottak Iétszama,
terveznek-e létszamcsokkentést, illetve létszarételty milyen nagysagrendben, milyen
munkakorokben.

A megkeresett gazdasagi szervezetiekisztikai allomanyi Iétszama 2019. év szeptember
elején 0,1%-kal volt magasabb, mint 2018. decemBé&rén A 2020. szeptember 1-jei
létszam varhat6an 1,8%-kal lesz magasabb a 20&ptesmber 1-jeihez képest. 2020. év
szeptemberére az 1000 és felette foglalkoztatokat kivéve a tobbi vallalkategoéridban
létszdmnovekedést jeleznekére a vélaszt adé munkaltatdk. Az 1000 és felette
foglalkoztatéknal 47 d&s léetszamcsokkenéssel szamolnak, ami akkor 1 860 f
foglalkoztatasanak felel meg. A 250-9%# foglalkoztatd munkaltatdék 0,9%-0s névekedéssel
szamolnak 2020. év szeptember elsejére, itt &9 létszadmnovekedés varhatd, amelynek
kovetkeztében a foglalkoztatottak szama 4 22@$z. A tébbi létszam-kategoriaban 2020. év
szeptemberére szintén létszamnovekedéssel szamokmk0-249 8t foglalkoztatok 1,9%-
0s novekedéssel, a 10-48t ffoglalkoztaté cégek 3,6%-kos novekedéssel szamkolmig
a 9 B és ennél kevesebldtffoglalkoztatok nagyobb aranyu, 4,4%-os létszanekédést
prognosztizélnak 2020. év szeptemberére. A vizsgédizakban (2019. év szeptember 1-jén)
a 19 3406 munkavallalé 82,4%-a teljes munkasifoglalkoztatott volt, ami 1%-ponttal t6bb,
mint az ebz6 év szeptember elsejéA.nem teljes munkaitben dolgozok létszama 2018. év
decemberében 3 594 folt, amelyhez képest a létszam 2019. szeptenibgmel83 ével
volt kevesebb. Ugyanezen oépbntokat figyelembe véve a hatarozottérel sz0lo
munkaszergdéssel rendelkék aranya 9,4%-kal ndvekedett (1 72&rdl 1 890 fre).

® Forras: A 2019. évi felmérés alapjan késziilt adizith
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A statisztikai allomanyi |étszam dsszetétele (részmunkaidés foglalkoztatas és legfeljebb 60 6raban
foglalkoztatottak)

2018. december 31-én 2019. szeptember 1-én 2020. szeptember 1-én
Nem teljes Nem teljes Nem teljes
Létszamnagysag-kategoria m“"":zﬁbe" Legfe?e!:h Lo m“"kzi:ﬁbeﬂ L?gfeqe!nh m““kzj:abe“ L?gfeqe!:ih
részmunkaido 60 oraban részmunkaido havi 60 oraban részmunkaido havi 60 oraban
ben foglalkoztatott ben foglalkoztatott ben foglalkoztatott
foglalkoztatott foglalkoztatott foglalkoztatott
(f6) (f5) (fG) (f6) (fG) (f6)
9 fd és ennél kevesebb 61 19 63 19 62 19
10-49 f& 482 140 437 152 445 142
50-249 6 664 188 753 185 724 140
250-999 o 643 21 615 15 637 16
1000 f5 és felette 1744 0 1543 0 1500 0
Osszesen 3594 368 341 3M 3 368 367

A legfeljebb havi 60 6raban foglalkoztatottak sz&048. év december 31-én 3@8vblt,
amely 2019. év szeptemberére 8¥dl novekedett, ami 0,8%-0s ndvekedésnek felelt.meg
A megkérdezett munkaltaték a felméréskor ugy iéheg, hogy 2020. év szeptemberére
kisebb mérték csokkenés varhatd a 2019. év szeptember havatétszz képest, a legfeljebb
havi 60 oraban foglalkoztatottak korében.

Hajdu-Bihar megyében 2018. év december 31-én 30Kkdlcsdondztek a munkaltaték,
2019. év szeptemberére 58/él kevesebbet, igy a csokkenés 19,3%-ra dehdgyanakkor
2020. év szeptemberére kevesebb §pkblcsonvett munkaével szamolnak a valaszt ado
munkaltatok. A kolcsonvett munka@sel vallalati méret szerint a 10-48tf az 50-249 dt,
illetve a 250-999 dt foglalkoztaték szdmolnak. Az ez évi felmérés hti@val mas létszam-
kategoridban inkabb nem jellethez a fajta foglalkoztatasi mod. A 2019. szeptenmibgm
kolcsonzott (242 & munkaed 86%-a a feldolgozoiparban, ezen belll 28,9% aamits
berendezés gyartasa agazatban, 26,9%-a a fémadapasyfémfeldolgozasi termék gyartasa
agazatban, valamint 20,2%-a a gumi-jiamyag €s nemfém asvanyi termék gyartasa
agazatban dolgozott. A feldolgozdiparon kivil a ck6hvett munkavallalok 8,3%-a a
kereskedelem és 5,4%-a Migazdasag agazatban dolgozott 2019. év szeptenjéer 1-

A statisztikai &llomanyi létszamon beltl 2019. deember 1-jén az alkalmazottak 78,3%-a
fizikai, 21,7%-a szellemi foglalkozasti munkakorttdti be. Erdekességként elmondhatd,
hogy mindkeét vizsgalt itkzakban ugyanezen aranyok tapasztalhatoak, aneakrel, hogy a
2018. évi vizsgalt idszakban 25dvel kevesebb volt az allomanyi létszam.

A megkérdezettek statisztikai allomanyi létszadmdzdasagi aganként vizsgélva
megallapithatd, hogy 2019. évben Osszessegebendy186vekedés volt tapasztalhatd a
2018. évhez képest, ami 6sszessegebeno5vdlt. Az ebbbi idészakban a legnagyobb
létszamnovekedés 118viel a kereskedelem, gépjaljavitas agazatban volt, ugyanakkor a
legnagyobb szamu 2584 létszdmcsOokkenés a feldolgozoiparban volt, amelyelll a
fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai tewgeg tertletén 1785¥el csokkent a
létszam 2019. évben. A 2019. év szeptemberi létskAaz képest 2020. év szeptemberére
0sszességében ismét novekedés varhatd, amelyndkkeér,8%-0s és 350vel tdbb
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foglalkoztatottat jelent. Ezen ddzakban is inkabb a feldolgozéiparra jelléma leépités
(31 fovel), mig a feldolgozdiparon kivil a kereskedelg@pjarntijavitas tertletén varjak a
legnagyobb szamu (102d) novekedést, amelynek aranya 3,7%--0s.

Az elérejelzések szerint 2020. évben 2018. év decembeiddpest 2338 csokkenéssel
szamolnak a feldolgozéiparbanikdds és valaszt add cégek (90), amélya fafeldolgozas,
papirtermék gyartasa, nyomdai tevékenység agazaBanis csokkenéssel szamolnak a
munkaltatok, igy a létszam a 8 valaszt addé céghél i lesz 2020. év szeptember elején.
Ezen idiszakban a legnagyobb szdmu névekedés (2020. éWlih december hdénaphoz
képest) ismét a kereskedelem, gépjgavitas agazatban kdvetkezhet be 8,3%-kal, 826! f
ahol a statisztikai létszam 2 85& flehet 2020. év szeptemberére. Az agazatokban
0sszességében 1,9%-0s, 365 hovekedés valosulhat meg, igy a statisztikaizdéts az
elérejelzések szerint 19 9606 kehet.

A 2019. évi létszammozgasok

A létszamvaltoztatast tervézcégeknél az év folyaman lezajlott |étszamfelvéimdd
554 1 érintett, nagyobb részben az 50-28%dz06tti alkalmazottal riikddé munkaltatoknal.
A magasabb Iétszamcsokkenés inkabb a 1®GB#éflalkoztatd munkaltatdi korhdz kotleet
0sszességében 83irhunkaviszonya sint meg 2019. évben.

igi dg Létszamkiaramlds | Létszamfelvétel Egvenleg
fé

Szallitas, raktarozas 3 6o 64
Kereskedelem, zépjammiyavitas 80 129 49
Informacio, kommunikacia 0 17 17
Milvészet, szorakozas, szabad idd 0 16 16
Szakmai, tudomanyos, miiszald tevékenység 3 19 11
Inzatlaniigyletek 1 [} 5
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység 23 33 5
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 18 i 3
Earryaszat 0 2 2
Human-egészséeiigyi, szocidlis eflatas 0 2 2
Epitéipar 33 34 1
Oltatas 0 1 1
Pénziizyi, birtositasi tevékenység 0 0 f
Kozigazgatas, védelem, kitelezd tarsadalombirtositas 0 0 [/
Ezyéb szolziltatis 20 17 -3
Villamosenergia, gaz-, zozellatas, 1égkondicionalas 8 0 -
Mezézazdasig, erddzardillkodas, haliszat 83 44 -41
Vizellatas; szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgardalkodas, 124 6 118
szennyezrddésmentesités
Feldolzozoipar 421 138 -283
Osszesen 831 554 -277

Forras: 2019. évi felmérés adatbazisa
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3.2. Vérhat6 munkaeré-kereslet 2019. év végéig

A létszammozgast tervézs a varhatd létszamvaltozast is megadd cégekas3dt db
volt, akiknek az 61,8%-a létszammozgast tervez@i92 évre. Létszamcsokkenést 83 cég,
mig létszamfelvételt 127 cég tervezett. A kidramis felvételt is tervéz munkaltatok a
valaszaddk 61,8%-at tették, ami 210 céget jelertétszammozgas a 10-4& £s az 50-249
fot foglalkoztatd cégekre volt jellerdza 2019. évi felméréskor.

A cégek 3 536 létszamkiaramlassal és 3 2&0létszamfelvétellel szamoltak 2019. évre,
igy az egyenleg -2476faz év végéig, ami 1,5%-0s csokkenésnek felel ndetgnds
létszamkiaramlast 1 56@vel az 50-249 dt foglalkoztatd cégek terveztek, ugyanakkor a
leétszamfelvétel is ezen cégeknél a legmagasablb T6sl, igy a Iétszammozgas egyenlege
-44 16.

A feldolgozoipar tovabbra is az éldielyen all a letszdmmozgast tekintve, ahol 61 cég
létszamkiaramlassal, mig 68 cég létszamfelvételtéimolt, 58 cég kiaramlast és felvételt is
tervezett 2019. év végeéig, igy a kiaramlast ésételv is tervedk aranya 28,7%.
Létszamkidaramlassal és létszamfelvétellel 10% tfedetkereskedelem, a gépjéfjavitas
(21,2%, 22,6%) és a mégazdasag, edjazdalkodas, halaszat (14%, 13%) terlletéhadd
cégek szamoltak.

A 2019. évre tervezett létszammozgas létszamvoniasgalatakor megallapithatd, hogy
a feldolgozdéiparon belll hat agban negativ az dggervalamint a villamosenergia, gaz-,
gozellatas, légkondicionalas, az egyeb szolgaltatasmesdgazdasag, ebédjazdalkodas,
halaszat, valamint a vizellatas; szennyvizijigge, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyeé&désmentesités agazat az ahol negativ egyendgzammozgassal szamoltak a
megkérdezett munkaltatok. A toébbi gazdasagi aganghbzitiv a létszdmmozgéas egyenlege.

A 2020. évben varhat6 létszammozgasok

A 2020. évi létszammozgasok egyenlege varhatoan pivzlesz (+447 6) — hasonloan a
2019. évihez (+37606) —, ami varhatéan egy egész kéttizede lesz azéoggl korabbi
ertéknek.

igi ig Létszamkidramlds Létszamfelvétel Egvenleg
Ifé

Feldolzozoipar 19 166 147
Eereskedelem. gépjarmiljavitas 1 84 83
A dminisztrativ és szolzaltatast tamogato tevékenvsés 0 T0 Ta
Szallitas, raktarozas 1] 48 &
Epitéipar 0 46 46
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas & 37 31
Egzvéb szolzaltatas 0 17 17
Mirvészet, szdrakozds, szabad idé 0 15 15
Informacid, kommunikiacid 0 12 12
Villamosenergia, gas-. zozellatas. légkondicionalas 0 T 7
Szalmai, tudomanyos, miszaki teveékenység 3 14 &
Ingatlantigyletek 3 o 4
Vizellatas: szennyviz gyiljtése, kezelése, hulladékzardalkodas, o 1 1
Mezdgazdasig, erlig-mli].lsrlis, halaszat 67 27 -4
Osszesen 106 553 247

Forras: 2019. évi felmérés adatbazisa
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Altalanos megallapitas, illetve sok éves tapasztat®ogy a munkaépiacon a
szakképzettséggel rendelkezmunkavallalék vannak kedvélab helyzetben. Egyrészt
nagyobb az elhelyezkedési esélylk, masrészt szakoudisuk birtokdban kedwézb
poziciokat tdlthetnek be, mint szakképzetlen t&rsai

A jelen felmérésben résztu@munkaltatok agy nyilatkoztak, hogy szakképzett fizikai
munkasok letszamabar2020-ban varhatd 40766 (32,1%-0s) cstkkenést ellensulyozza a
szakképzett fizikai foglalkoztatottak felvétele 894). Munkaviszonyuk megs$inésére
elsbsorban az 50-249f és a 250-9996t foglalkoztaté cégeknél dolgozok szamithatnak.
A 407 16s cstkkenést 6sszesen 54 valaszt ado munkaltattigelA csokkentésben érintett
munkavallalok koéziul a legtobbnek a feldolgozoipark@d08 ®), azon belll a villamos
berendezés gyartasa (4& #s az élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasafé2eriletén
szinik meg a munkaviszonya. A kereskedelem, gépjfawitds tertletén 416f az
adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevekenysiiletéen 42d, a szallitas, raktarozas
teriletén 55 § és a medgazdasag, efdjazdalkodas és halaszat tertletén @@ f
munkaviszonya d$mik meg. Ugyanakkor 698 6f szakképzett fizikai foglalkozasu
munkavallal6 felvételére keril sor, ameaiyl232 f6vel a feldolgozoiparban lehet szamolni,
azon belul a legmagasabb létszamot, &7 & fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék
gyartasa terlleten #RO0d6 munkaltatok kivanjdk alkalmazni. A kereskedelem,
gépjarniijavitas agazatban 976,f a szallitds, raktarozas agazatban 81 Vfalamint a
mezgazdasag, etdjazdalkodas, halaszat tertiletén 86 d$zakképzett fizikai munkas
felvételét tervezik.

Az elbocsatasra keridl szakképzettséggel nem rendellleaz 6sszes fizikai alkalmazott
65,5%-at (772 ) teszik ki,de ezzel kdzel megegyeamunkavallalo — varhatéan 883
bizhat abban, hogy 2020-ban sikeril elhelyezkedkiegtobb szakképzetlen munkavallalot,
221 %t a feldolgozoiparban ezen belll 11& fiz élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa
terlletén, valamint 826f a villamos berendezés gyartasa teriletéhddd cégek bocsatjak
el. A medgazdasag, efijazdasag, halaszat iparagakban M8 a szakmai, tudomanyos,
miiszaki tevékenyseg agazatban 142$ a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teys&gn
adgazatban 1006fszakképzetlen fizikai foglalkoztatott leépitésébgmosztizéljak a vélaszt
add munkaltatok 2020. évben. A felvételnél a lebgtobsetben szintén ezeknél a
cégcsoportoknal varhaté a legtobb Uj felvétel, tehéeldolgozdiparban (24%), ezen belil
az elelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa terdldtE26 ) és a villamos berendezés
gyartasa teriletén (72) A szakmai, tudomanyos, iszaki tevékenység tertletén 1@ f
a szdllashely-szolgaltatas, vendéglatas tertleféh fd, az adminisztrativ és szolgaltatast
tamogaté tevékenyseég tertletéen 8@$ a medgazdasag, eédjazdalkodas, halaszat terlletén
99 6 szakképzetlen fizikai munkas felvételét tervezikegkérdezett munkaltatok.

A szellemi foglalkozasuak sokkal kisebb mértékben érintik az egyes létszangasok,
ezt természetesen nagymeértékben befolyasolja egyvédlalkozas tevékenységi kore,
munkavallaldinak osszetétele is. A cégek kozul BhH-(B9 cég) merllt fel annak a
lehetisége, hogy szellemi munkakort befdtunkatarsuktol megvalnak, mikézben 52-nél
ennek pont az ellenkég@rél szilethet dontés. Varhatéan 89 alap- vagy koépkzellemi
végzettsé munkajara nem tartanak igényt, ugyanakkor 173telet tervezik, etssorban a
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feldolgozoiparban foglalkozok koréb (33 f6). A munkaebpiaci esélyik a fetfoku
végzettséggel rendelk@éek nagyobb, mert kozuluk kevesebbet (22) fkildenek el
munkahelyéfl, ami az 0sszes leépitésre kérununkavallalonak az 5,4%-a. Az (]
munkakorok elnyerésére ugyanakkor 9%-nak lesz esély a 63 d felssfoku végzettsél
nagyobb eséllyel indul, mint az alacsonyabb képégtek.

3.3. Tartésan betoltetlen allashelyek, a lIétszamvaltozaal leginkabb érintett
foglalkozasok

A korabbi években, amikor a gazdasagi valsag hatégperezhébb volt, j6 néhany cég a
termelésének a visszafogasara kényszeriltélEuodoan tébb-kevesebb munkavallalojatol
meg kellett valnia. Ezzel szemben az utobBsihkban a szakképzett munkaelvandorlasa
jelenti a nagyobb problémat. Mindezek hatasaraestilvtbszor adddik/adoddhat olyan teriilet,
ahol atmeneti vagy tartésan munkagény/hiany jelentkezik, a kilénbség legfeljebb ynn
hogy a mostani isszakban ez egyre nagyobb létszamot jelent, miregetizé években.

Tartésan betoltetlen allashelyet jelen felméréshenégek kozel kétharmada, 46,9%-a
jelzett, az é4z6 évi felméréskor ez az arany 61,7% volt. Agzélévekhez képest ugyanakkor
novekedés is megfigyelligtmivel a 2014. évi felméréskor csak a cégek 11%karoltak
létszamproblémai. A 2015. évi felmérés alkalmavategkérdezett 70 cégnél 38 munkakort
nem tudtak hosszabb ideje betdlteni, akkor a hidrgglalkoztatottak szdma 556 ¥olt. A
2016. évi felmérés alkalmaval mar 128 munkaltalézje, hogy 867 tartésan betdltetlen
allashellyel rendelkezik. A 2017. évben mar 134 mgzte, hogy 665 tartésan betdltetlen
allashellyel rendelkezik. A 2018. évi felmérés aikaval mar 213 cég jelezte, hogy 699
tartdsan betdltetlen allashellyel rendelkezik. kpdegi felméréskor valamelyest mérsidtt
a tartéosan betéltetlen allashelyek szama, mivel &&gnél 617 & hianyzott tartésan a
munkavégzésh. A 2014. évi aranylag ,kedvéZ helyzet minden bizonnyal még a gazdasagi
valsag hatasakeént visszaesett keresletnek, dikidgspénzigyi lehdiségeknek és az ennek
kovetkeztében visszafogott termelésnek volt kosebnlh korabbi — a valsag éveit megsb
— evek felmérései alkalmaval ugyanigfetdult, hogy egyes munkakérokre kulon-kalon is
100-200 &s igénye jelentkezett egy-egy vallalkozasnak. Arjkdgi igényndvekedés okaként
immar a jobb munkaleh&tég miatt elvandorolt munkavallalék pétlasa jatszierepet, a
betdltetlen allasokra egyre nehezebb medfeléfzettség munkavallalot talalni.

A vallalatok létszamnagysaga szerint a tartosardlteden allashelyek legnagyobb
aranyban 37,6%-kal a 10-4%tf foglalkoztatd cégeknél jelentkezetOket 34,2%-kal
az 50-249 §t foglalkoztatok kovetik. Kozel huszszazalékos ez amany a 250-9996f
foglalkoztatéknal.

A tartdsan hianyz6 foglalkoztatottak legkisebb gifm, 2,3%-kal a %fés ennél kevesebbet
foglalkoztaté cégeknél figyelh#k meg.
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Tartésan betdltetlen | Tartdsan betdltetlen
dllishelyeklel dllishelyek (hidnyzd
FEOR Foglalkozis megnevezése rendelkezd cégek foglalkoztatottak)
szdma szama

(db) )
8418 Autdbuszvezetd 1 40
0112 Intézmenyi takaritd és Lkisegitd 4 40
8122 Ruhizati gép kezeldje és gvirtisor mellett dolgozo 1 as
7341 Villamos gépek és készillékek miszerésze, javitdja 4 26
8152 Fémmegmunlkald, feliiletkezels gép kezeldje 2 26
9310 Egyszeri ipari foglalkozisi 3 26
7524 Epiiletvillamossagi szerela, villanvszereld 9 25
8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofor 9 15
7311 Lakatos 10 24
7511 Kimiives 7 24
9223 Rakodémunkis 5 24
9235 Gvorséttermi eladd 1 20

A 2019. évi adatok szerint a vallalkozasok 6sszgdsEn 71 huzamosabb ideje be nem
toltott munkakort jeldltek meg, azéb évben végzett prognodzis adataihoz képest ez 9-cel
kevesebb. Ahogy a korabbi évben, most sem jellemz egy-egy munkakdrre beadott
nagyszamu igény. A 2016. évi felmérés kivétel \adtaldl, mivel akkor az egyszeipari
foglalkozasi munkakor, amelyre 12 cég 254 szakenkeeesett. A 2017. évi felméréskor a
kézi csomagolo foglalkozasra 2 cég keresett 6sszé@enunkavallalét. A 2018. évi felmérés
alkalmaval 11 munkaltatd keresett 4Defgyszeit ipari foglalkozasi munkavallalot. A 2019.
évi felmérés alkalmaval 1 cég keresett 40 autOlemsfit, valamint 4 cég szintén 40
intézménytakaritot, kisedit A fenti tablazat azokat a foglalkozasokat tantmtza,
amelyekben a hianyz6 foglalkoztatottak szama 2§ aaqal tobb.

A létszamcsokkentésben leginkdbb érintett foglalkadagorében végzett felmérésben
57 foglalkozés volt kimondottan roml6é pozicioju, elgeket 114 munkaltato jelélt meg és
916 © munkavallalo |étszamcsokkentésére vonatkozott. @192 évi felméréskor a
megkérdezett munkaltatok 10 foglalkozas 6£él évi felméréskor 13) esetében, egy
foglalkozason belil 3®fvagy a feletti Iétszamcsokkentést terveznek. Nszgkmaban 30-50
f6 kozotti csokkentést 8 munkaltatd tervez. Ot cémgposztizalta 1494f egyéb, mashova
nem sorolhatd egysZeszolgaltatasi és szallitasi foglalkozasiu munkal@klbocsatasat. Eqy
szakmaban, a gyorséttermi eladé munkakdrben egiblc8 fére vonatkozdan jeleztek
létszamcsokkentést 2020. évre vonatkozoan. Ez é60dh feletti Iétszamcstkkenésben két
szakma volt érintett, az intézménytakaritd és kiseghol 75 8, illetve a villamos gépek és
készllékek miszerésze, javitdja ahol 78 élbocsajtasat prognosztizaltak.

A létszamnovelés altal leginkdbb érintett munkak&bdl, az un. keresett foglalkozasok
kozul szdzas nagysagrdéndétszamot most harom munkakdrben is lehet taldtzek az
intézmeényi takaritd és kisegitfoglalkozasok, ahol 8 munkaltatd 171 munkavallalkt
egyeéb, mashova nem sorolhatd egyszsrolgaltatasi és szallitasi foglalkozasu, ahol 7
munkaltatd 151 munkavallalot és a gyorséttermielaglalkozasok, ahol 2 munkéltatd 107
munkavallalot keres. Otvenegy cégnél @itkendS létszam 40-75 & kdzétt mozog,sk
0sszesen 42@ ffelvételét tervezik. 20-3BHfkozotti |eétszambvitésre 24 ceg készil, dsszesen
134 © felvételével.
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Afoglalkozatottak Afoglalkoztatotiak
szamanak varhatd Létszimesokkentést | szimanakvarhatd
FEOR Foglalkozis megnevezése névelése az adott FEOR Foglalkozis megnevezése tenvezd cégekszama | csokkenése azadott
munkakdrben munkakiroen
(db) (fa)
912 |Intéaményitaart és Ksegd oag  [ECVED mésnovanem surohafd egyszer solgéttés 5 149
&5 szallitasi foglalkozasu
w3 I:Zgyéb" m'és.hwa nem'stfro\haté eqyszer szolgaltatasi 035 ErESTieEE ’ a0
és szllitasi foglalkozasi
9235 Gyorséttermi eladd 9112 Intézményi takaritd és kiseqitd 6 76
7324 Fémesiszold, kiszorls, szerszamkiszoris 7341 Villamos gépek és készillékek mliszarésze, javitija 2 73
6121 Szavasmarha-, I6-, sertés- juhtartd és tenyésztd 6121 Szavasmarha-, I6- sertés- juhtard és -tenyésztd 13 65
9310 Egyszer(i ipari foglalkozds (i 9310 Egyszer(i ipari foglalkozas (i f 57
8418 Autdbuszvezetd 8413 Autdbuszvezetd 1 50
7321 Lakatos 6211 Erdészefi foglalkozdsi 1 46
9223 Rakoddmunkds 9223 Rakoddmunkds 3 41
9329 Egyéb eqyszer( épitdipari foglalkozst 9329 Eqgyéb eqyszeri épitdipari foglalkozst 3 30

7325 Hegeszd, langvdgd

8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofor
8151 Fémieldolgozd gép kezeldje

8111 Elelmiszer-, italgyarta gép kezelgje
5113 Bolti eladd

A VAaltoz6 pozicioju szakmék, munkakor egyarant érintettek a létszdmndévelésbera
leétszamcsokkentésben Bzelk a munkakorok valamilyen idényagy szezonalis munkah
kapcsolédnak, vagyis az adott munka befejezésekor mankaltatbk megvalna
munkavallal6iktdl. Ezek lehetnek kulonb&z kereskedelmi jellely foglalkozasok
mezgazdasagi, efdjazdalkodasi, élelmiszeriri foglalkozasok, de ic tartoznak az
epiviparhoz kapcsolédd szakképzetlen vagy szakképgettseggényb munkakorok is
Eléfordulhat, hogy egy adott tevékenységet wegeg valamilyen okbol korlatozza va
teliesen megszinteti tevékenységét a megyébeiatt kénytelen megvalni dolgozaitc
Ugyanakkor, szintén a megyében, de annak masipiiéleén ugyanolyan tevékenységet k
el egy masik munkaltaj@zért sziksége van megfélekzakképzettséignunkavallalore

Osszevetve a kilonbdziranyt létszammozgakban leginkabb érintett foglalkozas
allomanyat a mérleg nyelve a ndvekedés felé billen, vagyisiunkaltaték altal kieme
munkakdrékben inkabb letszamndvekedeés, mint csdskearhato

3.4. Atipikus foglalkoztatas

Az atipikus foglalkoztaté tovabbra semdtt be jelends szerepet a hazai munkélta
korében, annak ellenére sem, hogy lényegesen dl— altaldban véve is, de kulonkb
tamogatasokkalmég inkdb -, rugalmasabb, hatékonyabb &gyszeibb, mint a
hagyoméanyos munkaviszony.

A prognozis néhany kéés erejéig kiterjedann& felmérésére, hogy a munkaltat
mennyire alkalmazzak megyénkben (a teljesség igéngékil) az egyes atipikt
foglalkoztatasi formakat.

Nem teljes munkaidben, illetve részmunkaigben, legfeljebb havi 60 6raban tortér
foglalkoztatas

A kordbbi években afelmérések alapjan az ezenél is nagyobb létszamc
foglalkoztatdéknal volt népsziéerez a foglalkoztatasi forma, ami 2012. @viokozatosar
visszaszorult. A mélypont 2014. évben volt. Jelgngmét a nagyvallalatokrellemz ez a

23



2%, Hajdi.Bihar Megyel Kormanyhivatal ovidtavu munkaerdpiaci prognozis

%
[

£ Munka eropiaci Osztaly

foglalkoztatasi forma. 2019. év szeptemberben 3 félfbglalkoztatdsa valdésult meg nem
teljes munkaidben és részmunkdiden, amelynek a 45,2%-at (1 548)faz 1000 & feletti
munkavallaléi 1étszamd munkaltatok foglalkoztatjald masodik helyen 753 6f
foglalkoztatasdval az 50-249tf foglalkoztatok allnak. A legkevésbé jellebnzez a
foglalkoztatasi forma a ¥fés ennél kevesebb létszammadikigds foglalkoztatokndl, ahol a
megkeérdezett 80 cégnél mindbésszesen 63fdglalkoztatasa valésul meg nem teljes
munkaidben és részmunkaiden. A valaszt adé 367 munkaltaté szerint 2020.e8vb
varhatoan 43dvel fog csokkenni a lIétszam. A 8tfvagy ennél kevesebbet foglalkoztatoknal
1 fés, az 50-249 &t foglalkoztatoknal 29 &, az 1000 & feletti munkavallalot
foglalkoztatoknal 43 ds a léetszamcsokkenés, mig a 10-40fbglalkoztatoknal 8 ds és a
250-999 6t foglalkoztatoknél 22ds ndvekedés varhato.

A legfeljebb havi 60 6rdban foglalkoztatottak sz&@a © volt 2019. év szeptemberében
a 367 munkaltatonal. A legnagyobb aranyban, 49,8%-&z 50-249 & l|étszamu
foglalkoztatoknal 1854 dolgozott legfeljebb havi 60 6raban. Jetsnt40% feletti az arany a
10-49 B létszamnagysdgu cégeknél is. Ez év szeptembgérelsee munkaltaték kézil egy
nem tervez létszamfelvételt (100D ds felette foglalkoztatd). A 250-998 eétszamnagysagu
cégekneél 15 & felvételére, mig a 96f és ennél kevesebbet foglalkoztatok et tobb
munkavallalo felvételére latnak esélyt.

Munkavallalok hatarozott idef alkalmazasa

A hatérozott iddj foglalkoztatasi forma nagyfokd rugalmassagot itfojelenésen
leegyszeiisiti az elbocsatasokat, és nem elhanyagolhaté, kitgégvonzata is kedvéz

Az eléz6 évi felmérések adataival 6sszehasonlitva a jejemeognodzis adatait, Kihik,
hogy a megyében stagnal a hatarozottiidejinkaviszony keretében tortéfoglalkoztatottak
szama. 2013. december 31-én az 0sszes statidétizamuk 10,1%, 2014. év szeptember 1-
jén 10,5% volt, 2015. szeptemberre 9,9%-ra bedsuteg a létszamot. A 2015. évi
felméréskor a 2015. év szeptemberére megvaldstdtrdzatt idej foglalkoztatasi arany
10,1% volt, ami azt jelenti, hogy a cégek viszogyja becsiilték meg ezt a foglalkoztatasi
format. 2016. év szeptemberére a munkaltatok 9,9%rényt becstltek, amely ténylegesen a
2016. évi felméréskor 9,5% volt. A 2017. évi feléskor 7,9% volt szeptember végén a
hatarozott iddj foglalkoztatottak aranya, amelyet a 2016. évi faskor 9,2%-ra
prognosztizaltak a munkaltatok. A 2018. évi felnséralkalmaval a hatarozott idej
foglalkoztatottak aranya 7.4%-ra prognosztizaltakyi 9,8% lett. Az ez évi felméréskor
9,2%-ra jelezték a foglalkoztatottak ardnyat. Bsaémban kifejezve 2013. december 31-én
2 147 %, 2014. szeptember 1-jén 2 280és 2015. szeptember 1-jére mar csak 2 &36zzel
szemben a tényleges létszam 2 189%dlt. 2016. év szeptember 1-jére 2 186jbsoltak a
munkaltatok, ezzel szemben 2016. szeptember el8e]@Y 6 foglalkoztatdsa valdsult meg.
Igaz a 2016. évi felmérésben 4 munkaltatéval kdMeseett részt, mint az azt me§sb
felmérésben. A 2017. évi szeptembelfirejelzés szerint 566¥el kevesebb munkavallalot
terveztek ebbe a foglalkoztatasi formaba. Ami végiiiem valosult meg, mivel a 2017. évi
felmérés alkalmaval a 2017. év szeptemberi hatérodeji munkaviszonyban 1 7516 f
foglalkoztatasa valdsult meg, ami 328vél kevesebbdt jelentett. A 2017. évi felmérés
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alkalmaval 2018. év szeptemberére jelzett 1.648atarozott iddj foglalkoztatasa 2018. év
szeptember 1-jén Bvel lett kevesebb. A 2019. év szeptemberére tetvéze85 6 helyett
valgjdban 1 8904 foglalkoztatasa valdsult meg.

A legtbbb hatdrozott  id&j munkaszer&déssel rendelkéz  dolgozoja
2019. szeptember 1-jén az 50-249 ds a 10-49 & munkavallalét alkalmazéknak volt.
El6bbinél atlagosan 919%f utébbinal 512 ¢ ilyen statuszd munkavallalé volt. A @rél
alacsonyabb létszamot foglalkoztatoknal egyre Ke¥éslterjedt az alkalmazasnak ez a
maodja.

Legnagyobb létszamban 2019. év szeptemberébendalgetoipar egyes agazataiban
(639 ©), az élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasabd () és a villamos berendezés
gyartasdban (158 6f dolgozok voltak foglalkoztatva hatarozott idlejszerddéssel.
A feldolgoz6 iparon kivil 398 6f a medgazdasdgban, 2956 fa kereskedelem,
gépjarnijavitasban, 195 ¢f az épibiparban és 121 6f az egyéb szolgaltatas agakban
tevékenykedett hatarozott idegzerddessel.

Munkaerg-kolcsdnzés

A munkae6-kolcsonzés korabban éBorban a multinaciondlis cégeknél és
nagyvallalatoknal terjedt el. Bizonyos munkakorgkmeeghatarozott ite és Iétszamban,
ebben a formaban prébaltak megoldani a murtkagnyt, valamely munkaékolcsond cég
kozbeiktatasaval. Ez a munkaltatd szamara azéstekdes megoldas, mert tobbek kozott a
munkatgyi, munkajogi feladatokat a kolcséreeg végzi, mivel jogilag a kikozvetitettek a
kolcsonbe add cég alkalmazottjai.

Ez a rugalmas alkalmazési forma Hajdu-Bihar megyébem terjedt el. Az eddigi
felmérések alkalmaval megkérdezettek kozil 2011-meimdossze 14, 2012-ben 16,
2013-ban 13, 2014-ben 13, 2015-ben 17, 2016-ban2037-ben 17, 2018-ban 18 és
2019. évben is csak 18, 2020-ban pedig varhat@madnkaltaté vette/veszi igénybe a
munkaeé-kolcsond cégek szolgaltatasat. Ez a felmérésben résztkmek 2011. és
2012. években 4,4%-at, illetve 5%-at, 2013. és 2@\vekben a 3,7%-at, 2015. évben
4,6%-at, 2016. évben 3,8%-at, 2017. évben 4%-&t8.26vben 5,2%, 2019. évben 3%-at,
2020. évben pedig varhatoan 3,3%-at jelentettetjedi.

3.5. Kulfoldi allampolgarok a magyar munkaerépiacon

A cégek altal alkalmazott kulfoldi allampolgarokdsza évél-évre csokkent, amelyhez
kilondsen hozzajarult a gazdasagi valsag is. Earszagos tendencia a prognozisban részt
vewoknél is megfigyelhét volt 2016. évig, miszerint 2016. évre orszagosan fdvel
kevesebb kulféldi foglalkoztatdsat prognosztizaltakvalaszt adé munkaltatok. Ez a
tendencia az egyre inkdbb névékwunkaeshiany miatt nem folytatodott, mivel 2017. évre
orszagosan mar 3616vel tébb kulféldi munkavallalét prognosztizaltak falmérésben
résztvev munkaltatok. Ezt a kedvézelérejelzést a rendelkezésre allo6 szamok most is
alatamasztjak, mivel 2017. év szeptember végénasatéadd munkaltatoknél 23aveel tébb
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kalfoldi munkavallalé volt foglalkoztatva, mint egdvvel kordbban. A 2018. évi felmérés
alkalmaval tovabbi 300 66 noOvekedés volt tapasztalhato a kilféldi allamadggu
munkavallalok foglalkoztatasaban, amikor is 7 424dlt foglalkoztatva. Az ez évi felmérés
alkalmaval 2019. év szeptemberben 24,4%-kal, 1f8%8l tobb kulféldi allampolgéar volt
foglalkoztatva Magyarorszagon.

Hajdu-Bihar megyében a megkérdezett munkaltatoidl0. és 2011. évben 8@, f
2012. évben 736f 2013. évben 39%f 2014. évben 336f 2015. évben 256f 2016. évben
18 16, 2017. évben 255f 2018. évben 47%fés 2019. évben 3% kulfoldit foglalkoztattak. Ez
a szam varhatdan a kovetkezvben szintén 3%flesz, amely létszam csak a 0,18%-at jelenti
az Osszes statisztikai allomanyi létszamnak.

Kilfoldi munkavallalot 2019. évben a 8 &s ennél kevesebbtf valamint az 10006f és
felette foglalkoztatok egyaltalan nem alkalmaztalkg a legnagyobb szamban az 50-249 f
foglalkoztatd |étszam-kategoriaba tartozok alkaltalazaranyuk 60% voliOket a 10-49 4t
foglalkoztatok kovettek, aranyuk 31,4% volt. Az alkazas terllete inkabb a
feldolgozoiparban koncentralddott 1G4/€l.

3.6. Palyakezd fiatalok foglalkoztatasa

A palyakezdk statisztikai allomanyi |étszama 2019. év szepwmibjén 474 ¢ volt, ami
az 0sszes létszam 2,5%-at tette ki. A 2020. évtemdyer 1-jei direjelzés szerint a
palyakezdk aranyaban nem varhat valtozas, viszont@®®lftobb palyakezélel szamolnak
a munkaltatok. A palyake#ldl varhatdéan a legnagyobb szamban 322If az 50-249 dt
foglalkoztatéknél fognak dolgozni 2020. év szeptemblején, igy aranyuk 64,5% lesz.
A 10-49 Bt foglalkoztatoknal 24%-os pdlyakezdardnnyal szamolnak, ami 12® f
foglalkoztatasat vetiti te. Az agazatok kozil a feldolgozéiparban leheegmlagasabb a
palyakezdk foglalkoztatasa 35,1%-kal, 1756vel. Ezen belil a fémalapanyag és
fémfeldolgozasi termék gyartasa agban 11,6% a kargkk aranya. A feldolgozo iparon
kival varhatéan két agazatban lesz 10% felett ayab@kzdk aradnya: a szallashely-
szolgéltatas, vendéglatas agazatban 19,4%-kal9@malyakezd foglalkoztatasat jelentheti,
valamint a kereskedelem, gépjdijavitas agazatban, ahol 12,8%-0s &4 1étszammal
szamolnak a munkaltatok.

A pélyakezdk felvétele varhatéan 2020-ban kérdésre 32 murtkétdott igerd valaszt,
akik 133 b palyakezd felvéetelét tervezik. Megfigyelhét hogy Hajdu-Bihar megyében
2020. évben inkdbb a kis vallalkozasok hajlandédiisa tudassal rendelkéz fogadasara.
A pélyakezdk foglalkoztatését tervéz 32 cégnek az 50% a a 10-48sf a 34 4%-a
V|zsgaljuk, hogy a megkerdezett cégek kozul milgeényban van az igennel valaszoldk
szama, akkor azt kapjuk, hogy az 250-989%dz06tt foglalkoztatok 33,3%-a, az 50-24¥él
dolgozoknak a 14,3%-a kivan letséget adni a fiataloknak 2020. évben.

A palyakezdket alkalmazd cégek kozil 2020-ban a legtébb aofgtzdipar (31,3%),
a kereskedelem, gépjafipavitas (15,6%) és a mé&gazdasadg (12,5%) terlletén
tevékenykedik. A felvenni kivant 138 palyakezd kozll szamszakilag a legtobbet, 50 f
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(37,65-ot) a szallashelzolgéltatas, vendéglatas terlletszeretnékfoglalkoztatni. Tiz
szazalék feletti meg a felvenni szandékozott pa@yedik szama a feldolgozoiparban (8%),
ahol 29 6 palyakezd felvételét tervezik, valamint az egyéb szolgafiagruleté (12,8%),
ahol 17 & felvételével szdmolnak a valaiadé munkaltatok.

A 416 feletti Palyakezdik alkalmazasal/felvétele foglalkozdsok szerint a mikakort is
megneved cegeknél:

10 f5 feletti palyakezdék alkalmazisa foglalkozasok szerint (2019), a munkakért is megnevezd cégeknél 10 76 feletti palyakezdék felvétele varhatéan 2020-ban asok szerint, a artis & cageknél
o cégc | Akamazot st | FOvetnezet

FEOR Foglalkozas megnevezése ce palyakezdGk szama FEOR Foalalkozas megnevezése 8ok szAma 1étszam
(db) (fé) (db) (f6)

5113 Bolti eladd 10 20 51123 Bolti eladd 5 10

4112 Altalanos irodai adminisztrator 8 17 7321 Lakatos 4 8

3100 Egyéb milszaki foglalkozast 3 10 2118 Gépészmémak 2 [

5132 Pincér 6 10 3190 Egyéb mi: ki foglalkozas(i 2 6

7321 Lakatos 5 10 3116 Gépészechnikus 2 4

3611 Pénzilgyi tigyintézd (a pénzintézeti tigyintézd kivételével) 3 8 3623 Anyaggazdélkeds, felvasarld 2 4

5134 Szakics 5 8 3910 Egyéb Ugyintézd 2 4

8421 & a & a ényvéds gép kezslje 5 8 4121 Kényveld (analitikus) 2 4

6121 Szarvasmarha-, 16-, sertés-, jutartd és -tenyésztd 4 7 7114 PEk, édesiparitermék-gyand 2 4

9310 Egyszerii ipari foglalkozasi 6 7 7325 Hegesztd, langvagd 2 4

2118 Gépészmémak 2 5 8421 & agi, erdd: agi, néwenyvéds gép kezelGje 2 4

4121 Konyveld (analitikus) 4 ]

7325 Hegeszid, 1angvagd 3 6

7524 E Agi szereld, 3 6

7535 Festd és mazold 3 3]

3641 Személ 2 5

5133 Pultos 3 5

IV. A megkérdezettek gazdasagi tevékenységének tényamiatés a 2019. évi
varakozasok

4.1. Kapacitaskihasznaltsé¢

A termeb/szolgaltatokapacita-kihasznaltsagat a vallalkozasok 1%®@ nem tudta vagy
nem akarta meghatarozni, mi35-en adtak értékelhetvalaszt 2019. éiszén.

HajduBihar megyében az atlagos kapac-kihasznaltsag a25(-999 © kozott
foglalkoztaté vallalkozasoknél a lemagasabb 94,17%-kal, ami maghls, mint a megye
atlag. A megyei atlag alaegy létszam kategoéridba tartozé céget talalun' 10-49 Bt
foglalkoztatoknak 84,%% a kapacitas kihasznaltsa(A tobbi Iétszam kategoriaba tarto
cégeknél 85,36% folotti kapacita-kihasznalas értéke.

Atermeld | szolgaltato kapacitas kihasznaltsaga

Valaszol6 Nem Atlagos
- - N%alatt | 21-40% | 41-60% | 61-80% | 81-100% | ©e9ek | valaszolo | kapacitds-
Létszamnagysag-kategéria szama cégek | kihasznalts
Osszesen | szama ag
(db) (db) (db) (db) (db) (db) (db) (h)
9 fo és ennél kevesebb 1 0 T 26 4 8 2 85,1
1049 fo 1 3 15 64 103 186 14 84,51
50-249 fo 0 0 4 16 4 b4 13 86,59
250-999 fo 0 0 0 1 5 6 3 94,17
1000 fo és felette 0 0 0 0 1 1 0 86,00
Osszesen 2 3 26 107 197 335 32 85,36

° Forras: A 2019. évi felmérés alapjan késziilt adas
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A kapacitaskihasznaltsdg mértékét szézalékos famakellett meghatarozniuk
gazdalkodd szervezetek vedeek. Az 0sszesités alapjan a megyében atlag85,36%-0s
kihasznaltsaggal Uzemelnek a vallalkozasamely 0,79%-ponttamagaabb a 2018. évi
felmérés alkalmaval jelzett értékne

Atlagos kapacitas-kihasznaltsag

Hajda-Bihar Orszégos Elté'rés az
Letszamnagysag-kategoria megye orszagostol
(%) (%) (%)

9 f6 és ennél kevesebb 85,71 8581 | 0,10
1049 6 84,51 8545 | 094
50-249 f6 86,59 8569 | 0,9
250-999 f6 94,17 88,13 | 6,04
1000 £ és felette 86,00 91,26 | 526
Osszesen 8536 | 8581 | -045

A 2012. évi felméréskor 0sszességében az orszétppota0,62%-kal haladta meg a
Hajdu-Bhar megyei munkaltatok kapacitaskihasznaltsagaondalétszar-kategoriaban az
értéknél jobb volt az &tlagos kapacitaskihaszngltsdmegyében. A 2013. évi felmé
alkalmaval mar a megyei arany 4,2-kal alatta maradt az orszac
kapacitaskihasznaltsagnak, valamennyi |étszarkategoriaban rik6ds vallalkozasnal a
orszagos érték alatt maradt ez az arany. A 20i3eknérés alkalméval megyei szinten -
kal alacsonyabb az atlagos kapa«-kihasznaltsag. Létszdmnagysag kategorianként vem
kép, mivel haromal az orszagos atlag alatt, mig két kategoriahasrszagos atlag feletti vc
az ebforrasok kihasznaltsag A 2016. évi felmérés alkalmaval megyei szinte#hl%-kal
alacsonyabb az &tlagos kapac-kihasznéltsag. Létszamnagysag kategérian2016. évben
is a 2013. évihez hasonléan valamennyi lét-kategdridban az orszagos atlag alatti vc
kapacitaskihasznaltsagkRor ez orszagos értésit a legnagyobb aranyban, tdbb mint-kal
kevesebb a kapacit&ihasznédltsag a 96f és annal kevesebb foglalkatoknal volt.
A 2017. évi felmérés alkalmaval a megyei kapacitésenalas 1,92-ponttal magasahbvolt,
mint az orszagos kapacitaskihasznal Harom létszam kategoriaban a megyei ai
magasabb volt, mint az orsza. Az 50-249 &t és az 10004 felett foglalkoztatéknal a:
orszagos kapacitas kihasznalds magasabb volt aemagdnyokna A 2018. évi felméré
alkalmaval fordult a helyzet, mivel a megyei kapaskihasznaltsdg 1,5:-ponttal volt
alacsonyabb az orszagosnal, am harom l|étszam kategoriabaaz orszagos arany v
magasabb a megyeinéA jelenlegi (2019. évi) felmérés alkalmavaz ebz6 évi felméréshe
hasonlita helyzet, mivel a megyei kapacitaskihasznél0,45%ponttal volt alacsonyabb :
orszagosnal. Most iharom létszam kategoriat az orszagos arany volt magasabl
megyeinél.

Négy 4gazatban megyei szinten nem volt valaszdelimgrésben, igy azok a sorok -o0s
értéket kaptak, melyek a tablazatban kilon kiemelgsriltek
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A termeld | szolgaltatd kapacitas Kihasznaltsaga Hajda-Bihar megyében és

orszagosan
Hajda-Bihar Orszégos
::E%‘; kétlag.::? Hajd-Bihar
Gandasag apacias | laboctis || megye.
kihasznalts .
ag ag
(%) (%) (%)
Mezdgazdasag, erdogazdalkodas, halaszat 90,06 85,54 4,52
Banyaszat 100,00 78,50 21,50
Feldolgozoipar 84,89 84,77 0,12
Elelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa 77,89 81,11 3,22
Textilia, ruhdzat, bdr, és bortermék gyariasa 80,00 86,06 6,06
Fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai 83,71 85,58 1,87
Kokszgyartas, koolajfeldolgozas 0,00 67,50 67,50
Vegyi anyag, termék gyartasa 55,00 82,00 227,00
Gydgyszergyartas 0,00 84,29 84,29
Gumi-, milanyag és nemfém asvanyi termék gyartasa 83,00 82,15 0,85
Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyaridsa 86,42 84,73 3,69
Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa 85,00 86,60 -1,60
Villamos berendezés gyartasa 91,25 87,26 3,99
Gép, gépi berendezés gyartasa 100,00 88,22 11,78
Jarmigyartas 90,00 86,32 3,68
Egyéb feldolgozdipari; ipari gép, berendezés 90,00 87,43 2,57
Villamosenergia, gaz-, gozellatas, légkondicionalas 86,25 93,32 [ -7,07
Vizellatas: szennyviz gyiijtése, kezelése,
huIIadékgazdéIk;dés,g:zénnyEzﬁdésmentesités 70,00 83,12 13,12
Epitdipar 89,19 9221 | 3,02
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 85,04 85,69 0,65
Szallitas, raktarozas 87,95 85,82 2,13
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 75,00 79,51 4,51
Informacio, kommunikacio 80,00 a7, 73 [ 1,73
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 0,00 86,34 86,34
Ingatlaniigyletek 89,55 89,9 0,36
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 86,11 88,65 22,54
Adminisztrativ &s szolgaltatast tamogato tevékenység 86,82 63,96 2,86
Kozigazgatas, vedelem, kotelezd tarsadalombiztositas 0,00 99,60 99,60
Oktatas 95,00 78,63 16,37
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 95,00 84,46 10,54
Miivészet, szorakozas, szabad ido 30,00 81,67 51,67
Egyeb szolgaltatas 76,00 85,96 L 9,96
Osszesen 85,36 85,81 0,45

Az ebz6 évi felmérés alkalméval feldolgozoipar atlagos é&forras kihasznaltsag szint
2,1%-kal maradt alattaz orszagos atlnak, viszont ez a szimtz idei felméréskor a megye
nézve mar jobb volt, 0,12%al magasatan alakult az orszagos értékn&lfeldolgozdiparon
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belll az orszagos atlagot meghaladdan, legnagya@htylaan, 27%-kal a vegyi anyag, termék
gyartasa agazatban cstkkent a kihasznaltsag, amimedgyei atlaga 55%. A feldolgozo ipar
tovabbi négy agazatdban az orszagosnal alacsorayablgban teljesilt a ternéekapacitas
kihasznaltsaga. Ezek sorrendben: az élelmiszdy,dtdanytermék gyartasa -3,22%-kal, a
textilia, ruhazat, &r, és Brtermék gyartasa -6,06%-kal, a fafeldolgozas, pepirék gyartasa,
nyomdai tevékenység -1,87%-kal, valamintsaamitégép, elektronikai, optikai termeék
gyartdsa -1,6%-kal. A tobbi feldolgozoipari 4gazath(a fenti tablazat szerint) a megyei
atlagok magasabbak voltak, mint az orszagos addlagai.

Hajdu-Bihar megyében az atlagos kapacitaskihasawla feldolgozoéiparon kivil hat
gazdasagi agazatban az orszagosnal magasabb egriggyobb aranyban (21,5 %-kal) a
banyaszatban @kods munkaltatokndl. Az atlagos kapacitds kihasznalt§4@§o folotti
aranyban, 10,37%-kal volt tdbb az oktatds &gazathatamint a human-egészségugyi,
szocialis ellatas teruletén tevékenységet &gzl 10,54%-kal.

Ugyanakkor Hajdu-Bihar megyében az orszagos atléaft amaradé kapacitas-
kihasznaltsagot nyolc gazdasagi agban tevékeykmdnkaltatd jelentett a 2019. évi
felmérés alkalmaval.

A teljes foku kapacitds-kihasznaltsdg elmaradaséraéai €s azok sulya

Mig 2013. évben a belfoldi megrendelések visszaeaénikro vallalkozdsokat érintette a
legérzékenyebben (64,6%), addig 2014. évben a 2908 foglalkoztatoknak 50,8%-ban
okozott nagyobb gondot. A 2015-6s évben ismét aranikallalkozasok keriltek az éls
helyre 65,56%-kal, a 2016. évi felmérés alkalmazal 000 & és felette foglalkoztatok alltak
az élen 60%-kal. Két évvel kordbban (2017. évben)l@00 & és felette foglalkoztatok
létszam kategoriaba sorolt cégeknél a belféldi medelés hianya 50%-ban volt probléma,
ezen cégeknél jelefd aranyban (30%-ban) az export megrendeléselgkvibianya volt a
kapacitds-kihasznaltsag elmaraddsanak masik oktkehidny legnagyobb aranyban 8,1%-
ban a 10-49dt foglalkoztato vallalkozasoknak okozott nehézsédet elbz6 (2018) évben a
kapacitas 100% alatti kihasznaldsanak okaként akafiaok elgéként a szakképzett
munkaeéhiany jelolték meg a 28,87%-kal. Ez az ok a legrsagh arannyal 30,29%-kal az
1000 B és felette foglalkoztatonal, valamint a®és ennél kevesebb létszamot foglalkoztato
cégeknél jelentkezett 30,16%- kal A belf('jldi megi«ale’sek hiénya 22,62%-ban volt jelen a
(sorrendben: 23,53%, valamint 26,98%). Az 1000$ felette foglalkoztatdé cégeknél még
jelents, 17,65% volt az export megrendelések,okelvidnya. Ez évben is a kapacitas 100%
alatti kihasznalasanak okaként a munkaltatokkelst a szakképzett munkébrany jeloltek
meg a 29,89%-kal. Ez az ok a legmagasabb aranr8;88%-kal az 10004f és felette
foglalkoztaténal, valamint a 10-4% kozotti 1étszamot foglalkoztatd cégeknél jelenttéz
31 9% kal. A belf('jldi megrendelések hiénya 22 07810- bolt jelen a felmérésben a 250-999
arany mindkét kategoériaban 33,33% volt. Agbdli két 1étszam kategoéridju cégeknél jetant
33,33% volt az export megrendelések,dkekianya is.
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A 2015. évi felméréskor az adminisztrativ és sZtdtgst tamogatd tevékenyseég, az
oktatas és a fivészet, a szérakozas, szabailtel/ékenységgel foglalkozok nyilatkoztak ugy,
hogy 100%-ban &elfdldi megrendelések csokkenéskovetkeztében nem tudnak teljes
kapacitdssal fikodni. A 2016. évi felmérés alkalméval mar egyilaZatban sem jelolték
100%-ban problémanak a belfdldi megrendelések esiddét. A 2016. évi felméréskor 60%-
ot meghaladd aranyban a belfoldi megrendelésekjkvbianyat jelolték meg a csokkenés
okaként, az alabbi &4gazatokban: a feldolgozoipdrelil a gumi, Mianyag és nemfém
asvanyi termék agazatban 63,57%-kal, az inform&admunikacio teriletén 63,25%-kal, az
adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékegeiségok 66,67%-kal, valamint szintén
66,67%-kal az egyéb szolgaltatas terlletéiikddd munkdéltatok. A 2017. évi felmérés
alkalmaval az informéacié, kommunikacié agazatbatt 1®0%-ban probléma a belfdldi
megrendelések, vélk hianya. Hatvan szazalék felett a banyaszat (/@) feldolgozodiparon
belll a fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyorelekenység agban (66%) volt nagyobb
a belfoldi megrendelések hianya. A 2018. évi felméralkalmaval a megkérdezett
munkaltatoknal a belféldi megrendelések, dletianya okként egyre kisebb sulyban jelentett
nehézséget, ahol a 8 £s ennél kevesebb létszamot foglalkoztatoknal 826-Ral volt a
legmagasabb ez az arany. A gazdasagi agak kdoaltlalgozé iparon belll a vegyi anyag,
termék gyartasa agban 50%-kal volt a legmagasabh ek aranya. Az ez évi felmérés
alkalmaval abelféldi megrendelések, velk hianya okként egy kissé emelkedett, mivel a
250-999 6t és az 1000 &f es felette foglalkoztatoknal egyarant 33,33%-kallt va
legmagasabb ez az arany. A gazdasagi agak koalbalgozé iparon belul a szamitdgép,
elektronikai, optikai termék gyartasa agban 50%-+a@lt a legmagasabb ezen ok aranya.
Otven szazalék volt még az arany a villamoseneggia;, gzellatas, légkondicionalas és az
informacio, kommunikacioé agazatban. ézport megrendelések elmaradas&0% aranyu a
feldolgoz6 iparon belll a szamitdgép, elektronikaptikai termék gyartasa tertleten.
Fennakadasokra az ellatasi folyamatban (el6z6 felmérésekben alapanyaghiany) a
legmagasabb szazalékban (25%-kal) csak a textiliaazat, Br, és Brtermék gyartasa
terlletén dolgozék panaszkodtak. A 25%-ot, vagy meghaladétékehiany a mivészet,
szOrakozas, szabad 6idagazatban a vélaszt adé6 munkaltatok 50%-nak, walam
villamosenergia, gaz-, égellatas, légkondicionalas uUgyekkel foglalkozok 2&f@k volt
probléma. Aszakképzetlen munkaeé hianya 40% feletti értékkel a feldolgozdiparon belll
a jarmigyartas tertletén 50%-ban jelentett gondot. A figlopdiparon kivil a rivészet,
szorakozas, szabadsidevekenység tertletén szintén 50%-o0s, valamirddminisztrativ és
szolgéltatast tamogato tevékenység agazatban 4108 @szakképzetlen munkadrianya.

Amig a 2014. évi felmérésnél a legmagasabb aranyB&rB%-kal aszakképzett
munkaeré hidnyat a textilia, ruhazat, ds, és lbrtermék gyartadsaval foglalkoz6 cégek
jelezték, addig a 2015. evi felmérés alkalmaval 3&#oa fafeldolgozas, papirtermék
gyartasa, nyomdai tevékenység tertleten tevékeykeéd volt ez a probléma a legnagyobb
aranyu. A 2016. évi felmérés alkalmaval a legnagyabanyban (80%-ban) a human-
egészséqugyi, szocialis ellatas tertletén tevélamiyknunkaltatoknak okozott gondot a
szakképzett munkag&hianya. A 2017. évi felméréskor a legnagyobb arany47,25%-kal a
szallitas, raktarozas agazatban hianyzott a szakképmunkaer. A 2018. évi felmérés
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alkalmaval csalkegy agazatban, a feldolgozéiparon belll a jayyartas teriletévolt 100%-

0s a szakképzett unkaebhiany. Tovabbi harom agazatban t-osa szakképzettek hiany
ezek, a banyaszat, az egyéb szolgaltatas és dgtdiparon belll a vegyi anyag, termr
gyartdsa.A 2019. évi felmérés alakalméaval a szakképzett raafikhianyakét agazatban
100%-0s, az egyik az oktatds, a masik a huregészségugyi, szocialis ellat

A feldolgozoiparon belul két agban 5-0s a szakképzett munkéehianya, a gun-,

mianyag és nemfém &svanyi termék gyartasa, valamjatnaigyartas.A munkavégzés
szezonalis jellegére2016. évben50%-tban csak a villamosenergia, -, gozellatas,
légkondicionalas terlletérolt hivatkozas A 2017. évi felméréskor szintén a villamosenet
gaz, gozellatas, légkondicionalas agazat hivatkozott a@zélis jellegre, de mar 6(-kal.

A 2018. évifelméréskor a banyaszatban és a vizellatas; szemrgpijtése, kezelést
hulladékgazdalkodas, szennydésmentesités agazatban volt -0s a munkavégze
szezonalis jellegére hivatkozéA legutdbbi felméréskor csak a feldolgozoéiparonibel

vegyi anyag, termék gyartdsa agban volt 1-os a munkavégzés szezonalis jellec
hivatkozds. Az 4gazatok koO. a vizellatds; szennyviz dyése, kezelést
hulladékgazdalkodas, szennydésmentesitédertletén volt a legmagasabb 33,:-kal

kapacitas kihasznakg arany.

A teljes foku kapacité-kihasznaltsag elmaradasanak okai és azok s

a felmérésben részt véknél
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A termeld [ szolgall kapacitas 100% alatti kihasznaltsaganak okai és az okok silya
Belfo\dll Export . . Szakképzetle| Szakképzett | Munkavégzé . . .
. megrendelés | megrendelés |Alapanyaghia - - - - A . Nem tudjaaz| - Valaszolo
megnevezés ok vevik p———" n Tdkehiany | nmunkaerd | munkaerd | sszezonalis| Egyébok okt Osszesen | <oon crama
" " v hianya hianya jellege g
hianya hianya
Hajda-Bihar megye 2019 év]  22,07% 6,42% 3,07% 3,63% 11,45% 29,89% 13,69% 7,82% 1,06% 100,00% 154
Hajdii-Bihar megye 2018 év| 22,62% 6,55% 0,89% 6,25% 11,01% 28,87% 12,80% 9,52% 1,49% 100,00% 147
Orszagos 2019 év|  27,86% 8,66% 3,32% 4,00% 10,03% 24,11% 9,68% 10,92% 142% 100,00% 3189
Orszagos 2018 év|  28,13% 7,28% 2,01% 4,19% 11,44% 2540% 9,61% 10,72% 1,21% 100,00% 3199

4.2. Rendeléséllomany

Egy vallakozas rendelésallomanyanak alakulasat nagymeértékieévlyasolja, hogy
piacon milyen mifisédi terméket allit €, milyen gyorsan reagal az ott zajlé valtozasokt
partnerek igényeire, vamkonkurencija azon a terilet:

A kereslet alakulasat jelgisen befolyasolja a gazdasagi kornyezet valtozasaa
lehetiségek Bvilése vagy éppen bdddilése. Ezek kul¢-kilon is meghatarozéak lehetn
és idézhetnek élatmenetileg, vagy véglegesen olyan helyzetekeglymk meghatarozzé
egy vallalkozas sikerétagy kudarca

HajduBihar megyében a felmérésbe bevont2,1%-a értékelta termékei iranti keresl
alakulasat ami orszagos szinten4%. Az ebzé évi felmérés alkalmaval ez az aré
megyénkben 96%, mig orszagosan4,1% volt. A legkevesebben a&tégedetlenek volt;,
akik uagy értékelté, hogy jelenleg, vagyis a felméréssmbntjdban alacsony szirit
rendelésallomannyal rendelltek.

A termékek/szolgéltatasok iranti kereslet alakulé

A vallalkozas rendelésallomanya, vagy termékei (szolgaltatasa) iranti kereslet jelenleg Hajdd-Biharban

P magas kizepes alacsony magas kizepes alacsony
Cazdasagiag @) | (@) | (@) () () 4

Feldolgozdipar 24 56 7 27,6 64,4 8.0
Kereskedelem, geépjarmijavitas 23 56 6 271 65.9 7.1
Mezégazdasag, erddgazdalkodds, haldszat 5 28 1 14,7 824 29
Epitdipar 10 19 2 32,3 61,3 6.5
Szallashely-szolgaltatds, vendéglatas 4 18 0 18,2 81.8 0,0

Elelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa 4 14 1 21,1 73,7 5.3
Szallitas, raktarozas 6 14 0 30,0 70,0 0.0
Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység 5 13 1 26,3 68,4 53

A vallalkozas rendelésallomanya, vagy termékei (szolgaltatasa) iranti kereslet jelenleg Orszagosan

PR mag kizepes alacsony magas kizepes alacsony
e @) | (@b | @) | 4 ) (4
Feldolgozdipar 740 1195 106 36,3 58.5 52
Kereskedelem, gépjarmijavitis 527 885 68 356 598 46
Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa 162 285 35 336 BN 7.3
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 146 257 4 35,9 63.1 1.0
Epitéipar 372 233 17 59.8 37.5 2.7
Mezdgazdasag, erddgazdalkodas, halaszat 90 232 26 25,9 66,7 7.5
Szallitas, raktarozas 118 224 15 331 62,7 42
Elelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa 105 212 17 N4 63.5 5.1

A fenti tdblazatban a Haj-Bihar megyei €s az orszagos adatokat a termékéadiatiag
irdnti kereslet kozepes alakulasat figyelembe vaweegkérdezett cégek szama szerint s
rendezve és az élyolcat a tablazatba megjelenitve megallapithatpalgy a megyei és az
orszagos adatok hasonldéan alakultak. Hét olyanagamgl &gat taldlunk mindkét terilet
amelyik az el§ nyolcban benne van. A 2017. évi felmérés alkalmhazm ebz6 évhez
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hasonléan a megyében a feldolgozoipar a masodyiehelolt, mig orszagosan tovabbra is az
el helyen helyezkedett el. A kdzepes keresletnéraayak is ndvekedtek, a megyei 9,7%-
kal volt magasabb az orszagosnal. A 2018. évi fedsk®dr megyénkben a feldolgozéipar az
addigi masodik helyl az el$ helyre kerlt, igy az aranyok a kozepes keredletivekedtek,
akkor a megyei arany 13,8%-kal magasabb volt azagss aranynal. A magas kereisidinél
viszont az orszagos arany 13,9%-kal volt magasabigly 2017. évi felmérés alkalmaval
csak 10,9%-kal volt nagyobb. A 2019. évi felmérgskond a megyei, mind az orszagos
listaban a feldolgozoipar volt az élkelyen, amikor a megyei érték 64,4% volt, ame8#/b,
kal magasabb az orszagos aranynal. A masodik hetyedkét listaban a kereskedelem
gépjarniijavitas talalhat6, ahol a magas volumen nagyobhyhen orszagosan jelleiz
8,7%-kal magasabb a megyei aranynal.

4.3. A termelési volumen alakulasa

A termelés szintjenek 2020. éldélévében tortéhy az ebz6 év azonos idszakahoz
viszonyitott valtozasarél a felmérésbagsztvevk 92,1%-a nyilatkozott. NOvekedébra
valaszadok 23,7%-a, mig cstkkerdé8%-a szamolt be. Ez keduidlenebb adat, mint a
tavalyi felmérésben volt, akkor ugyanis csak 4,¥nbjalezte a termelés visszaesését.
A véllalkozésok 62,3%-a ugy érzékelte, hogy tersiedeintjik az €iz6 évi szinten stagnal.

Megyénkben a 10-49f foglalkoztatok kozul 47-en ugy nyilatkoztak, hoggvekszik,
illetve nyolc ugy nyilatkozott, hogy csokken a te&lés volumenének az alakulasa, mikdzben
a nagytobbség azt mondta, hogy valtozatlan marad.5@-249 8t foglalkoztatéknal a
termelés volumenének ndvekedésében 32,9% bizik, 68%) inkabb azt mondja, hogy
valtozatlan marad.

Az adatok Osszesitése nyoman tizenkét gazdasagiathga nyilatkoztak azt, hogy
novekszik a termelés vagy szolgaltatas volumeni{R0% fol6tti a ndvekedgsA banyaszat
€s az oktatas agazatokban, valamint a feldolgodwgatartozd jarmigyartas tertleten
tevékenyked cégek egyarant 100%-ban novekedészamoltak be. Tovabba a ndovekedés
mértékének ékrejelzése 50%, vagy a folotti a feldolgozodiparotiiba villamos berendezés
gyartasa (50%-0s) és a gép, gépi berendezés gyiibésr%-o0s) teriletén. Aermelés
volumenének valtozatlan maradasacsak 6t agazatban, a feldolgozdiparon belll dli@xt
ruhazat, br, és Ibrtermék gyartdsa, valamint a szamitogeép, elekteoni&ptikai termék
gyartdsa teruletén jel6lték 100%-ra. A stagnaldslagolgozodiparon kivil a villamosenergia,
gaz-, dzellatds, légkondicionalas, a Vvizellatds; szennyvigijtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szenngdésmentesités, valamint a human-egészségugyi, aigoci
ellatds agazatokban volt 100%. A termelés volumekériltozatlansagat 70%-ban vagy a
felett jelz cégek 6 gazdasagi agazatban tevékenykednek, daeely@vetkesk: a szallitas,
raktarozas 70%, az élelmiszer, ital, dohanytermgktgsa 73,7%, az egyéb feldolgozdipari,
ipari gép, berendezés lzembe helyezése, javit&saa'Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
81,8%, a meigazdasag, etdazdalkodas, haldszat 82,4% és a fafeldolgozasrteapék
gyartasa, nyomdai tevékenység 87,5%.tekmelés volumenének legnagyobb aranyu
csokkenésédl (100%-ban) egy cég nyilatkozott atwészet, szérakozas, szabad id
kategoriaban. 20% vagy afeletti csokkenést progimgdtak még az egyeb szolgaltatas
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terliletén 33,3%-kal, a villamos berendezés gyatéidetén 25%-kal és a gumi-iamyag
és nemfém asvanyi termék gyartasaban 20%-kal.

2020. elg feléveének termelési szintjére vonatkoz6 varakokamekintetében a 2018. évi
felméréshez képest kisebb cstkkenés figyslheieg a cégek Ovatossagaban, mert a
megkérdezett cégek 7,9%-a nem mert joslasokba tkozsh Nem vallalkoztak arra, hogy a
jovébeni szamitasaikrol nyilatkozzanak. Tavaly ez @anwpil 1% volt.

Osszességében az latszik, hogy a megye megkérdetiatkozasainak 86,1%-a bizik
abban, hogy 2020. éidélévében pozicidja nem romlik tovabb 20196 dkévéhez képest.
Ebbsl 23,7%-uk egyérteltien Ggy gondolja, hogy sikertl bizonyos siimovekedést
elérnitik. Amennyiben erre a kérdésre valaszt a@céget vizsgaljuk, akkor azt tapasztaljuk,
hogy a cégek 25,7%-a ugy gondolja, hogy sikerllekédést elérnie és a cégek 6,5%-a
mondja azt, hogy csokkenni fog a termelés vagygsdtaitas volumenének varhat6é alakulasa
2020. el§ félévében 2019. eldélévéhez viszonyitva.

4.4. Beruhazasok

A 2019. évi felméréskor a kérdésre valaszt ado lkc&P2%-a nyilatkozott beruhazasi
szandékardl 2019. évre vonatkozéan. A megkérdézdidel%-nal nem volt és nem lesz
Uzembe helyezederuhazas 2019. év végéig.

A 2020. évi beruhazéasi szandékrdl 6vatosabb bexskékeztek. Az dsszes vezdizul
24% nem tudta/nem valaszolt/nem adott egyéftalpen vagy nem vélaszt, ami 17,2%-kal
tébb mint a 2019. évre nem valaszolok aranya. Akaeetpzettek 32,7%-nal nem lesz izembe
helyezend beruhazas 2020. évben.

A beruhazasokat tipus szerint vizsgélva és Ossaplid a két évet az tapasztalhato,
hogy legtbbben csak kors#sfts, innovativ beruhazasban gondolkodnak (29,4%; 2P,9%
A két év 6sszehasonlitasat vizsgalva csokkent azakna (342é 279-re), akik termelésik
novekedésére szamitva ugy gondoljdk, hogy beruhé&a&n kapacitasaikat tovabb kell
novelnitik. Ugyanakkor a mindkét fejlesztést egyszenegvalositoknal nbvekedés varhatd
2020. évre, mivel amig 2019-re 53 vallalkozas \@eatyilatkozott ugy, hogy korszésit és
kapacitasait novél beruhazast is Uzembe helyez, addig 2020-ra maraBélkozas tervez
mindkét fajta beruhazast, ami 5,7%-kos ndvekedéfaiekmeg.

Amennyiben a beruhdzasok volumenének vérhaté a@s&ul020. etsfélévében 2019.
elss félevéhez viszonyitva vizsgaljuk |étszam-kategiként megallapithaté, hogy a
beruhdzas volumenének valtozatlan maradasat nagy@iolyban prognosztizaljak a valaszt
ado cégek. Az 100 fés felette foglalkoztatokat most nem vizsgaljukvehcsak egy cég
vett részt a felmérésben. Az 50-2489 Kozott foglalkoztatok szerint 55,9%-0s aranyban
stagnalas varhato. A 96fés ennél kevesebbet foglalkoztatok 51,5%-0s slaggpel
szamolnak, de még a 10-48t ffoglalkoztaték is 41,1%-ban a beruhazas volumekén
megrekedését latjdk. A beruhdzas volumenének ceékkeatlagosan 7%. A 250-998 f
kozott foglalkoztatok ugy gondoljak, hogy 12,5%-ostkkenés varhatdé 2020. év cels
félevében. A 10-496t foglalkoztatok 8,6%-a, az 50-248t ffoglalkoztatok 6,8%-a, valamint
a 9 B és ennél kevesebbet foglalkoztaték 3%-a szerikkenés varhatd. A nem volt és nem
is lesz beruhazés kategoriat ad9ék annal kevesebbet foglalkoztaték 10,6%-a, a9l@@
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foglalkoztatdk 15,2%-a, az 50-246t ffoglalkozaté cégek 10,2%-a, valamint a 250-989 f
foglalkoztatok 12,5%-a és jeldlte meg.

A gazdasagi agankeént tortémizsgalatbol az derdl ki, hogy a beruhazasi ke@iio2 évben
a feldolgozoiparban volt a legmagasabb, ugyanigsatvevk 26,1%-a helyezett lizembe
beruhazast (47), melgb 13 csak korszdésitésre irAnyult, 16 csak kapacitégitésre és 18
mindkettre. Utanuk a kereskedelemmel, gépjéjamitassal és a meégazdasaggal
foglalkozé cégek kovetkeznek 22,2%-kal és 14,4%-Kebzilik a tobbség szintén
korszetfisitést hajtott végre. Az 6sszes beruhazas 8,9%-&pébipar, valamint 7,2%-at a
szallitas, raktarozas teriiletén tevékenykedigek hajtottak végre. Ot szazalék vagy afeletti
beruhazast a feldolgozoiparon belll az egyéb fglbadipari, ipari gép, berendezés tizembe
helyezése, javitasa (6,1%), valamint az élelmisie, dohanytermék gyartdsa (5%)
agazatban tevékenyk&dégek jeleztek 2019. évben.

Beruhazasi kedv, illetve hajlandésag 2019. évbéelraéréskor 180 munkaltatonal volt.
Az elérejelzések szerint 2020. évben a befektetések @ elvhez képest 11% feletti
csokkenést mutatnak, 159 cégnél varhatéak berublézaselyek az egyes dgazatokban igen
eltéen alakulnak. A megkérdezett munkaltatoknak 20¥Beg a 49%-a, mig 2020. évben
mar csak a 43,3%-ka gondolkodik beruhazasban. Kissélatobbak az égipar teriletén
érintett cégek, mivel 2019. évhez képest 2020. vkilenc munkaltatéval kevesebben
gondolkodnak fejlesztésben, igy aranyuk az OsszrsihBzni akarok kozott 2,7%-kal
kevesebb lesz az &b évi 22,2%-hoz képest. Osszességében huszonegyattatdial
kevesebben terveznek beruhazast 2020. évben, &m&Bo-os csdkkenésnek felel meg.

4.5. A véllalkozasok Uzleti helyzete

A véllalkozas jelenlegi Uzleti helyzete valaszra 3abzitiv, 13 negativ és 14 nem tudja
valasz érkezett. Az dsszes valaszadd 92,6% paziéxakelt, amely érték azéeb felmérés
alkalmaval 93,6% volt. A megyében a cégek tobbs@gel%-a) 2019. éwszén csak
kieleginek tartotta Uzleti helyzetét, a j6 Uzleti helydketbeszamolok 12,8-szer tdbben
voltak, mint azok, akik ennek ellenkget allitottak. A kapott valaszok alapjan a hajdiali
munkaltatok kis mértékben kedwdsbnek tartjak Uzletmenetiiket az orszagos atlagiw|
46,7% tartja kieléghnek az Uzleti helyzetét. A 2018. évi felméréskoraiHajdu-Bihar
megyei munkaltatok kis mértékben kedéelznek tartottak tizletmenetiket.

A 2014. évi és a 2015. évi felméréskor is a valasst munkaltatok kézul négy gazdasagi
agban tevékenyké# nyilatkoztak ugy, hogy 100%-bgénak érzi a véllalkozas helyzetét.
A 2016. évi felméréskor mar csak a human-egészgégirpcialis ellatas teruleténiikiddd
munkaltatdo volt 100%-ban elégedett a jelenleqi tiizhelyzetével. A 2017. évi felmérés
alkalmaval két gazdasagi &gazatban 2-2 munkaltaié 100%-ban elégedett, ezek a
gyogyszergyartads és aiimészet, szorakozas, szabddidgazatok voltak. A 2018. évi
felmérés alkalmaval harom gazdasagi agban 6ssdesemkaltatd volt 100%-ban elégedett a
jelenlegi Uzleti helyzetével, ezek sorrenden: ayvemyag, termék gyartasa, a gép, gepi
berendezés gyartasa és aveszet, szorakozas, szabddapazatok. A jelenlegi felméréskor
harom gazdaséagi agban 3 munkaltato volt 100%-kigedkett, ezek sorrendben a banyaszat, a
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vegyi anyag, termék gyartasa és az oktatas. A 2BdJelméréskor 50% folétt nem volt cég
a felmérésben, viszont pont 50%-0s j60 Uzleti hdtgtea feldolgozdiparon belll a
fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai tewskeg terlletén nyolc cég és a
jarmigyartas teriletén két cég latta ugy, hogy a valledlsa jelenlegi Uzleti helyzete j6.
A 2016. évi felmérés alkalmaval 50% és afelettildeti helyzetél hat gazdasagi agban
tevékenyked 19 cég nyilatkozott. A 2017. évi felmérés alkal@ma®0% és afeletti j0 az
Uzleti helyzet$l hat gazdasagi dgazatban tevékenyk@8 cég nyilatkozott. A 2018. évi
felmérés alkalmaval 50% és afeletti j0 Uzleti hetgt 6t gazdasagi agazatban 27 munkaltato
jelzett. A jelenlegi (2019. évi) felméréskor 50%efé j6 Uzleti helyzetet hat agazatban 105
munkaltato jelentett.

2017. évben az uzleti helyzetét 100%-ban kiebdgk 2 gazdasagi ag jelezte. Akkor a
jelenlegi Uzleti helyzete 100%-ban kielégitalaszt adtak a villamosenergia, gafzejlatas,
légkondicionalas és a human-egészségugyi, szoeliiss gazdasagi agakban tevéekengked
cégek. A 2018. évi felmérés alkalmaval az Uzletiyzetét 100%-bankielégitonek ot
gazdasagi agazat jelezte, a banyaszat, a villareogangaz-, §zellatas, Iégkondicionélas és
a feldolgozoéiparon belll a gyogyszergyartas, a {@yartas é€s a villamos berendezések
gyartasa agazat. A jelenlegi felméréskor 100%-ballalkozasa jelenlegi helyzetét
kielégitbnek hat &gazatban o©sszesen 14 munkaltaté talalig, 50% vagy afeletti
elégedettséggel 11 gazdasagi agban 121 cég jeleiétit tzleti helyzetet.

A 2016. évi felmérés alkalmavedssz Uzleti helyzetrea legnagyobb aranyban 50%-kal a
banyaszat agazatban tevékenykéet munkaltatd kozul az egyik hivatkozott. 25%efdl
rossz Uzleti helyzetre 2016. évben a gumiganyag €s nemfém asvanyi termék gyartasa
agazatban tevékenykg&dhét cég kozul kettnyilatkozott. A 2017. évi megkereséskor 100%-
ban rossz Uzleti helyzetét egy cég jelezte a ‘&l szennyviz gjtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szenngdésmentesités agazatbdl. A feldolgozé ipar agadaebil a
villamos berendezés gyartasa teriletérkdadd harom cég kdzul 33,3%-ban egy cég jeldlte
meg, hogy rossz a vallalkozasa jelenlegi Uzletyzete. A 2018. évi felmérés alkalmaval
100%-ban rossz uzleti helyzetre egy cég sem paadeitk A rossz Uzleti helyzet 2018-ban
legnagyobb aranyban egy cégnél volt 33,3%-kalvéellatas; szennyviz gjtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennfidésmentesités agazatban tevékenykedett. Tiz sk&ebdéi
rossz Uzleti helyzetre 11 munkaltatdé panaszkodetbgazatban, amelyek a rigazdasag és
a kereskedelem, gépjaiijavitas. A jelenlegi (2019.évi) felméréskor szintgam volt olyan
cég, aki 100%-ban rossz lzleti helyzetre panaszkedtna. Osszesen 13 munkaltatd jelezte
véllalkozésa rossz Uzleti helyzetét. Négy agazathdn 15% feletti rossz Uzleti helyzetre
panaszkodd 7 cég, akik sorrendben az élelmiszdy,dohanytermék gyartasa (15,8%), az
egyéb szolgaltatas (16,7%), a villamos berendeyégasa (25%) és a textilia, ruhazair, b
és brtermék gyartasa (33,3%), gazdasagi agazatbanderyk&dtek.

A megyeében a valaszt add cégek tbbbsege (49%-&) 20ben csak kieléginek jelezte
Uzleti helyzetét, ami 5,3%-kal nagyobb a 2020. éweesilt adatnal. Az ez évi felmérés
alkalmaval tobbségben vannak (52,5%) azon munbkéltatakik varhatéan jonak
prognosztizéljak a 2020. évre véarhato Uzleti hdlyzet. A jO Uzleti helyzetet jelik
tizennégyszer annyian vannak, mint azok, akik eratlekokesdjét josoljak, igy 167-en jonak,

37



2%, Hajdi.Bihar Megyel Kormanyhivatal Réwvidtavia munkaerdpiaci prognézis

% Foglalkoztatasi Fdosztaly R : i
& Munkaertpiaci Osztaly _-EUEU, evdecember 31 ]Q

mig 12-en rossznak vélik a vallalkozasuk 2020. 186 &lévében varhato lzleti helyzetét.
A kapott valaszok alapjan a megyei munkaltatok 2kKelokedvesdbbnek prognosztizaljak
Uzletmenetiket az orszagos atlagnal, ahol 41,6% R020. évre kielegihek az Uzleti
helyzetét.

V. Osszegzés

2009-ben rendkivil mély valsagot élt meg a magyaxdgsag, a recesszidé mélysége
megkozelitette a transzformacidés visszaesés (199%)1 sordn tapasztalt meértéket.
A gazdasagi teljesitmény 2009. év folyaman zuhaedssisszaeseést produkalt, amely az év
kozepén érte el mélypontjat. 2010.6ellslében lelassult a romlo tendencia, majd novesieelé
fordult, az év masodik felében a gyorsulas Utendigpear elérte a valsagddli szintet.
Azonban a nemzetkdzi gazdasagi kornyezet az euezebvvalsdganak kialakulasaval
2011-ben ujfent igen kedvéitenné valt. A magyar gazdasag novekedeési Uterdtelgsen
lelassult, 2012-ben pedig visszasullyedt a recébazia GDP ebben az évben 1,7%-0s
visszaesést produkaltlagyarorszagon 2016-ban gyengilt a novekedés utanteuttd hazai
termék volumenénekdviilése 2,2 szazalékos volt azzl évhez képest. A hazai GDP éves
novekedéséenek mértéke 2017-ben és 2018-ban ismsudty 4,4 szazalékot, illetve 5,1 % ért el,
amelyet 2019. év elsharom negyedévében tovabbi fellendilés kovetetelynek kdszonhéen
az el$ negyedévben 5,3 szazalékkal, a masodik negyedédiserszazalékkal, a harmadik
negyedévben pedig mar 5,0 szazalékkaiiti'® a magyar GDP az &6 év azonos idszakaihoz
viszonyitva.

A felkeresett vallalkozasok nagy hanyada az egyelékurabbi felmérésben is részt vett,
igy az altaluk kdzolt adatok alapjan megléen realis képet kaptunk. A minta reprezentativ,
az a gazdasag szinte minden agat feldleli, a mikatlalkozasoktdl kezdve a nagy
multinacionalis vallalatokig.

A jelenlegi adatok szerint a munkédpiacon kiugrd6 meérték foglalkoztatas 8viléssel
2020. évben még mindig nem szamolhatunk sem meggeirégids szinten, de vannak arra
utalé jelek is, hogy a valtozas kedélez iranyba mozdulhat el. Negativ tendenciak még
tovabbra is érvényesiinek és érvényesllhetnekyellgtszamleépitésekre is valtozatlanul
lehet még szamitani, bar ennek volumenét nem dédfretlatni. Ezek ellensulyozasidban nagy
szerepik lehet a kulonkbzamogatasi formaknak, kodzfoglalkoztatasi progranadk €s
minden olyan intézkedésnek, amely a munkanélkjliskgtve a munkaethiany
novekedésének megdllitasét, illetve csdkkenésiét seg

Debrecen, 2020. februar

Készitette:

Szab6 Ferenc

10 forras:KSH, nemzeti — szamlak -GDP
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NFSZ

MELLEKLET

1. szamu mellékle

FOBB MUNKAER OPIACI INFORMACIOK
2018-2019. év

Hajdi-Bihar megye Hajdi-Bihar megye Orszigos Orszigos
megnevezés 2018.6v 2019 &v valtozas 2019-2018 2018.6v 2019. év wviltozas 2019-2018
1-12 honap |1-12 honap foben Yo-ban 1-12 honap|1-12 honap foben Ye-ban
Nyilvantartott dlliskeresok szama 23238 21 867 -1371 -5,0 255310 250 947 -4 363 -1,7]
e P ———
Ferfi 10 905 10 062 -544 =17 122421 119 546 -2 876 =23
Né 12 333 11 806 -527 -4.3 132 888 131 401 -1 487 -1.1
Fizikai foglalkozdsi 19 761 18 540 -1222 -6.2 212263 207 636 -4 629 -2.2
Szellemi foglalkozdsi 3476 3328 -149 -4.3 43 043 43 311 266 0.6
legfeljebb § dltaldnost végzett 10 305 9622 -682 -6.6 111572 108 288 -3 284 -2.9
kézépfolai végzettségii 11 790 11047 743 63 120 023 127 064 1950 1.3
gimnariumot végzett 2678 2568 -111 4.1 26183 25904 -189 0.7
Sfelsdfokii végzettsegii 1143 1198 54 4 8] 14 707 15 592 383 60|
25 évesnél fiatalabb 3828 3366 -4482 -12.1 38321 36 062 -2259 -5.9
25-54 év 13 695 12591 -1104 -8.1 154 872 151 495 -3 377 =22
33 éves &5 iddsebb 3715 5910 195 3.4 62 117 63 391 1274 21
s‘:;’:awww pakiezds dlldskeresok 2642 2304 337 128 24810 22 631 2188 88
felsofoln végrettségii 167 126 -42 -24.8 1047 o14 -132 -12.6
Nyilvdntartortt pdlyakezds dlldskeresék ~ ) .
a_ra’_rl_raj ) 114 10,5 -0.7|% pont 9.7 2.0 -0.7|% pont
Tartésan nyilvintartisban lévé
s .2 & 600 6837 237 EX 68 666 63 100 -566 -0.8
dlldskeresék szdma
Tartésan nyilvintartisban lévé
o o 284 313 2.9(%% pont 26.9 27.1 0.2(% pont
dlldskeresék ardnya” (%)
Jiradek tipusii elldtdsban részesiildk” 2838 2723 -114 -4.0 39514 40 848 13534 3.4
Segely tipusi elldtdsban részesiilok* 2129 2631 322 243 24 459 28 266 3827 13.7]
Rendszeres szocidlis segélyben részesiilék 42 33 -G -152 173 152 -21 -11.9
Foglalk is helyertesitd tdmogartd. i 7437 6333 -903 -12.1 73483 68 203 -7 290 9.7
Szakképzetlen 7942 7160 -782 -9.8 91336 85432 -5 904 -6,5
legfeljebb 8 dltaldnost végzett 6775 6138 637 g4 77 148 71 904 5244 638
kézepfoki végrettségii 1137 1001 -136 -11.9 13842 13 227 615 4.4
gimnariumot végzrett 742 648 03 -12.6 2123 7781 -342 -4.2
felsdfokii végrettségii 29 21 -9 -29.1 346 301 -45 -12.9
25 évesnel fiatalabb 1 366 1573 -283 -15.7 19 663 17 734 -1929 9.8
5 éves és iddsebb 1902 2008 16 0.8 21420 21241 -180 -0.8
Szakképzetlen dlldskeresk ardnya’ (%) 342 32,7 -1.4|% pont 358 34,0 -1,8(% pont
Szakképzen 15296 14 707 -589 -39 163 974 165 515 1541 0,9
legfeljebb 8 dltaldnost végzett 3520 3484 45 13 34424 36 384 10960 5.7
kézepfoki végrettségii 10 653 10 046 -607 5L 115181 113 837 -1344 -1.2
gimnariumot végzett 1937 1920 -17 09 18 060 18 212 153 0.3
Selsdfokii végzettségii 1114 1177 63 5.6 14 361 15201 230 6.3
25 évesnél fiatalabb 1962 1794 -168 -B6 18 638 18 328 -330 -1.8
33 éves &5 iddsebb 3723 3901 179 4.8 133 451 130 254] -3 198 -2,
HAVI OSSZESITETT HAVI OSSZESITETT HAVI OSSZESITETT
Nyilvintartisha belépok dsszesen 41 961 36 585 -5 376 -12.8 530 566 491 876 -38 690 73
Elsd alkalommal belépd 3564 3313 -51 -1.4 32 397 33772 1375 2.6
:‘:::zl:‘;lym etbititets i h et el 110276 85552 24724 224| 1665273 12337003 278270 16,7
Ujonnan bejelentett dlldshelyek szdma
(db) 42 246 31512 -10 734 254 632 402 464 942 -167 460 -26,5
timogatott 34905 24104 -10 801 -309 438020 288202 -149 728 -342
nem timogatott 7341 7408 &7 0.9] 194 382 176 630 -17 732 9.1
Zardnapi iires dllishelyek sziama 68 000 51 566 -16 434 242 1027 688 205 692 -121 996 -11,9
Forrds: NFSZ adattarhi=
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