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I. A ROvidtava munkaerépiaci prognozisfelmérés

1.1. A prognoézisfelmérés bemutatasa, a felmérés mintajak jellemzése

A rovidtavad munkadipiaci prognozis felmérés 2020. évben szeptembebekt
honapokban zajlott, amelyet a munkatigyi szervemptdr 14 éve a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozaselémiuézetével (GVI) kdzbs kutatasi program
keretében végez.

Az orszagos szifit reprezentativ felmérés a versenyszféra gazdallszgdvezeteire —
a mikro-vallalkozasoktdl kezdve a tobb szét foglalkoztatd nagy cégekig — terjedt ki.
A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal jarasi hivataldoglalkoztatasi osztalyainak
(a tovabbiakban: foglalkoztatasi osztaly) dolgoE&i a kamara munkatarsai 6 653 céget
(201-gyel kevesebbet, mint egy évvel korabban) dtekefel. A kérdések 2020. év tény- és
varhato adataira, valamint a kdvetke®/i varakozasokra terjedtek ki.

Az éves rendszerességgel lebonyolitott prognénisfiedsek ledgibb célja a munkatgyi
szervezet szempontjabdl a munkgeeacon zajlé valtozasok és a munkaltatok emberi
eréforrassal tortéth gazdalkodasanak megismerése, emiatt adkérd szere@ kérdések
tobbsége erre iranyul. A felmérés emellett termtesen kiterjed a bevont cégek gazdasagi
helyzetének, ezen belil a konjunkturalis helyzekéna kapacitaskihasznaltsaguknak,
a termelési volumeniknek, beruhdzasaiknak az asétd is. Ezen tényz egylttes
megismerése révén prognosztizalhaté a régfd fmunkaespiaci folyamatainak alakulasa,
leirhatbak a rovidtdvon varhaté valtozasok, nyonikiivethebek a foglalkoztatasban
jelentke® tendenciak.

1.2. Tarsadalmi, gazdasagi helyzet KSH adatok alapjan ezagosart

Magyarorszagon azd&detes adatok szerint 2020. év januar—-novemberébeiletések szama
4,4%-kal, a halalozasoké 3,3%-kal tbbb volt, enkéketkeztében a természetes fogyas
0,9%-kal, 346 dvel nétt az egy évvel korabbihoz viszonyitva. Ez év noveraben 2019. év
azonos honapjahoz képest az élvesziletések sz&merkeékben, 0,3%-kal, a haldlozdsoké
pedig jelenisen, 52%-kal emelkedett, igy a természetes fog@@8oikal rdtt. 2020. év
novemberében az &b honaphoz mérten 8,6%-kal kevesebb élveszileté&ntdimikdzben
szamotteten, 26%-kal emelkedett a halalozdsok szama, a $eetes fogyads az oktdberi
4216 Brol novemberre 803%fe nott

A brutté hazai termék volumene Magyarorszagon 2@0.11l. negyedévében 4,6%-kal
csokkent az ék6 év azonos idszakahoz viszonyitva. A szezonalisan és naptadwtas
kiigazitott és kiegyensulyozott adatok szerint adgasag teljesitménye az®s negyedévinél
11,4%-kal nagyobb, azd@6 év azonos iészakinél 4,6%-kal kisebb volt. A nemzetgazdasag
teljesitménye az I-lll. negyedévben 5,5%-kal visset a nyers adatok szerint.
Az ipar teljesitménye 2,4%-kal, ezen belll a feldolgozph 9%-kal zsugorodott azéeb

év azonos ifszakdhoz mérten. A feldolgozodipari agazatok kdzilamos berendezés

! Forras: idézet a KSH gyorstajékoztat6ibol
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gyartasa és az egyéb (nem kozuti) jargyartdsa agazatok novekedése mérsékelte a
visszaesést. Agpitéipar hozzaadott értéke 17,6%-kalmezigazdasages,8%-kal csokkent
az ebz6 év azonos idszakdhoz képest. gzolgéltatasokbrutté hozzdadott értéke egyittesen
4,0%-kal csokkent. A legnagyobb visszaesés a sh@lgszolgaltatas és vendéglatas
(20,9%), illetve a szallitas, raktarozas (19,9%nhmetgazdasagi agban volt. A kereskedelem
teljesitménye 1,8%-kaldatt. A szakmai, tudomanyos,iiszaki €s adminisztrativ tevékenység,
valamint a nivészet, szérakoztatds, egyéb szolgaltatas hozzéadéke 9,6%-kal, illetve
7,9%-kal csokkent. A pénzlgyi, biztositasi tevélsgyy teljesitménye 2,9%-kal emelkedett.
A kézigazgatas és az oktatds hozzaadott értéke-kKeB%lletve 1,7%-kal mérsékdiott.

Az egészségugy hozzaadott értéke 1,4%-kHl A bruttdé hazai termék 2020. Ill. negyedévi,
4,6%-0s visszaesésében a szolgéaltatasok 2,2, adpaaz épéipar 1,0 szadzalékpontos
csokkenést okoztak. A szolgaltatasokon belll alitzs raktarozas fogta vissza leginkabb
(1,0 szazalékponttal) a gazdasag teljesitményét.

1.3. Tarsadalmi, gazdasagi helyzet KSH adatok alapjan Heu-Bihar megyéberf

Hajdu-Bihar megyében 2020 I-Ill. negyedévében tatdmilettek és kevesebben haltak meg,
mint az ebz6 év azonos idiszakaban. A természetes fogyas a megye népességéivél
csokkentette, mértéke joval kisebb volt, mint egyed korabban. A Illl. negyedévben a
munkanélkiliek szamadit, és — az orszagos folyamatokkal ellentétberfegkalkoztatottaké

is emelkedett az egy évvel korabbihoz képest. Aafkgztatasi arany (59,4%) elmaradt az
orszagos atlagtél, a munkanélkiliségi rata (6,5%)gmaladta azt. A teljes munkékkn
alkalmazasban 4&ll6k havi brutté éatlagkeresete 1@%-knagasabb volt 2020 |-l
negyedévében, mint azéeb év azonos iéiszakaban. Osszege (324 ezer forint) tovabbra sem
érte el a megyék -6¥aros nélkul szamitott — atlagat (342 ezer forint).

A telephelyi adatok alapjan 2020. I-lll. negyedévbaz ipar teljesitménye 1,0%-kal
felilmulta az egy évvel korabbit. A megyei székliedpitipari szervezetek termelése 19%-
kal, a beruhdzasok volumene 11%-kal csokkent. Azl&v kilenc honapjaban tobb mint
kétszer annyi lakast vettek hasznalatba, mint @& edv azonos idszakaban, a lakasépitések
népessegre vetitett szama jéval meghaladta azgosZéagot.

Az egészségugyi veszélyhelyzet miatt a kereskededmilldshelyek vendégforgalma
jelentsen visszaesett. A kiskereskedelmi forgalom volwsriényegében megegyezett az egy
evvel korabbival, egy lakosra jutd 6sszege 741 fwart volt, az orszagos atlagnal (860 ezer
forint) kevesebb. A gazdasagi-tarsadalmi folyamatok2020 I-lll. negyedévében
meghataroztak a koronavirus okozta jarvannyal l@dptss intézkedések. Ezek hatadsa egyes
agazatokban (példaul a turizmusban) a jarvany, elarciustol janiusig tarté hullama utan is
jelentbs maradt, és a gazdasagi szdileplogyasztasi, beruhazasi dontéseit tovabbra is
befolyasolta.

Hajdu-Bihar megyében 2020. év lll. negyedévébeb-a/4 éves népesseg 63,6%-a, 253 ezer
f6 tartozott a gazdasagilag aktivak ko6ze, szamuk 4«a@%a6bb volt, mint egy évvel
kordbban. Az aktivitasi arany 0,2 szazalékponttabghaladta az orszagos atlagot.
A munkae6piacon 237 ezersffoglalkoztatottként, 17 ezeé fmunkanélkiliként jelent meg.

2 Forras: idézet KSH Fékuszban a megyék 2020.1dtlyedév Hajdl-Bihar megye
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A foglalkoztatottak €és a munkanélkiliek szama e@yartt 2019. év Ill. negyedévéhez

képest. Az dlbbiek szadma az orszagossal ellentétesen valtaottitobbiaké az atlagnal

jelentbsebben emelkedett. A foglalkoztatasi rata 59,4%etit ki, ami 1,2 szazalékponttal

meghaladta az egy évvel korabbit. Az arany elmaradtorszagos atlagtél (60,5%).

A munkanélkuliségi rata 6,5%-ot ért el, ami 2 shéigaonttal meghaladta az egy évvel
korédbbit, megtdrve a kordbbi negyedévek kedviendencijat. Az arany magasabb volt az
orszagos atlagnél (4,4%). Az inaktivak szama 145 8z tett ki, 6,9%-kal kevesebbet az egy
evvel korabbinal. A valtozas iranya megegyezetirazagossal.

Hajdu-Bihar megyében 2020. év I-lll. negyedévébeteljps munkailben alkalmazasban
allék havi bruttd atlagkeresete 324 ezer, az add@adény nélkil szamitott havi nettd
atlagkereset 215 ezer forint volt. Kozfoglalkoztetk nélkil szamolva a bruttd atlagkereset
342 ezer, a nettd atlagkereset 228 ezer forintralladett. A brutté és netto atlagkereset — a
kozfoglalkoztatottakkal egytitt szamitva — egyarddf2%-kal malta felul a 2019. év I-Ill.
negyedévit, folytatva a korabbi ddzakok emelkedl tendencigjat. A ndvekedés ulteme
valamelyest meghaladta az orszagos atlagot. Anadlzattak 18,0%-kal kevesebbet kerestek
az orszagos atlagnal. A versenyszféraban 8,8%a&k3er forintra, a kbltségvetési szféraban
12,6%-kal 322 ezer forintra emelkedtek a bruttoeketek. Az atlagkereset a fizikai
foglalkozdsuaknal 9%-kal, a szellemieknél 10,3%+kdl, ennek eredményeként adlabiek
atlagosan brutto 248, az utdbbiak 415 ezer forikeoestek.

Hajdu-Bihar megyében 2020. év szeptember végénzed &laskerast tartottak nyilvan.
Szdmuk az orszagos atlagnal kevésbé, 14%-k#l az egy évvel kordbbihoz képest.
A koronavirus okozta jarvany élfwllamat koveien az aktiv munkakeresés megindulasa a
regisztralt allaskeré& szamanak jelets emelkedését okozta, ami szeptember végére
valamelyest veszitett intenzitasabol. A palyakeatlaskeresk szama (2 5186) 4,5%-kal
tobb lett, az dsszes allaskefle8z viszonyitott ardnyuk 11% volt. Az allaskeéie29%-a
legfeliebb 3 hoénapja, szintén 29%-a tartd0san, eggt éneghaladéan nem tudott
elhelyezkedni. A tartosan allas nélkul &&v szama 0,8%-kal meghaladta a 2019. év
szeptemberit. Az allaskefids kdz6tt a legnagyobb ardnya (40%) a legfeljebbalkalanos
iskola 8 osztalyaval rendelk&éknek volt, emellett 25%-nak szakmunkas, szakiskolai
bizonyitvany, 28%-nak érettséqgi, illetve technikuamlegmagasabb végzettsége, 6,4%-uk
pedig diplomas volt. A nyilvantartott allasket&skérében az ellatottak aranya dsszességében
csokkent (4,2 szazalékponttal) aézél év azonos idbontjahoz képest: az allasketled 1%-a
allaskeresési jaradékban, 14%-a allaskereseésiybemel24%-a szocialis ellatasban részesdlt.
A nyilvantartott allasnélkiliek fele ugyanakkor nekapott semmilyen pénzlgyi ellatast.
Szeptember végén 4,6 ezer betoltetlen allashedysdtiak nyilvan, szamuk alig valtozott
(+0,1%) az egy évvel korabbihoz képest. Tiz UrEsaélyre 52 allaskerégutott, 6-tal tdbb,
mint 2019 szeptemberében.

Hajdu-Bihar megyei székhellyel 2020. év szeptemiggién 109 ezer gazdaségi szervezetet
tartottak nyilvdn, szadmuk 1,7%-kal — orszagosan ki rétt az egy évvel korabbihoz
képest. A korabbi iskszakokhoz hasonléan a 103 ezer vallalkozas naggeddet (85 ezer)
onallo vallalkozoként, kisebb részét (18 ezer)asangllalkozasként regisztraltak. Adlebiek
szama egy év alatt 2,3%-kadth) az utdbbiaké 0,4%-kal csokkent. Ezer lakosraegyében
196 regisztrélt vallalkozas jutott. A tarsas véiteasok meghatarozo részét (71%-ot) kitev
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korlatolt felebsséd tarsasagok szama 0,9%-kélilt, a 25%-at kepvisélbetéti tarsasagokée
2,9%-kal fogyott. A részvénytarsasagok szama 0,800#ktt, szovetkezedd 7,2%-kal
kevesebb szerepelt a regisztracioban, mint 20kptember végén. A tarsas vallalkozasok
91%-a legfeljebb 96t foglalkoztatott, a 2494f felettiekdl 35 volt a megyében. A tarsas
vallalkozasok 4,7%-a kertlt édeljaras, kényszertorlés vagy felszamolasi eljatda020. év
I-IIl. negyedévében, 0,8 szazalékponttal kisebliiésmint egy évvel korabban. Az eljaras
ala vont cégek részaranya a kft-k korében 4,5%-0€szveénytarsasagoknal 5,9%-ot tett ki.
Az onall6 vallalkozék koézial a legtbbben, 43% melbzkalkozasukent, 36%
fofoglalkozasuként, 21% nyugdijasként tevékenyked#tt.és mellékfoglalkozas keretében
tobben, nyugdij mellett kevesebben véllalkoztalegy évvel kordbbinal. Szeptember végén
4,2 ezer egyéni vallalkozas szlneteltette - vébdreta jarvany hatasara - tevékenységeét,
szamuk 27%-kal ¢tt az egy évvel korabbihoz képest. Az ideiglenesaimeteltetett egyéni
vallalkozasok aranya egy év alatt 12%-r6l 14%-reeleadett. Btevékenységik alapjan a
tarsas vallalkozasok a kereskedelem, a tudomangosiiézaki tevékenység, valamint az
epivipar teruletén, az onall6 vallalkozok a mgazdasag €és az ingatlanigyletek
nemzetgazdasagi agakban fordultakleggyakrabban.

A Hajdu-Bihar megyei székhdlygazdasagi szervezetek 2020. év I-lll. negyedévisn
milliard forint értéki Uj beruhazast valositottak meg, 6sszehasonlitd Btéo-kal kevesebbet
az egy évvel korabbinal. A csdkkenés meértéke atapjajdu-Bihar a kdzepes visszaesest
mutaté megyék kozé tartozott. A beruhazasi értélo-4b a legalabb 506f foglalkoztato
véllalkozasok realizaltak. A koronavirus okoztavgary altal ebidézett kedvedtlen gazdasagi
kornyezet hatasara a lll. negyedévi teljesitménijumene 57%-kal elmaradt azéed év
azonos idszakatol. A beruhazasok kevésbé voltak koncenkraftdejlesztési forrasok 30%-
at a feldolgozéiparban, 18%-at a rdg@azdasagban, 8,7%-at az energiaiparban haszndltak f
Az agrarium beruhazasainak volumene 9%-kal, az gaiparé 7,5%-kal &tt, a
feldolgozoiparé ugyanekkora meértékben csokkent. bhitbgazdasagi agon belil a
jarmiiparban, a gumi-, flanyag- és épiinyag-iparban, valamint a gép, berendezés gyartasa
terlletén valosultak meg a legnagyobb é&rtderuhazasok. Anyagidszaki Osszetétel
alapjan a fejlesztések 50%-a épilletek és egyélmépyek épitésere, 45%-a gepek,
berendezések és jailrek beszerzésére iranyult. Az épitési beruhdzastknene 15%-kal
visszaesett. A kulfoldi gyartdsu gépek, berenddzéds jarniivek teljesitményeértéke
dsszehasonlito aron 8,8%-kal, a belftldieké ennéfsékeltebben, 5,0%-kal csokkent.
Az értékadatok alapjan a gépek, berendezések édivjek 66%-a importbdl szarmazott.
Ultetvények, erdk telepitésére, haszonallatok beszerzésére éslavtiégld értéknovelésére

a megyei gazdasag szer@pV,9 milliard forintot koltottek, 13%-kal tobbetzaelbzé év
azonos idszakinal.

Hajdu-Bihar megyében a &rfél tobbet foglalkoztatd ipari vallalkozasok teleptein az
I-Ill. negyedéves kibocséatas volumene 2018 6ta erdiédk2020. év el$ kilenc hdénapjaban
Jasz-Nagykun-Szolnok megye mellett csak itt halaokg (1%-kal) az egy évvel korabbit.
(Orszagosan 9%-kal visszaesett a teljesitményeymalési értek 708 milliard forintot tett ki.

A jarvany tavaszi hullama a megye iparat kevésh#éetre. Az aprilisi termelés volumene
elérte az egy évvel korabbi szintet, a majusi ekamérsekelten maradt el attol. Juniusban
mar rott a teljesitmény, juliustél azonban folyamatosadki&ent (szeptemberben 1,1%-kal).
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A 49 fonél tbbbet foglalkoztatd, megyei székhelypari vallalkozasok 2020. év-Ill.
negyedévi termelése (folyd aron 615 milliard foridsszehasonlité aron 1,4%-kal meghaladta
az egy évvel korbbit. A teljesitmény ndvekedétsgiserban a vegyipar és az élelmiszeripar
tamogatta. Az ipari értékesités volumenének 1,4%imelkedéséhez ésorban a hazai
eladasok jarultak hozza. A belf6ldi eladasok volome3,6%-kal étt, ehhez legnagyobb
mértékben az élelmiszeripar, valamint a gumitianyag- és épiainyag-ipar jarult hozza.
Az export nbvekedésétiként a vegyipar tamogatta, a gépipar azonban V@gza igy
mindéssze 0,4%-kal haladta meg az egy évvel karaBbimegyében az exporteladasok
dominaltak, a bevételek kétharmada@tdzarmazott.

Hajdu-Bihar megyében a koronavirus okozta jarvatep, etavaszi hullama idején sok
kereskedelmi széllashely zarva tartott a korlatoantézkedések hatasara, és
vendégforgalmukat nyaron is visszafogta az embersikke® utazasi hajlandoséaga,
szeptembeél pedig a ferdzés ismét fokozodo terjedése és a kilfoldiek beégtaa
vonatkoz6 szigoritds. Ennek kdvetkeztében 20201-8V. negyedévében a szallodakban,
panziokban, kempingekben, udiiaz-telepeken, kozosségi szallashelyeken a vendégek
(238 ezer) és az Aaltaluk eltoltott vendégéjszal@kr (ezer) szama 44, illetve 46%-kal
csokkent az ék6 év azonos iészakdhoz képest. A szallashelyeken a legforgalrbasab
hénapnak szamitd augusztusban az eltoltott verslddeik szama 23%-kal maradt el az
el6z6 évitol. Szeptemberben is kedviglen iranyba valtozott a tendencia, 42%-kal cstkken
az erték az egy évvel kordbbihoz képest. A kulféddiampolgarok hosszabb ideig
szembesiltek utazasi korlatozdsokkal, mint a magyaa jarvdny masodik hullamanak
erosodésétl, szeptembeél az orszagba latogatasukat uUjra feltételekhez tt&ko Ebll is
adodoan 2020. év I-lll. negyedévében a kulfoldi dégek altal a megyében eltoltott
vendégéjszakak szamasmljesebben csokkent, mint a belfoldieké, 6ssze&tmiy 68%-kal
kevesebb éjszakara (149 ezerre) maradtak a keedskedzallashelyeken, mint 2019. év
azonos idszakaban. A belfdldi vendégek éjszakai (519 ezexyo-Bal csokkentek.
A szallashelyek etskilenc honapban regisztralt 6sszes bruttd arbeyé®e9 milliard forint)
folyo aron 42%-kal elmaradt az egy évvel korabkéldbl. Az arbevételen belll a szallasdijak
0sszege 38%-kal, a vendéglatasé 48%-kal, az egpiipiiatasoké 45%-kal cstkkent.

1.4. Hajdu-Bihar megye munkaerépiaci jellemzéi 2020. I-XIl. h6napjaban az NFSZ
adatai alapjan®

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal jarasi hivatalak (tovabbiakban: jarasi
hivatalok) regiszterében 24 276 fallaskere§ szerepelt 2020. év 1-12. hdénapjanak
atlagdban, amely az é&b év 1-12. hdnapjanak atlagahoz képest 2 40&If11%-0s
ndvekedésielent.

Az &llaskeresk kozott 2020. év 1-12. hénapjanak atlag&tieh440férfi és12 836né
szerepelt, aranyuk 47,1%, illetve 52,9%. A rendszer2017. februar honapig keveseléb n
regisztralt allaskerés szerepelt, mint férfi. Ugyanezen év marciusatébndian a 6k
2,6%-6,4%-pont kozotti értékkel haladtdk meg a filthskeresk aranyat, viszont az elmult

% Forras: NFSZ adattarhaz
42020. év 1-12. hénap = vizsgalbarak
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45 honapban az allaskeb&skdzott minden hénapban @irallaskereék aranya 50% folott
volt. A targynegyedévben @indllaskeresk ardnya 4,9%-pont és 5,8%-pont kozotti értékkel
haladta meg a férfi allaskerdsaranyat. A legnagyobb eltérés 2020. év mérciuspban
volt, akkor a ki allaskereék aranya 7,2%-ponttal volt magasabb a férfiak ahiaay

A rendelkezésre all6 adatokbdl tkiik, hogy az €zé évi idészak atlagahSzviszonyitva a
noi allaskereék aranya 8,7%-kal ndvekedett, mig a férfiak araakdmdvekedése 13,7%-0s
volt.

Az iskolai végzettségstrukturajat tekintve 2020. év 1-12. honapjandlgaban a
legfeljebb 8 altalanos iskolai végzett8ég szama a vizsgalt ddzakban 9 8496fvolt, az
alldskere8kon bellli aranyuk pedig 40,6%. Gimnaziumi vegzsgtel 3 1154, felssfoku
veégzettséggel 1 446 rendelkezett. Az ébbi csoport aranya a nyilvantartott allaskékes
kozott 12,8%, mig az utdbbiaké 6%. Az allaskékés bellli megoszlas esetében a
legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rekel®k aranya 2,4%-ponttal magasabb az
el6zé év azonos idlszakanal. A kdzépfoku végzett§ég ardnya 2020. év atlagdban 2,9%-
ponttal ndvekedett, ami kihatott a gimnaziumot wdgek aranyara is, mivel az 1,1%-ponttal
emelkedett, annak kovetkeztében, hogy szamuk 5A&| fndvekedett. Afelséfoku
végzettségek szama 2496fel emelkedett, mikozben az allaskéitgm bellli aranyuk is
nott a bazisidszakhoz képest. A 2020. évi vizsgaltsdak atlagaban 1 44% felssfoku
veégzettseg allaskeres szerepelt a nyilvantartasban, ami 20,8%-0s novekeek felelt meg
a bazisidszakhoz képest. A kozépfoku végzettséggel rendéhkdf,3%-a szakiskolaban
vagy szakmunkaskéfizen végzett, 26,5%-a szakkozépiskolai és technikitBi2%-a
gimnaziumi végzettség Egy év alatt 227 divel, 2,4%-kal ndvekedett az alapfoku
veégzettséggel rendelk&zllaskeredk szama a nyilvantartasban.

Pénzbeli ellatasra2020. év 1-12. honapjaban éatlagosan 12 5b@laskeres volt
jogosult, ami a nyilvantartott allaskeé&s51,7%-a. A bazisitbzakban az allaskeiids
54,7%-a, 11 964 ¢f kapott ellatast. A vizsgalt édzak atlagaban a pénzbeli ellatasban
részesilk 45,2%-a foglalkoztatas helyettésittamogatasban, 29%-a jaradék tipusu
ellatasban, 25,5%-a segély tipusu ellatasban é%-8,3endszeres szocidlis segélyben
részesult. Az allaskeréls 48,3%-a semmilyen pénzbeli tamogatast nem kagpaotizsgalt
idészak atlagaban.

A nyilvantartott allaskeresék aranya a munkavallalasi kori népességhéz
viszonyitva 2020. év 1-12. hoénapjanak atlagabarzagmsan 4,89%, mig Hajdu-Bihar
megyeében 6,87% volt. Megyénkben a legalacsonyabdkkal, 5,52%-kal a Debreceni
Jarasi Hivatal rendelkezett. Emellett még haroragéhivatalnal volt alacsonyabb a mutato
értéke a megyei atlagnal. Hajdu-Bihar megyébenjditadhazi Jarasi Hivatalban 10,51%-
kal a legmagasabb a nyilvantartott allaskékeardnya a munkavallaldo kord népességhez
viszonyitva.

A relativ mutatd aranyanak valtozasa 2020. év 1Hdhapjaban az allaskeéés
létszamvaltozdsaval 6sszhangban mind a tiz jarasbaekedést mutat 2019. év 1-12.
honapjahoz képest. A relativ mutatdo aranya meggiaten 0,98%-ponttal volt magasabb a

®2019. év 1-12. hénap = bazisarak
& Munkavallal6 kort népesség £ a KSH népszamlalasi, ill. népesség nyilvantadéstai az €iz6 év januar 1-i allapot

szerint. (15-64 éves férfiak és 15-64 évéls szama)



Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Foglalkeztatasi, Munkalgyi és

4 Munkavédelmi Foosztaly
RURCA- LENETORED Munkaerdpiaci Osztaly

bazisidbszaki értéknél. A legkisebb aranyu ndvekedés a .28t0bazisidszakhoz képest
0,11%-ponttal a PlUspokladanyi Jarasi Hivatal téeilgelentkezett, ahol a targyskzak
atlagaban 5,92% volt a mutato értéke. A legmagasaébyl ndvekedéd, 13%-ponttal a
HajduszoboszI6i Jarasi Hivatal illetékességi teédile volt tapasztalhatd, amelynek
kovetkeztében a vizsgaltdgzak atlagaban a jarasban 7,16% volt a mutatéeértek

Hajdu-Bihar megyében az allaskdile&korcsoport szerinti 6sszetételét vizsgalvaz2sd
évnél fiatalabbak ardnya az 0sszes nyilvantartott allask&mesellil mindkét vizsgalt
idészakban (2019. év és 2020. év 1-12. honap atlap@barie és meghaladta a 15%-ot
(a bazis idszak atlagaban 15,4%, mig a vizsgalishk atlagaban 15%). A 25 évnél
fiatalabb allaskerég 2020. év 1-12. hdnap atlagaban 8,1%-kal voltdibéd, mint egy
evvel korabban. A szamukban 27&s fnovekedés kovetkezett be, igy 2020. év vizsgalt
idészakanak atlagaban 3 63BX5 év alatti allaskerésvolt a jarasi hivatalok regiszterében.

A megyében ab5 év és afeletti allaskerdk 2020. év 1-12. havi atlagos létszama 11,1%-
0s novekedést koueen 6 568 & volt. A célcsoport nyilvantartott allaskeéé®n beldli
aranya 0,1%-pontos névekedést kéeet 27,1% volt, mivel a szamuk 658/&l ndvekedett

a bazisidszakhoz képest.

A vizsgalt idbszakban a megye Aallaskaferk dond hanyada (84,3%fizikali
foglalkozésu volt, ami 20 468 § allastalant jelentett, ez a szam 1 98%ef, 10,4%-kal
haladta meg az &6 évi adatokatA szellemi foglalkozasuaklétszama 2020. év 1-12.
honapjanak atlagdban 3 808, fami a 2019. évi bazisidzakitol, 473 &s nodvekedeés
kovetkeztében 14,2%-kal magasabb.

HATRANYOS HELYZET U CSOPORTOK

A szakképzetlenek(nem iskolai végzettség szerinti besoroldsHajdu-Bihar megyei
aranya az allaskeréls kozott 2020. év 1-12. hdnapjanak atlagaban 318&lyal,7%-ponttal
alacsonyabb a bazidiszaki érteknél. A vizsgalt édzakban a szakképzetlenek megyei
létszama atlagosan 7 536 ¥olt, ami 376 8s, azaz 5,3%-0s novekedést mutatott a
bazisidbszakhoz képest. A szakképzetlen allaskidrés3,9%-a B, szamuk 4 0644f volt a
vizsgalt idszak atlagaban, amely 3,2%-kal, 128dl tobb a bazisitkzaki létszamnal.

A fizikai szakképzetlen allaskekds aranya a szakképzetlenek kdzoétt 93,5%, amely 0,9%
ponttal alacsonyabb a 2019. év 1-12. havi ardnyh&zakképzetlenek 82,6%-a, 6 223 f
alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezett, ariP@kal alacsonyabb a baziégkaknal.

A kozépfoku szakképzetlen allaskeeszama 1 2776fvolt a vizsgalt idszak atlagaban,
amely a szakképzetlen allaskeilesl6,9%-anak felelt meg és 3%-ponttal magasabb a
bazisidbszakndl, annak kovetkeztében, hogy szamuk 276velf nodvekedett.

A kozépfoku szakképzetlenek kozul 8283gimnaziumi végzettséggel rendelkezett 2020. év
1-12. honap éatlagaban, amely a szakképzetlenel¥d@t9elentette. A vizsgalt édzak
atlagaban 1 65&f25 év alatti szakképzetlen allaskétasrtottak nyilvan a jarasi hivatalok,
igy a szakképzetlenek k6zott az ardnyuk 22% voit,raegegyezik a bazisidzaki értékkel.

A 25 év alatti szakképzetlen allaskeies64,4%-anak, 1 0676hek alapfokd iskolai
végzettsége volt, valamint 21,9%, 363éndelkezett gimnaziumi végzettséggel. Az 55 éves
és idbsebb korosztaly aranya 27,7% volt a szakképzetlek@kodtt, ami a vizsgalt



Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Foglalkeztatasi, Munkalgyi és

4 Munkavédelmi Foosztaly
RURCA- LENETORED Munkaerdpiaci Osztaly

idészakban 2 084t jelentett, ez 0,4%-ponttal alacsonyabb a 2019.-&2. havi aranyanal.
Az 55 év és afeletti szakképzetlen allaskékekr,7%-a, 369& nem rendelkezett altalanos
iskolai végzettséggel, 76,8%-a, 1600 tsak altalanos iskolai végzettséggel birt.
A szakképzetlenek kozott a palyakézillaskeredk szama a vizsgalt édzakban 1 0656f
volt, amely az egy évvel korabbidsizaknal 42 dvel kevesebb és a szakképzetlenek 14,1%-
at jelentette, ami 1,3%-ponttal alacsonyabb a iKgaknél. A szakképzetlen pélyakézd
allaskere$k 96%-a, 1 022 & a 25 év alatti korosztalyhoz tartozott, kozulik856
rendelkezett &altalanos iskolai végzettséggel, iggnyk 55,6% volt. Az éven tul
nyilvantartdsban &k kozil a szakképzetlen allaskeikesaranya a vizsgalt &dzakban
30,3% volt, ami 1,3%-ponttal alacsonyabb a baésddki aranynal. Az éven tdli
szakképzetlenek szama 2020. év 1-12. hdénapjanagaathn 2 2856f volt, 0,9%-kal,
20 fovel tébb a bazisiészaknal. Az éven tali szakképzetlen allaské&kelstzott a 25 ev
alattiak aranya 10%, 228,fakik kézul 155 ének (67,7%) altalanos iskolai végzettsége volt,
mig az 55 év és afelettiek ardnya 54,1%, (1 236dkik kozul 949 6, (76,8%) altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezett a vizsgaltbsmhk atlagaban. A szakképzetlen
allaskeresk 51,5%-a, 3 884df kapott pénzbeli ellatast a vizsgalbszak atlagaban, amely
3,8%-ponttal kisebb a béazisiszaktol. Az ellatasban részeskil53,3%-a foglalkoztatast
helyettesié tamogatasban részesilt. A 7 536 d$zakképzetlen allasketetdbb mint
egyotodet (23,2%) a Debreceni Jarasi Hivatalbatottak nyilvan. Harom jaras esetében
10% feletti az aradnyuk, (a Derecskei Jérasi Hivatal 12%, a Berettyoujfalui Jarasi
Hivatalban 11,4% és a Nyiradonyi Jarasi Hivatalb@y©%), a tobbi jaras esetében az arany
nem haladta meg a 8,6%-ot.

A targyev alapul vett idszakaban, @5 éven alulikorosztalyba 3 6386f allaskeres
tartozott, ab5 éves és azon feludillastalanok szama 6 568 ¥olt. Az ebbbiek 15%-ot, az
utobbiak pedig 27,1%-ot képviseltek az allaskékekodzott. Az ebz6 év azonos
idészakanak atlagaban a 25 év alattiak aranya 0,4%gbeolt magasabb, mig az 55 év és
afeletti allaskeresk aranya 0,1%-ponttal volt alacsonyabb. A 25 éttiala50,4%-a &, mig
az idsebb korosztalyndl aék aranya 49,4% volt a vizsgalt dszakban. A fiatalok
(25 év alattiak) 84,4%-a fizikai foglalkozasu, aBnD72 Bt jelentett a vizsgalt igbzakban,
ez 0,4%-kal kevesebb a baztssdak atlag létszamanal. Az 55 év és afeletti adidesik
kozul 5 875 8 tartozott a fizikai allomanyba, igy arAnyuk azégKeresk kozott 89,4%, ami
0,3%-ponttal magasabb azém) év 1-12. havi ardnyndal. A fiatalok 39,2%-a alapfok
57,7%-a kozépfoku és 3,1%-a fiflski vegzettséggel rendelkezett a vizsgakismhk
atlagaban.

Az 55 év és afelettiek 44,9%-a alapfoku, 51,3%-aépfokl és 3,8%-a feifoku
végzettséggel rendelkezett. A fiatalok kozul 780ek gimnaziumi végzettsége volt, igy
aranyuk 20,6%, mig az ddebb korosztalyban a gimnaziumi végzettséggel tkertk
aranya 7,2% volt, ami 47®ff jelentett. A 25 év alatti allaskerds 56,8%-a, 2 065 6f
palyakezd, akik a vizsgalt idszak atlagaban 61 6¥el voltak kevesebben a
nyilvantartasban. A 12 honapja folyamatosan nyilagott allaskergsk kozul
2020. év 1-12. hdénapjaban atlagosan 424dit 25 év alatti allaskerésmig az 55 év és
afeletti éven tuli allasker8k szdma 3 6316f volt. A vizsgalt iddszakban a 25 év alatti
alldskere8k koziul 972 & részesllt ellatasban, ami a nyilvantartott 25 ktiaknak a
26,7%-at jelentette. Kozulik 646 ffoglalkoztatas helyettesittdmogatasban és 325 f
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allaskeresési jaradékban részesilt. Az 55 évega@s fellli korosztaly 77%-a, 5 056 f
részesilt pénzbeli ellatasban a vizsgabbsmhk atlagaban, akik koézul 24,8% kapott
foglalkoztatas helyettegittamogatast. A jarasok kozul a 25 év alatti alléskd a
legnagyobb meértékben (25,3%-kal) a Debreceni Jarésatal regiszterében, mig a
legkisebb mértékben (4,8%-kal) a Puspokladanyi slatdivatal nyilvantartdsaban
taldlhatéak. Az idsebb — 55 év és afeletti — korosztdly magas ardB@e6%) az
alldskere8k kozott leginkdbb a Debreceni Jarasi Hivatal éfiatterlletén jelleniz

A Hajdunanasi Jarasi Hivatal tertletén 4,6%-kagkisebb az 55 év és afeletti allaskékes
aranya.

A nok szama a nyilvantartott allaskettskozott az elmult 45 hénapban magasabb a
férfiak szamanal. Ezen ddzak alatt a 6k aranya az allasker@s kozott 51,4% és 55,4%
kozott mozgott. A 6Gi fizikai allaskereék szama a bazisidzakhoz képest 7,6%-kal
novekedett, igy szdmuk a vizsgaltsdakban 10 225fvolt, ami azt jelenti, hogy az 6sszes
alldskere8 kozott a i fizikai allaskere8k aranya 42,1%-ot tett ki. Adn allaskereék
kozott 2020. év 1-12. honap atlagaban 4 0Obédek nem volt szakképzettsége, ami a
bazisidbszakhoz képest 3,2%-0s novekedésnek felelt meg.iz&gdt idbszakban a
szakképzetlen alldskefds kozott a i szakképzetlen alldskefds aranya 53,9% volt,
amely a bazisiészakhoz képest 1,1%-kal alacsonyabb. A tiz jaragikiatban névekedett a
szakképzetlen G allaskereék szama. A legnagyobb szamban 82el a HajduszoboszIo6i
jardsban, mig a legkisebb szambarovef a Hajduhadhazi jarasban. A legnagyobb szamu
csokkenés 656kel a Derecskei jarasban, mig a legkisebb szamws3csokkenés a
PlUspokladanyi jarasban realizalodott a vizsgdiszdk atlagaban a baziéstakhoz képest.
Eletkor szerint a 8k aranya a 25 év alatti allaskefkskdzott 2019. év 1-12. hénapjahoz
képest 1,3%-ponttal csokkent, amely a vizsgdiszdkban 50,4%-ot jelentett. Az 55 év és
afeletti korosztalyban 49% felett vannaké d@llaskereék mindkét idbszak atlagaban, ami a
bazisidbszakban 50%, mig a vizsgaltgrzakban 49,4% volt. Iskolai végzettség tekintetében
az alapfoku vegzettségnoi allaskeresk aranya a vizsgalt édzakban 52,9%-ot tett ki,
amely 1,1%-ponttal alacsonyabb a béadisikhki érteknél. A felifokl végzettsél
allaskere$k kozott kozel 62%-os aok aranya, szamuk 893 fvolt 2020. év 1-12.
honapjanak atlagaban. A palyakézilaskeredk kozil a vk szama a vizsgalt édzakban
atlagosan 1 2286fvolt, ardnyuk 54,8%-ot tett ki és a szamuk a hddszakhoz képest
4,4%-ponttal csokkent. Ot jarasban csokkent éa pélyakezd allaskereék szama a
bazisidbszakhoz képest. A legnagyobb szamban a Puspokiag@agban 50dvel, mig a
legkisebb szamban a Berettydujfalu jarasbaévelfcsokkent a éi palyakezd allaskeresk
szadma 2020. év atlagaban. Az egy éven tul nyilviagian 16§ 3 885 6 noi allaskeres
aranya az Allasker@s kozott 56,9%, amely 0,7%-ponttal ndvekedett 20&9. 1-12.
honapjanak atlagahoz képest. Az allaskerék 53,5%-a, 6 2724f nem részesult pénzbeli
ellatasban 2020. év 1-12. hénapjanak atlagabaralkogtatas helyettegitamogatast adn
allaskere$k 25,6%-a kapott a vizsgalt ddzakban. A belék szama 2020. év 1-12.
honapjaban atlagosan 3 689volt, amelyldl a nyilvantartasba belég nok aranya 50%.
Az (] belegk kozott a Bk szama 1374 volt, amely 45,9%-ot jelent az allaskerkexkdzott
és 3,1%-ponttal alacsonyabb a bazisihki értéknél.

A tartésan, egy éven tul nyilvantartasban lé¢ allaskere$k létszamaban 0,3%-0s
csokkenést allapithatunk meg az egy évvel korabdbsziak atlaglétszamahoz keépest.
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A 6 831 B tartosan allas nélkili személy az dsszes allaskede viszonyitva 28,1%-0s
arannyal szerepelt 2020. év 1-12. hénapjdnak d&tagaamely arany 3,2%-ponttal
alacsonyabb, mint 2019. év 1-12. hénapjanak atkgatolt. A tiz jards kozil négyben
csokkent a tartds allaskeésszama a nyilvantartasban. Megyei szinten &l dstkkenés
volt tapasztalhato a vizsgaltéskzakban. Az éven tuli allaskeé#s56,9%-a, 3 8854f no,
amely 0,7%-ponttal magasabb a bazisihki értéknél. A vizsgélt édzakban a tiz jaras
kozul a i tartds allaskeréd szdma hat jardsban névekedett, mig négy jarasidkent,
amely 0sszességében 3ds fnovekedést eredményezett. A fizikai foglalkozdarios
allaskeresk 54,8%-a 6, szamuk a vizsgalt édzakban 3 2555fvolt, amely 44 §vel tébb a
bazis évi adatnal. Az alapfoki végzettséggel rdwadéltartds allaskerék létszama a
vizsgalt idsszakban 77dvel ndvekedett, szamuk 3 200 Volt, igy az allaskerég&on belli
aranyuk a vizsgalt iiszakban 46,8% volt, ami 1,3%-ponttal magasabb & hdiszaknal.
A kozépfoku végzettsdig éven tuli allaskeré& szama 103divel csokkent 2019. év 1-12.
honapjahoz képest, igy a csokkenés mértéke 3% Bmén a csoporton belll &knszama
1 795 B, ardanyuk a kozépfoku vegzettgéd kozott 53,9%. A gimnaziumot végzettek
szama 630d, amely 1,8%-kal tébb a bazisskzakinal és kdzuluk ask szama 4724 igy e
csoporton bellli arAnyuk 74,9%, ami 0,6%-ponttalgasabb a bazis ddzak aranyandl.
A felséfokd végzettséy éven tali allaskeré& szama 5 dvel névekedett az &6 év
atlagahoz képest. Ezen a csoporton beliilkaananya 56,2%, ami 0,4%-ponttal magasabb a
bazisidszak aranyanal. A 25 év alatti tartds allaskekeszdma 4244 volt, amely megyei
szinten 47 dvel volt alacsonyabb a vizsgalt 6gzakban, viszont 5 jarasi hivatal
(Balmazujvaros, Debrecen, Hajduhadhaz, Hajdunangas HajduszoboszId) terlletén
novekedeés volt tapasztalhatd. Az 55 éves és aftdetds allaskeréd&k szama mind a tiz
jardsban novekedést mutat, ami megyei szinten gségében 3601 tesz ki, igy 3 6314
szerepelt a nyilvantartasban és kozulukék szama 1 9156f volt. A tartos allaskerék
5,8%-a palyakezy létszamuk 395 6f volt, amelyldl a nok szama 229 & A tartos
allaskeresk 74,9%-a részesilt pénzbeli ellatasban, ami 5fatljelentett, akik kézil adk
szadma 2 804 6f volt. Az éven tuli alldskerék 33,5%-a, 2 285 6f nem rendelkezett
szakképzettséggel a vizsgaltsdakban, amely 2Gv¥el tobb a bazisigszaki l1étszamnal.
Ezen a csoporton belll &k szama a vizsgalt édzakban 1 3916fvolt, amely 497 dvel
tobb a bazisidlszaki |étszamnal.

A nyilvantartasban 2020. év 1-12. honapjait alayivie 2 2404 palyakezds szerepelt,
igy a regisztralt allaskeré&son bellli aranyuk 9,2% volt, amely 1,3%-ponttacdonyabb
az ebz6 év 1-12. hdnapjanak atlaganal. A palyakeatlaskeresk 54,8%-a, 1 2284f n6
volt, akik aranya 0,9%-ponttal alacsonyabban atakal vizsgalt idszakban.

A bazisidbszakhoz képest a Balmazujvarosi, a Debreceni, adibégzérményi, a
Hajduhadhazi és a Hajduszoboszloi jarast kivév@bhitot jarasi hivatal tertletén csokkent
a i palyakezd allaskere$k szama. A fizikai palyakezd#t szama 55 & csokkenést
koveten a vizsgalt ilszakban 1 8276fvolt, igy a csokkenés aranya 2,9%-0s. Alapfoku
iskolai végzettséggel 87% palyakezdt tartottak nyilvan a jarasok, akik szama 12%el
volt kevesebb a bazisidzaknal. A kdzépfoku végzettsddk szama 3,7%-0s novekedést
kovetben 1 218 &, akik kdzil a Bk szama 6764 volt a vizsgalt idszakban. Gimnaziumi
végzettséggel 4546 frendelkezett, ami 3,5%-kal nagyobb a ba#isihknal. Novekedés
tapasztalhato a feélfoka veégzettséfypalyakezd allaskere$k szamat illeden is, aranyuk a
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palyakezdk kozott 6,4%, mivel a vizsgalt ddzakban 143df volt a jarasok regiszterében,
amely®l a nsk szama 93 d volt. A 25 év alatti palyaked#t szama a bazisidzakhoz
képest 61dvel csokkent, igy a vizsgaltddzakban 2 0655ftartozott e csoportba. A vizsgalt
idészak atlagaban o6t jarasban csokkent a 25 év glalyiakezd allaskereSk szama.
A Balmazujvarosi jarasban stagnalas volt, mivel dkét idiszakban 121¢f 25 év alatti
palyakezdt tartottak nyilvan. Novekedés legnagyobb szami@afoiel a HajdluszoboszIo,
legkisebb szamban 1@vel a Debreceni jarasban volt 2020. év 1-12. h@regl atlagaban.
A fiatal palyakezdk 54,2%-a, 1 1206f a roi allaskere8k koze tartozott 2020. év 1-12.
honapjanak atlagaban. Az éven tuli palyakézdzama a vizsgalt édzakban 21 dvel
mérsékbdott, igy a szamuk 3956fvolt, amelyldl a nsk szama 2296 A bazisidszakhoz
képest az éven tuli palyakd#d szama o6t jarasban novekedett, a Balmazujvarosa és
Berettyoujfalui jarasban 3, illetve Bvfel, a Nyiradonyi és a Hajdunanasi jarasban egyaran
5 fével, valamint a Hajduhadhazi jarasbanével. A Hajduszoboszl6i jarasban stagnalas
volt. A tobbi négy jarasban csokkenés volt tapadisaté a vizsgalt idlszakban. Ellatasban a
palyakezdk 18,5,%-a részesilt, akik mindannyian foglalka@ahelyettesit tamogatast
kaptak. Kozulik a ék szama 2534, igy vizsgalt idszakban a & palyakezd allaskeresk
25,9%-a részeslult elldtdsban. A szakképzetlen lpdtgBk szama 1 0656f volt a vizsgalt
idészakban, amely 43vVel kevesebb a bazididzaki Iétszamnal, igy aranyuk a palyakied
kozott 47,5%. A belép palyakezdk szama a bazisidzakhoz képest 6Xvel csokkent,
mig az 0] beléfk szama 24dvel lett kevesebb. Az () belék 48,2%-a 6i allaskeres, akik
aranya a bazistdszakhoz képest 0,1%-ponttal novekedett. A legtoélyakezd fiatalt,
atlagosan 6066t a Debreceni Jarasi Hivatal ellatasi tertletétotak nyilvan, de emellett
meg jelends, 220 & feletti atlagok voltak a Hajdlszoboszloi (233, fa Nyiradonyi (2244)

€s a Berettyoujfalui (2656F jardsok tertletén is. A megyében regisztralt aiédydk
27,1%-a a Debreceni Jéarasi Hivatal regiszterébdh avotargyév vizsgalt idszakanak
atlagaban, amely 1,4%-ponttal magasabb @&elv azonos iészakanak atlaganal.

BELEPESI - KILEPESI FORGALOM

Hajdu-Bihar megyében a nyilvantartasba kerilt k#és$k szama 2020. év 1-12.
honapjaban 6sszesen meghaladta a 40 ézearhi 10,9%-kal (4 0066fel) tobb belépési
esetet jelentett, mint 2019. év ugyanezdésidkaban.

Az U belépok (az allaskerdsk nyilvantartdsaban eddig nem szerepelt személana
2020. év 1-12. hénapjaban 6sszesen 3 B8iblt, amely 74 dvel volt tébb, mint egy évvel
kordbban. Az Uj beldik 3 587 bs létszama az O6sszes beélepbelil mintegy 8,8%-ot
képviselt a vizsgalt istbzakban, ami 0,8%-ponttal alacsonyabb az egy éwrébbi idszaki
adatnal.

A kilépok léetszama a vizsgalt ddzakban a bazisidzaki értékhez képest 2 646vél
csokkent. Amig a nyilvantartasba belélaskeresk egy évvel korabbi zarénapi létszaméhoz
viszonyitva a belé&jk aranya 10,9%-0s ndvekedést jelentett, addig leamntiartasbol kilépk
aranya az egy évvel korabbihoz képest 6,6%-0s esiddt eredmeényezett.

A forgalmi adatok alapjan 2020. év 1-12. hénappdenziv aramlasi adatok jellemzik.
A nyilvantartott allaskeréd adatbazisdban, ezer6gtakban 6sszességében 78 @lfdfdult

meg, 40 591 belé@ként, 37 4224 kilépoként.
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MUNKAER OIGENYEK ALAKULASA

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal jarasi hivatalak foglalkoztatasi osztalyain
2020. év 1-12. honapjaban 77 747 éllashely alldetezésre, ami 9,1%-kal kevesebb a
bazisidbszaki adatnal. A tAmogatott allashelyek szama aguit idsszakban 25 161 volt,
amely 1 042 munkaleh&téggel tobbet jelentett, mint 2019. év 1-12. hdhiagm.
Ugyanakkor a nem tAmogatott 4 810 allashely nagywhlbyu, 34,9%-0s csokkenést mutatott
a bazisidszakhoz képest.

A foglalkoztatok 2020. évbeajonnan 6sszesen 29 980 ures allashelyetentettek be,
amelynek 83,9%-ahoz igényeltek tamogatast. Az Upkaabigény 28,4%-a a Debreceni
Jarasi Hivatalban koncentralodott. Osszességébe®. 26v 1-12. honapjdban 77 747
allaslehetseg allt rendelkezésre, amelynek 54%-at a DebreaerBerettyoujfalui és a
Derecskei Jarasi Hivatal tartotta nyilvan.

Az Gjonnan bejelentethmogatott allashelyek szadma 25 161 volt, amélyb7,1%-ot a
kozigazgatas, védelem, kotalezarsadalombiztositds agazatbdl igényelték. A Ilagto
tamogatott munkaéigényt a Debreceni (25%), a Berettyoujfalui (15,58%)a Puspdkladanyi
(10%) jarasi hivatalok illetékesséqgi terlleténzed a munkaltatok.

A targyév 1-12. hdénapjdban az Ujonnan bejelemeth tAmogatott allashelyek szama
4 810 Bt érintett, amely az dsszes allashely 16%-at jetentA legnagyobb (2 2449) nem
tamogatott munkaérkereslettel a Debreceni Jarasi Hivatal rendelkettdromszaz & és
afelett a Derecskei (30®)f a Berettydujfalui (343 6), a Puspokladanyi (4275 és a
Hajduszoboszl6i (52%) jarasokban jelentettek be a munkaltaték nem tatodgallasigényt.
A tobbi jarasi hivatalban 251 alatt maradt a tané@gaélkili allashely bejelentések szama.
A vizsgalt idbszakban a legkevesebb igényt, 145-6t, a Balmazgvdéarasi Hivatal ellatasi
teriletén nikods cégek jeleztek.

A vizsgalt iddszakban az Ujonnan bejelentett nem tamogatottoélll@sisorban az
egyszeii ipari foglalkozasu munkakdrre (32¢)fvonatkoztak. Ketiszaz feletti igény érkezett
még a konyhai kisedit(213 ©) és a bolti eladd (204 munkakérre. Szazotverd feletti
igény érkezett a rakodémunkéas és az egyéb edyspiBipari foglalkozasi munkakorokre
egyarant 175dre, valamint a kézi csomagolo (169 imunkakdrre. A tbbbi 251 szakméaban
3 547 nem tdmogatott allasigény érkezett 2020-£2. honapjaban.
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II. A felmérés menete

A GVI munkatérsai idén is a 1@ flatti, mig a foglalkoztatasi osztalyok kollégaiettl
nagyobb létszamu vallalkozasokat keresték fel.

Miutan a prognozis felmérés mar évek 6ta zajlieldkult egy torzsallomany, vagyis azon
cégek kore, akik rendszeres résztiieaz adatfelvételnek. Ez képezte az alapjat a mosta
felmérésnek is. A harom évvel korabbi adatfelvéellrésztvetkhtz képest az idén is
kevesebb munkéltatot kellett bevonni a felmérédte.évben 5 munkéltatoval kevesebbet
vontak be a felmérésbe a jarasi kollegdk azdelévhez képest, amely igy is jocskan
felilmulta az elvart mennyiséget. A versenyszférankdltatoi kézul a jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyaindk munkatarsai 243 munkaadonal végezték el a dhéed
felmérést, mig a GVI munkatarsai tovabbi 119 vibtakst kerestek fel, igy 6sszességében a
megyeben 362 gazdalkodd szervezet &gl kerlltek feldolgozasra.

A mintaban szereflcégek kozul tavaly az 10-48 kozotti Iétszammal rendelkéiz voltak
a legtobben, aranyuk akkor meghaladta az 54,5%elenleg 0,6%-kal kevesebben keriltek
be a felmérésbe. Az ezt koget50-249 6 kozotti kategoriaba tartozok aranya
0,3%-kal tt 2019. évhez képest attdl fuggetlentl, hogy métdksszakban 77 cég kerilt
bevonasra. A 9fés ennél kevesebbet foglalkoztatok hanyada 20b@né21,8%-ot jelentett,
viszont 2020. évben kisebb mériiéksdkkenés volt a bevontak szamaban, ami 1,1%-ot
jelentett. A 250-999 & kozotti cégek szama 2020. évben 5 céggel noveketpt a
felmérésben aranyuk 1,4%-o0s ndovekedeéest eredményAze1000 6 feletti vallalatok kdzul
az idei felmérés alkalméaval is csak egyet sikdréltonni.

2.1. Arészt vew cégek létszamnagysag-kategoriak szerint (2019-2080)

Létszamnagysag-kategoria Cégek szama (db)
2019. év [2020. év
9 {0 és ennél kevesebb &0 ]
10-49 fo 200 195
50-249 {6 i i
250-999 fo 9 14
1000 o és felette 1 1
Osszesen 367 362

A KSH 2019-re vonatkoz06 adatai szerint Hajdu-Biheegyében 90 500 olyan regisztralt
gazdasagi szervezet volt, amelyeknek ismertek kaltgétszamadatai. Ezeket 6sszehasonlitva
a prognozisban szerépl adataival megallapithatd, hogy dsszességébeszdzhlék alatt volt
a felkeresett vallalkozasok aranya, részleteibsmorit jelenisebb hanyadban voltak jelen a
nagyobb alkalmazotti Iétszammal rendelkez A jelenlegi felmérésben a reprezentaciés
arany szintén fél szazalék alatt maradt, igy e%o0;dlt.

" jarasi hivatal foglalkoztatasi osztaly a tovabbiakban jarasi hivatal
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2.2. Gazdalkodo szervezetek létszamnagysag-kategoriakesint

Megnevezés Létszimnlgu’_g—lutegﬁril Osszesen
1-9 10-49 S50-249 | 250 felett
F.ezisziralt zazdasagzi szervezetek™® 38 231 1798 333 66/ @0 300
Prognozisban részt vevok 15 193 77 15 362
Reprezenticid ardnya (%) 0,1 10,8 21,7 22,7 0.4

* ESH 2019, év (0 és ismeretlen letszamuiiac neliil)

Hajdu-Bihar megyére is jelleiza mikro- és kisvallalkozasok tulsulya. A mintaban
ahogy a tablazatbol is latszik 6ként a kisebb létszamu vallalkozasok szerepelnek,
reprezentacids szintjuk viszont alatta maradt golalg cégekénél.

A 2020. évi 6szi prognozis felméréskor az alkalmazasban allGkmsz szeptember
honapban a KSH felmérése alapjan meghaladta a 96, mikozben a megkérdezett
cégeknél a letszam 20 656 Volt, igy az atlagos reprezentacios szint 16%+rbte& ami
1,6%-kal tobb mint egy évvel kordbban volt.

2.3. A minta 6sszetétele és agazati reprezentacioja (ZDZzeptember)

A megyében meghatarozé szerepe van a feldolgon@kaezt jelzi a foglalkoztatottak
magas szama is. Megkozélég az alkalmazottak 42,4%-a ebben a gazdasagnaggral
foglalkoztatasra. A mintaban az agazat tulreprédtsdiga figyelhét meg a KSH adataihoz
képest. Masik jeleis sullyal bird6 agazat a miggazdasag, ahol a foglalkoztatottak 11,7%-a
dolgozik, igy még nagyobb reprezentaciés aranyvikéfnek a felmérésben szerépl

Alkalma-dsban Mintiba keriilt Reprezen-
dllok* cégeknel ticid
Gazdasdgi dg alkalmazottak ardanya
szima arinya szima ardnya (%)
(fa) (%9) (fa) (%0)
A Mezogazrdasig 7274 5.6 2417 117 332
C Feldolzozdipar 24927 193 8 735 4241 331
D Vill. energia-, giz-, gdz-, viz 2128 1.6 1589 0.9 5.9
F Epitéipar § 149 6.3 861 42 10,6
G Elereskedelem, javitas 16473 12,7 2976 144 18.1
H Szallitas, raktarozas 4779 37 1175 5.0 246
I Szallas, vendaglatas 3873 3.0 843 4.1 218
K Pénmigyi tevékenység 199 02 0 0.0 0.0
LMN |Ingatlaniizyletek 0200 72 1837 o0 200
Egyeb agak egyiitt 52 228 404 1580 1.6 3.0
Mindisszesen 120 320 100,0 20 655 100,01 16,0
# Forrds: ESH intézmenyi adatolr, 2020 111 negyedév

A kilféldi befektetk korében a térség nem tekinihebnzo célpontnakA megkérdezett
és valaszt is adok 3,7%-a rendelkezik kulfoldijiidanal. Az idetelepllt cégeknél a kulfoldi
részesedés aranya a tobbségnél ddvtnyadu. A 13 vallalkozasbdl 3-nal 76% feletti a
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kalfoldi tulajdon mértéke. A 100%-ban kulfoldi tyd@na cégek szama 8, a jelenlegi
felmérésben az 1-25% kozotti, valamint a 26-50%0kbdAlfoldi tulajdonnal rendelkéy
cégek szama 1-1.

A megyénkben kulfoldi tulajdonossal rendel&kezgek elédlegesen a feldolgozoiparban
(8 vallalkozas) talalhatok, aranyuk 24,4% a valaadbd cégek kozott. A kereskedelem,
gépjarniijavitas adgazatban is kozelit a 24%-hoz a kulféldajdonnal rendelkez cégek
(3 cég) aranya. A vallalkozasok (7 cég) tobbség8d 6 kodzotti dolgozdi Iétszammal
muikodik. A kolféldi tulajdonossal rendelkézvallalkozasok kozel egyharmada (30,8%)
a 250-999 6t alkalmazok kozul kerdlt ki. A 96hél kevesebbet foglalkoztatok és az 1000 f
és felette foglalkoztatok kozott a jelenlegi felésialkalmaval nem volt kilféldi tulajdonnal
rendelked. A 10-49 Bs létszam-kategoériaba tartozo 188 cég kozubkethdelkezik kilféldi
tulajdonosi hanyaddal.

lIl. A foglalkoztatas alakulasa a felmérésben résztvéknél 2020. és 2021. évekb®n

3.1. Létszdmgazdalkodéas 2020. évben

A munkalgyi szervezet szamara a legfontosabb irdoidkat a munkaadoktol kapott
létszamgazdalkodassal oOsszefilggdatok jelentik, megismerésiuk révéen valik |élaét
ugyanis a munkaépiacon zajl6 valtozasok megértése, nyomon koveiksee ebrejelzése.
Eppen ezért a rovid-tavi munkégiaci prognozis allandé és kozponti elemét mindered
az e témara iranyuld kérdések képezik.

A munkaltaték arrél nyilatkoznak, hogyan alakul dkgél a foglalkoztatottak Iétszama,
terveznek-e létszamcsokkentést, illetve létszaréfelt; milyen nagysagrendben, milyen
munkakorokben.

A megkeresett gazdasagi szervezetigkisztikai allomanyi Iétszama 2020. év szeptember
elején 2%-kal volt alacsonyabb, mint 2019. decemBdrén A 2021. szeptember 1-jei
létszdm varhatéan 1,6%-kal lesz magasabb a 202ptesmber 1-jeihez képest. 2021. év
szeptemberére az 1000 és felette foglalkoztatokat kivéve a tébbi vallalkategoriaban
létszamnovekedést jeleznekérd a valaszt add munkaltatok. Az 1000 és felette
foglalkoztatoknél stagnélassal szdmolnak, ami akk802 6 foglalkoztatasanak felel meg.
A 250-999 6t foglalkoztatd munkaltatok 0,7%-0s novekedéssednmsdnak 2021. év
szeptember elsejére, itt 4®sf letszamndvekedés varhatd, amelynek kovetkezté&ben
foglalkoztatottak szama 5 828 fesz. A tobbi létszam-kategoéridban 2021. év smepbeére
szintén létszamnovekedéssel szamolnak. Az 50@48dlalkoztatdk 2,9%-0s ndvekedéssel,
a 10-49 6t foglalkoztatd cégek 1,1%-kos novekedéssel szakolmig a 9 ¢ és ennél
kevesebb dt foglalkoztatok nagyobb aranyu, 4,2%-os létszanekédést prognosztizalnak
2021. év szeptemberére. A vizsgalésdakban (2020. év szeptember 1-jén) a 20 03 f
munkavallalé 82,4%-a teljes munkégifoglalkoztatott volt, ami 1,6%-ponttal keveseitnt
az ebz6 év szeptember elsejéeA nem teljes munkaitben dolgozék létszama 2019. év
decemberében 1 93B folt, amelyhez képest a Iétszam 2020. szeptenbgme343 ével

® Forras: A 2020. évi felmérés alapjan késziilt adatbazis
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iBbontokat

figyelembe véve a hatarozott 6rel szO6IC

munkaszer&déssel rendelkék aranye4,8%-kal novekedett (1 458r6l 1 522 fre).

A statisztikai allomanyi létszam osszetétele (részmunkaidés foglalkoztatas és legfeljebb 60 6raban
foglalkoztatottak)

2019. december 31-én | 2020. szeptember 1-én | 2021. szeptember 1-én
Hem teljes Hem teljes Hem teljes
munkaiddben Lehﬂ;:‘:‘i“;?h munkaiddben Lehﬂ;:‘:‘i“;?h munkaiddben Lehﬂ;:‘:‘i“;?h
Létszamnagysag-kategoria részn?:n kaid| oraban részn?:n kaid| oraban részn?:n kaid| oraban
Gben foglalkoztatot Gben foglalkoztatot Gben foglalkoztatot
foglalkoztatot t foglalkoztatot t foglalkoztatot t
i i i
(fd) (fG) (fd) (fG) (fd) (fG)
9 fo és ennél kevesebb 57 15 G0 20 53 17
10-49 f§ 423 123 521 189 414 121
50-249 fo 704 241 960 213 786 213
250-999 f& 592 14 586 17 582 17
1000 fo és felette 159 0 151 0 151 0
Osszesen 1935 393 2278 439 1986 368

A legfeljebb havi 60 6raban foglalkoztatottak sz&2049. év december -én 393 § volt,
amely 2020 év szeptemberéd6 fovel ndvekedett, ami 11,7%s ndvekedésnek felelt me
A megkérdezett munkaltaték a felméréskor ugy itéheéeg, hogy 2C1. év szeptemberére
nagyobb meérték (16,2%es) csokkenés varhatdo a 2028v szeptember he Iétszamhoz
képest, degfeljebb havi 60 éraban foglalkoztatottak koré

HajduBihar megyében 2(9. év december 31-én 3Xdt kdlcsbndztek a munkaltaté
2020. év szeptemberére fivel tobbet, igy a ndvekedés 4, tehed. Ugyanakkor 201.
ev szeptemberére keveseb-9 f6) kolcsbnvett munkaével szamolnak a valaszt a
munkaltatok. A kolcsonvett munkaeel vallalati méret szerint a -49 fét, az 5(-249 t,
illetve a 250999 ft foglalkoztatdk szamolnak. Az ez éfelmérés alkalmaval mas lzam-
kategoriaban inkdbb nem jellethz:z a foglalkoztatasi méd. A 202Gszeptember -jén
kolcsonzott 332 & munkaed 66,9%-a a feldolgozdéiparban dolgozotzeld belul 1,7% az
élelmiszer, ital, dohdnytmék gyartdsa agazatban, 14 a villamos berendezés éartasa
agazatban, 14,2% fémalapanyag és fémfeldolgoztermék gyartdsa agazatban, valar
13,9% a gumi- mianyag €s needém asvanyi termék gyartasa agazatban dolgc
A feldolgozoiparon kivil a kélcsonvett munkavallal22%-a a kereskedelem ¢€9,6%-a
mezgazdasag dgazatban dolgozot20. év szeptember 1-jén.

A statisztikai allomanyiétszamon belll 220. szeptember jEn az alkalmazottak7,9%-a
fizikai, 22,1%a szellemi foglalkozasi munkakort toltott be. Emsdégként elmondhat
hogy az dlrejdzés alapjan 2021. szeptembrjére isugyanezen ardnyat prognosztizaltak
a valaszt adgkannak ellenére, hogkkor 282 tvel tobb lehet majdz allomanyi Iétszar

A megkérdezettek statisztikai allomanyi létszamazdasagi aganként vizsgal
megallapithatd, hogy 202@vben 6sszességelk2%-os csokkeds volt tapasztalhato a 29.
évhez képest, ami 0Osszességéld28 fés volt. Az ebbbi idészakban a legnagyol
létszamnovekedés 48\el amezdgazdasa agazatban volt, ugyanakkor a legnagyobb sz
248 s létszamcsokkenéz adminisztrativ €s szolgaltatast tamogato tevé@magazatbi
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realizalodott. A 2020. év szeptemberi létszamokh@pest 2021. év szeptemberére
0sszességében ndvekedés varhatd, amelynek mértdeé-os és 330 6kel tobb
foglalkoztatottat jelent. Ezen ddzakban inkdbb a mégazdasagra jelleniza leépités
(35 fével), mig a feldolgozodiparban 108sfnévekedés varhaté.

Az elorejelzések szerint 2021. évben 2019. év decemhbeiddpest 2128 cstkkenéssel
szamol az adminisztrativ és szolgaltatast tamogatékenység agazatbarikdds és valaszt
ad6 14 cég. A feldolgozé iparban dsszességében639csokkenést prognosztizalnak,
amelyldl a fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdegkenység agazatban 100sf
csokkenéssel szamolnak a munkaltatok, igy a létszd valaszt add cégnél 199 1ész
2021. év szeptember elején. Ezebtsmhkban a legnagyobb szamu ndvekedés (2021. évben
2019. december hénaphoz képest) a kereskedeleparméjavitas agazatban kdvetkezhet be
2,4%-kal, 71 &vel, ahol a statisztikai létszam 3 44 lehet 2021. év szeptemberére. Az
adgazatokban 0sszességében 0,5%-0s,698c$0kkenés valosulhat meg, igy a statisztikai
létszam az érejelzések szerint 20 986 fehet.

A 2020. évi létszammozgasok

A létszamvaltoztatast tervézcégeknél az év folyaman lezajlott Iétszamfelvéimdd
459 1% érintett, nagyobb részben az 50-24%®z6tti alkalmazottal fik6dé munkaltatdknal.
A magasabb létszamcsokkenés szintén az 50-a8d%oflalkoztatd munkaltatéi korhoz
kothets, 6sszességében 8@2rmunkaviszonya sint meg 2020. évben.

Cazdasisi ie Létszimkiaramlas | Létszamfelvétel Egyenleg
Jé

Kereskedelem, gépjarmiyjavitas 71 92 21
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 15 35 20
"L'ize]liltés;" sSZennyviz g}-‘ﬁjtése: kezelése hulladékgazdalkodas. 0 15 13
szennyezddesmentesites

Banvyaszat 0 0 4
Pénriizyi, birtositasi tevékenyséz 0 0 [
Eﬁazgatés, veédelem, kitelezd tarsadalombizrtositas 0 1] o
Human-egészségiigyi, szocidlis ellatas 2 0 -2
Oktatis 3 0 -3
MIiivészet, szorakozas, szabad idd 10 7 -3
Villamosenergia. gaz-. gozellatas. legkondicionalas 10 3 -5
Ingatlaniigyletek 6 1 -5
Informacio, kommunikacio 7 1 -5
Szallitas, raltarozas 16 o -7
Epitaipar 40 31 18
Szallashely-szolzaltatas, vendéglatas 26 4 -22
[Egveb szolgaltatas 25 3 -22
Mezdzardasaz, erddzardalkodas, halaszat 87 23 -64
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenységs 101 33 -66
Feldolzozoipar 374 128 -176
Osszesen 802 459 343

Forras: 2020. évi felmérés adatbazisa

3.2. Varhaté munkaeré-kereslet 2020. év végéig

A létszammozgast tervézs a varhatd létszamvaltozast is megadd cégekas3dth db
volt, akiknek az 77,8%-a létszammozgast tervez@P02 évre. Létszamcsokkenést 95 cég,
mig létszamfelvételt 111 cég tervezett. A kidramnks felvételt is tervéz munkaltatok a
valaszadok 60,2%-at tették, ami 206 céget jelerntétszammozgas a 10-48t s az 50-249
fét foglalkoztatd cégekre volt jellera 2020. évi felméréskor.
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A cégek 3 6944 létszamkiaramlassal és 3 3t0létszamfelvétellel szamoltak 2020. évre,
igy az egyenleg -3246faz év végéig, ami 1,8%-0s csoOkkenésnek felel ndetgnds
létszamkiaramlast 1 77%vel az 50-249 dt foglalkoztatd cégek terveztek, ugyanakkor a
leétszamfelvétel is ezen cégeknél a legmagasabll T66#l, igy a Iétszammozgas egyenlege
-168 .

A feldolgozoipar tovabbra is az éldelyen all a létszdmmozgast tekintve, ahol 63 cég
létszamkiaramlassal, mig 68 cég létszamfelvételtdmolt, 57 cég kiaramlast és felvételt is
tervezett 2020. év végeéig, igy a kiaramlast ésételv is tervedk aranya 27,9%.
Létszamkidramlassal és létszamfelvétellel 10% tfedetkereskedelem, a gépjéfjavitas
(21,6%, 23,9%) és a mégazdasag, etdjazdalkodas, halaszat (10,6%, 10,7%) terlletén
miikodé cégek szamoltak.

A 2020. évre tervezett létszammozgas letszamvonvzasgalatakor megallapithatd, hogy
a feldolgozoiparon belll hat agban negativ az dggerami 0sszességében -161 jelent.
A tovabbi tizennégy agazat kozll -5®feletti az egyenleg az adminisztrativ és szoltidta
tamogaté tevekenység (-6&)f valamint a mefgazdasag, etdjazdalkodas, halaszat (-68) f
agazatokban. A tobbi hat gazdasagi agazat kézahit#zan nulla az egyenleg, mig haromban
pozitiv a létszammozgas egyenlege, ezek a kerdskedeyépjarnijavitas (+29 &), a
szakmai, tudomanyos, tszaki tevékenyseg (+206)f valamint a vizellatas; szennyviz
gyiijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szeagsmentesités.

A 2021. évben varhat6 létszammozgasok

A 2021. évi léetszammozgasok egyenlege varhatéan pivzlesz (+442 6) — hasonloan a
2019. évi felméréskori étejelzéshez (+447§ —, ami varhatdéan nulla egész kilencvenkilenc
szazada lesz az egy évvel korabbi értéknek.

Forer e Létszamkiaramlis | Létszamfelvétel Egyenleg
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Feldolgozoipar 250

Eereskedelem, zépjarmiljavitas

Szallashely-szolzaltatas, vendeglatas

A dminisztrativ és szolgaltatist timogatd tevékenység
Szallitas, raktarozas

Epitdipar
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MIlivészet, szorakozas, szabad idé

Szakmai, tudomanyos, miiszalki tevékenyvsés

MMerdzardasags, erdazazrdalkodas, halaszat
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Forras: 2020. évi felmérés adatbazisa
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Altalanos megallapitas, illetve sok éves tapasgztat®ogy a munkaépiacon a
szakképzettséggel rendelkezmunkavallalok vannak kedvélab helyzetben. Egyrészt
nagyobb az elhelyezkedési esélyik, masrészt szakuudisuk birtokdban kedwéab
pozicidkat tolthetnek be, mint szakképzetlen t&rsai

A jelen felmérésben résztwewmunkaltatok ugy nyilatkoztak, hogy szakképzett fizikai
munkasok létszamabar2021-ben varhatdé 31766 (25,5%-0s) csokkenést ellensulyozza a
szakképzett fizikai foglalkoztatottak felvétele €94). Munkaviszonyuk megs$nésére
elsssorban az 50-249f és a 250-999¢6t foglalkoztatd cégeknél dolgozok szamithatnak.
A 317 6s csokkenést 6sszesen 45 valaszt adéo munkéltattigelA cstkkentésben érintett
munkavallalok kozil a legtdobbnek a feldolgozéiparb@2 ©), azon belll a villamos
berendezés gyartasa (30 €s az élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasaf@dQeriletén
szinik meg a munkaviszonya. A mggazdasag, edazdalkodas és halaszat teriletén@32 f
a kereskedelem, gépjaiijavitas tertletén 35f az adminisztrativ és szolgaltatast tamogat6
tevékenység teriletén 54, f valamint a szallitds, raktadrozés terlletén saintl ©
munkaviszonya dmik meg. Ugyanakkor 599 6f szakképzett fizikai foglalkozasu
munkavallal6 felvételére keril sor, ameaiyt206 f6vel a feldolgozoiparban lehet szamolni,
azon belul a legmagasabb létszamot, 68 &z élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa
teriileten nikodé munkaltatok kivanjak alkalmazni. A kereskedelengpjgrmijavitas
agazatban 88 6f a szallitas, raktarozas agazatban 80 valamint a mefgazdasag,
erddgazdalkodéas, halaszat tertletén @sZakképzett fizikai munkas felvételét tervezik.

Az elbocsatasra kerifl szakképzettséggel nem rendellleaz 6sszes fizikai alkalmazott
72,1%-at (821 4) teszik ki,de et6l 158 fovel tobb munkavallalé — varhatéan 9 bizhat
abban, hogy 2021-ben sikeril elhelyezkednie. A olelgt szakképzetlen munkavallalot,
257 %t a feldolgozoiparban ezen belll 13& fiz élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa
terlletén, valamint 826t a villamos berendezés gyartasa teriletéhddd cégek bocsatjak
el. A medgazdasag, etdjazdasag, halaszat iparagakban d4da szakmai, tudomanyos,
miiszaki tevékenyseg agazatban 102$ a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teys&gn
adgazatban 2046fszakképzetlen fizikai foglalkoztatott leépitésébgmosztizéljak a vélaszt
adé munkaltatok 2021. évben. A felvételnél a lebtobsetben szintén ezeknél a
cégcsoportoknal varhato a legtobb () felvétel, tehfeldolgozdiparban (404X, ezen belll a
fafeldolgozas, papirtermék gyartdsa, nyomdai tewskeg tertletén (13%), az élelmiszer,
ital, dohanytermék gyartasa tertiletén (18p és a villamos berendezés gyartasa teriletén
(70 f6). A szakmai, tudomanyos, irszaki tevékenység teriletén 108, fa szallashely-
szolgéltatas, vendéglatas teruletén 286 &z adminisztrativ és szolgaltatast tamogato
tevékenység terllletén 76 s a meidgazdasag, etdjazdalkodas, halaszat teriletén 38 f
szakképzetlen fizikai munkas felvételét tervezikegkérdezett munkaltatok.

A szellemi foglalkozasuak sokkal kisebb mértékben érintik az egyes létszéngasok,
ezt természetesen nagymértékben befolyasolja egyvédlalkozas tevékenységi kore,
munkavallaléinak oOsszetétele is. A cégek kozil 7 (20 cég) merilt fel annak a
lehetisége, hogy szellemi munkakort besdthunkatarsuktol megvalnak, mikézben 44-nél
ennek pont az ellenkégrol szilethet dontés. Varhatoan &Bdlap- vagy kdzepfoka szellemi
végzettség munkajara nem tartanak igényt, ugyanakkol &fvételét tervezik, etssorban a
feldolgozoiparban foglalkozok koréb (22 f6). A munkaebpiaci esélyik a fetfoku



Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Foglalkeztatasi, Munkalgyi és

4 Munkavédelmi Foosztaly
RURCA- LENETORED Munkaerdpiaci Osztaly

végzettséggel rendelk@éek nagyobb, mert kozuluk kevesebbet (X8) fkildenek el
munkahelyéfl, ami az 6sszes leépitésre kériiiunkavallalébnak az 5%-a. Az Uj munkakdrok
elnyerésére ugyanakkor 11,2%-nak lesz esélye, iy & felssfoku végzettséfy nagyobb
eséllyel indul, mint az alacsonyabb képzetiség

3.3. Tartésan betoltetlen allashelyek, a létszamvaltozéal leginkdbb érintett
foglalkozésok

A korabbi években, amikor a gazdasagi valsag hatégperezhébb volt, j6 néhany cég a
termelésének visszafogasara kényszeriilt é8l elmtmdoéan tébb-kevesebb munkavallal6jatol
meg kellett valnia. Ezzel szemben a 2020. évet liegj@doszakban a szakképzett munkaer
elvandorlasa jelentette a nagyobb problémat. Mieklezhatasara egyre t6bbszor
adodott/adddhatott olyan terilet, ahol atmenetyvagdés munkaéigény/hiany jelentkezett,
a kulonbség legfeljebb annyi volt, hogy a 2020. edétti par évben ez egyre nagyobb
létszadmot jelentett, mint a mefeb években.

A 2020. évi tendencidk ismét rosszabbra fordultaikiel a koronavirus térnyerése réven
egyre tobb vallalkozas kerllt nehéz helyzetbe, amils sok munkavallalotol kellet
megvalnia, vagy csokkentett munkélen foglalkoztatnia a vészhelyzeti intézkedésektmia
(a munkahelyek nem nyithattak ki, kereslethianekeazett az altaluk nyujtott szolgéltatasok,
vagy éppen az éllitott termékeik irant, stb.).

Tartdsan betoltetlen allashelyet jelen felmérésaereégek 21,6%-a jelzett, azomsd évi
felméréskor ez az arany 46,9% volt. ADz8l évekhez képest ugyanakkor novekedés is
megfigyelhed, mivel a 2014. évi felméréskor csak a cégek 1l%kanvoltak
létszamproblémai. A 2015. évi felmérés alkalmavalegkérdezett 70 cegnél 38 munkakart
nem tudtak hosszabb ideje betdlteni, akkor a hi@rfgglalkoztatottak szama 55% folt.

A 2016. évi felmérés alkalmaval 128 munkaltaté Ztde hogy 867 tartdsan betdltetlen
allashellyel rendelkezik. A 2017. évi adatfelvet#lkl34 cég jelezte, hogy 665 tartdsan
betdltetlen allashellyel rendelkezik. A 2018. églnfiérés alkalmaval mar 213 cég jelezte,
hogy 699 tartdsan betdltetlen allashellyel rendakkeA 2019. évi felméréskor valamelyest
meérsekbdott a tartésan betoltetlen allashelyek szama, Iniv@ cégnél 617 & hianyzott
tartdsan a munkavégzégbA 2020. évi felmérés alkalmaval ismét visszaasadizalddott a
kialakult vészhelyzet miatt, mivel 77 cégnél adaan betdltetlen alldshelyek szama 351 volt.
A 2014. évi aranylag ,kedvéz helyzet minden bizonnyal még a gazdasagi valsdgdakent
visszaesett keresletnek, a hdgHt pénzigyi lehdiségeknek és az ennek kovetkeztében
visszafogott termelésnek volt kdszortheA korabbi — a valsag éveit mefeb — évek
felmérései alkalmaval ugyaniss@rdult, hogy egyes munkakérokre kulon-kulon is 20D
fés igénye jelentkezett egy-egy vallalkozasnak. Adkbr igényndvekedés okaként a jobb
munkaleheiség miatt elvandorolt munkavallalok pétlasa jatszterepet, a betodltetlen
alldsokra egyre nehezebb volt megfélelégzettséf munkavéllalot talalni. Jelenleg a
visszaesést az elnyuld koronavirus jarvany okaataly jelenisen visszafogta a gazdasagot.

A vallalatok létszamnagysaga szerint a tartosadlteden allashely legnagyobb aranyban
51,9%-kal, (182 dvel) az 50-249 dt foglalkoztatd cégeknél jelentkezetbket kovetik
34,8%-kal, (122 dvel) a 10-49 &t foglalkoztatok. A 2019. évi felmérés kozel 20%-o0s
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aranyahoz képest a 2999 %t foglalkoztatékné jelents visszaeseés figyelliemeg, mivel ¢
2020. évi felmérés alkalmaval mar csak 7,1% vdiargdsan betoltetlen allashelyek sza
amely ekkor 25 dt érintett. A tartésan hianyz6 foglalkoztatottak legkisebb gham,
4,8%-kal a 94 és ennél keasebbet foglalkoztato cégeknél figyetileimeg.

Tartosan betiltetlen | Tartosan betdltetlen
dllishelvekkel | dllishelvek (hidnyzd
FEOR Foglalkozis megnevezése rendelkezo cégek | foglalkoztatottak)
szima szima
(db) (f5)
8122 Ruhizati gép kezeldje és gvartisor mellett dolgozd 1 30
9112 Intézményi takaritd és kisegitd 5 30
8417 Tehergeépkocsi-vezetd, kamionsofor 8 22
7524 l:lpﬁlehi]lmns sdgi szereld, villanyszereld 8 15
7223 Biitorasztalos 5 14
7321 Lakatos 8 13
5113 Bolti eladd 5 10
8135 Mianyagtermék-gyirtd gép kezelije 2 10
8151 Fémfeldolgozd gép kezeldje 1 10
9235 Gyorséttermi eladd 1 10

A 2020 évi adatok szerint a vallalkozasok 6sszesség57 huzamosabb ideje be ne
toltott munkakort jeldltek meg, azéelb évben végzett prognozis adataihoz képed4-gyel
kevesebb. Ahogy a koradblévben, most sem jelleizaz egyegy munkakoérre beadc
nagyszamu igény. A 2016. évi felmérés kivétel \adtaldl, mivel akkor az egyszeipari
foglalkozastu munkakor, amelyre 12 cég 254 szakenkeresett. A 2017. évi felméréskol
kézi csomagolo foglalkzasra 2 cég keresett 6sszesen 70 munkavallaB@l18. évi felméré
alkalmaval 11 munkaltatd keresett 4Defgyszeii ipari foglalkozdsi munkavallalot. A 201
évi felmérés alkalmaval 1 cég keresett 40 autolmmatit, valamint 4 cég szintén f6
intézménytakaritot, kisegéit. A jelenlegi (2020. évi) felméréskor 1 cég keresett@fuhazati
gépkezelt és gyartésor melletti dolgoz6t, valamint 5 céginten 30 6t kereset
intézmeénytakaritd és kisegitmunkakorbe. Afenti tablazat azokat a foglalkozéso
tartalmazza, amelyekben a hianyzo foglalkoztatadtame10 vagy annal tobt

A létszamcsokkentésben leginkabb érintett foglalkaik korében végzett felméréesb
57 foglalkozas volt kimondottan roml6 pozicioju, elyeket 99 munkaltaté jelolt meg €
731 f6 munkavallal6é Iétszamcsokkentésére vonatkozott. @20. évi felméréskor .
megkérdezett munkaltatok’ foglalkozas (édz6 évi felméréskor 0) esetében, egy
foglalkozason belul 3®fvagy a feletti Iétszamcsokkentést terveziOt szakmaban 2-50 6
kozotti csokkentést 1Bunkaltato tervezNégy cég prognosztizalta 183 intézménytakarito
és kisegit foglalkozasumunkavallalé elbocsatasat. Egy szakmabez egyszei ipari
foglalkozasu munkakdrbekilenc cégbl 104 fore vonatkozoaneleztek létszamcsokkente
2021. évre vonatkozo6an.

A létszamnovelés altal leginkdbb érintett munkakkbdl, az un. keresett foglalkozas
kozul szazas nagysagrén létszamot mostkett® munkakorben lehet talalni. Ezek
intézmeényi takaritd és kisegifoglalkozasok, aho7 munkaltatdé 126nunkavallal¢ és az
egyszeii ipari foglalkozasu, ahal4 munkaltatdé 233 munkavallalkeres.Tizenkét cégnél a
bévitends Iétszam 40-606 kozott mozo¢ 6k 6sszesen 14 felvételét tervezik. 2-39 6
kozotti letszambvitésre 3Xég készul, 6sszes258 © felvételével.
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Afoglalkoztatottak Afoglalkortatottak
Létszamndvelést | szamanakvérhatd Létszamesokkentdst |  szamanakvarhatd
FEOR Foglalkozas megnevezése tenvezo cegek szama| novelése az adott FEOR Foglalkozas megnevezése tenvezo cégek szama | csokkenése azadott
munkakéroen munkakéroen

(do) () (db) (f)
9310 Egyszer(i ipari foglalkozdst 14 233 9310 Egyszer(i ipari foglalkozast 9 104
9112 Intézményi takaritd és kisegits 7 126 9112 Intézményi takaritd és kisegits 4 103
7228 |Fém- és egyéb tanszerkezstazereld 2 £0 g [EQED mdshova nem sorolhatd egyszerl szlgaatisi 5 41

€5 szallitasi foglalkozasu
9225 Kézi csomagold 5 47 6211 Erdészeti foglalkozdst 1 35
gog  |F9YeD mashova nem sorolhald egyszerd szolgeltatisi 5 0 8121 |Szanasmarha- 16- sertés- juntarts és tenyésd 5 u
€5 s7allitasi foglalkozast

8418 Autdbuszvezetd 1 35 7328 Fém- és egyéb tartszerkezat-szerald 1 30
8135 danyagtermék-gyartd gép kezeldja 3 34 8418 Autdbuszvezetd 1 0
8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofor 10 1 7111 Husfeldolgozd 2 26
9236 Konyhai kisegitd § k] 8135 Wlanyagtermék-gyarta gép kezelfja 2 2
6121 Szavasmarha-, |6, sertés- juhtartd és tenyésztd ] k] 9236 Konyhai kisegitd 4 23
7111 Husfeldolgozd 2 k]l
5264 Vagyondr, testdr 1 21
7232 Nyomddsz, nyomdai gépmester 3 20
8151 Fémfeldolgozd gép kezeldje 1 20

A Valtoz6 pozicioju szakmék, munkakor egyarant érintettek a létszamndvelésben
létszamcsokkentésben is. Ezek a munkakorok valamilgén-, vagy szezonalis munkéah
kapcsolédnak, vagyis az adott munka befejezésekor mankaltatbk megvalna
munkavallaloiktdl. Ezek lehetnek kulonkitz keresledelmi jelled foglalkozasok
mezgazdasagi, efdjazdalkodasi, élelmiszeripari foglalkozasok, de itltoznak a:
épitiparhoz kapcsolédd szakképzetlen vagy szakképgetts@ényb munkakorok is
El6fordulhat, hogy egy adott tevékenységet wegeg valanlyen okbol korlatozza vag
teljesen megszinteti tevékenységét a megyében,ttek@iaytelen megvalni dolgozoitc
Ugyanakkor, szintén a megyében, de annak masiiiiéeen ugyanolyan tevékenységet k
el egy masik munkaltato, ezért sziksége van megiszakképzettséigmunkavallalore

Osszevetve a kilonbéziranyl létszammozgasokban leginkabb érintett fkgiasok
allomanyat, a mérleg nyelve a novekedés felé hillagyis a munkaltatok altal kiem:
munkakorokben inkdbb létszdmnovekedés, mint csd@dvarhato.

3.4. Atipikus foglalkoztatas

Az atipikus foglalkoztaté tovdbbra sem tolt be jeldist szerepet a hazai munkélta
korében, annak ellenére sem, hogy lényegesen al— altaldban véve is, de kulonkb
tamogatasokkal még inkabl-, rugalmasabb, hatékgabb és egyszéob, mint a
hagyoméanyos munkaviszony.

A prognozis néhany kérdés erejéig kiterjedt annak felmérésikogly a munkaltato
mennyire alkalmazzak megyénkben (a teljesség igéngékil) az egyes atipikt
foglalkoztatasi formakat.

Nem teljes munkiddben, illetve részmunkaigben, legfeljebb havi 60 6rdban tortér
foglalkoztatas

A korabbi években a felmérések alapjan az ezamélf is nagyobb Iétszam
foglalkoztatéknal volt népszierez a foglalkoztatasi forma, ami 2012. @viokozatosar
visszaszorit. A mélypont 2014. évben volA 2019. évi felméréskasmét a nagyvallalatoki
volt jellemz ez a foglalkoztatasi forn, amikor 2019. év szeptemberben 3 41a
foglalkoztatasa valésult meg nem teljes munéla@h és részmunkdiden, amelynek
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45,2%-at (1 543dt) az 1000 & feletti munkavallaloi létszamu munkaltatok fogladkattak.
Ez évi felméréskor (2020. év szeptember) a 2b@lftobbet foglalkoztatok mar csak 731 f
foglalkoztattak ezekben az atipikus forméakban. Az289 tt foglalkoztatok a felméréskor
960 %t foglalkoztattak nem teljes munkéioen és részmunkdiden. A legkevésbé jellertiz
ez a foglalkoztatasi forma a 8 &s ennél kevesebb Iétszammalkids foglalkoztatdéknal,
ahol a vélaszt adé 75 cégnél mindosszesenselddlalkoztatdsa valésul meg nem teljes
munkaiddben és részmunkaitden. A valaszt adé 358 munkaltaté szerint 2021.evb
varhatdéan 2926vel fog cstkkenni a létszam. A 8tivagy ennél kevesebbet foglalkoztatoknal
7 f6s, a 10-49dt foglalkoztatoknal 1074k, az 50-2494t foglalkoztatoknél 174485, valamint

a 250-999 6 munkavallalét foglalkoztatoknal 49 1étszamcsokkenés varhato. Az 100@$
felette foglalkoztatoknal varhatéan nem fog valiozn létszam tovabbra is 1516 f
foglalkoztatasara latnak esélyt 2021. év szepteahleeris.

A legfeljebb havi 60 6rdban foglalkoztatottak sz&88 © volt 2020. év szeptemberében
a 362 munkaltatonal. A legnagyobb aranyban, 48,8%-&z 50-249 & |étszamu
foglalkoztatoknal 213& dolgozott legfeljebb havi 60 6raban. Jetentd3% feletti az arany a
10-49 © létszamnagysagu cégeknél is. Ez év szeptembgérelsemunkaltatok kézil harom
nem tervez létszamfelvételt. A 10-49létszamnagysagu cégeknél 6&fbocséajtasara, mig a
9 f6 és ennél kevesebbet foglalkoztatok é¥el kevesebb munkavallalo foglalkoztatdsara
latnak esélyt. Osszességében 2021. év szeptembarélegfeljebb havi 60 o6raban
foglalkoztatottak szdma 716\fel csokkenhet, amelynek kdvetkeztében mar csak f868
foglalkoztatasat prognosztizaljak a valaszt adé kaliatok.

Munkavallalok hatarozott idej alkalmazasa

A hatérozott iddj foglalkoztatasi forma nagyfokd rugalmassagot itfojelenésen
leegyszeiisiti az elbocsatasokat, és nem elhanyagolhaté, kitgégvonzata is kedvéz

Az el6z6 évi felmérések adataival 6sszehasonlitva a jaiemeognozis adatait, Kinik,
hogy a megyében stagnal a hatarozottiidejinkaviszony keretében tortéfoglalkoztatottak
szama. 2013. december 31-én az 6sszes statidétizamuk 10,1%, 2014. év szeptember 1-
jén 10,5% volt, 2015. szeptemberre 9,9%-ra bedsuteg a létszamot. A 2015. évi
felméréskor a 2015. év szeptemberére megvaldstdrdzatt idej foglalkoztatasi arany
10,1% volt, ami azt jelentette, hogy a cégek vigkamjol becsilték meg ezt a foglalkoztatasi
format. 2016. év szeptemberére a munkaltatok 9,9%rényt becstltek, amely ténylegesen a
2016. évi felméréskor 9,5% volt. A 2017. éevi feléskor 7,9% volt szeptember végén a
hatarozott iddj foglalkoztatottak aranya, amelyet a 2016. évi faskor 9,2%-ra
prognosztizéltak. A 2018. évi felmérés alkalmavabtarozott id€j foglalkoztatottak aranyat
7.4%-ra prognosztizaltdk, ami 9,8% lett. A 2019i &iméréskor 9,2%-ra jelezték a
foglalkoztatottak aranyat. a munkaltatok, ami 6J@#2019. év decemberére, valamint 2020.
év szeptemberére 7,4%-ra nbvekedett. Jelenleg 202kzeptemberére 7,1%-ra jelzik a
mutatdé ardnyat a valaszt adé munkaltatok. Ez létbaa kifejezve 2013. december 31-én
2 147 %, 2014. szeptember 1-jén 2 280és 2015. szeptember 1-jére mar csak 2 &36zzel
szemben a tényleges létszam 2 18%dlt. 2016. év szeptember 1-jére 2 136 jbsoltak a
munkaltatok, ezzel szemben 2016. szeptember el8e]@Y 6 foglalkoztatasa valdsult meg.
lgaz a 2016. évi felmérésben 4 munkéltatoval keueseett részt, mint az azt me§ed
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felmérésben. A 2017. évi szeptembefirejelzés szerint 566%el kevesebb munkavallalot
terveztek ebbe a foglalkoztatasi formaba. Ami végiiiem valosult meg, mivel a 2017. évi
felmérés alkalmaval a 2017. év szeptemberi hatérodeji munkaviszonyban 1 7516 f
foglalkoztatasa valdsult meg, ami 328vél kevesebbdt jelentett. A 2017. évi felmérés
alkalmaval 2018. év szeptemberére jelzett 1 &4Batarozott id€j foglalkoztatasa 2018. év
szeptember 1-jen Kvel lett kevesebb. A 2019. év szeptemberére tetivéZe85 & helyett
valojaban 1 8904f foglalkoztatdsa valosult meg. A 2020. év szeptesreeervezett 1 813 f
helyett valojaban 1 522 ffoglalkoztatasa valdsult meg hatarozott idejunkaviszonyban.

A legtobb hatérozott idéjmunkaszer@déssel rendelkézdolgozoja 2020. szeptember 1-
jén az 50-249 & és a 250-9996f munkavallalot alkalmazoknak volt. &lbinél atlagosan
802 1, utébbinal 321§ ilyen statuszu munkavallalé volt. A 8rfél alacsonyabb létszamot
foglalkoztatoknal egyre kevésbé elterjedt az alkalasnak ez a modja.

Legnagyobb létszamban 2020. év szeptemberébendalgetodipar egyes agazataiban
(506 ©), az élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasabati (ft) és a villamos berendezés
gyartasdban (148 6f dolgozok voltak foglalkoztatva hatarozott idlejszerddeéssel.
A feldolgoz6 iparon kivul 319 6f a mesdgazdasagban, 2456 fa kereskedelem,
gépjarniijavitasban, 1184f a szallashely-szolgaltatas, vendéglatasban ésfdl@2szallitas,
raktarozas agazatban tevékenykedett hatarozoiit sdeyddéssel.

Munkaerg-kdlcsonzés

A munkae6-kolcsonzés korabban éBorban a multinaciondlis cégeknél és
nagyvallalatoknal terjedt el. Bizonyos munkakorgkneeghatarozott iite €s létszamban,
ebben a formaban probaltak megoldani a murtkagnyt, valamely munkaékolcsond cég
kozbeiktatasaval. Kényelmes megoldas a munkalta@mara, mert tobbek kozott a
munkadgyi, munkajogi feladatokat a kolcséreeg végzi, mivel jogilag a kikdzvetitettek a
kolcsbonbe ado cég alkalmazottjai.

Hajdu-Bihar megyében nem terjedt el ez a rugalriadnazasi forma. Az eddigi felmérések
alkalmaval megkérdezettek  koézul 2011-ben  mindossZet, 2012-ben 16,
2013-ban 13, 2014-ben 13, 2015-ben 17, 2016-bald13-ben 17, 2018-ban 18, 2019-ben
13, 2020-ban 16, és 2021. évben varhatoan szimdémunkaltato vette/veszi igénybe a
munkaeé-kolcsond cégek szolgdltatdsat. Ez a felmérésben résztkmek 2011. és
2012. években 4,4%-at, illetve 5%-at, 2013. és 2@\vekben a 3,7%-at, 2015. évben
4,6%-at, 2016. évben 3,8%-at, 2017. évben 4%-4i8.26vben 5,2%, 2019. évben 3,6%-at,
2020. évben 4,4%-at és 2021. évben pedig varhatatéen a 4,4%-at jelentette/jelentheti.

Egyszeifisitett foglalkoztatas

Az egyszeiisitett foglalkoztatast 2020. évben 107 munkaltat&aleazta, ahol
0sszességében 885 folt az alkalmazotti létszam. A legtébb munkavélla 464-et a
10-49 Bt foglalkoztatd 61 munkaltatd jelezte, mig az 5@ X8t foglalkoztatok 335 dt
alkalmaztak. A tobbi |étszamnagysag-kategoriabeoza 10 cég Osszesen 86t f
foglalkoztatott. Az direjelzések szerint 2021. évben 20 céggel keveselBnke
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foglalkoztatasi formaban munkavallalékat foglalkadni, ami 51 d&vel kevesebb
munkavallalot jelenthet. Amig a 96 fés ennél kevesebb, valamint az 50-248 f
foglalkoztatdk 6 &s, illetve 22 &s novekedéssel szamolnak, addig a 106t9valamint a
250-999 8t foglalkoztatok 77 ds, illetve 2 s csokkenéssel szamolnak. Agazatok szerint a
legtobb egyszésitett foglalkoztatas 204v¥el a kereskedelem, gépjéafavitas, 152 dvel a
feldolgozoiparban és 12%\el a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas téniiletvékenykatl
cégeknél varhatd. A 19 4gazat kozul 15 dgazatbamjék alkalmazni ezt a foglalkoztatasi
formét 2021. évben.

3.5. Kulféldi allampolgarok a magyar munkaerépiacon

A cégek altal alkalmazott kilféldi allampolgarokasza evél-évre cstkkent, amelyhez
kilondsen hozzajarult a gazdasagi valsag is. Earszagos tendencia a prognozisban részt
vewoknél is megfigyelhét volt 2016. évig, miszerint 2016. évre orszagosan fdvel
kevesebb kulféldi foglalkoztatasat prognosztizaltdkvalaszt adé munkaltatok. Ez a
tendencia az egyre inkdbb ndévékwunkaeéhiany miatt nem folytatodott, mivel 2017. évre
orszagosan mar 3616vel tobb kulféldi munkavallalét prognosztizaltak falmérésben
résztvev munkaltatok. Ezt a kedvézelorejelzést a rendelkezésre allo6 szadmok most is
alatamasztjak, mivel 2017. év szeptember végénasatéadd munkaltatoknél 23avel tébb
kulfoldi munkavallalé volt foglalkoztatva, mint eggvvel kordbban. A 2018. évi felmérés
alkalmaval tovabbi 300 66 noOvekedés volt tapasztalhatd a kilfoldi allamaggu
munkavallalok foglalkoztatasaban, amikor is 7 424vblt foglalkoztatva. A 2019. évi
felmérés alkalmaval szeptemberben 24,4%-kal, 1f8%2l tobb kilféldi allampolgar volt
foglalkoztatva Magyarorszagon. A 2020. évi felmkogs10 528 & kulfoldi allampolgart
foglalkoztattak, amely 2021. év szeptemberére PLfée ndvekedhet az orszagban.

Hajdu-Bihar megyében a megkérdezett munkaltatoi@dl0. és 2011. évben 8@, f
2012. évben 736f 2013. évben 39f 2014. évben 336f 2015. évben 256f 2016. évben
18 16, 2017. évben 25f 2018. évben 47%f 2019. évben 4Zfés 2020. évben 46 kulfoldit
foglalkoztattak. Ez a szam varhatéan 2021. évbefd 4&het, amely létszdm csak a 0,21%-éat
jelenti az 6sszes statisztikai allomanyi létszamnak

Kalféldi munkavallalot 2020. évben a 8 &s ennél kevesebbtf valamint az 10006f és
felette foglalkoztatok egyaltalan nem alkalmaztalg a legnagyobb szamban az 50-249 f
foglalkoztato létszam-kategoriaba tartozok alkalmizaranyuk 73,9% volOket a 10-49 4t
foglalkoztatok kovették, aranyuk 23,9% volt. Az alkazas terllete inkabb a
feldolgozoiparban koncentralodott Z8vél.

3.6. Palyakezd fiatalok foglalkoztatdsa

A palyakezdk statisztikai allomanyi létszama 2020. év szeptwmibjén 388 ¢ volt, ami
az 0sszes létszam 1,9%-at tette ki. A 2021. évtemdyer 1-jei direjelzés szerint a
palyakezdk ardnyaban nem varnak valtozast, viszonti@@lftobb palyakeztlel szamolnak
a munkaltatok. A palyake#d varhatdéan a legnagyobb szamban 1&delf az 50-249 dt
foglalkoztatéknal fognak dolgozni 2021. év szeptemblején, igy aranyuk 41,3% lesz.
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A 250-999 6t foglalkoztatoknal 33,1%-o0s palyakézdrannyal szamolnak, ami 139 f
foglalkoztatasat vetiti 8te. Széz ¢ feletti a palyakezék alkalmazasa a 10-496tf
foglalkoztatéknal is, ahol a palyakd#d foglalkoztatasi aranya 24,1% lehet 2021. év
szeptemberében. Az agazatok kozul a feldolgozégmalbhet a legmagasabb a palyakézd
foglalkoztatasa 37,9%-kal, 158vkel. Ezen belll az élelmiszer, ital, dohanytermgkrtasa
agban 10,4% a palyake#daranya. A feldolgozé iparon kivil varhatéan kéazatban lesz
10% felett a palyakes#t ardnya: a szallashely-szolgéltatas, vendéeglgazadban 21%-kal,
ami 87 B palyakezd foglalkoztatasat jelentheti, valamint a kereskedel gépjarrijavitas
agazatban, ahol 15,7%-o0s &8 fétszammal szamolnak a munkaltatok.

A pélyakezdk felvétele varhatban 2021-ben kérdésre 23 murtkédtdott igert valaszt,
akik 167 b palyakezd felvéetelét tervezik. Megfigyelhét hogy Hajdu-Bihar megyében
2021. évben inkabb a kis vallalkozasok hajlandddiisa tudassal rendelkéz fogadasara.
A pélyakezdk foglalkoztatasat tervéz23 cégnek a 47,8%-a a 10-48sf a 26,1%-a
vizsgaljuk, hogy a valaszadd cégek koziul milyemgban van az igennel valaszolok szama,
akkor azt kapjuk, hogy a 250-999% kozott foglalkoztatok 38,5%-a, az 50-248vél
dolgozdknak a 12,8%-a kivan lebséget adni a fiataloknak 2021. évben.

A palyakezdket alkalmazni kivano cégek kozul 2021-ben a ldgtébfeldolgozodipar
(47,8%), a kereskedelem, gépjdijavitas (17,4%) és a szallashely-szolgaltatas,
vendéglatasag (13%) tertletén tevékenykedik. gefati kivant 167 § palyakezd kozul
szamszakilag a legtbbbet, 1k2 {67,7%-ot) a szallashely-szolgaltatas, vendégltadiletén
szeretnék foglalkoztatni. Tiz szazalék feletti naéiglvenni szandékozott palyakékdszama
a feldolgozoiparban (18,6%), ahol 34 palyakezd felvételével szamolnak a valaszt ado
munkaltatok.

IV. A megkérdezettek gazdasagi tevékenyseégének tényamlatés a 2020. evi
varakozasok

4.1. Kapacitas-kihasznaltsag

A termeb/szolgaltatd kapacitas-kihasznaltsagat a vallalkok&,4%-a nem tudta vagy
nem akarta meghatarozni, mig 328-an adtak értéikeliddaszt 2020. éfiszén.

Hajdu-Bihar megyében az atlagos kapacitas-kihatsAmal a 250-999 6f kozott
foglalkoztatd véllalkozasoknal a legmagasabb 84:R&%6 ami magasabb, mint a megyei
atlag. A megyei atlag alatt két letszam kategorit#ntozo céget talalunk. A & fés ennél
kevesebbet foglalkoztatoknak 77,75%, mig az 50-2&9 foglalkoztatbknak 77,65% a
kapacitds kihasznaltsdga. A tobbi létszdm katelaritartozé cégeknél 79,83% folotti a
kapacitas-kihasznalas értéke.

® Forras: A 2020. évi felmérés alapjan késziilt adatbazis
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A termel® | szolgaltatd kapacitas kihasznaltsaga

Valaszolo Nem Atlagos
o ) | 21%alaee | 21-40% | 41-60% | 61-80% | 81-100% | ©°9ek | valaszol6 | kapacitas.
Létszamnagysag-kategoria szama ceg;ek klhas:znalts
Gsszesen szama ag
(db) (db) (db) (db) (db) (db) (db) (%)
9 fo és ennél kevesebb 2 0 18 22 30 72 3 77.i5
1049 f6 5 3 23 64 83 178 17 79.83
50-249 fo 1 1 13 26 24 65 12 77.65
250-999 f& 0 1 1 3 T 12 2 84.25
1000 f5 és felette 0 0 0 0 1 1 0 82.00
Osszesen 8 5 55 115 145 328 34 79.11

A Kkapacitaskihaszitdadg mértékét szézalékos formaban kellett megbetéark a
gazdalkodd szervezetek vedieek. Az 0sszesités alapjan a megyében atlag79,11%-0s
kihasznaltsaggal Uzemelnek a vallalkozasok, ar6,25%-ponttalalacsonabb a 2019. évi
felmérés alkalmavaelzett értéknél.

Atlagos kapacitas-kihasznaltsag

- ; N Hajdda-Bihar Orszégos Eltéréﬁ az
Letszamnagysag-kategoria megye orszagostol
(%) (%) (%)

9 5 és ennél kevesebb 77,75 79,08 [ 1,29
10-49 fo 79,83 7984 [ 0,01
50-249 f6 77,65 81,29 | 364
250-999 f6 84,25 8515 [ 0,90
1000 5 és felette 82,00 88,24 | 624
Osszesen 79,11 80,23 | -1,12

A 2012. évi felméréskor Osszességében az orszétppota0,62%-kal haladta meg a
HajduBihar megyei munkaltaték kapacitaskihasznaltsagarom létszar-kategéridban az
ertéknél jobb volt az atlagos kapacitaskihaszngltaamegyében. A 2013. évi felmeé
alkalmaval mar a megyei arany 4,2-kal alatta maradt az orszac
kapacitaskihasznaltsagnak, és valamennyi l|ét-kategéridban rtk6do vallalkozéisnal az
orszagos eérték alatt maradt ez az arany. A 20li5feémérés alkalmaval megyei szint
2%-kal alacsonyabb az atlagos kapar-kihasznaltsag. Létszamnagysag kategoérian
vegyes a kép, mivel hdromnal az orszagos atlay aléy két kategoéridbi az orszagos atlag
feletti volt az eéforrasok kihasznaltsaga. A 2016. évi felmérés atiéalal megyei szinte
2,41%kal alacsonyabb az atlagos kaparkihasznaltsag. Létszamnagysag kategorian
2016. évben is a 2013. évihez hasonl6an valamdétszan-kategoriaban az orszagos at
alatti volt a kapacitaskihasznaltsag. Akkor az ages értékil a legnagyobb aranyban, t6
mint 5%%al kevesebb a kapaci-kihasznaltsag a ¥fés annal kevesebb foglalkoztatok
volt. A 2017. évi felmérés alkalmaval zegyei kapacitaskihasznalas 1,¢-ponttal magasabb
volt, mint az orszagos kapacitaskihasznaltsag. iHdéiszam kategoriaban a megyei ar
magasabb volt, mint az orszagos. Az249 ©t és az 10004 felett foglalkoztatoknal a
orszagos kapacitas kihaszmlmagasabb volt a megyei aranyoknal. A 2018. éwmédrés
alkalmaval fordult a helyzet, mivel a megyei kapaskihasznaltsdg 1,5:-ponttal volt
alacsonyabb az orszagosndél, amikor harom létszaegdadéban az orszagos arany \
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magasabb a megyeinél. 2019. évi felmérés alkalmaval ad® évi felméréshez hasonlit

helyzet, mivel a megyei

kapacitdskihasznaltsag %-ponttal

volt alacsonyabb

orszagosnal. Akkolis harom létszam kategoriaban az orszagos arany magiasabb
megyeinél. A jelenleg{2020. évi) felmérés alkalmaval az®} évi felméréshez hasonlit

helyzet, mivel a megyei

kapacitaskihasznaltsag %-ponttal volt alacsonyabb
orszagosnal. Most viszont minden |étszam kateganiae orszagos any volt magasabb

megyeinél. Harom &gatban megyei szinten nem volt vdlaszadd a febhérg igy azok
sorok 0%es értéket kaptak, melyek a tablazatban kilén Kiésne kertltel

A termeld | szolgaltatd kapacitas kihasznaltsaga Hajda-Bihar megyében és orszagosan

Hajdua-Bihar Orszagos
megye atlagos |Hajdu-Bihar
P atlag_o? kapacitas- megye -
Gazdasagi 49 Ir:apacnf':s. kihasznalts | orszagos
kihasznalts .
ag ag

(%) (%) (%)

Mezdgazdasag, erdogazdalkodas, halaszat 83,48 85,56 -2,08
Banyaszat 80,00 70,64 9,36
Feldolgozoipar 77,54 80,16 2,62
Elelmiszer, ital, dohadnytermék gydrtisa 83,56 80,70 2,86
Textilia, ruhazat, bdr, és bortermék gyartasa 60,00 76,88 16,88
Fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai tevékenység 71,20 81,31 10,11
Kokszgyartis, kéolajfeldolgozéas 0,00 70,00 -70,00
Vegyi anyag, termék gyartasa 64,33 78,79 14,46
Gydgyszergyartis 100,00 94,00 6,00
Gumi-, mianyag és nemfém dsvanyi termék gyartisa 73,00 79,42 6,42
Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa 81,69 78,80 2,89
Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartdsa 0,00 85,14 85,14
Villamos berendezés gyartasa 91,00 81,61 9,39
Geép, gépi berendezés gyartasa 70,00 78,87 8,87
Jarmiigyartas 60,00 80,71 20,71
Egyéb feldolgozobipari; ipari gép, berendezés iizembe helyezése, 82,60 82,61 0,01
Villamosenergia, gaz-, goézellatas, légkondicionalas 72,50 86,58 14,08
‘:zlzr:\'::La;é:;:;r;:\::;g;:ﬂese, kezelése, hulladékgazdalkodas, 78.33 84,12 5,79
Epitéipar 90,76 88,48 2,28
Kereskedelem, gépjarmijavitas 79,12 81,92 -2,80
Szallitas, raktarozas 79,76 79,53 0,23
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 57,06 61,87 4,81
Informacio, kommunikacio 82,50 78,51 3,99
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 0,00 70,54 70,54
Ingatlanigyletek 80,00 78,36 1.64
Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység 85,87 85,89 0,02
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység 73,14 79,06 5,92
Kozigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombiztositas 100,00 99,80 0,20
Oktatas 75,00 69,49 5,51
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 95,00 81,46 13,54
Miveészet, szorakozas, szabad ido 69,50 58,93 10,57
Egyéb szolgaltatas 65,00 72,89 -7,89
Osszesen 79,11 80,23 1,12

Az el6z6 évi felmérés alkalméaval a feldolgozoipar atlagaoffaeras kihasznaltsag szint

0,12%-kal haladta megz orszagos atlot, viszont ez a szint az idei felméréskor a meg
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nézve mar rosszabb volt, 2,62%-kal alacsonyabbaakulil az orszagos eértéknél.
A feldolgozéiparon beliil az orszagos atlagot meayh@n, legnagyobb aranyban, 20,71%-kal
a jarmigyartas agban csokkent a kihasznaltsag, amelynedggei atlaga 60%. A feldolgozé
ipar négy agazataban az orszagosnal magasabb anarghesilt a termél kapacitas
kihasznaltsaga. Ezek sorrendben: az élelmiszdy,dtdanytermék gyartasa +2,86%-kal, a
gyogyszergyartas +6%-kal, a fémalapanyag és fépifgdasi termék gyartasa +2,89%-kal,
valamint a villamos berendezés gyartasa 9,39%A#Hibbi feldolgozoipari agazatban (a fenti
tablazat szerint) a megyei atlagok alacsonyabb#kkjanint az orszagos adatok atlagai.

Hajdu-Bihar megyében az atlagos kapacitaskihasawak feldolgozoiparon kivil kilenc
gazdasagi agazatban az orszagosnal magasabbegplaglyobb aranyban (13,54 %-kal) a
human-egészségugyi, szocidlis ellatas tertlet@oad munkaltatoknal. Az atlagos kapacitas
kihasznaltsag 9% folotti aranyban, 10,57%-kal volib a niivészet, szérakozas, szabad id
adgazatban, valamint a banyaszat teriletén tevé&gatségéknél 9,36%-kal.

Ugyanakkor Hajdu-Bihar megyében az orszagos atldaft amaradé kapacitas-
kihasznaltsagot tiz gazdasagi agban tevékerdykaghkaltato jelentett a 2020. évi felmérés
alkalmaval.

A teljes foku kapacitds-kihasznaltsdg elmaradasaraéai €s azok sulya

Mig 2013. évben a belfoldi megrendelések visszaeadanikro vallalkozasokat érintette a
legérzékenyebben (64,6%), addig 2014. évben a 290k foglalkoztatbknak 50,8%-ban
okozott nagyobb gondot. A 2015-6s évben ismét aranikallalkozdsok kertliltek az éls
helyre 65,56%-kal, a 2016. évi felmérés alkalmazal 000 & és felette foglalkoztatdk alltak
az élen 60%-kal. Két évvel kordbban (2017. evben)l@00 & és felette foglalkoztatok
létszam kategoriaba sorolt cégeknél a belfoldi medelés hiAnya 50%-ban volt probléma,
ezen cégeknél jelefg aranyban (30%-ban) az export megrendeléselgkvibianya volt a
kapacitas-kihasznaltsag elmaradasanak masik ok&kehiany legnagyobb aranyban 8,1%-
ban a 10-494t foglalkoztaté vallalkozasoknak okozott nehézségeét éve, 2018 évben a
kapacitds 100% alatti kihasznaldsanak okaként akafwatok elgként a szakképzett
munkaeéhiany jelolték meg a 28,87%-kal. Ez az ok a legmabh arannyal 30,29%-kal az
1000 b és felette foglalkoztatonal, valamint a®és ennél kevesebb Iétszamot foglalkoztatd
cégeknél jelentkezett 30,16%-kal. A belfoldi megielések hidnya 22,62%-ban volt jelen a
(sorrendben: 23,53%, valamint 26,98%). Az 1000&¢$ felette foglalkoztatdé cégeknél meég
jelents, 17,65% volt az export megrendelések,okevianya. Az edzé6 évben is a kapacitas
100% alatti kihasznaldsanak okaként a munkaltatedeént a szakképzett munkébrany
jelélték meg a 29,89%-kal. Ez az ok a legmagasadtngal 33,33%-kal az 1000 €s felette
foglalkoztatéonal, valamint a 10-4% kozo6tti 1étszamot foglalkoztatd cégeknél jelentdez
31,9%-kal. A belfdldi megrendelések hianya 22,07&6-kolt jelen a felmérésben a 250-999

sz

“ s

33,33% volt az export megrendelések, dkenianya is. Ez évben a kapacitas 100% alatti
kihasznalasanak okaként a munkaltatokladat 33,74%-kal a belféldi megrendelések,dkev
hianyat jelolték meg. Ez az ok legmagasabb aranny4)72%-kal a 10-49 6f
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foglalkoztatéknal, valamint az 1000 és felette foglalkoztatdé cégeknél realizalédotB3%o-
kal. Az idei felméréskor a szakképzett munkaeénya a masodik helyre kertilt 21,43%-kal.
Ennél az okndal az 50-246tffoglalkoztatdéknal volt a legnagyobb arany 27,7R&h-

A 2015. évi felméréskor az adminisztrativ és sZtdtgst tamogatd tevékenyseg, az
oktatas és a fivészet, a szérakozas, szabailtel/ékenységgel foglalkozok nyilatkoztak ugy,
hogy 100%-ban &elfdldi megrendelések csdkkenéskovetkeztében nem tudnak teljes
kapacitdssal fikodni. A 2016. évi felmérés alkalméval mar egyilaZatban sem jelolték
100%-ban problémanak a belfdldi megrendelések estddét. A 2016. évi felméréskor 60%-
ot meghaladd aranyban a belfoldi megrendelésekjkvaianyat jelolték meg a csokkenés
okaként, az alabbi &4gazatokban: a feldolgozoipdrelil a gumi, Mianyag és nemfém
asvanyi termék agazatban 63,57%-kal, az inform&admunikacio teriletén 63,25%-kal, az
adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékegeiségdk 66,67%-kal, valamint szintén
66,67%-kal az egyéb szolgaltatas terlletéiikddd munkaltatok. A 2017. évi felmérés
alkalmaval az informéaci6é, kommunikacié agazatbatt 1®0%-ban probléma a belfdldi
megrendelések, vélk hianya. Hatvan szazalék felett a banyaszat (%@ feldolgozodiparon
belul a fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyorelekenység agban (66%) volt nagyobb
a belfoldi megrendelések hianya.

A 2018. évi felmérés alkalméval a megkérdezett raliatoknal a belfoldi megrendelések,
vewok hianya okként egyre kisebb sulyban jelentett neéget, ahol a $fés ennél kevesebb
létszamot foglalkoztatoknal 26,98%-kal volt a leg@msabb ez az ardny. A gazdasagi agak
kozul a feldolgozé iparon belll a vegyi anyag, t€kmgyartdsa agban 50%-kal volt a
legmagasabb ezen ok aranya. A 2019. évi felméiednadval abelfoldi megrendelések,
vevok hianya okkeént tortéd megjeldlése egy kissé emelkedett, mivel a 250{69%s az
1000 B eés felette foglalkoztatoknal egyarant 33,33%-kalt @ legmagasabb ez az arany.
A gazdasagi agak kozl a feldolgozé iparon bel&kamitégép, elektronikai, optikai termék
gyartasa agban 50%-kal volt a legmagasabb ezeréola Otven szazalék volt még az arany
a villamosenergia, gaz-, égellatas, légkondicionalas és az informacio, komkaoio
adgazatban. Aexport megrendelések elmaradas&0% aranyu a feldolgoz6 iparon belll a
szamitogep, elektronikai, optikai termék gyartasaileten. Fennakadasokra az ellatasi
folyamatban (2018. évi felmérésekben alapanyaghiany) a legnaddpaszazalékban (25%-
kal) csak a textilia, ruhazatgm és Brtermék gyartasa teriletén dolgozok panaszkodtak.
A 25%-ot, vagy azt meghaladékehiany a mivészet, sz6rakozas, szabad &hazatban a
valaszt addé munkaltatok 50%-nak, valamint a villaewergia, gaz-, dgellatas,
légkondicionalads ugyekkel foglalkozok 25%-anak vagitobléma. A szakképzetlen
munkaeré hianya 40% feletti értékkel a feldolgozdiparon belll amégyartas teriletén
50%-ban jelentett gondot. A feldolgozdiparon kihailmivészet, szérakozas, szabad id
tevékenység teriletén szintén 50%-o0s, valamintdmirasztrativ és szolgaltatast tamogato
tevékenység agazatban 41,67%-0s a szakképzetldrambihianya.

A 2020. évi felmérés alkalmavalleelfoldi megrendelések, vesk hidnya okot nevezték
meg a munkaltatok a legnagyobb aranyban a térfsrmligaltatd kapacitas 100% alatti
kihasznaltsaganak okai kozott. A gazdasagi agakilkbzagazatban elérte az 50%-ot a
kapacitds kihasznalatlansag. Ezek a feldolgozoipasdil a jarnigyartas, valamint a tobbi
agazat kozul a villamosenergia, gazszejlatas, légkondicionalas, a szallashely-szoltfdta
vendéglatas, az informacio, kommunikacio, és ivénzet, szérakozas, szabad #@hazat.
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Az export megrendelések elmaradas&0% aranyu a feldolgozo iparon belll a jagyéartas
terlleten, valamint 33,33%-0s a textilia, ruhadaiy, és brtermék gyartasa terlletén.
A szakképzetlen munkaeé hianya okként ez évben a legmagasabb jeldlést 23,8%kéiték
szakmai, tudomanyos, titszaki tevékenység agazatban jeloltéktdkehianyt a 2020 évi
felmérés alkalmaval a valaszt adé munkaadok a térszelgaltatd kapacitas 100% alatti
kihasznaltsdganak okai kozott csak 2,71%-ra éti&kelEnnek az oknak az aranyat az
agazatok kozul a vizellatds; szennyviz Gjtgse, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennye&désmentesites tertletén tevékenykeéigek 14,29%-ra jeldlték.

Amig a 2014. évi felmérésnél a legmagasabb aranyB&rB%-kal aszakképzett
munkaeré hidnyat a textilia, ruhazat, ds, és lbrtermék gyartdsaval foglalkoz6 cégek
jelezték, addig a 2015. evi felmérés alkalmaval 3&#oa fafeldolgozas, papirtermék
gyartasa, nyomdai tevékenység tertleten tevékeykeéd volt ez a probléma a legnagyobb
aranyu. A 2016. évi felmérés alkalmaval a legnagyabanyban (80%-ban) a human-
egészséqugyi, szocialis ellatas tertletén tevélamiyknunkaltatoknak okozott gondot a
szakképzett munkag&hianya. A 2017. évi felméréskor a legnagyobb arany47,25%-kal a
szallitas, raktarozas agazatban hianyzott a szakképunkaer. A 2018. évi felmérés
alkalmaval csak egy agazatban, a feldolgozoipasdill la jarntigyartas teriletén volt 100%-
0s a szakképzett munkébrany. Tovabbi harom agazatban 50%-0s a szakké&pzetnya,
ezek, a banyaszat, az egyéb szolgaltatas és dgetdgparon belil a vegyi anyag, termék
gyartdsa. A 2019. évi felmérés alakalmaval a szaété munkadr hidnya két agazatban
100%-0s, az egyik az oktatas, a masik a human-s@gdgyi, szocidlis -ellatas.
A feldolgozoiparon belul két agban 50%-0s a szakk#ipmunkadg¥ hianya, a gumi-,
miianyag €s nemfém asvanyi termek gyartasa, valangniméigyartas.

A 2020. évi felmérés alkalmavalsaakképzett munkaeb hianya a huméan-egészségugyi,
szocidlis ellatas agazatban 100%-0s, amelyet azn@éhimativ és szolgéltatast tamogato
tevékenység kovet 38,89%-kal. rAunkavégzes szezonalis jellegé2016. évben 50%-ban
csak a villamosenergia, gaz<{zgllatas, legkondicionalas terlletén volt hivatloz& 2017.
évi felméréskor szintén a villamosenergia, gazézefiatas, légkondicionalds agazat
hivatkozott a szezonalis jellegre, de mar 60%-Ra2018. évi felméréskor a banyaszatban és
a vizellatas; szennyviz gjyése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szedgsmentesités
adgazatban volt 50%-0s a munkavégzés szezonalisgge# hivatkozds. A 2019. évi
felméréskor csak a feldolgozdiparon belil a vegyiaay, termék gyartasa agban volt 100%-0s
a munkavégzés szezonalis jellegére hivatkozas. gezaiok kozul a vizellatas; szennyviz
gyijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szedgsmentesités tertletén volt a
legmagasabb 33,33%-kal kapacitds kihasznaltsagyardA legutobbi felméréskor a
munkavégzés szezondlis jelleg&ot 100%-ban a bényaszat 4gazatban, mig 50%-ban a
villamosenergia, gaz-gellatas, legkondicionalas agazatban jeldlték meg.
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A teljes foku kapacité-kihasznaltsag elmaradasanak okai és azok s
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Fennakadais okaz elkitisi folyamathan

MNem tndjaaz uluil‘

B H ajdo-Bihar megye 2019 ev 0 Hajdu-Bihar megye 2020 év g Orszagos 2019 év s Orezagos 2020 év ‘

A termeld / szolgaltato kapacitas 100% alatti kihasznaltsiganak okai és az okok silya
Belftildi Export
megrendelés | megrendelés
ek, vevik | ek, vevik
hidnya hidnya
Hajdu-Bihar megye 2019 év| 22,07% 642% 30M% 363% 11,45% 20,89% 13,60% 782% 1,96% 100,00% 154
Hajdu-Bihar megye 2020 év| 33,74% 11,08% 419% 271% 591% 143% 7,3% 12,56% 0,99% 100,00% 122
Orszagos 2019 év|  27.86% 8,66% 338 4,00% 10,03% 2411% 9,68% 10,92% 142% 100,00% 3189
Orszagos 2020 év|  37,81% 12,86% 3,00% 282% 5,26% 13.50% TAT% 15,38% 0,99% 100,00% 2546

Fennakadaso Szakképzetie | Szakképzett | Munkavégzé
kazellatasi | Tdkehiany | nmunkaerd | munkaerd |sszezondlis | Egyébok
folyamathan hignya hianya jellege

Nemtudjaaz| Vilaszolo
Osszesen

megnevezés . . .
g okat cégek szama

4.2. Rendeléséllomany

Egy vallalkozas rendelésallomanyanak alakulasat magygkben befolyasolja, hogy
piacon milyen mifisédi terméket allit €, milyen gyorsan reagal az ott zajlé valtozasok
partnerek igényeire, vamkonkurencigja azon a terilet:

A kereslet alakulasajelentssen befolyasolja a gazdasagi kornyezet valtozasaa
lehetiségek Bvilése vagy éppen bdidilése. Ezek kul¢-kilon is meghatarozéak lehetn
és idézhetnek élatmenetileg, vagy véglegesen olyan helyzetekeglymk meghatarozzé
egy vallalkozasikerét vagy kudarc:

HajduBihar megyében a felmérésbe bevont3,1%-a értékelte a termékei iranti keres
alakulasat, ami orszagos szinten,4%. Az ebzé évi felmérés alkalmaval ez az aré
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megyeénkben 92%, mig orszagosan 94Wwolt. A legkevesebben az elégedetlenek vol
akik uagy értékelték, hogy jelenleg, vagyis a felé®ridpontjdban alacsony szin
rendeléséllomannyal rendelkezt

A termékek/szolgaltatasok iranti kereslet alakulé

A vallalkozas rendelésallomanya, vagy termékei (szolgaltatasa) iranti kereslet jelenleg Hajda-Biharban
P, magas kibzepes alacsony magas kibzepes alacsony
Gazdasagiag (db) (db) (db) (4} (%) ]

Epitipar 16 66 2 19.0 78.6 24
Feldolgozdipar 13 4 17 18.3 5877 23,9
Mezdgazdasdg, erdégazdalkodds, halaszat 8 26 0 16.1 83.9 0.0
V|ze||atasi szennyviz gyju]tese_ kezelése, hulladékgazdalkodas, 6 26 4 171 714 14
szennyezddésmentesités
Kereskedelem, gépjarmijavitas 3 13 7 13.0 56.5 304

Elelmiszer, ital, dohdnytermék gyardsa 4 12 1 235 70.6 5.9
Szallitas, raktarozas 0 11 10 0.0 52,4 47.6
Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység 1 iil 2 [ 78,6 14,3

A vallalkozas rendelésallomanya, vagy termékei [szolgaltatasa) iranti kereslet jelenleg Orszagosan

P magas kozepes alacsony magas kozepes alacsony
Gazdasagi ag (db) (db) (db) %) (%) (%)
Feldolgozdipar 406 1001 303 237 58,5 17,7
Kereskedelem, gépjarmijavitas 324 870 138 243 65,3 10,4
Epitdipar 224 331 60 364 53.8 9.8
Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa 81 269 96 18.2 60.3 21.5
Elelmiszer, ital, dohdnytermék gyardsa 72 247 28 20,7 7.2 8.1
Széllitds, raktdrozas 62 246 7 16.4 64,9 18,7
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 35 246 135 5.4 591 325
Mezdgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat T4 229 27 224 69.4 8.2

A fenti tdblazatban a Haj-Bihar meyei és az orszagos adatokat a termék/szolga
irdnti kereslet kozepes alakulasat figyelembe vaweegkérdezett cégek szama szerint s
rendezve és az élsyolcat a tablazatba megjelenitve megallapithatpaigy a megyei és
orszagos adatok hasonléalakultak. Fat olyan gazdasagi agat taldlunk mindkét tertle
amelyik az el§ nyolcban benne van. A 2017. évi felmérés alkalrazm ebzé évhez
hasonloan a megyében a feldolgozoipar a masodyiehelolt, mig orszagosan tovabbra is
elss helyenhelyezkedett el. A kdzepes keresletnél az aranyokvekedtek, a megyei 9,-
kal volt magasabb az orszagosnal. A 2018. évi fedskdr megyénkben a feldolgozoipar
addigi masodik helyil az el$ helyre kerllt, igy az aranyok a kézepes keredleiinveledtek,
akkor a megyei arany 13,8k@& magasabb volt az orszagos aranynal. A magaslkéeknél
viszont az orszagos arany 13-kal volt magasabb, amely 2017. évi felmérés alkaah
csak 10,9%kal volt nagyobb. A 2019. évi felméréskor mind agyed, minc az orszagos
listAban a feldolgozoipar volt az élkelyen, amikor a megyei érték 64,4% volt, ame8#%-
kal volt magasabb az orszagos aranynal. A masodik helyedkétitistaban a kereskedel¢
gépjarnijavitas talalhatd, ahol a magas volumen nagyobhyban orszagosan jellerbz
8,7%%al magasabb a megyei aranyrA 2020. évi felméréskor a megyében a feldolgoz¢
a masodik helyen volt, mig orszagosan tovabbra islé helyen helyezkedett el, amikol
megyei értek 57,7% volt, amely 0,-kal alacsonyablaz orszagos aranyr A megyében az
epivipar az ez évi felmérés alkalméaval azdielyre kerllt, mig orszagosan a harmadik
ahol a magas volumen a megyére jellépami 24,8%-kal magasabb az orszagos aran

4.3. A termelési volumen alakulas

A termelés szintjenek 21. el féléveben tortéh az ebz6 év azonos idszakaho:.
viszonyitott valtozasarél a felmérésk résztvevk 79,8%a nyilatkozott. NoOvekedésr a
valaszaddk 27,3%; mig csokkenésr 11,3%-a szamolt bd&ez kedvedtlenebb adat, mint
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tavalyi felmérésben volt, akkor ugyanis csak 6%-ekezte a termelés visszaesesét.
A véllalkozésok 41,2%-a ugy érzékelte, hogy tersiedeintjik az €iz6 évi szinten stagnal.

Megyénkben a 10-49f foglalkoztatok kozul 47-en agy nyilatkoztak, hoggvekszik,
illetve huszonke#t ugy nyilatkozott, hogy cstkken a termelés volunmekéaz alakulasa,
mikdzben a nagytobbség azt mondta, hogy valtozattaarad. Az 50-249 ot
foglalkoztatdékndl a termelés volumenének novekdus89,4% bizik, mig 45,5% inkabb azt
mondja, hogy valtozatlan marad.

Az adatok 0Osszesitése nyoman tizenharom gazdagagathan nyilatkoztak azt, hogy
novekszik a termelés vagy szolgéltatas volumen((©0% folotti a ndveked@sAz oktatas
adgazatban, valamint a feldolgozéiparhoz tartozonjdyartas és gyogyszergyartas tertleten
tevékenyked cégek egyarant 100%-ban novekedészamoltak be. Tovabba a ndovekedés
meértékének érejelzése 50%, vagy a folotti a feldolgozoiparonibea fafeldolgozas,
papirtermék gyartdsa, nyomdai tevékenység (66, )%eodletén. A feldolgozdéiparon kivl
az informéacio, kommunikacid6 agazatban szintén 66,8 novekedés. Atermelés
volumenének valtozatlan maradasategy agazatban sem jelolték 100%-ra ebben a
felmérésben, amely azéeb évi felmérés alkalmaval 6t agazatban volt 100%teAnelés
volumenének valtozatlansagat 70%-ban vagy a f@dtt cégek 5 gazdasagi agazatban
tevékenykednek, amelyek a kovetélez az egyéb feldolgozodipari, ipari gép, berendezés
Uzembe helyezése, javitasa 70%, az Adminisztratigzélgaltatast tamogatd tevékenység
szallitas, raktarozas 72,7%, a gazdasag, edazdalkodas, halaszat 74,3%, valamint az
egyéb szolgaltatds és a vizellatas; szennyviijtape, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyeé&désmentesités egyarant 75%. t&rmelés volumenének legnagyobb aranyu
csokkenésédl (100%-ban) két cég nyilatkozott a banyaszat és aahwegészségugyi,
szocidlis ellatds agazatbol. 50% vagy afeletti ketikst prognosztizaltak még a textilia,
ruhazat, br, és WBrtermék gyartdsa (57,1%), valamint divészet, szérakozas, szabad id
agazatban 50%-kal.

A 2021. év elg félevének termelési szintjére vonatkoz6 varakokaskinteteben a 2020.
évi felméréshez képest ndvekedés figyélheheg a cégek Ovatossagaban, mert a
megkeérdezett cégek 20,2%-a nem mert joslasokbatimzni. Nem vallalkoztak arra, hogy a
jovébeni szamitasaikrol nyilatkozzanak. Tavaly ez @nwai7,9% volt.

Osszességében az latszik, hogy a megye megkérdetiatkozasainak 68,5%-a bizik
abban, hogy 2021. éidélévében pozicidja nem romlik tovabb 20205 dkévéhez képest.
Ebbsl 27,3%-uk egyérteliien Ggy gondolja, hogy sikertl bizonyos siimovekedést
elérnitik. Amennyiben erre a kérdésre valaszt a@ic2get vizsgaljuk, akkor azt tapasztaljuk,
hogy a cégek 34,3%-a Ugy gondolja, hogy sikerlilekédést elérnie és a cégek 14,2%-a
mondja azt, hogy csokkenni fog a termelés vagygsdtaitas volumenének varhat6é alakulasa
2021. el§ félévében 2020. eldélévéhez viszonyitva.

4.4. Beruhdzasok

A 2020. évi felméréskor a kérdésre valaszt ado kcéfe9%-a nyilatkozott beruhazasi
szandékardl 2020. évre vonatkozéan. A megkérdézd@®el%-nal nem volt és nem lesz

Uzembe helyezederuhazas 2020. év végéig.
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A 2021. évi beruhazasi szandékrél ovatosabb begdsk@keztek. Az 6sszes vezddzil
22,1% nem tudta/nem valaszolt/nem adott egyétiédfen vagy nem valaszt, ami 14,9%-kal
tobb mint a 2020. évre nem valaszoldk aranya. Ak@etpzettek 39,7%-nél nem lesz Gizembe
helyezend beruhazas 2021. évben.

A beruhazasokat tipus szerint vizsgalva és Ossarlib@ a két évet az tapasztalhato,
hogy legtdbben csak kors#sits, innovativ beruhdzasban gondolkodnak (22,3%; 28%).
A két év Osszehasonlitaséat vizsgalva csokkent azakna (171él 170-re), akik termeléstik
novekedésére szamitva ugy gondoljak, hogy beruhé&a&n kapacitasaikat tovabb kell
novelnitk. Ugyanakkor a mindkét fejlesztést egyszenegvalodsitoknal névekedés varhatd
2021. évre, mivel amig 2020-ra 46 vallalkozas Wigeatyilatkozott Ugy, hogy korszsit és
kapacitasait novél beruhazast is Uzembe helyez, addig 2021-re maraBdlkozas tervez
mindkeét fajta beruhazast, ami 0,4%-kos ndévekedétriekmeg.

Amennyiben a beruhdzasok volumenének vérhaté @s&ul021. etsfélévében 2020.
elss félévéhez viszonyitva vizsgaljuk |étszam-kategtként megallapithaté, hogy a
beruhdzas volumenének valtozatlan maradasat nagy@iolyban prognosztizaljak a valaszt
ado cégek. Az 100 fés felette foglalkoztatokat most nem vizsgaljukyvehcsak egy cég
vett részt a felmérésben. Az 50-248 Kozott foglalkoztatok szerint 38,9%-0s aranyban
stagnalas varhat6. A 96fés ennél kevesebbet foglalkoztatbk 50,9%-0s slasgel
szamolnak, de még a 10-48t ffoglalkoztatok is 38,7%-ban a beruhazas volumekén
megrekedését latjak. A beruhazas volumenének ceékkeatlagosan 13,9%. A 250-9990 f
kozott foglalkoztatok Ugy gondoljak, hogy 28,6%-ostkkenés véarhatdé 2021. év cels
félevében. A 10-49 6t foglalkoztatok 14,5%-a, az 50-24%t ffoglalkoztatok 14,8%-a,
valamint a 9 & és ennél kevesebbet foglalkoztatok 7,5%-a szesidikkenés varhatd. A nem
volt és nem is lesz beruh&zas kategoriat & &fannal kevesebbet foglalkoztatok 11,3%-a, a
10-49 ®t foglalkoztatok 8,9%-a, az 50-24%tffoglalkozatd cégek 9,3%-a jelblte meg.
A 250-999 bt foglalkoztatok nem jelolték meg ezen letsiget.

A gazdasagi agankeént torténizsgalatbol az deril ki, hogy a beruhazasi ke@l2 eévben
a feldolgozoiparban volt a legmagasabb, ugyanigsatvevk 27,5%-a helyezett Gizembe
beruhazast (47), melgb 18 csak korszésitésre iranyult, 15 csak kapacitagitesre és 14
mindkettre. Utanuk a kereskedelemmel, gépjéjamitassal és a meégazdasaggal
foglalkoz6é cégek kovetkeznek 22,8%-kal és 14%-klfizUlik a tdbbség szintén
korszetfisitést hajtott végre. Az 6sszes beruhazas 8,2%-&pébipar, valamint 5,3%-at a
szallitas, raktarozas és a szallashely-szolgaltatigléglatas tertletén tevékenykemegek
hajtottdk végre. Ot szazalék vagy afeletti berustiza feldolgozoiparon belul az egyéb
feldolgozoipari, ipari gép, berendezés Uzembe hkéke javitasa (5,8%), valamint az
élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa (5,8%) atimn tevékenykédcégek jelezték a
2020. évi felméres alkalmaval.

Beruhazasi kedv, illetve hajlandésag 2020. évbéeiraéréskor 171 munkaltaténal volt.
Az elorejelzések szerint 2021. évben a befektetések &z6 etvihez képest 0,6%-0s
csokkenést mutatnak, 170 cégnél varhatdéak berublézaselyek az egyes agazatokban igen
eltéen alakulnak. A megkérdezett munkaltatbknak 202begé a 47,2%-a, mig 2021. évben
mar csak a 47%-ka gondolkodik beruhdzasban. Kigsaddiobbak a méigazdasag teriletén
érintett cégek, mivel 2020. évhez képest 2021. mvhat munkéltatoval kevesebben
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gondolkodnak fejlesztésben, igy aranyuk az OsszrsihBzni akarok kozott 3,4%-kal
kevesebb lesz az & évi 14%-hoz képest. Osszességében egy munkaltstévasebb
tervez beruhdzast 2021. évben, amely 0,6%-0s ceékkek felel meg.

4.5. A véllalkozasok Uzleti helyzete

A vallalkozas jelenlegi Uzleti helyzete valaszré 3ibzitiv, 44 negativ és 12 nem tudja
valasz érkezett. Az dsszes valaszadd 87,4% paziéuakelt, amely érték azéeb felmérés
alkalmaval 92,6% volt. A megyében a cégek tobbs@f¥o-a) 2020. évészén csak
kielégitbnek tartotta Uzleti helyzetét, a j6 Uzleti helygebeszamoldk 2,2-szer tdbben voltak,
mint azok, akik ennek ellenk&gt allitottak. A kapott valaszok alapjan a hajdiabi
munkaltatok kis mértékben kedwdsbnek tartjak Uzletmenetiiket az orszagos atlagiml|
58,8% tartja kieléglinek az uzleti helyzetét. A 2019. évi felméréskoraiHajdu-Bihar
megyei munkaltatok kis mértékben ked$elznek tartottak tizletmenetiket.

A 2014. évi és a 2015. évi felméréskor is a valas#/t munkaltatok kézul négy gazdasagi
agban tevékenyké# nyilatkoztak ugy, hogy 100%-bgénak érzi a véllalkozas helyzetét.
A 2016. évi felméréskor mar csak a human-egészsgegirpcialis ellatas terileténtkddd
munkaltatdo volt 100%-ban elégedett a jelenlegi tiiAelyzetével. A 2017. évi felmérés
alkalmaval két gazdasagi &gazatban 2-2 munkaltaié 100%-ban elégedett, ezek a
gyogyszergyartas és aimeszet, szorakozas, szabddidgazatok voltak. A 2018. évi
felmérés alkalmaval harom gazdasagi agban 6sszesemkaltato volt 100%-ban elégedett a
jelenlegi Uzleti helyzetével, ezek sorrenden: ayvemyag, termék gyartdsa, a gép, gépi
berendezés gyartasa és @Bszet, szérakozas, szabd@dabazatok. A 2019. évi felméréskor
harom gazdasagi agban 3 munkaltaté volt 100%-bagedkett, ezek sorrendben a banyaszat, a
vegyi anyag, termék gyartasa és az oktatas. Al@efelmérés alkalmaval szintén harom
terlleten tevékenykéd 4 munkaltatdé nyilatkozott Ugy, hogy 100%-ban etige a
vallalkozasa jelenlegi Gzleti helyzetével. Ezekrendben a kbdzigazgatas, védelem, kotelez
tarsadalombiztositas, az oktatas, valamint a fgaiparon belil a gyodgyszergyartas.
A 2015. évi felméréskor 50% folott nem volt cégelférésben, viszont pont 50%-0s j6 Uzleti
helyzettel a feldolgozdiparon bellil a fafeldolggzgsapirtermék gyartasa, nyomdai
tevékenység tertletén 8 cég és a jagyartas terlletén 2 cég latta ugy, hogy a vallakaz
jelenlegi Uzleti helyzete j6. A 2016. évi felmérakkalmaval 50% és afeletti j6 Uzleti
helyzetl hat gazdasagi agban tevékenyket® cég nyilatkozott. A 2017. évi felmérés
alkalmaval 50% és afeletti j6 az Uzleti helygktiat gazdasagi agazatban tevékengk2@
cég nyilatkozott. A 2018. évi felmérés alkalmava@ly® és afeletti j0 Uzleti helyzetet 6t
gazdasagi agazatban 27 munkaltato jelzett. A 2@4Dfelméréskor 50% feletti j6 Uzleti
helyzetet hat dgazatban 105 munkéltato jelentetielénlegi (2020. évi) felméréskor 50%
feletti j0 Uzleti helyzetet 14 munkaltatd jelzetitkevékenyseégi korben, amelyek a szakmai,
tudomanyos, riiszaki tevékenység 66,7%-kal és a feldolgozoipasdiil la gumi-, nianyag
és nemfém asvanyi termék gyartdsa 57,1%-kal.

2017. évben az Uzleti helyzetét 100%-lba@égitonek 2 gazdasagi ag jelezte. Akkor a
jelenlegi Uzleti helyzete 100%-ban kielégitdlaszt adtak a villamosenergia, gazzeajlatas,
|égkondicionalas és a human-egészségigyi, szoelfisis gazdasagi agakban tevékengked
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cégek. A 2018. évi felmérés alkalmaval az Uzletiyzetét 100%-ban kielégibek 6t
gazdasagi agazat jelezte, a banyaszat, a villareogangaz-, §zellatas, Iégkondicionélas és
a feldolgozéiparon belll a gyogyszergyartas, a {@yartds és a villamos berendezések
gyartasa agazat. A 2019. évi felméréskor 100%-batlalkozasa jelenlegi helyzetét
kielegitnek hat agazatban 0Osszesen 14 munkaltatdé talaltg, 50% vagy afeletti
elégedettséggel 11 gazdasagi agban 121 cég jéipddgic Uzleti helyzetet. A jelenlegi
(2020. évi) felméréskor négy agazatban 7 munkatatin 100%-ban kielédihek jelenlegi
Uzleti helyzetét. Az 50% vagy afeletti kielggitizleti helyzet$l tizenhét terlleten 244
munkaltato nyilatkozott.

A 2016. évi felmérés alkalmavedssz Uzleti helyzetrea legnagyobb aranyban 50%-kal a
banyaszat agazatban tevékenykéet munkaltatd kozul az egyik hivatkozott. 25%ef#l
rossz Uzleti helyzetre 2016. évben a gumitanyag €s nemfém asvanyi termék gyartasa
agazatban tevékenykg&dhét cég kozul kettnyilatkozott. A 2017. évi megkereséskor 100%-
ban rossz Uzleti helyzetét egy cég jelezte a ‘@] szennyviz gjtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szenngdesmentesités agazatbol. A feldolgozoé ipar agadaebii a
villamos berendezés gyartasa teriletéikddé harom cég kozul 33,3%-ban egy cég jeldlte
meg, hogy rossz a vallalkozasa jelenlegi Uzletyzaie. A 2018. évi felmérés alkalmaval
100%-ban rossz Uzleti helyzetre egy cég sem paodsitk A rossz Uzleti helyzet 2018-ban
legnagyobb aranyban egy cégnél volt 33,3%-kalyvaellatas; szennyviz gjtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennfidésmentesités agazatban tevékenykedett. Tiz sk&ebdéi
rossz Uzleti helyzetre tizenegy munkaltat6 panadatto két agazatban, amelyek a
mezgazdasag és a kereskedelem, gédjfwitas. A 2019.évi felméréskor szintén nem volt
olyan cég, aki 100%-ban rossz uzleti helyzetre gekadott volna. Osszesen tizenharom
munkaltato jelezte vallalkozasa rossz lzleti haBzeNégy agazatban volt 15% feletti rossz
Uzleti helyzetre panaszkod6 hét cég, akik sorremdde élelmiszer, ital, dohanytermék
gyartasa (15,8%), az egyeb szolgéltatas (16,7%il|laanos berendezés gyartasa (25%) és a
textilia, ruhazat, &r, és Brtermeék gyartasa (33,3%), gazdasagi agazatban deyké&dtek.

A jelenlegi (2020. évi) adatfelvételkor sem volyah munkaltatd, aki 100%-ban rossznak
itélte volna jelenlegi Uzleti helyzetét. Osszesegywennégy munkaltatd jelezte vallalkozasa
rossz Uzleti helyzetét. Harom agazatban volt nywmlgnkaltaté, aki 50% vagy afeletti
ardnyban jelezte rossz Uzleti helyzetét, ezek adnuegészségigyi, szocialis ellatas és a
villamosenergia, gaz-, égellatas, légkondicionalas agazat 50%-0s rosszti llzédyzettel,
valamint a feldolgozodiparon belil a textilia, ruagzdr, és lbrtermék gyartasa terilet 62,5%-
kal.

A megyében a valaszt add cégek tbbbsége (60%-&) 20Ben csak kielédgitek jelezte
uzleti helyzetét, ami 6,2%-kal nagyobb a 2021. dweesilt adatnal. Az ez évi felmérés
alkalmaval tébben vannak (36,9%) azon munkaltaadi varhatéan jonak prognosztizaljak
a 2021. évre varhato Uzleti helyzetiket a felmémégal szemben. A j6 Uzleti helyzetet jékz
négyszer annyian vannak, mint azok, akik ennelnledi®jét j6soljak, igy 13-an jénak, mig
26-an rossznak vélik a vallalkozasuk 2021. éw dléveben varhatd Uzleti helyzetét.
A kapott valaszok alapjan a megyei munkaltatok %3r8 prognosztizaljak kielegitek az
Uzletmenetiket 2021. évre, amely az orszagos &tl@ghY%-kal kisebb.
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V. Osszegzés

2009-ben rendkivil mély valsagot élt meg a magyaadgsag, a recesszid mélysége
megkozelitette a transzformécidés visszaesés (199%)1 sordn tapasztalt meértéket.
A gazdasagi teljesitmény 2009. év folyaman zuhaedssisszaeseést produkalt, amely az év
kozepén érte el mélypontjat. 2010.6elslében lelassult a romlo tendencia, majd névesieelé
fordult, az év masodik felében a gyorsulds Utendigpenér elérte a valsagodi szintet.
Azonban a nemzetkdzi gazdasagi kornyezet az euezebvvalsdganak kialakulasaval
2011-ben ujfent igen kedvéitenné valt. A magyar gazdasag novekedeési Uterdtelgsen
lelassult, 2012-ben pedig visszaslllyedt a recébazia GDP ebben az évben 1,7%-0s
visszaesést produkaltlagyarorszagon 2016-ban gyengilt a novekedés Utanteuttd hazai
termék volumenénekdviilése 2,2 szazalékos volt azzl évhez képest. A hazai GDP éves
novekedésének mértéke 2017-ben, 2018-ban és 201%bwdt gyorsult, 4,4 szazalékot, 5,1
szazalékot, illetve 4,6 % ért el, amelyet 2020elsy negyedéveében tovabbi fellendilés kovetett,
amelynek koszonhétn az el§ negyedévben 2,2 szazalékkal haladta meg @ @v azonos
idészakit.A koronavirus-jarvany miatt kialakult rendkivililiieet a legtébb nemzetgazdasagi
ag teljesitményére kedwien hatast gyakorolt, igy a Il. negyedévben atbrbazai termek
volumene 13,6%-kal esett vissza a#zélév azonos idszakahoz viszonyitva. A harmadik
negyedévben az egy évvel kordbbihoz képest 4,6%-kabkkent a volumen.
A nemzetgazdasag teljesitménye az I-I1l. negyedé8tE-kal eset? vissza.

A felkeresett vallalkozasok nagy hanyada az egyelékarabbi felmérésben is részt vett,
igy az altaluk kozolt adatok alapjan megléksen realis képet kaptunk. A minta reprezentativ,
az a gazdasdg szinte minden agat feldleli, a mikatlalkozasoktél kezdve a nagy
multinacionalis vallalatokig.

A jelenlegi adatok szerint a munkdpracon kiugro mérték foglalkoztatas bviléssel
2021. évben még mindig nem szamolhatunk sem megygeirégios szinten, de vannak arra
utalo jelek is, hogy a valtozas keditdz iranyba mozdulhat el. Még nem lathato a
koronavirus tovabbi terjedése, a harmadik cikluérledzik-e, mikorra varhato a lakossag
immunitasanak kialakulasa, valamint a korlatozéenkedések lazitdsa. Negativ tendenciak
még tovabbra is érvényesiilnek és érvényesilhetilidtye |étszamleépitésekre is
valtozatlanul lehet még szamitani, bar ennek vohéhenem lehet éte latni. Ezek
programoknak és minden olyan intézkedésnek, amelynuakanélkiliség, illetve a
munkaedhiany novekedésének megallitdsat, illetve csokkeségiti.

Debrecen, 2021. februar

Készitette:

Szabo Ferenc

10 Forras: KSH, nemzeti — szamlak —GDP, KSH gyorkt&ggatok



Munkavédelmi Foosztaly

MUMKA - LEMETOSES

Munkaerdpiaci Osztaly

Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi, Munkalgyi és

MELLEKLET

1. szamu mellékle

FOBB MUNKAER OPIACI INFORMACIOK

2029-2020. év
Hajdi-Bihar megye Hajdi-Bihar megye Orszagos ‘Orszagos
megnevezés 2019.év 2020. &v valtozas 2020-2019 2019.év 2020. év valtozds 2020-2019
1-12. honap | 1-12. honap fiben Yo-ban 1-12. honap | 1-12. honap fiben 2o-ban
Nyilvantartott dlliskeresdk szima 21 867 24276 2 409 110 250 947 316 055 65 108 25,9
ebbal:
Ferfi 10 062 11440 1379 137 119 546 151 858 32312 27.0)
Né 11 806 12 836 1030 8.7 131 401 164 197 32796 25.0]
Fizikai foglalkozdsii 18 540 20472 1932 10.4] 207 636 257 838 50222 242
Szellemi foglalkozdsi 3328 3804 476 14.3 433511 58 197 14 336 34 4]
legfeljebb & dltaldnest végzett 9622 9849 JHIT 2.4 108 291 123 350 13039 13.9]
kdzépfokii végzettségii 11 047 12980 1932 175 127 064 170 608 43544 343
gimnariumot végzett 2568 3115 548 213 25994 35907 2913 381
felséfoki végzettségit 1198 1447 249 20.8 15 592 22 097 6 503 417
25 évesnél fiatalabb 3366 3638 272 81 36 062 44 067 8003 222
2554 év 12 501 14 070 1479 11.7 151 405 107 242 45748 302
33 éves &s iddsebb 5910 6 568 638 11.1 63 301 74 746 11 335 17.9]
s:’:ammpd e s 2304 2240 64 28 22631 24607 1976 8,7,
felséfolal végzettségii 126 143 18 140 014 1281 367 40.1
Nyilvdntartott pdalyakezdd dlldskeresék _ _ _
N 1 10,5 92 B ¥ pont 2.0 7.8 -1.2|% pont
ardnya’ (%)
Tartosan nyilvintartdsban lévé _
éﬂa’.skeresékszﬂ'_nmj 6 837 6831 -6 -0.1 63 100] 76 356 8256 121
Tartosan nyilvintartdsban lévé . _ _
o o 313 281 -3.1|% pont 271 242 2.9(% pont
dlldskeresék ardnya” (%)
Jiradek tipusii elldtdsban részesiildl” 2723 3635 912 3335 40848 40 848 0 0.0
Segely tipusii elldtdsban részesiildk? 2651 3211 360 211 28 266 28 266 0.0
Rendszeres syocidlis segélyben részesiilok 33 36 1 152 152 0 0.0
Foglalk is helyertesitd fd s> 6333 5 668 -883 - 68 203 68 203 0 0.0]
Szakképzetlen 7 160 7536 376 85432 99 340 14 408 16,9
legfeljebb 8 dltaldnost végzett 6138 6223 85 14 71 904 80 633 8720 121
kdzépfokii végzettségii 1001 1277 276 2713 13227 18 697 3470 41.4
gimnariumot végzett 648 823 1735 26.9) 7781 11 138 3337 431
Jfelsdfokii végzettségit 21 36 15 72.6) 301 10 209 694
25 évesnél fiatalabb 573 1638 85 34 7734 20 766 3032 17.1
35 éves és iddsebb 2008 2084 76 3.8 21241 23 518 2277 10,7
Szakkepzetlen dlldsk 5k ardnya’ (%) 327 30 -1.7(%% pont 34.0 316 -2.4(% pont
Szakképzett 14 707 16 740 2033 13,8| 165 515 216214 50 700 30,6|
legfeljebb 8 dltaldnost végzett 3484 3626 141 4.1 36 387 42717 6320 17.4
kéiizépfokii végzettségii 10 046 11 703 1657 16.5 115 837 151911 38073 33,4
gimnariumot végzett 1920 2293 373 19.4] 18212 24 769 6337 36.0]
felsdfokii végrettségii 1177 1411 234 19.9] 15291 21387 6296 412
25 évesnél fiatalabb 1794 1980 187 10.4] 18328 23301 4973 271
35 éves s iddsebb 3901 4484 382 14.9] 130254 173 724] 43470 33.4]
EVES OSSZESITETT EVES OSSZESITETT EVES OSSZESITETT
Nyilvantartisha belépok dsszesen 36 585 40591 4006 10,9 491 876 576 505 84 620 172
Elsé alkalommal belépd 3513 3587 74 21 33772 64 143 10371 193
:é::‘(}g;’"“ TR p Al 85553 77 747 7805 21| 1287003 1145323 241 480 174
ribj_;onnn_n bejelentett dlldshelyel: szima 31512 20080 1532 4.9 464 942 416 878 -48 064 -103
tamogatott 24104 25161 1057 44 283292 285336 -2936 -1.0
nem timogatott 7408 4819 -2 5889 -349 176 630 131 522 -45 128 -23.3

Forrds: NFSZ adattarhdz




