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I. A ROvidtava munkaerépiaci prognozisfelmérés

1.1. A prognoézisfelmérés bemutatasa, a felmérés mintajak jellemzése

Az 6szi rovidtavd munkaépiaci prognozis felmérés 2021. évben szeptembebekt
honapokban zajlott, amelyet a munkatigyi szervemptdr 15 éve a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozaselémiuézetével (GVI) kdzbs kutatasi program
keretében végez.

Az orszagos szifit reprezentativ felmérés a versenyszféra gazdallszgdvezeteire —
a mikro-vallalkozasoktdl kezdve a tbbb sz#&t foglalkoztatd nagy cégekig — terjedt Ki.
A Hajdua-Bihar Megyei Kormanyhivatal jarasi hivataldoglalkoztatasi osztalyainak
(a tovabbiakban: foglalkoztatasi osztaly) dolgoE&i a kamara munkatarsai 6 691 céget
(35-tel tobbet, mint egy évvel korabban) kerestlk A kérdések 2021. év tény- és varhato
adataira, valamint a kdvetk&evi varakozasokra terjedtek ki.

Az éves rendszerességgel lebonyolitott (immaromstavéssszi) prognozisfelmérések
legfébb célja a munkatigyi szervezet szempontjabdl a aeibiacon zajlo valtozasok és a
munkaltatok emberi éforrassal tortéh gazdalkodasanak megismerése, emiatt ackérd
szerepd kérdések tobbsége erre iranyul. A felmérés emeafenészetesen kiterjed a bevont
cégek gazdasagi helyzetének, ezen belil a konjddigu helyzetének, a
kapacitaskihasznaltsaguknak, a termelési volumeskjkiberuhdzasaiknak az alakulasara is.
Ezen tényedk egylttes megismerése réven prognosztizalhat@ia fébb munkaepiaci
folyamatainak alakulasa, leirhatdéak a rovidtavorhatd valtozasok, nyomon kovetek a
foglalkoztatasban jelentkézendenciak.

1.2. Tarsadalmi, gazdasagi helyzet KSH adatok alapjan ezagosart

Magyarorszagon a Covidl9 jarvany hatasa a népmozglilyamatok kozil dleg a
halalozasok szamanak alakulasan volt mérheR021. év I-lll. negyedévében
Magyarorszagon 6sszesen 111 041 halalozas toaiemnt]l6 ezerdvel, 17%-kal meghaladta
az egy évvel korabbit. Az elhunytak szamanak endglge 2021. év dikilenc hénapja kdzul
aprilisban volt a legnagyobb mértéK48%-0s), az ezt kowetidészakban a haldlozasok
gorbéje fokozatosan azéeb evek atlagahoz kozelitett, majd augusztusban eygesnberben
mar kevesebben hunytak el (1,9, illetve 2%-kalegy évvel korabbinal. Az év élkilenc
honapjaban 69 371 gyermek sziletett, 296 Ujszlilditd%-kal kevesebb, mint 2020. év
azonos idszakaban. A szlletések szama az orszag egyeseidesgegeltésen alakult: 12
megyeben tobb, 7 megyében ésh@afosban kevesebb Ujszilott jott vilagra, mint 2020
I-Ill. negyedévében. A legnagyobb méftiéhovekedés (10%) Csongrad-Csanad megyét
jellemezte. A csokkdnsziletésszamu térségek kozil Budapesten esath\assziletésszam
a legnagyobb mértékben, 6,4%-kal.

! Forras: idézet a KSH gyorstajékoztat6ibol
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A bruttdé hazai termék volumene Magyarorszagon 2@21lll. negyedéveben 6,1%-kabth

az ebzé év azonos idszakahoz viszonyitva. A szezonalisan és naptadatésgazitott és
kiegyensulyozott adatok szerint a gazdasag tetj@siye az élz6 negyedévhez mérten 0,7%-
kal, az ebz6 év azonos ifészakahoz képest 6,1%-kal emelkedett. 2021. év .I-lll
negyedéveben a gazdasag teljesitménye 7,1%-kaétarsalisan és naptarhatassal kiigazitott
és kiegyensulyozott adatok szerint 6,8%-kal) megyital az €lz6 év azonos iészaki szintet.

A GDP a nyers adatok szerint 1,5%-kal nagyobb &gétrvany etti 2019. Ill. negyedévinél.
Az ipar teljesitménye 2,5%-kal, ezen belll a feldolgozpa,6%-kal 6tt az ebz6 év
azonos idszakahoz mérten. A feldolgozoipari agazatok koziuegnagyobb meértékben a
villamos berendezés, illetve a fémfeldolgozasi temgyartasanak ndvekedése jarult hozza az
ipar Bviuléséhez. AZpitéipar hozzaadott értéke 20,1%-kalMillt, amezigazdasag 3,8%-
kal csbkkent az 66 év azonos idszakahoz képest. grolgaltatasokbruttd hozzaadott
ertéke egyuttesen 6,8%-kal lett nagyobb. A légdiesebb novekedés a szallashely-
szolgaltatas és vendéglatas (21,6%), az inform&oidmunikacio (15,2%), illetve a szallitas,
raktarozas (12,4%) nemzetgazdasagi agban tortészalkmai, tudomanyos, iszaki és
adminisztrativ tevékenység hozzaadott értéke 8,@Porktt. A mivészet, szérakoztatas,
egyéb szolgaltatds teljesitménye 6,5%-kal, a kedslkmé 5,9%-kal emelkedett.
A pénzigyi, biztositasi tevékenység teljesitményg8%pkal kbvilt. A kdzigazgatas
hozzaadott értéke 0,2%-kal, a human-egészségiapijasis ellatasé 5,8%-kal névekedett,
elsssorban a magan- (nem pénzigyi vallalatok és a hagztk szektordba tartozo)
egészségugyi szolgaltatok teljesitményének kdszéehe Az oktatas teljesitménye 1%-kal
csokkent. A bruttdé hazai termék 2021. év Ill. netP@8, 6,1%-0s novekedéséhez a
szolgéltatasok 3,8, az éfifiar 1, az ipar 0,5 szazalékponttal jarult hozz&zélgaltatasokon
belul leginkabb (0,8 szazalékponttal) a kereskedglegépjarnijavitas, szallashely-
szolgéltatas, vendéglatas névelte a GDP-t.

Tarsadalmi, gazdasagi helyzet KSH adatok alapjan Hdu-Bihar megyéber?

A gazdaségi-tarsadalmi folyamatokat 2021. éill.I negyedévében is meghataroztdk a
koronavirus okozta jarvannyal kapcsolatos intéz&ekié Hajdu-Bihar megyében 2021. év
I-1ll. negyedévében tbbben szllettek, és tobben kalteg, mint az ékz6 év azonos
idészakaban. A természetes fogyas a megye népesseid fbvel csokkentette.

A foglalkoztatottak szama a hazai atlagnal nagymiétékben (2,1%-kal) gyarapodott, mig a
munkanélkulieké az orszagost meghaladdan (15%ekélkkent 2020. év lll. negyedévéhez
képest. A foglalkoztatasi arany (62,7%) és a muékdiiségi rata (5,3%) is kedvéttenebb
volt az orszagos atlagnal. A teljes munisaien alkalmazasban allok havi brutté atlagkeresete
9,7%-kal magasabb volt, mint egy évvel korabbarsz&ge (355 ezer forint) tovabbra sem
érte el az orszagos atlagot (429 ezer forint).

A telephelyi adatok alapjan az ipaflll. negyedévi teljesitménye 15%-kal meghaladta az
el6z6 év azonos iékszakit, a megyei székhdlyépitipari szervezetek termelése 14%-kal
emelkedett.

2 Forras: idézet KSH Fékuszban a megyék 2021.ndtjyedév Hajdl-Bihar megye
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A beruhazasok volumene 9,8%-kaiilt. Az idészak folyaman 59%-kal kevesebb lakast
vettek hasznalatba, mint egy évvel korabban, ekbektkeztében a lakasépitések népessegre
vetitett szama kisebb volt az orszagos atlagnal.

A kereskedelmi széllashelyek vendégforgalma jékert elmaradt a jarvanyodi szintl.
A kiskereskedelmi forgalom volumene 1%-kal emelkedsgy lakosra jutd 6sszege 798 ezer
forint volt, az orszagos atlagnal (933 ezer forkayesebb.

Hajdu-Bihar megyében 2021. év lll. negyedévébeb-a/4 éves népesség 66,2%-a, 263 ezer
f6 volt gazdasagilag aktiv, szamuk 1%-kal tobb woiint egy évvel korabban. Az aktivitasi
arany 0,2 szazalékponttal meghaladta az orszadmgotit A munkadipiacon 249 ezerof
foglalkoztatottként, 14 ezei fmunkanélkuliként jelent meg. A foglalkoztatottakama a
hazai atlagnal nagyobb meértékbeéttn a munkanélkilieké az orszagosnél jeleabben
csokkent 2020. év lll. negyedévéhez képest. A fhgiatasi rata 62,7%-ot tett ki, ami 1,4
szazalékponttal felulmudlta az egy évvel korabbiz &any alacsonyabb volt az orszagos
atlagnal (63,4%). A munkanélklliségi rata 5,3%-ttet, ami 1 szazalékponttal cstkkent az
egy évvel kordbbihoz képest, megtdérve a korabbiyedévek kedveilen tendencidjat.
Az arany meghaladta az orszagos atlagot (3,9%)inAktivak szama 134 ezeftftett ki,
2,6%-kal kevesebbet az egy évvel korabbindl. Aozdls iranya megegyezett az orszagossal.

Hajdu-Bihar megyében 2021. év I-lll. negyedévébeteljps munkailben alkalmazasban
allok havi bruttd atlagkeresete 355 ezer, az addgkadeny nélkil szamitott havi netto
atlagkereset 236 ezer forint volt. Kozfoglalkoztetk nélkil szamolva a bruttod atlagkereset
374 ezer, a netto atlagkereset 249 ezer forintralledett. A brutté és nettd atlagkereset — a
kozfoglalkoztatottakkal egyltt szamitva — egyar@ym%-kal multa felil a 2020. év I-Ill.
negyedévit, folytatva a korabbi ddzakok emelketl tendencigjat. A novekedés Uteme
meghaladta az orszagos atlagot. Az alkalmazotték-Ral kevesebbet kerestek az orszagos
atlagnal. A bruttd keresetek a versenyszféraba®o-&&, 355 ezer forintra, a koltségvetési
szféraban 8,8%-kal, 350 ezer forintra emelkedtekattagkereset a fizikai foglalkozasuaknal
6,9%-kal, a szellemieknél 11%-kabthh ennek eredményekeént azlabiek atlagosan bruttd
265, az utdbbiak 462 ezer forintot kerestek.

Hajdu-Bihar megyében az Aallaskdilesszama 2021. év aprilisa 6ta csokken, szeptember
végen 19 ezerst tartottak nyilvan. Szamuk az orszagos atlagnegtdd mértekben, 18%-kal
fogyott a jarvany els éveére jellemé, egy évvel korabbi magas bazishoz képest, és Ral%-
alacsonyabb volt a 2019. év szeptemberi értéknélpalyakezd allaskeredk szama

(1 829 ) 27%-kal cstkkent, az dsszes allask&nég viszonyitott aranyuk 9,4%-ot tett ki.
Az allaskeredk 30%-a legfeljebb 3 honapja, 39%-a tartésan, egt éneghaladéan nem
tudott elhelyezkedni. A tartosan allas nélkuldéwszama 7,9%-kal meghaladta a 2020. év
szeptemberit. Ezen belll a 13-24 honapja allastdderszama 6tt (20%-kal), amiben a
jarvany hatasa is tukrédik. Az allaskeredk kozott a legnagyobb aranya (42%) a legfeljebb
az altalanos iskola 8 osztalyaval rendetikerk volt, emellett 26-26%-uknak szakmunkas,
szakiskolai bizonyitvany, valamint érettségi, iettechnikum a legmagasabb végzettsége,
6,1%-uk pedig diplomas volt. Az ellatottak aranya §zazalékponttalatt az ebz6 év azonos
idépontjahoz képest az allaskafkskorében: 11%-uk allaskeresési jaradékban, 19%-uk
allaskeresési segélyben, 27%-uk szocialis ellatasbszesilt. A nyilvantartott allas nélkuliek
43%-a ugyanakkor nem kapott semmilyen pénzigyitasitd Szeptember végén 2,7 ezer
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betdltetlen allashelyet tartottak nyilvan, szamitlcsokkent az egyik legnagyobb mértékben,
42%-kal az egy évvel korabbihoz képest. Tiz Ur&aslaelyre 73 allaskerégutott, 21-gyel
tobb, mint 2020. év szeptemberében.

Hajdu-Bihar megyében 2021. év szeptember végékerabbi idbszakokhoz hasonléan — a
104 ezer véllalkozas nagyobb részét (85 ezer) @nallalkozokeént, kisebb részét (19 ezer)
tarsas vallalkozaskeént regisztraltuk. Aéldliek szama egy év alatt alig valtozott (+0,1%), az
utdbbiaké 2,7%-kal emelkedett. Ezer lakosra a megyyd 97 regisztralt vallalkozas jutott, a
vallalkozasi kedv az egy évvel korabbihoz képestelkedett. A tarsas vallalkozasok
meghatarozo részét (72%-ot) kibekorlatolt felebsség tarsasagok szama 4,8%-kévilt, a
kozel egynegyedét képviselbetéti tarsasagoké 2,6%-kal fogyott. A részvémsgsagok
szama 7%-kal emelkedett, szévetkedbth4%-kal kevesebb szerepelt a regisztraciébant mi
2020. év szeptember végén. A tarsas vallalkoza3ék-8 legfeljebb 94t foglalkoztatott, a
249 © felettiekk®l 36 volt a megyében. A tarsas vallalkozasok 5,4%edlilt c$deljaras,
kényszertorlés vagy felszamolasi eljaras ala 2621-11l. negyedévében, 0,7 szazalékponttal
nagyobb részik, mint egy évvel kordbban. Az eljakis vont cégek részaranya a kft-k
korében 5,5%, a részvénytarsasagoknal 5,1% voltbsld vallalkozok kdzil a legtobben
(43%) mellékfoglalkozasukeént, 36%fdglalkozasuként, 21% nyugdijasként tevékenykedett.
F6- és mellékfoglalkozas keretében tobben, nyugdijetiekevesebben vallalkoztak az egy
evvel korabbinal. Szeptember végén 4,5 ezer egygdlailkozas szineteltette a tevékenységét,
vélhetien a jarvany csillapodasanak hatasara szamuk cdupém-kal tt az egy évvel
kordbbihoz képest. Az ideiglenesen sziuneteltetptéra vallalkozdsok aranya 0,4%-ponttal
csokkent. Btevékenységik alapjan — az egy évvel kordbbihozoriidan — a tarsas
vallalkozasok a kereskedelem, a tudomanyos &szaki tevékenység, valamint az éar
tertletén fordultak él leggyakrabban, az 6nallo vallalkozok tobbsége aégezdasagban
tevékenykedett.

A jarvany visszavetette a Hajdu-Bihar megyei szBkh@azdasagi szervezetek fejlesztési
tevékenységét. A beruhdzasok volumene 2020. éwdbgyedéwil — a 2020. év IV.
negyedévet leszamitva — minden negyedévben csglkd®iasak a korlatozasok feloldasanak
idészakaban kezdett élénkllni. A beszerzések a lgyedévben részben az alacsony bazis
hatasara fokozodtak. A szervezetek 2021.-éN. Inegyedévi 180 milliard forint értékUj
beruhdzasa 6sszehasonlité aron 9,8%-kal meghadademy évvel korabbit. A teljesitések
volumenndvekedése nagyobb volt az orszagosnal §6A%eruhazasok 47%-at a legalabb
50 fét foglalkoztatd vallalkozasok teljesitették. A blefizadsok kevésbé koncentraltak voltak.
A fejlesztési forrasok 25%-at a feldolgozoiparba6%-at a meigazdasagban, 8,7%-at a
kereskedelemben hasznaltak fel. A kereskedelem hbeasainak teljesitményértéke
dsszehasonlitdé aron 30%-kal, az agrariumé 3,7%akéd|dolgozbiparé minddssze 0,8%-kal
nétt. Jelenbsen élénkuiltek a beruhazasok az épérban és az ingatlanigyletek teriletén.
A feldolgozoiparon belll a jartiparban, az élelmiszeriparban és a gép, berendgZétisa
adgazatban torténtek a legnagyobb drtbkruhazdsok. Anyagi-szaki dsszetétel alapjan a
fejlesztési forrdsok egyarant -48B%-at éplletek és egyéb épitmények épitéséreyeille
gépek, berendezések és jammk beszerzésére forditottak. Az éplletek és egp@imények
beruhazasi volumene 9,4%-kalth A hazai és a kulfoldi gyartasu gépek, berensezés
jarmivek teljesitményértéke Osszehasonlitd aron azonédékien, 13%-kal emelkedett.
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Az értékadatok alapjan a gépek, berendezések édivjek 67%-a importbdl szarmazott.
Ultetvények, erdk telepitésére, haszonallatok beszerzésére éslavtiégld értéknovelésére
7,4 millidrd forintot koltottek, realértéken 14%ltk&evesebbet az &6 év azonos
id6szakinal.

Hajdu-Bihar megyében a 4rfél tobbet foglalkoztatd ipari véallalkozasok teleptein az
I-1ll. negyedéves kibocsatas volumenének 2018. ot tamelkedését a 2020. elején
kirobbant jarvany megszakitotta. AxB) évi mérsekelt visszaesést kasaat 2021. év ets
kilenc honapjaban a teljesitmény 15%-kal, az orsgti(r13%) meghaladé mértékbefvilt.

A termelési érték 845 milliard forint volt, egy ladra jutd értéke (1,6 millié forint) viszont a
hazai atlag (3 milli6 forint) alig tobb mint feléirte el. Az év el$ kilenc honapjaban
mindvégig magasabb volt a kibocsétas volumene gzéegel kordbbinél, advilés Uteme
azonban diteljesen ingadozott. A legnagyobb métiekovekedés az amugy is magas
bazishoz képest juniusban (24%), a legkisebb jdmauér(5%) tortént. A 496hél tobbet
foglalkoztatd, megyei székhélyipari vallalkozdsok 2021. éwlll. negyedévi termelése
(folyd aron 669 milliard forint) 6sszehasonlitd &ré,9%-kal meghaladta az egy évvel
korabbit. A Bvulés leginkabb a gép, berendezés gyartasa ereémékykoszonhét de az
élelmiszeripar kivételével a tdbbi feldolgozoipaszegmens is fokozta teljesitményeét.
A megye ipari termelésének legnagyobb hanyadavkitegyipar kibocsatdsa meérsékelten
(1,7%-kal) emelkedett. Az ipari értékesités voluprak 6,2%-0s emelkedését az export
9,3%-o0s felfutasa idéztecelmivel a belfoldi eladasok értéke ad évivel majdnem azonos
volt. A hazai értékesitést leginkabb az élelmigmeri csokkef eladasa fogta vissza.
Az exportot a gép, berendezés gyartagasetvit jelentsen meghalado értékesitése huzta, de
a textil- és Bripar, illetve a vegyipar kivételével a tobbi ipazegmens is tAmogatta azt.
A megyeben a kllpiaci eladasok a meghatarozéakyétblek 68%-a exportbol szarmazott.

Hajdu-Bihar megye szallashelyei 2021. év juliusat@r Iényegében korlatozasok nélkul
fogadhattak vendéget. A kereskedelmi szalldshetyekszalloddkban, panziokban,
kempingekben, tudéihaz telepeken, kdzbtsségi szallashelyeken) az é\kidsc hdnapjaban
617 ezer éjszakat toltottek a vendégek, 50%-Katyé 8%-kal kevesebbet, mint 2019. év és
2020. év azonos édzakaban. Az év hagyomanyosan legforgalmasabb jaitnapjaliust és
augusztust is tartalmazé lll. negyedévben a venszgéak szama 21%-kal csokkent 2019. év
azonos idszakahoz meérten, viszont 18%-kal meghaladta a 2620. A kilféldrol érkez
vendégek 2021. év julius—szeptemberben 105 ezeakéjsa, 58%-kal kevesebbre, mint két
évvel ezaitt, de 2020. év azonosdsizakahoz képest 48%-kal tobbre. A belfoldi vendégek
366 ezer éjszakat toltottek a megyei szallashety&1.év lll. negyedévében, ami a 2019.
evi érteket 5,6%-kal, a 2020. évit 11%-kal haladig. A kereskedelmi szallashelyek 6sszes
brutté arbevétele az é@élskilenc honapban 06sszességében 9,7 milliard forjidlius—
szeptemberben 7,4 milliard forint volt. Utébbi dsgZolyd aron a 2020. év azonog$sdakit
meghaladta, a 2019. évinél 5,5%-kal kevesebb volt.

A koronavirus okozta jarvany hullamait ki§éra kiskereskedelmet is éréntkorlatozé
intézkedések hatasara Hajdu-Bihar megye kiskereskedizleteinek forgalma 2020. év
aprilisa és 2021. év marciusa kozott junius esugilkivételével elmaradt az egy évvel
korabbitdl. 2021. év Il. és lll. negyedéve novelsddzott a jarvannyal mar érintetés évi
alacsony bazishoz képest. Hajdu-Bihar megye kiskedelmi Uzlethal6zatdban 2021. év
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I-1ll. negyedévében folyéo aron 419,9 milliard fdriértéki forgalom realizalodott, az
orszagos 4,6%-a. A kiigazitas nélkili adatok alagé&iskereskedelmi forgalom volumene —
az orszagossal kdzel eggemértékben — 1%-kalatt az ebz6 év azonos idlszakahoz képest.
A megye egy lakosara atlagosan 798 ezer forint fmijalom jutott, 8,2%-kal tébb mint
2020. év I-lll. negyedévében. A mutatd érteéke 13Br dorinttal elmaradt az orszagos
atlagtol.

1.3. Hajdu-Bihar megye munkaerépiaci jellemzéi 2021. I-XIl. h6napjaban az NFSZ
adatai alapjan®

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal jarasi hivatalak (tovabbiakban: jarasi
hivatalok) regiszterében 20 77% fallaskere§ szerepelt 2021. év 1-12. hénapjanak
atlagdban, amely azdéeb év 1-12. hdénapjanak atlagahoz képest 3 4%elf14,4%-0s
csokkenéstelent.

Az allaskeresk kozott 2021. év 1-12. hénapjanak atlagdbar601férfi és11 178né
szerepelt, aranyuk 46,2%, illetve 53,8%. A rendszer2017. februar honapig keveseldb n
regisztralt allaskerés szerepelt, mint férfi. Ugyanezen év mérciusatobnian a 6k
2,6%-10,7%-pont kozotti ertékkel haladtak meg & Blaskeresk aranyat, viszont az elmalt
57 honapban az allaskebksk6zott minden hénapban @irallaskeresk aranya 50% folott
volt. A targyévben adi allaskere8k aranya 5,2%-pont és 9%-pont kozotti értekkel ditala
meg a férfi allaskerék aranyat. A legnagyobb eltérés 2021. év juniuguggisztus honapban
volt, akkor a Bi allaskere8k aranya egyarant 9%-ponttal volt magasabb a fédranyanal.
A rendelkezésre all6 adatokbdl ikiik, hogy az €iz3 évi idészak atlagahdzviszonyitva a
noi allaskere8k szama 12,9%-kal csokkent, mig a férfiak szamawilkkenése 16,1%-0s
volt.

Az iskolai végzettségstrukturgjat tekintve 2021. év atlagaban a leghdlj 8 altalanos
iskolai végzettséigek szama a vizsgalt ddzakban 8 7696f volt, az allaskeré&on belli
aranyuk pedig 42,2%. Gimnaziumi végzettséggel 2 fa6&Issfoka végzettséggel 1 250 f
rendelkezett. Az ébbi csoport aranya a nyilvantartott allaskéke&6zott 11,4%, mig az
utdbbiaké 6%. Az allasker@sdn bellli megoszlas esetében a legfeljebb 8 albalaskolai
végzettséggel rendelkéz aranya 1,6%-ponttal magasabb afz&lév azonos idszakanal,
attol fuggetlendl, hogy szamuk 1 08®vél csotkkent a vizsgalt édzak atlagaban.
A kozépfoku végzettségk aranya 2021. év atlagaban 1,7%-ponttal csoklaemt kihatott a
gimnaziumot veégzettek aranyara is, mivel az 1,4%tpd mérsekidott, annak
kovetkeztében, hogy szamuk 748¢l csokkent. Aelséfokl végzettséfek szama 1976tel
csokkent, mikozben az allaskefkén bellli aranyuk 0,1%-ponttalétt a bazisidszakhoz
képest. A 2021. évi vizsgalt ddzak atlagdban 1 25@ felséfokl végzettséy allaskeres
szerepelt a nyilvantartdsban, ami 13,6%-0s csOldrarie felelt meg a bazisidzakhoz

% Forras: NFSZ adattarhaz
42021. év 1-12. honap = vizsgalt idészak
®2020. év 1-12. hénap = bazisidészak



Hajda-Bihar Megyei Korméanyhivatal
nfsz Foglalkoztatdsi, Munkaiigyi és Munkavédelmi Féosztaly
Alapkezeld Osztaly

MUNKA - LEHETOSEG

képest. A kozépfoku végzettséggel rendelkez 50,2%-a szakiskoldban vagy
szakmunkasképben végzett, 27,8%-a szakkozépiskolai és technik@@fo-a gimnaziumi
végzettségd. Egy év alatt 1 0066fel, 11,8%-kal mérséktiott az alapfoku végzettséggel
rendelked allaskeredk szama a nyilvantartasban.

Pénzbeli ellatasra2021. év 1-12. honapjaban atlagosan 11 384lfaskeres volt
jogosult, ami a nyilvantartott allaskeéés 54,8%-a. A bazisitkzakban az allaskefds
51,7%-a, 12 5506f kapott ellatdst. A vizsgalt édzak atlagaban a pénzbeli elldtdsban
részesitlk 48,2%-a foglalkoztatas helyettésittamogatasban, 20,5%-a jaradék tipusu
ellatasban, 31,1%-a segély tipusu ellatasban €%-8,2endszeres szocialis segélyben
részesilt. Az allaskeréls 45,2%-a semmilyepénzbeli tamogatast nem kapott a targyhénapban.

A nyilvantartott &llaskeresék ardnya a munkavallalasi kori népességhéz
viszonyitva 2021. év 1-12. hoénapjanak atlagabarzdgesan 4,2%, mig Hajdu-Bihar
megyeben 5,95% volt. Megyénkben a legalacsonyatgtle, 4,3%-kal a Debreceni Jarasi
Hivatal rendelkezett. Emellett még harom jarasatainal volt alacsonyabb a mutat6 értéke a
megyei atlagnal. Hajdud-Bihar megyében a Nyiradodgrdsi Hivatalban 10,11%-kal a
legmagasabb a nyilvantartott allaskétesaranya a munkavallalé kord népességhez
viszonyitva.

A relativ mutaté aranyanak valtozasa 2021. év l1lHi@napjaban az allaskebés
létszadmvaltozdsaval 6sszhangban mind a tiz jardskékkenést mutat 2020. év 1-12.
honapjahoz képest. A relativ mutatd aranya megieten 0,93%-ponttal volt alacsonyabb a
bazisidbszaki érteknél. A legkisebb aranyban 0,24%-pomttslyiradonyi jarasban csékkent a
mutato6 értéke, ahol a vizsgaltgkak atlagaban 10,11% volt. A legnagyobb aranykkesiés
1,22%-ponttal a Debreceni jarasban kovetkezettahe| a vizsgalt ifiszak atlagaban 4,3%
volt a mutato érteke.

Hajdu-Bihar megyében az allaskeflekorcsoport szerinti 6sszetételét vizsgalva2b
évnél fiatalabbak aranya az 6sszes nyilvantartott allaskéndselil 2021. év atlagaban 1,4%-
ponttal volt alacsonyabb a bazisszaki aranynal, ami akkor 15% volt. A 25 évnéldiabb
allaskeresk 2021. év 1-12. honap atlagaban 22,3%-kal voltakekebben, mint egy évvel
kordbban. A szamukban 81&sfcsokkenés kovetkezett be, igy 2021. év vizsdédizakdnak
atlagaban 2 825525 év alatti allaskerésvolt a jarasi hivatalok regiszterében. A megyében
az 55 év és afeletti allaskerdd 2021. év 1-12. havi atlagos létszama 0,4%-0s csiddte
koveben 6 540 & volt. A célcsoport nyilvantartott allaskeéé®n bellli aranya 4,4%-pontos
novekedést koévéen 31,5% volt, annak ellenére, hogy a szdmuk @&Ifcsokkent a
bazisidbszakhoz képest.

A vizsgalt iddszakban a megye allaskeseek dont hanyada (85,1%)fizikai
foglalkozasu volt, ami 17 677 § é&llastalant jelentett, ez a szam 2 79%ef, 13,6%-kal
maradt alatta az &6 évi adatoknakA szellemi foglalkozasuaklétszama 2021. év 1-12.
honapjanak atlagaban 3 108, fami a 2020. évi bazisidzakitol, 706 &s csokkenés
kovetkeztében 18,5%-kal alacsonyabb.

® Munkavallalé koru népesség f6 - a KSH népszamlalasi, ill. népesség nyilvantartasi adatai az el6zé év januar 1-i

allapot szerint. (15-64 éves férfiak és 15-64 éves nék szama)
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HATRANYOS HELYZET U CSOPORTOK

A szakképzetlenek(nem iskolai végzettség szerinti besorolasHajdu-Bihar megyei
aranya az alldskeréls kozott 2021. év 1-12. hdnapjanak atlagaban 30.&ftely 0,4%-
ponttal alacsonyabb a baziéstaki értéknél. A vizsgalt ibzakban a szakképzetlenek megyei
létszama atlagosan 6 3586 Yolt, ami 1 177 s, azaz 15,6%-0s csOkkenést mutatott a
bazisidbszakhoz képest. A szakképzetlen allaskidrest, 7%-a B, szamuk 3 4816f volt a
vizsgalt idsszak atlagaban, amely 14,3%-kal, 588el kevesebb a bazigigzaki Iétszamnal.

A fizikai szakképzetlen allaskefkids aranya a szakképzetlenek kozott 93,7%, amely 0,2%
ponttal magasabb a 2020. év 1-12. havi aranynaza@kképzetlenek 85,7%-a, 5 453 f
alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezett, améd%2kal alacsonyabb a bazissgtraknal.

A kozépfoku szakképzetlen allaskeflesszdma 887 & volt a vizsgélt idszak atlagaban,
amely a szakképzetlen allaskéilesl4%-anak felelt meg és 3%-ponttal alacsonyabb a
bazisidbszaknal, annak kovetkeztében, hogy szamuk 3B@lfcsokkent. A kdzépfoku
szakképzetlenek kozul 558 fiimnaziumi végzettséggel rendelkezett 2021. é2.1kbnap
atlagaban, amely a szakképzetlenek 8,7%-at jetentdtvizsgalt idszak atlagaban 1 263 f
25 eév alatti szakképzetlen allaskétestartottak nyilvan a jarasi hivatalok, igy a
szakképzetlenek kozott az ardnyuk 19,9% volt, aml%2ponttal alacsonyabb a
bazisidsszakndl. A 25 év alatti szakképzetlen allaskieedB,8%-anak, 8686hek alapfoku
iskolai végzettsége volt, valamint 17,9%, 226 rendelkezett gimnaziumi végzettséggel.
Az 55 éves és itbebb korosztaly aranya 31,8% volt a szakképzetlkieétt, ami a vizsgalt
id6szakban 2 0196t jelentett, ez 4,1%-ponttal magasabb a 2020. &2.1kavi aranyanal.
Az 55 év és afeletti szakképzetlen allask&ke$8%-a, 364 & nem rendelkezett altalanos
iskolai veégzettséggel, 76%-a, 1534 fcsak altalanos iskolai végzettséggel birt.
A szakképzetlenek kozott a palyakézllaskere§k szama a vizsgalt édzakban 8356f volt,
amely az egy évvel korabbiddzaknal 230 dvel kevesebb és a szakképzetlenek 13,1%-at
jelentette, ami 1%-ponttal alacsonyabb a baéssddknal. A szakképzetlen pélyakézd
allaskere$k 94,8%-a, 792 & a 25 év alatti korosztalyhoz tartozott, kozuluk85€
rendelkezett A&ltaldnos iskolai végzettséggel, iggnyuk 60,8% volt. Az éven tul
nyilvantartdsban Iék kozul a szakképzetlen allaskefkesardnya a vizsgalt ébzakban
32,1% volt, ami 1,3%-ponttal alacsonyabb a baésddki aranynal. Az éven tali
szakképzetlenek szama 2021. év 1-12. honapjanagaétn 2 4146fvolt, 5,7%-kal, 131
fovel tobb a bazisitbzaknal. Az éven tuli szakképzetlen allaskékdsizott a 25 év alattiak
aranya 11,6%, (279, akik kdzil 185 ének (66,3%) altalanos iskolai végzettsége volt, mig
az 55 ev és afelettiek aranya 53,8% (1 298 dikik k6zul 991 & (76,3%) altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezett a vizsgatiszhk atlagaban. A szakképzetlen allaskidr&s,9%-

a, 3 617 & kapott pénzbeli ellatast a vizsgal6stak atlagaban, amely 5,3%-ponttal nagyobb
a bazisidszaktol. Az ellatasban részeskil56%-a foglalkoztatast helyette@sithmogatasban
részesilt. A 6 3596fszakképzetlen allaskete&dzel egyotodét (18,3%) a Debreceni Jarasi
Hivatalban tartottak nyilvan. Harom jaras esetéb@% feletti az aranyuk (a Berettyoujfalui
Jarasi Hivatalban 12,5%, a Nyiradonyi Jarasi Hibata 12,8% és a Derecskei Jarasi
Hivatalban 12,5%) a t6bbi jaras esetében az aranyhaladta meg a 9,6%-ot.

A targyév alapul vett idszakaban, 25 éven alulikorosztalyba 2 825¢6f allaskere$
tartozott, ab5 éves és azon felldillastalanok szadma 6 548 ¥olt. Az ebbbiek 13,6%-ot, az
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utobbiak pedig 31,5%-ot képviseltek az allaskédgizott. Az ebz6 év azonos idszakanak
atlagdban a 25 év alattiak aranya 1,4%-ponttal s@gasabb, mig az 55 év és afeletti
allaskere8k aranya 4,4%-ponttal volt alacsonyabb. A vizsgddiszakban a 25 év alattiak
52,2%-a B, mig az idsebb korosztalynal adk aranya 50% volt. A 25 év alattiak 86%-a
fizikai foglalkozasu, ami 2 42%f jelentett a vizsgalt itkzakban, ez 20,9%-kal alacsonyabb a
bazisidbszak atlag létszamanal. Az 55 év és afeletti &gk kozul 5 844 § tartozott a
fizikai &llomanyba, igy aranyuk az allaskeilekozott 89,4%, ami 0,1%-ponttal alacsonyabb
az ebzo év 1-12. havi aranynal. A fiatalok 41,1%-a alapfok6,6%-a kozépfoku és 2,3%-a
fels6foku vegzettséggel rendelkezett a vizsgaliskhk atlagaban. Az 55 év és afelettiek
44,3%-a alapfoku, 52%-a kozépfoku és 3,7%-abfelgl végzettséggel rendelkezett.
A fiatalok kdzul 528 §nek gimnaziumi végzettsége volt, igy aranyuk 18,itg az idsebb
korosztalyban a gimnaziumi végzettséggel rendélkearanya 7,2% volt, ami 4686tf
jelentett. A 25 év alatti allaskekds60,2%-a, 1 7006f palyakezd, akik a vizsgalt idszak
atlagaban 3656kel voltak kevesebben a nyilvantartdsban. A 12 pjandolyamatosan
nyilvantartott allaskerék kozul 2021. év 1-12. honapjaban atlagosan 51l 25 év alatti
allaskeres, mig az 55 év és afeletti éven tuli allaskékeszama 4 0356fvolt. A vizsgalt
id6szakban a 25 év alatti allaskeiekozil 808 & részesiilt elldtasban, ami a nyilvantartott
25 év alattiaknak a 28,6%-at jelentette. Kozulukl 6% foglalkoztatds helyettesit
tamogatasban és 16d dllaskeresési jaradékban részeslult. A vizsgatizak atlagaban az 55
eves és azon fellli korosztaly 80,2%-a, 5 24ékzesilt pénzbeli ellatasban, akik kézil 24%
kapott foglalkoztatds helyette$itamogatast. A jardsok kozul a 25 év alatti alléskd a
legnagyobb mértékben (20,9%-kal) a Debreceni J&tigsital regiszterében, mig a legkisebb
mértékben (5%-kal) a Puspokladanyi Jarasi Hivatalilvantartasaban talalhatoak.
Az idésebb — 55 év és afeletti — korosztaly magas aré29a%) az allaskerék kozott
leginkabb a Debreceni Jarasi Hivatal ellatasi tdéil jellemd. A Hajdunanasi Jarasi Hivatal
terlletén 4,8%-kal a legkisebb az 55 év és afdbfiskeredk aranya.

A nok szama a nyilvantartott allaskes&skozott az elmalt 57 hdnapban magasabb a
férfiak szamanal. Ezen ddzak alatt a ¢k ardnya az allaskeré@s k6zott 51,4% és 55,4%
kozott mozgott. A 6i fizikai alldskereék szama a béazisidzakhoz képest 11,9%-kal
csokkent, igy szamuk a vizsgaltbgtakban 9 0106fvolt, ami azt jelenti, hogy az 6sszes
allaskeres kozott a i fizikai allaskereék aranya 51%-ot tett ki. Adn allaskere8k kozott
2021. év 1-12. hbénap atlagdban 3 48Inek nem volt szakképzettsége, ami a
bazisidbsszakhoz képest 14,3%-0s cstOkkenésnek felelt megviz8galt idbszakban a
szakképzetlen allaskefds kozott a i szakképzetlen allaskekds aranya 54,8% volt,
amely a bazisidkzakhoz képest 0,8%-kal magasabb. Kilenc jarasbsikkent a
szakképzetlen ¢ allaskere8k szama. A legnagyobb szamban 3@¥ef a Debreceni
jarasban, mig a legkisebb szamban &&If a Hajdunanasi jarasban. A Nyiradonyi jarasban
4 fovel novekedett a szakképzetlewi rallaskere8k szama a bazisidzakhoz képest.
Eletkor szerint a §k aranya a 25 év alatti allaskefkeskdzott 2020. év 1-12. honapjahoz
képest 1,8%-ponttal ndvekedett, amely a vizsgékadkban 52,2%-ot jelentett. Az 55 év és
afeletti korosztalyban 49% felett vannakd allaskere8k mindkét idsszak atlagaban, ami a
bazisidbszakban 49,4%, mig a vizsgal6ésxakban 50% volt. Iskolai végzettség tekintetében
az alapfoku végzettséqoi allaskereék aranya a vizsgalt édzakban 54%-ot tett ki, amely
1,2%-ponttal magasabb a baztsdaki érteknél. A fetfokl végzettsély allaskeresk
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kozott 62,5%-0s adk aranya, szamuk 785 fvolt 2021. év 1-12. honapjanak atlagaban.
A palyakez@ allaskeresk kozul a itk szama a vizsgalt idzakban atlagosan 1 032wvolt,
aranyuk 55,7%-ot tett ki €s a szamuk a baésidkhoz képest 16%-ponttal csdkkent. Nyolc
jardsban csokkent aoén palyakezdéd allaskere$k szama a bazistdzakhoz képest.
A legnagyobb szamban a Debreceni jarasban ¥0&l,f mig a legkisebb szamban a
Balmazujvarosi jarasban 4vel csokkent a & palyakezd allaskere$k szama 2021. év
atlagdban. A Puspokladanyi jarasban stagnalté@él,f mig a Berettydujfalui jarasban 29
fével novekedett a d palyakezd allaskeredk szama. Az egy éven tul nyilvantartasban
lévé 4 237 6 noi allaskere§ aranya az allasker@s kozott 56,4%, amely 0,4%-ponttal
csokkent 2020. év 1-12. honapjanak atlagdhoz képesillaskere$ nok 46,7%-a, 5 2166f
nem részesllt pénzbeli ellatdsban 2021. év 1-1B8agjdnak atlagdban. Foglalkoztatas
helyettesiéd tAmogatast az ellatasban részésii allaskeres8k 28,1%-a kapott a vizsgalt
idészakban. A belék szama 2021. év 1-12. honapjaban atlagosan 26388tf amelylsl a
nyilvantartdsba bel&i nék aranya 51,1%. Az () belép k6zott a ik szama 97 & volt,
amely 47,5%-ot jelent az allaskefkskozott és 1,6%-ponttal magasabb a baédssidki
ertéknél.

A tartésan, egy éven tul nyilvantartasban lé¢ allaskere$k létszamaban 9,9%-o0s
novekedést allapithatunk meg az egy évvel koradbszik atlaglétszamahoz képest.
A 7 510 © tartosan allas nélkuli személy az dsszes allaskede viszonyitva 36,1%-0s
arannyal szerepelt 2021. év 1-12. honapjanak &ttagamely arany 8%-ponttal magasabb,
mint 2020. év 1-12. hénapjanak atlagaban volt.zAé&fas kozil csak a Debreceni Jarasban
csokkent a tartds allaskeéiisszama a nyilvantartasban. Megyei szinten &89nfivekedés
volt tapasztalhato a vizsgaltdskzakban. Az éven tuli allaskeé&s56,4%-a, 4 2376 no,
amely 0,43%-ponttal alacsonyabb a bazismhki értéknél. A vizsgalt északban a tiz jaras
kozll a i tartdés allaskeré szama nyolc jarasban ndvekedett, mig a Debregera
Nyiradonyi Jarasban cstkkent, amely igy 6sszeseé@g@ikgyei szinten 358$ ndvekedést
eredményezett. A fizikai foglalkozasu tartés alEs®k 54%-a b, szamuk a vizsgalt
idészakban 3 499 6f volt, amely 244 dvel tobb a béazis évi adatnal. Az alapfoku
végzettséggel rendelkgztartés allaskeré& létszama a vizsgalt édzakban 179 éivel
novekedett, szamuk 3 37& fvolt, igy az allaskeré&on bellli aranyuk a vizsgalt
idészakban 45% volt, ami 1,9%-ponttal alacsonyabb zsb#bszaknal. A kdzépfoku
végzettséd, éven tuli allaskeré& szadma 447dvel novekedett 2020. év 1-12. honapjahoz
képest, igy a ndvekedés mértéke 13,4% volt. Ezesoporton belll adk szama 2 0426f
aranyuk a kozépfoku vegzettsel kozott 54,1%. A gimnaziumot végzettek szama o221
amely 14,5%-kal tébb a bazisskakinal és kozulik aék szama 532d, igy csoporton
bellli aranyuk 73,7%, ami 1,2%-ponttal alacsonyaltfzis idszak ardnynal. A fetdoku
vegzettseg éven tali allaskeré& szama 53dvel nbvekedett az &6 év atlagahoz képest.
Ezen a csoporton belll &k aranya 58,3%, ami 2,2%-ponttal magasabb a bésixadk
aranyanal. A 25 év alatti tartds allaskéteszama 5194 volt, amely megyei szinten 95
fével volt magasabb a vizsgélt éezakban, viszont harom jarasi hivatal (Derecske,
Nyiradony és Puspodkladany) tertletén csokkenéstaptisztalhatd. Az 55 éves és afeletti
tartos allaskeré& szama mind a tiz jarasban novekedést mutat, aegyen szinten
O0sszességében 408t tesz ki, igy 4 0354 szerepelt a nyilvantartasban és kdzulikor n
szadma 2 1036f volt. A tartds allaskeré& 6%-a palyakezt] létszamuk 452 & volt,
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amelyldl a nbk szama 2564 A tartos allaskeré& 76,5%-a részesilt pénzbeli ellatasban,
ami 5 748 &t jelentett, akik k6zlil a dk szama 3 1226f volt. Az éven tdli allaskerék
32,1%-a, 2 4148 nem rendelkezett szakképzettséggel a vizsgéfizakban, amely 129
fovel tobb a bazisitbzaki létszamnal. Ezen a csoporton belllék Bzama a vizsgalt
idészakban 1 4216fvolt, amely 427 dvel tobb a bazisiészaki Iétszamnal.

A 2021. év 1-12. honapjait alapul véve a nyilvaitsivan 1 851 6f palyakezds
szerepelt, igy a regisztralt allaskdila®n bellli aranyuk 8,9% volt, amely 0,3%-ponttal
alacsonyabb az &6 év 1-12. honapjanak atlaganal. A palyakeatlaskeresk 55,7%-a,

1 032 6 n6 volt, akik aranya 0,9%-ponttal magasabban alakuitizsgalt idszakban.
A bazisidiszakhoz képest a Berettyoujfalui jarast kivéve bbitdkilenc jarasi hivatal
tertletén csokkent asnpalyakezd allaskeredk szadma. A fizikai palyaked# szadma 296
fés csokkeneést kovéen a vizsgalt idszakban 1 5316fvolt, igy a csokkenés aranya 16,2%-
0s. Alapfoku iskolai végzettséggel 744 palyakezdt tartottak nyilvan a jarasok, akik
szdma 135dvel volt kevesebb a bazigiszaknal. A kozépfoku végzettsigk szama 17,7%-
0s csOkkenést kowin 1 003 &, kdzuluk a Bk szdma 5814 volt a vizsgalt idszakban.
Gimnaziumi végzettséggel 336 fendelkezett, ami 25,9%-kal kisebb a bazismhknal.
CsoOkkenés tapasztalhato a éétdk( végzettsél palyakezd allaskeresk szamat illeden is,
aranyuk a pélyaked@t kozott 5,6%, mivel a vizsgalt ddzakban 1046f volt a jardsok
regiszterében, amelyb a sk szama 64 & volt. A 25 év alatti palyakest szama a
bazisidbszakhoz képest 36B\vel csokkent, igy a vizsgalt ddzakban 1 7006ftartozott e
csoportba. A vizsgalt tiszak atlagaban kilenc jarasban csokkent a 25 étv pédyakezd
alldskere8k szama. NOvekedés 28vel a Berettyoujfalui jardsban volt 2021. év 1-12.
honapjanak atlagaban. A fiatal palyakékzdb5,7%-a, 1 0324 a rbi allaskereék koze
tartozott 2021. év 1-12. hénapjanak atlagaban. ven éuli palyakezék szama a vizsgalt
idészakban 56dvel ndvekedettigy a szamuk 4526fvolt, amelyldl a nbk szama 25646

A Dbéazisidbszakhoz képest az éven tuli palyakidedszama hat jardsban novekedett.
A Debreceni, a Derecskei, a Nyiradonyi és a Puspidklyi jarasban csdkkent az éven tuli
palyakezdk szama, amely sorrendben dsf 4 s, 7 Bs és 4 §s volt. Ellatasban a
palyakezdk 23,3,%-a, 431 részeslilt, akik kozil egy fallaskeresési jaradékban, mig a
tobbiek foglalkoztatas helyettesitamogatast kaptak. Kozuluk a@kiszama 2494 igy
vizsgalt idbszakban a @& palyakezd allaskeresk 31,7%-a részesult -ellatasban.
A szakképzetlen palyakedkli szama 8354 volt a vizsgélt idszakban, amely 23®%vel
kevesebb a bazisidzaki létszamndl, igy aranyuk a pélyakide#dzott 45,1%. A belép
palyakezdk szama a bazisidzakhoz képest 106vel csbkkent, mig az 0] belép szama
26 fovel lett kevesebb. Az () beléb 47,6%-a 6i allaskere§, akik ardnya a
bazisidsszakhoz képest 0,6%-ponttal csokkent. A legtobpak@zd fiatalt, atlagosan 420
fét a Debreceni Jarasi Hivatal ellatasi teriletéiotak nyilvan, de emellett még jelést
200 B feletti atlag volt a Berettyoujfalui (294) jaras teriletén is. A megyében regisztralt
palyakezdk 22,7%-a a Debreceni Jarasi Hivatal regiszterébah a targyév vizsgalt
idészakanak atlagaban, amely 4,4%-ponttal alacsongabbbz6 év azonos idlszakanak
atlaganal.
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Hajd(-Bihar megyéber2021. évben astlyosan hatranyos helyzdt allaskeregik’
kozott al5-24 évesekétszama atlagosan 2 82b Kozuluk tdbb mint egy éve folyamatosan
nyilvantartott 519 é, amelylBl 161 % mar tobb mint két éve van a nyilvantartasban, gmel
30 fovel tébb, mint egy évvel kordbban volt. A 15-24 ssle k6zul 1 161 & rendelkezik
alapfoku végzettséggel, akik kdzul 13hék még altalanos iskolai végzettsége sincs. Egy
évvel kordbbi idszakban 266 dlvel tobb 15-24 éves A&llaskebegk volt alapfokl
végzettsége, valamint 245viel tobben voltak az altaldnos iskolai végzettséggem
rendelkedk a nyilvantartasban. Aalapfoku iskolai végzettséggel rendelkdz szama a
targyidsszakban atlagosan 8 768 fYolt, amelydl 7 550 Hnek volt altalanos iskolai
végzettsége, amely 1 00&vel kevesebb, mint ami azéeb év atlagaban volt. Az alapfoku
iskolai végzettséggel rendelkdekozul 3 378 & tdbb mint egy éve volt nyilvantartva ez év
atlagaban, akik kozul a két évnél regebben nyilwdasban 1&k szama 1 8366f amely
158 6vel tdbb, mint ami az ék6 év azonos idszakanak atlagaban volt. AD év feletti
allaskere$k szama 2021. év 1-12. honapban atlagosan 8&&infely 392 dvel kevesebb,
mint 2020. év 1-12. honap atlagaban volt. E cstyportaz éven tali alladskefdsszama a
targyidsszak atlagaban 4 735,famelytdl a két évnél régebben nyilvantartasbanskev
szama 2 8606f amely 224 dvel tobb, mint egy evvel korabbiddzakban volt. Az 50 év
feletti allaskeresk kozott 3 881 6 rendelkezett alapfoklu végzettséggel, am@l¥gy8 onek
nem volt altalanos iskolai végzettsége, amely6@elf kevesebb a 2020. év 1-12. havi
adatnal. Aszakképzetlenallaskere$k szama a targyhdnapban 6 3%3vblt, akik kozul
1263 b volt 25 év alatti és a szakképzetlenek 1 IG&lf voltak kevesebben, mint az egy
évvel korabbi idszak atlagdban. A szakképzetlen allaskirdgizil 2 618 § az 50 év
feletti korosztélyhoz tartozott, amely 182vél kevesebb a 2020. év 1-12. havi adatnal.
A szakképzettséggel nem rendelidezd6n®s tobbsége, 5 4476falapfoku végzettséggel
rendelkezett 2021. év vizsgaltégrzakanak atlagaban, akik kozul 1 03ndk nem volt
altalanos iskolai végzettsége. A bazissizhk atlagaban 770vel tobb alapfoku végzettsiég
szakképzetlen allaskefewolt a nyilvantartasban. A vizsgaltdsizak atlagdban 1 05% f
szakkeépzetlen allaskefe$-12 honapja volt a regisztracioban, amely X8&lf alacsonyabb,
mint egy évvel korabban volt. A targyiszak atlagaban 2 41% £ven tuli szakképzetlen
allaskereét tartottak nyilvan a jarasok, akik 13a&vel voltak tébben, mint 2020. év 1-12.
honap atlagaban.

BELEPESI - KILEPESI FORGALOM

Hajdu-Bihar megyében a nyilvantartasba kerilt k#és$k szama 2021. év 1-12.
honapjaban 6sszesen meghaladta a 28 étemrmi 30,8%-kal (12 5226%el) kevesebb
belépési esetet jelentett, mint 2020. év ugyanekeszakaban.

Az U belépok (az allaskerdsk nyilvantartdsaban eddig nem szerepelt személana
2021. év 1-12. hénapjaban dsszesen 2 453dlt, amely 1 135dvel volt kevesebb, mint egy
evvel korabban. Az (] belég 2 452 bs Iétszama az 0sszes béléelll mintegy 8,7%-ot

’ Salyosan hatranyos helyzeti allaskeressk: akik legalabb 24 hénapja mar a nyilvantartasban szerepelnek, vagy
akik legalabb egy éve regisztraltak és 15-24 év kozottiek, vagy alapfokd iskolai végzettségliek, vagy 50 év

felettiek.
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képviselt a vizsgalt isszakban, ami 0,1%-ponttal alacsonyabb az egy dwrébbi idiszaki
adatnal.

A kilépok létszama a vizsgélt édzakban a bazisidzaki értékhez képest 534vél
csokkent. Amig a nyilvantartasba belélaskeresk egy évvel korabbi zarénapi létszaméhoz
viszonyitva a beléjk aranya 30,8%-0s csokkenést jelentett, addig antartasbol kilepk
aranya az egy évvel korabbihoz képest 17,1%-okes@ist eredményezett.

MUNKAER OIGENYEK ALAKULASA

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal jarasi hivatalak foglalkoztatasi osztalyain
2021. évben 56 491 Aallashely allt rendelkezésra, 2618%-kal kevesebb a baziésraki
adatnél. A tamogatott allashelyek szama a vizsgékzakban 20 168 volt, amely 5 002
munkalehe&iséggel kevesebbet jelentett, mint 2020. év 1-1B8apj@ban. Ugyanakkor a nem
tamogatott 4 124 allashely kisebb aranyu, 14,3%sikkenést mutatott a bazissxakhoz
képest.

A foglalkoztatdék 2021. évbeajonnan 6sszesen 24 296 ures allashelyetentettek be,
amelynek 83%-ahoz igényeltek tAmogatast. Az Uj mablgeny 23,8%-a a Debreceni Jarasi
Hivatalban koncentralodott. Osszességében 2021-18: honapjaban 56 491 allasleissy
allt rendelkezésre, amelynek 54%-at a Berettydiijfad Debreceni és a Derecskei Jarasi
Hivatal tartotta nyilvan.

Az Ujonnan bejelentethmogatott allashelyek szama 20 168 volt, amelyb4,9%-ot a
kozigazgatas, védelem, kotalezarsadalombiztositds agazatbdl igényelték. A Ilagto
tamogatott munkaéigényt a Debreceni (18,6%), a Berettydujfalui (17%plamint a
Plspokladanyi (11,8%) jarasi hivatalok illetékességileten jelezték a munkaltatok.

A targyév 1-12. honapjaban az Ujonnan bejelemeth tamogatott allashelyek szama
4 128 Bt érintett, amely az 0©0sszes Ujonnan bejelentethsiddlly 17%-at jelentette.
A legnagyobb (2 03166) nem tamogatott munkdekereslettel a Debreceni Jarasi Hivatal
rendelkezett, 2006f felett a Hajdunanasi (22®)f a Derecskei (2976f, a Puspokladanyi
(343 ©), a Hajdubbszérményi (3765) valamint a Hajduszoboszléi (419)fjarasban
jelentettek be a munkaltatok nem tdmogatott alésy A tobbi jarasi hivatalban 169 alatt
maradt a tamogatas nélkili allashely bejelentézékna. A vizsgalt ilszakban a legkevesebb
nem tamogatott allashely igényt, 69-et, a Hajduhadllarasi Hivatal ellatasi tertletén
mikods cégek jeleztek.

A vizsgalt iddszakban az Ujonnan bejelentett nem tamogatottoélll@sisorban az
egyszeii ipari foglalkozasu, a konyhai kisegjitaz egyéb egyszeepibipari foglalkozasu, a
bolti eladd, valamint az egyéb, mashova nem sotdllegyszel szolgaltatasi és szallitasi
foglalkozdsu munkakdrokre vonatkoztak, sorrend@#h 3, 240 6, 175 6. 168 © és 160 6
foglalkoztatasara. Szaz vagy afeletti igény érkemetg az intézményi takarito és kiségit
(151 ©), a rakodomunkas (12%)f a lakatos (114¢6) és szakacs (107) valamint a
gyumolcs és zoldségfeldolgozo, tartositd (10D rhunkakdrokre. A tobbi 198 szakmaban
2 394 nem tdmogatott allasigény érkezett 2021 -£2. hénapjaban.



Hajda-Bihar Megyei Korméanyhivatal
Foglalkoztatasi, Munkaligyi és Munkavédelmi Foosztaly
Alapkezeld Osztaly

nfsz

MUNKA - LEHETOSEG

II. A felmérés menete

A Gazdasageés Vallalkozaskutato Intézet VI) munkatarsai idén is a 10 flatti, mig
foglalkoztatasi osztalyok kollégai az@thagyobb Iétszamu vallalkozasokat keresel.

Miutan a prognozis felmérés mar évek 6ta zajlieldkult egy térzsallomany, vagyis az
cégek kore, akik rendszeres résztiieaz adatfelvételnek. Ez képezte az alapjat a mi
felmérésnek is. A harom évvel korabbi adatfelvéellrésztvetkhtz kéjest az idén is
kevesebb munkaltatot kellett bevonni a felmér. Ez évben 8nunkaltatévalkevesebbet
vontak be a felmérésbe a jarasi kollegdk azdelévhez képest, amely igy is jocsk
felilmulta az elvart mennyiséget. A versenyszférankdltatoi kdzul jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyaindk munkatarsai 235munkaadénal végezték el a kéieks
felmérést, mig a GVI munkatarsai tovab 15 vallalkozast kerestek fel, igy 6sszességéb
megyében 35@azdalkodo szervezet kéigei keriltek feldolgozastr

A mintdban szereplcégek kozul tavaly 10-49f6 kozotti Iétszammal rendelkélz voltak
a legtébben, aranyuk akkor nkozelitette az 54%-ot, jelenleg 5,%al kevesebben kertilte
be a felmérésbe. Azezt koved 5(-249 f6 kozotti kategoriaba tartozok arar
0,7%-kal Btt 202Q évhez képest attol fuggetlendl, hogy mindkétsikakban 77 cég keri
bevonasraA 9 f6 és ennél kevesebbet foglalkoztatok hanya0. évben 0,7%-ot jelentett,
viszont 2021. évben nagyb mérték novekeds volt a bevontak szamaban, &5,9%-ot
jelentett. A 250-999¢ kozoti cégek szama 21. évben 3 céggebokken, igy a felmérésben
aranyuk 0,7%-0s csokkést eredményezett. Az 1000 feletti vallalatok koézulaz idei
felmérés alkalmaval issak egyet sikerult bevon

2.1. Arésztvew cégek letszamnagys«kategoriak szerint (2020-202.év)

Letszamnagysag-kategoria Cégek szama (db)
2020. ev |2021. v
9 o és ennél kevesebb 75 93
10-49 f6 195 168
50-249 {6 i i
250-999 fo 14 11
1000 16 és felette 1 1
Osszesen 362 350

A KSH 2020-revonatkoz0 adatai szerint Ha-Bihar megyébe86 19t olyan regisztralt
gazdasagi szervezet volt, amelyeknek ismertek kaltigtszdmadatai. Ezeket 6sszehason
a prognozisban szerépl adataival megallapithatd, hogy dsszességébeszdzhlék alatt vo
a felkeresett vallalkozasok aranya, részleteikiszont jelenisebb hanyadban voltak jeler
nagyobb alkalmazotti Iétszammal rendetdez A jelenlegi felmérésben a reprezentac
arany szintén fél sz4zalék alatt maradt, igy e%0;dlt.

8 jarasi hivatal foglalkoztatasi osztaly a tovabbiakban jarasi hivatal
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2.2. Gazdalkodo szervezetek létszamnagys-kategoriak szerint

Megnevezes Létszimnagysig-kategoria Osszesen
19 10-49 50-249 | 250 felett
Regisztrilt gazdasagi szervezetek® 83 226 1839 363 67 86193
Prognozisban részt vevok 83 168 7] 12 330
Reprezenticio aranya (%) 0.1 10,8 21,7 22,7 0.4

* ESH 2020 év (0 és ismeretlen lotzzdmuat naliiil)

Hajdu-Bihar megyeére is jellendiza mikrc- és kisvallalkozasok tulsulya. A mintab—
ahogy a tablazatbol is latszi- foként a kisebb létszamu vallalkozasok szerepe
reprezentacids szintjikszontalatta maradt a nagyobb cégekénél.

A 2021. évi 6szi prognozis felméréskor az alkalmazasban all6kmsz szeptembi
honapban &KSH felmérése alapjan meghaladte124,5 ezret, mikbzben a megkérdez
cégeknél a létszam 19 59d volt, igy az atlagos reprezentacios s:15,7%-ot ért el, ami
0,3%-kal kevesebb, mirigy évvel kordbban vol

2.3. A minta 6sszetétele és agazati reprezentacioja 21. szeptember

A megyében meghatarozd szerepe van a feldolgoz@paezt jelzi a foglalkoztatotte
magas szama is. Megkozélég az alkalmazotta31,4%-a ebben a gdasagi agban ker
foglalkoztatasra. A mintaban az agazat tulreprédtsdtga figyelhét meg a KSH adataihc
képest. Masik jeledis sullyal bird6 agazat a miggazdasag, ahol a foglalkoztatoti29,6%-a
dolgozik, igy még nagyobb reprezentaciés aranyvikelnek a felmérésben szerégl

Alkalmardsban Mintdba keriilt Reprezen-
dllok* cégeknel ticio
Gazdasdgi dg alkalmazottak ardnya
szdma ardnya szdma ardmya (%)
(f6) (20) (f6) (20)
A |Mesdgardasis 7113 s 2108 s 206
C Feldolzozoipar 25427 204 71974 40,7 314
D Will. enerzia-, gar-, goz-, viz 2211 1.3 16 04 34
F Epitéipar 8 830 71 1182 6.0 134
G Kereskedelem, javitas 16 804 13,6 2 808 143 16,6
H Szallitas, raktarozas 4 364 37 1153 39 233
I Szallas, vendéglatas 4313 3.3 o17 4.7 21.3
K Pénriigyi tevékenység 196 02 11 0.1 3.6
LMN |Inzatlaniizyletek g 520 7.9 2181 11.1 222
Egyveb agak egyiitt 45 193 363 1187 6.1 26
Mindisszesen r 124 S!JDr ]UU,Dr 19 Sg?r IUU,Ur 15,7
¥ Forras: ESH intézmeényi adatok, 2021, LI negyedev

A kilféldi befektetk korében a térség nem tekinihebnzo célpontna A megkérdezett
és valaszt is adok 3,5%+fendelkezik kulféldi tulajdonnal. Az ideteleptigeknél a kilféld
részesedés aranya a tobbségnél @ddrtnyadl. Al12 vallalkozasbdél -nal 76% feletti a
kalfoldi tulajdon mértéke. A 100-ban kulfoldi tulajdonu cégek szan7, a jelenlegi
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felmérésben az 1-25% kozotti, valamint a 26-50%0kdAulfoldi tulajdonnal rendelkéz
cégek szama 1-1.

A megyénkben kulfoldi tulajdonossal rendel&kezgek elédlegesen a feldolgozoiparban
(7 véllalkozas) taldlhatok, ardnyuk 19,7% a valasdd cégek kozott. A kereskedelem,
gépjarnijavitas agazatban is kozelit a 26%-hoz a kulféldajdonnal rendelkéz cégek
(2 cég) aranya. A vallalkozasok (7 cég) tbbbseg8d 6 kodzotti dolgozoi Iétszammal
mukodik. A kdlféldi tulajdonossal rendelkéz véllalkozasok kozel egyotdde (16,7%)
10-49 Bt valamint a 250-999 6t alkalmazdok kozul kertlt ki. Az 10006fés felette
foglalkoztatok kozott a jelenlegi felmérés alkalmhvnem volt kilféldi tulajdonnal
rendelked. A 9 f6 és ennél kevesebb l|étszam-kategdridba tartozé é8P kézil egy
rendelkezik kulféldi tulajdonosi hanyaddal.

. A foglalkoztatas alakulésa a felmérésben résztvéknél 2021. és 2022. évekb@n

3.1. Létszdmgazdalkodéas 2021. évben

A munkaligyi szervezet szaméara a legfontosabb irffoidkat a munkaadoktdl kapott
létszamgazdalkodassal Osszefilggdatok jelentik, megismerésiuk révéen valik |élaét
ugyanis a munkaépiacon zajl6 valtozasok megértése, nyomon koveitksee ebrejelzése.
Eppen ezért a rovid-tavi munkégiaci prognozis allandé és kdzponti elemét mindered
az e témara iranyuld kérdések képezik.

A munkaltaték arrol nyilatkoznak, hogyan alakul Glgel a foglalkoztatottak leétszama,
terveznek-e létszamcsokkentést, illetve létszaréfelt; milyen nagysagrendben, milyen
munkakdorokben.

A megkeresett gazdasagi szervezetigkisztikai allomanyi Iétszama 2021. év szeptember
elejen 0,7%-kal volt magasabb, mint 2020. decemBé&rén A 2022. szeptember 1-jei
létszdm varhatdéan 2%-kal lesz magasabb a 2021teszber 1-jeihez képest. 2022. év
szeptemberére az 1000 é&s felette foglalkoztatokat, valamint az 250-98&dglalkoztatokat
kiveve a tobbi vallalati kategoriaban létszamnodgst jeleznek éfe a valaszt adoé
munkaltatok. Az 10006f és felette foglalkoztatoknal stagnalassal szankokuai akkor 1 739
f6 foglalkoztatasanak felel meg. A 250-999t ffoglalkoztatd munkaltatok 0,5%-0s
csokkenéssel szamolnak 2022. év szeptember els#f€28& 6s Iétszamcsotkkenés varhato,
amelynek kovetkeztében a foglalkoztatottak szam#&65% © lesz. A tobbi létszam-
kategériaban 2022. év szeptemberére létszamnovedaeldézamolnak. Az 50-24%tf
foglalkoztatok 2,8%-0s ndvekedéssel, a 10-#&9fdglalkoztatd cégek 4%-kos ndvekedéssel
szamolnak, mig a 96fés ennél keveseblbtf foglalkoztatok nagyobb aranyu, 0,6%-0s
létszamnovekedést prognosztizalnak 2022. év sz&eat@me. A vizsgalt idszakban (2021. év
szeptember 1-jén) a 19 5% rhunkavallal6 83%-a teljes munkégifoglalkoztatott volt, ami
1,5%-ponttal kevesebb, mint azé® év szeptember elsejéA nem teljes munkaitben
dolgozok létszama 2020. év decemberében 3 §34lt, amelyhez képest a létszam 2021.

® Forras: A 2021. évi felmérés alapjan késziilt adatbazis
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szeptember elején 26#vel volt kevesebb Ugyanezen iépontokat figyelembe véve
hatarozott idre sz0l6 munkaszefdéssel rendelkék aranya7,8%kal névekedett797 ©rol

859 fre).

A statisztikai allomanyi létszam osszetétele (részmunkaidos foglalkoztatas és legfeljebb 60 oraban
foglalkoztatottak)

2020. december 31-én 2021. szeptember 1-én 2022. szeptember 1-én
Hem teljes Hem teljes Hem teljes
munkaidében L?;;ﬂﬁe;’h munkaidében Lel:ll;:-‘i“;;’b munkaidében L“—‘hﬂ;fiﬂ;;’b
LRI LA T résm?l?nkaid Graban résm?l?n kaid| ©Oraban részl:fn kaid| ©Oraban
&hen foglalkoztatot aben foglalkoztatot Gben foglalkoztatot
foglalkoztatot t foglalkoztatot t foglalkoztatot t
i 1 1
(G) [{{2] (f5) (T5) (fd) (G)
9 o és ennél kevesebb 1 0 1 ] 1 ]
10-49 fo 422 111 372 73 376 73
50-249 o 1113 189 Q06 178 935 172
250-999 fd 585 20 597 24 b7 24
1000 f5 és felette 1473 0 1454 0 1454 0
Osszesen 3594 320 3 330 275 3 363 269

A legfeljebb havi 60 oralmafoglalkoztatottak szama 20. év december -én 320 § volt,
amely 2021 év szeptemberéi45 fovel csokkent, ami 14,1%-ossOkkelieésnek felelt meg.
A megkérdezett munkaltatok a felméréskor ugy itéhléeg, hogy 2C2. év szeptemberére
kisebb mérték (2,2%-o0s)cstkkenés varhaté a21. év szeptember havi létszamhoz képe
legfeljebb havi 60 éraban foglalkoztatottak kdré

Hajdu-Bihar megyében 220. év december 31-én 2938t kdlcsbnodztek a munkaltaté
2021. év szeptemberére 1lidvel tobbet, igy a novekedés 37,9%0tehed. Ugyanakkol
2022. évszeptemberére kevesel-31 f6) kdlcsonvett munkaével szamolnak a vélaszt a
munkaltatok. A kolcsonvett munkrével vallalati méret szerint az 549 %t, illetve a 25+
999 %t foglalkoztatok szamolnak. Aez évi felmérés alkalmaval mas léts-kategoridban
inkabb nem jellem& ez afoglalkoztatasi mod. A 221. szeptember Bn kolcsonzo6t404 6
munkaeé 69,6%a a feldolgozdiparb: dolgozott. Ezen belll 23,5%illamos berendezé
gyartasa agazatban, a 15,8%¢€lelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa agaz, a 13,1% a
gép, gépi berendezés gyartiagazatban dolgozott. A feldolgozdiparon kivil ackéhveti
munkavallalok 21,3% a kereskedele, gépjarntijavitas és 7,4%-az adminisztracio €
szolgaltatast tAmoga#igazatbaidolgozott 2021. év szeptember 1-jén.

A statisztikai allomanyi Iétszamon belll21. szeptember jEn az alkalmazottak7,4%-a
fizikai, 22,6%a szellemi foglalkozasi munkakort toltott be. Emdégként elmondhat
hogy az direjelzés alapjar2022. szeptember 1-jére is hasorflév,5%, illetve 22,5%
aranyolat prognosztizaltadk a valaszt a, annak ellenére, hogy akk86¢ fével tobb lehet
majd az allomanyi létszam.

A megkeérdezettek statisztikai allomanyi létszamazdasagi aganként vizsgél
megallapithatd, hogy 202Evben 6sszességéb0,67%-0s ndvekedégolt tapasztalhato
2020 évhez képest, ami 0sszességeél30 fés volt. Az ebbbi idészakban a legnagyol
letszamnovekedés 143vel afeldolgozoéiparbarvolt, ugyanakkor a legnagyobb sza62 f6s
létszamcsOkkenés za adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevédémy agazatbi
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realizalodott. A 2021 év szeptemberi létszamokhoz képest 2. év szeptemberé
0sszességében novekedés varhatd, amelynek meéi2%-os és 98 fovel tobb
foglalkoztdottat jelent. Ezen ifszakban inkabbz adminisztrativ és szolgaltatast tAmog
tevékenység agazatraalamint amezigazdasagra jelleniza leépités 3 fével, illetve 10
fével), mig a feldolgozoip@an 60 f6s ndvekedés varhato.

Az elorejelzésekszerint 202. évben 2020. év decemberéhez képasgtfos ndvekedéssel
szamol a kereskedelem, gépjatijavitas agazatbanmikdds és valaszt add88 cég.
A feldolgoz6 iparban 0sszességeb303 s novekedst prognosztizaln, amelylBl a
fémalapanyag és fémfaltjozasi termék gyartasa, a g-, mianyag és nemfém asvar
termék gyartasa, valamint az élelmiszer, ital, dgte&rmék gyartasagakbar sorrendben 89
fés, 85 bs, valamint 62 ds novekedéssel, mig a textilia, ruhazét, Bs WBrtermék gyartas
agban 62fés csotkkenéssel szamolnak a valaszt add munkaltéAz agazatokban
0sszességeben 2,7%-0s, 588 novekedg valosulhat meg, igy a statisztikai létszam
elérejelzések szerint 19 996 lehet.

A 2021. évi létszammozgasok

A létszamvaltoztatast tervézcégeknél az év folyaman lezajlott létszamfelvéisde
61316 érintett, nagyobb részben az-249 % kozotti alkalmazottal riik6dé munkaltatéknal
A magasabb létszamcsokkenszintén az 5049 f6t foglalkoztatdé munkaltatdi korh¢
kothet, 6sszessegében 3@Pmunkaviszonya sint meg 221. évben.

Létszamkidra| Létszimfelvér Egyenleg
Gazdasagi ig mlis el i
fé
Feldolzozoipar o1 246 155
Adminisztrativ és szolgiltatist timogatd tevékenység 3 88 85
Eereskedelem, gépjarmiyavitas 62 100 28
Szallashelv-szolzaltatas vendéglatis 15 51 36
Szallitas, raktarozas 15 33 20
Muveészet, szorakozas, szabad ida 1 20 19
Egyéb szolgaltatas X 19 17
Szakmai, tudoményos, milszaki tevékenyséz 4 18 14
Informacio, kommunikacio [1] 2 2
Banyaszat 0 0 a7
Vizellatds: szennyviz gyijtése, kezelése, hulladékzazdalkodas. szennyezddésmentesités 0 0 [
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 0 0 a
Eldzigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombiztositas 0 0 o
Huméan-egészségiigyi, szocidlis ellatds 0 0 a
Olctatas 2 0 -2
Inzatlaniizyletek 11 1 -1
Villamosenergia, gaz-, zozellatas, légkondicionalis 14 0 -14
Mezdgardasaz, erddogardalkodas, halaszat &7 3 -39
Epitéipar 112 23 27
Osszesen 399 613 214

Forras: 2021. évi felmérés adatbazisa

3.2. Vérhato munkaerdé-kereslet 2(22. év végeéig

A létszammozgast tervézs a varhatd létszamvaltozast is megeégek szami342 db
volt, akiknek az 62,9%: létszammozgast tervezett2l. évre. Létszamcstkkenél78 ceg,
mig létszamfelvételt 19@eg tervezett. Akiaramlast és felvételt is tervieznunkaltatok ¢
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valaszadok 47,1%-at tették, ami 160 céget jelerntétszammozgas a 10-48t s az 50-249
fot foglalkoztatd cégekre volt jellerdza 2021. évi felméréskor.

A cégek 2 753 letszamkidramlassal és 2 9t8létszamfelvétellel szamoltak 2021. évre,
igy az egyenleg +2256faz év végéig, ami 1,5%-0s novekedésnek felel nietends
leétszamkiaramlast 1 32@®vel az 50-249 dt foglalkoztatd cégek terveztek, ugyanakkor a
leétszamfelvétel is ezen cégeknél a legmagasabl8 Tod4@él, igy a Iétszammozgas egyenlege
+243 6.

A feldolgozoipar tovabbra is az 8lhelyen all a Iétszammozgast tekintve, ahol 49 cég
létszamkiaramlassal, mig 58 cég létszamfelvételtéimolt, 46 cég kiaramlast és felvételt is
tervezett 2021. év végeéig, igy a kidramlast éséfelv is tervedk aranya 28,8%.
Létszamkidramlassal és létszamfelvétellel 10% tfeket kereskedelem, gépjaiifavitas
(kiaramlas 16%, felvétel 19,6%), az é&mar (kiaramlas 12%, felvétel 11,6%) és a
mezgazdasag, etdjazdalkodas, halaszat (kiaramlas 13,1%, felvételb%) tertletén
miikodé cégek szamoltak.

A 2021. évre tervezett |étszammozgas létszamvoniasgalatakor megallapithatd, hogy
a feldolgozadiparon bellil harom agban negativ azelgyg, ami 6sszessegeben -88jélent.
A tobbi 10 agban pozitiv az egyenleg, ami +21@ felent, igy Osszességében a
feldolgozoiparban +1605faz egyenleg. Az 4gazatok kozil 6tben negativ dggeran, mig
nyolc agazatban pozitiv az egyenleg, valamint Szdilpan stagnalas van. Az 6t negativ
egyenled agazat kozil -5006f feletti az egyenleg az éfiparban (-85 &), valamint a
mezgazdasag, etdjazdalkodas, halaszat (-5%) fagazatokban. A tdbbi nyolc pozitiv
létszdmmozgas egyeniegagazatkozul +30 6f feletti az egyenleg az adminisztrativ és
szolgéltatast tamogatd tevékenység (+8% B kereskedelem, gépjafijavitas (+38 6),
valamint a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas ) teriletén.

A 2022. évben varhat6 létszammozgasok

A 2022. évi letszammozgasok egyenlege varhatéan pivzlesz (+412 6) — hasonloan a
2020. évi felméréskori étejelzéshez (+442§ —, ami varhatéan nulla egész kilencvenharom
szazada lesz az egy évvel korabbi értéknek.

Altalanos megallapitas, illetve sok éves tapasgztal®ogy a munkaépiacon a
szakképzettséggel rendelkezmunkavallalék vannak kedvélab helyzetben. Egyrészt
nagyobb az elhelyezkedési esélyik, masrészt szakuudisuk birtokdban kedwéab
poziciokat tdlthetnek be, mint szakképzetlen t&rsai
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Létszamkiara | Létszamfelvét

Gazdasagi ig mlis el Egyenleg
fé
Feldolzozoipar 18 178 160
Kereskedelem, gépjarmiyjavitas 7 73 66
Szallashelv-szolgaltatas, vendaglatas 1 60 59
Epitaipar 0 52 52
Adminisztrativ és szolzaltatist timogatd tevékenység 20 39 39
Szallitas, raktarozas 5 41 36
Ezvéb szolgaltatas 0 13 13
Mlrvészet, szorakozas, szabad idé 1] 6 &
Insatlaniisvletek 0 3 )
Szalmai, tudomanyos, milszald tevékenység 0 3 3
Banyaszat 0 0 g
Villamosenergia, gaz-, gozellatas, légkondicionalds 0 0 4
Vizellatas; szennyviz gyiytese, kezelése, hulladékzazdalkodas, szennyezddésmentesités 0 0 g
Informacid, kommunikicié 1] 0 g
Pénziigyi, birtositisi tevékenység 0 0 4
Kiozigazrgatas, védelem, kdtelezd tarsadalombiztositas 0 0 a
Oktatas 0 1] a
Humin-egészségiigyi, szocialis ellatas 0 0 g
Mezdzazdasag, erdégardialkodas, halaszat 43 21 27
Osszesen 29 511 412

Forras: 2021. évi felmérés adatbazisa

A jelen felmérésben résztu@wmunkaltatok agy nyilatkoztak, hogy szakképzett fizikai
munkasok létszamabar2022-ben varhatdé 31866 (29,8%-0s) csOkkenést ellensulyozza a
szakképzett fizikai foglalkoztatottak felvétele 874). Munkaviszonyuk megsmnésére
elsssorban az 50-249f és a 250-9996t foglalkoztatd cégeknél dolgozok szamithatnak.
A 318 6s csokkenést dsszesen 39 valaszt adé munkéltattigelA cstkkentésben érintett
munkavallalok kdzul a legtébbnek a feldolgozoiparka6 ©), azon belll az élelmiszer, ital,
dohanytermék gyartasa (26)ftertletén sinik meg a munkaviszonya. A miggazdasag,
erddgazdalkodas és haldszat terlletén 522afz adminisztrativ és szolgaltatast tamogato
tevékenység teriletén 5@, fvalamint a szallitds, raktarozés terlletén saintl ©
munkaviszonya dmik meg. Ugyanakkor 573 6f szakképzett fizikai foglalkozasu
munkavallal6 felvételére keril sor, ameaiyld81 f6vel a feldolgozoiparban lehet szamolni,
azon belul a legmagasabb létszamot, 40 &z élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa
terlleten nikodé munkaltatok kivanjak alkalmazni. A széllitas, éakizds agazatban 86 &
kereskedelem, gépjatjavitas agazatban 56,fa medgazdasag, etdjazdalkodas, halaszat
terliletén 554, valamint az épdiparban 5146 szakképzett fizikai munkas felvételét tervezik.

Az elbocsatasra keridl szakképzettséggel nem rendellleaz 6sszes fizikai alkalmazott
67%-at (645 &) teszik ki,de ettl 138 fovel tdbb munkavallalé — varhatéan 783 bizhat
abban, hogy 2022-ben sikeril elhelyezkednie. A olelgt szakképzetlen munkavallalot,
194 %t a feldolgozdbiparban ezen belll 114t fiz élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa
terlletén, valamint 556f a villamos berendezés gyartasa teriletéhddd cégek bocsatjak
el. A medgazdasag, eiazdasag, halaszat iparagakban &4af szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas tevékenység agazatban 187valamint az adminisztrativ és szolgaltatast
tamogatd tevékenység agazatban 06 skakképzetlen fizikai foglalkoztatott leépitését
prognosztizaljdk a valaszt adé munkaltatbk 202Zeéy A felvételnél a legtobb esetben
szintén ezeknél a cégcsoportoknal varhaté a legtijliielvétel, tehat a feldolgozobiparban
(235 ©), ezen belll az élelmiszer, ital, dohdnytermékrigyg tertletén (13%Y, valamint a
villamos berendezés gyartasa teriletén (B A szallashely-szolgéaltatas, vendéglatas
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terlletén 1764, az adminisztrativ és szolgaltatast tamogat6 mwseg tertletén 118,fa
kereskedelem, gépjaftijavitas teriletén 63fés a medgazdasag, eédjazdalkodas, halaszat
teriletén 514 szakképzetlen fizikai munkés felvételét tervezikegkérdezett munkaltatok.

A szellemi foglalkozasuak sokkal kisebb mértékben érintik az egyes létszdngasok,
ezt természetesen nagymeértékben befolyasolja egyvédalkozas tevékenységi kore,
munkavallaldinak 0Osszetétele is. A cégek kozul 618 (18 cég) merdlt fel annak a
lehetisége, hogy szellemi munkakort besdmunkatarsuktol megvalnak, mikézben 42-nél
ennek pont az ellenkégrol szilethet dontés. Varhatoan &dlap- vagy kézépfoka szellemi
végzettsé munkajara nem tartanak igényt, ugyanakkor I0felvételét tervezik, etssorban
az egyeéb szolgaltatasban foglalkozék kétgb4 f6). A munkaebpiaci esélyik a fetfoku
végzettséggel rendelk@mek nagyobb, mert kozulik kevesebbet (28) fkuldenek el
munkahelyéfl, ami az 0sszes leépitésre kérununkavallalonak az 2,2%-a. Az (]
munkakorok elnyerésére ugyanakkor 4,5%-nak ledyessigly a 69 § felssfoku végzettség
nagyobb eséllyel indul, mint az alacsonyabb képeégtek.

3.3. Tartosan betdltetlen allashelyek, a Iétszamvaltozaal leginkabb érintett
foglalkozésok

A korabbi években, amikor a gazdasagi valsag hatégpérezhébb volt, j6 néhany cég a
termelésének visszafogasara kényszerilt é8l elmtwmdoéan tobb-kevesebb munkavallaléjatol
meg kellett valnia. Ezzel szemben a 2020. évet hirgi@dészakban a szakképzett munkaer
elvandorlasa jelentette a nagyobb problémat. Mieklezhatdsara egyre tobbszor
adodott/adddhatott olyan terilet, ahol &tmenetiyvwagos munkagigény/hiany jelentkezett,
a kulonbség legfeljebb annyi volt, hogy a 2020. edétti par évben ez egyre nagyobb
létszamot jelentett, mint a me§eb években.

A 2020. évi tendencidk ismét rosszabbra fordultakiel a koronavirus térnyerése révén
egyre tobb vdllalkozas kerllt nehéz helyzetbe, amils sok munkavallalotol kellet
megvalnia, vagy csokkentett munkdlieén foglalkoztatnia a vészhelyzeti intézkedésektmia
(a munkahelyek nem nyithattak ki, kereslethianekeazett az altaluk nyujtott szolgéltatasok,
vagy éppen az &llitott termékeik irant, stb.).

Tartésan betoltetlen allashelyet jelen felmérésheregek 24,7%-a jelzett, azomb évi
felméréskor ez az arany 21,6% volt. ADz8l évekhez képest ugyanakkor ndvekedeés is
megfigyelhed, mivel a 2014. évi felméréskor csak a cégek 1l%anvoltak
létszamproblémai. A 2015. évi felmérés alkalmavategkérdezett 70 cégnél 38 munkakort
nem tudtak hosszabb ideje betélteni, akkor a hi@rfgglalkoztatottak szama 555 f¥olt.

A 2016. évi felmérés alkalmaval 128 munkaltaté zede hogy 867 tartésan betdltetlen
allashellyel rendelkezik. A 2017. évi adatfelvétglkl34 cég jelezte, hogy 665 tartGsan
betdltetlen allashellyel rendelkezik. A 2018. églnfiérés alkalmaval mar 213 cég jelezte,
hogy 699 tartosan betoltetlen allashellyel rendakkeA 2019. évi felméréskor valamelyest
mérsékbdott a tartébsan betdltetlen allashelyek szama, Infiv@ cégnél 617 6f hianyzott

tartdsan a munkavégzésbA 2020. évi felmérés alkalmaval ismét visszaasadizalodott a

kialakult vészhelyzet miatt, mivel 77 cégnél adaan betodltetlen allashelyek szama 351 volt.
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A 2021. évi felmérés alkalmaval még mindig visszaevolt az elh(z6dd vészhelyz
korilmények hatasara, mivel 86 cégnél 453 voltriosan betoltetlen allashelyek szar
A 2014. évi aranylag ,kedvéz helyzet minde bizonnyal még &orabb gazdasagi valsag
hatasaként visszaesett keresletnek, a iiBé#z pénzlgyi lehdiségeknek és az enn
kovetkeztében visszafogott termelésnek volt kosebnid korabbi—a valsag éveit megido
— eévek felmérései alkalmaval ugyaniléfordult, hogy egyes munkakérokre ki-kulon is
100200 ©s igénye jelentkezett e-egy vallalkozasnak. A korablményndvekedés okakéni
jobb munkalehéség miatt elvandorolt munkavallalok potlasa jott szerepet, a betoltetle
allasokra egyre nehezehbiolt megfeleb végzettséy munkavallaldt talaln Jelenleg a
visszaesést az elnyul6é koronavirus jarvany oka@ately jelenbsen visszafogta a gazdasg,
valamint a 2021. évi fokozatos nyitas utan egyesldteken jelentkéz munkaedigény is
kozrejatgott, mivel a munkavallalok jelefd része mas, ,megbizhatobb” agazatok
helyezkedtek el.

A véllalatok létszamnagysaga szerirtartdsan betoltetlen allashdggnagyobb aranybe
48,1%-kal, (2184vel) az 50249 %t foglalkoztatd cégeknél jelentkezediket kdvetik 33,6%-
kal, (152 tvel) a 1049 6t foglalkoztatok.A 2020. évi felmérésdbb mint '%-os aranyahoz
képest a 25@99 %t foglalkoztatdkné jelents ndvekeds figyelhed meg, mivel a 2C1. évi
felmérés alkalmaval mar7% volt a tartdsan betoltetlen allashelyek szameela ekkor77
fot érintett. A tartésan hianyzo foglalkoztatottak legkisebb ském,0,2%6-kal a 9 6 és ennél
kevesebbet foglalkoztatd cégeknél figyediketneg.

Tartésan betdltetlen | Tartésan betdltetlen
dllashelyekkel | dllishelyek (hidnyzd

FEOR Foglalkozis megnevezese rendelkezo cégek | foglalkoztatottak)
szima szima
i (db) (£)
7514 Epiiletvillamossdgi szereld, villanyszerela 6 15
7325 Hegesztd, lingvigd 8 13
7511 Kinyives 7 12

7321 Lakatos

9310 Egyszeri ipari foglalkozasi

8418 Autobuszvezeto

8135 Miianyagtermék-gyirtd gép kezeldje

8422 Fildmunkagép és hasonld kinnyi- és nehézgép kezeldje
5113 Bolti eladd

7111 Hisfeldolgozd

8151 Fémfeldolzozd gép kezeldje

8415 Trolibuszvezetd

8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofor

=
(=]

11

=]

= |-

Ao e = L s D
erfem em fen e fen | -0 | oo

A 2021. évi adatok szt a vallalkozdsok 6sszessegél67 huzamosabb ideje be nem toli
munkakort jeldltek meg, az @6 évben végzett prognozis adataihoz képesl0-zel tébb.
Ahogy a korabbi évben, most sem jellénaz eg-egy munkakdrre beadott nagyszamu ige
A 2016. évi felmérés kivétel volt ez alél, mivel kak az egyszér ipari foglalkozast
munkakdr, amelyre 12 cég 254 szakemkkeresett. A 2017. évi felméréskor azi
csomagold foglalkozasra 2 cég keresett 6sszesemurkavallalét. A 2018. évi felmér:
alkalmaval 11 munkaltatd keresett 4Defgyszeii ipari foglalkozasu munkavallalot. A 201
évi felmérés alkalmaval 1 cég keresett 40 autolmmatit, valamint 4 cég zintén 40 8
intézménytakaritot, kisegit A 2020. évi felméréskor 1 cég keresett 3D rhazat
gépkezelt és gyartésor melletti dolgozot, valamint 5 cégnten 30 6t kereset
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intézménytakaritd és kisegitmunkakorbeA jelenlegi (2021. évi) felmérésr 6 cég 15§
épuletvillamossagi szekelvillanyszerebt keresettA fenti tablazat azokat a foglalkozaso
tartalmazza, amelyekben a hianyz6 foglalkoztatadtane5 vagy annal tobk

A létszamcsokkentésben leginkdbb érintett foglalkadk korében vécett felmérésben
52 foglalkozas volt kimondottaromlé pozicioju, amelyeket 10dunkaltato jelolt meg €
338 f6 munkavallalo |étszamcsokkentésére vonatkozott. @21. évi felméréskor .
megkérdezett munkaltatokl foglalkozas (eiz6 évi felméréskor 7) esetében, egy
foglalkozason belill 306f vagy a feletti létszamcsokkentést tervezrHarom szakmaban
20-24 B kozotti csokkentést7 munkaltato tervez.

A létszamnovelés altal leginkdbb érintett munkakkbdl, az un. keresett foglalkozas
kozill szazas nagysagréniétszamot mosegy munkakorben lehet taldl@mely gyorséttern
eladd foglalkozas, ahol Inunkaltatdé 50 munkavallalot keresHarminchi cégnél a
bévitendd létszam 51-92f6 kozott mozog, 6k O6sszesn 338 f6 felvételét tervezik
A felmérésben résztvék kozil 20-35 B kozotti 1étszambvitésre 99cég készill, dsszes
362 © felvételével.

Afoglalkoztatottak Afoglalkoztatottak
Létszamnovelest | szamanakvarhatd Létszamesokkentést szamanak varhatd
Foglalkozds megnevezése teniezd cégek szama| novelése az adott FEOR Foglalkozas megnevezése tervezd cégek szama | csokkenése az adott
munkakérben munkakirben
(db) (6) (do) (d)
Gyorséttermi eladd 1 150 6121 Szarvasmarha-, 10-, sertés-, juhtartd és tenyészd 8 30
Intézményi takaritd és kisegitd 8 92 9310 Egyszer( ipari 1] i 24
Eqgyszeri ipari foglalkozast 10 90 8421 Mezigardasagi, erdigazdasagi, navényvedd oép 4 20
kezeldje
Tehergépkocsi-vezetd, kamionsoffr 11 54 9236 Konyhai kisegitd 3 20
Fémcsiszold, kiszirls, szerszdmkiszirds 2 51 9112 Intézményi takaritd és kisegitd 7 19
Egyéb, mashova nem sorolhatd egyszer( szolgaltatasi Egyéb, mashova nem sorolhatd szolgaltatasi
és szillitdsi foglalkozasy Z il i foglalkozdsa i W
Szanasmarha- 16-, seftés-, juhtantd és tenyésztd 10 35 7232 Nyomdasz, nyomdai gépmester 2 16
Forgdcsold ] 32 8135 Wdanyagtermék-gyartd gép kezeldje 2 11
Hisfeldolgozd 2 30 8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsoffir 4 11
Hegesztd, langvagd 8 30 9331 Egyszer( mezdgazdasagi foglalkozisi 2 11
Fémfeldolgozd aép kezelfje 1 28 5134 Szakdcs 4 10
Kézi csomagold 3 28 8425 Targoncavezetd 2 10
Készlet- és anyagnyilvantartd 1 27
Konyhai kisegitd 5 25
Lakatos 7 22
Wezfgazdasagi, erddgazdasagi, nivényvéda gép
kezeldje < &
Rakoddmunkas 8 22
Autdbuszvezetd 2 21
Egyét} mashova nem sorolhatd feldolgozdipari gép 4 20
kezeldje
Villamosvezetd 1 20

A Valtoz6 pozicioju szakmék, munkakor egyarant érintettek a létszamndévelésben
létszamcsokkentésben is. Ez&# munkakorok valamilyen idé-, vagy szezonalis munkah
kapcsolédnak, vagyis az adott munka befejezésekor mankaltatbk megvalna
munkavallal6iktdl. Ezek lehetnek kulonkitz kereskedelmi jellely foglalkozasok
mezgazdasagi, efdjazdalkodasi, élelmiszpari foglalkozasok, de ide tartoznak
epiviparhoz kapcsolédd szakképzetlen vagy szakképgettseggényb munkakorok is
El6fordulhat, hogy egy adott tevékenységet wegeg valamilyen okbol korlatozza va
teliesen megszinteti tevékenységét a megyéemiatt kénytelen megvalni dolgozoit
Ugyanakkor, szintén a megyében, de annak masiiiiésen ugyanolyan tevékenységet k
el egy masik munkaltato, ezért sziksége van meagfetakképzettséignunkavallalore

A fenti tablazatban kiemeltek kozll az bbi szakmak kertltek be a valtozé pozici
munkakorok kozé:
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Afoglalkoztatottak Afoglalkoztatottak
Létszamndvelest | szimanakvarhatd | Letszamcsokkentést| szamanakvarhatd
FEOR Foglalkozds megnevezése tervezd cegek szama| nivelése az adott | tervezd cégek szama | csikkenése az adott
munkakdrben munkakirben
(db) (fi) (db) (fd

8417  |Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofdr 1 54 4 11

3421  |Mezdgazdasaqi, erddgazdasdagi, ndvényvédd gép kezeldje 4 22 20

9112 |Intézményi takaritd és kisegitd 8 92 19

9236  |Konyhai kisegitd 5 25 20

9310  |Egyszer( ipari foglalkozast 10 a0 11

[0 =) N

Osszevetve a kilonbdziranyl létszammozgasokban leginkabb érintett fagiEsok
allomanyat, a mérleg nyelve a novekedés felé hillagyis a munkaltatok altal kiem:
munkakorokben inkabb létszamnovekedés, mint csdsearhatd

3.4. Atipikus foglalkoztatas

Az atipikus foglalkoztaté tovabbra sem tolt be jeléi®t szerepet a hazai munkalta
korében, annak ellenére sem, hogy lényegesen dl— altaldban véve is, de kulonk®
tamogatasokkal még inkabl-, rugalmasabb, hatékonyabb és egydaer mint a
hagyoméanyos munkaviszony.

A prognozis néhany kérdés erejeig kiterjedt annak felmérésBogly a munkaltato
mennyire alkalmazzak megyénkben (a teljesség igéngékil) az egyes atipikt
foglalkoztatasi forméakat.

Nem teljes munkaidben, illetverészmunkaidben, legfeljebb havi 60 oradban tortér
foglalkoztatas

A korabbi években a felmérések alapjan az ez&mélf is nagyobb |étszam
foglalkoztatoknal volt népszirez a foglalkoztatasi forma, ami 2012. @viokozatosar
visszaszorult. A mélypont 2@. évben voltA 2019. évi felméréskasmét a nagyvallalatoki
volt jellemz5 ez a foglalkoztatési forn, amikor2019. év szeptemberben 3 4%, 2020. év
decemberében 35946 ffoglalkoztatasa valdésult meg nem teljes munéa@h é¢
részmunkaidben, amelyak a 45,29%at (1 543 &t), valamint (2020. évben) a 4:-at az 1000
f6 feletti munkavallaldi 1étszamua munkaltatfoglalkoztattak. Ez évi felméréskor (Z1. év
szeptember) @ 1000 & feletti foglalkoztatok 454 %t foglalkoztatta, ami az 6sszes
(3 33016) e foglalkoztatasi formaban foglalkoztatottak 48-at tette ki. / 250 Hnél tobbet
foglalkoztatok mar csak 56t foglalkoztattak ezekben az atipikus formakkAz 50-249 6t
foglalkoztatok a felmérésk 906 ®t foglalkoztattk nem teljes munkaithen és
részmunkaiben.A legkevésbé jellemizez a foglalkoztatasi forma a 8 €s ennél kevesel
létszammal rikddé foglalkoztatoknal, ahol evalaszt adéo 93&égnél mindosszesel fo
foglalkoztatasa valdésul meg nem teljes munélaah és részmunkailden. A valazt adé 350
munkaltatd szerint 2022vben varhat6a33 fovel fog novekedi a létszam. A 94t vagy
ennél kevesebbet, a 2990 %t, valamint az 1000 4f feletti foglalkoztatbknalstagnalas
varhaté a 2021. év szeptemberi létszamhoz kép 10-49 bt foglalkoztatéknald fés és az
50-249 ¥t foglalkoztatoknal29 f6s munkavallald tobbletlétszammal szamolnak 2022.
szeptemberében.
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A legfeljebb havi 60 6raban foglalkoztatottak sza2@& © volt 2021. év szeptemberében
a 350 munkaltatonal. A legnagyobb aranyban, 64,&%-&z 50-249 & létszamu
foglalkoztatéknal 178¢ dolgozott legfeljebb havi 60 6raban. Jetent26,5% feletti az arany
a 10-49 § létszamnagysagu cégeknél is. Ez év szeptembégérelsemunkaltatok kézil négy
nem tervez létszamfelvételt. A 8 &s ennél kevesebbet foglalkoztatok és az 100elétti
foglalkoztatéknal nem is foglalkoztattak legfeljeBb oraban munkavallalot. A 10-48tf
valamint a 250-9996t foglalkoztatd létszdmnagysagu cégeknél stagrélgnak esélyt.
Osszességében 2022. év szeptemberére a legfefjgbbthdraban foglalkoztatottak szama 6
fével csokkenhet, amelynek kévetkeztében mar csaki@6&lalkoztatasat prognosztizaljak
a valaszt ado munkaltatok. A 6sf létszamcsokkenés az 50-24%8 foglalkoztatoknél fog
realizalédni, ahol ez év szeptemberében $7/d ebben a foglalkoztatas tipusban dolgozni.

Munkavallalok hatarozott idef alkalmazasa

A hatérozott iddj foglalkoztatasi forma nagyfokd rugalmassagot itfojelenésen
leegyszeiisiti az elbocsatasokat, és nem elhanyagolhaté, kitgégvonzata is kedvéz

Az el6z6 évi felmérések adataival 6sszehasonlitva a jaiemeognozis adatait, Kinik,
hogy a megyében stagnalt, majd csokkent a hatdrolajit munkaviszony keretében torten
foglalkoztatottak szama. 2013. december 31-én sze@sstatisztikai létszamuk 10,1%, 2014.
év szeptember 1-jén 10,5% volt, 2015. szeptemi@®B@8&o-ra becsilték meg a létszamot.
A 2015. evi felméréskor a 2015. év szeptemberéregvalésult hatarozott id&j
foglalkoztatasi arany 10,1% volt, ami azt jelemtethiogy a cégek viszonylag jol becsulték
meg ezt a foglalkoztatdsi format. 2016. év szeptdre a munkéltatok 9,9%-o0s aranyt
becsiltek, amely ténylegesen a 2016. évi felméré8isso volt. A 2017. évi felméréskor
7,9% volt szeptember végén a hatarozottiideglalkoztatottak aranya, amelyet a 2016. évi
felméréskor 9,2%-ra prognosztizaltak. A 2018. @limiérés alkalméval a hatérozott itlej
foglalkoztatottak ardnyat 7.4%-ra prognosztizalt@i 9,8% lett. A 2019. évi felméréskor
9,2%-ra jelezték a foglalkoztatottak aranyat. a kdllatok, ami 6,9% lett 2019. év
decemberére, valamint 2020. év szeptemberére 74%évekedett, mig 2021. év
szeptemberére 7,1%-ra jelzik a mutaté aranyat asgtiladé munkaltatok, ami 4,1% lett.
A jelenlegi ebrejelzés szerint 2022. év szeptemberére a foglakatrak 3,8%-at fogjak
hatarozott iddj munkaszer@déssel foglalkoztatni. Ez létszamban kifejezve 2@Eember
31-én 2 1474, 2014. szeptember 1-jén 2 28Dds 2015. szeptember 1-jére méar csak 2 180
f6, ezzel szemben a tényleges létszam 2 &9voft. 2016. év szeptember 1-jére 2 166 f
jésoltak a munkaltatok, ezzel szemben 2016. szdmeralsejen 2 1276ffoglalkoztatasa
valosult meg. Igaz a 2016. évi felmérésben 4 muat@ilal kevesebb vett részt, mint az azt
megebz6 felmérésben. A 2017. évi szeptemberbrejelzés szerint 56 6¥el kevesebb
munkavallalot terveztek ebbe a foglalkoztatasi faloan Ami végul is nem valosult meg,
mivel a 2017. évi felmérés alkalmaval a 2017. éwptamberi hatarozott idej
munkaviszonyban 1 75% foglalkoztatdsa valdsult meg, ami 320l kevesebbdt jelentett.

A 2017. évi felmérés alkalmaval 2018. év szeptedreejelzett 1 6496f hatarozott iddj
foglalkoztatasa 2018. év szeptember 1-jérdvElf lett kevesebb. A 2019. év szeptemberére
tervezett 1 585 & helyett valojaban 1 8906 ffoglalkoztatasa valdsult meg. A 2020. év
szeptemberére tervezett 1 813 Helyett val6jaban 1 5226 ffoglalkoztatdsa valésult meg
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hatarozott iddj munkaviszonyban. A 2021. év szeptemberére tervéz97 Hvel szemben
859 1 foglalkoztatasa valosult meg.

A legtobb hatérozott idéjmunkaszer@déssel rendelkézdolgozoja 2021. szeptember 1-
jén az 50-249 & és a 10-49 & munkavallalét alkalmazdknak volt. &lbinél atlagosan
582 1%, utdbbinal 1754 ilyen statuszi munkavallalo volt. A 8rfél alacsonyabb, valamint az
1000 Bnél nagyobb létszamot foglalkoztatoknal egyre kbeédterjedt az alkalmazasnak ez
a modja. Ezen munkéaltatok egyaltaldan nem foglakttak hatarozott idé)
munkaszer&déssel munkavallalokat.

Legnagyobb létszamban 2021. év szeptemberébendalgetoipar egyes agazataiban
(231 ©), az élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasab8i d) és a jarmigyartasaban (76}
dolgozdk voltak foglalkoztatva hatarozott idlejzerddéssel. A feldolgozo iparon kivil 113
f6 a szallitas, raktarozas agazatban 83af kereskedelem, gépjaijavitasban, 77 & a
vizellatas; szennyviz @jese, kezelése, hulladékgazdalkodas, szemagsmentesités,
valamint 76 § a mesdgazdasagban és szintén Taz egyéb szolgaltatasban szallashely-
szolgaltatasban tevékenykedett hatarozottiidegrddéssel.

Munkaerg-kdlcsonzés

A munkae6-kolcsonzés korabban éBorban a multinaciondlis cégeknél és
nagyvallalatoknal terjedt el. Bizonyos munkakorgkneeghatarozott tite €s létszamban,
ebben a formaban probaltak megoldani a murtk@gnyt, valamely munkaékolcsond cég
kozbeiktatasaval. Kényelmes megoldas a munkalta@mara, mert tobbek kozott a
munkadgyi, munkajogi feladatokat a kolcséreeg végzi, mivel jogilag a kikdzvetitettek a
kolcsbnbe ado cég alkalmazottjai.

Hajdu-Bihar megyében nem terjedt el ez a rugalriadmnazasi forma. Az eddigi felmérések
alkalmaval megkérdezettek  koézul 2011-ben  mind6ssZet, 2012-ben 16,
2013-ban 13, 2014-ben 13, 2015-ben 17, 2016-ba@d13¥-ben 17, 2018-ban 18, 2019-ben
13, 2020-ban 16, és 2021. évben 17, valamint 20&%ré varhatdban 14 munkaltatd
vette/veszi igénybe a munkéetblcsond cégek szolgaltatdsat. Ez a felmérésben részt
vewoknek 2011. és 2012. években 4,4%-at, illetve 5%2@13. és 2014. években a 3,7%-at,
2015. évben 4,6%-at, 2016. évben 3,8%-at, 2017erévl8o-at, 2018. évben 5,2%, 2019.
évben 3,6%-at, 2020. évben 4,4%-at, 2021. évbeh-4i9jelentette, valamint 2022. évben
pedig varhatdéan a 4%-at jelentheti.

Egyszeiisitett foglalkoztatas

Az egyszeisitett foglalkoztatast 2021. évben 84 munkaltatkalalazta, ahol
0sszességében 664 folt az alkalmazotti létszam. A legtébb munkavélla 319-et a
50-249 Bt foglalkoztatd 32 munkaltatd jelezte, mig az 10449 foglalkoztatok 264 dt
alkalmaztak. A 250-9996f foglalkoztatd 3 cég O6sszesen &t foglalkoztatott. A tobbi
létszamnagysag-kategoriaba tartozd cégeknél nemt eglyszeisitett foglalkoztatas.
Az elorejelzések szerint 2022. évben 14 céggel kevesekdn le foglalkoztatasi formaban
munkavallaldkat foglalkoztatni, ami 48viel kevesebb munkavallalot jelenthet. Amig a9 f
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és ennél kevesebb, valamint az 100@g felette foglalkoztatok egyaltalan nem kivanesbé
formaban foglalkoztatni, addig a 250-998 foglalkoztaték 1 §s névekedéssel szamolnak.
A 10-49 Bt, valamint az 50-249¢6f foglalkoztatok 7 &8s, illetve 43 és csokkenéssel
szamolnak. Agazatok szerint a legtobb egysdtett foglalkoztatas 133 6vel a
feldolgozoiparban, 1245%el az adminisztrativ és szolgaltatast tamogatékenységben, 101
féovel a kereskedelem, gépjafavitasban és 97 6¥el a szallashely-szolgaltatas,
vendéglatasban tevékenykedégeknél varhatd. A 19 agazat kozil 13 agazatihednjék
alkalmazni ezt a foglalkoztatasi format 2022. évben

3.5. Kulféldi allampolgarok a magyar munkaerépiacon

A cégek altal alkalmazott kulfoldi allampolgarokdsza évél-évre csokkent, amelyhez
kilondsen hozzajarult a gazdasagi valsag is. Earszagos tendencia a prognozisban részt
vewoknél is megfigyelhét volt 2016. évig, miszerint 2016. évre orszagosan fdvel
kevesebb kulféldi foglalkoztatasat prognosztizaltdkvalaszt adé munkaltatok. Ez a
tendencia az egyre inkdbb névékwunkaeshiany miatt nem folytatodott, mivel 2017. évre
orszagosan mar 3616vel tobb kulféldi munkavallalét prognosztizaltak falmérésben
résztvev munkaltatok. Ezt a kedvéz elérejelzést a rendelkezésre &all6 szadmok is
alatamasztjak, mivel 2017. év szeptember végénasatéadd munkaltatoknél 23avel tébb
kulfoldi munkavallalé volt foglalkoztatva, mint eggvvel kordbban. A 2018. évi felmérés
alkalmaval tovabbi 300 66 noOvekedés volt tapasztalhato a kilféldi allamadggu
munkavallalok foglalkoztatasaban, amikor is 7 424vblt foglalkoztatva. A 2019. évi
felmérés alkalmaval szeptemberben 24,4%-kal, 1842l tobb kulfoldi allampolgar volt
foglalkoztatva Magyarorszagon. A 2020. évi felmkogs10 528 & kulfoldi allampolgart
foglalkoztattak, amely 2021. év szeptemberére 5f@#bcsokkent az orszagban. A jelenleqgi
felmérés alkalmaval 2022. év szeptemberére tovEbbids csokkenést jeleztek a valaszt ado
munkaltatok orszagos szinten.

Hajdu-Bihar megyében a megkérdezett munkaltatoidl0. és 2011. évben 8@, f
2012. évben 736f 2013. évben 39%f 2014. évben 336f 2015. évben 256f 2016. évben
18 6, 2017. évben 25f 2018. évben 47%f 2019. évben 4%fés 2020. évben 46 kulfoldit
foglalkoztattak. Ez a szam 2021. évben && nbvekedett, amely a 2022. év szeptemberére
tovabb ndvekedhet, ami 74 flehet, amely létszam csak a 0,37%-at jelenti azzds
statisztikai &llomanyi létszdmnak.

Kulféldi munkavéllalot 2021. évben a & €s ennél kevesebbtf valamint az 10006f és
felette foglalkoztatok egyaltalan nem alkalmaztalkkg a legnagyobb szamban az 50-2409 f
foglalkoztato Iétszam-kategoriaba tartozok alkalmizszamuk 544 volt. Oket a 10-49 gt
foglalkoztatok kovettéek, szamuk 136 fvolt. Az alkalmazasuk terilete inkdbb a
feldolgozoiparban koncentralodott 46vél.

3.6. Palyakezd fiatalok foglalkoztatasa

A palyakezdk statisztikai allomanyi létszdma 2021. év szeptnibjén 317 6 volt, ami
az 0sszes létszam 1,6%-at tette ki. A 2022. évtemdqer 1-jei direjelzés szerint a
palyakezdk aranydban nem varnak nagy valtozast, viszont&e@l ftobb palyakezilel
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szamolnak a munkaltatok. A palyakékdvarhatéan a legnagyobb szamban 28&lf az
50-249 6t foglalkoztatoknal fognak dolgozni 2022. év szepter elején, igy aranyuk a
palyakezdk kozott 55,3% lesz. Otverd ffeletti a palyakezék alkalmazasa a 10-4tf
foglalkoztatéknal, ahol a pélyakedd foglalkoztatasi ardnya 24,51% lehet 2022. év
szeptemberében. A 250-99%& foglalkoztatoknal 20,2%-0s palyakézdrannyal szamolnak,
ami 74 B foglalkoztatasat vetiti éte. Az agazatok kozil a feldolgozoiparban lehet a
legmagasabb a palyakéidfoglalkoztatdsa 29,2%-kal, 108vel. Ezen belll a fémalapanyag
és fémfeldolgozasi termék gyartasa agban 8,4% yalpegedk aranya. A feldolgoz6 iparon
kival varhatéan két agazatban lesz 10% felett ayab@kzdk aradnya: a szallashely-
szolgaltatas, vendéglatas agazatban 27,5%-kal, Hi © pélyakezd foglalkoztatdséat
jelentheti, valamint a kereskedelem, gépjdamitas agazatban, ahol 15,3%-0s 56 f
letszammal szamolnak a munkaltatok.

A péalyakezdk felvétele varhatéan 2022-ben kérdésre 24 murtkédtdott igerd valaszt,
akik 101 b palyakezd felvételét tervezik. Medfigyelhét hogy Hajdu-Bihar megyében
2022. évben inkdbb a kis vallalkozasok hajlandédiisa tudassal rendelkéz fogadasara.

A palyakezdk foglalkoztatasat tervéz24 cégnek a 45,8%-a a 10-48sf a 33,3%-a
vizsgéljuk, hogy a valaszado6 cégek kozul milyemgban van az igennel valaszol6k szama,
akkor azt kapjuk, hogy a 250-999% kozoétt foglalkoztatok 20,8%-a, az 50-248vél
dolgozoknak a 33,3%-a, valamint al0-49dl foglalkoztatok 45,8%-a kivan leldséget adni

a fiataloknak 2022. évben.

A palyakezdket alkalmazni kivano cégek kozul 2022-ben a ldgtébfeldolgozodipar
(33,3%), a szallashely-szolgaltatas, vendeéglatasd®,7%) és a kereskedelem,
gépjarnijavitas (12,5%) tertletén tevékenykedik. A felvekimant 101 & palyakezd kozul
szamszakilag a legtdbbet, 53t {56,4%-0t) a szallashely-szolgéltatas, vendéglétéiletén
szeretnék foglalkoztatni. Tiz szazalék feletti naéiglvenni szandékozott palyakékdszama
a feldolgozoiparban (21,8%), ahol 2@ palyakezd felvételével szamolnak a valaszt ado
munkaltatok.

IV. A megkérdezettek gazdasagi tevékenységének tényamlatés a 2022. evi
varakozasok™®

4.1. Kapacitas-kihasznaltsag

A termeb/szolgaltatd kapacitas-kihasznaltsagat a vallalkokal4%-a nem tudta vagy
nem akarta meghatarozni, mig 301-en adtak értéikeliddaszt 2021. éfszén.

Hajdu-Bihar megyében az atlagos kapacitas-kihatsatwal az 50-249 6f kozott
foglalkoztaté vallalkozasoknal a legmagasabb 86kh%ami magasabb, mint a megyei atlag.
A megyei atlag alatt harom létszam kategoéridbaozartcéget talalunk. A 96fés ennél
kevesebbet foglalkoztatoknak 82,25%, a 10#9dglalkoztatoknak 81,37%, valamint a 250-

% Forras: A 2021. évi felmérés alapjan készult adatbazis
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999 ft foglalkoztatoknak 81%a kapacitas kihasznéltsdgaz A000 & feletti Iétszam
kategoriaba tartozo cégem valaszolt erre a kérdé:

Valaszolo Nem Atlagos
o : | 2t%alatt | 21-40% | 41-60% | 61-80% | 81-100% | €9k | valaszolo | kapacitas-
Létszamnagysag-kategoria szama ceg;ek klhas:znahs
0S5Zesen szama ag
(db) (db) (db) (db) (db) (db) (db) %)
9 {6 és ennél kevesebb 1 0 0 8 61 80 13 82,25
1049 fé 9 13 45 80 149 19 81,37
50-249 f6 1 1 44 62 15 86,10
250999 f& 0 2 3 5 10 1 81,00
1000 6 és felette 0 0 0 0 1 0,00
Osszesen 13 10 21 67 190 301 49 82,56

A kapacitaskihasznaltsag mértékét szazalékos famakellett meghatarozniuk
gazdalkoddszervezetek vezéhek. Az dsszesités alapjan a megyében atlag82,56%-0s
kihasznaltsdggal lUzemelnek a vallalkozasok, an3,45%-ponttalmagaabb a 2020. évi
felmérés alkalmaval jelzett értéknél

Atlagos kapacitas-kihasznaltsag

Hajda-Bihar Orszéagos Elté'rés a%
Létszamnagysaqg-kategoria megye orszagostol
(%) (%a) ()
9 fo es ennel kevesebb 52,25 54,80 -2.55
10-49 6 81,37 83.68 -2,31
50-249 6 86,10 84,09 2,01
250-999 fo 81,00 86,49 -5,49
1000 & és felette 0,00 85,76 85,76
Osszesen 82.56 84,24 -1,68

A 2012. évi felméréskor 0sszességében az orszatlagot 0,62%kal haladta meg a
HajduBihar megyei munkaltaték kapacitaskihasznaltsagarom létszar-kategéridban az
értéknél jobb volt az &tlagos kapacitaskihassag a megyében. A 2013. évi felmé
alkalmaval mar a megyei arany 4,2-kal alatta maradt az orszac
kapacitaskihasznaltsagnak, és valamennyi |ét-kategoriaban rik6do vallalkozasnal a
orszagos eérték alatt maradt ez az arany. A 20li5feémérés alkimaval megyei szinte
2%-kal alacsonyabb az atlagos kapar-kihasznaltsag. Létszamnagysag kategoérian
vegyes a kép, mivel hdromnal az orszagos atlay aléy két kategéridban az orszagos &
feletti volt az eéforrasok kihasznaltsaga. A 2016. felmérés alkalmaval megyei szint
2,41%kal alacsonyabb az atlagos kaparkihasznaltsag. Létszamnagysag kategorian
2016. évben is a 2013. évihez hasonl6an valamdatszan-kategoriaban az orszagos at
alatti volt a kapacitaskihasznaltsag. Ar az orszagos értékta legnagyobb aranyban, t6
mint 5%%al kevesebb a kapaci-kihasznaltsag a ¥fés annal kevesebb foglalkoztatok
volt. A 2017. évi felmérés alkalmaval a megyei l@a@ekihasznalas 1,9z-ponttal magasabb
volt, mint az orszagosapacitdskihasznaltsag. Harom létszadm kategoriabaegyei aran
magasabb volt, mint az orszagos. Az249 ©t és az 10004 felett foglalkoztatoknal a
orszagos kapacitas kihasznalds magasabb volt aemaggnyoknal. A 2018. évi felmér
alkalmaval fordlt a helyzet, mivel a megyei kapacitaskihasznglt4éb5%-ponttal volt



nfsz Foglalkoztatasi, Munkatigyi s Munkavédelmi Fosztaly
Alapkezeld Osztaly

MUNKA - LEHETOSEG

Hajda-Bihar Megyei Korméanyhivatal

alacsonyabb az orszagosnal, amikor harom létszéegd@éban az orszagos arany \
magasabb a megyeinél. A 2019. évi felmérés alkaihgz ebz6 évi felméréshez hasonlit
helyzet, mivel a megyei kapacitaskihasznéltsag O,-ponttal volt alacsonyabb
orszagosnal. Akkolis harom létszam kategoriaban az orszagos arany magjasabb
megyeinél. A2020. évi felmérés alkalmaval az®l évi felméréshez hasonlit a helyz
mivel a megei kapacitaskihasznaltsag 1,1-ponttal volt alacsonyabb az orszago,
viszont minden létszam kategéridban az orszacany volt magasabb a megyeinHarom
agazatban megyei szinten nem volt valaszadé a féshén, igy azok a sorok -os értéket
kaptak, melyek a tablazatban kulon kiemelésre teki A jelenlegi (2021. évi) felméré
alkalmaval az élz6 évi felméréshez hasonlit a helyzet, mia megyei kap:taskihasznaltsag
1,68%ponttal volt alacsonyabb az orszagosndl. Wiszont az 5@®49 %t foglalkoztatoka
kivéve a tobbi Iétszam kategdridban az orszagomyavélt magasabb a megyeindOt
agazatban megyei szinten nem volt valaszadé a féshén, igy\azok a sorok 0-os értéket
kaptak, melyek a tablazatban kilon kiemelésre keki

A termeld [ szolgaltatd kapacitas Kihasznaltsaga Hajdu-Bihar megyében és orszagosan

Hajda-Bihar Tresfaec
iy atlagos |Hajda-Bihar
PR, atlagos kapacitas- megye -
Gazdasagi ag kapacitas- Kihasznalts orszagos
kihasznalts a
ag 9
(%) (%) (%)
Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 82,32 86,69 -4,37
Banyaszat 0,00 76,70 76,70
Feldolgozoipar 87,15 84,15 3,00
Elelmiszer, ital, dohanytermeék gyartasa 87,67 81,35 6,32
Textilia, ruhdzat, bor, és béortermék gyartasa 60,00 83,28 -23,28
Fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai tevékenység 81,00 87,23 6,23
Kokszgyartas, kdolajfeldolgozas 0,00 0,00 0,00
Vegyi anyag, termék gyartisa 60,00 81,05 -21,05
Gydgyszergyartas 0,00 93,38 93,38
Gumi-, milanyag és nemfém asvanyi termék gyartisa 86,00 82,43 3,57
Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gydrtasa 89,33 84,39 4,94
Szamitogép. elektronikai. optikai termék gyartisa 0,00 87,56 87.56
Villamos berendezés gyartasa 88,33 84,60 3,73
Gep, gépi berendezés gyartasa 96,67 85,99 10,68
Jarmiigyartas 100,00 80,65 19,35
Egyéb feldolgozoipari; ipari gép. berendezés izembe helyezése, javitasa 89.67 86.68 2,99
Villamosenergia, gaz-, gozellatas, léegkondicionalas ‘90,00 83,05 6,95
Ulzellatasi szennyviz 'g)'fultese, kezelése, hulladékgazdalkodas, 100,00 84,99 15.01
szennyezddésmentesités
Epitéipar 75,38 90,20 14,82
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 84,59 85,18 0,59
Szallitas, raktarozas 74,44 84,13 9,69
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 72,50 72,98 -0,48
Informacid, kommunikacid 91,25 87,06 4,19
Pénzigyi, biztositasi tevékenység 75,00 79,94 -4,94
Ingatlaniigyletek 92,50 80,41 12,09
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 92,50 85,44 7,06
Adminisztrativ s szolgaltatast tamogatd tevekenyseég 80,83 82,44 -1,61
Hozigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombiztositas 0,00 99,33 99,33
Oktatas 100,00 79,85 20,15
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 92,50 86,31 6,19
Miiveészet, szorakozas, szabad idd 84,00 75,60 8,40
Egyéb szolgaltatas 87,50 78,92 8,58
Osszesen 82,56 84,27 1,71

Az eléz6 évi felmérés alkalmaval a feldolgozoipar atlagasfaeras kihasznaltsag szin
2,62%-kal maradt alati@z orszagos atlnak viszont ez a szint az idei felméréskor a meg
nézve mar kedvébb volt, mivel 3%-kal magasabbamlakult az orszagos értékn
A feldolgozéiparon bellil az orszagos atlagot meayh@hn, legnagyobb aranybi23,28%-kal
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a textilia, ruhazat, ds, és lrtermék gyartasa agban csokkent a kihasznaltsaglyaek a
megyei atlaga 60%. A feldolgozo ipar hét agazatémarorszagosnal magasabb aranyban
teljesilt a termél kapacitas kihasznaltsdga. Ezek sorrendben: azmiskadr, ital,
dohanytermék gyartasa +6,32%-kal, a gumisanyag és nemfém asvanyi termék gyartasa
+3,57%-kal, a fémalapanyag és fémfeldolgozasi tkrpgartasa +4,94%-kal, a villamos
berendezés gyartasa 3,73%-kal, a gép, gépi berendgartasa +10,68%-kal, a jdmgyartas
+19,35%-kal, valamint az egyéb feldolgozdipari;ripgép, berendezés Uzembe helyezése,
javitasa +2,99%-kal. A tobbi feldolgozoipari agézat (a fenti tablazat szerint) a megyei
atlagok alacsonyabbak voltak, mint az orszagosoadstagai.

Hajdu-Bihar megyében az atlagos kapacitaskihasatfla feldolgozoéiparon kivil hét
gazdasagi agazatban az orszagosnal magasabbegolaglyobb aranyban (20,15 %-kal) az
oktatas teruletéen @kodé munkaltatoknal. Az atlagos kapacitas kihasznalts@gp folotti
aranyban, 12,09%-kal volt tobb az ingatlantigyekzatian, valamint a vizellatas; szennyviz
gyiijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szebagsmentesités terlletén tevékenységet
végzknél 15,01%-kal.

Ugyanakkor Hajdu-Bihar megyében az orszagos atléaft amaradé kapacitas-
kihasznaltsagot tiz gazdasagi agban tevékerdykmahkaltatod jelentett a 2021. évi felmérés
alkalméval.

A teljes foku kapacitas-kihasznaltsag elmaradasaraitai és azok sulya

A 2015-6s évben ismét a mikro véllalkozasok kekide el$ helyre 65,56%-kal, a 2016.
évi felmérés alkalmaval az 1000 és felette foglalkoztatok alltak az élen 60%-Kéégy
evvel korabban (2017. évben) az 100@$ felette foglalkoztatok Iétszam kategoriaba lsoro
cégeknél a belfoldi megrendelés hianya 50%-ban podbléma, ezen cégeknél jelémt
aranyban (30%-ban) az export megrendelésekbkveianya volt a kapacitas-kihasznaltsag
elmaradasanak masik oka. Akeéhiany legnagyobb aranyban 8,1%-ban a 1049 f
foglalkoztatd vallalkozasoknak okozott nehézségétarom éve, 2018 évben a kapacitas
100% alatti kihasznaldsanak okaként a munkaltatedeént a szakképzett munkébrany
jelélték meg a 28,87%-kal. Ez az ok a legmagasadtingal 30,29%-kal az 1000 €s felette
foglalkoztatonal, valamint a 96fés ennél kevesebb létszamot foglalkoztaté cégeknél
jelentkezett 30,16%-kal. A belfdldi megrendeléselania 22,62%-ban volt jelen a
(sorrendben: 23,53%, valamint 26,98%). Az 1000$ felette foglalkoztatdé cégeknél még
jelents, 17,65% volt az export megrendelések,okelianya. Két éve is a kapacitas 100%
alatti kihasznalasanak okaként a munkaltatokkeélst a szakképzett munkébrany jel6ltek
meg a 29,89%-kal. Ez az ok a legmagasabb aranr8;88%-kal az 10004f és felette
foglalkoztatéonal, valamint a 10-4% kozo6tti 1étszamot foglalkoztatd cégeknél jelentdtez
31,9%-kal. A belféldi megrendelések hianya 22,0786-kolt jelen a felmérésben a 250-999

sz

sz

33,33% volt az export megrendelések, dlewianya is. Az €z6 évben a kapacitas 100%
alatti kihasznalasanak okaként a munkaltato&kelst 33,74%-kal a belfoldi megrendelések,
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vewok hianyat jelolték meg. Ez az ok legmagasabb ar@in®gd,72%-kal a 10-49 6t
foglalkoztatdknal, valamint az 1000 és felette foglalkoztatdé cégeknél realizalédotB3%o-
kal. Az idei felméréskor a szakképzett munkagénya a mésodik helyre kertilt 21,43%-kal.
Ennél az okndl az 50-246tffoglalkoztatéknal volt a legnagyobb arany 27,7R8h-Ez évben
is a kapacitas 100% alatti kihasznalasanak okak&émunkaltatok etkeént 29,39%-kal a
belféldi megrendelések, vék hianyat jel6lték meg. Ez az ok legmagasabb ar@nsg%o-kal

a 9 B és ennél kevesebbet foglalkoztatoknal realizatodaz idei felméréskor is a
szakképzett munkaghianya a masodik helyre kerult 21,41%-kal. Enrzéblnal az 50-249
fot foglalkoztatoknal volt a legnagyobb arany 28,48&b-k

A 2015. évi felméréskor az adminisztrativ és sdtdtgist tamogatd tevékenység, az
oktatas és a tivészet, a sz0rakozas, szabatltel/ékenységgel foglalkozdk nyilatkoztak ugy,
hogy 100%-ban @elféldi megrendelések csdkkenéskbvetkezteben nem tudnak teljes
kapacitassal fdkodni. A 2016. évi felmérés alkalmaval mar egyilkaZatban sem jelolték
100%-ban problémanak a belfdldi megrendelések estiddét. A 2016. évi felméréskor 60%-
ot meghaladd aranyban a belfoldi megrendelésekjkvaianyat jelolték meg a csokkenés
okaként, az alabbi agazatokban: a feldolgozdlipdrekil a gumi, mianyag és nemfém
asvanyi termék agazatban 63,57%-kal, az inform&admunikacio teriletén 63,25%-kal, az
adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevekegeiséegdk 66,67%-kal, valamint szintén
66,67%-kal az egyéb szolgaltatas teruletéfikddd munkaltatok. A 2017. évi felmérés
alkalmaval az informéacio, kommunikacié agazatbatt 1®0%-ban probléma a belfdldi
megrendelések, vék hianya. Hatvan szazalék felett a banyaszat (3894 feldolgozdéiparon
belll a fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyorelekenység agban (66%) volt nagyobb
a belféldi megrendelések hianya.

A 2018. évi felmérés alkalmaval a megkérdezett raliatoknal a belfdldi megrendelések,
vewok hianya okként egyre kisebb sulyban jelentett neéget, ahol a $fés ennél kevesebb
létszamot foglalkoztatoknal 26,98%-kal volt a leg@msabb ez az ardny. A gazdasagi agak
kozul a feldolgozé iparon belil a vegyi anyag, t€kmgyartasa agban 50%-kal volt a
legmagasabb ezen ok ardnya. A 2019. évi felméiednadval abelfoldi megrendelések,
vevok hianya okként tortei megjelolése egy kissé emelkedett, mivel a 250{69%s az
1000 B es felette foglalkoztatoknal egyarant 33,33%-kalt va legmagasabb ez az arany.
A gazdasagi agak kozul a feldolgozé iparon bel&kamitdgép, elektronikai, optikai termék
gyartasa agban 50%-kal volt a legmagasabb ezerdoka Otven szazalék volt még az arany
a villamosenergia, gaz-, 6gellatas, légkondiciondlas és az informéaci6, komkagio
agazatban. Aexport megrendelések elmaradas&0% aranyl a feldolgozé iparon belll a
szamitogep, elektronikai, optikai termék gyartaseileten. Fennakadasokra az ellatasi
folyamatban (2018. évi felmérésekben alapanyaghiany) a legneddpaszazalékban (25%-
kal) csak a textilia, ruhazatgom és lBrtermék gyartasa teriletén dolgozok panaszkodtak.
A 25%-ot, vagy azt meghaladékehiany a mivészet, szorakozas, szabad abazatban a
valaszt add munkaltatok 50%-nak, valamint a villaenergia, gaz-, 6gellatas,
légkondicionalas Ugyekkel foglalkozék 25%-anak vagitobléma. A szakképzetlen
munkaeré hianya 40% feletti értekkel a feldolgozdGiparon belll amégyartas teriletén
50%-ban jelentett gondot. A feldolgozdiparon kiailmivészet, szérakozas, szabad id
tevékenység terlletén szintén 50%-0s, valamintdmzirasztrativ és szolgéltatast thmogatd
tevékenység agazatban 41,67%-0s a szakképzetldrambuhianya.
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A 2020. évi felmérés alkalmavalkeelféldi megrendelések, veék hianya okot neveztek
meg a munkaltatok a legnagyobb aranyban a térfsrmigaltatd kapacitas 100% alatti
kihasznaltsdganak okai kozott. A gazdasagi agakilkbzagazatban elérte az 50%-ot a
kapacitds kihasznalatlansag. Ezek a feldolgozoipasdil a jarnigyartas, valamint a tobbi
agazat kozul a villamosenergia, gazszejlatas, légkondicionalas, a szallashely-szoltidia
vendéglatas, az informacio, kommunikacio, és ivénzet, szérakozas, szabad #@hazat.
Az export megrendelések elmaradas&0% aranyu a feldolgozoé iparon belll a jdgyartas
terlleten, valamint 33,33%-0s a textilia, ruhazatr, és brtermék gyartasa teriletén.
A szakképzetlen munkaeé hianya okként ez évben a legmagasabb jeldlést 23,8%kattéak
szakmai, tudomanyos, iszaki tevékenység agazatban jeldltéktdkehianyt a 2020 évi
felmérés alkalmaval a vélaszt adé munkaaddk a téfszelgaltatdé kapacitas 100% alatti
kihasznaltsaganak okai ko6zott csak 2,71%-ra étkelEnnek az oknak az aranyat az
agazatok kozul a vizellatds; szennyviz Gjtgse, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennye&désmentesités terlletén tevekenykeégek 14,29%-ra jelolték.

Az ez évi (2021. évi) felmérés alkalmaval ismdtedfoldi megrendelések, vesk hidnya
okot nevezték meg a munkaltatok a legnagyobb aeanyb termel/szolgaltatd kapacitas
100% alatti kihasznaltsdganak okai kozott. A gazdadgak kozil 4 agazatban 50% vagy
afeletti volt a kapacitds kihaszndlatlansag. Ezekirdormacio, kommunikécié (50%), a
szakmai, tudomanyos, trezaki tevékenység (66,67%), a villamosenergia, ,ggzellatas,
légkondicionalas (100%), valamint szintén 100%-kapénzilgyi, biztositasi tevékenység
adgazat. Aszakképzetlen munkaeé hianya okként ez évben a legmagasabb jel6lést 50%
értékkel a feldolgozéiparon belll a gép, gépi bdezgs agban jelolték. Harminc szézalék
feletti volt még az ok 33,33%-kal a feldolgozoéiparbelil a gumi-, tianyag €s nemfém
asvanyi termek gyartasa agban. Szintén 33,33%-baddazatban jelolték a szakképzetlen
munkaeéhianyt a 100% alatti kapacitaskihasznaltsag okakaént épidiparban és az
adminisztrativ és szolgaltatdst tamogatd tevékenyggazatban. Aékehianyt a 2021 évi
felmérés alkalmaval a valaszt adé munkaadok a térszelgaltatd kapacitas 100% alatti
kihasznaltsdganak okai kozott csak 2,24%-ra éti@kelEnnek az oknak az aranyat az
agazatok kozil az egyéb szolgaltatas tertleténkeewyded cégek 14,29%-ra jeldlték.
A Fennakadasok az ellatasi folyamatbarmmkot a munkaltatok 11,82%-a jel6lte meg. Ez az
ok inkabb a feldolgozdiparra volt jelledizahol négy agban is 20% vagy afeletti volt az
arany. Ezek sorrendben: a fafeldolgozas, papirteiggértasa, nyomdai tevékenység 20%, a
fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartas@l2a, az egyéb feldolgozdipari; ipari
gép, berendezés lizembe helyezése, javitasa 31lvai#hint a vegyi anyag, termék gyartasa
33,33%.

A teljes foku kapacitas-kihasznaltsdg elmaradasaraiai €s azok sulya

a felmérésbhen részt véknél
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A termeld [ szolgal kapacitas 100% alatti kihasznaltsaganak okai és az okok silya
BelfGidi . Export . _|Fennakadaso Szakképzetle | Szakképzett | Munkavégzé . . .
é megrendelés| megrendelés k az ellatasi | Tokehiam nmunkaerd | munkaerd | s szezonalis| Egyébok Nem tudja az Osszesen Valaszolo
megnevezes ek, vevok ek, vevok ¥ " i . ay! okat cégek szama
h - folyamatban hidnya hianya jellege
hianya hianya
Hajdu-Bihar megye 2020 év]  33,74% 11,08% 4,19% 2,71% 5,91% 21,43% 7,39% 12,56% 0,99% 100,00% 122
Hajdi-Bihar megye 2021 év| 29,39% 6,71% 11,82% 2,24% 6,39% 21,41% 10,22% 9.27% 2,56% 100,00% 173
Orszagos 2020 év| 37.81% 12,86% 3,90% 2,82% 5,26% 13,50% 747% 15,38% 0,99% 100,00% 2546
Orszagos 20210 év 30,14% 8,20% 10,85% 2,51% 7.52% 17,20% 7,57% 14,05% 1,88% 100,00% 3745

4.2. Rendelésallomany

Egy vallalkozas rendelésallomanyanak alakulasatymeagekben befolyasolja, hogy
piacon milyen misédi terméket allit €, milyen gyorsan reagal az ott zajl6 valtozasok
partnerek igényeire, vamkonkurencigja azon a terilet:

A kereslet alakuldd jelentsen befolyasolja a gazdasagi kornyezet valtozasaa
lehetiségek Bvilése vagy éppen bdidilése. Ezek kilé-kilon is meghatarozéak lehetn
és idézhetnek élatmenetileg, vagy véglegesen olyan helyzetekeglymk meghatarozzé
egy vallalkozasikerét vagy kudarc:

HajduBihar megyében a felmérésbe bevonta,7%-a értékelte a termékei iranti keres
alakuldsat, ami orszagos szinten,7%. Az ebzé évi felmérés alkalmaval ez az aré
megyénkben 93%, mig orszagosan ,4% volt. A legkevesebben atégedetlenek voltal
akik uagy értékelték, hogy jelenleg, vagyis a felégriddpontjdban alacsony szin
rendelésallomannyal rendelkezt

A termékek/szolgéltatasok iranti kereslet alakulé
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A vallalkozas rendelésallomanya, vagy termékei (szolgaltatasa) iranti kereslet jelenleg Hajda-Biharban
P magas kozepes alacsony magas kozepes alacsony
Gardasagi ag (db) (db) (db) %) (%) %)
Kereskedelem, gépjarmijavitas 16 57 8 7.0 704 9.9
Feldolgozdipar 20 40 B 2.0 58.8 11,8
Epitdipar 21 28 3 5.0 53.8 5.8
Mezdgazdasdg, erddgazdalkodds, haldszat 6 20 4 7.0 66.7 13,3
Szdllashely-szolgaltatds, vendéglatas 1 16 1 1,0 88.9 5.6
Szallitas, raktarozas 3 14 4 1,0 66,7 19,0
Szakmai, tudomanyes, mlszaki tevékenység 2 il 1 0.0 78,6 7.1
Fémalapanyag és fémfeldolgozdsi termék gyartasa 5 10 1 0.0 62.5 6.3

A vallalkozas rendelésallomanya, vagy termékei (szolgaltatasa) iranti kereslet jelenleg Orszagosan

o magas kozepes alacsony magas kbozepes alacsony
Gazdasagi ag (db] (db) (db) (%) (%) (%)
Feldolgozdipar 729 1074 137 37.6 554 71
Kereskedelem, gépjarmijavitas 479 850 75 M1 60,5 53
Epit8ipar 337 334 30 48,1 47,6 43
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 85 290 32 20.9 i3 7.9
Fémalapanyag és fémfeldolgozdsi termék gyartasa 165 239 H 37,9 54,9 71
Szillits, raktdrozas 130 230 22 34.0 60.2 5.8
Mezdgazdasag. erdégazdalkodas, halaszat 109 223 16 S 641 4.6
Elelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa 104 210 18 3.3 63,3 54

A fenti tablazatban a HajdBihar megyei és az oragos adatokat a termék/szolgaltatas ir
kereslet kozepes alakulasat figyelembe véve, a érdgkett cégek szama szerint sc
rendezve és az élyolcat a tablazatba megjelenitve megallapithatiagy a megyei és
orszagos adatok hasonldéan alaki.. H& olyan gazdaséagi agat talalunk mindkét tertle
amelyik az el§ nyolcban benne van. A 2017. évi felmérés alkalmhazm ebz6 évhez
hasonléan a megyében a feldolgozoipar a masodyiehelolt, mig orszagosan tovabbra is
el helyen helyezkedett el. kozepes keresletnél az aranyok is névekedtek, yen8gr¥-
kal volt magasabb az orszagosnal. A 2018. évi fedskdr megyénkben a feldolgozoipar
addigi masodik helyl az el$ helyre kerllt, igy az aranyok a kézepes keredletivekedtek
akkor a megyei arany 13,8&& magasabb volt az orszagos aranynal. A magaslkegeknél
viszont az orszagos arany 13-kal volt magasabb, amely 2017. évi felmérés alkahh
csak 10,9%kal volt nagyobb. A 2019. évi felméréskor mind agys, mind az orszagc
listaban a feldolgozoipar volt az élfielyen, amikor a megyei érték 64,4% volt, ame84-
kal volt magasabb az orszagos aranynal. A masodik helyedkgtitistaban a kereskedele
gépjarniijavitas talalhatd, ahol a magas volumen nagyobhyhen orszagosan jemzo,
8,7%%al magasabb a megyei aranyrA 2020. évi felméréskor a megyében a feldolgoz¢
a masodik helyen volt, mig orszagosan tovabbra islé helyen helyezkedett el, amikol
megyei értek 57,7% volt, amely 0,-kal alacsonyabb az orszagos aral. A megyében az
épitipar az ez évi felmérés alkalméaval azsdielyre kertlt, mig orszdgosan a harmadik
ahol a magas volumen a megyére jellémami 24,8%-kal magasabb az orszagos aran
A 2021. évi felméréskor a megyeben a feldolgozoisaré a masodik helyen volt, mi
orszagosan tovabbra is azéelselyen helyezkedett el, amikor a megyei érték @3\dlt,
amely 3,5%kal magasabb az orszdgos aranynal. A megyében askieglelem
gépjarniijavitas az ez évi felmérés alkalmaval azéetelyre kerlt, mig orszagosan
masodik lett, ahol a magas volumen a megyére jelleami 9,8%-kal magasabb az orszac
aranynal.
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4.3. A termelési volumen alakulasa

A termelés szintjenek 2022. éldéléveben tortah az ebz6 év azonos idszakahoz
viszonyitott valtozasardl a felmérésbewsztvevk 79,7%-a nyilatkozott. Novekedébra
valaszaddk 26%-a, mig csokkeriéds,4%-a szamolt be. Ez kedvdsb adat, mint a tavalyi
felmérésben volt, akkor ugyanis meég 11,36%-uk jelea termelés visszaesését.
A vallalkozasok 48,3%-a ugy érzékelte, hogy tersiedeintjik az €z évi szinten stagnal.

Megyénkben a 10-49f foglalkoztatok kozul 49-en agy nyilatkoztak, hoggvekszik,
illetve tiz ugy nyilatkozott, hogy csokken a tergmholumenének az alakulasa, mikozben a
nagytbbbség azt mondta, hogy valtozatlan maracbA249 6t foglalkoztatoknal a termelés
volumenének novekedésében 44,8% bizik, mig 43,3%blm azt mondja, hogy valtozatlan
marad.

Az adatok 0Osszesitése nyoman tizenharom gazdagagathan nyilatkoztak azt, hogy
novekszik a termelés vagy szolgaltatds volumenikdz oktatds agazatban, valamint a
huméan-egészségugyi, szocidlis ellatas terlleteékeyked cégek egyarant 100%-ban
ndvekedésgil szamoltak be. A feldolgozéiparon belil a vegyya, termék gyartasa agban is
100%-0s novekedést jeleztek. Tovabba a novekeddtekanek érejelzése 50%, vagy a
folotti a feldolgozéiparon belil a Gép, gépi bereréks gyartasa (66,7%), az egyéb
feldolgozoipari; ipari gép, berendezés lUzembe hzélye, javitdsa (55,6%), a fafeldolgozés,
papirtermék gyartasa, nyomdai tevékenyséeg (50%®%) fémalapanyag és féemfeldolgozasi
termék gyartasa (50%) teriletén. A feldolgozdéipakiviil az informacio, kommunikacié
agazatban 66,7% és a szallashely-szolgaltatas égktds agazatban 61,5% a ndvekedés.
A termelés volumenének valtozatlan maradasatt agazatban jeldlték 100%-ra ebben a
felmérésben, amely az 6eb évi felmérésben Ot agazatban volt 100%. A termelés
volumenének valtozatlansagat 70%-ban vagy a f@tt cégek 3 gazdasagi agazatban
tevékenykednek, amelyek a kovetéleza medgazdasag, ebdjazdalkodas, haldszat 71%, a
feldolgozoiparon belll az élelmiszer, ital, doh&mgiék gyartdsa 73,3% és a szakmai,
tudomanyos, riiszaki tevékenység 76,9%. #rmelés volumenének legnagyobb aranyu
csokkenésétl00%-ban a feldolgozéiparon belll a textilia, rudtakbr, és Hrtermék gyartasa
agbdl jelezték a munkéltatok. A csokkenést 30% vaigyetti mértékben prognosztizaltak a
feldolgozoiparon belidl a gép, gépi berendezés gyar(33,3%), valamint a gumi-,ianyag
e€s nemfém asvanyi termék gyartasa (40%) agakban.

A 2022. év elg félévének termelési szintjére vonatkozo6 varakokaskintetében a 2021.
évi felméréshez képest ndvekedés figyélheheg a cégek Ovatossagaban, mert a
megkeérdezett cégek 22,3%-a nem mert joslasokbatimzni. Nem vallalkoztak arra, hogy a
jovébeni szamitasaikrol nyilatkozzanak. Tavaly ez @anwp0,2% volt.

Osszességében az latszik, hogy a megye megkérdetiatkozasainak 72,6%-a bizik
abban, hogy 2022. éidélévében pozicidja nem romlik tovabb 202156k évehez képest.
Ebbsl 30%-uk egyértelitien gy gondolja, hogy sikertl bizonyos s#tintivekedést elérnitk.
Amennyiben erre a kérdésre valaszt add 272 cégsyidijuk, akkor azt tapasztaljuk, hogy a
cégek 38,6%-a ugy gondolja, hogy sikeril ndvekedishie és a cégek 6,6%-a mondja azt,
hogy cstkkenni fog a termelés vagy szolgaltatdsnaehének varhaté alakulasa 20226 els
félevében 2021. eddélévéhez viszonyitva.
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4.4. Beruhazasok

A 2021. éevi felméréskor a kérdésre valaszt ado kcéi@e2%-a nyilatkozott beruhazasi
szandékardl 2021. évre vonatkozéan. A megkérdéz&BeB%-nal nem volt és nem lesz
Uzembe helyezeberuhazas 2021. év végéig.

A 2022. évi beruhazasi szandékrdl ovatosabb bexskkeztek. Az 6sszes vedddzil
20,3% nem tudta/nem valaszolt/nem adott egyétieen vagy nem valaszt, ami 14,3%-kal
tobb mint a 2021. évre nem valaszoldk aranya. Ak@etpzettek 41,1%-nél nem lesz Gizembe
helyezend beruhazas 2022. évben.

A beruhazasokat tipus szerint vizsgalva és oOssarlibm a két évet az tapasztalhato,
hogy legtdbben csak kors#eitd, innovativ beruhazasban gondolkodnak (23,4%; 20,1%
A két év Osszehasonlitaséat vizsgalva csokkent azakna (152é1 135-re), akik termeléstik
novekedésére szamitva ugy gondoljak, hogy beruhé&a&n kapacitasaikat tovabb kell
novelnitk. Ugyanakkor a mindkét fejlesztést egyszenegvalositoknal névekedés varhato
2022. évre, mivel amig 2021-re 50 vallalkozas Wieatyilatkozott Ugy, hogy korszsit és
kapacitasait novél beruhazast is Uzembe helyez, addig 2022-re maraélkozas tervez
mindkeét fajta beruhazast, ami 0,1%-kos ndévekedétriekmeg.

Amennyiben a beruhazasok volumenének varhatd a@s&ul022. etsfélévében 2021.
elss félévéhez viszonyitva vizsgaljuk |étszam-kategtként megallapithaté, hogy a
beruhdzas volumenének valtozatlan maradasat nagy@iolyban prognosztizaljak a valaszt
ado cégek. Az 100 fés felette foglalkoztatokat most nem vizsgaljukyvehcsak egy cég
vett részt a felmérésben. Az 50-248 Kozott foglalkoztatok szerint 39,7%-0s aranyban
stagnalas varhat6. A 96fés ennél kevesebbet foglalkoztatbk 53,3%-0s slasgel
szamolnak, de még a 10-48t ffoglalkoztatok is 49,6%-ban a beruhazas volumekén
megrekedését latjadk. A beruhazas volumenének ceékkeatlagosan 4,9%. A 8 és ennél
kevesebbet foglalkoztatokndl nincs csokkenés. A-ZBD © kozott foglalkoztatok udgy
gondoljak, hogy 10%-0s csdkkenés varhaté 2022. k6 &lévében. A 10-49 6t
foglalkoztatok 5,3%-a, az 50-248tffoglalkoztatok 8,8%-a szerint csokkenés varhataem
volt és nem is lesz beruhazés kategoriat & 8sfannal kevesebbet foglalkoztatok 40%-a, a
10-49 Bt foglalkoztatok 13%-a, az 50-24%tffoglalkozaté cégek 44,4%-a jeldlte meg.
A 250-999 b6t foglalkoztatok 10%-a jel6lte meg ezen |diseget.

A gazdasagi agankeént tortémizsgalatbol az deril ki, hogy a beruhazasi ke@l12 évben
a feldolgozoiparban volt a legmagasabb, ugyanigsatvevk 26,3%-a helyezett lizembe
beruhazast (40), melgb 20 csak korszésitésre iranyult, 7 csak kapacitéstiésre és 13
mindkettre. Utanuk a kereskedelemmel, gépjéjamitassal foglalkozd cégek kovetkeznek
22,4%-kal, kozuluk a tdbbség szintén korizéest hajtott végre. A mégazdasagban és az
épiviparban egyarant 11,8%-0s az Uzembe helyezett &rdsbk 2021. évben. Az Osszes
beruhdzas 7,2%-at a szallashely-szolgaltatas, gétds, valamint 5,3%-at a szallitas,
raktarozas terlletén tevékenykerkgek hajtottak végre. Ot szazalék vagy afelettiibazast
a feldolgozadiparon belll az egyéb feldolgozéiparari gép, berendezés lizembe helyezése,
javitasa (5,3%), a fémalapanyag és fémfeldolgosnék gyartasa (5,3%), valamint az
élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa (5,9%) atpan tevékenykédcégek jelezték a

2021. évi felmérés alkalmaval.
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Beruhazasi kedv, illetve hajlandésag 2021. évbéelraéréskor 152 munkaltatonal volt.
Az elorejelzések szerint 2022. évben a befektetések &z advihez képest 11,2%-0s
csokkenést mutatnak, 135 cégnél varhatéak berublézaselyek az egyes dgazatokban igen
eltéen alakulnak. A megkérdezett munkaltatoknak 202fieé a 43,4%-a, mig 2022. évben
mar csak a 38,6%-ka gondolkodik beruhazasban. Kixs#latobbak a kereskedelem,
gépjarnijavitas teriletén érintett cégek, mivel 2021. évHeapest 2022. évben o6t
munkaltatoval kevesebben gondolkodnak fejlesztéslgn aranyuk az dsszes beruhézni
akarok kozott 0,9%-kal kevesebb lesz @z&lévi 22,4%-hoz képest. Osszességében tizenhét
munkaltatoval kevesebb tervez beruhazast 2022.nedmeely 11,2%-0s csokkenésnek felel
meg.

4.5. A véllalkozasok Uzleti helyzete

A vallalkozas jelenlegi Uzleti helyzete valaszra8 3®zitiv, 20 negativ és 172 nem tudja
valasz érkezett. Az dsszes valaszad6d 94% pozitviakelt, amely érték az& felmérés
alkalmaval 87,4% volt. A megyében a cégek tobbs@Ep5%-a) 2021. éwszén csak
kielegitnek tartotta Gzleti helyzetét, a j6 Uzleti helygebeszamolok 1,8-szor tdbben voltak,
mint azok, akik ennek ellenk&gt allitottak. A kapott valaszok alapjan a hajdiabi
munkaltatok kis mértékben kedwdsbnek tartjak Uzletmenetiiket az orszagos atlagiw|
50,9% tartja kielégéinek az uzleti helyzetét. A 2020. évi felméréskoraiHajdu-Bihar
megyei munkaltatok kis mértékben kedéelznek tartottak tizletmenetiket.

A 2014. évi és a 2015. évi felméréskor is a valas#/ munkaltatok kézul négy gazdasagi
agban tevékenyké# nyilatkoztak ugy, hogy 100%-bgénak érzi a véllalkozas helyzetét.
A 2016. évi felméréskor mar csak a human-egészsgegirpcialis ellatas terileténtikddd
munkaltatdo volt 100%-ban elégedett a jelenlegi tiizhelyzetével. A 2017. évi felmérés
alkalmaval két gazdasagi &gazatban 2-2 munkaltaié 100%-ban elégedett, ezek a
gyogyszergyartads és aiimészet, szorakozas, szabddidgazatok voltak. A 2018. évi
felmérés alkalmaval harom gazdasagi agban 6ssdesemkaltatd volt 100%-ban elégedett a
jelenlegi Uzleti helyzetével, ezek sorrenden: ayvemyag, termék gyartdsa, a gép, gépi
berendezés gyartasa és @pszet, szérakozas, szabddiazatok. A 2019. évi felméréskor
harom gazdasagi agban 3 munkaltaté volt 100%-kagedkett, ezek sorrendben a banyaszat, a
vegyi anyag, termék gyartasa és az oktatas. A 20d0felmérés alkalmaval szintén harom
terlleten tevékenykéd 4 munkaltatdé nyilatkozott Ugy, hogy 100%-ban etige a
vallalkozasa jelenlegi Uzleti helyzetével. Ezekrendben a kbzigazgatas, védelem, kotelez
tarsadalombiztositas, az oktatads, valamint a fgaiparon belil a gyodgyszergyartas.
A jelenlegi felmérés alkalmaval nem volt olyan mah&to, aki 100%-ban jonak tartja a
véllalkozéasa jelenlegi Uzleti helyzetét.

A 2015. evi felméréskor 50% folott nem volt cégednférésben, viszont pont 50%-0s j6
Uzleti helyzettel a feldolgozoiparon belll a fafdgbzas, papirtermék gyartasa, nyomdai
tevékenység terlletén 8 cég és a jagyartas terlletén 2 cég latta ugy, hogy a vallakaz
jelenlegi Uzleti helyzete j6. A 2016. évi felmérakkalmaval 50% és afeletti j6 Uzleti
helyzettl hat gazdasagi agban tevekenykel® cég nyilatkozott. A 2017. évi felmérés
alkalmaval 50% és afeletti j6 az Uzleti helygktnat gazdasagi agazatban tevékengk2@
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cég nyilatkozott. A 2018. évi felmérés alkalmava@lys és afeletti j0 Uzleti helyzetet 6t
gazdasagi agazatban 27 munkaltato jelzett. A 2@¥bfelméréskor 50% feletti j0 Uzleti
helyzetet hat &gazatban 105 munkaltato jelente2020. évi felméréskor 50% feletti j6 Uzleti
helyzetet 14 munkaltatd jelzett két tevékenységb&n, amelyek a szakmai, tudomanyos,
miiszaki tevékenység 66,7%-kal és a feldolgozoipamiila gumi-, nianyag és nemfém
asvanyi termék gyartasa 57,1%-kal. A jelenlegi R02vi) felméréskor 50% felett 9
munkaltato latta jonak az Uzleti helyzetét, ezekesmben az informacié kommunikacid
agazatban 3 munkaltaté 75%-ban, a feldolgozoipdaiil a gumi-, Manyag és nemfém
asvanyi termék gyartasa terileten 4 munkaltatd (Ba@#g, valamint a gép, gépi berendezés
gyartdsa tertlleten 2 munkéltato (66,7%-ban).

2017. évben az uzleti helyzetét 100%-taelégitonek 2 gazdasagi &g jelezte. Akkor a
jelenlegi uzleti helyzete 100%-ban kielégitalaszt adtak a villamosenergia, gafzejlatas,
légkondicionalas és a human-egészségugyi, szoelfisis gazdasagi agakban tevéekengked
cégek. A 2018. évi felmérés alkalmaval az Uzletiyzetét 100%-ban kielégihek 6t
gazdasagi agazat jelezte, a banyaszat, a villareogangaz-, §zellatas, Iégkondicionélas és
a feldolgozoéiparon belll a gyogyszergyartas, a {@yartds é€s a villamos berendezések
gyartdsa agazat. A 2019. évi felméréskor 100%-bafialkozdsa jelenlegi helyzetét
kielégitbnek hat &gazatban o©sszesen 14 munkaltaté talalig, 50% vagy afeletti
elégedettséggel 11 gazdasagi agban 121 cég j&ie&pity lzleti helyzetet. A 2020. évi
felméréskor négy agazatban 7 munkaltatdo tartja 1B kielegidnek jelenlegi Uzleti
helyzetét. Az 50% vagy afeletti kielégitizleti helyzetdl tizenhét tertileten 244 munkaltatd
nyilatkozott. A jelenlegi (2021. évi) felméréskoégy adgazatban 7 munkaltatd, valamint a
feldolgozoiparban 1 munkaltatd tartja 100%-ban ddgébnek jelenlegi Uzleti helyzetét.
A 60% vagy afeletti kielegitiizleti helyzetdl hat tertleten 40 munkaltatd nyilatkozott.

A 2016. évi felmérés alkalmavedssz Uzleti helyzetrea legnagyobb aranyban 50%-kal a
banyaszat agazatban tevékenykéet munkaltaté kozil az egyik hivatkozott. 25%efél
rossz Uzleti helyzetre 2016. évben a gumitanyag €s nemfém asvanyi termék gyartasa
agazatban tevékenykg&dhét cég kozul kettnyilatkozott. A 2017. évi megkereséskor 100%-
ban rossz Uzleti helyzetét egy cég jelezte a ‘@] szennyviz gjtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szenngdesmentesités agazatbol. A feldolgozoé ipar agadaetii a
villamos berendezés gyartasa teriletéikddé harom cég kozul 33,3%-ban egy cég jeldlte
meg, hogy rossz a vallalkozasa jelenlegi Uzletyzeie. A 2018. évi felmérés alkalmaval
100%-ban rossz Uzleti helyzetre egy cég sem paodsitk A rossz Uzleti helyzet 2018-ban
legnagyobb aranyban egy cégnél volt 33,3%-kalyvaellatas; szennyviz gjtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szenngdesmentesités agazatban tevékenykedett. Tiz skdebdédi
rossz Uzleti helyzetre tizenegy munkaltat6 panadatto két agazatban, amelyek a
mezgazdasag és a kereskedelem, gédjfwitas. A 2019.évi felméréskor szintén nem volt
olyan cég, aki 100%-ban rossz uzleti helyzetre gekadott volna. Osszesen tizenharom
munkaltato jelezte vallalkozasa rossz lzleti haBzeNégy agazatban volt 15% feletti rossz
Uzleti helyzetre panaszkod6 hét cég, akik sorremdde élelmiszer, ital, dohanytermék
gyartasa (15,8%), az egyeb szolgéltatas (16,7%il|laanos berendezés gyartasa (25%) és a
textilia, ruhazat, &r, és Brtermek gyartasa (33,3%), gazdasagi agazatban deyké&dtek.

A 2020. évi adatfelvételkor sem volt olyan munki#ifaaki 100%-ban rossznak itélte volna
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jelenlegi uzleti helyzetét. Osszesen negyvennégykiditatd jelezte vallalkozasa rossz tzleti
helyzetét. Harom agazatban volt nyolc munkaltakd,59% vagy afeletti aranyban jelezte
rossz Uzleti helyzetét, ezek a human-egészségimpajalis ellatas és a villamosenergia, gaz-,
gozellatas, légkondicionalas agazat 50%-0s rossz tilzlelyzettel, valamint a
feldolgozoiparon belll a textilia, ruhazatérp és Irterméek gyartasa terilet 62,5%-kal.
A jelenlegi (2021. évi) adatfelvételkor sem volyah munkaltatd, aki 100%-ban rossznak
itélte volna jelenlegi Uzleti helyzetét. Osszesészhmunkaltatd jelezte vallalkozasa rossz
Uzleti helyzetét. Az idei felmérésben csak a fejdabiparon belll két munkaltato jelezte
50% feletti aranyban rossz uzleti helyzetét, akikxilia, ruhazat, &r, és brtermék gyartasa
terlleten tevékenykedtek. Nyolc munkéltato jelZE®6 feletti rossz Uzleti helyzetet ezek
kozul hat cég a mégazdasag, etdjazdalkodas, halaszat agazatban, mig két cég a
szallashely-szolgéltatas, vendéglatas agazatba@kdaykedett, akik aranya 18,2%, valamint
12,5%.

A megyében a valaszt add cégek tobbsége (53,5%24) 2vben csak kielégtek jelezte
Uzleti helyzetét, ami 1,8%-kal nagyobb a 2022. &6 &lévére becsult adatnal. Az ez évi
felmérés alkalmaval 40,5% azon munkaltatok (135 eé@nya, akik jonak prognosztizaltak a
2021. évi uzleti helyzetiiket a 2022. éwdislévi varakozasokkal szemben, mivel akkor ez az
arany 43,2%, attél fuggetlendl, hogy akkor csak @tihkaltaté bizik a j6 Uzleti helyzetben.
A jO Uzleti helyzetet élre jelzk nyolc és félszer annyian vannak, mint azok, akikek
ellenke®jét josoljak, igy 127-en jonak, mig 15-en rosszméakk a vallalkozasuk 20221. év
elss félévében véarhaté Uzleti helyzetét. A kapott vAdksalapjan a megyei munkéltatok
51,7%-ra prognosztizaljak kielégitek az Gzletmenetiket 2022. évdéefélévére, amely az
orszagos atlagnal 0,8%-kal nagyobb.

V. A koronavirus-jarvannyal kapcsolatos munkaltatéi véemeények

A felmérés soran a kéfds utolso tiz kérdésére a koronavirus jarvannygickalatosan
nyilatkozhattak a munkaltatok. Az otthoni munkavé&ge iranyuld kérdésekre a felmérésben
kozremik6dé munkaltatok 92,9%-a, (327 cég) adott valaszt. sz adok 59%-a, 193 cég
agy nyilatkozott hogy naluk a munkavallalok részérem valésithaté meg az otthoni
munkavégzés. A 134 pozitiv értéket ado cég feldéféb alatti aranyban valosithaté meg az
otthoni munkavégzés. Az otthoni munkavégzés teggfe a munkaltatok 33,6%-anal
(45 cég) 10%-25% kozotti. A 100%-ban otthoni murdgaes lehéségét 8 cég jeldlte meg.
Véllalati nagysag szerint inkdbb a 8 Bs ennél kevesebb létszamot foglalkoztatdéknal
jellemz ez a megoldas, akik az egyéb szolgéltatas agawethékenykednek.

az otthoni munkavégzés S ;‘;f:s':'l':l'}e' 101915 | 204975 | 50-249 5 i;i:ﬁ Osszesen
nem valdsithatd meg 78 50 44 21 0 193
megvalosithato 10 21 42 52 9 134
a meg«aldﬁfthatdk kozil 100%-ban 7 ] 0 1 0 8

»A tapasztalt-e jelenleg barmilyen a koronavirussgarnyal dsszefligg a céget érint
negativ hatasrol’kérdésre 321 cég adott valaszt, akik kozil 51,186 itélte meg, hogy a
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céget negativan érihthatast tapasztalt. A negativ hatast tapasztalékcg®,3%-a a 20-4%f
foglalkoztatok korédl keralt ki, valamint a 25,3%-a a kereskedelem agzam

tevékenykedett.
a koronavirus-jarvannyal \segenforaa — Eoré
; L . : egenforgalom énziigyi el _ .
Osszefliggd, céget érinté  |Mezdgardasag Ipar Epitdipar  |Kereskedelem vendéglatis Szallitas szolgaltatés | szolgaltatds dsszesen:
negativ hatas
1-igen 18 k7 14 41 14 14 0 27 162
2-nem 16 M A 42 4 B 1 20 156
fsszesen: k1 A8 45 a3 18 22 1 47 38

Altalanos megallapitas, illetve sok éves tapasgztattogy a munkaépiacon a
szakképzettséggel rendelkezmunkavallalék vannak kedvélab helyzetben. Egyrészt
nagyobb az elhelyezkedési esélyik, masrészt szakuudisuk birtokdban kedwéab
poziciokat tolthetnek be, mint szakképzetlen t&rsai

A by k irus-jarvany hatra erinti - " . é

fnennyll ena ‘t)ronav!ruls B a.ran'vosan. it Mezdgazdasag Ipar Epitdipar |Kereskedelem ldegenforgalom| ¢ .z Egyéb osszesen:
villalkozdsa tevékenységét, annak | kdbb mi az oka? vendéglatas szolgaltatas
a killf6ldi anyavallalat csokkenti a megrendelés-allomanyt 0,0% 13,9% 0,0% 0,0% 0,0% 7.1% 3,7% 4,3%)|
nem all rendelkezésre a szilkséges munkaerd 22,2% 27,8% 21,4% 14,6% 42,9% 42,9% 29,6% 26,2%
importhelyettesitésre van sziikség (kilfdldrol nem érkezik
meq a rendelt alapanyag) 16,7% 22,2% 21,4% 19,5% 0,0% 7.1% 3,7% 14,6%
a vallalkozas, amelynek beszallitok, csikkentette a
T P 22,2% 36,1% 21,4% 22,0% 0,0% 7.1% 14,8% 20,7%

ktorb kK k az arak, ami csokkenti

:Isze orban csgkkennek az arak, ami csokkenti a 16,7% 8,3% 7.1% 2,4% 0,0% 7.1% 0,0% 5,5%
csikken az export, mivel a kiilféldi gyarak nem termelnek | a
felvevapiacoktsl elesek 11,1% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 3,7% 6,7%)|
csokken a kereslet (vendégek, turistak, iigyfelek elmaradnak 16,7% 27,8% 21,4% 53,7% 78,6% 57,1% 33,3% 40,2%)
rendezvények betiltasa és a roviditett nyitva tartasi idé
akadalyozza a tevékenységemet 0,0% 13,9% 7:1% 19,5% 42,9% 7,1% 18,5% 15,9%)
a rendelkezések miatt teljes ledllasra kényszerulink 0,0% 2,8% 0,0% 12,2% 7,1% 0,0% 18,5% 7,3%)
a cég mikddéset, tevékenységét nem lehet otthoni
munkavégzéssel ellatni 66,7% 58,3% 78,6% 31,7% 28,6% 50,0% 33,3% 47,0%)|

A pénzlgyi nehézségek kérdésnél hat ok kozil lehedéasztani harom nehézségi forma
szerint, amelyekre 137 és 315 kozott valaszoltakumkaltatok. Atlagosan a tébbségnek
75,7%-nak nem jelentett gondot, mig 22,1%-nak Kiselehézségeket okozott, de nem
veszélyeztette a vallalatiikodését, valamint a valaszt adé munkaltatok 2,3%érdemi, a
vallalat mikddését veszélyeztehehézseget okozott.

2 - Kisebb nehézségeket| 3 - Erdemi, a vallalat
anziievi nehézségek okai 1 - Nem jelentett okozott, de nem miikodését
a penzugyl nehezsegek okal nehézséget veszélyertette a vallalat vesrélyertetd

miikddését nehézrséget okozott
Munkabérek fizetése 72,1% 25,7% 2,2%
Adok, jarulékok befizetése 69,5% 27,6% 2,9%

Avallalkozas egyéb allando kdltségeinek (irodal

iizlethelyiség bérlése, fenntartasa) fizetése 76,4% 21,6% 2,0%
Megrendelt termékek és szolgaltatasok Kifizetése 70,2% 27,9% 2,0%
Megrendelt alapanyagok kifizetése 70,3% 25,8% 3,9%
Mas ok 95,6% 3,6% 0,7%
az okok éﬂaga: 75, 7% 22,1% 2,3%

Véllalati nagység kategoria szerint az okok atlegmagyobb aranyban 28,3%-kal a 10-d9 f
kozott foglalkoztatokat érintette, de 20% felettbltv még az arany a 25006 ffeletti
foglalkoztatoknal (25%), valamint a & fés ennél keveseblbtf foglalkoztatdo (23,2%)
munkaltatoknal.
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a pénziigyi nehézségek okai

- Al 9 és ennél = = .| 250f& _ .
2 - Kisebb nehézségeket okozott, de nem kevesebb 101916 | 20-49f6 | 50-249 15 feletti dsszesen:
veszélyeztette a vallalat mikddését
Munkabérek fizetése 28,2% 40,0% 18,6% 18,6% 18,2% 25,7%
Adok, jarulékok befizetése 35,9% 38,0% 21,4% 18,3% 9,1% 27,6%

Avallalkozas egyéb allando koltségeinek (iroda/

iizlethelyiséq bérlése, fenntartasa) fizetése 28,2% 25,0% 19,8% 13,4% 18,2% 21,6%
Megrendelt termékek és szolgaltatasok Kifizetése 20,0% 33,3% 27.2% 27,5% 54,5% 27,9%
Megrendelt alapanyagok kifizetése 21,8% 29,9% 24,7% 24,3% 50,0% 25,8%
Mas ok 5,3% 3,6% 0,0% 0,0% 0,0% 3,6%

az okok éﬂaga: 23,2% 28,3% 18,6% 17,0% 25,0% 22,1%

Agazati besorolas szerint pénziigyi nehézségek aka@tlaga alapjan az idegenforgalom,
vendéglatas agazatban a legnagyobb aranyu (63,2%hllalati mikédésben kisebb
nehézséget okozd tényezde ami nem veszélyeztette a vallalaikodését. Ezt kbveti a
Pénzlgyi szolgaltatas tertlet 33,3%-kal. Husz dekdeletti még az okok atlaga a szallitas
(28,7%), az egyéb szolgéltatas (22,1%), valamir@paéipar (20,1%) tertletén.

a pénzligyi nehézségek okai ) ‘ o TR » » o ‘ o i
2- Kisebb nehézségeket okozott, de nem Nezdgazdasag Ipar Epitdipar Kereskedelem R Szalitas Pénziigyi szolgaltatas Eqyéb szolgaltatas 0sszesen:
veszélyeztette a vallalat miikodését

Munkabérek fizetése 17,6% 24% 22,0% 23,4%) 72,2% 26,3% 100,0% 23,9%) 25,6%]
Addk, jarulékok befizetése 17,6% 21,5% 32,0% 25,0%) 7% 25,0% 100,0% 4% 27,69
Avalialkozas gg’[’g:”a"d" "f‘.‘se?ﬁ'l'szs‘g‘)da‘ 17,6% 109% 1% 16,0% 60,0% 263% 0.0% B3 21,5%
Megrendeit termékek és szolgaltatasok kifizetése 21,9% 25,0% 20,3% 24,0%) 64,7% 47,4% 0,0% 30,4%) 281%
Megrendelt alapanyagok kifizetése 17,6% 3,8% 12,5% 21,6%) 58,8% 474% 0,0% 22,2%) 26,1%
Mas ok 6,3% 0,0% 6,5% 0,0%) 50,0% 0,0% 0,0% 4,2% 3,7%

az okok tlaga: 16,5% 19,0% 0,1% 183% 63,2% B7% 33,3% 2,1% 2,1%

A koronavirus-jarvany negativ gazdasagi hatasainakséklésére iranyuld allami
intézkedések kérdésekre a valaszt addknak a 63,a%t-ayilatkozta, hogy a céget nem
érintették ezen intézkedések. A hitelfizetési miatn a valaszt adé cégek 35,8%-at
érintette, akik kdzul 39,3% igénybe is vette eldhetiséget. A bértamogatas a cégek 43,7%-
at érintette, amelyd 70,4% igénybe vette a tamogatast. A kedvezmeéryedfelvétel
lehetiségével a munkaltatok 36,4%-a érintett, amelyetatettek 56%-a vett igénybe.
A fejlesztési tamogatasok a munkaltatok 33,6%-dtette, amelybl 54,3% nem élt ezzel a

lehetiséggel.
A koronavirus-jarvany negativ gazdasagi hatasainak meérséklésére iranyulé
allami intézkedések
250
192 189 186
200 174
150
895
100
> 42 44 °° 43 51
i . .
: ] ] ]
a. hite Hizetési moratdrium b. bértamogatds c. kedvezményes d. fejlesztési tamogatasok
hitelfelvétel
M 1- Erinti, de nem vették igénybe 2 - Erinti és igénybe vették 3 - Nem érinti a céget
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Vallalati méret szerint a hitelezési moratériumuktdbb a 2504 feletti foglalkoztatok vettek
igénybe fele-fele aranyban. A bértdmogatast legolslgyaranyban (45,7%) az 50-24& f
foglalkoztatok, valamint a 250 6f feletti foglalkoztatok (41,7%) vették igénybe.
A kedvezményes hitelfelvétel leldstgével az 50-24%ff foglalkoztatok, valamint a 20-49 f
kozott foglalkoztatok éltek 30,2%-kal, illetve 2%p3kal. A fejlesztési tamogatasokat is ebben
a két vallalati kategoridba tartozé munkéltatokéletgenybe 35,6%-kal, illetve 24,7%-kal.

A felmérésben résztvél tobb mint fele gy nyilatkozott, hogy az allamiézkedések nem
érintik a céguket.

a koronavirus-jarvany negativ gazdasagi 95 és .
hatdsainak mérséklésére irdnyulo allami ennél 101916 | 204916 | 50-249 f6 i:&:? Osszesen:
intézkedések kevesebb
1 - Erinti, de nem vettik igénybe 9,3% 33.8% M, 14,9% 0,0% 21,7T%
a. hitelfizetési T — -
. 2 - Erinti és igénybe vettiik 2,7% 12,3% 17.1% 19,4% 50,0% 14,0%
maoratonium
3 - Nem érinti a céget B88,0% 53,8% 51,2% 65,7% 50,0% 64,2%
1 - Erinti, de nem vettiik igénybe 41% 15, 20,5% 11,4% 8,3% 12,9%
b. bértamogatas |2 - Erinti és igénybe vettiik 13,5% 32,9% 30,1% 45.7% 41, 7% 30,7%
3 - Nem érinti a céget 82 4% 51,4% 49 4% 42,9% 50,0% 56,3%
. 1 - Erinti, de nem vettiik igénybe 6,8% 21,5% 234% 7.9% 20,0% 15,2%
& "hei;’;f;ﬂ;'ges 2 - Erinti és igénybe vettiik 14%  215%  273%| 302%] 100% 19,4%
3 - Hem érinti a céget 91,9% 56,9% 49 4% 61,9% T70,0% 65,4%
) . 1- Erinli, de nem vettilk igénybe 54% 23.1% 19,2% 11,9% 33,3% 15,4%
d. Tejlesziest ¢ inti és igénybe vettik 14%  169%| 247%| 356% 0,0% 18,2%
tamogatasok - -
3 - Nem éerinti a ceget 93,2% 60,0% 56,2% 52,5% 66, 7% 66,4%

Agazati besorolas szerint a hitelfizetési moratdot 28,1%-kal a megazdasagban
tevékenykedk jelolték meg. Az idegenforgalomban, vendéglatasbadekelt cégek felét
érintette a jarvany negativ gazdasagi hatasa, oevették igénybe ezen tamogatasi format.
Ezek a cégek jellenéen a bértAmogatast (94,4%), a kedvezményes hitelédd (80%),
valamint a fejlesztési tamogatasokat (50%) prefikal

akoro?a\{nu's-{arw.m'yneg'at'wgafnlias?glhat‘asalnak Wezfgazdasag Ipar Epitdipar  |Kereskedelem Ideenl‘org‘;a‘\om Szallitas Pén‘zugy‘i Eg‘yéb‘ Gsszesen:
mérséklésére irdnyuld dllami intézkedések vendéglatas szolgaltatas | szolgaltatas

|1 Erint, de nem vettik igénybe 13,8% 16,7% 28,6% 2.4% 50,0% 25,0% 0,0% 13,3% 21,6%
“m";'[‘;'{g:s‘;f' 2- Erinti és igénybe vettik 2,1% 19,7% 11,9% 105% 0.0% 15,0% 0.0% 8,9% 14,2%
3-Nem érinfia céget 53,1% 63,6% 59,5% 67,1% 50,0% 60,0%  100,0% 77,8% 64,2%
1-Erinti, de nem vettik igénybe 9,4% 14,3% 14,6% 13,2% 5,6% 23.5% 0,0% 10,6% 13,1%
b. bértamogatas |2 - Erinti és igénybe vettiik 6,3% 32,9% 12,2% 32,9% 94,4% 19,0% 100,0% 36,2% 30,7%)
3-Nem érinfia céget 840% 52,8% 7% 53,9% 0,0% 57,1% 0,0% 53,2% 56,2%
) 1 -Erinti, de nem vettiik igénybe 13,3% 15,4% 22,0% 13,7% 0,0% 21,1% 0,0% 16,7% 15,4%)
& k,:f:;;?;’:"“ 2- Erint és igénybe vettik B% 7,5% 24% 19,2% 80,0% 21,1% 0,0% 7,1% 19,2%
3-Nem ériniia céget 63,3% 63,1% 75,6% 67,1% 20,0% S79%  1000% 76,2% 65,4%
~ [1-Erinti de nem vettik igénybe 10,0% 12,7% 20,0% 13,0% 28,6% 2,5% 0,0% 14,3% 15,2%
t‘;;ﬂ‘;ﬂ’fﬂ‘:; 2- Erint és igénybe vettik B% 27,0% 12,5% 15,9% 50,0% 11,1% 0,0% 48% 18,0%
3-Nem ériniia céget 66,7% 60,3% 67,5% 71,0% 20.4% 66,7%  1000% 81,0% 66,4%

»A volt-e olyan bértdmogatassal korabban érintetunkavallaloja, akit a létszamtartasi
kotelezettség lejarta utan elbocsatott@rdésre a valaszt adé 261 munkaltatd kozul 91 cég
valaszolt. A 91 cég koziul 14 nyilatkozott Ugy, hogfordult elbocsatas a korabban
bértamogatassal érintett munkavallalok korébenlal&l méret szerint nagyobb szamban a
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10-19 ®t, valamint az 5®49 %t foglalkoztatdok kozil -5 cég, a 2019 6 €s a 2504 feletti
foglalkoztatok kozul 22 cég jelezte az elbocsajtas tényet, mig 8 8s ennél keveseblti
foglalkoztatdé 9 cégnéhem fordult eb elbocsajtdsaz 6sszes ilyen munkatarsat sike
megtartaniuk Az agazatok kozul a l4lbocsajtasban érintett cég kozil 6 a keresked
agazatban tevékenykedemtig 4 agazatban (ipar, é&pfiar, idegenforgalom, vendéglatas
az egyeéb szolgaltatas) Kétt olyan cég volt, akiknéeléfordult elbocsatas korabbaa
bértamogatassal érintett mkavallalék kérébe.

A ,Jelenleg is igénybe veszi a cég a hitelfizetésiattmiumot?” kérdésre 315 céeg kozil
vélaszolt, akikek a 45,9% nyilatkozott Gagy, hogelenleg is igénybe veszi a hitelfizet
moratériumot Vallalati nagysag szerint az -249 %t foglalkoztaté7 cég, a 2-49 6 kozott
foglalkoztatd 6 cég, a 109 16 k6zott foglalkoztatd 3 cég, valamint a®és ennél kevesebk
foglalkoztatd 1 cég veszi tovabbra is igénybe alézesi moratoriumc

lelenleg is igénybe veszia céga - . s P Egyéb "
hite If?zetégsi r:oratl'}ri umot?g Mezdgazdasag Ipar Epitdipar |Kereskedelem Szallitas szolsél!‘rrta tas dssresen
1 -igen 1 10 1 3 1 1 17
2 -nem 8 3 2 4 2 1 20
bsszesen: 9 13 3 T 3 2 37|

Arra a kérdésre, hogyM it gondol akoronavirusfarvany negativ gazdasagi hatasair

mérséklésére iranyuld, vallalatokat éddllami intézkedéseél?” afelmérésben résztvék

82,1%-a valaszoltA valaszaddk kozll 41 cégarosnak tajh, 24 cég eljes mértékben
elegendnek tarja, 104 cégnagyrészt elegeiddek tartja, 94 cég ik meértékben tga

elegendnek valamint 26 céggyaltalan nem tartja elegetriek A vallalati méret, valamir

az agazatok szerinti aranyok alakulasat az agrafikon égablazat szemlélte

A koronavirus-jdrvany negativ gazdasigi hatiasainak mérséklésére irdnyuld, villalatokat
érintd allami intézkedések 2 &
Ed % iy
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9 fd és ennél kevesebb 10-12 f& 20-42 5 50-240 5 250 f5 feletti
M 0 - Karosnak tartom 1- Teljes mertekben elegenddnek tartom
2 - Magyrészt elegenddnek tartom 3 - Kis mértékben tartom elegendének
4 - Egyaltaldn nem tartom elegenddnek




nfsz Foglalkoztatdsi, Munkaiigyi és Munkavédelmi Féosztaly
Alapkezeld Osztaly

MUNKA - LEHETOSEG

Hajda-Bihar Megyei Korméanyhivatal

Akoronavirus-jérvany negativ gazdasagi L ‘

hatasainak mérséklésére irdnyulo, Mezdgardasag|  Ipar Epitipar ~|Kereskedelem ‘d:gﬁ:g:z:m Szaltas 5;7;;:13{;5 s:ofg?;;:t&s dsszesen:
vallalatokat érintd dllami intézkedések

0- Karosnak tartom 16,7% 48% 12,8% 18,1% 5,3% 36,3% 0,0% 16,3% 14,3%|
1 - Teljes mértékben elegenddnek tartom 6,7% 1.9% 10,3% 6,9% 5,3% 105% 0,0% 11,6% 8,4%'
2-Nagyréstt elegendanek tartom 36,7% 47,6% 10,8% 26,0% 47 4% H1% 100,0% 31,2 35,?%'
3- Kis mértékben tartom elegendanek 36,7% n7% 38,5% n,7% 1,1% 1% 0,0% 1K 32,9%'
4. Egyltalén nem tartom elegendanek 3% 1% 1T 6,9% 1% 105% 0,0% 11,6% 8,?%'

VI. Osszegzés

2009-ben rendkivil mély valsagot élt meg a magyaadgsag, a recesszid mélysége
megkozelitette a transzformacidés visszaesés (199%:)l soran tapasztalt mértéket.
A gazdasagi teljesitmény 2009. év folyaman zuhaedssisszaeseést produkalt, amely az év
kozepén érte el mélypontjat. 2010.6efslében lelassult a romld tendencia, majd névesleelé
fordult, az év masodik felében a gyorsulas Utendigpear elérte a valsagddli szintet.
Azonban a nemzetk6zi gazdasagi kornyezet az eugzebvvalsaganak kialakulasaval
2011-ben ujfent igen kedvéitenné valt. A magyar gazdasag novekedési uUterdtel@sen
lelassult, 2012-ben pedig visszaslllyedt a recébazia GDP ebben az évben 1,7%-0s
visszaeseést produkaltlagyarorszagon 2016-ban gyengilt a ndvekedés Utanteyttd hazai
termék volumenének dwilése 2,2%-0s volt az &b évhez képest. A hazai GDP éves
ndvekedésének mértéke 2017-ben, 2018-ban és 20+hét gyorsult, 4,4%ot, 5,1%-ot, illetve
4,6%-ot ért el, amelyet 2020. év &lsegyedéveben tovabbi fellendilés kovetett, amé&lyne
koszbnheten az el§ negyedévben 2,2%-kal haladta meg adzé@lév azonos idszakit. A
koronavirus-jarvany miatt kialakult rendkivili hegt a legtébb nemzetgazdasagi ag
teljesitményére kedvéiden hatdst gyakorolt, igy a Il. negyedévben atbrimtazai termek
volumene 13,6%-kal esett vissza a#zélév azonos iészakahoz viszonyitva. A harmadik
negyedévben az egy évvel kordbbihoz képest 4,6%-kabkkent a volumen.
A nemzetgazdasag teljesitménye az I-I1l. negyedé8tE%-kal esett vissza. Abrutté hazai
termék volumene IV. negyedévében 3,6%-kal csoOklkemtebz6 év azonos idszakahoz
viszonyitva. A gazdasag teljesitménye az&lnegyedévinél 1,4%-kal nagyobb, a#zél év
azonos negyedévinél 4,1%-kal kisebb lett. 2020-49&DP volumene 5,0%-kal elmaradt az
elé6z6 évitl. A bruttdé hazai termék volumene Magyarorszago812@v Ill. negyedévében
6,1%-kal ritt az ebz6 év azonos iészakdhoz viszonyitva. A gazdasag teljesitményedas e
negyedévhez mérten 0,7%-kal, aézél év azonos idszakahoz képest 6,1%-kal emelkedett.
A gazdasag teljesitménye 2021. év I-lll. negyedénéld,1%-kal (a szezondlisan és
naptarhatéassal kiigazitott €s kiegyensulyozott@ddsterint 6,8%-kal) meghaladta aézél év
azonos idszaki szintet.

A felkeresett vallalkozasok nagy hanyada az egyelékarabbi felmérésben is részt vett,
igy az altaluk kdzolt adatok alapjan meglésen realis képet kaptunk. A minta reprezentativ,

1 Forras: KSH, nemzeti — szamlak —GDP, KSH gyorkt#éatok
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az a gazdasag szinte minden agat feldleli, a mikatlalkozasoktdl kezdve a nagy
multinacionalis vallalatokig.

A megkérdezett munkaltatok szerint, valamint a njetg adatok alapjan, a
munkaedpiacon kiugré mérték foglalkoztatas 8viléssel 2022. évben még mindig nem
szamolhatunk sem megyei, sem régios szinten, dak/anra utalo jelek is, hogy a valtozas
kedvedbb iranyba mozdulhat el. Még nem lathat6é a korones/fovabbi terjedése, az 6todik
ciklus meddig tart, a hatodik hullam elérkezik-e idén, mikorra varhaté a lakosség
immunitasanak kialakulasa, valamint a korlatozoémkedések szigorodnak-e avagy még
lazdbbak lesznek-e. Negativ tendencidk még tovabbéavényesiilnek és érvényesilhetnek,
illetve létszamleépitésekre is valtozatlanul leimgtly szamitani, bar ennek volumenét nem
lehet ebre latni. Ezek ellensulyozasaban nagy szerepikt lah&ilonbdd tamogatasi
formaknak, kozfoglalkoztatasi programoknak és mmnaddyan intézkedésnek, amely a
munkanélkiliség, illetve a munkd&krany ndvekedésének megallitasat, illetve csokkenés
segiti.

Debrecen, 2022. februar

Készitette:

Szab6 Ferenc
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MELLEKLET

1. szamu melléklet

FOBB MUNKAER OPIACI INFORMACIOK
2020-2021. év

Hajdi-Bihar megye Hajdi-Bihar megye Orszigos Orszigos
megnevezés 2020.6v 2021. év waltozas 2021-2020 2020.6v 2021. év wiltozas 2021-2020
1-12. honap | 1-12. honap fiben Yo-ban 1-12. honap | 1-12. honap fiben 2o-ban
Nyilvantartott dlliskeresdk szima 24276 20779 -3497 -14,4 250 947 268 889 17942 7.1
ebbal:
Ferfi 11 440 9601 -1 339 119 546 128 078 8532 7.1
Ng 12 836 11178 -1458 131 401 140 811 2410 7.2
Fizikai foglalkozdsi 20472 17 681 2791 192 750 221 665 28 915 15.0]
Szellemi foglalkozdsi 3804 3098 -706 38 197 47224 -10972 -18.9
legfeljebb § dltaldnost végzett 9349 8769 -1 080 123 330 110 103 -13 247 -10.7
kdzépfokii végzettségii 12930 10 760 -2 220 127 064 139 764 12700 10.0]
gimnariumot végzett 3115 2368 -748 24, 25994 28 576 2583 2.9
Sfelsafokii végzettségii 1447 1250 -197 13, 15392 19 023 3430 22.0]
25 évesnél fiatalabb 3638 2825 -513 3 44067 33 4588 -10 579 -24.0
2354 év 14 070 11414 -2 656 -18.9 197242 160 901 -36 341 -18.4
35 éves s iddsebb 6 568 6 540 -28 -0.4 74 744 74 500 -246 0.3
s;\;il::aﬂmmpalyakezdo dlldskeresdk 2240 1851 -390 174 24 607 20073 -4 534 -18.4
felsofolnl végzettségii 143 104 -39 274 1281 084 -207
Nyilvdntartott palyakezdd dlldskeresdk e _ A
N 1 92 3.9 -0.3|%% pont 0.3 7.3 -2.3|% pont
ardnya’ (%)
Tartosan nyilvintartdsban lévé ~ _
dlldskeresok szima’ 6331 7510 679 2.9 76 336 92 057 15701 20.6}
Tartésan nyilvintartisban lévé
L .3 281 36.1 8.0(% pont 304 342 3.8|% pont
dlldskeresék ardnya” (%)
Jiradek tipusi elldtdsban részesiilék’ 3633 2329 -1303 -35.9 37491 40 848 -16 643 -28.9
Segély tipusii elldtdsban részesiilék* izn 3542 331 103 33 890 28 266 -5624 -16.6
Rendszeres szocidlis segélyben részesiilék 36 27 -10 -26.4 168 152 -16 9.6
Foglalk is helyettesitd fimogatd 3 3 668 5486 -182 32 70 545 68 203 -2342 33
Szakképzetlen 7536 G 359 -1178 -15,6 00 840 86295 -13 545 -13,6
legfeljebb 8 dltaldnost végzett 6223 3451 =173 80 633 71737 -8 89s -11.0
kéizépfokii végrettségii 1277 887 18 697 14204 -4 492 24,0
gimnariumot végzrett 823 551 11138 8 45 -2 668 240
Jfelsdfokii végzettségit 36 21 310) 333 -157 -30.8
25 évesnél fiatalabb 1658 1263 -393 20 766 15 792 4974 -24.0
35 éves és iddsebb 2084 2019 -63 23518 23 146 372 -1.6
Szakkepzetlen dlldsk ik a_ra’_n_ra“ (%) 310 30.6 -0.4|% pont 39.8 321 -7.7|% pont
Szakképzett 16 740 14 420 -2319 -13,9 151107 182594 31488 20,8|
legfeljebb 8 dltaldnost végzett 3626 3318 -308 42717 38 366 -4 351 -10.2
kédzepfoki végrettségii 11 703 9872 -1 830 108 367 125 559 17193 15.9]
gimnariumot végzett 2293 1816 -476 ) 14 836 20 107 5251 353
Sfelsdfokii végzettségit 1411 1230 -182 12, 15082 18 669| 3 587 238
25 évesnél fiatalabb 1980 1562 -418 1 23301 17 697 -5 604 -24.1
77 éves &s iddsebb 4484 4321 37 0.8 173 724 137 733 -35 969 -20.7
EVES OSSZESITETT EVES OSSZESITETT EVES OSSZESITETT
Nyilvantartisha belépok dsszesen 40 591 28 069 -12 522 -30.8 576 505 377595 -198 910 -34,5
Elsé alkalommal belépd 3387 2452 -1135 -316 64 143 37 865 -26 278 -41.0
:i::‘:g;’"“ betdlthets dllishelyels 77747 56491 21256 273 1145s23] 1044877 100646 338
m—bj_;onnn_n befelentert dlldshelyek szdma 20080 24206 -5 684 -19.0 416 878 371079 -45 709 -11.0
timogatott 25161 20 168 -4 993 1 285 336 226 511 -58 845 -20.6
nem timogatott 4819 4128 -691 131522 144 368 13 046 2.9




