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. A Rovidtava munkaerépiaci prognézisfelmérés

1.1. A prognozisfelmérés bemutatasa, a felmérés mintajanak jellemzése

Az 0szi rovidtavi munkaerdpiaci prognédzis felmérés 2022. évben szeptember-oktober
honapokban zajlott, amelyet a munkaiigyi szervezet mar 16 éve a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara Gazdasag- ¢és Vallalkozaselemezd Intézetével (GVI) kozos kutatasi program
keretében végez.

Az orszagos szintll reprezentativ felmérés a versenyszféra gazdalkodd szervezeteire —
a mikro-vallalkozasoktol kezdve a tobb szaz fot foglalkoztaté nagy cégekig — terjedt ki.
A Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal jarasi hivatalai foglalkoztatasi osztalyainak
(a tovabbiakban: foglalkoztatdsi osztaly) dolgozoi és a varmegyei kamara munkatarsai 364
céget (14-gyel kevesebbet, mint egy évvel korabban) kerestek fel. A felmérésbe orszagos
szinten 6 616 cég keriilt be, amely 75-tel kevesebb, mint egy évvel korabban volt. A kérdések
2022. év tény- és varhato adataira, valamint a kovetkez6 évi varakozasokra terjedtek ki.

Az éves rendszerességgel lebonyolitott (immadaron tavaszi és Oszi) prognozisfelmérések
legfébb célja a munkaiigyi szervezet szempontjabol a munkaerdpiacon zajld valtozasok és a
munkaltatok emberi erdforrassal torténd gazdalkodasanak megismerése, emiatt a kérddiven
szerepld kérdések tobbsége erre iranyul. A felmérés emellett természetesen kiterjed a bevont
cégek gazdasagi  helyzetének, ezen belil a konjunkturdlis helyzetének, a
kapacitaskihasznaltsaguknak, a termelési volumeniiknek, beruhdzasaiknak az alakulasara is.
Ezen tényezOk egyiittes megismerése révén prognosztizalhatoé a térség fobb munkaerdpiaci
folyamatainak alakulasa, leirhatoak a rovidtavon varhatd valtozasok, nyomon kdvethetdek a
foglalkoztatasban jelentkezo tendenciak.

1.2. Tarsadalmi, gazdasagi helyzet KSH adatok alapjan orszagosan !

Magyarorszagon 2021. év oktdber és 2022. év szeptember kozott 89 724 gyermek jott
vilagra, 2,6%-kal, 2397-tel kevesebb a megel6z6 12 havinal. A tavalyi év (2022. év) januar—
szeptemberében 4,8%-kal kevesebb gyermek sziiletett, ezen beliil januar—aprilisban 11%-kal,
augusztus—szeptemberben 6,9%-kal csokkent, majus—juliusban pedig 4,1%-kal nétt a
szililetések szama 2021. év azonos iddszakéhoz viszonyitva. Az idészak alatt 144 998-an
haltak meg, 8,1%-kal, 12 805-tel kevesebben, mint a megel6z6 12 honapban. A halalozasok
szama 2022. év januar—szeptemberében 9,5%-kal esett vissza, ezen beliil januarban 4,4%-kal,
marcius—juniusban 21%-kal, szeptemberben pedig 3%-kal csékkent, mig februarban 4,9%-
kal, julius—augusztusban 5,6%-kal nétt az el6z6 év azonos idGszakahoz képest. A sziiletések
szama a halalozasokénal kisebb mértékben csokkent, ennek kovetkeztében a természetes
fogyas 55 274 f6 volt, ami 16%-kal alacsonyabb a megel6z6 12 honap 65 682 f6s értékénél.
Az elmult 12 hénapban a sziiletések szama Eszak-Alfoldon és Eszak-Magyarorszagon

! Forras: idézet a KSH gyorstajékoztatdibol
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kismértékben emelkedett, a tobbi régidban csokkent. A legnagyobb csokkenés Budapesten, a
legkisebb Dél-Dunantulon tortént. A természetes fogyas mindegyik régioban csokkent, a
leginkédbb Pest régioban, a legkevésbé a fovarosban. A hazassagkotések szama az Osszes
régioban elmaradt a megel6z6 12 honap értékétdl. A legnagyobb visszaesés Kozép-
Dunantilon és Budapesten, a legkisebb Eszak-Magyarorszagon volt.

A beruhazési tevékenység volumene 2022. év III. negyedévében az elézd év azonos
id6szakahoz képest 7,7%-kal gyarapodott. Ezen beliil a teljesitményérték csaknem
kétharmadat képvisel6 épitési beruhazasoké 10%-kal, a tobb mint harmadat kitevo gép- és
berendezés beruhazasoké 3,3%-kal nétt. A gépberuhdzasokon beliill az importalt gépek
volumene boviilt, mig a belfoldi gyartasuaké csokkent. A beruhazasi teljesitmény 56%-at
megvalosito, legalabb 50 {6t foglalkoztatd vallalkozasok korében a fejlesztések volumene —
szamottevoen — 10%-kal gyarapodott, amiben jelentds szerepet jatszottak a kiilfoldi
érdekeltségli  vallalkozasok fejlesztései. Ugyanakkor a beruhazasok 11%-at realizald
koltségvetési szerveknél a teljesitmény mintegy tizedével esett vissza. Mikozben a kdzponti
kozigazgatasi szervek beruhdzésai jelentdésen csokkentek, az Onkorményzatok enyhén
novelték targyieszkoz-beszerzéseiket. Azegyéb (50 f6 alatti vallalkozasok, egyéni
vallalkozasok, nonprofit vallalatok, valamint a haztartasok) kategoridba tartozok beruhdzasi
volumene 9,5%-kal emelkedett. A nemzetgazdasagi beruhazasok legnagyobb részét (30%)
képviseld feldolgozoipar fejlesztései a IIl. negyedévben nagymértékben (31%-kal) nottek,
igy ez a teriilet jelentdsen segitette a beruhdzasok volumenndvekedését. Ez elsdsorban a
legnagyobb részaranyt villamosberendezés-gyartds teriiletén a korabbi iddszakokban
elkezdett nagyszabdsu projekteknek koszonhetd, de a ndvekedésben szerepet jatszott a
jarmuigyartas beruhazasainak jboli élénkiilése is. A harmadik meghatarozo sulya alag, az
¢élelmiszeripar fejlesztései is jelentdsen meghaladtak az egy évvel korabbit, ezzel szemben a
fémfeldolgozasi termékgyartas beruhdzasai csokkentek. A masodik legnagyobb beruhdzonak
szamito, a nemzetgazdasag fejlesztéseinek 6todét megvalositd ingatlaniigyletek beruhdzasi
teljesitménye jelentdsen, 17%-kal boviilt, koszonhetden elsdsorban az egyiittesen kiemelkedd
sulyt lakasépitések, illetve ingatlan-felujitdsok nagyaranyt ndvekedésének. A szallitas,
raktarozas beruhdzasi volumenében folytatddott az el6z6 negyedévre is jellemzd csokkenés
(-7,2%), a kedvezétlen teljesitmény mogott elsdsorban az allami infrastrukturalis fejlesztések
mérséklodése  allt. A kereskedelem nemzetgazdasagi agban  regisztralt  3,7%-0S
volumenndvekedés oka tobbek kozott a nagykereskedelemben tevékenykedd vallalkozasok
beruhazasi aktivitdsanak élénkiilése. A mezdégazdasag beruhdzasi teljesitménye az elmult
negyedévek jelentds boviilése utan 5,7%-kal csokkent az egyébként magas bazishoz képest,
amiben szerepet jatszott az is, hogy az dallattenyésztéssel vagy ndvénytermesztéssel
foglalkozo, nagyobb létszamu vallalatok mérsékelték fejlesztési raforditasaikat. A hatodik
legnagyobb stlya energiaipar nemzetgazdasagi agban jelent6sen, mintegy 45%-kal
emelkedett a beruhazasi teljesitmény, elsddlegesen az allami beruhazasok magasabb
targyiddszaki raforditasai miatt.
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Tarsadalmi, gazdasagi helyzet KSH adatok alapjan Hajdu-Bihar Vz'lrmegyében2

Hajdu-Bihar varmegye lakonépessége 2022. év januar 1-jén 524,3 ezer {6 volt, 0,4%-kal, 1,9
ezer fovel kevesebb, mint egy évvel kordbban. A varmegye népessége az elmult 10 évben
folyamatosan csokkent.

Hajdu-Bihar varmegyében 2022. év I-II1. negyedévében kevesebben sziilettek és (elsésorban
a Covid19-jarvany miatti tobblethalalozasok magas bazisa miatt) kevesebben haltak meg,
mint az el6z6 év azonos id6északéban. Az ebbdl adodo természetes fogyas a népességet kozel
1 100 fovel csokkentette, a fogyas lakossdgaranyos mértéke kedvezdobb volt az orszagos
atlagnal.

A foglalkoztatottak szama 2022. év III. negyedévében 1,5%-kal, a munkanélkiiliecké 24%-kal
csokkent az el6z6 év azonos iddszakahoz képest. E16bbi valtozasanak iranya ellentétes volt az
orszagos  folyamatéval, utobbi  csokkenése  nagyobb  mértékli  volt  annal.
A foglalkoztatasi ardny (71,4%) és a munkanélkiiliségi rata (4,3%) is kedvezodtlenebb volt a
hazai atlagnal.

A teljes munkaidOben alkalmazasban allok havi brutté atlagkeresete 2022. év I-lll.
negyedévében 19%-kal nétt egy év alatt, de az Osszege (422 ezer forint) nem érte el az
orszagos atlagot (504 ezer forint).

A telephelyi adatok alapjan 2022. év I-III. negyedévében az ipar termelése 5,5%-kal, a
varmegyei székhelyli épitdipari szervezetek teljesitménye 5%-kal nétt az egy évvel
korabbihoz képest. A beruhazdsok volumene 22%-kal bdviilt, ami az egyik legjelentdsebb
volt a févaros és a varmegyék korében. Az orszagos tendenciaval ellentétben (9,6%-kal)
kevesebb lakast vettek hasznalatba, mint az €l6z0 €v azonos iddszakaban.

Julius—szeptemberben a varmegyék tobbségével ellentétben tobb vendégéjszakat toltottek a
vendégek a kereskedelmi széllashelyeken, mint 2021. év azonos iddszakaban.
A kiskereskedelmi forgalom volumene 2022. év I-III. negyedévében az orszagos atlagnal
nagyobb mértékben, 10%-kal nétt az egy évvel korabbihoz mérten.

Hajdu-Bihar varmegyében 2022. év III. negyedévében a 15-64 éves népesség 74,6%-a, 250
ezer f0 volt gazdasagilag aktiv, szdmuk 2,7%-kal csokkent az egy évvel kordbbihoz képest.
Az aktivitasi arany 2,9%-ponttal elmaradt orszagos atlagtol. A munkaerépiacon mintegy 239
ezren jelentek meg foglalkoztatottként, szamuk a hazai novekedéssel ellentétben 1,5%-kal
mérséklodott. Ezzel parhuzamosan a foglalkoztatasi rata — megtérve a korabbi negyedévek
pozitiv iranyu tendencigjat — 0,5 szazalékponttal 71,4%-ra csokkent az egy évvel korabbihoz
képest. Az arany elmaradt a 74,6%-os orszagos atlagtdl is. Csaknem 11 ezer f6 volt
munkanélkiili, szamuk az orszagos csokkenésnél jelentésebben, 24%-kal fogyott 2021. év IlI.
negyedéveéhez képest. A munkanélkiiliségi rata is csokkent, az egy évvel kordbbi 5,5%-r6l
4,3%-ra. Az arany magasabb volt az orszagos atlagnal (3,7%). A foglalkoztatottsag és a
munkanélkiiliség egyiittes csokkenése annak a kovetkezménye, hogy a gazdasagilag aktivak
(foglalkoztatottak vagy munkanélkiiliek) koziil tobben elhagytdk a munkaerdpiacot.

2 Forras: idézet KSH Fokuszban a megyék 2022. I-11I negyedév Hajdu-Bihar megye



Hajda-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal
n / Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti es
Munkavédelmi FSosztaly

MUNKA- LEHETOSEG  Alapkezeld Osztaly

A gazdasagilag nem aktivak szama igy 85 ezer f6 volt, szamuk — az orszagos 4,2%-0S
csokkenéssel szemben — 5,4%-kal gyarapodott 2021. év azonos idészakahoz viszonyitva.

Hajdu-Bihar varmegyében 2022. év I-I11. negyedévében a teljes munkaidében alkalmazasban
allok havi bruttd atlagkeresete 422 ezer, az adokedvezmény nélkiil szamitott havi netto
atlagkereset 281 ezer forint volt. Kézfoglalkoztatottak nélkiil szamolva a bruttd atlagkereset
441 ezer, a netto atlagkereset 293 ezer forintra emelkedett. A brutto és netto atlagkereset — a
kozfoglalkoztatottakkal egyiitt szdmitva — egyarant 19%-kal malta feliil a 2021. év -l
negyedévit, folytatva a korabbi id0szakok emelkedd tendenciajat. A novekedés mértéke
meghaladta az orszagos atlagot, ennek ellenére az alkalmazottak 16%-kal kevesebbet kerestek
az orszagos atlagnal. A bruttd keresetek a versenyszféraban 15%-kal, 409 ezer forintra, a
koltségvetési szféraban 5,3%-kal, 369 ezer forintra emelkedtek. Az atlagkereset a fizikai
foglalkozastaknal 21%-kal, a szellemieknél 17%-kal nétt, ennek eredményeként az eldbbiek
atlagosan bruttd 319 ezer, az utébbiak 541 ezer forintot kerestek.

Hajdu-Bihar varmegyében 2022. év szeptember végén 19 ezer allaskeresét tartottak nyilvan.
Szamuk az orszagos atlagnal kevésbé, 3,1%-kal csokkent az egy évvel korabbihoz képest,
amivel tovabb folytatddott a 2021. év aprilisa ota tartd csokkend tendencia. A palyakezdd
allaskeresok szama (1 399 f6) 24%-kal csokkent, az Osszes allaskeres6hoz viszonyitott
aranyuk 7,4%-ot tett ki. Ezer lakosra az orszagos atlagnal tobb, 36 allaskeresé jutott, a
megyén beliil ardnyuk a Debreceni jarasban volt a legkedvezdobb (25), a Nyiradonyi jarasban
pedig a legkedvezotlenebb (66). Az allaskeresok 33%-a legfeljebb 3 honapja, 38%-a tartosan,
egy évet meghaladdan nem tudott elhelyezkedni. A tartosan allas nélkiil 1évok szama 4,4%-
kal kevesebb volt a 2021. év szeptemberinél. Az allaskeres6k legnagyobb hanyada (45%-a)
legfeljebb az altalanos iskola 8 osztalyat végezte el, emellett 25%-uknak szakmunkas,
szakiskolai bizonyitvany, 24%-uknak érettségi, illetve technikum volt a legmagasabb
veégzettsége, 6,1%-uk pedig diplomaval rendelkezett. Az ellatottak ardnya Osszességében
1,2%-ponttal nétt az el6z6 év azonos idépontjahoz képest az allaskeres6k korében: 14%
allaskeresési jaradékban, 21% allaskeresési segélyben, 23% szocidlis ellatdsban részestilt.
A nyilvantartott allas nélkiiliek 42%-a ugyanakkor nem kapott semmilyen pénziigyi ellatést.
Szeptember végén 2,3 ezer betdltetlen allashelyet tartottak nyilvan, 14%-kal kevesebbet, mint
egy ¢évvel korabban. Tiz iires allashelyre 82 allaskeresd jutott, 10-zel tobb, mint 2021. év
szeptemberében.

Hajdu-Bihar varmegyében 2022. év szeptember végén — a korabbi idészakokhoz hasonléan —
a 102 ezer vallalkozas nagyobb részét (83 ezret) onalld vallalkozoként, kisebb részét (19
ezret) tarsas vallalkozasként regisztraltdk. Az el6bbiek szama egy év alatt 2%-kal csokkent, az
utobbiaké 1,2%-kal ndétt. A vallalkozdsdemografiai folyamatokat elsésorban a KATA
szabdlyainak jalius 12-én elfogadott modositasa mozgatta. A tarsas vallalkozasok
meghatarozo részét (73%-ot) kitevé korlatolt felel6sségli tarsasagok szama 2,9%-kal
emelkedett, a 23%-at képviseld betéti tarsasagoké 3,9%-kal fogyott. Részvénytarsasagbol
3,5%-kal tobb szerepelt a regisztracioban, mint 2021. év szeptember végén. A tarsas
vallalkozdsok 91%-a legfeljebb 9 f6t foglalkoztatott, a 249 f§ felettiekbdl 37 volt a
varmegyében. A tarsas vallalkozdsok 7,6%-a keriilt csoédeljards, kényszertorlés,
végelszamolas vagy felszamolasi eljaras ala 2022. év I-III. negyedévében, 2,2%-ponttal
nagyobb résziik, mint egy évvel kordbban. Szeptember végén 4,1 ezer egyéni véllalkozas
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szlineteltette a tevékenységét, szamuk 8,3%-kal csokkent, az Gsszes egyéni vallalkozason
beliili aranyuk (14%) pedig 0,7%-ponttal lett kisebb az egy évvel korabbinal. Ezer lakosra a
varmegyében 195 regisztralt vallalkozas jutott, a vallalkozési kedv csokkent az egy évvel
korabbihoz képest.

A Hajdu-Bihar varmegyei székhelyli gazdasagi szervezetek fejlesztési tevékenysége 2021. év
II. negyedévétdl valtozd intenzitassal élénkiilt. A szervezetek 2022. év I-III. negyedévi 257
millidrd forint értékli 1) beruhdzésa Osszehasonlitd aron az orszdgos 6%-os novekedésnél
joval nagyobb meértékben, 22%-kal boviilt az egy évvel kordbbihoz képest. Az itteninél
nagyobb mértékli novekedés csak Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében tortént.
A beruhdzdsok 38%-at a legalabb 50 f6t foglalkoztaté vallalkozasok kezdeményezték.
A beruhdzasok kevésbé koncentraltak voltak. A fejlesztési forrasok 28%-at a
feldolgozoiparban, 15%-at a mezOgazdasagban, 11%-4at az ingatlaniigyletek dgban hasznaltak
fel. Az ingatlaniigyletek beruhazasainak volumene 81%-kal boviilt, elsdsorban az ingatlan
bérbeadédsa, lizemeltetése aldgazatban végrehajtott fejlesztések hatdsdra. Az agrarium
teljesitményértéke realértéken 9,9%-kal, a feldolgozoiparé 38%-kal nétt. Utobbin beliil a
jarmugyartas teriiletén és az élelmiszeriparban torténtek a legnagyobb értékii beruhazasok.
A teljesitések  55%-at add épitési  beruhazasok volumene 34%-kal emelkedett.
Az ingatlanfejlesztések mintegy négytizede kozel fele-fele aranyban a feldolgozoiparban €s az
ingatlaniigyletek agban realizalodott. A gép- ¢€s jarmilberuhdzasok 71%-at kitevod
importbeszerzések teljesitményértéke Osszehasonlitd 4aron egyotodével ndtt, a hazai
gyartasuaké viszont 3,9%-kal mérséklddott. Ultetvények, erdék telepitésére, haszonallatok
beszerzésére és a meglevd fold értéknovelésére (példaul melioracid) a varmegyei székhelytli
szervezetek az I-III. negyedévben 9 milliard forintot koltottek, redlértéken kevéssel tobbet,
mint 2021. év azonos iddszakaban.

A legalabb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasok telephely szerinti adatai alapjan Hajdu-Bihar
varmegyében az ipari termelés értéke 1 107 millidrd forint volt 2022. év I-III. negyedévében.
Ez az orszagos kibocsatas 2,8%-at jelentette, amivel a kisebb sulyt varmegyék kozé tartozott.
A varmegyében az egy lakosra jutd termelési érték fele volt az orszagos atlagnak. A varmegye
ipari kibocsatasa 2020. év novembere Ota minden hdénapban meghaladta az egy évvel
koréabbit, a 2022. év I-III. negyedévi termelési volumen 5,5%-kal multa felil az el6zd év
azonos 1ddszakanak magas bazisat. A legalabb 50 fot foglalkoztatd vallalkozasok székhely
szerinti adatai alapjan a termelés I-III. negyedévi értéke (868 milliard forint) 6sszehasonlitd
aron 8%-kal meghaladta az el6z0 ¢év azonos iddszakit. A ndvekedéshez a legtobb
feldolgozoéipari teriilet hozzajarult, a varmegyében nagy sulyl vegyipar kibocsatasa
ugyanakkor jelentdsen csokkent. Az ipari értékesités kozel héttizedét ado export volumene
14%-kal emelkedett, a belfoldi eladasoké viszont 0,6%-kal mérsékl6dott, miutan tobb
feldolgozoipari teriilet is a kiilfoldi piacokon ért el jobb eredményeket.

A Hajdu-Bihar varmegyei székhelyl, legalabb 5 {6t foglalkoztatd épitdipari vallalkozasok
2022. év I-11I. negyedévi termelési értéke 128,7 milliard forint volt, ami 6sszehasonlitd dron —
az orszagos 3,2%-os novekedésnél nagyobb mértékben — 5%-kal meghaladta az egy évvel
korabbit. A kibocsatas az orszagos 4,1%-at adta, az egy lakosra jutd 246 ezer forintnyi
termelési érték a hazai atlag 75%-at érte el. A termelés bdviilése a kibocsatas kétharmadat
kitevé épiiletépitések 8%-0s volumennovekedésének volt koszonhetd, mig az egyéb
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épitmények épitése 0,7%-kal csokkent. Az épitdipar 01j megrendelései orszagos szinten 5,1%-
kal csokkentek, mikdzben a varmegyei épitdipari szervezetek 2022. év I-III. negyedévében
121,6 milliard forint értékli 1 szerzddést kotottek, volumenében 3,2%-kal tobbet az el6zo év
azonos idoszakinal. A szeptember végi 92,4 milliard forint értékii szerzodésallomany
volumene 12%-kal meghaladta az egy évvel korabbit, a rovidtava kilatasok kedvezébbek
lettek.

Hajdu-Bihar varmegyében a 2021. év soran csokkend lakasépitési kedv 2022. év Il
negyedévben az egy évvel korabbi, alacsony bazishoz mérten ugyan szamottevé névekedést
mutatott, osszességében 2022. év I-III. negyedévében 9,6%-kal csokkent (orszagosan 7,7%-
kal nétt) az épitett lakasok szama az el6zd év azonos id8szakihoz képest. Osszesen 397 lakast
vettek hasznalatba, 64%-uk Debrecenben, 25%-uk kisebb varosokban, a fennmaradd
nagyjabol egytizediik kozségekben épiilt. Csak Debrecenben volt kismértéki élénkiilés, a
masik két telepiiléskategoridban azonban szamottevéen csokkent az atadott lakasok szama.
Az 0j lakasoknak nagyjabol fele-fele ardnyban természetes személyek ¢és vallalkozasok voltak
az ¢pittetdi (mindossze 10 lakas épittetdje volt helyi Onkorményzat, illetve k&zponti
koltségvetési szerv). A varmegyei szintii csokkenés alapvetden a természetes személyeknél
érhetd tetten. Epitési forma szerint a lakdsok 72%-at csaladi hazas formaban, 27%-at
tobbszintes, tobblakasos épiiletben, és minddsszesen 1 lakast pedig csoporthazban adtak at.
A varmegyei piac intenzitdsat a csoport-, és a csaladi hézas formdban épiilt lakasok
csokkenése vetette vissza. Az 10 lakdsok atlagos alapteriilete (123 m?) nagymértékben
meghaladta az orszagos atlagot (94 m?), és a 4 vagy annél tobb szobas lakasok aranya (65%)
is joval atlag feletti volt. A varmegyében 115 lakés szlint meg 2022. év I-III. negyedévében,
harmadaval kevesebb, mint 2021. év I-III. negyedévében. Szaz épitett lakasra 29 megsziinés
jutott. Az orszagos tendenciaval ellentétben csokkent a jovObeni lakasépitési kedv a
varmegyében. A 2022. év I-III. negyedévében kiadott lakdsépitési engedélyek és egyszerii
bejelentések alapjan épitendd lakdsok szdma (902) 34%-kal visszaesett az el6z6 év azonos
1d6szaki, magas bazishoz képest, és a harom évvel korabbitol is szdmottevden elmaradt.

Hajdu-Bihar  varmegye  kereskedelmi  szallashelyein  (szalloddkban, panzidkban,
kempingekben, iidiil6haztelepeken, kozosségi szallashelyeken) 2022. év I-III. negyedévben
I milli6 77 ezer vendégéjszakat toltottek a vendégek. A vendégéjszakaban mért
vendégforgalom 49%-kal meghaladta az el6z0 év azonos iddszakaét, amelynek értéke
alacsony volt a Covid19-jarvany miatt bevezetett intézkedések kdovetkeztében. A turizmus
legélénkebb iddszakaban, julius—szeptemberben a szallashelyeken toltott vendégéjszakak
szama (536 ezer) 2,8%-kal meghaladta a 2021. év III. negyedévit. Ez a juliusi boviilésnek
koszonhetd, augusztusban ugyanis mar csak alig haladta meg a forgalom az egy évvel
korabbit, szeptemberben pedig mar el is maradt attol. A vendégéjszakak tobbségét (tobb mint
hattizedét) a belfoldi vendégek toltotték a szallashelyeken, ezek szdma 16%-kal csokkent.
A kiilfoldivendég-éjszakak szama ezzel szemben 59%-kal emelkedett. Julius—szeptemberben
a kiilfoldi vendégek koziil a Lengyelorszagbol érkezok toltotték el a legtobb éjszakat, dket a
Romaniabol és a Szlovakidbol érkezdk kovették. Egy évvel korabban az elsd két kiildd orszag
sorrendje ugyanez volt Németorszagot megel6zve.

Hajdu-Bihar varmegye kiskereskedelmi iizlethalozataban 2022. év I-III. negyedévben folyo
aron 525,4 milliard forint értékti forgalom realizdloédott, az orszdgos 4,7%-a.
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A forgalom volumene 2021. év aprilisa 6ta ismét folyamatosan emelkedik, a novekedés
2022. év januar—szeptember kozott a kiigazitads nélkiili adatok alapjan az el6z6 év azonos
id6szakahoz mérten — az orszagosnal nagyobb mértékii — 10%-0s volt. Egy lakosra atlagosan
1 milli6 2 ezer forint bolti forgalom jutott, ez 13%-kal elmaradt az orszagos atlagtol.

1.3. Hajdu-Bihar varmegye munkaerdpiaci jellemzo6i 2022. 1-XII. honapjaban az NFSZ
adatai alapjz'ln3

A Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal jarasi hivatalainak (tovabbiakban: jarasi
hivatalok) regiszterében 18 739 {0 allaskeresd szerepelt 2022. év 1-12. hoénapjanak
atlagaban, amely az el6z6 év 1-12. honapjanak atlagahoz képest 2 043 fovel, 9,8%-0s
csokkenést jelent.

Az allaskeres6k kozott 2022. év 1-12. honapjanak atlagaban® 8 640 férfi és 10 096 né
szerepelt, aranyuk 46,1%, illetve 53,9%. A rendszerben 2017. februar honapig kevesebb noi
regisztralt allaskeresd szerepelt, mint férfi. Ugyanezen év marciusatol azonban a nék 2,6%-
10,7%-pont kozotti értékkel haladtdk meg a férfi allaskeresk aranyat, viszont az elmult 60
honapban az allaskeres6k kozott minden honapban a néi allaskeresék aranya 50% folott
volt. A targynegyedévben a ndi allaskeresok aranya 7,9%-pont és 9,4%-pont kozotti értékkel
haladta meg a férfi allaskeresok aranyat. A legnagyobb eltérés 2022. év oktdber honapban
volt, akkor a ndi allaskeres6k aranya 9,4%-ponttal volt magasabb a férfiak aradnyanal.
A rendelkezésre allo adatokbodl kitlinik, hogy az el6z6 évi idOszak étlagéhoz5 viszonyitva a
ndi allaskeresok szama 9,7%-kal csokkent, mig a férfiak szamanak csokkenése 10%-0s Volt.

Az iskolai végzettség struktirajat tekintve 2022. év atlagaban a legfeljebb 8 altalanos
iskolai végzettségliek szdma a vizsgalt idészakban 8 307 {6 volt, az allaskereskon beliili
aranyuk pedig 44,3%. Gimnaziumi végzettséggel 1 965 0, felsdfokl végzettséggel 1 115 16
rendelkezett. Az eldbbi csoport ardnya a nyilvantartott allaskeresdk kozott 10,5%, mig az
utdbbiaké 6%. Az allaskereskon beliili megoszlas esetében a legfeljebb 8 altaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezék aranya 2,1%-ponttal magasabb az el6z6 év azonos idészakanal.
A kozépfoku végzettségiiek szama 2022. év atlagaban 13,4%-ponttal csdkkent, ami kihatott
a gimnaziumot végzettekre is, mivel a szamuk 20,5%-ponttal lett kevesebb, annak
kovetkeztében, hogy 1étszdmuk 509 fovel csokkent. A felséfoku végzettségiliek szama 402
fovel kevesebb, mikozben az allaskeres6kon beliili aranyuk 0,9%-ponttal csokkent a
bazisidészakhoz képest. A 2022. évi vizsgalt iddszak atlagdban 1 115 {6 fels6foka
végzettségli allaskeresd szerepelt a nyilvantartasban, amely 10,8%-os csokkenésnek felelt
meg a bazisiddszakhoz képest. A kozépfoku végzettséggel rendelkezdk 51,6%-a
szakiskolaban vagy szakmunkasképzdben végzett, 27,3%-a szakkdzépiskolai és technikumi,
21,1%-a gimnaziumi végzettségli. Egy év alatt 462 fovel, 5,3%-kal csokkent az alapfoku
végzettséggel rendelkezd allaskeresdk szama a nyilvantartasban.

8 Forras: NFSZ adattarhdz
42022. év 1-12. hoénap = vizsgalt idészak
®2021. év 1-12. honap = bazisidészak
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Pénzbeli ellatasra 2022. év 1-12. honapjaban atlagosan 11 012 f6 allaskeresd volt
jogosult, amely a nyilvantartott allaskeres6k 58,8%-a. A bazisidOszakban az allaskeresok
54,8%-a, 11 384 f0 kapott ellatast. A vizsgalt idészak atlagdban a pénzbeli ellatasban
részesiilok 41,8%-a foglalkoztatds helyettesité tdmogatasban, 22,3%-a jaradék tipusu
ellatasban, 35,7%-a segély tipustu ellatdsban és 0,2%-a rendszeres szocidlis segélyben
részesiilt. Az allaskeresdk 41,2%-a semmilyen pénzbeli tdmogatast nem kapott a vizsgalt
1d6szak atlagaban.

A nyilvantartott allaskeres6k aranya a munkavallalasi Kkoru népességhez6
viszonyitva 2022. év 1-12. hoénapjanak atlagaban orszagosan 3,76%, mig Hajdu-Bihar
varmegyében 5,4% volt. Az orszdgban a megy¢k kozil a mutatdé Gydér-Moson-Sopron
varmegyében a legalacsonyabb 1,05%-kal, mig 8,61%-kal Borsod-Abauj-Zemplén
varmegyében a legmagasabb. Varmegyénkben a legalacsonyabb értékkel, 3,8%-kal a
Debreceni Jarasi Hivatal rendelkezett. Emellett még harom jarasi hivatalnal volt
alacsonyabb a mutat6 értéke a varmegyei atlagnal. Hajdu-Bihar varmegyében a Nyiradonyi
Jarasi Hivatalban 9,54%-kal a legmagasabb a nyilvantartott allaskeresdk aranya a
munkavallal6 koru népességhez viszonyitva.

A relativ mutatd aranyanak valtozasa 2022. év 1-12. hdnapjaban az allaskeresdk
1étszamvaltozasaval Osszhangban kilenc jarasban csokkenést mutat 2021. év 1-12.
honapjahoz képest. A Piispokladanyi Jarasi Hivatalban 0,21%-pontos ndvekedés
realizalddott a bazis idészakhoz képest, igy a jarasban, a targyiddszak atlagaban 5,21% volt
a mutato értéke. A relativ mutatd aranya varmegyei szinten 0,54%-ponttal volt alacsonyabb
a bazisiddszaki értéknél. A legkisebb aranyu csokkenés a 2021. évi bazisidészakhoz képest
0,41%-ponttal a Derecskei Jarasi Hivatal teriiletén jelentkezett, ahol a targyidészak
atlagaban 6,09% volt a mutatd értéke. A legmagasabb aranyu csokkenés 1,02%-ponttal a
Berettyoujfalui Jarasi Hivatal illetékességi teriiletén volt tapasztalhatd, amelynek
kovetkeztében a vizsgalt idészak atlagdban a jarasban 7,71% volt a mutato értéke.

Hajdu-Bihar varmegyében az allaskeres6k korcsoport szerinti 6sszetételét vizsgalva a
25 évnél fiatalabbak ardnya az Osszes nyilvantartott allaskeresOn beliil a bazis idészak
atlagaban 13,6%, mig a vizsgalt id0szak atlagdban 11,4% volt. A 25 évnél fiatalabb
allaskeresdk 2022. év 1-12. honap atlagdban 24,5%-kal voltak kevesebben, mint egy évvel
korabban. Szamukban 693 f0s csokkenés kovetkezett be, igy 2022. év vizsgalt iddszakanak
atlagaban 2 132 f6 25 év alatti allaskeresé volt a jarasi hivatalok regiszterében.
A varmegyében az 55 év és afeletti allaskeresok 2022. év 1-12. havi atlagos 1étszdma
2,6%-0s novekedést kovetden 6 711 {6 volt. A célcsoport nyilvantartott allaskeresékon
beliili ardnya 4,3%-pontos novekedést kovetéen 35,8% volt, mivel a szamuk 171 fovel
novekedett a bazisidészakhoz képest.

A vizsgalt idészakban a varmegye allaskeresdinek donté hanyada (86%) fizikai
foglalkozasu volt, ami 16 113 f6 allastalant jelentett, ez a szam 1 568 fovel, 8,9%-kal
maradt alatta az el6z6 évi adatoknak. A szellemi foglalkozasuak létszama 2022. év 1-12.

® Munkavallalé kor népesség f6 - a KSH népszamlalasi, ill. népesség nyilvantartasi adatai az el6z8 év januar 1-i

allapot szerint. (15-64 éves férfiak és 15-64 éves nék szama)
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honapjanak atlagaban 2 623 6, ami a 2021. évi bazisidészakitol, 474 f0s csokkenés
kovetkeztében 15,3%-kal alacsonyabb.

HATRANYOS HELYZETU CSOPORTOK

A szakképzetlenek (nem iskolai végzettség szerinti besorolas) Hajdu-Bihar
varmegyei aranya az allaskeresok kozott 2022. év 1-12. honapjanak atlagaban 31,5%, amely
0,9%-ponttal magasabb a bazisiddszaki értéknél. A vizsgalt idészakban a szakképzetlenek
varmegyei létszama atlagosan 5 908 f6 volt, ami 450 f0s, azaz 7,1%-o0s csokkenést mutatott
a bazisiddszakhoz képest. A szakképzetlen allaskeresdk 55,8%-a nd, szamuk 3 299 {6 volt a
vizsgalt idészak atlagaban, amely 5,2%-kal, 182 fovel kevesebb a bazisiddszaki 1étszamnal.
A fizikai szakképzetlen éallaskeresOk aranya a szakképzetlenek kozott 95,8%, amely 0,7%-
ponttal magasabb a 2021. év 1-12. havi ardnynal. A szakképzetlenek 87,5%-a, 5 170 {6
alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezett, amely 5,2%-kal alacsonyabb a bazisidészaknal.
A kozépfoku szakképzetlen allaskeres6k szama 722 f6 volt a vizsgalt id6szak atlagaban,
amely a szakképzetlen allaskeres6k 12,2%-anak felelt meg és 18,6%-ponttal alacsonyabb a
bazisidészaknal, annak kovetkeztében, hogy szamuk 165 fével csokkent. A kozépfoku
szakképzetlenek koziil 442 f6 gimnaziumi végzettséggel rendelkezett 2022. év 1-12. honap
atlagaban, amely a szakképzetlenek 7,5%-at jelentette. A vizsgalt idészak atlagaban 889 f6
25 ¢év alatti szakképzetlen allaskeresdt tartottak nyilvan a jarasi hivatalok, igy a
szakképzetlenek kozott az aranyuk 16,7% volt, ami 3,1%-ponttal alacsonyabb a
bazisidészaknal. A 25 év alatti szakképzetlen allaskeresék 71,4%-anak, 706 fonek alapfoku
iskolai végzettsége volt, valamint 16,9%, 167 f6 rendelkezett gimnaziumi végzettséggel.
Az 55 éves és idésebb korosztaly aranya 34,6% volt a szakképzetlenek kozott, amely a
vizsgalt idGészakban 2 045 f6t jelentett, ez 1,3%-ponttal magasabb a 2021. év 1-12. havi
aranyanal. Az 55 év ¢és afeletti szakképzetlen allaskeresOk 18,8%-a, 385 f6 nem rendelkezett
altalanos iskolai végzettséggel, 75,5%-a, 1 543 {6 csak altalanos iskolai végzettséggel birt.
A szakképzetlenek kozott a palyakezdd allaskeres6k szama a vizsgalt idoszakban 658 {6
volt, amely az egy évvel kordbbi iddszaknal 177 fovel kevesebb és a szakképzetlenek
11,1%-at jelentette, amely 2%-ponttal alacsonyabb a bazisiddszaknal. A szakképzetlen
palyakezdd allaskeres6k 93,1%-a, 612 6 a 25 év alatti korosztalyhoz tartozott, koziiliikk 383
f6 rendelkezett altalanos iskolai végzettséggel, igy ardnyuk 60,3% volt. Az éven tul
nyilvantartdsban lévOk koziil a szakképzetlen allaskeresOk aranya a vizsgalt iddszakban
40,1% volt, ami 2,1%-ponttal magasabb a bazisidoszaki aranynal. Az éven tuli
szakképzetlenek szama 2022. év 1-12. honapjanak atlagaban 2 369 6 volt, 1,9%-kal, 46
fovel kevesebb a bazisidészaknal. Az éven tuli szakképzetlen allaskeres6k kozott a 25 év
alattiak aranya 9,2%, (219 16), akik koziil 145 fonek (66,2%) altalanos iskolai végzettsége
volt, mig az 55 év és afelettiiek ardnya 57% (1 351 f6), akik kozil 1 012 {6 (74,9%)
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett a vizsgalt id6szak atlagdban. A szakképzetlen
allaskeresdk 59,4%-a, 3 512 6 kapott pénzbeli ellatast a vizsgalt idoszak atlagdban, amely
2,9%-ponttal kisebb a bazisidészaktol. Az ellatasban részesiilok 51,8%-a foglalkoztatast
helyettesité tAmogatasban részesiilt. Az 5 908 {6 szakképzetlen allaskeresd kozel egyotodét
(17,7%) a Debreceni Jarasi Hivatalban tartottak nyilvan. Tovabbi hdrom jaras esetében 10%
feletti az aranyuk (a Berettyoujfalui Jarasi Hivatalban 12,1%, a Derecskei Jarasi Hivatalban
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12,9% ¢s a Nyiradonyi Jarasi Hivatalban 12,9%), a tobbi jaras esetében az arany nem
haladta meg a 9,6%-ot.

A targyév alapul vett idoszakaban, a 25 éven aluli korosztalyba 2 132 f6 allaskereso
tartozott, az 55 éves és azon feliili allastalanok szama 6 711 f6 volt. Az elobbiek 11,4%-o0t,
az utdbbiak pedig 35,8%-ot képviseltek az allaskeresdk kozott. Az el6zé év azonos
idészakanak atlagaban a 25 év alattiak ardnya 2,2%-ponttal volt alacsonyabb, mig az 55 év
¢s afeletti allaskeresdk aranya 4,3%-ponttal volt magasabb. A 25 év alattiak 53,6%-a nd,
mig az iddsebb korosztidlyndl a ndk aranya 50,2% volt a vizsgalt idészakban. A 25 év
alattiak 88%-a fizikai foglalkozasu, ami 1 876 fot jelentett a vizsgalt id6szakban, amely 2%-
kal magasabb a bazisidOszak atlag 1étszamanal. Az 55 év ¢€s afeletti allaskeresok koziil 6 014
{6 tartozott a fizikai dllomanyba, igy aranyuk az allaskeresok kozott 89,6%, amely 0,2%-
ponttal magasabb az el6z6 év 1-12. havi aranynal. A fiatalok 41,6%-a alapfokua, 56,1%-a
kozépfoku és 2,3%-a felséfoku végzettséggel rendelkezett a vizsgalt idészak atlagaban.
Az 55 év ¢és afeletti allaskeresok 44,9%-a alapfoku, 51,4%-a kozépfoku és 3,7%-a fels6foku
végzettséggel rendelkezett. A fiatalok koziil 372 fonek gimnaziumi végzettsége volt, igy
aranyuk 17,5%, mig az idésebb korosztalyban a gimndziumi végzettséggel rendelkezok
aranya 7% volt, amely 468 fot jelentett. A 25 év alatti allaskeres6k 59,2%-a, 1 262 {6
palyakezdd, akik a vizsgalt iddszak atlagdban 438 fével voltak kevesebben a
nyilvantartasban. A 12 hénapja folyamatosan nyilvantartott allaskeresok kozil 2022. év
1-12. hénapjaban atlagosan 401 {6 volt 25 év alatti allaskeresd, mig az 55 év és afeletti éven
tuli allaskeresdk szama 4 281 6 volt. A vizsgalt iddszakban a 25 év alatti allaskeresok koziil
630 6 részesiilt ellatasban, amely a nyilvantartott 25 év alattiaknak a 29,5%-at jelentette.
Koziiliik 458 f6 foglalkoztatds helyettesitd tamogatasban és 171 {6 allaskeresési jaradékban
részesiilt. Az 55 éves és azon feliili korosztaly 82,8%-a, 5 554 f0 részesiilt pénzbeli
ellatasban a vizsgalt iddszak atlagaban, akik koziil 20,7% kapott foglalkoztatas helyettesitd
tamogatast. A jarasok koziil a 25 év alatti allaskeresok a legnagyobb mértékben (22%-Kkal) a
Debreceni Jarasi Hivatal regiszterében, mig a legkisebb mértékben (4,8%-kal) a
Hajduboszorményi Jarasi Hivatal nyilvantartdsaban taldlhatoak. Az idOsebb — 55 év és
afeletti — korosztaly magas aranya (28,3%) az allaskeres6k kozott leginkabb a Debreceni
Jarasi Hivatal ellatasi teriiletén jellemz6é. A HajdGnanasi Jarasi Hivatal teriiletén 4,7%-kal a
legkisebb az 55 év és afeletti allaskeresOk aranya.

A nék szama a nyilvantartott allaskeresdk kozott az elmult 60 honapban magasabb a
férfiak szdmandal. Ezen id6szak alatt a nék ardnya az allaskeres6k kozott 51,4% és 55,4%
kozott mozgott. A néi fizikai allaskeres6k szama a bazisidoszakhoz képest 8,5%-kal
csokkent, igy szamuk a vizsgalt id6szakban 8 242 {6 volt, ami azt jelenti, hogy az Gsszes
allaskeresd kozott a néi fizikai allaskeresdk aranya 44%-ot tett ki. A ndéi allaskeresdk kozott
2022. év 1-12. hoénap atlagaban 3 297 fének nem volt szakképzettsége, ami a
bazisidoszakhoz képest 5,2%-os csokkenésnek felelt meg. A vizsgalt iddszakban a
szakképzetlen allaskeresok kozott a ndi szakképzetlen allaskeresék aranya 55,9% volt,
amely a bazisidészakhoz képest 1,1%-kal magasabb. A tiz jaras koziil a Piispokladanyi és
Derecskei jarasokban novekedett a szakképzetlen néi allaskeres6k szama, amely 8 f0s,
illetve 10 f6s volt, igy a targyiddszak atlagaban 250 f6 valamint 428 f6 allaskeresd volt a
jérasok regiszterében. A Balmazajvarosi jarasban stagnalas volt, igy mindkét idészakban
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294 6 nb6i szakképzetlen allaskeresé volt a jards regiszterében. A legnagyobb szadmu
csOkkenés 73 fovel a Debreceni jarasban, mig a legkisebb szamu, 5 f6s csokkenés a
Hajduhadhazi jarasban realizalddott a vizsgalt idészak atlagaban a bazisiddszakhoz képest.
Eletkor szerint a n6k aranya a 25 év alatti allaskeresék kozott 2021. év 1-12. honapjahoz
képest 1,4%-ponttal ndvekedett, amely a vizsgalt idészakban 53,6%-ot jelentett. Az 55 év és
afeletti korosztalyban 49% felett vannak a n6i allaskeres6k mindkét idészak atlagaban, ami a
bazisidészakban 49,8%, mig a vizsgalt iddszakban 50,2% volt. Iskolai végzettség
tekintetében az alapfoku végzettségii noi alldskeresdk aranya a vizsgalt iddszakban 55,2%-0t
tett ki, amely 1,1%-ponttal magasabb a bazisidészaki értéknél. A felséfoku végzettségi
allaskeresok kozott 63,4%-os a ndk ardnya, szamuk 707 f6 volt 2022. év 1-12. hénapjanak
atlagaban. A palyakezdd allaskeresdk koziil a ndk szdma a vizsgalt iddszakban atlagosan
781 6 volt, aranyuk 56,5%-ot tett ki és a szamuk a bazisidészakhoz képest 24,3%-ponttal
csokkent. Mind a tiz jardsban csokkent a néi palyakezdd allaskeresdk szama a
bazisidészakhoz képest. A legnagyobb szidmban a Debreceni jarasban 66 fovel, mig a
legkisebb szamban a Nyiradonyi jarasban 7 fével csokkent a ndi palyakezdd allaskeresok
szama 2022. év atlagaban. Az egy éven tll nyilvantartasban 1év6 4 074 f6 n6i allaskereso
aranya az allaskeresdk kozott 56%, amely 0,4%-ponttal csokkent 2021. év 1-12. honapjanak
atlagdhoz képest. Az allaskeresé nok 43,1%-a, 4 353 {6 nem részesiilt pénzbeli ellatasban
2022. év 1-12. honapjanak atlagaban. A vizsgalt iddszakban foglalkoztatas helyettesitd
tdmogatast az ellatasban részesiilé noéi allaskeresdk 26,1%-a kapott. A belépdk szama 2022.
¢v 1-12. honapjaban atlagosan 2 312 {6 volt, amelybdl a nyilvantartasba belépdk ndk aranya
50,6%. Az 1) belépdk kozott a ndk szama 92 6 volt, amely 46,3%-ot jelent az allaskeresdk
kozott és 1,2%-ponttal alacsonyabb a bazisiddszaki értéknél.

A tartésan, egy éven tul nyilvantartasban lévé allaskeresék létszamaban 3,1%-0s
csokkenést allapithatunk meg az egy évvel kordbbi idészak atlaglétszamahoz képest.
A 7 275 16 tartosan allas nélkiili személy az Gsszes allaskeres6hdz viszonyitva 38,8%-0S
arannyal szerepelt 2022. év 1-12. hénapjanak atlagaban, amely arany 2,7%-ponttal
magasabb, mint 2021. év 1-12. honapjanak atlagdban volt. A tiz jaras koziil hét jarasban
csOkkent a tartds alldskeres6k szama a bazisiddszakhoz képest (Berettyoujfalu, Debrecen,
Derecske, Hajduboszormény, Hajdihadhdz, Hajdinanas ¢és Piispokladany). Varmegyei
szinten 235 f6s csokkenés volt tapasztalhatd a vizsgalt idészakban. Az éven tali allaskeresdk
56%-a, 4 074 f6 nd, amely 0,4%-ponttal alacsonyabb a bazisidészaki értéknél. A vizsgalt
iddszakban a tiz jaras koziil a néi tartds allaskeresdk szama négy jarasban (Balmazuajvaros,
Hajduhadhaz, Hajduszoboszld és Nyiradony) ndvekedett, mig a tobbi jardsban csokkent,
amely Osszességében 163 fOs csokkenést eredményezett. A fizikai foglalkozasu tartos
allaskeresok 53,6%-a nd, szamuk a vizsgalt iddszakban 3 393 f6 volt, amely 151 fovel
kevesebb a bazis id6szaki adatndl. Az alapfoku végzettséggel rendelkezd tartos allaskeresok
létszama a vizsgalt idészakban 12 fével nodvekedett, szamuk 3 391 {6 volt, igy az
allaskeres6kon beliili aranyuk a vizsgalt idészakban 46,6% volt, ami 1,6%-ponttal magasabb
a bazis id6szaknal. A kozépfokt végzettségli, éven tuli allaskeresk szama 229 fovel
mérséklodott 2021. év 1-12. honapjahoz képest, igy a csokkenés mértéke 6,1% volt. Ezen
csoporton beliil a ndk szdma 1 878 {6, aranyuk a kozépfoka végzettségliek kozott 53%.
A gimnaziumot végzettek szama 633 6, amely 12,3%-kal kevesebb a bazisidoszakinal és
koziilik a nék szama 456 f6, igy a csoporton belilli aranyuk 72,1%, ami 1,6%-ponttal
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alacsonyabb a bazis iddszak ardnyandl. A fels6foku végzettségli éven tali allaskeresdk
szama 18 fovel csokkent az el6z0 év atlagdhoz képest. Ezen a csoporton beliil a nk aranya
59,8%, amely 1,5%-ponttal magasabb a bazisidészak aranyanal. A 25 év alatti tartos
allaskeresok szama 401 f6 volt, amely varmegyei szinten 117 fovel volt alacsonyabb a
vizsgalt idészakban. Az 55 éves és afeletti tartds allaskeres6k szama kilenc jarasban
novekedést mutat, ami varmegyei szinten Osszességében 247 fot tesz ki, igy 4 281 f6
szerepelt a nyilvantartasban és koziiliik a n6k szama 2 257 {6 volt. A tartds allaskeresék 5%-
a palyakezdo, 1étszamuk 362 {6 volt, amelybdl a nék szama 204 6. A tartds allaskeresok
80,2%-a részesiilt pénzbeli ellatdsban, ami 5 832 {6t jelentett, akik koziil a ndk szama 3 143
f6 volt. Az éven tali allaskeres6k 32,6%-a, 2 369 f6 nem rendelkezett szakképzettséggel a
vizsgalt id6szakban, amely 45 fovel kevesebb a bazisiddszaki 1étszamnal. Ezen a csoporton
beliil a nék szama a vizsgalt idészakban 1 395 6 volt, amely 421 fovel tobb a bazisidoszaki
létszamnal.

A nyilvantartasban 2022. év 1-12. honapjait alapul véve atlagosan 1 382 {6 palyakezdo
szerepelt, igy a regisztralt allaskeres6kon beliili aranyuk 7,4% volt, amely 1,5%-ponttal
alacsonyabb az el6z6 év 1-12. honapjanak atlaganal. A palyakezdd allaskeresok 56,5%-a,
781 f6 ndé volt, akik aranya 0,8%-ponttal magasabban alakult a vizsgalt id6szakban.
A bazisidészakhoz képest mind a tiz jarasi hivatal teriiletén csokkent a ndéi palyakezdd
allaskeresok szama. A fizikai palyakezddk szdma 346 fos csokkenést kdvetden a vizsgalt
idészakban 1 185 f6 volt, igy a csokkenés aranya 22,6%-0s. Alapfoku iskolai végzettséggel
577 6 pélyakezdot tartottak nyilvan a jardsok, akik szdma 167 fOvel volt kevesebb a
bazisiddszaknal. A kozépfoku végzettségliek szama 26%-os csokkenést kovetden 742 £6,
koziiliikk a nék szdma 429 {6 volt a vizsgalt idészakban. Gimnéaziumi végzettséggel 236 {6
rendelkezett, ami 29,8%-kal kisebb a bazisidészaknal. Csokkenés tapasztalhato a fels6foka
végzettségll palyakezdo allaskeres6k szamat illetden is, aranyuk a palyakezddk kozott 4,6%,
mivel a vizsgalt idészakban 63 f6 volt a jarasok regiszterében, amelybdl a nék szama 38 6.
A 25 ¢v alatti palyakezdok szdma a bazisid0szakhoz képest 438 fOvel csokkent, igy a
vizsgalt idészakban 1 262 f§ tartozott e csoportba. A vizsgalt idészak atlagdban mind a tiz
jérasban csokkent a 25 év alatti palyakezdd allaskeresOk szdma. Csokkenés legnagyobb
szamban 91 fével a Debreceni, legkisebb szamban 13 fével a Nyiradonyi jarasban volt 2022.
év 1-12. honapjanak atlagdban. A fiatal palyakezddk 56,5%-a, 781 {6 a ndi allaskeresok
koz¢ tartozott 2022. év 1-12. hoénapjanak atlagaban. Az éven tali palyakezddk szdma a
vizsgalt idészakban 90 fovel csokkent, igy a szamuk 362 {6 volt, amelybdl a ndk szama 204
6. A bazisidészakhoz képest az éven tili palyakezddk szama mind a tiz jarasban csokkent.
Ellatasban a palyakezddk 23,7,%-a részesiilt, akik mindannyian foglalkoztatas helyettesitd
tamogatast kaptak. Koziiliik a ndk szdma 189 {06, igy vizsgalt idészakban a ndi palyakezdd
allaskeresok 24,3%-a részesiilt ellatdsban. A szakképzetlen palyakezddk szama 659 {6 volt a
vizsgalt iddszakban, amely 176 fovel kevesebb a bazisiddszaki létszamnal, igy aranyuk a
palyakezddk kozott 47,7%. A belépd palyakezddk szdma a bazisidészakhoz képest 40 fovel
csokkent, mig az 1) belépdk szama 21 fdvel csokkent. Az uj belépdk 49,8%-a ndi
allaskeresd, akik aranya a bazisiddszakhoz 2,1%-kal novekedett. A legtobb palyakezdd
fiatalt, atlagosan 287 {6t a Debreceni Jarasi Hivatal ellatasi teriiletén tartottdk nyilvan, de
emellett még jelentds, 140 f6 feletti atlagok voltak a hajdiszoboszloi (142 f6) és a
berettyotjfalui (203 £0) jarasok teriiletén is. A varmegyében regisztralt palyakezddk 22,7%-
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a a Debreceni Jarasi Hivatal regiszterében volt a targyév vizsgalt idészakanak atlagaban,
amely megegyezik az el6z6 év azonos id6szakanak atlagaval.

Hajdu-Bihar varmegyében 2022. év 1-12. honap atlagidban a stlyosan hatranyos
helyzetii allaskeres6k’ kozott a 15-24 évesek 1étszama 2 132 8. Koziiliik tobb mint egy éve
folyamatosan nyilvantartott 401 f6, amelybdl 168 f6 mar tobb mint két éve van a
nyilvantartdsban, amely 6 fovel tobb, mint egy évvel korabbi iddszakban volt. A 15-24
évesek koziil 887 6 rendelkezik alapfoku végzettséggel, akik koziil 98 fonek még altalanos
iskolai végzettsége sincs. Egy évvel kordbbi iddszakban 275 fdvel tobb 15-24 éves
allaskeresonek volt alapfoku végzettsége, valamint 32 fével tobben voltak az altalanos
iskolai végzettséggel nem rendelkezok a nyilvantartdsban. Az alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezdk szdma a targyidészakban atlagosan 8 307 f6 volt, amelybdl 7 116
fonek volt altalanos iskolai végzettsége, amely 434 fével kevesebb a bazisidoszak atlaganal.
Az alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezdk koziil 3 391 f6 tobb mint egy éve volt
nyilvantartva ez ¢év 1-12. hdnapjanak atlagaban, akik koziil a két évnél régebben
nyilvantartdsban 1évok szdma 2 066 f6, amely 230 fével tobb, mint ami az el6z6 év azonos
iddszakéanak atlagaban volt. Az 50 év feletti allaskeres6k szdma 2022. év 1-12. hdnapban
atlagosan 8 523 f6, amely 58 fovel kevesebb, mint 2021. év 1-12. honap atlagaban volt.
E csoportban az éven tuli allaskeres6k szadma a targyiddszak atlagaban 4 915 {6, amelybdl a
két évnél régebben nyilvantartasban 1évok szama 3 285 {0, amely 425 fével tobb, mint egy
évvel kordbbi idészakban volt. Az 50 év feletti allaskeresok kozott 3 965 6 rendelkezett
alapfoku végzettséggel, amelybdl 607 fonek nem volt altalanos iskolai végzettsége, amely
29 fével tobb a 2021. év 1-12. havi adatndl. A szakképzetlen allaskeresék szama a
targyidészakban 5 902 6 volt, akik koziil 988 f6 volt 25 év alatti és a szakképzetlenek 451
fovel voltak kevesebben, mint az egy évvel korabbi iddszak 4tlagdban. A szakképzetlen
allaskeresok koziil 2 617 16 az 50 év feletti korosztalyhoz tartozott, amely 1 fovel kevesebb
a 2021. év 1-12. havi adatnal. A szakképzettséggel nem rendelkez6k dontd tobbsége, 5 165
6 alapfokt végzettséggel rendelkezett 2022. év vizsgalt iddszakéanak atlagéban, akik koziil
1 010 fének nem volt altalanos iskolai végzettsége. A bazis idészak atlagdban 282 fével tobb
alapfoku végzettségli szakképzetlen allaskeresd volt a nyilvantartdsban. A vizsgalt id6szak
atlagaban 874 {6 szakképzetlen allaskeresd 7-12 honapja volt a regisztracioban, amely 181
fével alacsonyabb, mint egy évvel kordbban volt. A targyiddszak atlagaban 2 365 f6 éven
tuli szakképzetlen allaskeres6t tartottak nyilvan a jarasok, akik 46 fovel voltak kevesebben
2021. év 1-12. honap atlaganal.

BELEPESI - KILEPESI FORGALOM

Hajdu-Bihar varmegyében a nyilvantartasba keriilt allaskeresok szama 2022. év 1-12.
hoénapjaban Osszesen meghaladta a 27 ezer f6t, ami 1,2%-kal (331 fével) kevesebb belépési
esetet jelentett, mint 2021. év ugyanezen idészakaban.

! Sulyosan hatranyos helyzet(i allaskeresék: akik legalabb 24 hénapja mar a nyilvantartasban szerepelnek, vagy
akik legalabb egy éve regisztraltak és 15-24 év kdzottiek, vagy alapfoku iskolai végzettségliek, vagy 50 év
felettiek.
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Az 1j belépék (az allaskeresOk nyilvantartasaban eddig nem szerepelt személyek) szama
2022. év 1-12. honapjaban 6sszesen 2 370 6 volt, amely 82 fével volt kevesebb, mint egy
évvel korabban. Az 0j belépdk 2 370 {0s 1étszdma az Osszes belépdn beliil mintegy 8,5%-0t
képviselt a vizsgalt idészakban, ami 0,2%-ponttal alacsonyabb az egy évvel korabbi idészaki
adatnal.

A Kkilépok 0Osszlétszama 27 773 6 volt a vizsgalt idészakban, amely a bazisidészaki
értékhez képest 3 237 fovel csokkent. Amig a nyilvantartasba belépd allaskeresok egy évvel
korabbi zaronapi 1étszdmahoz viszonyitva a belépdk ardnya 1,2%-os csokkenést jelentett,
addig a nyilvantartasbol kilépdk ardnya az egy évvel kordbbihoz képest 10,4%-o0s csokkenést
eredményezett.

MUNKAEROIGENYEK ALAKULASA

A Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal jarasi hivatalainak foglalkoztatasi osztalyain
2022. év 1-12. honapjaban 56 892 allashely allt rendelkezésre, ami 0,7%-kal kevesebb a
bazisidészaki adatnal. A tamogatott allashelyek szama a vizsgalt idészakban 19 944 volt,
amely 224 munkalehetéséggel kevesebbet jelentett, mint 2021. év 1-12. hdnapjaban.
Ugyanakkor a nem tamogatott 4 893 allashely nagyobb aranyu, 18,6%-0s ndvekedést mutatott
a bazisidészakhoz képest.

A foglalkoztatok 2022. évben fijonnan osszesen 24 840 iires allashelyet jelentettek be,
amelynek 80,3%-ahoz igényeltek tamogatast. Az ij munkaerdigény 27,7%-a a Debreceni
Jarasi Hivatalban koncentralodott. Osszességében 2022. év 1-12. hénapjaban 56 892
allaslehetéség allt rendelkezésre, amelynek 71%-at a Berettyoujfalui, a Debreceni, a
Derecskei, a Hajdiboszorményi €s a Nyiradonyi Jarasi Hivatal tartotta nyilvan.

Az Ujonnan bejelentett tamogatott allashelyek szama 19 944 volt, amelybdl 52,5%-ot a
kozigazgatds, védelem, kotelezd tarsadalombiztositds é4gazatbol igényelték. A legtobb
tdmogatott munkaerdigényt a Berettyoujfalui (16,8%), a Debreceni (19,5%) ¢és a
Piispokladanyi (11,6%) jarasi hivatalok illetékességi teriiletén jeleztek a munkaltatok.

A targyév 1-12. honapjaban az Gjonnan bejelentett nem tamogatott allashelyek szama
4 893 fot érintett, amely az Osszes allashely 19,7%-at jelentette. A legnagyobb (2 990 f6s)
nem tamogatott munkaerd kereslettel a Debreceni Jarasi Hivatal rendelkezett.
A targyidészakban 200 f6 feletti nem tdmogatott allasigényt a Piispokladanyi (295 f6), a
Hajduszoboszl6i (325 {6) és a Hajduboszorményi (495 f6) jardsokban jelentettek a
munkaltatok. A tobbi jarasi hivatalban 190 alatt maradt a tdmogatds nélkiili allashely
bejelentések szdma. A vizsgalt idoszakban a legkevesebb nem tdmogatott allas igényt, 75-6t,
a Hajduhadhazi Jarasi Hivatal ellatasi teriiletén miikodo cégek jeleztek.

A vizsgalt idészakban az Ujonnan bejelentett nem tamogatott allasok elsdsorban a
fegyveres szervek kozépfoku képesitést nem igényld foglalkozasai (500 £0), az egyszerti ipari
foglalkozasu (485 16), az egyéb egyszerl €pitdipari foglalkozasu (377 16), az egyéb, mashova
nem sorolhat6 egyszerii szolgaltatasi és szallitasi foglalkozéasu (166 f0), valamint a konyhai
kisegitd (164 f6) munkakordkre vonatkoztak. Emellett 100 f6 feletti igény érkezett még a
szab0 varrd (124 16), a szakécs (122 6), a rakodomunkas (116 f0), az intézménytakaritod €s
kisegité (109 f6), a tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér (105 f6), valamint a bolti elado
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(101 f6) munkakorokre. A tobbi 221 szakméban 2 524 nem tdmogatott allasigény érkezett
2022. év 1-12. hénapjaban

1. A felmérés menete

A Gazdasag- és Vallalkozaskutatd Intézet (GVI) munkatarsai idén is a 10 f6 alatti, mig a
foglalkoztatasi osztalyok kollégai az ettdl nagyobb létszamu vallalkozasokat keresték fel.

Miutan a prognozis felmérés mar évek ota zajlik, kialakult egy torzsallomany, vagyis azon
cégek kore, akik rendszeres résztvevdi az adatfelvételnek. Ez képezte az alapjat a mostani
felmérésnek is. A négy évvel korabbi adatfelvételben résztvevokhoz képest az idén is
kevesebb munkaltatot kellett bevonni a felmérésbe. Ez évben 14 munkaltatoval tobbet vontak
be a felmérésbe a jarasi kollegdk az el6z6 évhez képest, amely igy is jocskan felillmulta az
elvart mennyiséget. A versenyszféra munkaltatoi koziil a jardsi hivatalok foglalkoztatasi
osztalyainak (jarasi hivatal ) munkatarsai 244 munkaadonal végezték el a kérdoéives felmérést,
mig a GVI munkatarsai tovabbi 120 vallalkozast kerestek fel, igy dsszességében a megyében
364 gazdalkodo szervezet kérddivei kertiltek feldolgozasra.

A mintaban szerepld cégek koziil tavaly a 10-49 6 kozotti 1étszdmmal rendelkezdk voltak
a legtobben, aranyuk akkor elérte a 48%-ot, jelenleg 2,1%-kal kevesebben keriiltek be a
felmérésbe. Az ezt kovetd 9 f6 és ennél kevesebb 1étszam kategoriaba tartozok aranya 0,6%-
kal nétt 2021. évhez képest, mivel 6 céggel tobb, Gsszesen 99 cég keriilt bevonasra.
Az 50-249 16 kozott foglalkoztatok hanyada 2021. évben 22%-ot jelentett, viszont 2022.
évben kisebb mértékii novekedés volt a bevontak szamaban, ami 0,3%-ot jelentett. A 250-999
fo6 kozotti cégek szama 2022. évben 4 céggel boviilt, igy a felmérésben aranyuk 1%-0S
novekedést eredményezett. Az 1000 6 feletti vallalatok koziil az idei felmérés alkalméval
egyel tobbet sikeriilt bevonni.

2.1. A részt vevo cégek létszamnagysag-kategoriak szerint (2021-2022.év)

Létszamnagysag-kategoria Cégek szama (db)
2021. év 2022. ev

9 fo és ennél kevesebb 93 99
10-49 o 168 167
50-249 o i 81

250-999 fo 11 15
1000 & és felette 1 2

Osszesen 350 364

A KSH 2021-re vonatkozé adatai szerint Hajdu-Bihar varmegyében 49 198 olyan
regisztralt gazdasagi szervezet volt, amelyeknek ismertek voltak a l1étszamadatai. Ezeket
Osszehasonlitva a prognodzisban szereplOk adataival megéllapithatd, hogy Osszességében fél
szazalék alatt volt a felkeresett vallalkozasok aranya, részleteiben viszont jelentésebb
hanyadban voltak jelen a nagyobb alkalmazotti létszdmmal rendelkezék. A jelenlegi
felmérésben a reprezentacios arany fél szazalék felett alakult, igy ez 0,7% volt.
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2.2. Gazdalkodo szervezetek létszamnagysag-kategoriak szerint

Megnevezés Létszamnagysag-leategoria Beszesen
1-9 10-49 50-249 | 250 felett
Hegisztralt zazdasagi szervezetek™ 46 931 1837 364 66] 49108
Prognozisban részt vevik oo 167 81 17 364
Reprezenticio aranva (%) 0,2 92,1 223 258 0,7

* ISH 2021 ev (0 és ismeretlen leis-ammiaic neliil)

Hajdu-Bihar varmegyére is jellemz6é a mikro- és kisvallalkozasok tulstlya. A mintaban —
ahogy a tablazatbol is latszik - foként a kisebb létszamu vallalkozasok szerepelnek,
reprezentacios szintjiik viszont alatta maradt a nagyobb cégekénél.

A 2022. évi 0Oszi prognozis felméréskor az alkalmazasban allok szama szeptember
honapban a KSH felmérése alapjan meghaladta a 129 ezret (kozfoglalkoztatottak nélkiil),
mikdzben a megkérdezett cégeknél a 1étszdma 22 496 6 volt, igy az atlagos reprezentacios
szint 17,4%-ot ért el, ami 1,7%-kal tobb mint egy évvel korabban volt.

2.3. A minta osszetétele és agazati reprezentacioja (2022. szeptember)

A varmegyében meghataroz6 szerepe van a feldolgozoiparnak, ezt jelzi a foglalkoztatottak
magas szama is. Megkozelitleg az alkalmazottak 38,9%-a ebben a gazdasagi agban keriil
foglalkoztatasra. A mintdban az 4gazat tulreprezentaltsaga figyelhetd meg a KSH adataihoz
képest. Masik jelentOs sullyal bird agazat a kereskedelem, javitas, ahol a foglalkoztatottak
12,8%-a dolgozik, viszont kisebb reprezentacios aranyt képviselnek a felmérésben szereplok a
KSH aranyéahoz (13,5%) képest.

Alkalmazdsban Mintaba keriilf Reprm_
dllole* cégeknel tacio
Gazdasdgi dg alkalmazottak ardnya
sziama ardnya sziama ardnya (%)
(fa) (%) (fa) (%0)
A Mezagazdasag 7274 3.6 2362 10.5 32,5
C Feldolzozdipar 26013 202 8741 3890 336
D Vill. energia-, gaz-, zdz-, viz 2198 1.7 2036 21 026
F Epitéipar 9331 12 860 3.8 92
G Eereskedelem, javitas 17379 13,5 2 885 12.8 16.6
H Szallitas, raktarozas 4722 3.7 1135 5.0 240
I Szallas, vendaglatas 3217 4.0 814 3.6 15.6
K Penriigyi tevekenység 197 02 4 0.0 20
LAMN |Ingatlaniigyletek 10 514 8.1 2487 11.1 23,7
Egyeb agak egyiitt 46212 33.8 1172 5.3 25
Mindizszesen 129 057 100,0 22 496 100,0f 174
¥ Forras: 18K imtézmenyi adatok, 2022 LI negyedev

A kiilfoldi befektetok korében - a felmérésben résztvevd cégek esetében - a térség nem
tekinthetd vonzé célpontnak. A megkérdezett és valaszt is adok 3,6%-a rendelkezik kiilfoldi
tulajdonnal. Az idetelepiilt cégeknél a kiilfoldi részesedés aranya a tobbségnél donté hanyadu.
A 13 vallalkozasbol 3-nal 76% feletti a kiilfoldi tulajdon mértéke. A 100%-ban kiilfoldi
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tulajdonu cégek szama 9, mig a jelenlegi felmérésben a 26-50% kozotti kiilfoldi tulajdonnal
rendelkezd cégek szama 1.

A megyénkben kiilfoldi tulajdonossal rendelkezd cégek elsddlegesen a feldolgozodiparban
(10 vallalkozas) talalhatok, aranyuk 76,9% a pozitiv valaszt add cégek kozott. Harom
agazatban IS 7,7%-0s a pozitiv valaszt add cégek szama, ezek a kereskedelem,
gépjarmiijavitas, a szallashely-szolgaltatds, valamint az informacié, kommunikécio
agazatokban tevékenykednek. A vallalkozasok (6 cég) tobbsége 50-249 {6 kozotti dolgozoi
létszammal mitkodik. A kiilfoldi tulajdonossal rendelkezd vallalkozasok tobb mint egyotdde
(23,1%) a 10-49 fot, valamint kozel egyharmada (30,8%) a 250-999 f6t alkalmazok koziil
keriilt ki. A 9 f6 és ennél kevesebb 1étszam-kategoriaba tartozo, valamint az 1000 f6 és felette
foglalkoztatok kozott a jelenlegi felmérés alkalmaval nem volt kiilfoldi tulajdonnal
rendelkezo cég.

I11. A foglalkoztatas alakulasa a felmérésben résztvevoknél 2022. és 2023. években®

3.1. Létszamgazdalkodas 2022. évben

A munkaiigyi szervezet szdmara a legfontosabb informacidkat a munkaadoktol kapott
1étszamgazdalkodassal Osszefliggd adatok jelentik, megismerésiik révén valik lehetévé
ugyanis a munkaerdpiacon zajlo valtozadsok megértése, nyomon kovetése, illetve elorejelzése.
Eppen ezért a rovidtava munkaerdpiaci prognozis allandd és kdzponti elemét minden évben
az e témara irdnyulo kérdések képezik.

A munkaltatok arrdl nyilatkoznak, hogyan alakul cégiiknél a foglalkoztatottak 1étszama,
terveznek-e 1étszamcsokkentést, illetve létszamfelvételt, milyen nagysagrendben, milyen
munkakorokben.

A megkeresett gazdasagi szervezetek statisztikai allomanyi létszama 2021, év végén 0,8%-
kal volt magasabb, mint 2021. szeptember 1-jén. A 2023. szeptember 1-jei 1étszam varhatoan
0,4%-kal lesz magasabb a 2022. szeptember 1-hez képest. 2023. év szeptemberére az 1000 £6
¢és felette foglalkoztatdkat kivéve a tobbi vallalati kategdridban 1étszamnovekedést jeleznek
elére a valaszt addo munkaltatok. Az 1000 {6 és felette foglalkoztatoknal 160 f6s csokkenéssel
szamolnak, ami akkor 2 655 f6 foglalkoztatasanak felel meg. A tobbi 1étszam-kategoridban
2023. év szeptemberére létszamndvekedéssel szamolnak. A 250-999 {6t foglalkoztatd
munkaltatok 0,2%-os novekedéssel szamolnak 2023. év szeptember elsejére, itt 15 fOs
1étszamndvekedés varhato, amelynek kovetkeztében a foglalkoztatottak szdma 4 575 {6 lesz.
Az 50-249 {6t foglalkoztatok 1,4%-os novekedéssel, a 10-49 {6t foglalkoztatd cégek 2,1%-
kos novekedéssel szadmolnak, mig a 9 f6 és ennél kevesebb fot foglalkoztatok nagyobb
aranyu, 4,2%-os létszamnovekedést prognosztizalnak 2023. év szeptemberére. A vizsgalt
idészakban (2022. év szeptember 1-jén) a 19 295 {6 munkavéllalé 85,8%-a teljes munkaidds
foglalkoztatott volt, ami 2,8%-ponttal nagyobb, mint az el6z6 év szeptember elsején. A nem
teljes munkaidében dolgozok 1étszama 2021. év decemberében 3 223 {6 volt, amelyhez képest

8 Forras: A 2022. évi felmérés alapjan készllt adatbazis
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a létszam 2022. szeptember elején 22 fével volt kevesebb. Ugyanezen idGpontokat
figyelembe véve a hatarozott idére sz6l6 munkaszerzddéssel rendelkez6k aranya 7,4%-kal
csokkent (1 242 f6r6l 1 156 fore).

A statisztikai allomanyi létszam osszetétele (részmunkaidés foglalkoztatas és legfeljebb 60 oraban foglalkoztatottak)

2021. december 31-én | 2022. szeptember 1-én | 2023. szeptember 1-én

Nem teljes . Nem teljes . Nem teljes _
munkaidoben| Legfeliebb |munkaidében| Legfeliebb |munkaidében| Legfeljebb
A havi 60 a havi 60 a havi 60
Létszamnagysag-kategéria =5 .. =D . . = ..
aysag-rate részmunkaid| ©raban | részmunkaid| Oraban | részmunkaid| Oraban
Sben foglalkoztatot Gben foglalkoztatot Gben foglalkoztatot
foglalkoztatot t foglalkoztatot t foglalkoztatot t
i i i
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
9 {6 és ennél kevesebb 28 2 39 2 47 2
10-49 fd 350 71 356 78 350 76
60-249 fo 740 154 630 158 700 139
250-999 fa 633 23 651 20 653 21
1000 fd és felette 1472 0 1475 1 1475 1
Osszesen 3223 250 3201 259 3225 239

A legfeljebb havi 60 o6raban foglalkoztatottak szdma 2021. év december 31-én 250 6 volt,
amely 2022. év szeptemberére 9 fével novekedett, ami 3,6%-0s novekedésnek felelt meg.
A megkérdezett munkaltatok a felméréskor ugy itélték meg, hogy 2023. év szeptemberére
nagyobb mértékii (7,7%-0s) csokkenés varhato a 2022. év szeptemberi 1étszamhoz képest, a
legfeljebb havi 60 6raban foglalkoztatottak korében.

Hajdu-Bihar varmegyében 2021. év december 31-én 275 6t kolcsondztek a munkaltatok,
2022. év szeptemberére 34 fovel tobbet, igy a ndvekedés 12,4%-ra tehetd. Ugyanakkor 2023.
év szeptemberére tobb (+5 f6) kolcsonvett munkaerével szamolnak a valaszt add
munkaltatok. A kolcsonvett munkaerdvel vallalati méret szerint az 50-249 f6t, illetve a 250-
999 16t foglalkoztatok szamolnak. Az ez évi felmérés alkalmaval mas létszam-kategoriaban
inkabb nem jellemz6 ez a foglalkoztatasi mod. A 2022. szeptember 1-jén kolesonzott 309 6
munkaerd 72,5%-a a feldolgozoiparban dolgozott. Ezen beliil 21,4% villamos berendezés
gyartasa agazatban, a 20,7% a fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa, valamint
20,1%-a az élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa dgazatban dolgozott. A feldolgozdiparon
kiviil a kolcsonvett munkavallalok 18,1%-a a kereskedelem, gépjarmijavitas és 45%-a a
villamosenergia, gaz-, gézellatas, légkondicionalds agazatban dolgozott 2022. év szeptember
1-jén.

A statisztikai allomanyi 1étszamon beliil 2022. szeptember 1-jén az alkalmazottak 73,3%-a
fizikai, 26,7%-a szellemi foglalkozasi munkakdort toltott be. Erdekességként elmondhato,
hogy az eldrejelzés alapjan 2023. szeptember 1-jére is hasonld (73,6%, illetve 26,5%)
aranyokat prognosztizaltak a valaszt adok, annak ellenére, hogy akkor 124 fével tobb lehet
majd az allomanyi létszam.

A megkérdezettek statisztikai allomanyi 1étszamat gazdasdgi 4aganként vizsgdlva
megallapithatd, hogy 2022. évben 0sszességében 0,8%-0s csokkenés volt tapasztalhato 2021.
évhez képest, ami Osszességében 186 fos volt. Az eldbbi iddszakban a legnagyobb
1étszamcsokkenés 192 fovel a feldolgozodiparban volt, ugyanakkor a legnagyobb szamu 54 f6s
létszamnovekedés az épitdiparban realizalodott. A 2022. év szeptemberi 1étszamokhoz képest
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2023. év szeptemberére Osszességében novekedés varhatd, amelynek mértéke 0,4%-os és 83
fovel tobb foglalkoztatottat jelent. Ezen iddszakban inkdbb a villamosenergia, gaz-,
gozellatas, légkondiciondlds agazatra, valamint az adminisztrativ és szolgaltatast tamogato
tevékenység agazatra jellemzo a leépités (160 fovel, illetve 49 fével), mig a feldolgozoiparban
117 £6s novekedés varhato.

Az eldrejelzések szerint 2023. évben 2021. év decemberéhez képest 162 f0s csokkenéssel
szamol a villamosenergia, gaz-, gdzellatas, 1€égkondicionalds agazatban miikddo €s valaszt ado
4 cég, valamint 154 fOs csokkenést prognosztizal az adminisztrativ és szolgaltatast tamogato
tevékenység agazatbol valaszt add 19 cég. A feldolgozd iparban Osszességében 75 fOs
csokkenést prognosztizalnak, amelybdl 217 fos csokkenéssel szamol a villamos berendezés
gyartasa dgban tevékenykedd harom valaszt add cég, igy 2023. év szeptemberére 624 {6
foglalkoztatdsa valosulhat meg. Viszont tobbek kozt a feldolgozoiparon belil a
gyogyszergyartas, a fémalapanyag ¢és fémfeldolgozasi termék gyartasa, valamint az egyéb
feldolgozoipari; ipari gép, berendezés lizembe helyezése, javitasa agakban, sorrendben 53 f6s,
50 f6s, valamint 44 f0s novekedéssel szdmolnak a valaszt ad6 munkaltatok. Az agazatok
koziil 50 fonél nagyobb Ilétszamnovekedést varnak 2023. év szeptemberére az egyéb
szolgéltatasban, az ¢épitdiparban, a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas, valamint a
kereskedelem, gépjarmiijavitads dgazatokban, sorrendben 52 s, 60 f6s, 93 f0s, valamint 98
fos novekedést. Az agazatokban Osszességében 0,5%-0s, 103 f0s csokkenés valosulhat meg,
igy a statisztikai 1étszam az eldrejelzések szerint 22 579 6 lehet.

A 2022. évi létszammozgasok

Létszamkidara | Letszamfelvet Egyenleg
Gazdasdigi g mlis el -
fé

Kereskedelem, gépjarmiyjavitas 37 110 73
Epitdipar 7 41 34
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 16 33 19
Egvéb szolgaltatas 12 29 17
Informécid, kommunikacid 0 10 140
MIuveszet, szorakozas, szabad ido 0 [] ]
Szallitas, raktarozas 27 31 4
Vizellatas: szennyviz gyiytése, kezelése, hulladékzazdalkodas, szennvezddésmentesités 2 3 1
Banyészat 0 0 7
Pénziigyi, biztositasi tevekenység 0 0 4
Ingatlaniigyletek 0 0 g
Kionzazgatas, védelem, kitelezd tarsadalombiztositas 0 0 g
Oktatds 0 0 7
Szakmai, tudomanyos, milszaki tevékenyséz @ 8 -1
Human-egészséziiogyi, szocialis ellatas 2 0 -2
Villamosenergia, gaz-, zozellatas, legkondicionalas 27 21 -6
Mezdzardasdg, erddzardilkodas, halaszat 34 43 -11
Adminiszirativ és szolgaltatast tamogato tevékenység 70 28 -2
Feldolgozdipar 333 137 -218
Osszesen 618 502 -116

Forras: 2022. évi felmérés adatbazisa

A létszamvaltoztatast tervezd cégeknél az év folyaméan lezajlott létszamfelvételeknél
502 6 érintett, nagyobb részben az 50-249 6 kozotti alkalmazottal miikodé munkaltatoknal.
A magasabb létszamcsokkenés szintén az 50-249 {6t foglalkoztatdé munkaltatoi korhoz
kothetd, 0sszességében 618 f6 munkaviszonya sziint meg 2022. évben.
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3.2. Munkaerd-kereslet 2022. év végéig

A létszammozgast tervez6 és a varhato 1étszamvaltozast is megado cégek szama 348 db
volt, akiknek az 67%-a 1étszammozgast tervezett 2022. évre. Létszamcsokkenést 197 cég, mig
létszamfelvételt 214 cég tervezett. A kidramlast és felvételt is tervezd munkaltatok a
valaszadok 51,1%-at tették, ami 178 céget jelentett. Létszammozgas a 10-49 ot és az 50-249
fot foglalkoztatd cégekre volt jellemzo a 2022. évi felméréskor.

A cégek 3 495 {6 1étszamkidramlassal €s 3 381 {6 1étszamfelvétellel szamoltak 2022. évre,
igy az egyenleg -114 f6 az ¢év végéig, ami 0,6%-0S csokkenésnek felel meg. Jelentds
1étszdmkidramlast 1 607 fovel az 50-249 {6t foglalkoztatd cégek terveztek, ugyanakkor a
1étszamfelvétel is ezen cégeknél a legmagasabb 1 463 fovel, igy a 1étszammozgas egyenlege
-144 16.

A feldolgozoéipar tovabbra is az elsd helyen 4ll a 1étszdmmozgést tekintve, ahol 59 cég
1étszdmkidramlassal, mig 60 cég létszamfelvétellel szamolt, 54 cég kidramlast és felvételt is
tervezett 2022. év végéig, igy a kidramlast ¢és felvételt is tervezok aranya 30,3%.
Létszamkidramlassal ¢és létszamfelvétellel 10% felett a kereskedelem, gépjarmijavitas
(kiaramlas 18,3%, felvétel 21,5%) és a mezdgazdasag, erddgazdalkodas, halaszat (kiaramlas
12,7%, felvétel 12,6%) teriiletén miikodo cégek szamoltak.

A 2022. évre tervezett 1étszammozgas 1étszamvonzata vizsgalatakor megéallapithatd, hogy
a feldolgozoiparon beliil négy dgban negativ az egyenleg, ami Osszességében -317 {6t jelent.
Harom agban nem varnak létszdmmozgast. A tobbi 6 dgban pozitiv az egyenleg, ami +101 6t
jelent, igy Osszességében a feldolgozodiparban -216 f6 az egyenleg. Az agazatok koziil 6tben
negativ egyenleg van, mig nyolc &gazatban pozitiv az egyenleg, valamint 5 &4gazatban
stagnalds van. Az 0t negativ egyenlegli agazat koziil -10 f6 feletti az egyenleg az
adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenység (-42 f6), valamint a mezdgazdasag,
erd6gazdalkodas, halaszat (-11 f6) agazatokban. A tobbi nyolc pozitiv 1étszammozgas
egyenlegii agazatkoziil +30 f6 feletti az egyenleg az épitéipar (+34 f6), valamint a
kereskedelem, gépjarmiijavitas (+73 f0) teriiletén.

A 2023. évben varhat6 létszaimmozgasok

A 2023. évi létszammozgasok egyenlege varhatéan pozitiv lesz (+276 f6) — hasonldan a
2021. évi felméréskori elérejelzéshez (+412 f6) —, ami varhatoéan 0,67-a lesz az egy évvel
korabbi érteknek.

Altalanos megallapitas, illetve sok éves tapasztalat, hogy a munkaerépiacon a
szakképzettséggel rendelkez6 munkavallalok vannak kedvezObb helyzetben. Egyrészt
nagyobb az elhelyezkedési esélyiik, masrészt szakmai tudasuk birtokdban kedvezdbb
poziciokat tolthetnek be, mint szakképzetlen tarsaik.
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Leétszamkiara | Leétszamfelvét Egyenleg
Gazdasagi ag mlis el -
fé
Feldolgozoipar 12 120 108
Szallishely-szolgiltatas, vendéglatas 3 36 53
Kereskedelem, gépjarmijavitas 14 33 39
Villamosenergia, gaz-, gozellatas, légkondicionalas 0 36 36
Ezvéb szolgaltatas 1 28 27
Epitéipar 10 27 17
Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenyseég 0 7 7
Adminisztrativ s szolgaltatast tamogato tevekenyseg 27 32 5
Szallitas, raktarozas 16 20 4
Vizellatas; szennyviz gyiltése, kezelése, huﬂadékgazd.éJkodés, szennyezddesmentesités 0 3 3
Banyaszat 0 0 a
Informicid, kommunikacid 0 0 9
Pénziigyi, biztositasi tevékenyseg 0 0 [
Ingatlaniigyletek 0 0 g
Kozigazgatas, védelem, kitelezd tirsadalombiztositas 0 0 14
Oktatis 0 0 a
Humén-egésrségiigyi, szocidlis ellatis 0 0 1]
Mitvészet, szorakozds, szabad ida 2 0 -2
Mezdzardasis, erddzardalkodéis, halaszat 37 16 -21
Osszesen 122 3908 276

Forras: 2022. évi felmérés adatbazisa

A jelen felmérésben résztvevo munkaltatok tgy nyilatkoztak, hogy a szakképzett fizikai
munkdsok 1étszamaban 2023-ban vdrhato 405 fos (32,3%-o0s) csokkenést ellensulyozza a
szakképzett fizikai foglalkoztatottak felvétele (561 f6). Munkaviszonyuk megsziinésére
elsésorban az 50-249 {6t és a 250-999 {6t foglalkoztatdo cégeknél dolgozok szamithatnak.
A 405 f6s csokkenést dsszesen 50 valaszt adé munkaltatd jelezte. A csokkentésben érintett
munkavallalok koziil a legtobbnek a feldolgozdiparban (112 £6), azon beliil a gumi-, mianyag
¢s nemfém asvanyi termék gyartasa (61 f0) teriiletén sziinik meg a munkaviszonya.
Az adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység terliletén 73 f6, a szallitas, raktarozas
teriiletén szintén 52 {6, az egyéb szolgéltatas teriiletén 41 6, a kereskedelem, gépjarmiijavitas
teriileten 40 {6, valamint a mezdgazdasagban 39 f6 munkaviszonya sziinik meg. Ugyanakkor
561 f6 szakképzett fizikai foglalkozasi munkavallalo felvételére keriil sor, amelyb6l 181
fovel a feldolgozodiparban lehet szamolni, azon beliil a legmagasabb létszamot, 57 f6t a gumi-,
milanyag ¢és nemfém 4asvanyi termék gyartdsa teriileten miitk6dé munkaltatok kivanjak
alkalmazni. Az egyéb szolgaltatas agazatban 83 f6, az adminisztrativ és szolgaltatast tamogato
tevékenység agazatban 77 6, a kereskedelem, gépjarmiijavitas agazatban 61 6, a szallitas,
raktarozas agazatban 51 f6, valamint a mez6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat teriiletén 45
6 szakképzett fizikai munkas felvételét tervezik.

Az elbocsatasra keriild szakképzettséggel nem rendelkezok az dsszes fizikai alkalmazott
58,1%-dt (728 f6) teszik ki, de ettd]l 67 fovel tobb munkavallalé — varhatéoan 795 f6 — bizhat
abban, hogy 2023-ban sikeriil elhelyezkednie. A legtobb szakképzetlen munkavallalot,
152 f6t a feldolgozoiparban ezen beliil 72 {6t az ¢élelmiszer, ital, dohdnytermék gyartasa
teriiletén, valamint 49 f6t a gumi-, milanyag és nemfém asvanyi termék gyartasa teriiletén
mikédd cégek bocsatjdk el. Az adminisztrativ €s szolgaltatdst tamogatd tevékenység
agazatban 264 0, a szallashely-szolgéltatas, vendéglatas tevékenység dgazatban 134 f6, az
egyéb szolgaltatas dgazatban 51 {0, a mezdgazdasag, erdégazdasag, halaszat ipardgakban 44
f6, valamint a kereskedelem, gépjarmiijavitds agazatban 40 {6 szakképzetlen fizikai
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foglalkoztatott leépitését prognosztizaljak a valaszt add munkaltatok 2023. évben.
A felvételnél a legtobb esetben szintén ezeknél a cégcsoportokndl varhaté a legtdbb uj
felvétel, tehat a feldolgozoiparban (190 f6), ezen beliil az ¢élelmiszer, ital, dohdnytermék
gyartasa teriiletén (62 f6), valamint a gumi-, miianyag és nemfém asvanyi termék gyartasa (63
f6). Az adminisztrativ és szolgaltatast tdimogatd tevékenység teriiletén 2348 f6 szallashely-
szolgéaltatas, vendéglatas teriiletén 200 {0, a kereskedelem, gépjarmiijavitas teriiletén 49 {6 és
az egyéb szolgaltatas tertiletén 41 f6 szakképzetlen fizikai munkas felvételét tervezik a
megkérdezett munkaltatok.

A szellemi foglalkozdasuakat sokkal kisebb mértékben érintik az egyes létszdmmozgasok,
ezt természetesen nagymértékben befolyasolja egy-egy vallalkozéas tevékenységi kore,
munkavallaloinak Osszetétele is. A cégek koziil 6,4%-nal (18 cég) meriilt fel annak a
lehetsége, hogy szellemi munkakdort betdltd munkatarsuktol megvalnak, mikdzben 33-nal
ennek pont az ellenkez6jérdl sziilethet dontés. Varhatoan 88 £6 alap- vagy kozépfoki szellemi
végzettségli munkajara nem tartanak igényt, ugyanakkor 102 {6 felvételét tervezik, els6sorban
a feldolgozodiparban (24 6), valamint az egyéb szolgaltatasban foglalkozok korébdl (21 £6).
A munkaerOpiaci esélyiik a felséfokt végzettséggel rendelkezéknek nagyobb, mert koziiliik
kevesebbet (31 f6t) kiildenek el munkahelyérél, ami az Osszes leépitésre keriild
munkavallalonak az 2,5%-a. Az () munkakorok elnyerésére ugyanakkor 7,3%-nak lesz
esélye, igy a 114 {6 felséfokti végzettségli nagyobb eséllyel indul, mint az alacsonyabb
képzettségliek.

3.3. Tartésan betoltetlen allashelyek, a 1étszamvaltozassal leginkabb érintett
foglalkozasok

A koréabbi években, amikor a gazdasagi valsag hatdsa még érezhetdbb volt, j6 néhany cég a
termelésének visszafogasara kényszeriilt és ebbdl adédoan tobb-kevesebb munkavallalojatol
meg kellett valnia. Ezzel szemben a 2020. évet megel6z6 idészakban a szakképzett munkaerd
elvandorlasa jelentette a nagyobb problémat. Mindezek hatasara egyre tOobbszor
adodott/adodhatott olyan teriilet, ahol atmeneti vagy tartés munkaerdigény/hiany jelentkezett,
a kiilonbség legfeljebb annyi volt, hogy a 2020. év el6tti par évben ez egyre nagyobb
1étszamot jelentett, mint a megel6z6 években.

A 2020. évi tendencidk ismét rosszabbra fordultak, mivel a koronavirus térnyerése révén
egyre tobb vallalkozas keriilt nehéz helyzetbe, amikor is sok munkavallalotol kellet
megvalnia, vagy csokkentett munkaidében foglalkoztatnia a vészhelyzeti intézkedések miatt
(a munkahelyek nem nyithattak ki, kereslethiany keletkezett az altaluk nyujtott szolgaltatasok,
vagy éppen az eldallitott termékeik irant, stb.).

Az elmult évben a koronavirus visszaszoruldsa utan az Orosz-Ukran haboru kitdrése
kovetkeztében a vallalkozasok szdmos nehézséggel kiizdenek, amelyek koziil kiemelkednek
az energia arak novekedése, az alapanyagok beszerzésének nehézsége, készlethiany és az arak
novekedése miatt, a megrendelések hianya, forrashidny, a magas inflacid, a megfeleld,
szakképzett szakemberek hianya. Kevesebb a megrendelések szama, az iizletek bezarasra
kényszeriilnek, az arukészlet csokkenése az arsapkas termékeknél, beszerzési nehézségek, az
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inflacié miatti forgalomcsokkenés, az 0j szolgaltatas bevezetésére, a célcsoport bovitésére, a
mostani kdrnyezetben nincs tervezhetdség.

Hajdu-Bihar varmegyében Osszességében egyfajta kettdsség figyelhetd meg: egyrészrol
megallapithat6, hogy a kis- és mikro vallalkozéasok kiizdenek nehézségekkel, van, aki leépitést
is tervez vagy akar mar végre is hajtott. Ellenben a munkaerépiacon még mindig vannak
olyan foglalkoztatok, akik munkaer6hidnnyal kiizdenek, az elhelyezkedni szandékozé
munkaer6t a piac még fel tudja venni. Emellett az épitdipar fel6l sem érzékelhetd bearamlas
még a regisztracid irdnyaba, sét, a nagyberuhdzdsok épitési munkalataihoz sziikséges
megfelel6 munkaerd megtaldlasa és kozvetitése komoly feladatot jelent a f6osztaly €s a jarasi
hivatalok foglalkoztatasi osztalyai szdmara.

Az allashelyek szamat illetéen a 2014. évi felméréskor csak a cégek 11%-anak voltak
1étszamproblémai. A 2015. évi felmérés alkalmaval a megkérdezett 70 cégnél 38 munkakdrt
nem tudtak hosszabb ideje betolteni, akkor a hianyzé foglalkoztatottak szama 555 {6 volt.
A 2016. évi felmérés alkalmaval 128 munkaltato jelezte, hogy 867 tartésan betdltetlen
allashellyel rendelkezik. A 2017. évi adatfelvételkor 134 cég jelezte, hogy 665 tartdsan
betoltetlen allashellyel rendelkezik. A 2018. évi felmérés alkalmaval mar 213 cég jelezte,
hogy 699 tartésan betdltetlen allashellyel rendelkezik. A 2019. évi felméréskor valamelyest
mérséklodott a tartdosan betdltetlen allashelyek szama, mivel 172 cégnél 617 f6 hidnyzott
tartdsan a munkavégzésbol. A 2020. évi felmérés alkalmaval ismét visszaesés realizalodott a
kialakult vészhelyzet miatt, mivel 77 cégnél a tartésan betdltetlen allashelyek szama 351 volt.
A 2021. évi felmérés alkalmaval még mindig visszaesés volt az elhtizodd vészhelyzeti
korlilmények hatasara, mivel 86 cégnél 453 volt a tartosan betdltetlen allashelyek szdma.
A 2022. évi felmérés alkalmaval még nem realizdlodtak az évkozi kedvezdtlen hatasok,
valamint a valaszt addé munkaltatoknal sem jelentkeztek még a gazdasagi problémak,
amelynek kovetkeztében csak 59 munkaltato jelzett tartdsan betoltetlen allashelyet, amelynek
szama 307 volt. A 2014. évi aranylag ,.kedvezd” helyzet minden bizonnyal még a korabbi
gazdasagi valsag hatasaként visszaesett keresletnek, a besziikiilt pénziigyi lehetdségeknek és
az ennek kovetkeztében visszafogott termelésnek volt kdszonhetd. A kordbbi — a valsag éveit
megel6z6 — évek felmérései alkalmaval ugyanis eléfordult, hogy egyes munkakorokre kiilon-
kiilon 1s 100-200 f6s igénye jelentkezett egy-egy vallalkozasnak. A korabbi igénynovekedés
okaként a jobb munkalehetdség miatt elvandorolt munkavallalok podtlasa jatszott szerepet, a
betoltetlen allasokra egyre nehezebb volt megfeleld végzettségli munkavallalot taldlni.
A 2021. évi visszaesést a koronavirus jarvany okozta, amely jelentésen visszafogta a
gazdasagot. A 2021. év végi fokozatos nyitas utan egyes teriileteken jelentkez6 visszaesésben
a munkaerdhiany is kozrejatszott, mivel a munkavallaldk jelentds része mas, ,,megbizhatobb”
agazatokban helyezkedett el.

Tartosan betoltetlen allashelyet jelen felmérésben a cégek 16,4%-a jelzett, az el6zd évi
felméréskor ez az arany 24,7% volt. A vallalatok Iétszamnagysaga szerint a tartdosan
betoltetlen allashely legnagyobb aranyban 46,4%-kal, (129 f6vel) az 50-249 6t foglalkoztatd
cégeknél jelentkezett. Oket kovetik 21,6%-Kkal, (60 fével) a 10-49 ot foglalkoztatok. A 2021.
évi felmérés tobb mint 17%-0s aranyahoz képest a 250-999 6t foglalkoztatoknal minimalis
csokkenés figyelhetd meg, mivel a 2022. évi felmérés alkalmaval mar csak 16,5% volt a
tartésan betoltetlen allashelyek szdma, amely ekkor 46 f6t érintett. A tartésan hidnyzd
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foglalkoztatottak legkisebb ardnyban, 5,8%-kal a 9 {6 és ennél kevesebbet foglalkoztatd
cégeknél figyelhetdk meg.

Tartisan betdltetlen | Tartosan betdltetlen
illashelyvelklel dllishelyek (hiinyzo
FEOR Foglalkozis megnevezése rendellezd cégel foglalkoztatottal)
szama szdma

(db) (f5)
8418 Autébuszvezetd 1 15
7343 Elektr hiilé eld, —javitd 1 10
7323 Forgacsold 7 9
8415 Trolibuszvezetd 1 8
7315 Hegesztd, langvigo 5 7
5113 Bolti eladd 3 5
9310 Egvszeri ipari foglalkozisa 5 4
7511 Kémiives 4 3
7534 Burkolo 1 3
6121 Szarvasmarha-, 16-, sertés-, juhtartd és -tenvésztd 2 2
7111 Husfeldolgozd 2 Z
7321 Lalkatos 6 2
7341 Villamos gépek és késziilékek miszerésze, javitja 1 2
8151 Fémfeldolzozi gép kezeldje 1 2
8152 Fé gmunkilo, feliiletlezeld gép kezeldje 1 2
8413 Villamosvezetd 1 2
09235 Gyvorséttermi eladd 1 2
9320 Egyéb egyszeri épitdipari foglalkozisi 2 2

A 2022. évi adatok szerint a vallalkozasok 0sszességében 55 huzamosabb ideje be nem toltott
munkakort jeloltek meg, az el6z6 évben végzett prognozis adataihoz képest ez 12-vel
kevesebb. Ahogy a korabbi évben, most sem jellemzé az egy-egy munkakorre beadott
nagyszamu igény. A 2016. évi felmérés kivétel volt ez aldl, mivel akkor az egyszerii ipari
foglalkozast munkakdr, amelyre 12 cég 254 szakembert keresett. A 2017. évi felméréskor a
kézi csomagolo foglalkozasra 2 cég keresett 6sszesen 70 munkavallalot. A 2018. évi felmérés
alkalmaval 11 munkaltatd keresett 49 {6 egyszerii ipari foglalkozasti munkavallalot. A 2019.
évi felmérés alkalmaval 1 cég keresett 40 autdbuszvezetdt, valamint 4 cég szintén 40 f6
intézménytakaritot, kisegitét. A 2020. évi felméréskor 1 cég keresett 30 {6 ruhazati
gépkezeldt ¢és gyartosor melletti dolgozot, valamint 5 cég szintén 30 {6t keresett
intézménytakaritd ¢és kisegit6 munkakorbe. A 2021. évi felméréskor 6 cég 15 {6
épiiletvillamossagi szereld, villanyszereldt keresett. A jelenlegi (2022. évi) felméréskor 1 cég
15 f6 autobuszvezetdt, valamint szintén 1 cég 10 f6 elektromoshdlozat—szereldt, -javitot
keresett. A fenti tdblazat azokat a foglalkozasokat tartalmazza, amelyekben a hidnyzo
foglalkoztatottak szama 2 vagy annal tobb.

A létszamcsokkentésben leginkdbb érintett foglalkozdsok korében végzett felmérésben
980 f0 munkavallald Iétszamcsokkentésére vonatkozott. A 2021. évi felméréskor a
megkérdezett munkaltatok 3 foglalkozas esetében, egy foglalkozdson beliill 100 f6 vagy a

feletti létszamcsokkentést terveznek. Hat szakmaban 20-88 6 kozotti csokkentést 18
munkaltato tervez.

A létszamndvelés dltal leginkabb érintett munkakorokbél, az un. keresett foglalkozasok
kozil szazas nagysagrendii létszdmot most négy munkakorben lehet talalni, ahol 18
munkaltatd 589 munkavallalot keres. Husz cégnél a bévitendd 1étszam 30-76 f6 kozott
mozog, 6k Osszesen 167 fo felvételét tervezik. A felmérésben résztvevok koziil 20-30 6
kozotti 1étszambdvitésre 26 cég késziil, Osszesen 159 6 felvételével.
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Afoglalkortatottak A foglalkoztatottak
Létszamndvelést szdmanak varhatd Létszamcsokkentést szdmdnak varhatd
FEOR | & & cé szama| novelése az adott FEOR Foglalkozds megnevezése tervezd cégek szima | csokkenése az adott
munkakérben munkakarben
k (do) (18) (do) (1)
Egyéb, mdshova nem sorolhatd egyszerd szolgaltatasi Egyéb, mashova nem sorolhatd egyszerd szolgaltatasi
9239 égyszélh'tés\foglalkoza'sﬂ & ° & 181 9239 égysza'm'lés\foglalknza'sa e ¢ ¢ 75
9235 Gyorséttermi eladd 1 175 9112 Intézményi takaritd és kiseqitd 10 156
9112 Intézményi takaritd és kiseqitd 9 133 9235 Gyorséttermi eladd 1 125
8135 Midanyagtermék-gyarté gép kezelgje 2 100 8135 Midanyagtermék-gyarté gép kezeldje 2 38
9310 Egyszeri ipari foglalkozast 10 76 9310 Egyszeri ipari foglalkozast 6 56
6121 Szarvasmarha-, |6-, sentés- juntartd és -tenyésztd 6 31 5254 Vagyondr, testér 1 35
2159 Egyéb adatbazis- és haldzati elemzd, izemeltetd 3 30 6121 |Szarvasmama-‘ |G-, sertés-, juhtartd és -tenyésztd ] 30
5254 Vagyondr, testdr 1 30 6211 Erdészeti foglalkozdsu 1 29
8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofdr 8 29 9223 Rakoddmunkas 2 20
8151 Fémfeldolgoze gép kezeldje 1 25 9225 Kézi csomagold 3 17
7325 Hegesztd, Iangvaad 5 23 9329 Egyéb egyszerll épitSipari foglalkozisu 6 15
9329 Egyéb egyszeri épitdipari foglalkozdsi 6 22 7232 Nyomdasz, nyomdai gépmester 2 14
7111 Husfeldolgozd 3 20 7111 Husfeldolgozd 2 13
8418 [Autobuszvezetd 1 20 8151 Fémfeldolgozo gép kezeldje 1 12
9223 Rakoddmunkas 2 20 4212 Szerencsejaték-szervezd 3 "
7343 Elekiromoshalozat-szereld, javilo 1 18 9119 Eqyéb takarito 6s kisegila 2 1
7321 Lakatos 7 16 5117 Bolli pénztdros, jegypénztdros 1 10
5122 Baromfitartd és tenyészd 3 15 5299 (e, (Sl e e e e ] 1 10
foglalkozdsu
8413 Villamosvezetd 1 15 7113 Tejfeldolgaz6, tejtermékgyartd 1 10
9225 Kezi csomagola 2 15 7324 3 6, koszoriis, szerszamkoszari 1 10
7232 Nyomdasz, nyomdai gépmester 2 14 7341 Villamos gépek és készillskek miiszerésze, javitdja 1 10
9119 |Eqyeb takarits és kisegita 2 14 9238 Parkol65r 1 10
4212 Szerencsejaték-szervezd 3 10
5117 Bolli panzlaros, jegypenziaros 1 10
Egyéb, mashova nem sorolhatd szolgaltatisi
5299 fngg{amzésu' ° d 10
7113 | Tejfeldolgozd, tejtermékgyantd 1 10
7324 Fémcsiszold, kbszorils, szerszdmkdszoriis 1 10
7341 Villamos gépek és készillékek miszerésze, javitdja 1 10
8425 Targoncavezetd 1 10
9238 Parkolddr 1 10

A valtozo pozicioju szakmak, munkakorok egyarant érintettek a létszamndvelésben és a
l1étszdmcesokkentésben is. Ezek a munkakorok altaldban valamilyen idény-, vagy szezondlis
munkdhoz kapcsoldédnak, vagyis az adott munka befejezésekor a munkaltatok megvalnak
munkavallaloiktol. Ezek lehetnek kiilonb6zé kereskedelmi jellegi foglalkozasok,
mezdgazdasagi, erddgazdalkodasi, élelmiszeripari foglalkozasok, de ide tartoznak az
¢épitdiparhoz kapcsolodd szakképzetlen vagy szakképzettséget igényld munkakordk is.
Eléfordulhat, hogy egy adott tevékenységet végzd cég valamilyen okbdl korlatozza vagy
teljesen megsziinteti tevékenységét a varmegyében, emiatt kénytelen megvalni dolgozaitol.
Ugyanakkor, szintén a varmegyében, de annak masik telepiilésén ugyanolyan tevékenységet
kezd el egy masik munkaltato, ezért sziiksége van megfeleld szakképzettségli munkavallalora.

A fenti tabldzatban kiemeltek koziil az alabbi szakmdk keriiltek be a valtozo pozicidju
munkakorok koze:

Afoglalkoztatottak Afoglalkoztatottak
Létszamnivelést szamanakvarhaté | Létszamcsdkkentést| szamanakvarhatd
FEOR Foglalkozas megnevezése tervezo cégek szama| novelése az adott |tervezd ceégek szama | csikkenése az adott
munkakérben munkakorben
(db} (f&) (db) (fé)
4212 Szerencsejaték-szervezd 3 10 3 11
5117 Bolti pénztaros, jegypénztaros 1 10 1 10
5254  |Vagyondr, testér 1 30 1 a5
5299 Egyéb, mashova nem sorolhatd szolgéltatasi foglalkozdsa 1 10 1 10
6121 Szarvasmarha-, 16-, sertés-, juhtartd és -tenyészid 6 31 5} 30
7111 Hisfeldolgozd 2 20 2 13
7113 |Tejfeldolgozd, tejtermékgyartd 1 10 1 10
7232  |Nyomdasz, nyomdai gépmester 2 14 2 14
7324 |Fémcsiszold, kiszirls, szerszamkaszorls 1 10 1 10
7341 |Villamos gépek és készllékek miszerésze, javitdja 1 10 1 10
8135 |Mianyagtermék-gyartd gép kezeldje 2 100 2 a8
8151 Fémfeldolgozd gép kezeldje 1 25 1 12
9112  |Intézményi takaritd és kisegitd 9 133 10 156
9119  |Egyéb takaritd és kKisegitd 2 14 2 11
9223 |Rakoddmunkas 2 20 2 20
9225 |Kézi csomagold 2 15 3 17
9235 |Gyorséttermi eladd 1 175 1 125
9238 Parkolddr 1 10 1 10
9239 Eg}fé'b’. méshova nem sorolhatd egyszer( szolgaltatisi és 6 181 4 175
szallitasi foglalkozasu
9310 |Egyszeri ipari foglalkozasi 10 76 B 56
9329 |Egyéb egyszer( épitdipari foglalkozasd 6 22 5} 15
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Osszevetve a kiilonbozé irdnyl létszimmozgasokban leginkabb érintett foglalkozasok
alloméanyat, a mérleg nyelve a ndvekedés fel¢ billen, vagyis a munkaltatok altal kiemelt
munkakorokben inkabb 1étszamndvekedés, mint csokkenés varhato.

3.4. Atipikus foglalkoztatas

Az atipikus foglalkoztatds tovabbra sem tolt be jelentds szerepet a hazai munkaltatok
korében, annak ellenére sem, hogy lényegesen olcsobb — altalaban véve is, de kiillonbozo
tamogatasokkal még inkdbb —, rugalmasabb, hatékonyabb és egyszeriibb, mint a
hagyoményos munkaviszony.

A prognozis néhany kérdés erejéig kiterjedt annak felmérésére, hogy a munkaltatok
mennyire alkalmazzdk varmegyénkben (a teljesség igénye nélkiill) az egyes atipikus
foglalkoztatasi formakat.

Nem teljes munkaidoben, illetve részmunkaidoben, legfeljebb havi 60 oraban torténd
foglalkoztatas

A korabbi években a felmérések alapjan az ezer fénél is nagyobb Iétszamot
foglalkoztatoknal volt népszerti ez a foglalkoztatasi forma, ami 2012. évtdl fokozatosan
visszaszorult. A mélypont 2014. évben volt. A 2019. évi felméréskor ismét a nagyvallalatokra
volt jellemz6 ez a foglalkoztatasi forma, amikor 2019. év szeptemberben 3 411 6, 2020. év
decemberében 3 594 {6 foglalkoztatdsa valosult meg nem teljes munkaidében ¢és
részmunkaiddben, amelynek a 45,2%-at (1 543 f6t), valamint (2020. évben) a 41%-at az 1000
fo feletti munkavallaldi 1étszami munkaltatok foglalkoztattak. A 2021. évi felméréskor
szeptemberben az 1000 f6 feletti foglalkoztatok 1454 f6t foglalkoztattak, ami az Gsszes
(3330 f6) ezen foglalkoztatasi formaban foglalkoztatottak 43,7%-at tette ki. A 250 fonél
tobbet foglalkoztatok mar csak 597 {6t foglalkoztattak ezekben az atipikus forméakban. Az 50-
249 f6t foglalkoztatok a felméréskor 906 fot foglalkoztattak nem teljes munkaidében és
részmunkaid6ben. AKkor a legkevésbé volt jellemz6 ez a foglalkoztatasi forma a 9 {6 és ennél
kevesebb létszammal miikodé foglalkoztatoknal, ahol a valaszt ado 93 cégnél minddsszesen 1
fo foglalkoztatasa valosult meg nem teljes munkaidében és részmunkaidében. A 2021. évi
felmérés alkalmaval valaszt adé 350 munkaltatod szerint 2022. évben varhatdéan 33 fovel fog
novekedni a 1étszam. Ezzel szemben a 2022. évi felmérés alkalmaval a 364 munkaltato szerint
2022. év szeptember 1-jén 162 fOvel kevesebben dolgoztak nem teljes munkaiddben és
részmunkaidében. Az eldz6 évi felmérés alkalmaval a 9 {6t vagy ennél kevesebbet, a 250-990
fot, valamint az 1000 f6 feletti foglalkoztatoknal stagnalast vartak a 2021. év szeptemberi
1étszamhoz képest. Ezzel szemben az ez évi felméréskor az elébbi harom foglalkoztatasi
tipusban mindenhol noévekedés realizalodott 2022. év szeptemberében. Az el6zd évi
felméréskor a 10-49 f6t foglalkoztatoknal 4 fos és az 50-249 {6t foglalkoztatoknal 29 fos
munkavallaloi tobbletlétszdmmal szdmolnak 2022. év szeptemberében, viszont az ez évi
(2022. évi) felméréskor mar a fenti két 1étszam kategoriaban, sorrendben 20 {6s, illetve 255
fos csokkenés volt megfigyelhetd a tényleges adatokban. A jelenlegi felmérésben vélaszt add
munkaltatok (364 cég) 2023. év szeptemberére 24 f6s novekedéssel szamolnak a nem teljes
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munkaidében ¢és részmunkaidében foglalkoztatottak szdmaban. Csak a 10-49 fot
foglalkoztatok (167 cég) vélik tigy, hogy 6 f0s csdkkenés lesz 2023. év szeptemberre.

A legfeljebb havi 60 oraban foglalkoztatottak szama 275 {6 volt 2021. év szeptemberében
a 350 munkaltatonal. A legnagyobb aranyban, 64,7%-kal az 50-249 f6 Ilétszamu
foglalkoztatoknal 178 6 dolgozott legfeljebb havi 60 6rdban. Jelentds, 26,5% feletti az arany
a 10-49 6 1étszamnagysagu cégeknél is. Ez év szeptember elsejére a munkaltatok koziil négy
nem tervezett Iétszamfelvételt. A 9 f6 és ennél kevesebbet foglalkoztatok és az 1000 f6 feletti
foglalkoztatoknal nem is foglalkoztattak legfeljebb 60 6rdban munkavallalot. A 10-49 f6t,
valamint a 250-999 f6t foglalkoztatd 1étszamnagysagu cégeknél stagnalasra lattak esélyt.
Osszességében 2022. év szeptemberére a legfeljebb havi 60 oraban foglalkoztatottak
szamanak 6 fés csokkenését prognosztizaltak, amelynek kovetkeztében mar csak 269 {6
foglalkoztatasara lattak esélyt a valaszt addo munkaltatok. Akkor tigy lattdk a munkaltatok,
hogy a 6 fds 1étszamcsokkenés az 50-249 6t foglalkoztatoknal fog realizalddni, ahol ez év
szeptemberében 172 f6 fog ebben a foglalkoztatas tipusban dolgozni. Ezzel szemben a 2022.
évi felméréskor minden létszam kategdriaban volt legfeljebb havi 60 6raban foglalkoztatott
részmunkaidds, igy 2022. év szeptemberében 259 f6 foglalkoztatdsa valosult meg.
Az eldrejelzéshez képest az 50-249 fot, valamint a 250-999 6t foglalkoztatoknal csokkenés,
mig a tobbi harom foglalkoztatéi csoportban Iétszamnodvekedés valdsult meg, ami
Osszességében 10 fos csokkenést eredményezett. A munkaltatok 2023. év szeptemberére
tovabbi 20 f0s 1étszamleépitést prognosztizalnak. A 9 f6 és annal kevesebbet, valamint az
1000 6 feletti munkaltatok stagnalast, a 250-999 {0s foglalkoztatok 1 f0s novekedést, mig a
10-49 {6s és az 50-249 {8s foglalkoztatok 2 18s, illetve 19 fos leépitéssel szamolnak.

Munkavallalok hatarozott idejii alkalmazdsa

A hatarozott idejli foglalkoztatdsi forma nagyfoki rugalmassdgot biztosit, jelentdsen
leegyszerlisiti az elbocsatasokat, és nem elhanyagolhato, hogy koltségvonzata is kedvezd.

Az el6zd évi felmérések adataival Gsszehasonlitva a jelenlegi prognozis adatait, kitiinik,
hogy a megyében stagnalt, majd csdkkent a hatarozott idejli munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatottak szama. 2013. december 31-én az Osszes statisztikai 1étszamuk 10,1%, 2014.
év szeptember 1-jén 10,5% volt, 2015. szeptemberre 9,9%-ra becsiilték meg a l1étszadmot.
A 2015. évi felméréskor a 2015. ¢év szeptemberére megvaldsult hatdrozott idejli
foglalkoztatasi arany 10,1% volt, ami azt jelentette, hogy a cégek viszonylag jol becsiilték
meg ezt a foglalkoztatasi format. 2016. év szeptemberére a munkaltatok 9,9%-os aranyt
becsiiltek, amely ténylegesen a 2016. évi felméréskor 9,5% volt. A 2017. évi felméréskor
7,9% volt szeptember végén a hatdrozott idejii foglalkoztatottak aranya, amelyet a 2016. évi
felméréskor 9,2%-ra prognosztizaltak. A 2018. évi felmérés alkalmaval a hatarozott ideji
foglalkoztatottak aranyat 7.4%-ra prognosztizaltdk, ami 9,8% lett. A 2019. évi felméréskor
9,2%-ra jelezték a foglalkoztatottak aranyat. a munkaltatok, ami 6,9% lett 2019. év
decemberére, valamint 2020. év szeptemberére 7,4%-ra ndvekedett, mig 2021. év
szeptemberére 7,1%-ra jelezték a mutatd aranyat a valaszt add6 munkaltatok, ami 4,1% lett.
Az el6z6 évi felméréskor 2022. év szeptemberére a foglalkoztatottak 3,8%-at fogjak
hatarozott idejii munkaszerzodéssel foglalkoztatni, amely ténylegesen ez év szeptemberében
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5,1% volt. A 2022. évi felmérés alkalmaval a munkaltatok ez év szeptemberére 5%-ra
prognosztizaljak a hatarozott idejii munkaviszonyban allok ardnyat. Ez 1étszamban kifejezve
2013. december 31-én 2 147 6, 2014. szeptember 1-jén 2 280 {6 és 2015. szeptember 1-jére
mar csak 2 180 6, ezzel szemben a tényleges 1étszam 2 197 f6 volt. 2016. év szeptember
1-jére 2 176 6t josoltak a munkaltatok, ezzel szemben 2016. szeptember elsején 2 127 {6
foglalkoztatasa valdsult meg. Igaz a 2016. évi felmérésben 4 munkaltatoval kevesebb vett
részt, mint az azt megel6z6 felmérésben. A 2017. évi szeptemberi eldrejelzés szerint 56 fovel
kevesebb munkavallalot terveztek ebbe a foglalkoztatasi formdba. Ami végiil is nem valosult
meg, mivel a 2017. évi felmérés alkalmaval a 2017. év szeptemberi hatarozott idejii
munkaviszonyban 1 751 6 foglalkoztatasa valdsult meg, ami 320 fével kevesebb ot jelentett.
A 2017. évi felmérés alkalméval 2018. év szeptemberére jelzett 1 649 6 hatarozott idejli
foglalkoztatasa 2018. év szeptember 1-jén 1 fovel lett kevesebb. A 2019. év szeptemberére
tervezett 1585 f0 helyett valgjaban 1 890 f6 foglalkoztatdsa valosult meg. A 2020. év
szeptemberére tervezett 1 813 fO helyett valojaban 1 522 {6 foglalkoztatdsa valdsult meg
hatarozott idejii munkaviszonyban. A 2021. év szeptemberére tervezett 1 497 fovel szemben
859 16 foglalkoztatdsa valosult meg. A 2022. év szeptemberére prognosztizalt 765 f6 helyet
1 156 6 hatarozott idejii foglalkoztatasara kertilt sor.

A legtobb hatarozott idejli munkaszerz6déssel rendelkezé dolgozodja 2022. szeptember
1-jén az 50-249 {6 és a 10-49 f6 munkavallalot alkalmazoknak volt. El6bbinél atlagosan
598 16, utobbinal 318 {6 ilyen statuszii munkavallald volt. A 9 fénél alacsonyabb létszamot
foglalkoztatoknal egyre kevésbé elterjedt az alkalmazasnak ez a mddja. Ezen munkaltatok
egyaltalan nem foglalkoztattak hatarozott idejii munkaszerzédéssel munkavallalokat. Az 1000
fo feletti létszamot foglalkoztatok az el6zd felméréskor nem foglalkoztattak ebben a
munkaviszonyban dolgozokat, de az ez évi felméréskor mar 7 f6 dolgozott ezen
munkaltatoknal.

Legnagyobb létszdmban 2022. év szeptemberében a feldolgozoipar egyes agazataiban
(327 £6), az élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasaban (98 f6) és a jarmiigyartasaban (59 f6)
dolgozo6 volt foglalkoztatva hatarozott idejli szerzddéssel. A feldolgozo iparon kiviil 183 f6 a
kereskedelem, gépjarmiijavitasban, 178 f6 a mezdgazdasagban, 174 6, az adminisztrativ és
szolgaltatdst tdmogatd tevékenységben 139 {6, valamint 139 {6 a szallitds, raktarozas
agazatban tevékenykedett hatarozott idejii szerzédéssel.

Munkaerd-kolcsonzés

A munkaerd-kolcsonzés korabban elsdsorban a multinacionalis cégeknél é€s
nagyvallalatokndl terjedt el. Bizonyos munkakordkre, meghatarozott idore és létszamban,
ebben a formaban probaltak megoldani a munkaerd igényt, valamely munkaerd-kdlcsonzd cég
kozbeiktatasaval. Kényelmes megoldds a munkaltatd szdmara, mert tobbek kozott a
munkatigyi, munkajogi feladatokat a kdlcsonzd cég végzi, mivel jogilag a kikozvetitettek a
kolcsonbe ado cég alkalmazottjai.

Hajda-Bihar varmegyében nem terjedt el ez a rugalmas alkalmazasi forma. Az eddigi
felmérések alkalmaval megkérdezettek koziil 2011-ben minddssze 14, 2012-ben 16,
2013-ban 13, 2014-ben 13, 2015-ben 17, 2016-ban 13, 2017-ben 17, 2018-ban 18, 2019-ben
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13, 2020-ban 16, és 2021. évben 17, 202. évben 13, valamint 2023 évben véarhatéan 13
munkaltatd vette/veszi igénybe a munkaerd-kolcsonzd cégek szolgaltatasat. Ez a felmérésben
részt vevoknek 2011. és 2012. években 4,4%-at, illetve 5%-at, 2013. és 2014. években a
3,7%-at, 2015. évben 4,6%-at, 2016. évben 3,8%-at, 2017. évben 4%-at, 2018. évben 5,2%,
2019. évben 3,6%-at, 2020. évben 4,4%-at, 2021. évben 4,9%-at 2022. évben 3,57%-at
jelentette, valamint 2023. évben pedig varhatoéan a 3,6%-at jelentheti.

Egyszerisitett foglalkoztatdas

Az egyszerUsitett foglalkoztatast, amig 2021. évben 84 munkaltaté alkalmazta, addig 2022.
évben csak 10. Osszességében 2021. évben 664 {6 volt az alkalmazotti 1étszam, amig 2022.
évben mar csak 219 6. A legtobb munkavallalot, 164-et a 50-249 f6t foglalkoztaté 5
munkaltato jelezte, mig az 10-49 {6t foglalkoztatok 32 f6t alkalmaztak. A 250-999 {6t
foglalkoztatd 3 cég Osszesen 23 fot foglalkoztatott. A tobbi létszamnagysag-kategoridba
tartozd cégeknél nem volt egyszerisitett foglalkoztatds 2022. évben. Az eldrejelzések szerint
2023. évben 1 céggel kevesebb kivan e foglalkoztatasi formaban munkavéllalokat
foglalkoztatni, ami 59 fével kevesebb munkavallalot jelenthet. Amig a 9 f6 és ennél kevesebb,
valamint az 1000 f6 és felette foglalkoztatok egyaltalan nem kivan ebben a formaban
foglalkoztatni, addig a 250-999 6t foglalkoztatok 3 fos novekedéssel szamolnak. A 10-49 f6t
foglalkoztatok 20 f6s novekedéssel, mig az 50-249 f6t foglalkoztatok 82 f0s
1étszamesokkenéssel szamolnak. Agazatok szerint a legtobb egyszertisitett foglalkoztatas 52
fovel az informacid, kommunikécio teriiletén, 34 fovel a feldolgozodiparban, 31 fével a
szallitas, raktarozas teriiletén, 20 fovel a szallashely-szolgaltatas, vendéglatasban, valamint 16
fovel az adminisztrativ €s szolgaltatast tdmogatd tevékenységben tevékenykedd ceégeknél
varhatd. Amig 19 agazat koziil 2022. évben 13 agazatban alkalmaztak, addig 2023. évben
csak 6 agazatban kivanjak alkalmazni ezt a foglalkoztatasi format.

3.5. Kiilfoldi allampolgarok a magyar munkaerépiacon

A cégek altal alkalmazott kiilfoldi allampolgarok szama évrél-évre csokkent, amelyhez
kiilonosen hozzajarult a gazdasagi valsag is. Ez az orszadgos tendencia a prognozisban részt
vevoknél is megfigyelhetd volt 2016. évig, miszerint 2016. évre orszdgosan 17 fovel
kevesebb kiilfoldi foglalkoztatdsat prognosztizaltdk a valaszt adé munkéltatok. Ez a
tendencia az egyre inkdbb novekvé munkaerShidny miatt nem folytatodott, mivel 2017. évre
orszdgosan mar 361 fével tobb kiilfoldi munkavallalét prognosztizaltak a felmérésben
résztvevd munkaltatok. Ezt a kedvezd elorejelzést a rendelkezésre allo szamok 1is
alatdmasztjak, mivel 2017. év szeptember végén a valaszt addo munkaltatoknal 232 fovel tobb
kiilfoldi munkavéllalo volt foglalkoztatva, mint egy évvel kordbban. A 2018. évi felmérés
alkalmaval tovabbi 300 f6s novekedés volt tapasztalhaté a kiilfoldi allampolgarsaga
munkavallalok foglalkoztatasaban, amikor is 7 424 f6 volt foglalkoztatva. A 2019. évi
felmérés alkalmaval szeptemberben 24,4%-kal, 1 812 fével tobb kiilfoldi allampolgar volt
foglalkoztatva Magyarorszagon. A 2020. évi felméréskor 10 528 {6 kiilfoldi allampolgart
foglalkoztattak, amely 2021. év szeptemberére 5 275 fore csokkent az orszagban. A 2021. évi
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felmérés alkalméval 2022. év szeptemberére tovabbi 104 f6s csokkenést jeleztek a valaszt ado
munkaltatok orszagos szinten. Ezzel szemben a 2022. évben a felmérésben résztvevd 6 609
cég mar 2021. év decemberére 13 509 {6 kiilfoldi allampolgarsagti munkavallalot jelzett,
amely létszam 2022. év szeptemberére 14 915 fore novekedett. A 2023. évi varakozasok
szerint ez év szeptember 1-jére 854 f0s csokkenést prognosztizaltak a valaszt ado
munkaltatok.

Hajdu-Bihar varmegyében a megkérdezett munkaltatoknal 2010. és 2011. évben 80 f6,
2012. évben 73 6, 2013. évben 39 {6, 2014. évben 33 6, 2015. évben 25 f6, 2016. évben
18 £6, 2017. évben 25 16, 2018. évben 47 £6, 2019. évben 42 {6 és 2020. évben 46 6 kiilfoldit
foglalkoztattak. Ez a szam 2021. évben 68 fore novekedett, amely a 2022. év szeptemberére
tovabb novekedett, ami 76 f6 lett, amely 1étszam csak a 0,34%-at jelenti az Osszes statisztikai
allomanyi 1étszamnak. Az eldrejelzések szerint ez ¢év szeptemberére 98 f6 kiilfoldi
allampolgarsdgi munkavallalé foglalkoztatdsa valdésulhat meg a valaszt addo munkaltatok
szerint.

Kiulfoldi munkavallalot 2022. évben a 9 f6 és ennél kevesebb fot, valamint az 1000 f6 és
felette foglalkoztatok egyaltalan nem alkalmaztak, mig a legnagyobb szamban az 50-249 {6t
foglalkoztato 1étszam-kategoriaba tartozok alkalmaztak, szamuk 77 £ volt. Oket a 10-49 fot
foglalkoztatok kovették, szamuk 18 f6 volt. Az alkalmazasuk teriilete inkabb a
feldolgozoiparban koncentralodott 45 fovel.

Itt kell megjegyezni, hogy a varmegyénkben tobb olyan nagyberuhazas kezdddott el, van
folyamatban, ahol a kiilfoldi munkavallalok szdma jelentésen nd/ndvekedni fog az
elkovetkezd par évben.

3.6. Palyakezdé fiatalok foglalkoztatasa

A palyakezdok statisztikai allomanyi 1étszama 2022. év szeptember 1-jén 477 f6 volt, ami
az Osszes létszam 2,1%-at tette ki. A 2023. év szeptember 1-jei eldrejelzés szerint a
palyakezd6k aranyaban nem varnak nagy valtozast, viszont 34 fovel tobb palyakezddvel
szamolnak a munkaltatok. A palyakezd6k varhatéan a legnagyobb szamban 339 fovel az
50-249 {6t foglalkoztatoknal fognak dolgozni 2023. év szeptember elején, igy aranyuk a
péalyakezdék kozott 66,3% lesz. Otven 6 feletti a palyakezddk alkalmazasa a 10-49 f&t
foglalkoztatoknal, ahol a palyakezdok foglalkoztatasi aranya 16,2% lehet 2023. év
szeptemberében. A 250-999 {6t foglalkoztatoknal 15,7%-os palyakezdd arannyal szamolnak,
ami 80 f6 foglalkoztatasat vetiti elére. Az agazatok koziil a feldolgozdiparban lehet a
legmagasabb a palyakezddk foglalkoztatasa 36,4%-kal, 186 fovel. Ezen beliil az élelmiszer,
ital, dohanytermék gyartasa agban 14,9% a palyakezddk aranya. A feldolgozé iparon kiviil
varhatéan harom agazatban lesz 10% felett a palyakezd6k aranya: a kereskedelem,
gépjarmiijavitas agazatban 10,6%-0s (54 {0), a szallashely-szolgaltatds, vendéglatas dgazatban
16,2%-0s, (83 f6), valamint az adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenység
agazatban 17%-os, (87 f0) palyakezdd 1étszammal szamolnak a munkaltatok.

A palyakezdok felvétele varhatdoan 2023-ban kérdésre 12 munkaltato adott igenld valaszt,
akik 92 6 palyakezdo felvételét tervezik. Megfigyelhetd, hogy Hajdu-Bihar varmegyében
2023. ¢évben inkabb a kozepes vallalkozasok hajlandoak a friss tudassal rendelkezdk
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fogadasara. A palyakezddk foglalkoztatasat tervezd 12 cégnek a 66,7%-a az 50-249 f0s, a
25%-a a 250-999 {6s 1étszamnagysag-kategdridji munkaltatok kozé tartozik. Amennyiben azt
vizsgaljuk, hogy a valaszad6 cégek koziil milyen ardnyban van az igennel valaszolok szédma,
akkor azt kapjuk, hogy a 250-999 f6 kozott foglalkoztatok 20%-a, az 50-249 fovel
dolgozoknak a 13,6%-a, valamint a 10-49 fovel foglalkoztatok 0,8%-a kivan lehetdséget adni
a fiataloknak 2023. évben.

A palyakezdoket alkalmazni kivand cégek koziil 2023-ban a legtobb a feldolgozoipar
(31,7%) és a kereskedelem, gépjarmiijavitas (16,7%) teriiletén tevékenykedik. A felvenni
kivant 92 {6 palyakezdd koziil szamszakilag a legtobbet, 50 6t (54,3%-ot) a szallashely-
szolgaltatas, vendéglatas teriiletén szeretnék foglalkoztatni. Tiz szazalék feletti még a felvenni
szandékozott palyakezddk szama az informacid, kommunikacié (10,9%), a kereskedelem,
gépjarmijavitas (12%), valamint a feldolgozdiparban (13%), ahol sorrendben 10 6, 11 f6 és
12 {6 palyakezdo felvételével szamolnak a vélaszt addo munkaltatok.

IV. A megkérdezettek gazdasagi tevékenységének tényadatai és a 2023. évi
varakozasok®

4.1. Kapacitas-kihasznaltsag

A termeld/szolgaltatd kapacitas-kihasznaltsagat a vallalkozasok 11,5%-a nem tudta vagy
nem akarta meghatarozni, mig 322-en adtak értékelhetd valaszt 2022. év 6szén.

Hajda-Bihar varmegyében az atlagos kapacitas-kihasznaltsag a 9 f6 és ennél kevesebb
foglalkoztato vallalkozasoknal a legmagasabb 87,16%-kal, ami magasabb, mint a varmegyeli
atlag. A varmegyei atlag alatt csak a 10-49 fot foglalkoztatokat talaljuk, ahol az atlagos
kapacitas kihasznaltsag 82,06%. Az 1000 f6 feletti 1étszam kategoriaba tartozo 2 cég koziil
csak az egyik valaszolt erre a kérdésre, igy annak a kapacitas kihasznaltsaga 81-100% kozotti.

Atermeld / szolgéltaté kapacitas kihasznéltséga

Valaszolo Nem Atlagos
- ) » N%alatt | 21-40% | 41-60% | 61-80% | 81-100% | Ccc9ek | valaszold | kapacitas-
Létszamnagysag-kategoria szama cégek | kihasznalts
dssZesen szama ag
(db) (db) (db) (db) (db) (db) (db) (%)
9 {6 és ennél kevesebb 1 1 8 19 66 95 4 87,16
1049 fo 1 6 13 50 16 146 21 82,06
50-249 fo 0 1 6 20 39 66 15 84,83
250-999 f& 0 0 1 4 9 14 1 84,79
1000 f6 és felette 0 0 0 0 1 1 1 100,00
Osszesen 2 8 28 93 191 322 42 84,31

A kapacitaskihasznaltsaig mértékét szazalékos formaban kellett meghatarozniuk a
gazdalkodo szervezetek vezetdinek. Az Osszesités alapjan a megyében atlagosan 84,31%-0s
kihasznaltsaggal iizemelnek a vallalkozasok, amely 1,75%-ponttal magasabb a 2021. évi
felmérés alkalmaval jelzett értéknél.

° Forras: A 2021. évi felmérés alapjan készilt adatbazis
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Atlagos kapacitas-kihasznaltsag

- ) - Hajdda-Bihar e Elté'rés az
Létszamnagysag-kategoria megye orszagostol
(%) (%) (%)
9 fo és enneél kevesebb 87,16 84,54 2,62
10-49 fo 82,06 82,92 -0,86
50-249 fo 84,83 82,87 1,96
250-999 & 84,79 85,83 -1,04
1000 & és felette 100,00 87,11 12,89
Osszesen 84 31 83,60 0,71

A 2012. évi felméréskor Osszességében az orszagos atlagot 0,62%-kal haladta meg a
Hajdu-Bihar varmegyei munkaltatok kapacitaskihasznaltsaga. Harom 1étszam-kategoriaban az
értéknél jobb volt az atlagos kapacitaskihasznaltsig a megyében. A 2013. évi felmérés
alkalmaval mar a varmegyei arany 4,22%-kal alatta maradt az orszagos
kapacitaskihasznaltsagnak, és valamennyi létszam-kategériaban miikod6 vallalkozasnal az
orszagos érték alatt maradt ez az arany. A 2015. évi felmérés alkalmaval varmegyei Szinten
2%-kal alacsonyabb az atlagos kapacitas-kihasznaltsag. Létszamnagysag kategdérianként
vegyes a kép, mivel haromnal az orszagos atlag alatt, mig két kategoriaban az orszagos atlag
feletti volt az er6forrasok kihasznaltsaga. A 2016. évi felmérés alkalmaval varmegyei szinten
2,41%-kal alacsonyabb az atlagos kapacitds-kihasznaltsag. Létszamnagysag kategérianként
2016. évben is a 2013. évihez hasonldan valamennyi 1étszam-kategoriaban az orszagos atlag
alatti volt a kapacitaskihasznaltsag. Akkor az orszagos értéktdl a legnagyobb aranyban, tobb
mint 5%-kal kevesebb a kapacitas-kihasznaltsag a 9 f6 és annal kevesebb foglalkoztatoknal
volt. A 2017. évi felmérés alkalmaval a varmegyei kapacitaskihasznalas 1,92%-ponttal
magasabb volt, mint az orszdgos kapacitaskihasznaltsdg. Harom létszam kategdridban a
varmegyei arany magasabb volt, mint az orszdgos. Az 50-249 6t és az 1000 fo felett
foglalkoztatoknal az orszagos kapacitas kihasznalas magasabb volt a varmegyei aranyoknal.
A 2018. évi felmérés alkalmaval fordult a helyzet, mivel a varmegyei kapacitaskihasznaltsag
1,55%-ponttal volt alacsonyabb az orszagosnal, amikor harom létszdm kategériaban az
orszagos arany volt magasabb a varmegyeinél. A 2019. évi felmérés alkalmaval az el6z6 évi
felméréshez hasonlit a helyzet, mivel a varmegyei kapacitaskihasznaltsag 0,45%-ponttal volt
alacsonyabb az orszagosnal. Akkor is harom 1étszam kategoridban az orszagos arany
magasabb volt a varmegyeinél. A 2020. évi felmérés alkalmaval az el6z6 évi felméréshez
hasonlit a helyzet, mivel a varmegyei kapacitaskihasznaltsag 1,12%-ponttal volt alacsonyabb
az orszagosnal, viszont minden létszdm kategéridban az orszagos arany volt magasabb a
varmegyeinél. Harom agazatban varmegyei szinten nem volt valaszad6 a felmérésben.
A 2021. évi felmérés alkalmaval az el6zd évi felméréshez hasonlit a helyzet, mivel a
varmegyei kapacitaskihasznaltsag 1,68%-ponttal volt alacsonyabb az orszagosnal, viszont az
50-249 f6t foglalkoztatokat kivéve a tobbi 1étszam kategoridban az orszagos arany volt
magasabb a varmegyeinél. Akkor 6t agazatban varmegyei szinten nem volt valaszad6 a
felmérésben.
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A termeld | szolgaltatdo kapacitas kihasznaltsaga Hajdu-Bihar megyében és orszagosan

Hajdua-Bihar EreEET
megye atlagos |Hajda-Bihar
P, atlag_o's kapacitas- megye -
st Salin I\Eapa{:ni’:s- kihasznalts | orszagos
kihasznalts -
ag 29

(%) (%) (%)

Mezogazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 86,06 ar.12 -1,06
Banyaszat 85,00 75,92 9,08
Feldolgozdipar 82,61 81,70 0,91
Elelmiszer, ital, dohdnytermeék gydrtasa 78,75 77,98 0,77
Textilia, ruhazat, bér, és bdrtermék gyartasa 80,00 79,71 0,29
Fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai tevékenység 82,89 82,84 0,05
Kokszgyartas, kdolajfeldolgozas 0,00 0,00 0,00
Vegyi anyag. termék gyartasa 30,00 78,88 -A48,88
Gyogyszergyartis 70,00 83,57 -13,57
Guimi-, milanyag es nemfém asvanyi termeék gyartasa 82.50 T8.87 3.63
Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa 85,29 82,89 2,40
Szamitogep, elektronikai, optikai termék gyartasa 0,00 84,77 -BA, 7T
Villamos berendezés gyartdasa 76,67 81,74 5,07
Gép, gépi berendezés gyartasa 82,50 84,19 -1,69
Jarmiigyartas 100,00 81,77 18,23
Egyéb feldolgozdipari; ipari gép, berendezés lizembe helyezése, javitasa 89,62 85,40 4,22
Villamosenergia, gaz-, gozellatas, légkondicionalas 87,50 92,72 5,22
:leﬁll::za;é:z:rl:;t:::sg;:]tese, kezelése, hulladékgazdalkodas, 82.50 84.27 477
Epitdipar 85,00 90,38 -5,38
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 86,50 84,95 1,55
Szallitas, raktarozas 78,89 85,41 6,52
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 74,05 71,59 2,46
Informacié, kommunikacio a97,00 85,19 11,81
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 90,00 86,50 3,50
Ingatlaniigyletek 100,00 82,43 17,57
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 88,73 85,80 2,93
Adminiszirativ és szolgaltatast tamogato tevéekenység 86,07 85,00 1,07
Kozigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombiztositas 0,00 66,33 66,33
Oktatas 0,00 70,91 -710,91
Human-egészségliigyi. szocialis ellatas 80,00 86,94 -6,94
Miivészet, szorakozas, szabad idd 76,67 71,12 5,55
[Egyeb szolgaltatas 82,00 79,84 2,16
Osszesen 84,31 83,60 0,71

A 2022. évi felmérés alkalmaval az el6z6 évi felméréshez képest javult a helyzet, mivel a
varmegyei kapacitaskihasznaltsdg 0,71%-ponttal volt magasabb az orszagosnal, igy a 10-49
fot, valamint a 250-999 {6t foglalkoztatokat kivéve a tobbi 1étszam kategoridban a varmegyei
arany volt magasabb az orszagosnal. Két adgazatban ¢és a feldolgozdiparon beliil két agban
varmegyei szinten nem volt valaszadd a felmérésben, igy azok a sorok 0%-os értéket kaptak,
melyek a tablazatban kiilon kiemelésre keriiltek.

Az el6z6 évi felmérés alkalmaval a feldolgozoipar atlagos eréforras kihasznaltsag szintje
3%-kal magasabban alakult az orszagos atlagnal, viszont ez a szint az idei felméréskor a
megyére nézve visszaesést tiikroz, mivel mar csak 0,91%-kal alakult magasabban az orszagos
érteknél. A feldolgozoiparon beliil az orszadgos atlagot meghaladdan, legnagyobb aranyban,
18,23%-kal a jarmuligyartas agban novekedett a kihasznaltsag, amelynek a varmegyei atlaga
100%. A feldolgozé ipar négy agazataban az orszagosnal alacsonyabb aranyban teljesiilt a
termeld kapacitas kihasznaltsaga. Ezek sorrendben: a vegyi anyag, termék gyartasa -48,88%-
kal, a gyogyszergyartas -13,57%-kal, a villamos berendezés gyartasa -5,07%-kal, valamint a
gép, gépi berendezés gyartasa -1,69%-kal. A tobbi feldolgozoipari agazatban (a fenti tablazat
szerint) a varmegyei atlagok magasabbak voltak, mint az orszagos adatok atlagai.
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Hajdu-Bihar varmegyében az atlagos kapacitaskihasznaltsag a feldolgozoiparon kiviil tiz
gazdasagi agazatban az orszagosnal magasabb volt, legnagyobb aranyban (17,57 %-kal) az
ingatlaniigyek teriiletén miikodé munkaltatoknal. Az atlagos kapacitas kihasznaltsag 10%
folotti aranyban, 11,81%-kal volt tobb az informacio, kommunikacié dgazatban.

Ugyanakkor Hajdu-Bihar varmegyében az orszagos atlag alatt maradd kapacitas-
kihasznaltsagot hat gazdasagi agban tevékenykedd munkaltatd jelentett a 2022. évi felmérés
alkalméaval.

A teljes foku kapacitas-kihasznaltsag elmaraddsanak okai és azok sulya

Az eldz6 évek felméréseit is megvizsgalva, megallapithatjuk, hogy 2016. évben az 1000 {6
¢és felette foglalkoztatok 1étszam kategoridba sorolt cégeknél a belfoldi megrendelés hianya
50%-ban volt probléma, ezen cégeknél jelentés aranyban (30%-ban) az export
megrendelések, vevok hidnya volt a kapacitds-kihasznaltsag elmaradasanak masik oka.
A tokehiany legnagyobb aranyban 8,1%-ban a 10-49 f6t foglalkoztatd vallalkozasoknak
okozott nehézséget. Majd 2017. évben a kapacitas 100% alatti kihasznalasanak okaként a
munkaltatok elséként a szakképzett munkaerdhiany jelolték meg a 28,87%-kal. Ez az ok a
legmagasabb ardnnyal 30,29%-kal az 1000 {6 ¢és felette foglalkoztatonal, valamint a 9 6 és
ennél kevesebb létszamot foglalkoztatd cégeknél jelentkezett 30,16%-kal. A belfoldi
megrendelések hidnya 22,62%-ban volt jelen a felmérésben és szintén az el6zd két 1étszam
Az 1000 f6 és felette foglalkoztatd cégeknél még jelentds, 17,65% volt az export
megrendelések, vevOk hianya. Négy éve (2018. évben) is a kapacitas 100% alatti
kihasznaldsanak okaként a munkaltatok els6ként a szakképzett munkaerdhiany jelolték meg a
29,89%-kal. Ez az ok a legmagasabb arannyal 33,33%-kal az 1000 fo és felette
foglalkoztatonal, valamint a 10-49 {6 kozotti 1étszamot foglalkoztatd cégeknél jelentkezett
31,9%-kal. A belfoldi megrendelések hidnya 22,07%-ban volt jelen a felmérésben a 250-999
fot és az 1000 {6 és felette foglalkoztatd l1étszam kategdridju cégnél volt a legmagasabb az
33,33% volt az export megrendelések, vevok hianya is. Harom éve (2019-évben) a kapacitas
100% alatti kihasznalasanak okaként a munkaltatok elsOként 33,74%-kal a belfoldi
megrendelések, vevok hianyat jelolték meg. Ez az ok legmagasabb arannyal 34,72%-kal a 10-
49 fot foglalkoztatoknal, valamint az 1000 6 és felette foglalkoztatd cégeknél realizalodott
33,33%-kal. A két évvel korabbi felméréskor a szakképzett munkaerd hidnya a masodik
helyre kertilt 21,43%-kal. Ennél az oknal az 50-249 f6t foglalkoztatoknal volt a legnagyobb
arany 27,72%-kal. Akkor is a kapacitas 100% alatti kihasznalasanak okaként a munkaltatok
els6ként 29,39%-kal a belfoldi megrendelések, vevok hianyat jelolték meg. Ez az ok
legmagasabb arannyal 50%-kal a 9 f6 és ennél kevesebbet foglalkoztatoknal realizalodott.
A 2021. évi felméréskor is a szakképzett munkaerd hidnya a masodik helyre keriilt 21,41%-
kal. Ennél az oknal az 50-249 f6t foglalkoztatoknal volt a legnagyobb arany 28,4%-kal.
Ez évben is a kapacitas 100% alatti kihasznalasanak okaként a munkaltatok elsdként 35,96%-
kal a belfoldi megrendelések, vevok hianyat jelolték meg. Ez az ok legmagasabb arannyal
80,36%-kal a 9 6 és ennél kevesebbet foglalkoztatoknal realizalodott. Az idei felméréskor is
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a szakképzett munkaerd hidnya a masodik helyre keriilt 14,91%-kal. Ennél az oknal az 50-249
fot foglalkoztatoknal volt a legnagyobb arany 20,43%-kal.

A 2015. évi felméréskor az adminisztrativ €és szolgaltatast tamogatd tevékenység, az
oktatas és a miivészet, a szorakozas, szabad 1d6 tevékenységgel foglalkozok nyilatkoztak tigy,
hogy 100%-ban a belfoldi megrendelések csokkenése kovetkeztében nem tudnak teljes
kapacitassal miikodni. A 2016. évi felmérés alkalmaval mar egyik dgazatban sem jelolték
100%-ban problémanak a belfoldi megrendelések csokkenését. A 2016. évi felméréskor 60%-
ot meghalad6 aranyban a belfoldi megrendelések, vevok hianyat jelolték meg a csokkenés
okaként, az alabbi adgazatokban: a feldolgozdiparon beliil a gumi, miianyag ¢és nemfém
asvanyi termék agazatban 63,57%-kal, az informacid, kommunikacio teriiletén 63,25%-kal, az
adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenységet végzok 66,67%-kal, valamint szintén
66,67%-kal az egyéb szolgaltatas teriiletén mikodé munkaltatok. A 2017. évi felmérés
alkalméval az informaci6é, kommunikacié agazatban volt 100%-ban probléma a belfoldi
megrendelések, vevok hidnya. Hatvan szdzalék felett a banyaszat (90%) és a feldolgozoiparon
beliil a fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai tevékenység agban (66%) volt nagyobb
a belfoldi megrendelések hianya.

A 2018. évi felmérés alkalmaval a megkérdezett munkaltatoknal a belfoldi megrendelések,
vevOk hidnya okként egyre kisebb stlyban jelentett nehézséget, ahol a 9 {6 és ennél kevesebb
l1étszamot foglalkoztatoknal 26,98%-kal volt a legmagasabb ez az ardny. A gazdasagi agak
kozil a feldolgozd iparon beliill a vegyi anyag, termék gyartasa agban 50%-kal volt a
legmagasabb ezen ok aranya. A 2019. évi felmérés alkalmaval a belfoldi megrendelések,
vevok hidnya okként torténd megjeldlése egy kissé emelkedett, mivel a 250-999 {6t és az
1000 {6 ¢s felette foglalkoztatoknal egyarant 33,33%-kal volt a legmagasabb ez az arany.
A gazdasagi agak koziil a feldolgozé iparon beliil a szamitogép, elektronikai, optikai termék
gyartasa agban 50%-kal volt a legmagasabb ezen ok ardnya. Otven szazalék volt még az arany
a villamosenergia, gdz-, gdézellatas, légkondiciondlds és az informécid, kommunikacid
agazatban. Az export megrendelések elmaradasa 50% aranyt a feldolgoz6 iparon beliil a
szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa teriileten. Fennakadasokra az ellatasi
folyamatban (2018. évi felmérésekben alapanyaghiany) a legmagasabb szazalékban (25%-
kal) csak a textilia, ruhdzat, bor, és bortermék gyartasa teriiletén dolgozok panaszkodtak.
A 25%-ot, vagy azt meghalad6 tékehidny a miivészet, szorakozas, szabad id6 dgazatban a
valaszt addé munkaltatok 50%-nak, valamint a villamosenergia, gaz-, gdzellatas,
légkondicionalas tigyekkel foglalkozok 25%-dnak volt probléma. A szakképzetlen
munkaeré hianya 40% feletti értékkel a feldolgozoiparon beliil a jarmiigyartas teriiletén
50%-ban jelentett gondot. A feldolgozdiparon kiviil a miivészet, szorakozas, szabad i1d6
tevékenység teriiletén szintén 50%-os, valamint az adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd
tevékenység dgazatban 41,67%-o0s a szakképzetlen munkaerd hidnya.

A 2020. évi felmérés alkalmaval a belfoldi megrendelések, vevok hianya okot nevezték
meg a munkaltatok a legnagyobb ardnyban a termeld/szolgéltatd kapacitds 100% alatti
kihasznaltsaganak okai kozott. A gazdasagi agak koziil 5 dgazatban elérte az 50%-ot a
kapacitas kihasznalatlansag. Ezek a feldolgozdiparon beliil a jarmiigyartas, valamint a tobbi
agazat kozil a villamosenergia, gaz-, gézellatas, 1égkondicionalas, a szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas, az informacid, kommunikécio, és a miivészet, szorakozas, szabad id6 agazat.
Az export megrendelések elmaradasa 50% aranyu a feldolgozo iparon belill a jarmiigyartas
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terlileten, valamint 33,33%-o0s a textilia, ruhdzat, boér, és bortermék gyartasa teriiletén.
A szakképzetlen munkaeré hianya okként 2020. évben a legmagasabb jeldlést 23,8%
értékkel a szakmai, tudomanyos, muszaki tevékenység agazatban tették. A tékehianyt a
2020. évi felmérés alkalmaval a valaszt adé munkaadok a termeld/szolgéltatd kapacitas 100%
alatti kihasznaltsaganak okai kozott csak 2,71%-ra értékelték. Ennek az oknak az ardnyat az
agazatok kozil a vizellatds; szennyviz gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezddésmentesités teriiletén tevékenykedd cégek 14,29%-ra jelolték.

A 2021. évi felmérés alkalmaval ismét a belfoldi megrendelések, vevok hianya okot
nevezték meg a munkaltatok a legnagyobb ardnyban a termeld/szolgaltatdé kapacitas 100%
alatti kihasznaltsaganak okai kozott. A gazdasagi agak koziil 4 agazatban 50% vagy afeletti
volt a kapacitas kihasznalatlansag. Ezek az informdcid, kommunikacié (50%), a szakmai,
tudomanyos, miszaki tevékenység (66,67%), a villamosenergia, gaz-, gozellatas,
légkondicionalds (100%), valamint szintén 100%-kal a pénziigyi, biztositasi tevékenység
agazat. A szakképzetlen munkaeré hianya okként akkor a legmagasabb jel6lés 50%
értékkel a feldolgozdiparon belill a gép, gépi berendezés agban tortént. Harminc szazalék
feletti volt még az ok 33,33%-kal a feldolgozdiparon belill a gumi-, mianyag és nemfém
asvanyi termék gyartdsa agban. Szintén 33,33%-ban két dgazatban jelolték a szakképzetlen
munkaer6hidnyt a 100% alatti kapacitaskihasznaltsdg okaként az épitdiparban ¢és az
adminisztrativ és szolgaltatast tamogatod tevékenység agazatban. A tékehianyt a 2021 évi
felmérés alkalmaval a valaszt ad6 munkaaddok a termeld/szolgaltatd kapacitas 100% alatti
kihasznaltsaganak okai kozott csak 2,24%-ra értékelték. Ennek az oknak az ardnyat az
agazatok koziil az egyéb szolgaltatas teriiletén tevékenykedd cégek 14,29%-ra jelolték.
A Fennakadasok az ellatasi folyamatban okot a munkaltatok 11,82%-a jelolte meg. Ez az
ok inkabb a feldolgozobiparra volt jellemzd, ahol négy agban is 20% vagy afeletti volt az
arany. Ezek sorrendben: a fafeldolgozés, papirtermék gyartasa, nyomdai tevékenység 20%, a
fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartdsa 23,81%, az egyéb feldolgozoipari; ipari
gep, berendezés lizembe helyezése, javitdsa 31,25%, valamint a vegyi anyag, termék gyartasa
33,33%.

Az ez évi (2022. évi) felmérés alkalméval ismét a belfoldi megrendelések, vevok hidnya
okot nevezték meg a munkaltatok a legnagyobb ardnyban a termeld/szolgaltatdé kapacités
100% alatti kihasznaltsaganak okai k6zott. A banyaszat €s a villamosenergia, gaz-, gézellatas,
légkondicionalas agazatokban csak egy cég valaszolt a kérdésre €s 6k 100%-ban a belfoldi
megrendelések, vevok hidnya okot nevezték meg. Négy gazdasdgi dgazatban 50% vagy
afeletti volt a kapacitas kihasznalatlansag. Haromban pont 50%-ra értékelték, ezek: a szakmai,
tudoményos, miiszaki tevékenység, a human-egészségiligyi, szocidlis ellatds, valamint a
mivészet, szorakozds, szabad id6 agazat. A miivészet, szdrakozas, szabad id6 agazatban
52,17%-ra taksaltdk a belfoldi megrendelések, vevok hianyat. A szakképzett munkaerd
hianya okként ez évben a legmagasabb jelolést 50% értékkel a feldolgozoiparon beliil a
gyogyszergyartds agban tették valamint a feldolgozoiparon kiviil a miivészet, szérakozas,
szabad 1d0 agazatban is. Harminc szazalék feletti volt még az fenti ok 42,86%-kal a
feldolgozodiparon beliil a gép, gépi berendezés gyartasa agban, valamint a feldolgozoiparon
kiviil a vizellatas; szennyviz gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezOdésmentesités (33,33%), valamint az adminisztrativ és szolgaltatast tamogatod
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tevékenység (31,58%) agazatban. A Fennakadasok az ellatasi folyamatban okot a
munkaltatok 14,33%-a jelolte meg. Ez az ok inkabb a szallitas, raktarozasra (22,22%),
valamint a feldolgozoéiparra (17,82%) volt jellemzd, ahol négy dgban is 20% vagy afeletti volt
az arany. Ezek sorrendben: a fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai tevékenység
30,77%, a textilia, ruhazat, bdr, és bortermék gyartasa 22,22%, valamint 20%-kal az
¢lelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa és a Villamos berendezés gyartasa dgakban. Egyéb
okként a 2022 évi felmérés alkalmaval a valaszt ado munkaaddk a termeld/szolgaltatd
kapacitas 100% alatti kihasznaltsaganak okai kozott 12,57%-ra értékelték. Két agazatban (az
informécio, kommunikacio, valamint a pénziigyi, biztositasi tevékenység) Osszesen két cég
100%-ra jelolte ezt az okot. Ennek az oknak az aranyat az dgazatok koziil 25%-nak jeliilték a
szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység €s az egyéb szolgaltatds agazatban tevékenykedd
9 cég. A tobbi ok kevesebb, mint 7,61%-ot kapott a felmérésben résztvevoktol.

A teljes foku kapacitds-kihasznaltsag elmaradasanak okai és azok sulya
a felmérésben részt vevoknél
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. megrendelés | megrendelés POV I, . . B . Nemtudjaaz| - Vélaszolo
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Hajdii.Bihar megye 2021 év| 29,30% 6,71% 11,82% 2,24% 6,30% 21.41% 10,22% 9,27% 2,56% 100,00% 173
Hajdu-Bihar megye 2022 év| 3596% 6,14% 14,33% 2,34% 5,26% 14,91% 7.60% 125T% 0,88% 100,00% 203
Orszagos 2021 év|  30,14% 8,20% 10,85% 2,51% 7,52% 17,20% 7,51% 14,05% 1,88% 100,00% 3745
Orszagos 2022 év]  3241% 8,07% 19,71% 2,50% 5,45% 10,10% B,17% 11,92% 1,56% 100,00% 3793

4.2. Rendelésallomany

Egy vallalkozas rendelésallomanyanak alakuldsat nagymértékben befolyédsolja, hogy a
piacon milyen mindségli terméket allit eld, milyen gyorsan reagal az ott zajlo valtozasokra, a
partnerek igényeire, van-e konkurenciaja azon a teriileten.

A kereslet alakulasat jelentésen befolyasolja a gazdasagi kornyezet valtozasa is, a
lehetdségek boviilése vagy éppen besziikiilése. Ezek kiilon-kiilon is meghatirozdak lehetnek
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¢s idézhetnek eld atmenetileg, vagy véglegesen olyan helyzeteket, amelyek meghatarozzak
egy vallalkozas sikerét vagy kudarcat.

Hajdu-Bihar varmegyében a felmérésbe bevontak 94%-a értékelte a termékei iranti
kereslet alakulasat, ami orszagos szinten 94,1%. Az el6z0 évi felmérés alkalméval ez az arany
varmegyénkben 91,7%, mig orszagosan 94,7% volt. A legkevesebben az elégedetlenck
voltak, akik ugy értékelték, hogy jelenleg, vagyis a felmérés iddpontjdban alacsony szintii
rendelésallomannyal rendelkeztek.

A termékek/szolgaltatasok iranti kereslet alakuldsa

A termelés vagy szolgaltatas vol ének varhato alakulasa 2023 elsé félévében 2022 elst félévéhez viszonyitva Hajda-Bihar
Ao novekszik ol csokken novekszik el csokken
Gazdasagi ag marad marad
{db) (db) {db) ) (%) %)

Kereskedelem, gépjarmijavitas 10 48 9 14.9 71.6 13.4
Feldolgozdipar 15 32 i 27.3 58.2 14.5
Mezdgazdasdg, erddgazdalkodas, haldszat [3 24 5 171 68,6 14.3
Epitdipar 4 17 5 154 654 19.2
Srakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 1 12 1 71 85,7 71
Adminisztrativ és szolgaltatdst tdmogatd tevékenység 2 11 3 12.5 68.8 18.8
Széllitas, raktdrozas 3 9 2 214 64.3 14,3
Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 0 9 2 0.0 g1.8 18.2

A termelés vagy szolgaltatas vol ének varhatod alakulasa 2023 elso félévében 2022 elsd félévéhez viszonyitva Orszagosan

Ao novekszik jEiliazaran csokken novekszik eliazatian csokken
Gazdasagi ag marad marad
(db) (db) (db) (%) (%) (%)

Feldolgozdipar 375 805 194 273 58.6 14.1
Kereskedelem, gépjarmijavitas 163 681 182 15.9 66.4 17.7]
Epitdipar 102 312 107 19.6 59.9 20,5
Mezdgazdasag, erddgazdalkodas, haldaszat 72 197 35 23.7 64.8 11.5
Széllitas, raktdrozds 58 192 20 215 71,1 74
Szakmai, tudomanyos. miszaki tevekenység 46 166 v 18.5 66.7 14.9
Fémalapanyag és fémfeldolgozdsi termék gyandsa 79 159 30 295 59.3 11.2
Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 54 158 78 18.6 54.5 26,9

A fenti tablazatban a Hajdu-Bihar varmegyei és az orszagos adatokat a termék/szolgaltatas
iranti kereslet kdzepes alakuldsat figyelembe véve, a megkérdezett cégek szama szerint sorba
rendezve és az elsd nyolcat a tdblazatba megjelenitve megallapithatjuk, hogy a varmegyei és
az orszagos adatok hasonldan alakultak. Hét olyan gazdasagi agat talalunk mindkét teriileten,
amelyik az elsé nyolcban benne van. A 2017. évi felmérés alkalmaval az el6z6 évhez
hasonléan a megyében a feldolgozoipar a masodik helyen volt, mig orszagosan tovabbra is az
els6 helyen helyezkedett el. A kozepes keresletnél az aranyok is novekedtek, a varmegyei
9,7%-kal volt magasabb az orszagosnal. A 2018. ¢évi felméréskor megyénkben a
feldolgozodipar az addigi masodik helyrdl az elsd helyre kertilt, igy az ardnyok a kdzepes
keresletnél novekedtek, akkor a varmegyei arany 13,8%-kal magasabb volt az orszagos
aranynal. A magas keresletiicknél viszont az orszagos arany 13,9%-kal volt magasabb, amely
2017. évi felmérés alkalmaval csak 10,9%-kal volt nagyobb. A 2019. évi felméréskor mind a
varmegyei, mind az orszagos listaban a feldolgozodipar volt az elsé helyen, amikor a
varmegyei érték 64,4% volt, amely 5,8%-kal volt magasabb az orszagos aranynal. A masodik
helyen mindkét listdban a kereskedelem gépjarmiijavitas taldlhatd, ahol a magas volumen
nagyobb aranyban orszagosan jellemz0, 8,7%-kal magasabb a varmegyei aranynal. A 2020.
évi felméréskor a megyében a feldolgozoipar a masodik helyen volt, mig orszagosan tovabbra
is az els6 helyen helyezkedett el, amikor a varmegyei érték 57,7% volt, amely 0,8%-kal
alacsonyabb az orszagos aranynal. A varmegyében az épitdipar a felmérés alkalmaval az elsé
helyre keriilt, mig orszdgosan a harmadik lett, ahol a magas volumen a varmegyére jellemzd,
ami 24,8%-kal magasabb az orszagos aranynal. A 2021. évi felméréskor a varmegyében a
feldolgozodipar ismét a masodik helyen volt, mig orszdgosan tovabbra is az elsé helyen
helyezkedett el, amikor a varmegyei érték 58,8% volt, amely 3,5%-kal magasabb az orszagos
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aranynal. A varmegyében a kereskedelem, gépjarmiijavitas a 2021. évi felmérés alkalmaval az
elsé helyre kerilt, mig orszdgosan a masodik lett, ahol a magas volumen a varmegyére
jellemzd, ami 9,8%-kal magasabb az orszdgos ardnynal. A 2022. évi felmérés alkalmaval az
el6z6 évi tendencia folytatddott, mert orszagosan szintén a feldolgozdipar keriilt az élre, mig a
varmegyében tovabbra is a masodik helyen szerepelt. Az idei felméréskor a varmegyei érték
0,4%-kal alatta maradt az orszagosat, amely 58,6% volt. A kereskedelem, gépjarmiijavitas
varmegyei szinten tovabbra is megOrizte elsObbségét, amely a varmegyében 71,6% volt,
amely 5,3%-kal magasabb az orszagos értéknél, amely ebben a felmérésben is a masodik
helyen szerepelt az orszagos adatok kozott.

4.3. A termelési volumen alakulasa

A termelés szintjének 2023. elsé félévében torténd, az elézd év azonos iddszakahoz
viszonyitott valtozasardl a felmérésben résztvevok 78,6%-a nyilatkozott. Novekedésrdl a
valaszadok 11%-a, mig csokkenésrél 12,1%-a szamolt be. Ez kedvezé6tlenebb adat, mint a
tavalyi felmérésben volt, akkor ugyanis csak 5,4%-uk jelezte a termelés visszaesését.
A vallalkozasok 55,5%-a igy érzékelte, hogy termelési szintjiik az el6z6 évi szinten stagnal.

Varmegyénkben a 10-49 {6t foglalkoztatok koziil 12-en tigy nyilatkoztak, hogy novekszik,
illetve 23 gy nyilatkozott, hogy csokken a termelés volumenének az alakulasa, mikozben a
nagytobbség azt mondta, hogy valtozatlan marad. Az 50-249 {6t foglalkoztatoknal a termelés
volumenének novekedésében 33,3% bizik, mig 53% inkdbb azt mondja, hogy valtozatlan
marad.

Az adatok 0sszesitése nyoman tiz gazdasagi dgazatban nyilatkoztak azt, hogy novekszik a
termelés vagy szolgaltatas volumeniik. Az informacid, kommunikacié 4agazatban
tevékenykedd cégek 100%-ban ndvekedésrdl szamoltak be. A feldolgozodiparon belill a
gyogyszergyartas agban is 100%-os novekedést jeleztek. Tovabba a novekedés mértékének
elorejelzése 30%, vagy a folotti a feldolgozoiparon beliil a fafeldolgozas, papirtermék
gyartasa, nyomdai tevékenység (37,5%), a fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa
(30,8%) teriiletén. A feldolgozoiparon kiviill a human-egészségligyi, szocialis ellatas
agazatban 33,3% a novekedés. A termelés volumenének viltozatlan maradasat négy
agazatban jel6lték 100%-ra ebben a felmérésben, amely az el6z6 évi felmérésben 6t agazatban
volt 100%. A termelés volumenének valtozatlansagat 70%-ban vagy a felett jelzd cégek ot
gazdasagi agazatban tevékenykednek. A mezdgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 74,3%, a
villamosenergia, gaz-, gézellatas, légkondicionalas 75%, a szakmai, tudomanyos, miiszaki
tevékenység 87,5%, az adminisztrativ és szolgaltatast timogato tevékenység 75%, az egyéb
szolgaltatds 80%, valamint a feldolgozoiparon beliil a gép, gépi berendezés gyartdsa ag
75,3%. A termelés volumenének legnagyobb aranyu csokkenését 100%-ban nem jelezték a
munkaltatok. A csokkenést 30% vagy afeletti mértékben prognosztizaltak a miivészet,
szorakozas, szabad i1d6 (50%), a szallashely-szolgaltatds, vendéglatds (37,5% éagazatban,
valamint a feldolgozoiparon beliil a villamos berendezés gyartasa (50%) agban.

A 2023. év elsd félévének termelési szintjére vonatkozo varakozdsok tekintetében a 2022.
évi felméréshez képest kismértékii csokkenés figyelheté meg a cégek dvatossagaban, mert a
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megkérdezett cégek 22,1%-a nem mert joslasokba bocsatkozni. Nem vallalkoztak arra, hogy a
jovébeni szamitasaikrol nyilatkozzanak. Tavaly ez az arany 22,3% volt.

Osszességében az latszik, hogy a varmegye megkérdezett véllalkozasainak 66,5%-a bizik
abban, hogy 2023. év els6 félévében pozicidja nem romlik tovabb 2022. év elsé félévéhez
képest. Ebbol 11%-uk egyértelmiien tigy gondolja, hogy sikeriil bizonyos szintli ndvekedést
elérniiik. Amennyiben erre a kérdésre valaszt add 286 céget vizsgaljuk, akkor azt tapasztaljuk,
hogy a cégek 14%-a ugy gondolja, hogy sikeriil novekedést elérnie és a cégek 15,4%-a
mondja azt, hogy csokkenni fog a termelés vagy szolgéltatas volumenének varhaté alakulasa
2023. év elso félévében 2022. év elso félévéhez viszonyitva.

4.4, Beruhazasok

A 2022. évi felméréskor a kérdésre valaszt add cégek 44%-a nyilatkozott beruhdzasi
szandékarol 2022. évre vonatkozoan. A megkérdezettek 52,7%-nal nem volt és nem lesz
tizembe helyezendd beruhdzas 2022. év végéig.

A 2023. évi beruhazasi szandékrol ovatosabb becslések érkeztek. Az dsszes vezetd koziil
22% nem tudta/nem valaszolt/nem adott egyértelmii igen vagy nem valaszt, ami 14,8%-kal
tobb mint a 2022. évre nem valaszolok aranya. A megkérdezettek 42%-nal nem lesz iizembe
helyezend6 beruhazas 2023. évben.

A beruhazéasokat tipus szerint vizsgalva €s Osszehasonlitva a két évet az tapasztalhato,
hogy legtobben csak korszeriisit, innovativ beruhdzasban gondolkodnak (31,3%; 22,5%).
A két év Osszehasonlitasat vizsgalva csokkent azok szdma (160-r61 131-re), akik termelésiik
novekedésére szamitva Ugy gondoljak, hogy beruhdzas révén kapacitasaikat tovabb kell
novelnilik. Ugyanakkor a mindkét fejlesztést egyszerre megvaldsitoknal csokkenés varhatod
2023. évre, mivel amig 2022-re 45 vallalkozas vezetdje nyilatkozott tigy, hogy korszerisit és
kapacitasait noveld beruhazast is lizembe helyez, addig 2023-ra csak 42 vallalkozas tervez
mindkét fajta beruhazast, ami 0,1%-kos csokkenésnek felel meg.

Amennyiben a beruhazasok volumenének vérhaté alakulasat 2023. elsé félévében 2022.
elsé félévéhez viszonyitva vizsgaljuk 1étszam-kategorianként megallapithatdé, hogy a
beruhazas volumenének valtozatlan maradasat nagyobb aranyban prognosztizaljak a vélaszt
ado cégek. Az 1000 16 és felette foglalkoztatokat most nem vizsgéaljuk, mivel csak két cég
vett részt a felmérésben (50% szerint novekszik, mig 50% szerint stagnal). A 250-999 {6
kozott foglalkoztatok 61,5%-a szerint varhatd stagnalas, az 50-249 {6 kozott foglalkoztatok
szerint 49,3%-0s aranyban stagnalas varhato. A 10-49 foét foglalkoztatok 37,7%-ban
stagnalassal szamolnak, de még a 9 {6 és ennél kevesebbet foglalkoztatok is 20,4%-0s,
beruhazas volumenének megrekedését latjak. A beruhazas volumenének csokkenése atlagosan
10,8%. Az 1000 f6 és felette foglalkoztatoknal nincs csokkenés. A 250-999 f6 kozott
foglalkoztatok ugy gondoljék, hogy 23,1%-0s csokkenés varhatd 2023. év elsd félévében.
Az 50-249 {6t foglalkoztatok 22,4%-a, a 10-49 {6t foglalkoztatok 8,5%-a, valamint a 9 {6 és
annal kevesebbet foglalkoztatok 4,3%-a szerint csokkenés varhato. A nem volt és nem is lesz
beruhazas kategoériat a 9 f6 és annal kevesebbet foglalkoztatok 72%-a, a 10-49 {6t
foglalkoztatok 33,1%-a, az 250-999 {6t foglalkozaté cégek 15,4,4%-a jelolte meg.
Az 50-249 {6t foglalkoztatok 4,5%-a jelolte meg ezen lehetdséget.
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A gazdasagi aganként torténd vizsgalatbol az deriil ki, hogy a beruhazasi kedv 2022. évben
a feldolgozoiparban volt a legmagasabb, ugyanis a résztvevok 30%-a helyezett iizembe
beruhazast (48), melyb6l 23 csak korszertsitésre iranyult, 6 csak kapacitasbdvitésre és 19
mindkettére. Utanuk a kereskedelemmel, gépjarmiijavitassal foglalkozo cégek kovetkeznek
19,4%-kal, koziilik a tobbség szintén korszerisitést hajtott végre. A mezdgazdasagban
13,8%-0s, mig az épitdiparban 10,6%-0s az iizembe helyezett beruhdzasok 2022. évben. Ot
szdzalék vagy afeletti beruhdzast a szallashely-szolgaltatds, vendéglatas (6,9%), az
adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység (6,3%), valamint a feldolgozodiparon
belil a fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa (5,6%) és az élelmiszer, ital,
dohanytermék gyartasa (7,5%) agazatban tevékenykedd cégek jelezték a 2022. évi felmérés
alkalméval.

Beruhazasi kedv, illetve hajlandosag 2022. évben a felméréskor 160 munkaltatonal volt.
Az elérejelzések szerint 2023. évben a befektetések az el6z6 évihez képest 18,1%-0s
csOkkenést mutatnak, 131 cégnél varhatéak beruhazasok, amelyek az egyes dgazatokban igen
eltérden alakulnak. A megkérdezett munkaltatoknak 2022. évben a 47,3%-a, mig 2023. évben
mar csak a 36%-ka gondolkodik beruhazasban. Kissé borulatobbak a kereskedelem,
gépjarmijavitas teriiletén érintett cégek, mivel 2022. évhez képest 2023. évben hat
munkaltatéval kevesebben gondolkodnak fejlesztésben, igy ardnyuk az Osszes beruhazni
akarok kozott 0,3%-kal kevesebb lesz az el6z6 évi 19,4%-hoz képest. Osszességében
huszonkilenc munkaltatoval kevesebb tervez beruhazast 2023. évben, amely 18,1%-0S
csOkkenésnek felel meg.

4.5. A viallalkozasok iizleti helyzete

A vallalkozas jelenlegi iizleti helyzete valaszra 319 pozitiv, 35 negativ és 10 nem tudja
valasz érkezett. Az Osszes valaszado 90,1%-a pozitivan értékelt, amely érték az el6zo
felmérés alkalmaval 94% volt. A megyében a cégek tobbsége (58,8%-a) 2022. év 6szén csak
kielégitonek tartotta {lizleti helyzetét, a jo iizleti helyzetrdl beszamoldk 3,2-szer tobben voltak,
mint azok, akik ennek ellenkez6jét allitottak. A kapott valaszok alapjan a hajda-bihari
munkaltatok kis mértékben kedvezdbbnek tartjak lizletmenetiiket az orszadgos atlagnal, ahol
57,2% tartja kielégitének az lizleti helyzetét. A 2021. évi felméréskor is a Hajdu-Bihar
varmegyei munkaltatok kis mértékben kedvezObbnek tartottak iizletmenetiiket.

A 2014. évi és a 2015. évi felméréskor is a valaszt adé munkaltatok koziil négy gazdasagi
agban tevékenykedo6k nyilatkoztak gy, hogy 100%-ban jonak érzi a vallalkozas helyzetét.
A 2016. évi felméréskor mar csak a human-egészségligyi, szocialis ellatas teriiletén miikodo
munkaltatd volt 100%-ban elégedett a jelenlegi lizleti helyzetével. A 2017. évi felmérés
alkalmaval két gazdasdgi 4dgazatban 2-2 munkaltaté volt 100%-ban elégedett, ezek a
gyogyszergyartds €s a mivészet, szérakozds, szabadid0 agazatok voltak. A 2018. évi
felmérés alkalmaval harom gazdasagi 4gban 0sszesen 4 munkaltatd volt 100%-ban elégedett a
jelenlegi iizleti helyzetével, ezek sorrenden: a vegyi anyag, termék gyartdsa, a gép, gépi
berendezés gyartasa €s a miivészet, szorakozas, szabadidé agazatok. A 2019. évi felméréskor
harom gazdasagi 4gban 3 munkaltato volt 100%-ban elégedett, ezek sorrendben a banyaszat, a
vegyl anyag, termék gyartasa és az oktatds. A 2020. évi felmérés alkalméval szintén harom
teriileten tevékenykedd 4 munkaltato nyilatkozott tgy, hogy 100%-ban elégedett a
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vallalkozasa jelenlegi iizleti helyzetével. Ezek sorrendben a kozigazgatés, védelem, kotelezd
tarsadalombiztositas, az oktatds, valamint a feldolgozdiparon beliill a gyodgyszergyartas.
A 2021. évi felmérés alkalmaval nem volt olyan munkaltatd, aki 100%-ban jonak tartja a
vallalkozasa jelenlegi tizleti helyzetét. A jelenlegi felmérés alkalmaval 2 munkaltaté volt, aki
100%-ban jonak tartja a vallalkozasa jelenlegi lizleti helyzetét, az egyik a pénziigyi,
biztositasi tevékenység agazatban, a masik a feldolgozodiparon beliil a gyogyszergyartas agbhan
tevékenykedett.

A 2015. évi felméréskor 50% folott nem volt cég a felmérésben, viszont pont 50%-os jo
tizleti helyzettel a feldolgozodiparon beliil a fafeldolgozés, papirtermék gyartdsa, nyomdai
tevékenység terliletén 8 cég és a jarmiigyartas teriiletén 2 cég latta ugy, hogy a vallalkozasa
jelenlegi tizleti helyzete jo. A 2016. évi felmérés alkalmaval 50% és afeletti jo {iizleti
helyzetrdl hat gazdasagi agban tevékenykedd 19 cég nyilatkozott. A 2017. évi felmérés
alkalmaval 50% ¢és afeletti jo az lizleti helyzetrdl hat gazdasagi agazatban tevékenykedd 26
cég nyilatkozott. A 2018. évi felmérés alkalmaval 50% és afeletti jo lizleti helyzetet 6t
gazdasagi agazatban 27 munkaltato jelzett. A 2019. évi felméréskor 50% feletti jo iizleti
helyzetet hat 4gazatban 105 munkaltato jelentett. A 2020. évi felméréskor 50% feletti jo tizleti
helyzetet 14 munkaltato jelzett két tevékenységi korben, amelyek a szakmai, tudomanyos,
miiszaki tevékenység 66,7%-kal és a feldolgozdiparon beliill a gumi-, milanyag és nemfém
asvanyi termék gyartasa 57,1%-kal. A 2021. évi felméréskor 50% felett 9 munkaltatd latta
jonak az iizleti helyzetét, ezek sorrendben az informaci6 kommunikacié agazatban 3
munkaltatd 75%-ban, a feldolgozdiparon beliil a gumi-, mlianyag és nemfém 4svanyi termék
gyartasa teriileten 4 munkaltatd (80%-ban), valamint a gép, gépi berendezés gyartasa teriileten
2 munkaltato (66,7%-ban). A jelenlegi (2022. évi) felméréskor 50% és afelett 13 munkaltato
latta jonak az iizleti helyzetét, ezek sorrendben a humén-egészségiligyi, szocialis ellatas és az
informacié kommunikacié agazatban 1-1 munkaltaté 50%-ban, az ingatlaniigyletek agazatban
4 munkaltatd 66,7%-ban. A feldolgozodiparon beliil a jarmigyartas teriiletén 1 munkaltatd
szintén 50%-ban, valamint a fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai tevékenység
teriileten 6 munkaltato (54,5%-ban).

2017. évben az lizleti helyzetét 100%-ban kielégitonek 2 gazdasagi ag jelezte. Akkor a
jelenlegi iizleti helyzete 100%-ban kielégitd valaszt adtdk a villamosenergia, gaz-, gézellatas,
légkondicionalés €s a human-egészségiigyi, szocialis ellatas gazdasagi agakban tevékenykedo
cégek. A 2018. évi felmérés alkalmaval az {lizleti helyzetét 100%-ban kielégitének Gt
gazdasagi dgazat jelezte, a banyaszat, a villamosenergia, gaz-, gézellatas, légkondicionalas és
a feldolgozodiparon beliil a gyogyszergyartds, a jarmugyartas €s a villamos berendezések
gyartasa agazat. A 2019. évi felméréskor 100%-ban vallalkozdsa jelenlegi helyzetét
kielégitonek hat agazatban Osszesen 14 munkaltatd talalta, mig 50% vagy afeletti
elégedettséggel 11 gazdasdgi dgban 121 cég jelzett kielégitd lizleti helyzetet. A 2020. évi
felméréskor négy agazatban 7 munkaltatd tartja 100%-ban kielégitonek jelenlegi iizleti
helyzetét. Az 50% vagy afeletti kielégitd {izleti helyzetrdl tizenhét teriileten 244 munkaltatd
nyilatkozott. A 2021. évi felméréskor négy 4agazatban 7 munkaltato, valamint a
feldolgozdiparban 1 munkaltatd tartja 100%-ban kielégitonek jelenlegi lizleti helyzetét.
A 60% vagy afeletti kielégitd lizleti helyzetrdl hat teriileten 40 munkaltatd nyilatkozott.
A jelenlegi (2022. évi) felméréskor két d4gazatban 5 munkaltato, valamint a feldolgozoiparban
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1 munkaltatd  tartja 100%-ban  kielégitonek  jelenlegi  tlizleti  helyzetét.
A 60% feletti kielégitd iizleti helyzetrdl kilenc dgazatban 106 munkaltat6 nyilatkozott.

A 2017. évi megkereséskor 100%-ban rossz iizleti helyzetét egy cég jelezte a vizellatas,
szennyviz gyujtése, kezelése, hulladékgazdalkodds, szennyezOdésmentesités agazatbol.
A feldolgozo ipar agazaton beliil a villamos berendezés gyartéasa teriiletén miikodo harom cég
koziil 33,3%-ban egy cég jelolte meg, hogy rossz a vallalkozasa jelenlegi iizleti helyzete.
A 2018. évi felmérés alkalmaval 100%-ban rossz iizleti helyzetre egy cég sem panaszkodott.
A rossz tlizleti helyzet 2018-ban legnagyobb aranyban egy cégnél volt 33,3%-kal, aki
vizellatds; szennyviz gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodés, szennyezddésmentesités
agazatban tevékenykedett. Tiz szazalék feletti rossz lizleti helyzetre tizenegy munkaltatd
panaszkodott két dgazatban, amelyek a mezdgazdasag és a kereskedelem, gépjarmiijavitas.
A 2019.évi felméréskor szintén nem volt olyan cég, aki 100%-ban rossz iizleti helyzetre
panaszkodott volna. Osszesen tizenhdrom munkaltatd jelezte vallalkozasa rossz iizleti
helyzetét. Négy agazatban volt 15% feletti rossz lizleti helyzetre panaszkod6 hét cég, akik
sorrendben az élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa (15,8%), az egyéb szolgaltatas (16,7%),
a villamos berendezés gyartasa (25%) és a textilia, ruhdzat, bor, és bortermék gyartasa
(33,3%), gazdasagi agazatban tevékenykedtek. A 2020. évi adatfelvételkor sem volt olyan
munkaltats, aki 100%-ban rossznak itélte volna jelenlegi iizleti helyzetét. Osszesen
negyvennégy munkaltatd jelezte vallalkozédsa rossz iizleti helyzetét. Harom agazatban volt
nyolc munkaltato, aki 50% vagy afeletti aranyban jelezte rossz tizleti helyzetét, ezek a human-
egészségiigyi, szocidlis ellatds és a villamosenergia, gaz-, gézellatas, 1égkondicionalas dgazat
50%-os rossz iizleti helyzettel, valamint a feldolgozoiparon beliil a textilia, ruhdzat, bor, és
bértermék gyartasa teriilet 62,5%-kal. A 2021. évi adatfelvételkor sem volt olyan munkaltato,
aki 100%-ban rossznak itélte volna jelenlegi iizleti helyzetét. Osszesen hlisz munkaltato
jelezte vallalkozésa rossz iizleti helyzetét. A 2021. évi felmérésben csak a feldolgozodiparon
beliil két munkaltatd jelezte 50% feletti ardnyban rossz iizleti helyzetét, akik a textilia,
ruhazat, bor, és bortermék gyartasa teriileten tevékenykedtek. Nyolc munkaltato jelzett 10%
feletti rossz tizleti helyzetet ezek koziil hat cég a mezdgazdasag, erdégazdalkodas, haldszat
agazatban, mig két cég a szallashely-szolgaltatds, vendéglatas agazatban tevékenykedett, akik
aranya 18,2%, valamint 12,5%. A jelenlegi (2022. évi) adatfelvételkor sem volt olyan
munkaltato, aki 100%-ban rossznak itélte volna jelenlegi iizleti helyzetét. Osszesen harmincot
munkaltatd jelezte vallalkozasa rossz lizleti helyzetét. Az idei felmérésben 16 munkaltato
jelezte 25% feletti aranyban rossz tizleti helyzetét. Ezek koziil négy cég a feldolgozdiparon
beliil a textilia, ruhdzat, bor, és bortermék gyartasa (40%), a villamos berendezés gyartasa
(33,3%) és a gumi-, mlanyag és nemfém asvanyi termék gyartasa (25%) teriileten
tevékenykedtek, valamint 31,6%-os rossz iizleti helyzettel 12 munkaltatdé a mezdégazdasag
agazatban. Hat munkaltato jelzett 10% feletti rossz ilizleti helyzetet. Ezek koziil egy cég az
egyéb szolgaltatds agazatban 16,7%-kal, valamint a feldolgozoiparon belill 2 cég az
¢lelmiszer, ital, dohanytermék gyartdsa (13,3%), kettd cég a fafeldolgozés, papirtermék
gyartasa, nyomdai tevékenység (18,2%) és egy cég a gép, gépi berendezés gyartasa (14,3%)
agban tevékenykedett.

A varmegyében a valaszt ado cégek tobbsége (58,8%-a) 2022. évben csak kielégitOnek
jelezte tizleti helyzetét, ami 5,8%-kal kisebb a 2023. év els6 félévére becsiilt adatnal. Az ez
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évi felmérés alkalmaval 31,4% azon munkaltatok (111 cég) aranya, akik jonak
prognosztizaltdk a 2022. évi lzleti helyzetiiket a 2023. év elsé félévi varakozasokkal
szemben, mivel akkor ez az arany 20,8%, annak kovetkeztében, hogy akkor csak 55
munkaltatd bizik a jo lzleti helyzetben. A j6 iizleti helyzetet elore jelzok egy egész
négytizedszer tobben vannak, mint azok, akik ennek ellenkez6jét josoljak, igy 55-en jonak,
mig 39-en rossznak vélik a vallalkozasuk 2023. év elsd félévében varhato iizleti helyzetét.
A kapott valaszok alapjan a varmegyei munkaltatok 64,5%-ra prognosztizaljak kielégitonek
az iizletmenetiiket 2023. év elso félévére, amely az orszagos atlagnal 5,8%-kal nagyobb.

V. Osszegzés

A magyar gazdasdg 2009-ben rendkiviil mély valsagot élt meg, a recesszid megkozelitette
a transzformacios visszaesés (1991-1995.) soran tapasztalt mértéket. A gazdasagi teljesitmény
2009. év folyaman zuhanasszeri visszaesést produkalt, amely az év kozepén érte el
mélypontjat. 2010. elsd felében lelassult a roml6 tendencia, majd ndvekedésbe fordult, az év
masodik felében a gyorsulds iliteme pedig mar elérte a valsag eldtti szintet. Azonban a
nemzetk6zi  gazdasagi  kornyezet az eurd Ovezet valsaganak  kialakuldsaval
2011-ben tujfent igen kedvezétlenné valt. A magyar gazdasdg ndvekedési liteme erdteljesen
lelassult, 2012-ben pedig visszasiillyedt a recesszidba: a GDP ebben az évben 1,7%-0s
visszaesést produkalt. Magyarorszagon 2016-ban gyengiilt a ndvekedés liteme, a bruttd hazai
termék volumenének bdviilése 2,2%-0s volt az eldzd évhez képest. A hazai GDP éves
novekedésének mértéke 2017-ben, 2018-ban és 2019-ben ismét gyorsult, 4,4%o0t, 5,1%-ot,
illetve 4,6%-ot ért el, amelyet 2020. év els6 negyedévében tovabbi fellendiilés kovetett,
amelynek koszonhetéen az elsé negyedévben 2,2%-kal haladta meg az el6z6 év azonos
1d6szakit. A koronavirus-jarvany miatt kialakult rendkiviili helyzet a legtobb nemzetgazdasagi
ag teljesitményére kedvezotlen hatast gyakorolt, igy a II. negyedévben a bruttd hazai termék
volumene 13,6%-kal esett vissza az el6z0 év azonos idészakahoz viszonyitva. A harmadik
negyedévben az egy évvel korabbihoz képest 4,6%-kal csokkent a volumen.
A nemzetgazdasag teljesitménye az I-1II. negyedévben 5,5%-kal esett™® vissza. A brutt6 hazai
termék volumene IV. negyedévében 3,6%-kal csokkent az el6zd év azonos iddszakéhoz
viszonyitva. A gazdasag teljesitménye az el6z6 negyedévinél 1,4%-kal nagyobb, az el6z6 év
azonos negyedévinél 4,1%-kal kisebb lett. 2020-ban a GDP volumene 5%-kal elmaradt az
el6zd évitdl. A bruttd hazai termék volumene 2021. év III. negyedévében 6,1%-kal nétt az
el6z6 év azonos idészakdhoz viszonyitva. A gazdasag teljesitménye az el6z6 negyedévhez
mérten 0,7%-kal, az el6z6 év azonos idOszakahoz képest 6,1%-kal emelkedett. A gazdasag
teljesitménye 2021. év I-III. negyedévében 7,1%-kal meghaladta az el6z6 év azonos idOszaki
szintet. A brutt6 hazai termék volumene 2021. év IV. negyedévében 7,1%-kal nétt az €l6z6 év
azonos id6szakahoz viszonyitva. A gazdasag teljesitménye az el6z6 negyedévhez mérten 2%-
kal, az ¢l6z6 év azonos idGszakahoz képest 7%-kal emelkedett. 2021-ben a GDP volumene az
el6z6 évhez viszonyitva 7,1%-kal, 2019-hez képest 2,1%-kal ndvekedett.

10 Forras: KSH, nemzeti — szamlak ~GDP, KSH gyorstajékoztatok
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A brutté hazai termék volumene Magyarorszdgon 2022. év 1. negyedévében 8,2%-kal nott
az el6z6 év azonos id6szakahoz viszonyitva. A gazdasag teljesitménye az el6z6 negyedévhez
mérten 2,1%-kal, az el6z0 év azonos iddszakdhoz képest 8%-kal emelkedett. A bruttdé hazai
termék volumene 2022. év II. negyedévében 6,5%-kal nétt az el6z6 év azonos iddszakdhoz
viszonyitva. A gazdasag teljesitménye az el6z6 negyedévhez mérten 1%-kal, az elézd év
azonos iddszakahoz képest 6,5%-kal emelkedett. A gazdasag teljesitménye 2022. év L
félévében 7,3%-kal meghaladta az el6z6 év azonos iddszakit. A bruttd hazai termék volumene
2022. ¢év III. negyedévében 4%-kal nétt az el6z6 év azonos iddszakdhoz viszonyitva.
A gazdasag teljesitménye az el6z6 év azonos idészakahoz képest 4,1%-kal emelkedett, mig az
el6z6 negyedévhez mérten 0,4%-kal csokkent. A gazdasag teljesitménye 2022. ¢év I-III.
negyedévében 6,1%-kal meghaladta az el6z6 év azonos iddszakit.

A felkeresett vallalkozasok nagy hanyada az egy évvel korabbi felmérésben is részt vett,
igy az altaluk k6zolt adatok alapjan meglehetdsen redlis képet kaptunk. A minta reprezentativ,
az a gazdasag szinte minden agat feldleli, a mikro vallalkozdsoktol kezdve a nagy
multinacionalis vallalatokig.

A megkérdezett munkadltatok szerint, valamint a jelenlegi adatok alapjan, a
munkaeropiacon kiugro mértékii foglalkoztatas boviiléssel 2023. évben még mindig nem
szamolhatunk sem varmegyei, sem régios szinten, de vannak arra utalo jelek is, hogy a
valtozas kedvezobb iranyba mozdulhat el. Még nem lathato a koronavirus tovabbi terjedése,
lesz-e  ujabb  ciklus, sor keriilhet-e  korlatozo intézkedések  1ujboli  bevezetése.
A 2022. év elején kirobbant Orosz-UKrdn hdbori hatdsa és annak kévetkezményei az év
tovabbi részében megnévekedett energiahordozok drai, azok beszerzésének nehézségei, az
unios szankciok hatdsa, a szigorubb KATA-s adozasi térvények életbeléptetése, a vallalkozok
rezsijének drasztikus novekedése, a forint gyengesége a nemzetkozi valutakkal szemben ujabb
nehézségeket okozlokozhat a vdllalatoknak. Negativ tendenciak 2023. évben még tovabbra is
érvényesiilnek és érvényesiilhetnek, illetve létszamleépitésekre is valtozatlanul lehet még
szamitani, bar ennek volumenét nem lehet elore latni. Ezek ellensulyozasaban nagy szerepiik
lehet a megyébe telepiilt/telepiilé  nagyvillalatok munkaerdigényeinek, a kiilonbézd
tamogatasi formaknak, kozfoglalkoztatasi programoknak és minden olyan intézkedésnek,
amely a munkanélkiiliség, illetve a munkaerdhiany novekedésének megallitasat, illetve
csokkenését segiti.

Debrecen, 2023. februar

Készitette:

Szabd Ferenc
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MELLEKLET

1. szama melléklet

FOBB MUNKAEROPIACI INFORMACIOK
2020-2021. év

Hajdi-Bihar megye Hajdi-Bihar megye Orszagos Orszagos
megnevezés 2021.év 2022, év wvialtozas 2022-2021 2021.éw 2022 év valtozas 2022-2021
1-12. honap | 1-12. hénap faben Yo-ban 1-12. honap | 1-12. honap foben o-ban
Nylltmtartntl dlliskeresik szima 20779 18 736 -2043 9.8 268 889 238168 -30 721 -114

2 601 8 640 -10.0 128 078 113 239 -14 839
.-\'o” 11178 10 096 -1082 9.7 140 811 124 929 -113
Figikai foglalkezdsi 17 681 16114 -1 566 -8.9 221 663 198 544
Szellemi foglalkozisii 3098 2622 -476 -154 47224 39623
legfeljebb 8 dltaldnost végzett 8 769 8307 -462 5.3 110103 101 521
kézépfokii végrettségii 10 760 9314 -1446 139 764 119932
gimniziumot végzett 2368 1963 -402 28576 23 500
Sfelsifolkai végzettségii 1250 1115 -135 19023 16 638
25 évesnél fiatalabb 2825 2132 -693 33438 25454
25-54 év 11414 9 893 52 -133 160 201 137 619
53 éves és iddsebb 6 340 6711 171 26 74 500 75093
Nyilvintartott pilyakezdd dlldskeresdk
1851 1382 -469 253 20073 15251 -4 822 -24,0

szdmia

felséfolal végzettségin -400 -40.7
Nyilvdntartott pilyakezdd dlldskeresdk | _ _
. 1 30 74 -1.5(% pont 13 6.4 -1.1{% pont
ardnya” (%)
Tartésan nyilvdntartdsban lévé
2 7510 7275 -235 -3, 92037 00 263 -1793 -1.9
dlldskeresdk sudma”
Tartésan nyilvdntartdsban lévé
. . .3 36,1 38.8 2.7|% pont 342 37.9 3.7(% pont
dlldskeresdk ardnya” (%)
Jdradék tipusii elldtdsban részesiilol’ 2329 2459 130 3.6 35268 40 848 3579 158
Segély tipusii elldtdsban részesiilok 3542 3927 386 10.9 iven 28266 9655 -255
Rendszeres szociilis segélyben részesiilél 27 18 -8 =305 128 152 24 18.6]
Foglalkoztatds helyettesitd timegatds g 3 486 4607 -879 -16.0 73119 68 203 -4 916 6.7
Sﬁkkep“eﬂen 6350 5926 -6.8 86295 77 307 -8 088 -10.4

legfeljebb 8 dltaldnost végzett 3451 -269 -4.9 71737 63 930 -5 807
kézepfokii végzertségii 887 727 _160 181 14 204 11110 -3 094

gimnariumot végzett 351 445 -106 -193 8469 6 548 922 =227
Sfelsdfolkai végzettségii 21 17 -3 -15.4 333 267 -84 -24.4
25 évesnél fiatalabb 1263 990 -272 =216 15792 12 348 -3 444 -21.8
53 éves &s iddsebb 2019 2051 32 1.6/ 23 146 23013 -133 0.6
Szakkeépzetien dlldskeresdk ardnya 1 (%) 306 3le 1.0(% pont 321 325 0.4|% pont
Sﬁkkepueﬁ 14 420 12 810 -1610 -11,2 182 594 160 861 -21734 -11,9

legfeljebb 8 dltaldnost végzett 3318 3126 -5.8 35391
kdzepfok végzettségii 09872 3587 - -13.0 123 559 108 879
gimniriumot végzett 1816 1521 -163 20107 16952
felséfolai végzettségii 1230 1098 -10.7 18 660 16 391
25 évesnél fiatalabb 1562 1142 269 17 697 13 106
55 éves ésidésebb 4521 4 660 3.1 137 755 114 606
EVES OSSZESITETT HAVI OSSZESITETT EVES OSSZESITETT
Nyilvantartisha belépik bsszesen 28 069 27738 331 12 377595 382157 4562 12
Elsé alkalommal beléps 2452 2370 82 37 865 37789 76 02
G R TN NP ot 56 491 568902 401 07| 1044877] 1202462 157585 151

szama (db)

‘onnan bejelentert dlldshelyek szdma

fJbJJ 24296 24 840 22 371079 406 485 35 406 |

tamo gatott

20 168

19 644

-224

226 511

238 639

12 128

nem tamo gatott

4128

4896

768

18.6

144 568

167 846

23 278 16,1




